ortes de Castilla y Ledn

VI LEGISLATURA

ANO XXV

16 de Enero de 2007 NUm. 334

1. PROPOSICIONESNO DE LEY (P.N.L.).

P.N.L. 1146-|

PropPosICION NO DE LEY presentada por los
Procuradores Diia. Ana Maria Mufioz de la
Pefla Gonzélez y D. José Miguel Sanchez
Estévez, instando a la Junta de Castilla'y
Ledn a que, en colaboracion con los dife-
rentes productores afectados, ayude a
erradicar la plaga de Capnodis tenebrionis
(gusano cabezudo) que afecta peligro-
samente al sur de la provincia de
Salamanca, y en particular a las Sierras de
Francia y Béjar, para su tramitacion ante
Comision de Agriculturay Ganaderia.

IV. INTERPELACIONES, MOCIONES, PRE-
GUNTASY CONTESTACIONES.

Interpelaciones(1.).

14411 1. 1211, 1. 24411, 1. 46-11, 1. 61-11,
1.63-11,1.8611,1.89-11, 1. 10211, 1. 104-11
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1. 118-11, 1. 110-11, 1. 121411, 1. 122412,
1. 125-11, 1. 132-11, 1. 13411, 1. 145-12,
1. 14811, 1. 150-11, 1. 151-11, 1. 152-11,
. 154-11, 1. 158-11, 1. 160-11, 1. 161-12,
1. 163-11, 1. 165-11, 1. 166-11, 1. 167-11,
1. 168-11, 1. 17211, 1. 173411, 1. 174-1%,
1. 176-11, 1. 177-11, 1. 178411, 1. 179-11,
1. 180-11, 1. 181-11, 1. 182-11, 1. 185-11,
I.186-11, 1. 187-11, el. 190-11
REITERACION de diversas Interpelaciones
formuladas por el Grupo Parlamentario
Socidista. 25619

Mociones (M.).

M. 81|

MocION presentada por €l Grupo Parlamentario
Socialista, relativa a politica general en
materia de atencién a mujeres victimas de



violencia, consecuencia de la Interpelacién
formulada por dicho Grupo Parlamentario,
sustanciada en la Sesion Plenaria de 13 de
diciembre de 2006.

M. 189-1

MocION presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, relativa a politica general en
materia de concentracion parcelaria, conse-
cuencia de la Interpelacion formulada por
dicho Grupo Parlamentario, sustanciada en
la Sesién Plenaria de 13 de diciembre
de 2006.

Preguntas con respuesta Oral ante la
Comisién (P.O.C)).

P.O.C. 974-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Agricultura y
Ganaderia, formulada a la Junta de Castilla
y Ledn por el Procurador D. Francisco
Ramos Anton, relativa a compromisos de
inversion derivados del acuerdo con Ebro,
en Monzon de Campos, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 97511

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Agricultura y
Ganaderia, formulada a la Junta de Castilla
y Leon por el Procurador D. Antonio Losa
Torres, relativa a anualidades pendientes
de Comunidad de Regantes, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 979-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Asuntos Europeos,
formulada ala Junta de Castillay Leodn por
los Procuradores D. José Miguel Sanchez
Estévez y Dfia. Ana Maria Mufioz de la
Pefia Gonzélez, relativa a opinion sobre el
Dictamen del Comité Econémico y Social
Europeo, publicada en € Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C.980-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Asuntos Europeos,
formulada ala Junta de Castillay Leodn por
los Procuradores D. José Miguel Sanchez
Estévez y Dfia. Ana Maria Mufoz de la
Pefia Gonzédlez, relativa a participacion de
la Comunidad en la aportacion del Comité
de las Regiones en el dia de puertas
abiertas, publicada en € Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.
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P.O.C.981-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Asuntos Europeos,
formulada ala Junta de Castillay Ledn por
los Procuradores D. José Miguel Sanchez
Estévez y Dfia. Ana Maria Mufoz de la
Pefia Gonzdlez, relativa a lineas politicas
planteadas para conseguir la convergencia
de actuaciones con la Unién Europea,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C.983-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Cultura y Turismo,
formulada a la Junta de Castillay Leon por
las Procuradoras Dfia. Laura Torres
Tudanca y Diia. Consuelo Villar Irazébal,
relativa a medidas adoptadas para evitar
saqueos en las diversas iglesias de la
provincia de Burgos, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 984-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Cultura'y Turismo,
formulada ala Junta de Castillay Ledn por
la Procuradora Dfia. Maria Begofia NUfiez
Diez, relativa a reparacion de la Iglesia de
San Salvador de Cantamuda (Segovia),
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Leon, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 986-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Cultura y Turismo,
formulada a la Junta de Castillay Leon por
los Procuradores D. José Miguel Sanchez
Estévez y Dfia. Ana Maria Mufoz de la
Pefia Gonzalez, relativa a opinion de la
Junta respecto a los datos del Anuario de
Estadisticas Culturales 2005 y la Encuesta
de Habitos y Practicas Culturales 2002-2003,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.2 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 987-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Cultura y Turismo,
formulada a la Junta de Castillay Leon por
los Procuradores Diia. Ana Maria Mufioz
de la Pefia Gonzédlez, D. Emilio Melero
Marcos, Dfia. Maria Elena Diego Caste-
Ilanos y D. José Miguel Sanchez Estévez,
relativa a razones que han llevado a la
Junta a paralizar la gjecucion del Plan
Director para la restauracion de la muralla
de Miranda del Castafiar, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla

Pags.

25622

25623

25623

25623



y Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.0.C. 988-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Cultura y Turismo,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por
los Procuradores Dfia. Ana Maria Mufioz
de la Pefia Gonzélez, D. Emilio Melero
Marcos, Dfia. Maria Elena Diego Caste-
llanos y D. José Miguel Sanchez Estévez,
relativa a derribo de una chimenea inte-
grante del conjunto fabril conocido como
Patricio Hernandez Agero en Béjar,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.0.C. 989-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Cultura y Turismo,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por
las Procuradoras Dfa. Laura Torres
Tudanca y Dfia. Consuelo Villar Irazabal,
relativa a recuperacion del cerro de La
Picota en Miranda de Ebro, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.0.C. 990-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Cultura y Turismo,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por
los Procuradores D. Ismael Mario Bosch
Blanco y D. Jorge Félix Alonso Diez,
relativa a demoliciéon del atrio de la
catedral de Valladolid, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.0.C. 991-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Cultura'y Turismo,
formulada ala Junta de Castillay Leon por
las Procuradoras Dfia. Laura Torres
Tudanca y Dfia. Consuelo Villar Irazédbal,
relativa a inicio de la finalizacion de las
obras del parque arqueolégico de Roa
(Burgos), publicada en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.0.C. 993-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Educacion, formulada
a la Junta de Castilla'y Ledn por el
Procurador D. José Moral Jiménez, relativa
a declaraciones del Sr. Consejero de
Educacién sobre inmigracion, publicada en
el Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.
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P.O.C.994-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Educacion, formulada
alaJuntade Castillay Ledn por los Procu-
radores D. Emilio Melero Marcos,
Dfia. Maria Elena Diego Castellanos,
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia.
Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzalez,
relativa a conservacion y restauracién de
los edificios histéricos de las Univer-
sidades de la Comunidad Auténoma,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n. 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 999-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Hacienda, formulada a
la Junta de Castilla y Le6n por el
Procurador D. Ismael Mario Bosch Blanco,
relativa a falta de respuesta por parte de la
Junta de Castillay Ledn a la solicitud de
cesion del inmueble sito en €l n.° 6 de la
calle de San Blas (Valladolid), publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leon, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1000-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada ala Junta
de Castilla'y Leo6n por el Procurador
D. Felipe Lubian Lubian, relativa a consti-
tucion de un coto de caza en el término
municipal de Cernadilla, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1001-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castilla'y Ledn por la Procuradora
Dfia. Ménica Lafuente Ureta, relativa a
proceso de evaluacion de impacto
ambiental sobre la construccién de una
minicentral eléctrica en el rio Linares,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1002-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Leén por el Procurador
D. José Maria Crespo Lorenzo, relativa a
situacion actual del centro de Interpre-
tacion del Canal de Castilla de Alar del
Rey, Palencia, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.
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P.O.C. 1003-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Ledn por la Procuradora
Dfia. Inmaculada Larrauri Rueda, relativa a
politica medioambiental a seguir por la
Junta de Castillay Leodn para evitar el
deterioro de lasriberasy los rios de nuestra
Comunidad Auténoma, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1004-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Ledn por la Procuradora Dfia.
Inmaculada Larrauri Rueda, relativa a
ausencia de Dictamen Ambiental relativo
a Plan Regional de Ambito Territorial del
Puerto de San Isidro y las razones de la
inhibicién de la Consejeria de Medio
Ambiente, publicada en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Leodn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1006-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada ala Junta
de Castillay Leon por el Procurador
D. Francisco Ramos Antén, relativa a
gestiones realizadas por la Junta de Castilla
y Lebdn para la creacion de un “Museo
Didéctico del agua en las edificaciones
existentes en la darsena del Canal de
Castilla en la ciudad de Palencia”,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.c 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1000-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Le6n por el Procurador
D. Fernando Benito Mufoz, relativa a Via
Verde de la Demanda, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1011-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castilla'y Leon por los Procuradores
Dfia. Monica Lafuente Uretay D. Carlos
Martinez Minguez, relativa a valoraciones
del Director del Medio Natural sobre la
Ley estatal de montes, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
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y Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 101211

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Politica Territorial,
Arquitectura y Vivienda, formulada a la
Junta de Castilla'y Leén por los Procu-
radores D. Ismael Mario Bosch Blanco y
D. Jorge Félix Alonso Diez, relativa a
Viviendas de Proteccion Oficial de
Promocién Plblica en Villalén de Campos,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.0 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 101311

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Politica Territorial,
Arquitectura 'y Vivienda, formulada a la
Junta de Castilla'y Ledn por los Procu-
radores D. Ismael Mario Bosch Blanco y
D. Jorge Félix Alonso Diez, relativa a
puesta en marcha del Registro Publico de
Demandantes de Viviendas de Proteccién
Oficial, publicada en el Boletin Oficia de
las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1014-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Politica Territorial,
Arquitectura y Vivienda, formulada a la
Junta de Castillay Lebn por los Procu-
radores D. Fernando Benito Mufioz y
D. José Mora Jiménez, relativa a valo-
racion del vigje ala Feria Internacional del
Mercado Inmobiliario de responsables de
Urbanismo en el Ayuntamiento de Burgos,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Leodn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C.1017-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Presidencia, Gobierno
Interior y Administracion Territorial,
formulada ala Junta de Castillay Ledn por
el Procurador D. Ismael Mario Bosch
Blanco, relativa a autorizacion expedida
por la Junta de Castillay Ledn para la
instalacion de una tercera maquina de
juego, como la denominada Grua, en los
bares y servicios hosteleros de la
Comunidad, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Leon,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 101811

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Presidencia, Gobierno
Interior y Administracion Territorial,
formulada a la Junta de Castillay Leon por
el Procurador D. Francisco Ramos Antén,
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relativa a investigaciones realizadas por la
Junta de Castillay Ledn en relacion con las
irregularidades en el desarrollo de las
pruebas calificadas por los tribunales
cesados por las 6rdenes PAT numeros
459/05 y 460/05 de 8 de abril, publicadaen
el Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 101011

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Presidencia, Gobierno
Interior y Administracion Territorial,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por
la Procuradora Dila. Mercedes Martin
Juérez, relativa a puesta en marcha de
ayudas por parte de la Junta de Castilla 'y
Ledn, derivadas de la declaracién de zona
catastréfica del suroeste de la provincia de
Avila como consecuencia del incendio
acaecido en €ella, publicada en el Boletin
Oficia de las Cortes de Castillay Leon,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1020-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Presidencia, Gobierno
Interior y Administracién Territorial,
formulada ala Junta de Castillay Leon por
el Procurador D. Francisco Ramos Antdn,
relativa a valoracion de la Administracion
Regional de las sentencias del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Leon,
relativas a la provision de puestos de
trabajo mediante el sistema de libre desig-
nacién, publicada en el Boletin Oficia de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 102311

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Presidencia, Gobierno
Interior y Administracién Territorial,
formulada ala Junta de Castillay Leon por
los Procuradores D. Fernando Benito
Mufioz y D. Francisco Ramos Antén,
relativa avaloracion de la Junta del sistema
y método de regulacion de la politica de
personal referida a los funcionarios muni-
cipales, publicada en el Boletin Oficia de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1024-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién para la Promocion y
Protecciéon de los Derechos Humanos,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por
el Procurador D. José Moral Jiménez,
relativa a actuaciones en materia de
prevencién del racismo, publicada en el
Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.
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P.O.C. 1025-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision para la Promocién y
Proteccion de los Derechos Humanos,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por
el Procurador D. José Moral Jiménez,
relativa a camparias para la prevencion de
la Islamofobia, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
n.% 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1036-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castillay Ledn por las Procu-
radoras Dfia. Laura Torres Tudancay
Dfia. Consuelo Villar Irazébal, relativa a
fallecimiento de un vecino en Regumidl de
laSierra, publicada en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Leobn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1037-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Diia. Mercedes Martin Juérez,
relativa a previsiones de funcionamiento de
la Unidad de Desintoxicacion Hospitalaria
de Avila, publicada en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 103811

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Dfia. Ana Maria Mufioz de la
Pefia Gonzdlez, relativa a subvenciones a
Entidades Locales para Centros de Salud y
otros, publicada en el Boletin Oficial delas
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.0.C. 1039-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Dfia. Mercedes Martin Juérez,
relativa a apertura y cierre de un ala de
Hospitalizacién de Medicina Interna del
Complejo Hospitalario de Avila, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leon, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1040-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Lebn por la
Procuradora Diia. Mercedes Martin Juérez,
relativa a cierre de camas quirdrgicas en €l
Hospital Nuestra Sefiora de Avila,
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publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Cadtillay Leodn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1041-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Diia. Mercedes Martin Juérez,
relativa a cierre de la unidad hospitalaria
de desintoxicacion del Complejo Hospi-
talario de Avila, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1042-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Lebn por la
Procuradora Dila. Mercedes Martin Juarez,
relativa a camas socio-sanitarias en Avila
para atencion de ancianos con enfer-
medades cronicas, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Leodn,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 104311

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Diia. Elena Pérez Martinez,
relativa a Centro de Salud de Arroyo-La
Flecha (Valladolid), publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leén, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1044-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Dfia. Maria Teresa Rodrigo
Rojo, relativa a impedimento del acceso a
un centro publico de una parlamentaria,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.c 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 104511

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Dfia. Mercedes Martin Juérez,
relativa a disminucién del numero de
enfermeras en el Centro de Salud de
Arévalo, publicada en € Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1046-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Diia. Inmaculada Larrauri
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Rueda, relativa a Unidad de Cirugia
Infantil del Hospital de Ledn, publicada en
el Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1047-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Lebdn por la
Procuradora Dfia. Ana Maria Mufioz de la
Pefia Gonzélez, relativa a dotaciéon de
infraestructuras sanitarias y recursos
humanos en la periferia de la provincia de
Salamanca, publicada en €l Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Leodn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 104811

RETIRADA de |la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisiéon de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Ledn por los Procu-
radores D. José Miguel Sanchez Estévez y
Dfia. Ana Maria Mufioz de la Pefia
Gonzdlez, relativa a insuficiencia y las
medidas a adoptar por la Junta para
mejorar €l transporte sanitario de enfermos
crénicos de las poblaciones del Oestey NO
de Salamanca, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Leon,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1049-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Lebén por la
Procuradora Dila. Mercedes Martin Juérez,
relativa a incremento de plantilla previsto
por la Junta de Castillay Ledn en cada una
de las areas de salud de la Comunidad
Autonoma, publicada en €l Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Leodn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1050-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Lebén por la
Procuradora Dila. Mercedes Martin Juérez,
relativa a medidas a adoptar por la Junta de
Castilla'y Leodn para hacer compatible el
modelo de atencién continuada con el
derecho de los médicos mayores de 55
afios a estar exentos de esta prestacion,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Leodn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1051-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Leodn por las Procu-
radoras Dfia. Consuelo Villar Irazébal y
Dfa. Laura Torres Tudanca, relativa a
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medidas a adoptar por la Junta de Castilla
y Leodn para reducir la lista de espera
quirdrgica en la ciudad de Burgos,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1052-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castillay Ledn por las Procu-
radoras Dfia. Laura Torres Tudanca y
Dfia. Consuelo Villar Irazébal, relativa a
falta de vacunas que han motivado el
retraso de la campafia antigripal en
Miranda de Ebro, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Leon,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 105311

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Dfia. Maria Begofia Nufiez
Diez, relativa a creacion de una unidad de
psiquiatria infanto-juvenil en el é&rea de
salud mental del Hospital de San Telmo,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1054-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisiéon de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Lebn por la
Procuradora Dfa. Victorina Alonso
Fernandez, relativa a implantacion por el
Sacy| de la receta multiprescripcion en
papel o soporte de tarjeta-chip, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1055-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Dfia. Victorina Alonso
Fernandez, relativa a destino del 25% del
presupuesto sanitario a la Atencion
Primaria, publicada en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1056-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisiéon de Sanidad, formulada a
la Junta de Cagtilla'y Leodn por las Procu-
radoras Dfia. Consuelo Villar Irazébal y
Dfa. Laura Torres Tudanca, relativa a
criterios utilizados para realizar 1a distri-
bucién del transporte sanitario en Burgos,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.
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P.O.C. 1057-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Ledn por los Procu-
radores Dfia. Mdnica Lafuente Ureta y
D. Carlos Martinez Minguez, relativa a
control sanitario realizado por € Cuerpo de
Funcionarios Farmacéuticos, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1058-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Ledn por los Procu-
radores Dfia. Ménica Lafuente Ureta y
D. Carlos Martinez Minguez, relativa a
habilitacion de los servicios oficiales de
farmacéuticos, publicada en el Boletin
Oficia de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1059-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Ledn por los Procu-
radores D. Pedro Nieto Bello y Dfia. Ra-
quel Pérez Fernandez, relativa a amplia-
cion de la plantilla del Area de Salud del
Bierzo, publicada en € Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1060-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Leon por los Procu-
radores D. José Miguel Sanchez Estévez y
Dfia. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gon-
zélez, relativa a averia del sistema de cale-
faccion del érea de Pediatria del Complejo
Hospitalario de Salamanca, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1061-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Ledn por los Procu-
radores Dfia. Maria Begofia Nufiez Diez,
D. Francisco Ramos Antén y D. José
Maria Crespo Lorenzo, relativa a falta de
realizacion de controles ecogréficos y la
falta de equipos adecuados en los Centros
de Salud de la zona norte de Palencia,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n. 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1062-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Sanidad, formulada a
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la Junta de Castilla'y Leodn por los Procu-
radores Diia. Raquel Pérez Fernandez y
D. Pedro Nieto Bello, relativa a dotaciones
previstas y archivo de historias clinicas del
nuevo edificio del Hospital del Bierzo,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 106311

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Cadtilla'y Leodn por los Procu-
radores Dfia. Raquel Pérez Fernandez,
D. Pedro Nieto Bello, D. Antonio Losa
Torres, D. Ignacio Robles Garcia, Diia. In-
maculada Larrauri Rueda y Diia. Victorina
Alonso Ferndndez, relativa a no inicio de
las obras del Centro de Salud IV de
Ponferrada, publicada en € Boletin Oficial
de las Cortes de Castilla y Leon,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1064-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Leon por los Procu-
radores Dfia. Raquel Pérez Fernandez,
D. Pedro Nieto Bello, D. Antonio Losa
Torres, D. Ignacio Robles Garcia, Dia. In-
maculada Larrauri Rueda y Diia. Victorina
Alonso Fernandez, relativa a no inicio de
obras de ampliacién de urgencias en el
Hospital del Bierzo, publicada en el
Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 106511

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Ledn por las Procu-
radoras Dfia. Consuelo Villar Irazébal y
Dfa. Laura Torres Tudanca, relativa a
puesta en marcha de la lista de espera
Unica para trasplantes renales, publicada en
el Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Ledbn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1066-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Ledn por las Procu-
radoras Dfia Inmaculada Larrauri Rueda,
Dfia. Mercedes Martin Juérez y Dfia. Maria
Teresa Rodrigo Rojo, relativa a reparto
desigual de los incentivos a la produc-
tividad por reduccion de listas de espera
percibidas por los/las trabajadores/as del
Sacyl este afio, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.
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P.O.C. 1067-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Ledn por los Procu-
radores D. José Miguel Sanchez Estévez y
Dia. Ana Maria Mufioz de la Pefia
Gonzdlez, relativa a causa de cierre del
centro de cirugia del Parkinson desde
comienzos del 2006, publicada en el
Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 106811

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Educacion, formulada
a la Junta de Castilla'y Ledn por la
Procuradora Dia. Victorina Alonso
Fernandez, relativa a medidas adoptadas
para la puesta de un plan de prevencion
contra la obesidad en los Centros de
Ensefianza no Universitaria, publicada en
el Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1069-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Transportes e Infraes-
tructuras, formulada ala Junta de Castillay
Ledn por los Procuradores Diia. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzdlez y D. José
Miguel Sanchez Estévez, relativa a acceso
a nuevas tecnologias en municipios de la
provincia de Salamanca, publicada en el
Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1070-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Transportes e Infraes-
tructuras, formulada ala Junta de Cagtillay
Ledn por las Procuradoras Dfia. Laura
Torres Tudanca y Dfia. Consuelo Villar
Irazébal, relativa a cierre del Puerto de
Mazorra (Burgos) y los planes previstos
por la Junta de Castillay Le6n para
facilitar el acceso a los municipios de la
zona, publicada en el Boletin Oficial delas
Cortes de Castillay Ledn, n.0 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 107111

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Transportes e Infraes-
tructuras, formulada ala Junta de Castillay
Ledn por los Procuradores D. Jorge Félix
Alonso Diez y D. Ismael Mario Bosch
Blanco, relativa a retirada de vuelos por la
empresa Lagun Air en el Aeropuerto de
Villanubla y la retirada, asimismo, de la
Diputacion Provincia de Valladolid en €l
consorcio creado para el impulso de dicho
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aeropuerto, publicada en e Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Leon, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 107211

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Transportes e Infraes-
tructuras, formulada ala Junta de Cagtillay
Ledn por los Procuradores D. José Miguel
Sanchez Estévez y D. Ismael Mario Bosch
Blanco, relativa a opinion referida a los
datos de hogares con ordenador, uso de
internet y tecnologias de acceso a la red,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 107311

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Politica Territorial,
Arquitectura y Vivienda, formulada a la
Junta de Castillay Leodn por el Procurador
D. Manuel Fuentes Lopez, relativa a cons-
truccion de 10 viviendas sociales en el
municipio de Villanueva de Azoague,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 1074-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisiéon de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por el
Procurador D. Manuel Fuentes L 6pez,
relativa a cobertura de 8 puestos de trabajo
de los Servicios Farmacéuticos Publicos de
la Junta de Castillay Leon, publicadaen el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 107511

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Ledn por el Procurador
D. Manuel Fuentes Lopez, relativa a
renuncia a la caza de perdiz en los cotos de
caza intensiva de Zamora, publicada en €l
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 107711

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Hacienda, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por el
Procurador D. Angel Fernando Garcia
Cantalgjo, relativa a realizacion de obras
en un edificio de propiedad de la Junta sito
en la Plaza de San Esteban (Segovia),
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.
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P.O.C. 1078-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Leo6n por el Procurador
D. Angel Fernando Garcia Cantalejo,
relativa a valoracion de la Junta de Castilla
y Leodn del proyecto de la “Ciudad Biocli-
mética” en el municipio de Bernuy de
Porreros (Segovia), publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1080-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada ala Junta
de Castilla'y Leo6n por el Procurador
D. Angel Fernando Garcia Cantal€jo, rela-
tiva a construccion de los Centros de Difu-
sion de Espacios Naturales, en concreto €
de la ciudad de Segovia, publicada en €l
Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1081-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castillay Ledn por las Procu-
radoras Dfia. Inmaculada Larrauri Rueda y
Diia. Victorina Alonso Fernadndez, relativa
a reestructuracion del transporte sanitario
en Castillay Leodn, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1083-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Cultura'y Turismo,
formulada ala Junta de Castillay Ledn por
los Procuradores D. José Miguel Sanchez
Estévez y Dfia. Ana Maria Mufioz de la
Pefia Gonzélez, relativa a Patio del Palacio
de La Salina en Salamanca, publicada en €l
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1084-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla'y Leon por los Procu-
radores Dfia. Ana Maria Mufioz de |la Pefia
Gonzalez y D. José Miguel Sanchez
Estévez, relativa a transporte sanitario de
urgencia en Béjar y su comarca, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de
Cadtillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiem-
bre de 2006.

P.O.C. 1085-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Educacion, formulada
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alaJduntade Castillay Ledn por los Procu-
radores D. José Miguel Sanchez Estévez y
Dfia. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gon-
z8lez, relativa a Dictamen del Comité de
las Regiones sobre la “Propuesta de Reco-
mendaciones del Parlamento Europeo'y del
Consgjo sobre las competencias clave para
el aprendizaje permanente”, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

P.O.C. 1086-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Educacion, formulada
alaJuntade Castillay Ledn por los Procu-
radores D. José Miguel Sanchez Estévez y
Dfia. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gon-
zdez, relativa a Informe Intermedio de la
Comision y del Consejo Europeo sobre los
progresos en el programa “Educacion y
formacién 2010”, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
Nn.° 294, de 19 de septiembre de 2006.

P.O.C. 1087-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Sanidad, formulada a
la Junta de Castillay Ledn por las Procu-
radoras Dfia. Consuelo Villar Irazabal y
Dfia. Laura Torres Tudanca, relativa a
sustitucion del facultativo titular del
municipio de Vilviestre del Pinar,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Leodn, n.° 297, de 29 de
septiembre de 2006.

P.O.C. 108811

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castilla y Ledn por la
Procuradora Dfia. Victorina Alonso
Fernandez, relativa a dotaciones de
transporte sanitario urgente en poblaciones
de la provincia de Ledn, publicada en el
Boletin Oficia de las Cortes de Castilla'y
Ledn, n.° 305, de 16 de octubre de 2006.

P.O.C. 1089-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Transportes e Infraes-
tructuras, formulada ala Junta de Castillay
Ledn por el Procurador D. José Miguel
Sanchez Estévez, relativa a datos de la
estadistica sobre las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 311, de 30 de
octubre de 2006.

P.O.C. 1000-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Transportes e Infraes-
tructuras, formulada ala Junta de Castillay
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Leodn por los Procuradores D. José Miguel
Sanchez Estévez y D. Ismael Mario Bosch
Blanco, relativa a datos de la encuesta
sobre equipamientos y uso de tecnologias
de la informacion, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Leodn,
n.° 311, de 30 de octubre de 2006.

P.O.C. 1091-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Sanidad, formulada a
la Junta de Castillay Ledn por las Procu-
radoras Dfia. Laura Torres Tudanca y
Dfia. Consuelo Villar Irazabal, relativa a
atencion profesional en el ambito de la
planificacion familiar en Miranda de Ebro,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Leodn, n.° 311, de 30 de
octubre de 2006.

P.O.C. 100211

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Economia, Empleo,
Industriay Comercio, formulada a la Junta
de Castillay Leon por los Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Diia. Ana
Maria Mufioz de |la Pefia Gonzdlez, relativa
a indice de Produccién Industrial de la
Comunidad, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Leon,
n.° 311, de 30 de octubre de 2006.

P.O.C. 100311

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Agricultura y
Ganaderia, formulada a la Junta de Castilla
y Leodn por la Procuradora Dfia. Victorina
Alonso Fernandez, relativa a medidas para
atgjar e fuego bacteriano, publicada en €
Boletin Oficia de las Cortes de Castilla'y
Ledn, n.° 311, de 30 de octubre de 2006.

P.O.C. 1094-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Ledn por los Procuradores
Dfia. Ménica Lafuente Uretay D. Carlos
Martinez Minguez, relativa a plan de
conservacion del vison europeo, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Ledn, n.° 311, de 30 de octubre
de 2006.

P.O.C. 1096-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Leodn por los Procuradores
Dia. Victorina Alonso Fernandez y
D. Antonio Losa Torres, relativa a si el
proyecto de acondicionamiento del entorno
del Pantano Ilamado de Villameca situado
en la Comarca de La Cepeda en la
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provincia de Ledn esta contemplado en los
presupuestos para el afio 2006 y, en caso
negativo, cual es la causa de que no se
haya incluido esa actuacion, publicada en
el Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Leon, n.° 311, de 30 de octubre de 2006.

P.0.C. 1097-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Transportes e Infraes-
tructuras, formulada ala Junta de Cadtillay
Ledn por los Procuradores D. Pedro Nieto
Bello y Dfia. Raquel Pérez Fernandez,
relativa a vicisitudes por las que ha atra-
vesado el contrato de obra para la reali-
zacion del ensanche de la plataforma del
puente sobre el rio Cla en Cacabelos y
sobre la existencia de un nuevo proyecto
para dicha obra, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Leodn,
n.° 311, de 30 de octubre de 2006.

P.0.C. 1098-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comisién de Cultura y Turismo,
formulada ala Junta de Castillay Leon por
la Procuradora Diia. Ana Maria Mufioz de
la Pefia Gonzalez, relativa a recuperacion
del Castillo de San Martin del Castariar,
publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Cadtillay Ledn, n.° 317, de 14 de
noviembre de 2006.

P.0.C. 1099-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Familia e Igualdad de
Oportunidades, formulada a la Junta de
Cadtillay Leodn por la Procuradora Dfia. Ana
Maria Mufioz de la Pefia Gonzédlez, relativa
a construccion de un Centro de Diaen La
Cepeda, publicada en € Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 317,
de 14 de noviembre de 2006.

P.0.C. 1100-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Leon por los Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Diia. Ana
Maria Mufioz de la Pefia Gonzédlez, relativa
a envenenamiento de animales en la
Comunidad Auténoma, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 317, de 14 de noviembre
de 2006.

P.0.C. 1101-11
RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral

ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castillay Lebdn por los Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. In-
maculada Larrauri Rueda, relativa a actua-
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ciones en relacion con el Plan de Recupe-
racion de la Cigliefia Negra, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 317, de 14 de noviembre
de 2006.

P.O.C. 1102-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, formulada a la Junta
de Castilla'y Leon por los Procuradores
Dfia. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gon-
zdlez y D. José Miguel Sanchez Estévez,
relativa a proyecto de abastecimiento de
agua a diez municipios de la Sierra de
Francia, publicada en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Leon, n.° 318,
de 15 de noviembre de 2006.

P.O.C. 110311

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Cultura'y Turismo,
formulada ala Junta de Castillay Leon por
las Procuradoras Dfia. Consuelo Villar
Irazabal y Dia. Laura Torres Tudanca,
relativa a teatro-auditorio de Salas de los
Infantes (Burgos), publicada en €l Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 324, de 24 de noviembre de 2006.

P.O.C. 110411

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Presidencia, Gobierno
Interior y Administracion Territorial,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por
el Procurador D. José Moral Jiménez,
relativa a acogida de inmigrantes menores
no acompafiados, publicada en €l Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 324, de 24 de noviembre de 2006.

P.O.C. 110511

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Presidencia, Gobierno
Interior y Administracién Territorial,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por
el Procurador D. José Moral Jiménez,
relativa a alojamiento de inmigrantes
procedentes de Canarias, publicada en €l
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 324, de 24 de noviembre
de 2006.

P.O.C. 1106-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Presidencia, Gobierno
Interior y Administracién Territorial,
formulada a la Junta de Castillay Ledn por
el Procurador D. José Moral Jiménez,
relativa a traslado de inmigrantes menores
no acomparfiados, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 324, de 24 de noviembre de 2006.

25640

25640

25641

25641

25641

25641



P.O.C. 1107-11

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisiéon de Economia, Empleo,
Industriay Comercio, formulada a la Junta
de Castilla'y Leon por los Procuradores
D. Jost Miguel Sanchez Estévez y Dfia Ana
Maria Mufioz de la Pefia Gonzélez, relativa
alnforme del Instituto de Estudios Fiscales
relativo al crecimiento de la economia
espariola entre 1995 y 2004, publicada en
el Boletin Oficia de las Cortes de Castilla
y Lebn, n.° 326, de 12 de diciembre
de 2006.

P.O.C. 110811

RETIRADA de la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Cultura y Turismo,
formulada ala Junta de Castillay Ledn por
los Procuradores D. José Miguel Sanchez
Estévez y Dfia. Ana Maria Mufoz de la
Pefia Gonzdlez, relativa a bienes culturales
de la ciudad de Salamanca, publicada en €l
Boletin Oficia de las Cortes de Castilla'y
Ledn, n.° 326, de 12 de diciembre de 2006.

P.O.C. 1110

PREGUNTA con respuesta Oral ante la Comision
de Economia, Empleo, Industria y
Comercio formulada a la Junta de Castilla
y Ledn por los Procuradores D. José
Miguel Sanchez Estévez, Dfia. Ana Maria
Mufioz de |la Pefia Gonzdlez y D. Jorge
Félix Alonso Diez, relativa a valoracion
por parte de la Junta de Castillay Ledn de
los datos estadisticos del INE sobre acti-
vidades de 1+D en € afio 2005, referidos a
la Comunidad en relacion con el Conjunto
Nacional.

Preguntas con respuesta Escrita (P.E.).

P.E. 6430-11, P.E. 6431-11, P.E. 6432-11,
P.E. 6433-11, PE. 6434-11, P.E. 6435-11,
P.E. 6436-11, P.E. 6437-11, P.E. 643811,
P.E. 6439-11, P.E. 6440-11, P.E. 6441-11,
P.E. 6442-11, P.E. 644311, PE. 6444-11y
P.E. 644511,

PRORROGA del plazo de contestacion a diversas
Preguntas con respuesta Escrita.

P.E. 6469-

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
Diia. Ana Sanchez Hernandez, relativa a
forma de publicidad del Foro Juventud e
Inmigracion.

P.E. 6470-I

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
Dfia. Ana Sanchez Hernandez, relativa a
gastos de elaboracién y buzoneo de los

25641

25642

25642

25642

25643

folletos relativos a Foro Juventud e Inmi-
gracion.

P.E. 6471-|

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Leodn por € Procurador
D. José Maria Crespo Lorenzo, relativa a
qué actuaciones de emergencia va a poner
en marcha para frenar la plaga de proce-
sionaria en los bosgues de pino del norte
delaprovinciade Palencia

P.E. 6472-|

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castilla 'y Ledn por los Procu-
radores D. José Miguel Sanchez Estévez y
D. Manuel Fuentes Lopez, relativaaAyun-
tamientos de la Comunidad Auténoma que
se acogieron a la Orden PRE/2500/2500,
de29 dejulio.

P.E. 6473-I

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
Dfia. Inmaculada Larrauri Rueda, relativa a
relacién de instalaciones aprobadas por la
Junta de Castillay Ledn para su inclusion
en el régimen especial de produccién de
energia eléctrica en los afios 2005 y 2006,
detallando la entidad solicitante y
ubicacion de cada una de ellas por
provincia.

P.E. 6474-|

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
Dfia. Maria Teresa Rodrigo Rojo, relativaa
diversas cuestiones relacionadas con las
unidades de genética existentes en Castilla
y Ledn.

P.E. 6475-|

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
Dia. Ana Maria Mufioz de la Pefia
Gonzalez, relativa a supresion de la
lavanderia del Complejo Hospitalario de
Salamanca.

P.E. 6476-|

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
Dia. Ana Maria Mufioz de la Pefia
Gonzélez, relativa a servicio nocturno de
limpieza del Hospital Clinico de
Salamanca

P.E. 6477-|

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
Dia. Ana Maria Mufioz de la Pefia
Gonzélez, relativa a servicio de comidas de
los profesionales sanitarios que realizan los
servicios de guardia en los Centros de
Salud de la Comunidad Auténoma.
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V.

P.E. 6478-|

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Lebn por los Procu-
radores Dfia. Ana Maria Mufioz de la Pefia
Gonzélez y D. José Miguel Sanchez
Estévez, relativa a diversas cuestiones rela-
cionadas con la gjecucion del programa de
cooperacion transfronteriza (proyecto
GATO) para mejora de la infraestructura
de comunicacion con Portugal de Zamora
y Salamanca.

P.E. 6479-|

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
Dia. Ana Maria Mufioz de la Pefia
Gonzélez, relativa a qué opinion le merece
la Junta de Castillay Ledn y qué conse-
cuencias producirian en el sistema sanitario
de Castillay Lebn el proyecto de la
Comunidad Auténoma de Madrid de abrir
siete nuevos centros hospitalarios a prin-
cipios del afio 2007.

P.E. 6480-I

PREGUNTA con respuesta Escrita formulada a la
Junta de Castillay Ledn por la Procuradora
Dfia. Ana Maria Mufioz de la Pefia
Gonzélez, relativa a destitucion el pasado
dia 14 de diciembre del Gerente del
Complejo Hospitalario de Salamanca.

ORGANIZACION DE LASCORTES.

REsOLUCION de la Presidencia de las Cortes de
Castillay Leon, de 8 de enero de 2007, por
la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir mediante el sistema de libre
designacion el puesto de trabajo P.1.3.1.01.

RESOLUCION de la Presidencia de las Cortes de
Castillay Ledn, de 8 de enero de 2007, por
la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir mediante el sistema de libre
designacion e puesto de trabajo P.1.4.1.01.

RESOLUCION de la Presidencia de las Cortes de
Castillay Leon, de 8 de enero de 2007, por
la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir mediante el sistema de libre
designacion e puesto de trabajo P.1.4.1.02.

ResoLUCION de la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Servicios Juridicos.

RESOLUCION de la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Gestion Parlamentaria.
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REsOLUCION de |la Secretaria General de las
Cortes de Cadtillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Registro.

RESOLUCION de la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Publicaciones Oficiales.

RESOLUCION de |la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Contratacion.

RESOLUCION de |la Secretaria General de las
Cortes de Cadtillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Mantenimiento, Obras y
Suministros.

RESOLUCION de la Secretaria General de las
Cortes de Cadtillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Personal.

RESOLUCION de la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Documentacion.

RESOLUCION de |la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Biblioteca.

RESOLUCION de |la Secretaria General de las
Cortes de Cadtillay Leodn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Publicaciones no Oficiales.

REsOLUCION de la Secretaria General de las
Cortes de Cadtillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Archivo.

RESOLUCION de la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Contabilidad-Cajero.

25664

25669

25674

25679

25684

25689

25694
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25704

25709
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RESOLUCION de la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Informética. 25714

REsoLUCION de |la Secretaria General de las
Cortes de Castillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
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narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Registro y Archivo del
Procurador del Comuin de Castillay Ledn. 25719

RESOLUCION de |la Secretaria General de las
Cortes de Cadtillay Ledn, de 10 de enero
de 2007, por la que se convoca concurso
especifico para la provision entre funcio-
narios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Contabilidad-Cajero del
Procurador del Comuin de Castillay Leon. 25724

II. PROPOSICIONESNO DE LEY (P.N.L.).

P.N.L. 1146-I

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Leon, en su
reunion de 28 de diciembre de 2006, ha admitido a
trdmite la Proposicion No de Ley, P.N.L. 1146-1, que a
continuacioén se inserta.

De conformidad con €l articulo 159 del Reglamento
se ha ordenado su publicacion.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar
enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de la
Sesion en que dicha Proposicién No de Ley haya de
debatirse.

En gjecucion de dicho acuerdo se ordena su publi-
cacion en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldana, a 28 de diciembre de 2006.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Caredo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.N.L. 1146-I

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Ana M2 Mufioz de la Pefla Gonzdlez, y José Miguel
Sanchez Estévez, Procuradores pertenecientes al
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las
Cortes de Cadtillay Ledn, a amparo de lo establecido en
los articulos 162 y siguientes del Reglamento de la
Camara presentan la siguiente PROPOSICION NO DE
LEY para su debate y votacion ante la Comisién de
Agriculturay Ganaderia

ANTECEDENTES

La plaga de Capnodis Tenebrionis ataca a los frutales
de hueso fundamentalmente a melocotonero, ciruelo,
cerezo, albaricoquero, manzanoy peral.

Se trata de un escarabajo negro de unos 2,5 centi-
metros. Su larva, de unos 5 cm., tiene una cabeza muy
[lamativa, por lo que se le conoce con el nhombre de
“gusano cabezudo”.

Las larvas construyen galerias bajo la corteza del
arbol, cortando con ellas lacirculacién de lasavia, 1o que
provoca que el arbol se seque paulatinamente hasta su
total pérdida.

El escarabajo adulto aparece en el mes de mayo hasta
julio, realizan la puesta durante €l verano en la corteza
del tronco, en el cuello del arbol o en latierrajunto ala
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base del arbol. Puede permanecer en estado de larva
durante dos afios.

Desde los afios 80 se ha ido convirtiendo paulati-
namente en un grave problema. Ha contribuido a su
expansion la sequia, la falta de agua de riego y el
abandono de explotaciones agrarias junto a la reduccion
del nimero de tratamientos contra esta plaga en el
momento adecuado.

El Servicio de Agricultura'y Ganaderia experimento
en el afo 2003 un producto biodegradable, que se aplico
con relativo éxito en més de 2.000 cerezos, sin embargo
los &rboles afectados tarde més de 4 afios en recuperarse,
por lo que los expertos de la Junta recomiendan para su
tratamiento Malation u otros insecticidas, la desinfeccién
de suelos y la aplicacion de nematodos ectoparasitarios,
dependiendo de lafase de desarrollo del escarabgjo.

Segln los Ultimos datos del departamento de Sanidad
Vegetal de la Junta de Castillay Ledn, la plaga de
Capnodis Tenebrionis, ha afectado ya a 36,6% de los
frutales, cerezosy ciruelos, de la Sierra de Franciaen la
provincia de Salamanca, junto a otro importante nimero
de plantaciones que, aun estando afectadas, no se han
perdido por e momento.

Lainfeccién de los frutales por Capnodis Tenebrionis
es una epidemia muy grave y excesivamente virulenta,
gue presenta la Sierra de Franciay la Sierra de Béjar
desde hace afios, siendo necesario acometer acciones y
actuaciones concretas, generales y conjuntas de manera
urgente, encaminadas a erradicar definitivamente la
plaga.

Las diferentes cooperativas de productores se ven
desbordadas ante la gravedad del problema, habiendo
acometido iniciativas y actuaciones durante diferentes
camparias sin mucho éxito hasta el momento, tratando de
encontrar una solucién definitiva que salve sus planta-
ciones frutales y con ello la base de su economia depen-
diente de la produccion de cerezasyy ciruelas.

LaJunta de Castillay Ledn debe colaborar y ayudar a
los productores a preservar sus cosechas y a encontrar
una formula definitiva, que aplicada de manera conjunta
y global, den una solucion definitiva que ayude a
controlar la plagay garantizar la produccion del fruto.

Por lo que se formula la siguiente PROPUESTA DE
RESOLUCION:

“Las Cortes de Cadtillay Leodn instan a la Junta de
Cadtillay Leon a que, en colaboracion con los diferentes
productores afectados, ayude a erradicar la plaga de
Capnodis Tenebrionis (gusano cabezudo) que afecta
peligrosamente al sur de la provincia de Salamanca, y en
particular alas Sierras de Franciay Bgar”

Fuensaldaria, 21 de diciembre de 2006
LOS PROCURADORES,
Fdo.: Ana M2Mufioz de |la Pefia Gonzalez
José Miguel Sanchez Estévez

EL PORTAVOZ

Fdo.: Angel Villalba Alvarez

IV. INTERPELACIONES, MOCIONES, PREGUN-
TASY CONTESTACIONES.

Interpelaciones (1.).

l.o4-11, 1. 12411,
1. 24-11, 1. 46-11,
. 61-11, 1. 63-11,
1. 86-11, 1. 89-11,
1. 102-11, 1. 104-11,
1. 118-11, 1. 119-11,
1. 121-11, 1. 122411,
1. 125-11, 1. 13211,
1. 134-11, 1. 145-11,
1. 148-11, 1. 150-11,
1. 151-11, 1. 152-11,
1. 154-11, 1. 158-11,
1. 160-11, 1. 161-11,
1. 163-11, 1. 165-11,
1. 166-11, 1. 167-11,
1. 168-11, 1. 172-11,
1. 173-11, 1. 174-11,
1. 176-11, 1. 177-11,
1. 178-11, 1. 179-11,
1. 180-11, 1. 181-11,
1. 182-11, 1. 185-11,
1. 186-1L, 1. 187-11 e
.190-11

PRESIDENCIA

La Mesa de las de las Cortes de Castillay Leodn, en
su reunion del dia 28 de diciembre de 2006, ha admitido
atrémite la solicitud del Grupo Parlamentario Socidlista,
presentada al amparo del articulo 147.3 del Reglamento
de la Camara, manifestando su voluntad de mantener las

Interpelaciones, 1. 4-11, 1. 1211, 1. 24-11 1. 46-11, 1. 61-11,
16311, 1. 8611, 1. 8912, 1. 102-11, 1. 104-12, 1. 11811,
112911, 1. 121411 1. 12212, 1. 125412, 1. 132412, 1. 13441,
1.14511, 1. 14811, 1. 150-11, 1. 15112, 1. 15211, 1. 154412,
. 15811, 1. 16011, 1. 161-11, 1. 16312, 1. 165-11, 1. 166-11,
1. 16711, 1. 16811, 1. 172411, 1. 17311, 1. 17412, 1. 176-1L,
117711, 1. 17811, 1. 17912, 1. 18012, 1. 18112, 1. 182-11,

1. 185-11, 1. 186-11, 1. 187-11 e 1. 190-11, para ser
debatidas en el presente Periodo de Sesiones.
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De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldana, a 28 de diciembre de 2006.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Caredo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

Moaciones (M.).

M. 81|

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Lebn, en su
reunién de 28 de diciembre de 2006, ha admitido a
trdmite la Mocién, M. 81-1, presentada por el Grupo
Parlamentario Socialista, relativa a politica general en
materia de atencion a mujeres victimas de violencia,
consecuencia de la Interpelaciéon formulada por dicho
Grupo Parlamentario, sustanciada en la Sesion Plenaria
de 13 de diciembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 154 del Reglamento
podran presentarse Enmiendas hasta seis horas antes del
comienzo de la Sesion en que dicha Mocién haya de
debatirse.

En gjecucion de dicho acuerdo se ordena su publi-
cacion en el Boletin Oficia de las Cortes de Castilla y
Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldana, a 28 de diciembre de 2006.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Caredo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

M. 81-I

A LA MESA DE LASCORTESDE
CASTILLA Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castillay Leon, al amparo de lo establecido
en el ARTICULO 154 del Reglamento de la Camara
presenta la siguiente MOCION derivada de la Interpe-
lacion I-81 relativa a politica general en materia de
atencion amujeres victimas de violencia:

El Presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero, en su debate de investidura, se comprometié a
gue el primer proyecto de ley que aprobara el Consgjo de
Ministros seria unaley contrala violencia de género. Asi
sucedi6. Con ello se ponia de manifiesto el compromiso
con laigualdad entre mujeres y hombres del que seria el
primer gobierno paritario de la historia de Espafiay su
firme propdsito en la resolucién de los problemas
sociales més graves.

Comenzaba €l trabajo de un gobierno por cambiar la
fisonomia de un pais, de cara a la sociedad y con la
sociedad.

La Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género fue aprobada por
unanimidad del Congreso de los Diputados el 22 de
diciembre de 2004, entrando en vigor en su totalidad €l
29 de junio de 2005.

Ninguna ley de este tipo cambiara radicalmente las
mentalidades y cultura machista de un pais, pero pone
los medios para una futura erradicacion de esta lacra
social.

El Gobierno de la Junta de Castillay Leobn es
responsable y competente de la prevencion, sensibili-
zacion, proteccion y atencion a las mujeres maltratadas,
asi como de la reparacion y recuperacion integral de
estas mujeres. Por lo tanto, ninguna ley sera eficaz sin el
compromiso firme de la Junta de Castillay Lebdn para su
aplicacion.

En esta Camara Legislativa se aprob6 por
unanimidad de los dos grupo mayoritarios, las conclu-
siones de la ponencia de violencia de género en Castilla
y Ledn. Estas han sido recogidas, no todas, en un ante-
proyecto de decreto sobre un Il Plan contra la violencia
de género en Castillay Ledn, sin disponer de la
evaluacion del | Plan y de los cumplimientos de los
objetivos establecidos en éste, no pudiéndose conocer €l
nivel de consecucién de los objetivos, su implantacion y
cumplimiento de las distintas areas.

Por todo lo anterior, las Cortes de Castillay Ledn
instan ala Juntade Castillay Ledn a

1. Presentar de formainmediata ante estas Cortes una
evaluacién del | Plan de Violencia de Género en Castilla
y Ledn

2. Presentar un Plan contrala violencia de género que
recoja todas las conclusiones y medidas del informe
elaborado por la ponencia encargada del estudio de la
violencia de género en Castillay Lebn y aprobado en
Comision el pasado 29 de junio de 2006, donde se
concrete la temporalidad de las medidas, las metas
anuales, €l detalle econémico de cada medida y objetivo
aconseguir, asi como |os recursos humanos necesarios.

3. Presentar en las Cortes de Castillay Ledn un
Proyecto de Ley integral contralaviolencia de género en
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Castillay Ledn, en un plazo inmediato, que permita su
tramitacién antes de finalizar estalegislatura.

Fuensaldafia a 15 de diciembre de 2006

EL PORTAVOZ

Fdo.: Angel Villalba Alvarez

M. 189-I

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Lebn, en su
reunion de 28 de diciembre de 2006, ha admitido a
tramite la Mocion, M. 189-I, presentada por € Grupo
Parlamentario Socialista, relativa a politica general en
materia de concentracion parcelaria, consecuencia de la
Interpelacion formulada por dicho Grupo Parlamentario,
sustanciada en la Sesion Plenaria de 13 de diciembre
de 2006.

De conformidad con € articulo 154 del Reglamento
podran presentarse Enmiendas hasta seis horas antes del
comienzo de la Sesion en que dicha Mocion haya de
debatirse.

En gjecucion de dicho acuerdo se ordena su publi-
cacion en el Boletin Oficia de las Cortes de Castilla y
Leon, de conformidad con € articulo 64 del Reglamento.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

M. 189-1

A LA MESA DELAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de
las Cortes de Castillay Ledn, al amparo delo establecido
en el ARTICULO 154 del Reglamento de la Camara
presenta la siguiente MOCION derivada de la Interpe-
lacion 1-189 relativa a politica general en materia de
concentracion parcelaria

El Estatuto de Autonomia, en su articulo 26, atribuye
ala Comunidad Auténoma de Castillay Leon la compe-
tencia exclusiva en materia de agricultura y ganaderia.
Esta competencia permite a la Comunidad la posibilidad
de transformar las estructuras agrarias para adecuarlas a
las necesidades actuales.

El proceso de concentracion parcelaria es una de las
actuaciones politicas mas importantes que pueden

realizarse desde la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia porque asienta las bases de desarrollo
econdémico y social de las zonas rurales de la
Comunidad, porque garantiza la posibilidad de rees-
tructurar las propiedades privadas y porque produce unos
beneficios inmediatos y visibles: concentra parcelas
dispersas, delimita las fincas, crea caminos que facilitan
los accesos, disminuye costes de produccion, canalizalas
aguas, incrementa la productividad, posibilita la implan-
tacién de cultivos aternativos, mejora la mecanizacion,
disminuye el tiempo de las labores, facilita la implan-
tacion de sistemas de regadio y es una nueva oportunidad
para organizar productivamente las zonas de actuacién.

Desde € comienzo de los trabajos de concentracion
parcelaria en nuestra Comunidad han pasado 50 afios y
medio siglo, es tiempo mas que suficiente para haber
finalizado todas las obras de transformacion de las
estructuras productivas que esta Comunidad habia
heredado del siglo XIX.

Ademas, en esos 50 afios, se han producido cambios
muy importantes que nos obligan a seguir modificando
las estructuras productivas para adaptarlas a las nuevas
necesidades.

Hoy existen en Castillay Ledn 628 zonas que han
solicitado la C.P desde hace afios (algunos 19 afios) que
estan esperando e comienzo de las obras y que abarcan
una superficie de 1.242.787 has, segun los datos oficiales
aportados por la Consgjeria cerrados a 31 de diciembre
de 2.005, y sdlo 147.352 has. son de reconcentracién, €l
resto son has. pendientes del proyecto que comenzo a
g ecutarse hace 50 afios.

A este ritmo de trabajo se tardarian 66 afios en
finalizar las obras y si tenemos en cuenta el ritmo de
entrada de nuevas solicitudes, tardariamos 125 afios en
equilibrar la oferta a las demandas de concentracion
parcelaria de las zonas.

El tiempo medio para realizar una obra de concen-
tracién parcelaria en Castillay Ledn se sitlia en 12 afios,
pudiéndose realizar en 4.

Ante la necesidad de acelerar estos procesos, las
Cortes de Castillay Ledn instan a la Junta de Castilla 'y
Ledna

1.- Elaborar un Plan de Concentracion Parcelaria de
Castillay Lebn, con el horizonte del afio 2.012, que
incluya la dotacion econdémica necesaria para reducir los
plazos de gecucion y garantizar el comienzo de las obras
de concentracion o reconcentracion del 30% de las 628
zonas solicitadas pendientes de gecucién en Castilla y
Leon.

2.- El Plan incluiralos siguientes compromisos.

a) Se considerardn como prioritarias las zonas que
han apostado por la modernizacién de sus regadios y las
zonas de las provincias de Ledn, Zamoray Avila, por ser
las provincias con un retraso mayor en las actuaciones de
concentracion parcelaria.
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b) Incrementar los recursos materiales y humanos
publicos necesarios parala g ecucion del Plan.

¢) Reducir a 4 afios los tiempos medios de gecucién
de los procesos de concentracién en las zonas selec-
cionadas, aumentando significativamente las inversiones
actuales, acorde con los objetivos que se pretenden.

Este Plan de Concentracién Parcelaria de Castilla 'y
Ledn debera ser aprobado por las Cortes de Castilla 'y
Lebn, previa consulta con las organizaciones agrarias
con representatividad en la Comunidad Auténoma.

Fuensaldaia a 15 de diciembre de 2006

EL PORTAVOZ

Fdo.: Angel Villalba Alvarez

Preguntas con respuesta Oral ante la Comision
(P.O.C)).

P.O.C. 97411

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Francisco Ramos Anton retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Agriculturay

Ganaderia, P.O.C. 974-11, relativa a compromisos de
inversion derivados del acuerdo con Ebro, en Monzon de
Campos, publicada en €l Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.975-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Antonio Losa Torres retird la Pregunta con respuesta
Oral ante la Comision de Agricultura y Ganaderia,

P.O.C. 975-11, relativa a anualidades pendientes de
Comunidad de Regantes, publicada en €l Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Leon, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.979-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Diia. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzalez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Asuntos Europeos,

P.O.C. 979-11, rdlativa a opinion sobre el Dictamen del
Comité Econdémico y Social Europeo, publicada en €l
Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 980-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. Ana Maria
Mufoz de la Pefia Gonzélez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Asuntos Europeos,

P.0.C. 980-11, relativa a participaciéon de la Comunidad
en la aportacion del Comité de las Regiones en € dia de
puertas abiertas, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.981-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Diia. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzdlez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Asuntos Europeos,

P.0.C. 981-11, relativa a lineas politicas planteadas para
conseguir la convergencia de actuaciones con la Union
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Europea, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en € Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.983-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, las Procuradoras
Dia. Laura Torres Tudanca y Diia. Consuelo Villar
Irazébal retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la

Comision de Cultura'y Turismo, P.O.C. 983-11, relativa
a medidas adoptadas para evitar sagueos en las diversas
iglesias de la provincia de Burgos, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en € Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C.984-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |a Procuradora
Dfia. Maria Begofia Nufiez Diez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Cultura y Turismo,

P.O.C. 984-11, relativaa reparacion de la Iglesia de San
Salvador de Cantamuda (Segovia), publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 986-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dia. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzédlez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisiéon de Cultura 'y Turismo,

P.O.C. 986-11, relativa a opinion de la Junta respecto a
los datos del Anuario de Estadisticas Culturales 2005 y
la Encuesta de Hébitos y Practicas Culturales 2002-2003,
publicada en el Boletin Oficial delas Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.987-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfa. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzdlez, D. Emilio
Melero Marcos, Dfia. Maria Elena Diego Castellanos y
D. José Miguel Sanchez Estévez retiraron la Pregunta
con respuesta Oral ante la Comision de Culturay

Turismo, P.O.C. 987-11, relativa a razones que han
Ilevado a la Junta a paralizar la ejecucion del Plan
Director para la restauracion de la muralla de Miranda
del Castafiar, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Lebn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 98811

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfia. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzadlez, D. Emilio
Melero Marcos, Dfia. Maria Elena Diego Castellanos y
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D. José Miguel Sanchez Estévez retiraron la Pregunta
con respuesta Oral ante la Comision de Culturay

Turismo, P.O.C. 988-11, relativa a derribo de una
chimenea integrante del conjunto fabril conocido como
Patricio Hernandez Agero en Béjar, publicada en el
Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C.989-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, las Procuradoras
Dfa. Laura Torres Tudanca y Dia. Consuelo Villar
Irazébal retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la

Comision de Cultura'y Turismo, P.O.C. 989-11, relativa
a recuperacion del cerro de La Picota en Miranda de
Ebro, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 990-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, los Procuradores
D. Ismadl Mario Bosch Blanco y D. Jorge Félix Alonso
Diez retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la

Comision de Cultura 'y Turismo, P.O.C. 990-11, relativa
a demolicion del atrio de la catedral de Valladolid,
publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.991-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, las Procuradoras
Difa. Laura Torres Tudanca y Diia. Consuelo Villar
Irazabal retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comision de Cultura'y Turismo, P.O.C. 991-11, relativa
ainicio de lafinalizacion de las obras del parque arqueo-
I6gico de Roa (Burgos), publicada en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.993-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. José Mora Jiménez retir6 la Pregunta con respuesta

Oral ante la Comision de Educacion, P.O.C. 993-11,
relativa a declaraciones del Sr. Consgjero de Educacion
sobre inmigracion, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldana, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C.994-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. Emilio Melero Marcos, Diia. Maria Elena Diego
Castellanos, D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. Ana
Maria Mufioz de la Pefia Gonzédlez retiraron la Pregunta
con respuesta Oral ante la Comisién de Educacioén,

P.0.C. 994-11, relativa a conservacion y restauracion de
los edificios histéricos de las Universidades de la
Comunidad Auténoma, publicada en el Boletin Oficial
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de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 999-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, e Procurador
D. Ismael Mario Bosch Blanco retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Hacienda,

P.O.C. 999-11, relativa a falta de respuesta por parte de
la Junta de Castillay Ledn a la solicitud de cesién del
inmueble sito en el n.° 6 de la calle de San Blas
(Valladolid), publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en € Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1000-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, e Procurador
D. Felipe Lubian Lubian retird la Pregunta con respuesta
Ora ante la Comision de Medio Ambiente y Desarrollo

Sostenible, P.O.C. 1000-11, relativa a constitucion de un
coto de caza en el término municipal de Cernadilla,
publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leodn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1001-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Monica Lafuente Ureta retir6 la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1001-12, relativa a proceso
de evaluacion de impacto ambiental sobre la cons-
truccion de una minicentral eléctrica en € rio Linares,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1002-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, e Procurador
D. José Maria Crespo Lorenzo retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1002-11, relativa a
situacion actual del centro de Interpretacién del Canal de
Castilla de Alar del Rey, Palencia, publicada en el
Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1003-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfa. Inmaculada Larrauri Rueda retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1003-11, relativa a politica
medioambiental a seguir por la Junta de Castillay Ledn
paraevitar €l deterioro de lasriberasy los rios de nuestra
Comunidad Auténoma, publicada en el Boletin Oficial
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de las Cortes de Castillay Leon, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.O.C. 1004-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Inmaculada Larrauri Rueda retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1004-11, relativa a
ausencia de Dictamen Ambiental relativo al Plan
Regional de Ambito Territorial del Puerto de San Isidro
y las razones de la inhibicion de la Consegjeria de Medio
Ambiente, publicada en e Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Lebn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1006-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Francisco Ramos Anton retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1006-11, relativa a
gestiones realizadas por la Junta de Castillay Leon para
la creacion de un “Museo Didéctico del aguaen las edifi-
caciones existentes en la darsena del Canal de Castillaen
la ciudad de Palencia’, publicada en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Casdtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1009-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Fernando Benito Mufioz retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible, P.0.C. 1009-11, relativa a Via
Verde de la Demanda, publicada en € Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1011-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfa. Moénica Lafuente Uretay D. Carlos Martinez
Minguez retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comision de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,

P.O.C. 1011-11, relativa a valoraciones del Director del
Medio Natural sobre la Ley estatal de montes, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Leon,
Nn.c 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1012-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. Ismael Mario Bosch Blanco y D. Jorge Félix Alonso
Diez retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comision de Politica Territorial, Arquitectura y
Vivienda, P.O.C. 1012-11, relativa a Viviendas de
Proteccién Oficial de Promocién Plblica en Villalén de
Campos, publicada en €l Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.
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De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1013-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. Ismael Mario Bosch Blanco y D. Jorge Félix Alonso
Diez retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comision de Politica Territorial, Arquitectura y

Vivienda, P.O.C. 1013-11, relativa a puesta en marcha
del Registro Piblico de Demandantes de Viviendas de
Proteccion Oficial, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Casdtillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1014-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, los Procuradores
D. Fernando Benito Mufioz y D. José Moral Jiménez
retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la Comisién
de Politica Territorial, Arquitecturay Vivienda,

P.O.C. 1014-11, relativa a valoracion del vigie ala Feria
Internacional del Mercado Inmobiliario de responsables
de Urbanismo en el Ayuntamiento de Burgos, publicada
en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Leon,
Nn. 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.1017-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, €l Procurador
D. Ismael Mario Bosch Blanco retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Presidencia,
Gobierno Interior y Administracion Territorial,

P.O.C. 1017-11, relativa a autorizacion expedida por la
Junta de Castillay Ledn para la instalacion de una
tercera méquina de juego, como la denominada Grla, en
los bares y servicios hosteleros de la Comunidad,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1018-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, e Procurador
D. Francisco Ramos Anton retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Presidencia,
Gobierno Interior y Administracion Territorial,
P.O.C. 1018-11, relativa a investigaciones realizadas por
la Junta de Castillay Ledn en relacion con las irregula
ridades en el desarrollo de las pruebas calificadas por los
tribunales cesados por las 6rdenes PAT nimeros 459/05
y 460/05 de 8 de abril, publicada en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1019-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |a Procuradora
Dfia. Mercedes Martin Juédrez retird la Pregunta con
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respuesta Oral ante la Comision de Presidencia,
Gobierno Interior y Administracion Territorial,

P.O.C. 1019-11, relativa a puesta en marcha de ayudas
por parte de la Junta de Castillay Ledn, derivadas de la
declaracién de zona catastrofica del suroeste de la
provincia de Avila como consecuencia del incendio
acaecido en €lla, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldana, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1020-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Francisco Ramos Anton retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisidn de Presidencia,
Gobierno Interior y Administracion Territorial,

P.O.C. 1020-I1, relativa a valoracién de la Adminis-
tracién Regional de las sentencias del Tribunal Superior
de Justicia de Castillay Ledn, relativas a la provision de
puestos de trabajo mediante el sistema de libre desig-
nacion, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de
Cadtillay Ledn, n. 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 102311

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, los Procuradores
D. Fernando Benito Mufioz y D. Francisco Ramos Antén
retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la Comision
de Presidencia, Gobierno Interior y Administracién

Territorial, P.O.C. 1023-I1, relativa a valoracion de la
Junta del sistema y método de regulacion de la politica
de personal referida a los funcionarios municipales,
publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en €l Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1024-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. José Moral Jiménez retird la Pregunta con respuesta
Oral ante la Comisién parala Promocién y Proteccion de
los Derechos Humanos, P.O.C. 1024-11, relativa a actua-
ciones en materia de prevencién del racismo, publicada
en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Ledn,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.O.C. 102511

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. José Moral Jiménez retird la Pregunta con respuesta
Oral ante la Comisién parala Promocién y Proteccion de
los Derechos Humanos, P.O.C. 1025-11, relativa a
campafias para la prevencion de la Islamofobia,
publicadaen el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Ledn, n. 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1036-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |as Procuradoras
Dia. Laura Torres Tudanca y Diia. Consuelo Villar



B.O.CortesC.y L.N.°334

16 de Enero de 2007 25629

Irazébal retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comisién de Sanidad, P.O.C. 1036-11, relativa a falleci-
miento de un vecino en Regumiel de la Sierra, publicada
en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Leodn,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1037-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfa. Mercedes Martin Juarez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Sanidad,

P.0.C. 1037-11, rdlativaa previsiones de funcionamiento
de la Unidad de Desintoxicacion Hospitalaria de Avila,
publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1038-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Ana Maria Mufioz de |a Pefia Gonzéalez retir6 la
Pregunta con respuesta Oral ante la Comisién de

Sanidad, P.O.C. 1038-11, relativa a subvenciones a
Entidades Locales para Centros de Salud y otros,
publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1039-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |a Procuradora
Dfa. Mercedes Martin Juérez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,

P.O.C. 1039-11, rdlativa a aperturay cierre de un ala de
Hospitalizacién de Medicina Interna del Complejo
Hospitalario de Avila, publicada en e Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Leb6n, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Casdtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1040-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Mercedes Martin Juédrez retir6 la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,

P.O.C. 1040-11, relativa a cierre de camas quirdrgicas en
el Hospital Nuestra Sefiora de Avila, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1041-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |a Procuradora
Dfia. Mercedes Martin Juédrez retir6 la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Sanidad,

P.O.C. 1041-11, relativa acierre de la unidad hospitalaria
de desintoxicacion del Complejo Hospitalario de Avila,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.
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De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1042-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dia. Mercedes Martin Juérez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Sanidad,
P.O.C. 1042-11, relativa a camas socio-sanitarias en
Avila para atencion de ancianos con enfermedades
crénicas, publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de
Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.O.C. 104311

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Elena Pérez Martinez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,
P.O.C. 1043-11, relativa a Centro de Salud de Arroyo-La
Flecha (Valladolid), publicada en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1044-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Maria Teresa Rodrigo Rojo retird la Pregunta con

respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,

P.O.C. 1044-11, relativa a impedimento del acceso a un
centro publico de una parlamentaria, publicada en el
Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1045-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfa. Mercedes Martin Juérez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,

P.O.C. 1045-|1, relativa a disminucion del nimero de
enfermeras en el Centro de Salud de Arévalo, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Leon,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1046-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Inmaculada Larrauri Rueda retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,

P.O.C. 1046-11, relativa a Unidad de Cirugia Infantil del
Hospital de Leodn, publicada en el Boletin Oficia de las
Cortes de Cadtillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
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P.0.C. 1047-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dia. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzalez retir6 la
Pregunta con respuesta Oral ante la Comision de

Sanidad, P.O.C. 1047-11, relativa a dotacion de infraes-
tructuras sanitarias y recursos humanos en la periferia de
la provincia de Salamanca, publicada en el Boletin
Oficial delas Cortesde Cadtillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1048-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzélez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,

P.O.C. 1048-11, relativa a insuficiencia y las medidas a
adoptar por la Junta para mejorar €l transporte sanitario
de enfermos crénicos de las poblaciones del Oestey NO
de Salamanca, publicada en el Boletin Oficia de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1049-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfa. Mercedes Martin Juarez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,

P.O.C. 1049-11, relativa a incremento de plantilla
previsto por la Junta de Castillay Ledn en cada una de

las areas de salud de la Comunidad Auténoma, publicada
en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Leon,
Nn. 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1050-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Mercedes Martin Juérez retir6é la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,

P.O.C. 1050-11, relativaa medidas a adoptar por la Junta
de Cadtillay Ledn para hacer compatible el modelo de
atencion continuada con el derecho de los médicos
mayores de 55 afios a estar exentos de esta prestacion,
publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1051-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, las Procuradoras
Diia. Consuelo Villar Irazdbal y Dfia. Laura Torres
Tudanca retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la

Comision de Sanidad, P.O.C. 1051-11, relativa a medidas
a adoptar por la Junta de Castillay Leon para reducir la
lista de espera quirargica en la ciudad de Burgos,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
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P.0.C. 1052-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, las Procuradoras
Difa. Laura Torres Tudanca y Diia. Consuelo Villar
Irazabal retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comision de Sanidad, P.O.C. 1052-11, relativa a falta de
vacunas que han motivado el retraso de la campafia anti-
gripal en Miranda de Ebro, publicada en el Boletin
Oficial delas Cortesde Cagtillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 105311

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Maria Begofia Nufiez Diez retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,
P.O.C. 1053-11, relativa a creacion de una unidad de
psiquiatria infanto-juvenil en el &rea de salud menta del
Hospital de San Telmo, publicada en € Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en €l Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1054-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfa. Victorina Alonso Fernandez retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Sanidad,

P.0.C. 1054-11, relativa aimplantacion por € Sacyl dela
receta multiprescripcion en papel o soporte de tarjeta-
chip, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 105511

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfia. Victorina Alonso Fernandez retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,
P.O.C. 1055-11, relativa a destino del 25% del presu-
puesto sanitario a la Atencidn Primaria, publicada en €l
Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en €l Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldana, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernadndez Santiago
P.0.C. 1056-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |as Procuradoras
Dfa. Consuelo Villar Irazdbal y Dfia. Laura Torres
Tudanca retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comision de Sanidad, P.O.C. 1056-11, relativa a criterios
utilizados para realizar la distribucion del transporte
sanitario en Burgos, publicada en € Boletin Oficia de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.O.C.1057-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfia. Monica Lafuente Uretay D. Carlos Martinez
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Minguez retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comision de Sanidad, P.O.C. 1057-11, relativa a control
sanitario realizado por el Cuerpo de Funcionarios Farma-
céuticos, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1058-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfia. Ménica Lafuente Uretay D. Carlos Martinez
Minguez retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la

Comisién de Sanidad, P.O.C. 1058-11, relativa a habili-
tacion de los servicios oficiales de farmacéuticos,
publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Leodn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1059-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. Pedro Nieto Bello y Diia. Ragquel Pérez Fernandez
retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la Comision

de Sanidad, P.O.C. 1059-11, relativa a ampliacion de la
plantilla del Area de Salud del Bierzo, publicada en e
Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291,
de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1060-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dila. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzalez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,
P.O.C. 1060-11, relativa a averia del sistema de cale-
faccion del érea de Pediatria del Complegjo Hospitalario
de Salamanca, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Casdtillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1061-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dia Maria Begofia Nufiez Diez, D. Francisco Ramos
Antén y D. José Maria Crespo Lorenzo retiraron la
Pregunta con respuesta Oral ante la Comision de
Sanidad, P.O.C. 1061-11, relativa a falta de realizacion
de controles ecogréficos y la falta de equipos adecuados
en los Centros de Salud de la zona norte de Palencia,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1062-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, 10os Procuradores
Dfia. Raquel Pérez Fernandez y D. Pedro Nieto Bello
retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la Comisién
de Sanidad, P.O.C. 1062-11, relativa a dotaciones
previstas y archivo de historias clinicas del nuevo
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edificio del Hospital del Bierzo, publicada en e Boletin
Oficial delas Cortesde Cagtillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Lebn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.O.C. 106311

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfia. Raquel Pérez Fernandez, D. Pedro Nieto Bello,
D. Antonio Losa Torres, D. Ignacio Robles Garcia,
Dfia. Inmaculada Larrauri Rueda y Difia. Victorina
Alonso Fernandez retiraron la Pregunta con respuesta

Oral ante la Comisién de Sanidad, P.O.C. 1063-11,
relativa a no inicio de las obras del Centro de Salud 1V
de Ponferrada, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1064-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfa. Raquel Pérez Fernadndez, D. Pedro Nieto Bello,
D. Antonio Losa Torres, D. Ignacio Robles Garcia, Dfia.
Inmaculada Larrauri Rueda y Dfia. Victorina Alonso
Fernandez retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante

la Comision de Sanidad, P.O.C. 1064-11, relativa a no
inicio de obras de ampliacion de urgencias en el Hospital
del Bierzo, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1065-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |as Procuradoras
Dfa. Consuelo Villar Irazdbal y Dfia. Laura Torres
Tudanca retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la

Comisién de Sanidad, P.O.C. 1065-11, relativa a puesta
en marcha de la lista de espera Unica para trasplantes
renales, publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de
Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1066-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |as Procuradoras
Dfia. Inmaculada Larrauri Rueda, Dfia. Mercedes Martin
Juérez y Dfia. Maria Teresa Rodrigo Rojo retiraron la
Pregunta con respuesta Oral ante la Comision de

Sanidad, P.O.C. 1066-11, relativa a reparto desigual de
los incentivos a la productividad por reduccién de listas
de espera percibidas por log/las trabajadores/as del Sacyl
este afio, publicada en €l Boletin Oficial de las Cortes de
Cadtillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.O.C. 1067-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Diia. Ana Maria
Mufoz de la Pefia Gonzélez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Sanidad,

P.0.C. 1067-11, relativa a causa de cierre del centro de
cirugia del Parkinson desde comienzos del 20086,
publicadaen el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.
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De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en € Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leodn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1068-11

PRESIDENCIA
Con fecha 21 de diciembre de 2006, |a Procuradora
Dfa. Victorina Alonso Fernandez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Educacioén,
P.O.C. 1068-11, relativa a medidas adoptadas para la
puesta de un plan de prevencion contra la obesidad en
los Centros de Ensefianza no Universitaria, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Leon,

Nn. 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1069-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfa. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzdlez y D. José
Miguel Sanchez Estévez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Transportes e Infra
estructuras, P.O.C. 1069-11, relativa a acceso a nuevas
tecnologias en municipios de la provincia de Salamanca,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Cadtillay
Leon, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en € Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1070-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, las Procuradoras
Diia. Laura Torres Tudanca y Dfia. Consuelo Villar

Irazébal retiraron la Pregunta con respuesta Ora ante la
Comisién de Transportes e Infraestructuras,

P.0.C. 1070-11, relativa a cierre del Puerto de Mazorra
(Burgos) y los planes previstos por la Junta de Castillay
Lebn para facilitar el acceso alos municipios de la zona,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Casdtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.1071-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. Jorge Félix Alonso Diez y D. Ismael Mario Bosch
Blanco retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comisién de Transportes e Infraestructuras,

P.O.C. 1071-11, relativa a retirada de vuelos por la
empresa Lagun Air en e Aeropuerto de Villanublay la
retirada, asimismo, de la Diputacion Provincial de
Valladolid en el consorcio creado para el impulso de
dicho aeropuerto, publicada en el Boletin Oficia de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1072-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y D. Ismael Mario
Bosch Blanco retiraron la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Transportes e Infraestructuras,

P.O.C. 107211, relativaa opinion referida a los datos de
hogares con ordenador, uso de internet y tecnologias de
acceso a la red, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.
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De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Lebn.

Castillo de Fuensaldana, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 107311

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Manuel Fuentes LOpez retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Politica Territorial,
Arquitecturay Vivienda, P.O.C. 1073-11, relativa a cons-
truccién de 10 viviendas sociales en el municipio de
Villanueva de Azoague, publicada en € Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Leon, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.O.C. 107411

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Manuel Fuentes Lépez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Sanidad,
P.O.C. 1074-11, relativa a cobertura de 8 puestos de
trabajo de los Servicios Farmacéuticos Publicos de la
Junta de Castillay Leon, publicada en €l Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Cadtillo de Fuensal dafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.O.C. 107511

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Manuel Fuentes L6pez retird la Pregunta con

respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1075-11, relativa a
renuncia a la caza de perdiz en los cotos de caza
intensiva de Zamora, publicada en € Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Lebn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C.1077-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Angel Fernando Garcia Cantalejo retird la Pregunta
con respuesta Oral ante la Comision de Hacienda,

P.0.C. 1077-11, relativa a realizacion de obras en un
edificio de propiedad de la Junta sito en la Plaza de San
Esteban (Segovia), publicada en € Boletin Oficia delas
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en €l Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1078-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. Angel Fernando Garcia Cantalejo retird la Pregunta
con respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente

y Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1078-11, relativa a valo-
racién de la Junta de Castillay Leon del proyecto de la
“Ciudad Bioclimética’ en el municipio de Bernuy de
Porreros (Segovia), publicada en el Boletin Oficial delas
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leodn.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
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P.0.C. 1080-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, €l Procurador
D. Angel Fernando Garcia Cantalejo retird la Pregunta
con respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1080-11, relativa a cons-
truccién de los Centros de Difusion de Espacios
Naturales, en concreto el de la ciudad de Segovia,
publicada en el Boletin Oficia delas Cortes de Castillay
Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1081-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, las Procuradoras
Dfia. Inmaculada Larrauri Rueda y Dfia. Victorina
Alonso Fernandez retiraron la Pregunta con respuesta
Oral ante la Comisién de Sanidad, P.O.C. 1081-11,
relativa a reestructuraciéon del transporte sanitario en
Castilla'y Ledn, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en € Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1083-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzalez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Cultura y Turismo,
P.O.C. 1083-11, relativa a Patio del Palacio de La Salina
en Salamanca, publicada en el Boletin Oficial de las

Cortes de Castillay Ledn, n.° 291, de 13 de septiembre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1084-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
DfAa. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzdlez y D. José
Miguel Sanchez Estévez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Sanidad,

P.O.C. 1084-11, relativa a transporte sanitario de
urgencia en Béjar y su comarca, publicada en el Boletin
Oficial delas Cortesde Cadtillay Ledn, n.° 291, de 13 de
septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Casdtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1085-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. Ana Maria
Mufioz de |la Pefia Gonzdlez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Educacioén,

P.O.C. 1085-11, relativa a Dictamen del Comité de las
Regiones sobre la “Propuesta de Recomendaciones del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre las compe-
tencias clave para el aprendizaje permanente”, publicada
en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay Leon,
n.° 291, de 13 de septiembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
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P.0.C. 1086-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Diia. Ana Maria
Mufoz de la Pefia Gonzdlez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Educacioén,

P.O.C. 1086-11, relativa a Informe Intermedio de la
Comision y del Consglo Europeo sobre los progresos en
el programa “Educacion y formaciéon 20107, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Leon,
Nn.° 294, de 19 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1087-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |as Procuradoras
Dfa. Consuelo Villar Irazdbal y Dfia. Laura Torres
Tudanca retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la

Comisién de Sanidad, P.O.C. 1087-11, relativa a susti-
tucion del facultativo titular del municipio de Vilviestre
del Pinar, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de
Cadtillay Ledn, n.° 297, de 29 de septiembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en €l Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1088-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dfa. Victorina Alonso Fernandez retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Sanidad,

P.O.C. 1088-11, relativa a dotaciones de transporte
sanitario urgente en poblaciones de la provincia de Ledn,
publicada en el Boletin Oficial delas Cortes de Castillay
Ledn, n.° 305, de 16 de octubre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldana, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1089-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. José Miguel Sanchez Estévez retird la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Transportes e Infra-
estructuras, P.O.C. 1089-11, relativa a datos de la esta-
distica sobre las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castillay Ledn, n.° 311, de 30 de octubre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en €l Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 109011

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y D. Ismael Mario
Bosch Blanco retiraron la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Transportes e Infraestructuras,
P.O.C. 1090-11, relativa a datos de la encuesta sobre
equipamientos y uso de tecnologias de la informacion,
publicada en el Boletin Oficial delas Cortes de Cadtillay
Ledn, n.° 311, de 30 de octubre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Leobn.

Castillo de Fuensaldarfia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 1091-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |as Procuradoras
Dia. Laura Torres Tudanca y Diia. Consuelo Villar
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Irazébal retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la

Comisién de Sanidad, P.O.C. 1091-11, relativa a
atencién profesional en el ambito de la planificacion
familiar en Miranda de Ebro, publicada en el Boletin
Oficial delas Cortesde Cadtillay Ledn, n.° 311, de 30 de
octubre de 2006.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1092-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. Ana Maria
Mufioz de |la Pefia Gonzdlez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Economia, Empleo,
Industria y Comercio, P.O.C. 1092-11, relativa a indice
de Produccién Industrial de la Comunidad, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Leon,
n.° 311, de 30 de octubre de 2006.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en € Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago
P.0.C. 10931

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |a Procuradora
Dfia. Victorina Alonso Fernandez retiré la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comisién de Agriculturay

Ganaderia, P.O.C. 1093-11, relativa a medidas paraatgjar
el fuego bacteriano, publicada en € Boletin Oficia de
las Cortes de Castillay Ledn, n.° 311, de 30 de octubre
de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1094-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfia. Ménica Lafuente Uretay D. Carlos Martinez
Minguez retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comisién de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,

P.O.C. 1094-11, relativaa plan de conservacion del vison
europeo, publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de
Castillay Ledn, n.° 311, de 30 de octubre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Leon.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1096-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
Dfa. Victorina Alonso Ferndndez y D. Antonio Losa
Torres retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comision de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,

P.O.C. 1096-11, relativaasi e proyecto de acondiciona
miento del entorno del Pantano |lamado de Villameca
situado en la Comarca de La Cepeda en la provincia de
Lebn esta contemplado en los presupuestos para el
afio 2006 y, en caso negativo, cud es la causa de que no
se haya incluido esa actuacién, publicada en el Boletin
Oficia delas Cortes de Castillay Leon, n.° 311, de 30 de
octubre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1097-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. Pedro Nieto Bello y Dfia. Raquel Pérez Fernandez
retiraron la Pregunta con respuesta Ora ante la Comision

de Transportes e Infraestructuras, P.O.C. 1097-11,
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relativa a vicisitudes por las que ha atravesado el
contrato de obra para la realizacién del ensanche de la
plataforma del puente sobre el rio Cla en Cacabelos y
sobre la existencia de un nuevo proyecto para dicha obra,
publicada en el Boletin Oficial delas Cortes de Castillay
Ledn, n.° 311, de 30 de octubre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 109811

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Dia. Ana Maria Mufioz de |a Pefia Gonzalez retiré la
Pregunta con respuesta Oral ante la Comision de Cultura

y Turismo, P.O.C. 1098-11, relativa a recuperacion del
Castillo de San Martin del Castafar, publicada en €l
Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 317,
de 14 de noviembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1099-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, la Procuradora
Diia. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzélez retiré la
Pregunta con respuesta Oral ante la Comision de Familia

e lgualdad de Oportunidades, P.O.C. 1099-11, relativa a
construccién de un Centro de Dia en La Cepeda,
publicadaen el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 317, de 14 de noviembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1100-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Diia. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzalez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1100—I1, relativa a envene-
namiento de animales en la Comunidad Auténoma,
publicada en el Boletin Oficial delas Cortes de Cadtillay
Ledn, n.° 317, de 14 de noviembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1101-11

PRESIDENCIA

Con fecha 26 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. Inmaculada
Larrauri Rueda retiraron la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comision de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, P.O.C. 1101-11, relativa a actuaciones en
relacion con el Plan de Recuperacion de la Ciguefa
Negra, publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de
Cadtillay Ledn, n.° 317, de 14 de noviembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en €l Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Lebn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1102-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, los Procuradores
Dfia. Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzdlez y D. José
Miguel Sanchez Estévez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible, P.O.C. 1102-11, relativa a
proyecto de abastecimiento de agua a diez municipios de
la Sierra de Francia, publicada en €l Boletin Oficial de
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las Cortes de Castillay Ledn, n.° 318, de 15 de
noviembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en € Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leodn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1103-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, las Procuradoras
Dfa. Consuelo Villar Irazabal y Diia. Laura Torres
Tudanca retiraron la Pregunta con respuesta Oral ante la
Comisién de Culturay Turismo, P.O.C. 11031 1 relativa
a teatro-auditorio de Salas de los Infantes (Burgos),
publicada en el Boletin Oficia de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 324, de 24 de noviembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1104-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, €l Procurador
D. José Mora Jiménez retird la Pregunta con respuesta
Oral ante la Comisién de Presidencia, Gobierno Interior

y Administracion Territorial, P.O.C. 1104-11, relativa a
acogida de inmigrantes menores no acomparnados,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Cadtillay
Ledn, n.° 324, de 24 de noviembre de 2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficia de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 110511

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, € Procurador D.
José Moral Jiménez retird la Pregunta con respuesta Oral
ante la Comisién de Presidencia, Gobierno Interior y

Administracion Territorial, P.O.C. 1105-11, relativa a
alojamiento de inmigrantes procedentes de Canarias,
publicada en el Boletin Oficial delas Cortes de Castillay
Ledn, n.° 324, de 24 de noviembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Leon.

Castillo de Fuensaldafia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1106-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, el Procurador
D. José Mora Jiménez retird la Pregunta con respuesta
Oral ante la Comisiéon de Presidencia, Gobierno Interior

y Administracion Territorial, P.O.C. 1106-11, relativa a
traslado de inmigrantes menores no acompafiados,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, n.° 324, de 24 de noviembre de 2006.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C.1107-11

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, |os Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzdlez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Economia, Empleo,

Industriay Comercio, P.O.C. 1107-11, relativa a Informe
del Instituto de Estudios Fiscales relativo a crecimiento
de la economia espafiola entre 1995 y 2004, publicada en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Lebn,
Nn.° 326, de 12 de diciembre de 2006.
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De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldana, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 110811

PRESIDENCIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006, los Procuradores
D. José Miguel Sanchez Estévez y Dfia. Ana Maria
Mufioz de la Pefia Gonzélez retiraron la Pregunta con
respuesta Oral ante la Comision de Cultura 'y Turismo,

P.0.C. 1108-11, relativa a bienes culturales de |a ciudad
de Salamanca, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Cadtillay Ledn, n.° 326, de 12 de diciembre de
2006.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.O.C. 1110-I

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Leon, en su
reunion de 28 de diciembre de 2006, ha admitido a
tramite la Pregunta con respuesta Oral ante la Comision
formulada a la Junta de Cagtillay Ledn, P.O.C. 1110-I,
gue a continuacion se inserta.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla
y Ledny al Presidente de la Comision correspondiente.

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en €l Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Lebn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLAY LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cariedo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.0.C. 1110

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

José Miguel Sanchez Estévez, Ana Maria Mufioz de
la Pefia Gonzéalez y Jorge Félix Alonso Diez Procu-
radores pertenecientes al GRUPO PARLAMENTARIO
SOCIALISTA de las Cortes de Castillay Lebn, al
amparo de lo establecido en los articulos 159 y
siguientes del Reglamento de la Camara, formulan a la
Junta de Castilla 'y Leon la siguiente pregunta para su
contestacion oral ante la Comision de Economia,
Empleo, Industriay Comercio:

ANTECEDENTES

Con fecha 5 de diciembre de 2006, el Instituto
Naciona de Estadistica ha publicado los resultados de la
Estadistica sobre Actividades en 1+D referida al afio
2005, con datos a nivel de Estado y de Comunidades
Auténomas.

PREGUNTA

¢QUE valoracion hace la Junta de Castillay Ledn de
los datos estadisticos del INE sobre actividades de 1+D
en el afo 2005 referidos a nuestra Comunidad
Autonoma, respecto del conjunto nacional ?

Fuensaldafia a 14 de diciembre de 2006

LOS PROCURADORES,
Fdo.: José Miguel Sanchez Estévez
Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzalez
Jorge Félix Alonso Diez

Preguntas con respuesta Escrita (P.E.).

P.E. 6430-11, P.E. 6431-11,
P.E. 6432-11, P.E. 6433-11,
P.E. 6434-11, P.E. 6435-11,
P.E. 6436-11, P.E. 6437-11,
P.E. 6438-11, P.E. 6439-11,
P.E. 6440-11, P.E. 6441-11,
P.E. 6442-11, P.E. 6443-11,
P.E.6444-11y P.E. 644511

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, en su
reunién del dia 28 de diciembre de 2006, a solicitud
motivada de la Junta de Castilla y Lebdn, y de
conformidad con el articulo 160 del Reglamento de la
Camara, ha acordado prorrogar por veinte dias mas la
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contestacion a las Preguntas con respuesta Escrita rela-
cionadas en el Anexo, publicadas en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaria, a 28 de diciembre de 2006.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE

CASTILLA Y LEON,

ANEXO

| PE | FormuLacron |

RELATIVA

| BoLeTiv |

6430

€l Procurador D. Femando
Benito Mufioz

Sociedad Deportiva de Pancorbo.

326, 12/12/2006

6431

la Procuradora Diia. Ana
Maria Muitoz de la Pefia
Gonzilez

promocion de 1a construceion de viviendas por parte de fa Junta
de Castilla y Ledn

326, 12/12/2006

tos Procuradores D. José
Miguel Sanchez Estévez y
Dfia. Ana Maria Mufioz de
ta Pefia Gonzilez

bienes culturales de la ciudad de Salamanca.

326, 12/12/2006

o Procurador D. José
Miguel Sanchez Estévez

centro de Innovacién en movilidad en colaboracién con
Microsoft.

326, 121212006

el Procurador D. Jorge Félix
Alonso Diez

organigrama, objetivos y funciones de ADE inversiones y
servicios.

326, 12/12/2006

6435

la Procuradora Dfia. Ana
Maria Mufioz de la Peda
Gonzdlez

Plan de Ordenacidn de Recursos Naturales del Espacio Natural
del territorio de San Martin del Castafiar (Salamanca).

326, 12/12/2006

6436

la Procuradora Dfia. Ana
Maria Mufioz de la Pefia
Gonzélez

Plan de Ordenacion de Recursos Naturales del Espacio Natural
del territorio de Miranda del Castafiar.

326, 12/12/2006

6437

la Procuradora Dfa. Ana
Maria Muioz de la Pefia
Gonzilez

Dictamenes ambientales de evaluacién estratégica previa
respecto a Normas Urbanisticas Municipales y Planes de
Ordenacion Urbana.

326, 1271212006

6438

la P Dfia. Ana

Maria Mufioz de la Pefia
Gonzilez

D fones de Impacto Ambiental.

326, 12/12/2006

la Procuradora Dfa. Ana
Maria Mufioz de la Pefia
Gonzélez

informes del Servicio Territorial de Fomento.

336, 1211212006

la Dfa. Ana

de i icil de

Maria Mufioz de la Pefa
Gonzélez

«

ion de los de

326, 12/12/2006

la Procuradora Dfia. Ana
Sanchez Hemandez

Hospital Virgen de 1a Concha cn Zamora

326, 12/12/2006

6442

la Procuradora Diia. Monica
Lafuente Ureta

S sc esia estudiando por [a Consejeria de Agricultura y
Ganaderia las posibilidades agrarias de la helicicultura.

326, 12/12/2006

6443

la Procuradora Diia. Ménica
Lafuente Ureta

cuantas localidades de Soria cuentan con consultorio médico y
cuantos de estos tienen atencion diaria.

326, 1211272006

1a Procuradora Dita. Ménica
Lafuente Ureta

proyecto de instalar en la localidad soriana de Garray unma
reproduccion real de un campamento romano con el fin de
promocionar su pasado celtibérico.

326, 12/12/2006

la Procuradora Diia. Ménica
Lafuente Ureta

si s va a incluir el arreglo de Ia igiesia de Abéjar al amparo del
Convenio entre el Obispado Osma-Soria y fa Junta de Castilla y
Leén.

326, 12/12/12006

P.E. 6469-1 a P.E. 6480-|

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castillay Lebn, en su
reunion de 28 de diciembre de 2006, ha admitido a
trdmite las Preguntas con respuesta Escrita formuladas a
la Junta de Castillay Ledn, P.E. 6469-1 a P.E. 6480-I,
gue a continuacion se insertan.

Con esta misma fecha se remiten a la Junta de
Castillay Leon.

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

Castillo de Fuensaldaiia, a 28 de diciembre de 2006.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

P.E. 6469-|

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

Ana Sanchez Hernandez, Procuradora perteneciente
al GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las
Cortes de Cadtillay Ledn, a amparo de lo establecido en
el articulo 155 y siguientes del Reglamento de la
Camara, formula a la Junta de Castillay Leo6n la
siguiente pregunta para su contestacién por escrito:

ANTECEDENTES

Con motivo del Foro Juventud e Inmigracion, se
pregunta:

Numero total de folletos de propaganda del Foro
Juventud e Inmigracion que han sido elaborados.

¢En qué provincias y localidades se han repartido
estosfolletos?

¢El sistema de reparto ha sido €l buzoneo en toda la
Comunidad Auténoma o s6lo en la provincia de
Zamora?

Fuensaldafia a 15 de diciembre de 2006

LA PROCURADORA
Fdo.: Ana Sanchez Hernandez

P.E. 6470-|

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Ana Sanchez Hernandez, Procuradora perteneciente
a GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las
Cortes de Castillay Ledn, al amparo de o establecido en
el articulo 155 y siguientes del Reglamento de la
Cémara, formula a la Junta de Castillay Ledn la
siguiente pregunta para su contestacion por escrito:

ANTECEDENTES

Con motivo del Foro Juventud e Inmigracion, se
pregunta:
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¢Cudl ha sido la cuantia econémica gastada en la
elaboracion de los folletos de propaganda?

¢Cudl ha sido la cuantia econdémica gastada en el
buzoneo en la provincia de Zamora?

¢Qué empresa ha sido la encargada de realizarl0?

¢Mediante qué sistema de adjudicacién se encargd
dicho cometido ala empresa buzoneadora?

¢Cudl ha sido el gasto total realizado en la organi-
zacion 'y gecucion de toda la camparia para la realizacion
del Foro Juventud e Inmigracion (publicidad,
propaganda, hoteles, dietas, kilometraje, cantidades
cobradas por los conferenciantes, gastos de los conferen-
Ciantes, etc, etc).

Fuensaldafia a 15 de diciembre de 2006

LA PROCURADORA

Fdo.: Ana Sanchez Hernandez

P.E. 6471-|

A LA MESA DE LASCORTESDE
CASTILLA Y LEON

José M2 Crespo Lorenzo, Procurador perteneciente a
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las
Cortes de Cadtillay Ledn, a amparo de |o establecido en
el articulo 155 y siguientes del Reglamento de la
Camara, formula a la Junta de Castillay Lebn la
siguiente pregunta para su contestacién por escrito:

ANTECEDENTES

A lavista del estado de los pinos en los bosques del
norte de Palencia afectados por una plaga de proce-
sionaria,

PREGUNTA

¢Cudles son las actuaciones de emergencia que la
Junta de Castillay Ledn va a poner en marcha para
frenar esta plaga de procesionaria en los bosgues de pino
del norte de la provincia de Palencia?

Fuensaldafia a 20 de diciembre de 2006

El PROCURADOR,
Fdo.: José Maria Crespo Lorenzo

P.E. 6472-|

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

José Miguel Sanchez Estévez y Manuel Fuentes
Lopez, Procuradores pertenecientes al GRUPO PARLA-
MENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla 'y

Ledn, al amparo de lo establecido en el articulo 155 y
siguientes del Reglamento de la Camara, formulan a la
Junta de Castilla 'y Leodn la siguiente pregunta para su
contestacion por escrito:

ANTECEDENTES

La Orden PRE/2500/2005, de 29 de julio, establecia
criterios para la aplicacion de las medidas previstas en el
R.D. 10/2005, de 29 de junio, por el que se adoptan
medidas urgentes para paliar los dafios producidos en €l
sector agrario por la sequia y otras adversidades
climatica

Al amparo de la citada normativa varios Ayunta-
mientos de nuestra Comunidad Auténoma solicitaron
diversas prestaciones para construcciones de abre-
vaderos, captacion de aguas 'y conduccién, etc.

La Orden Ministerial de referencia otorgaba a las
Comunidades Auténomeas la capacidad de establecer los
plazos y de efectuar propuestas al Ministerio de Agri-
cultura, Pescay Alimentacion acerca de los solicitantes.

PREGUNTAS

1.- ¢Cuantos Ayuntamientos de nuestra Comunidad
Auténoma se acogieron a la Orden PRE/2500/2005, de
29 dejulio?

2.- ¢Qué Ayuntamientos solicitaron prestaciones y
ayudas por cada Provincia? ¢Cudes son los listados de
peticionarios?

3.- ¢Qué solicitudes fueron informadas favora-
blemente por la Junta de Castillay Ledn por cada
Provincia ¢y ¢A qué Ayuntamientos correspondian?

Fuensaldafia a 12 de diciembre de 2006
LOS PROCURADORES,
Fdo.: José Miguel Sanchez Estévez
Manuel Fuentes Lopez

P.E. 6473-|

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Inmaculada Larrauri Rueda, Procuradora pertene-
ciente a GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA
de las Cortes de Castillay Ledn, a amparo de lo esta-
blecido en € articulo 155 y siguientes del Reglamento de
la Camara, formula a la Junta de Castillay Lebn la
siguiente pregunta para su contestacion por escrito:

- Relacion de instalaciones aprobadas por 1a Junta de
Castillay Ledn para su inclusién en el régimen especial
de produccién de energia eléctrica en los afios 2005
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y 2006 detallando la entidad solicitante y ubicacion de
cada una de ellas por provincias

Fuensaldana a 21 de diciembre de 2006

LA PROCURADORA,
Fdo.: Inmaculada Larrauri Rueda

P.E. 6474-|

A LA MESA DELAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

M2 Teresa Rodrigo Rojo, Procuradora perteneciente
a GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las
Cortes de Cadtillay Ledn, al amparo de lo establecido en
el articulo 155 y siguientes del Reglamento de la
Cémara, formula a la Junta de Castillay Leon la
siguiente pregunta para su contestacion por escrito:

1°.- Unidades de genética existentes en Castilla y
Ledn con indicacion del centro del que dependen y su
pertenencia al sector publico o a sector privado.

2°.- Pacientes y muestras derivados desde el sector
publico alas distintas unidades de genética por provincia
de procedenciay patologia.

3°.- pacientes o muestras derivadas desde la
Comunidad Autonoma a centros de genética de otras
Comunidades Auténoma.

4°.- Numero de profesionales, clasificados por cate-
gorias, que forman parte de cada una de las unidades de
genética publicas.

5°.- Numero de publicaciones realizadas por cada una
de las unidades de genética de la Comunidad Auténoma

6°.- NUmero de programas de formacion en genética
implementados por Sacyl y profesionales que han parti-
cipado en dichos programas

7°.- Cantidades gastadas por Sacyl y partidas presu-
puestaria de gasto en unidades de genética.

8°.- Unidades de genética de Castillay Ledn que
forman parte del proyecto genoma Espafia.

9, Listado de pruebas genéticas accesibles en centros
de la Comunidad Auténoma y su distribucién por
centros.

10°.- Familias que han accedido a servicios de
consejo genético y pruebas realizadas, con indicacion de
provincia de procedencia.

Fuensaldana a 21 de diciembre de 2006

LA PROCURADORA

Fdo.: M.2 Teresa Rodrigo Rojo

P.E. 6475-|

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Ana Maria Mufioz De La Pefia Gonzédlez, Procu-
radora perteneciente at GRUPO PARLAMENTARIO
SOCIALISTA de las Cortes de Castillay Ledn, al
amparo de lo establecido en el articulo 155 y siguientes
del Reglamento de la Camara, formula a la Junta de
Castilla'y Ledn la siguiente pregunta para su contes-
tacién por escrito:

ANTECEDENTES

La Consejeria de Sanidad pretende suprimir la
lavanderia del Complejo Hospitalario de Salamanca y
recurrir alaprivatizacion del servicio o bien alaexterna
lizacion a otro Hospital de la Comunidad.

Esta medida pondra en peligro casi un centenar de
puestos de trabajo dentro del Complejo Hospitalario.

PREGUNTAS;

1. ¢Qué razones han motivado ala Junta de Castillay
Leobn para adoptar tal decision?

2. ¢Qué planes de futuro inmediato tiene la Junta de
Castillay Ledn con respecto a servicio de lavanderia?

3. ¢Cémo solucionara la Junta de Castillay Leodn el
problema que se generara con la plantilla de trabajadores
afectados?

4. ¢Verdaderamente considera la Junta de Castilla 'y
Leon que debe centralizar € servicio de lavanderia en
Valladolid?

5. ¢Piensa el SACYL adoptar la misma medida en
todos los hospitales de la Castillay Lebn?

Fuensaldafia a 21 de diciembre de' 2006

LA PROCURADORA
Fdo.: Ana M.2 Mufioz De La Pefia Gonzalez

P.E. 6476-|

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

Ana Maria Mufioz De La Pefia Gonzélez, Procu-
radora perteneciente a8 GRUPO PARLAMENTARIO
SOCIALISTA de las Cortes de Castillay Lebn, al
amparo de lo establecido en €l articulo 155 y siguientes
del Reglamento de la Camara, formula a la Junta de
Castilla'y Ledn la siguiente pregunta para su contes-
tacién por escrito:
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ANTECEDENTES

El servicio de limpieza del Hospital Clinico de
Salamanca tiene en turno de noche solo a dos personas
para atender todo el hospital.

Teniendo en cuenta el tamafio del hospital, nimero
de plantas, habitaciones, camas, pacientes y servicios
prestados por el hospital;

PREGUNTAS;

1. ¢Considera la Junta de Castillay Ledn que dos
personas cubren en condiciones adecuadas el servicio de
limpieza de todo el hospital durante las noches?

2. ¢Qué razones motivan a que €l servicio nocturno
de limpieza sea atendido solo por dos personas?

3. ¢Cud & nuimero minimo de plantilla que, teniendo
en cuenta el tamafio del hospital, deberia atender al
servicio nocturno?

4. ;Cudl es €l coste anual del servicio de limpiezay
la plantilla minima que deberia tener?

Fuensaldafia a 21 de diciembre de 2006

LA PROCURADORA
Fdo.: Ana M.2 Murfioz De La Pefia Gonzalez

P.E. 6477-|

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

Ana Maria Mufioz De La Pefia Gonzédlez, Procu-
radora perteneciente 8 GRUPO PARLAMENTARIO
SOCIALISTA de las Cortes de Castillay Lebn, al
amparo de lo establecido en e articulo 155 y siguientes
del Reglamento de la Camara, formula a la Junta de
Castillay Lebn la siguiente pregunta para su contes-
tacion por escrito:

ANTECEDENTES

La Junta de Cadtillay Ledn atiende y se hace cargo
de las comidas de los profesionales sanitarios que
realizan los servicios de guardia en los Centros de Salud
de nuestra Comunidad Auténoma.

PREGUNTAS;

1. ¢Cud es €l coste de dicho servicio en cada una de
las provincias de Castillay Ledn?

2. ¢Cuando se convoco € concurso y en que fechas
se adjudico en cada provincia?

3. ¢Qué empresas han resultado las adjudicatarias y
prestan el servicio en cada provincia?

4. ¢Cual es el importe individual de cada adjudi-
cacion?

5. ¢Ha comprobado la Junta de Castillay Ledn s se
gjusta el servicio realmente prestado en cada comida en
cuanto al importey calidad alosimportesy calidad adju-
dicadosy contratados a las empresas?

6. ¢Qué valoracién hace la Junta de Castillay Ledn
de la prestacion de estos servicios?

Fuensaldafia a 21 de diciembre de 2006

LA PROCURADORA

Fdo.: Ana M.2Mufioz De La Pefia Gonzalez

P.E. 6478-|

A LA MESA DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON

Ana Maria Mufioz De La Pena Gonzalez y José
Miguel Sanchez Estévez, Procuradores pertenecientes a
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las
Cortes de Cadtillay Ledn, a amparo de o establecido en
el articulo 155 y siguientes del Reglamento de la
Camara, formula a la Junta de Castillay Lebdn la
siguiente pregunta para su contestacion por escrito:

ANTECEDENTES

La Junta de Castillay Ledn junto con laregién Norte
de Portugal, acordaron desarrollar durante los afios 2004
y 2005 un programa de cooperacion transfronteriza para
actuar de forma conjunta en situaciones de emergencia
poniendo en marcha el proyecto GATO, que pretendia la
mejora de la infraestructura de comunicacién con
Portugal de Zamora 'y Salamanca, ademas de la coordi-
nacion de actuaciones, definiendo protocolos y
programas de actuacién conjunta.

La iniciativa contd con un presupuesto total de
1.596.926 euros procedentes de fondos europeos
Interreg-111. La Junta aportaria una cantidad y la regién
Norte de Portugal otra parte.

PREGUNTAS;

1. ¢A cuanto asciende la gjecucion definitiva del
proyecto?

2. ¢Cudl es la cantidad concreta que aport6 la Junta
de Castillay Leon al proyecto?

3. ¢Cémo y en qué bienes se han materializado las
inversiones previstas?

4. ¢Qué mejoras se han realizado en las infraes-
tructuras de comunicacion entre Portugal y las provincias
de Zamoray Salamanca?
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5. ¢Cbmo se han coordinado |as actuaciones de emer-
gencia con Portugal ?

6. ¢Como se han definido los protocolos de apli-
cacion conjunta?

7. ¢Qué programas de actuacion conjunta se han
planteado?

8. ¢Cudl es el grado de cumplimiento del proyecto
GATO?

Fuensaldaia a 21 de diciembre de 2006

LOS PROCURADORES,

Fdo.: Ana M.2Mufioz De La Pefia Gonzalez
José Miguel Sanchez Estévez

P.E. 6479-|

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Ana Maria Mufioz De La Pefia Gonzalez, Procu-
radora perteneciente a8 GRUPO PARLAMENTARIO
SOCIALISTA de las Cortes de Castillay Leon, al
amparo de lo establecido en el articulo 155 y siguientes
del Reglamento de la Camara, formula a la Junta de
Castillay Ledn la siguiente pregunta para su contes-
tacién por escrito:

ANTECEDENTES

La Gerencia de Salud manifiesta su inquietud ante la
posible fuga de profesionales sanitarios a la Comunidad
Auténoma de Madrid, motivado por el proyecto de abrir
siete nuevos centros hospitalarios a principios del afio
2007, por lo que se anuncia una oferta especial de plazas
mejorando las condiciones laborales de los especialistas
sanitarios.

Ante la posibilidad de una ruptura del equilibrio y
solidaridad del sistema;

PREGUNTAS,

1. ¢Qué opinidn le merece a la Junta de Castillay
Ledn esta practica de la Comunidad Auténoma de
Madrid?

2. ¢Se han valorado las consecuencias que esta
préctica producira en el sistema sanitario de Castilla y
Ledn?

3. ¢Qué medidas piensa adoptar la Junta de Castillay
Ledn para solventar la crisis de profesionales que pueda
producirse?

Fuensaldaria a 21 de diciembre de 2006

LA PROCURADORA

Fdo.: Ana M.2 Mufioz De La Pefia Gonzalez

P.E. 6480-|

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Ana Maria Mufioz De La Pefia Gonzalez, Procu-
radora perteneciente a8t GRUPO PARLAMENTARIO
SOCIALISTA de las Cortes de Castillay Leodn, al
amparo de lo establecido en el articulo 155 y siguientes
del Reglamento de la Camara, formula a la Junta de
Castilla'y Ledn la siguiente pregunta para su contes-
tacién por escrito:

ANTECEDENTES

El pasado jueves 14 de diciembre la Junta de Castilla
y Ledn destituyd de sus funciones, revocando la
Comision de Servicios, a Gerente del Complejo Hospi-
talario de Salamanca, Javier Jiménez, tras una reunion de
urgencia previa en la que se le invité a renunciar a su
puesto o acogerse a una baja laboral por una posible baja
de rendimiento.

Se han vertido graves acusaciones con respecto al
asunto en cuestion, por lo que;

PREGUNTAS;

1. ¢Qué razones han motivado ala Junta de Castillay
Leobn para adoptar tal decision?

2. ¢En qué no se acomodaba el perfil del Gerente
cesado a las pretensiones de la Junta de Castillay Leon
para el desempefio de dicho puesto de direccion?

3. ¢Considera la Junta de Castillay Leon que ha
existido deficiencia en la gestion llevada a cabo por el
Gerente?

4. ¢En qué términos se ha manifestado la posible
deficiencia en la gestion?

5. ¢Cémo afectard dicha decision alos profesionales,
trabajadores y usuarios del Complejo Hospitalario de
Salamanca?

6. ¢Como afectara dicha decision a la previsiéon de
remodelacion y ejecucidon del Plan Director del
Complejo Hospitalario?

7. ¢Piensa la Junta de Castillay Ledn suprimir la
plazadel Gerente?

8. ¢Cuanto tiempo considera que durara €l nombra-
miento provisional de la plaza?

Fuensaldafia a 19 de diciembre de 2006

LA PROCURADORA

Fdo.: Ana M.2 Mufioz De La Pefia Gonzalez
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V. ORGANIZACION DE LASCORTES,

RESOLUCION dela Presidencia de las Cortes de Cadtilla
y Leodn, de 8 de enero de 2007, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir mediante el sistema de
libre designacion e puesto de trabajo que se cita.

El Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla 'y
Ledn dala posibilidad de que exista personal funcionario
adscrito al Gabinete de Presidencia. Por otra parte, en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada por
acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, de 3
de noviembre de 2006, se determina la existencia de
puestos de trabajo a cubrir por persona de plantilla de
estas Cortes, mediante €l sistema de libre designacion, en
dicho Gabinete de Presidencia.

En consecuencia, esta Presidencia ha resuelto
anunciar para su provision mediante el sistema de libre
designacién el puesto de trabajo que se citaen el Anexo |
de esta Resolucién con arreglo alas siguientes

BASES:

Primera.— El puesto de trabajo a proveer mediante
libre designacion entre funcionarios de plantilla de las
Cortes de Castillay Ledn a que se refiere la convocatoria
sedetalaen el Anexol.

Segunda.— Los funcionarios interesados dirigiran sus
solicitudes ajustadas al modelo que figura como
Anexo Il. Las solicitudes podran presentarse dentro del
plazo de quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a de la publicacién de esta Resolucion en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn», en €
Registro General de las Cortes de Castillay Leon, en el
del Procurador del Comun de Castillay Ledn o en los
lugares establecidos de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38.4 de laLey de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tercera— Ademas de los datos personales, los aspi-
rantes acompafiaran a la solicitud su curriculum vitae, en
el que consten titulos académicos, antigiiedad en las
Cortes de Castillay Ledn, puestos de trabajo desem-
pefiados, estudios y cursos realizados y otros méritos que
se considere oportuno poner de manifiesto.

Cuarta.— El puesto convocado podra ser declarado
desierto.

Quinta.— De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69 del Estatuto de Personal de las Cortes de
Castilla 'y Leodn, contra la presente convocatoria y los
actos que se deriven de ella podran los interesados
interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién o natificacion del acto de que
se trate. Contra el acuerdo de la Mesa de las Cortes reso-
lutorio del recurso, o contra su desestimacion tacita por
el transcurso de un mes sin que recaiga resolucién
expresa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Ledn, en los plazos y con los requisitos esta-
blecidos en la normativa reguladora de dicha juris-
diccién.

Fuensaldafia, 8 de enero de 2007

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

ANEXO |
Centro Directivo: ............... Serv. de Relaciones con los
M edios de Comunicacién
CodigoR.P.T.. ....................P.1.3.1.01

Denominacioén de puesto: ....Oficial Administrativo

Grupo/ Nivel: ... C/18
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ANEXO Il

CORTESDE CASTILLA Y LEON Registro de Entrada

2.- Datos Laborales

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion (Resolucion de la Presidencia de 8 de enero de 2007). DECLARA
que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados.

En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:

- Excmo. Sr. Presidente. Cortes de Castilla y Leon
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RESOLUCION de la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Leodn, de 8 de enero de 2007, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir mediante e sistema de
libre designacion € puesto de trabajo que secita.

El Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla 'y
Ledn dala posibilidad de que exista personal funcionario
adscrito al Gabinete de Presidencia. Por otra parte, en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada por
acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, de 3
de noviembre de 2006, se determina la existencia de
puestos de trabajo a cubrir por personal de plantilla de
estas Cortes, mediante €l sistema de libre designacion, en
dicho Gabinete de Presidencia.

En consecuencia, esta Presidencia ha resuelto
anunciar para su provision mediante el sistema de libre
designacién el puesto de trabajo que se citaen el Anexo |
de esta Resolucién con arreglo alas siguientes

BASES:

Primera.— El puesto de trabajo a proveer mediante
libre designacion entre funcionarios de plantilla de las
Cortes de Castillay Leon a que se refiere la convocatoria
se detallaen e Anexo .

Segunda.— Los funcionarios interesados dirigiran sus
solicitudes ajustadas al modelo que figura como
Anexo Il. Las solicitudes podran presentarse dentro del
plazo de quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a de la publicacion de esta Resolucion en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Cagtilla 'y Ledn», en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leodn, en e
del Procurador del Comun de Castillay Lebn o en los
lugares establecidos de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38.4 de laLey de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tercera— Ademas de los datos personales, los aspi-
rantes acompafiaran a la solicitud su curriculum vitae, en
el gque consten titulos académicos, antigiiedad en las
Cortes de Castilla'y Ledn, puestos de trabajo desem-
pefiados, estudios y cursos realizados y otros méritos que
se considere oportuno poner de manifiesto.

Cuarta.— El puesto convocado podra ser declarado
desierto.

Quinta.— De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69 del Estatuto de Personal de las Cortes de
Castilla y Leodn, contra la presente convocatoria y los
actos que se deriven de ella podran los interesados
interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn en € plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién o notificacion del acto de que
se trate. Contra el acuerdo de la Mesa de las Cortes reso-
lutorio del recurso, o contra su desestimacion tacita por
el transcurso de un mes sin que recaiga resolucién
expresa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Ledn, en los plazos y con los requisitos esta-
blecidos en la normativa reguladora de dicha juris-
diccién.

Fuensaldafia, 8 de enero de 2007

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

ANEXO |
Centro Directivo: ................ Serv. de Relaciones Externas
y Protocolo
CodigoR.P.T.: .....c.cene...... P.1.4.1.01

Denominacion de puesto: ....Oficial Administrativo
Grupo/ Nivel: ......ccoeveenee. C/18
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ANEXO Il

CORTESDE CASTILLA Y LEON Registro de Entrada

2.- Datos Laborales

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion (Resolucion de la Presidencia de 8 de enero de 2007). DECLARA
que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados.

En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:

- Excmo. Sr. Presidente. Cortes de Castilla y Leon
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RESOLUCION de la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Leodn, de 8 de enero de 2007, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir mediante el sistema de
libre designacion € puesto de trabajo que secita.

El Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla 'y
Ledn dala posibilidad de que exista personal funcionario
adscrito al Gabinete de Presidencia. Por otra parte, en la
vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo, aprobada por
acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, de 3
de noviembre de 2006, se determina la existencia de
puestos de trabajo a cubrir por persona de plantilla de
estas Cortes mediante el sistema de libre designacion en
dicho Gabinete de Presidencia.

En consecuencia, esta Presidencia ha resuelto
anunciar para su provision mediante € sistema de libre
designacion el puesto de trabajo que se citaen el Anexo |
de esta Resolucién con arreglo alas siguientes

BASES:

Primera.— El puesto de trabajo a proveer mediante
libre designacion entre funcionarios de plantilla de las
Cortes de Castillay Leon a que se refiere la convocatoria
sedetallaen e Anexol.

Segunda.— Los funcionarios interesados dirigiran sus
solicitudes ajustadas al modelo que figura como
Anexo Il. Las solicitudes podran presentarse dentro del
plazo de quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a de la publicacién de esta Resolucion en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Cagtilla 'y Ledn», en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon, en €l
del Procurador del Comun de Castillay Lebn o en los
lugares establecidos de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38.4 de laLey de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tercera— Ademas de los datos personales, los aspi-
rantes acompafiaran a la solicitud su curriculum vitae, en
el gque consten titulos académicos, antigiiedad en las
Cortes de Castilla 'y Ledn, puestos de trabajo desem-
pefiados, estudios y cursos realizados y otros méritos que
se considere oportuno poner de manifiesto.

Cuarta.— El puesto convocado podra ser declarado
desierto.

Quinta.— De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69 del Estatuto de Personal de las Cortes de
Castilla y Ledn, contra la presente convocatoria y los
actos que se deriven de ella podran los interesados
interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn en € plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién o notificacion del acto de que
se trate. Contra €l acuerdo de la Mesa de las Cortes reso-
lutorio del recurso, o contra su desestimacion tacita por
el transcurso de un mes sin que recaiga resolucién
expresa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Ledn, en los plazos y con los requisitos esta-
blecidos en la normativa reguladora de dicha juris-
diccién.

Fuensaldafia, 8 de enero de 2007

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Fernandez Santiago

ANEXO |
Centro Directivo: ................ Serv. de Relaciones Externas
y Protocolo
CodigoR.P.T.. .....cccceeeene.... P.1.4.1.02

Denominacién de puesto: ....Oficial Administrativo
Grupo/ Nivel: .....ccoevvevenee. C/18
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ANEXO Il

CORTESDE CASTILLA Y LEON Registro de Entrada

2.- Datos Laborales

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion (Resolucion de la Presidencia de 8 de enero de 2007). DECLARA
que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados.

En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:

- Excmo. Sr. Presidente. Cortes de Castilla y Leon
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Servicios Juridicos.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sustareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Servicios Juridicos, esta Secretaria
General haresuelto convocar concurso especifico para su
provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Leon, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y 1os requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular solo podrén participar si
Ilevan més de dos afios en dicha situacién.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacién de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe de Negociado de Servicios Juridicos, codigo
S.1.0.1.00 de la Relacion de Puestos de Trabajo de estas
Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préctica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracién de los
méritosy de la nota de la prueba practica.

Los méritos tendran una puntuacion méaxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos: baremo y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacién
maxima posible en €l presente apartado serd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de practicas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion: Puntuacion méaxima de 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacién con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara e titulo
de mayor nivel de los aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerard tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficia de formacién de empleados
publicos, 0 que tengan relacion directa con el
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo alasiguiente escala

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
€) De 15 o0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mMismo curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente a
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficia de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En & desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razon de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccion
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabgjo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccién superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un méaximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracion igual o superior a 15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas serén siempre
digtintas de las que pudiera tener € puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel al
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigliedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccién de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
€l concursante deberén acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba practica.

La Comision de Valoracion convocara a los aspi-
rantes para la realizacion de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas a puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracion
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacién de este ejercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Seredlizara por escrito y, unavez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario de la
Comision de Valoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, serén
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Valoracién podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
al Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Vaoracion deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacién, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas las papel etas.

2.- Los concursantes actuardn en todos los gercicios
por el orden alfabético que se fije por la Comision de
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Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba practica, y serédn convocados en un Unico
Ilamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Leon.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En €l caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comisién de Valoracion
podr& adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
¢ principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Valoracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Cagtillay
Leodn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocales:
Un Letrado de la Camara.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Lebdn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccion de Personal de las Cortes de
Castillay Ledn, convozy sin voto.

2.- LaComisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, el nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracion el personal adminis-
trativo de la Seccidn de Personal.

3.- La Comisién de Vaoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comisién de Valoracién y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener al menos 5 puntos
en laprueba practica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacion obtenida segun €l
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacioén otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuaciéon a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigiran al Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Castillay Ledn, y deberan formalizarse en el
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comuin de Castillay
Ledn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula a peticionario; su rectificacién
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en €l «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla 'y Leon», en la que figurara el puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
ndmero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice € de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizara dentro de |os tres dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Cadtilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido debera efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucion comportareingreso a servicio activo,
el plazo de toma de posesién sera de diez dias habiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn,

contra la presente convocatoria, 10s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Valoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Cadtillay Ledn en € plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante € Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

1% Apellido

peliido

7 " Nombre

Domiciio_

2.- Datos Laborales

» ’Reistro/de:P‘erson'a!‘

Oficial Administrativo

~ Cédigo Plaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucién de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los datos consignados y que
reane los requisitos exigidos en. la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos
consignados. '

= = Pese. 1 - Cédigo RPT
Jefe de Negociado de Servicios Juridicos S.1.0.1.00

Se acompaiia de justificante de los méritos.

En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Gestion Parlamentaria.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sustareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Gestion Parlamentaria, esta Secretaria
General haresuelto convocar concurso especifico para su
provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular sdlo podran participar si
[levan més de dos afios en dicha situacion.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Gestiéon Parlamentaria, codigo
S.2.1.1.00 de la Relacion de Puestos de Trabajo de estas
Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
meéritosy de la nota de la prueba préactica.

Los méritos tendrdn una puntuacién maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos. baremo'y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1l) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacion
maxima posible en € presente apartado seréd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de préacticas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion; Puntuacion méaximade 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara el titulo
de mayor nivel delos aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerara tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracién igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficia de formacién de empleados
publicos, o que tengan relacion directa con
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo ala siguiente escala:

a) De 100 o0 més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
€) De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mismo Curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méaximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente al
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficial de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En e desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccién
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabajo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccion superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas seran siempre
digtintas de las que pudiera tener el puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel a
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigiiedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
el concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba préctica.

La Comision de Valoracion convocard a los aspi-
rantes para la realizacién de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracién
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacidn de este gjercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Serealizard por escrito y, una vez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmarén el interesado y el Secretario de la
Comision de Vaoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, seran
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Vaoracion podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
a Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Valoracién deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacion, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas | as papel etas.

2.- Los concursantes actuaran en todos los gercicios
por €l orden afabético que se fije por la Comisién de
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Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préactica, y serén convocados en un Unico
[lamamiento, mediante la publicacién del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En € caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comisién de Vaoracion
podré adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
€l principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Valoracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario Genera de las Cortes de Cadtillay
Leon, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocaes:
Un Letrado de la Camara.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Ledn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccién de Personal de las Cortes de
Casdtillay Ledn, con voz y sin voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, e nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracién el personal adminis-
trativo de la Seccion de Personal .

3.- La Comision de Valoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comision de Vaoracion y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préctica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacién obtenida segin el
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacién otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigirdn a Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Cadtillay Leon, y deberén formalizarse en
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria.

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comun de Castillay
Leodn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en €l articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en e «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Leon».

La solicitud vincula al peticionario; su rectificacion
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en € «Boletin Oficial de las
Cortes de Casdtilla y Ledn», en la que figurard € puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
numero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice e de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizaré dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la resolucion del
concurso en e «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido deberé efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de diez dias habiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucién del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Leon,

contra la presente convocatoria, |0s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Vaoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en € plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por €l transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante e Tribunal Superior de
Justicia de Castilla'y Lebn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia,10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

\;;_2"Apé;ig‘g;io_:__‘ | Nombre

-

t e DNI - Domicilio

2.- Datos Laborales

8 ‘?Cuergpb al que pertenec Registro de Personal

Oficial Administrativo

Cédigo Plaza

Destino actual

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria ptiblica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

, ~ Puesto : ~ Cédigo RPT
Jefe del Negociado de Gestion Parlamentaria S.2.1.1.00
Se acompaiia de justificante de los méritos.
En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Registro.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de la Mesa de las Cortes de
Cadtillay Ledn, de 3 de noviembre de 2006 se determina
la existencia de puestos de trabajo a cubrir por persona
de plantilla de estas Cortes mediante el sistema de
concurso especifico por razon de la responsabilidad y
especificidad de sus tareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Registro, esta Secretaria General ha
resuelto convocar concurso especifico para su provision
con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si
Ilevan més de dos afios en dicha situaciéon.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Registro, cédigo S.2.1.2.00 de la
Relacion de Puestos de Trabgjo de estas Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
méritos y de la nota de la prueba practica

Los méritos tendran una puntuacion maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos: baremo y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacién
maxima posible en &l presente apartado serd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de practicas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion: Puntuacion méaxima de 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacién con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara e titulo
de mayor nivel de los aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerard tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacién de empleados
publicos, 0 que tengan relacion directa con el
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo alasiguiente escala

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
€) De 15 o0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mMismo curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente a
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficia de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En & desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razon de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccion
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabgjo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccién superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un méaximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracion igual o superior a 15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas serén siempre
digtintas de las que pudiera tener € puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel al
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigliedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
€l concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba practica.

La Comision de Valoracion convocara a los aspi-
rantes para la realizacion de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas a puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracion
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacién de este ejercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Seredlizara por escrito y, unavez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario de la
Comision de Valoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, serén
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Valoracién podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
al Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Vaoracion deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacién, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas las papel etas.

2.- Los concursantes actuardn en todos los gercicios
por el orden alfabético que se fije por la Comision de
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Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba practica, y serédn convocados en un Unico
Ilamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Leon.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En €l caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comisién de Valoracion
podr& adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
¢ principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Valoracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Cagtillay
Leodn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocales:
Un Letrado de la Camara.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Lebdn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccion de Personal de las Cortes de
Castillay Ledn, convozy sin voto.

2.- LaComisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, el nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracion el personal adminis-
trativo de la Seccidn de Personal.

3.- La Comisién de Vaoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comisién de Valoracién y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener al menos 5 puntos
en laprueba practica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacion obtenida segun €l
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacioén otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuaciéon a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigiran al Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Castillay Ledn, y deberan formalizarse en el
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comuin de Castillay
Ledn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula a peticionario; su rectificacién
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en €l «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla 'y Leon», en la que figurara el puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
ndmero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice € de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizara dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido debera efectuarse al dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso a servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de diez dias hébiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 69 del
Estatuto de Persona de las Cortes de Castillay Leon,

contra la presente convocatoria, 10s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Valoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Cadtillay Ledn en € plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante € Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

- 1°preihde e

2.- Datos Laborales

Registro de Personal

~ Cuerpo al que pertenece

Oficial Administrativo
f | [Destinoactual

Cédigo Plaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

Jefe del Negociado de Registro S$.21.2.00

Se acompaiia de justificante de los méritos.

En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Publicaciones Oficiales.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razon de la responsabilidad y especi-
ficidad de sustareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Publicaciones Oficiales, esta Secretaria
Genera haresuelto convocar concurso especifico parasu
provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular sdlo podran participar si
[levan més de dos afios en dicha situacion.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine € plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Publicaciones Oficiales, codigo
S.2.2.1.00 de la Relacion de Puestos de Trabajo de estas
Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacién final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
méritosy de la nota de la prueba préctica.

Los méritos tendran una puntuacion méxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos. baremo'y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1l) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacion
maxima posible en € presente apartado serd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de préacticas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion; Puntuacion méaximade 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara el titulo
de mayor nivel delos aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerara tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracién igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficia de formacién de empleados
publicos, o que tengan relacion directa con €
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo ala siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 o0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
€) De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mismo Curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méaximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente al
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficial de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En e desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccién
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabajo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccion superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas seran siempre
digtintas de las que pudiera tener el puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel a
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigiiedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
el concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba préctica.

La Comision de Valoracion convocard a los aspi-
rantes para la realizacién de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracién
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacidn de este gjercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Serealizard por escrito y, una vez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmarén el interesado y el Secretario de la
Comision de Vaoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, seran
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Vaoracion podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
a Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Valoracién deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacion, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas | as papel etas.

2.- Los concursantes actuaran en todos los gercicios
por €l orden afabético que se fije por la Comisién de
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Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préactica, y serén convocados en un Unico
[lamamiento, mediante la publicacién del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En € caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comisién de Vaoracion
podré adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
€l principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Valoracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Cadtillay
Leodn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocaes:
La Jefade la Seccion de Publicaciones Oficiaes.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Leodn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccién de Personal de las Cortes de
Cadtillay Lebn, con voz y sin voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, e nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracién el personal adminis-
trativo de la Seccion de Personal .

3.- La Comision de Valoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comision de Vaoracion y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préctica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacién obtenida segin el
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacién otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigirdn a Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Cadtillay Leon, y deberén formalizarse en
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria.

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comun de Castillay
Leodn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en €l articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en e «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Leon».

La solicitud vincula al peticionario; su rectificacion
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en € «Boletin Oficial de las
Cortes de Casdtilla y Ledn», en la que figurard € puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
numero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice e de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizaré dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la resolucion del
concurso en e «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido deberé efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de diez dias habiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucién del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Leon,

contra la presente convocatoria, |0s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Vaoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en € plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por €l transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante e Tribunal Superior de
Justicia de Castilla'y Lebn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia,10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

1"'Ape§hda L T e Apeﬂldo

DNL . 1 ‘ :D‘?micﬂiﬂ;;

2.- Datos Laborales

L G Cuerpo al que pertenece _ Registro de Personal

Oficial Administrativo

TR T v D T Cohgarias

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

_Puesto -~ | CbdigoRPT
Jefe del Negociado de Publicaciones Oficiales S.2.2.1.00

Se acompaiia de justificante de los méritos.

En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Contratacion.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sus tareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Contratacion, esta Secretaria General
ha resuelto convocar concurso especifico para su
provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si
Ilevan més de dos afios en dicha situaciéon.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Contratacién, cédigo S.3.1.1.00
de laRelacién de Puestos de Trabajo de estas Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
méritos y de la nota de la prueba practica

Los méritos tendran una puntuacion maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos: baremo y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacién
maxima posible en &l presente apartado serd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de practicas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion: Puntuacion méaxima de 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacién con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara e titulo
de mayor nivel de los aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerard tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacién de empleados
publicos, 0 que tengan relacion directa con el
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo alasiguiente escala

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
€) De 15 o0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mMismo curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente a
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficia de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En & desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razon de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccion
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabgjo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccién superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un méaximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracion igual o superior a 15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas serén siempre
digtintas de las que pudiera tener € puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel al
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigliedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
€l concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba practica.

La Comision de Valoracion convocara a los aspi-
rantes para la realizacion de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas a puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracion
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacién de este ejercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Seredlizara por escrito y, unavez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario de la
Comision de Valoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, serén
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Valoracién podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
al Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Vaoracion deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacién, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas las papel etas.

2.- Los concursantes actuardn en todos los gercicios
por el orden alfabético que se fije por la Comision de
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Valoracién mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préctica, y seran convocados en un Unico
Ilamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Leon.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En €l caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacién del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comision de Valoracion
podr& adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
el principio deigualdad de oportunidades.

Sexta.- Comisién de Valoracion.
1.- LaComisién de Valoracion estara formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Cadtilla y
Leodn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocales:

El Jefe de la Secciéon de Contratacion, Manteni-
miento, Obrasy Suministros.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Ledn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccion de Personal de las Cortes de
Castillay Ledn, convozy sin vaoto.

2.- La Comision de Vaoracion podré proponer, justi-
ficAndolo, el nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracion el personal adminis-
trativo de la Seccidn de Personal.

3.- La Comision de Valoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria

4.- Los miembros de la Comision de Valoracién y, en
su caso, el personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria sera necesario obtener al menos 5 puntos
en la prueba practica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacién obtenida segun el
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacioén otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigiran al Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Castillay Ledn, y deberan formalizarse en el
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comun de Castillay
Ledn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula a peticionario; su rectificacién
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en €l «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla 'y Leon», en la que figurara el puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
ndmero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice € de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizard dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la resolucion del
concurso en € «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido deberéa efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso a servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de diez dias hébiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Leon,

contra la presente convocatoria, 10s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Valoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en € plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra €l acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante e Tribunal Superior de
Justicia de Castilla'y Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

1" Apellido

DNL.

2.- Datos Laborales

Cuerpoalquepertenece | Registro de Personal

Oficial Administrativo
b  Destinoactual _L

Cédigo Plaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

. - Puesto Cédigo RPT
B Jefe del Negociado de Contratacion §3.1 .1.00
Se acompaiia de justificante de los méritos.

En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Mantenimiento, Obrasy Suministros.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sustareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Mantenimiento, Obras y Suministros,
esta Secretaria General ha resuelto convocar concurso
especifico para su provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular sdlo podran participar si
[levan més de dos afios en dicha situacion.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Mantenimiento, Obras y Sumi-
nistros, codigo S.3.1.2.00 de la Relacién de Puestos de
Trabajo de estas Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
meéritosy de la nota de la prueba préactica.

Los méritos tendrdn una puntuacién maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos. baremo'y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1l) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacion
maxima posible en € presente apartado seréd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de préacticas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion; Puntuacion méaximade 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara el titulo
de mayor nivel delos aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerara tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracién igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficia de formacién de empleados
publicos, o que tengan relacion directa con
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo ala siguiente escala:

a) De 100 o0 més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
€) De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mismo Curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méaximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente al
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficial de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En e desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccién
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabajo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccion superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas seran siempre
digtintas de las que pudiera tener el puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel a
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigiiedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
el concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba préctica.

La Comision de Valoracion convocard a los aspi-
rantes para la realizacién de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracién
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacidn de este gjercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Serealizard por escrito y, una vez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmarén el interesado y el Secretario de la
Comision de Vaoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, seran
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Vaoracion podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
a Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Valoracién deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacion, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas | as papel etas.

2.- Los concursantes actuaran en todos los gercicios
por €l orden afabético que se fije por la Comisién de
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Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préctica, y seran convocados en un Unico
[lamamiento, mediante la publicacién del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castilla y
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En @ caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle €l desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comision de Valoracion
podré adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
€l principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Valoracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Castilla 'y
Ledn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocaes:

El Jefe de la Seccién de Contratacion, Manteni-
miento, Obrasy Suministros.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Ledn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccion de Personal de las Cortes de
Cadtillay Lebn, con voz y sin voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, el nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracion el persona adminis-
trativo de la Seccién de Personal .

3.- La Comisién de Valoraciéon evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comision de Vaoracion y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria ser necesario obtener al menos 5 puntos
en la prueba practica

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacién obtenida segin el
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacién otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigirdn a Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Cadtillay Leon, y deberén formalizarse en
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria.

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comun de Castillay
Leodn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en €l articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en e «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Leon».

La solicitud vincula al peticionario; su rectificacion
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en € «Boletin Oficial de las
Cortes de Casdtilla y Ledn», en la que figurard € puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
numero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice e de
presentacion de solicitudes.



25682 16 de Enero de 2007

B.O. CortesC.yL.N.°334

Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizara dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leon».

2.- El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino
obtenido debera efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso al servicio activo,
e plazo de toma de posesion serd de diez dias habiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Leon,

contra la presente convocatoria, |0s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Vaoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacién del acto de que se trate. Contra €l acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante € Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia,10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

_ Nombre
e ’»Déinicii‘ia:‘
2.- Datos Laborales
. T ~ Registro de Personal
- - Cédigo Plaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

. , = = ] = 3 CédigoRPT
Jefe del Negociado de Mantenimiento, Obras y Suministros S.3.1.2.00
Se acompaiia de justificante de los méritos.
En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castillay Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Personal.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sustareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Personal, esta Secretaria General ha
resuelto convocar concurso especifico para su provision
con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto 1os
suspensos en firme mientras dure la suspension-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y 10s requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular solo podrén participar si
Ilevan més de dos afios en dicha situacion.

3.- Los requisitos establecidos se deberdn cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y deberdn mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene caracter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacién de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Personal, codigo S.3.2.1.00 de la
Relacion de Puestos de Trabgjo de estas Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préctica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracién de los
meéritos y de lanota de la prueba préactica.

Los méritos tendran una puntuacién maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos: baremo y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1) Antigledad: Se valorard el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacién
maxima posible en el presente apartado sera de
10 puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Leon, incluido el periodo de practicas,
a 0,40 puntos/afio o fraccién superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion: Puntuacién maxima de 8
puntos.

A.2.1.- Titulacién académica: Se valorara
cualquier titulacién académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacién con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara e titulo
de mayor nivel de los aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerard tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciaturao similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méaster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacion y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de empleados
publicos, o que tengan relacion directa con el
trabajo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo alasiguiente escala

a) De 100 o mas horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 o més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
€) De 15 o0 més horas: 0,20 puntos.

En ninglin caso se puntuarén en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes institutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un Mismo Curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un maximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente a
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficial de Idiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En & desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccién
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabajo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un maximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccion superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 mas horas de duracion: entre un minimo
de 1y un méaximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un méximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas serén siempre
distintas de las que pudiera tener € puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel al
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigliedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
€l concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba practica.

La Comision de Valoracion convocara a los aspi-
rantes para la realizacion de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas a puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracion
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacién de este ejercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Seredlizara por escrito y, unavez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario de la
Comision de Valoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, serén
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendré
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Valoracién podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
al Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
Ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Vaoracion deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacién, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas las papel etas.

2.- Los concursantes actuardn en todos los gercicios
por el orden alfabético que se fije por la Comision de
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Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba practica, y serdn convocados en un Unico
|lamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Leon.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En el caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comisién de Valoracion
podr& adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
¢ principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComision de Valoracion estara formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Cadtilla y
Ledn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocales:
El Jefe de la Seccién de Personal.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Ledn propuesto por ésta.

Secretario:
Un Letrado de la Camara, con voz y sin voto.

2.- La Comision de Vaoracion podré proponer, justi-
ficandolo, el nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendrd esta consideracion el personal adminis-
trativo de la Seccidn de Personal.

3.- La Comisién de Valoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comisién de Valoracién y, en
su caso, el personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razon del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préctica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacion obtenida segun €l
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €l
empate, a la puntuacioén otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuaciéon a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigiran a Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Castillay Ledn, y deberan formalizarse en €l
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comun de Castillay
Ledn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula a peticionario; su rectificacién
sb6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en €l «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla 'y Leon», en la que figurara el puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
ndmero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo paralaresolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice € de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizara dentro de |os tres dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la resolucién del
concurso en e «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido debera efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso a servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de diez dias hébiles y
comenzara a computarse a dia siguiente al de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn,

contra la presente convocatoria, 10s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comision de Valoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Cadtillay Ledn en € plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra €l acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante € Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensal dafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

1" Apellido

_ Registro de Personal

Oficial Administrativo
F  Destinoactusl | cédigoPlaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

e . Puese . _Cédfgg@PT
Jefe del Negociado de Personal S.3.2.1.00
Se acompaiia de justificante de los méritos.
En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Leodn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Documentacién.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razon de la responsabilidad y especi-
ficidad de sus tareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Documentacion, esta Secretaria
Genera haresuelto convocar concurso especifico parasu
provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular slo podran participar si
[levan més de dos afios en dicha situacion.

3.- Los requisitos establecidos se deberdn cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Documentacion, codigo S.4.1.1.00
de la Relacion de Puestos de Trabajo de estas Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préctica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
méritosy de lanota de la prueba préactica.

Los méritos tendran una puntuacion maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos. baremo'y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1l) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacion
maxima posible en € presente apartado serd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de préacticas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion; Puntuacion méaximade 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara el titulo
de mayor nivel delos aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerara tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficia de formacién de empleados
publicos, 0 que tengan relacion directa con €
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo ala siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 o més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
€) De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mismo Curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méaximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente al
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficial de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En e desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccién
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabajo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccion superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas seran siempre
digtintas de las que pudiera tener el puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel a
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigiiedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
el concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba préctica.

La Comision de Valoracion convocard a los aspi-
rantes para la realizacién de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracién
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacidn de este gjercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Serealizard por escrito y, una vez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmarén el interesado y el Secretario de la
Comision de Vaoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, seran
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Vaoracion podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
a Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Valoracién deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacion, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas | as papel etas.

2.- Los concursantes actuaran en todos los gercicios
por €l orden afabético que se fije por la Comisién de
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Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préctica, y seran convocados en un Unico
[lamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En @ caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle e desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y 1o haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comision de Valoracion
podra adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
€l principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Val oracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Cadtilla 'y
Ledn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocaes:

La Jefa del Servicio de Documentacion,
Bibliotecay Archivo.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Leodn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccién de Personal, con voz y sin
voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, € nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracién el personal adminis-
trativo de la Seccién de Personal.

3.- La Comisién de Valoraciéon evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comision de Vaoracion y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préctica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacién obtenida segin el
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacién otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigirdn a Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Cadtillay Leon, y deberén formalizarse en €
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria.

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comun de Castillay
Leodn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en €l articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en e «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula al peticionario; su rectificacion
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en € «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn», en la que figurard € puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
numero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice e de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizara dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leon».

2.- El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino
obtenido debera efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso al servicio activo,
e plazo de toma de posesion serd de diez dias habiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Lebn,

contra la presente convocatoria, |0s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Vaoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra €l acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante e Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Lebn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia,10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales
[ 1"Apelido

2°Apellido ~ Nombre

2.- Datos Laborales

o

i
i

_ Cuerpo al que pertenece

~_ Registro de Personal

Oficial Administrativo
Destino actual

|  cédigo Plaza |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

: Puesto

 CodigoRPT
S.4.1.1.00

Jefe del Negociado de Documentacion

Se acompaiia de justificante de los méritos.

En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Biblioteca.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sus tareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Biblioteca, esta Secretaria General ha
resuelto convocar concurso especifico para su provision
con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si
Ilevan més de dos afios en dicha situaciéon.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Biblioteca, codigo S.4.2.1.00 de la
Relacion de Puestos de Trabgjo de estas Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
méritos y de la nota de la prueba practica

Los méritos tendran una puntuacion maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos: baremo y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacién
maxima posible en &l presente apartado serd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de practicas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion: Puntuacion méaxima de 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacién con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara e titulo
de mayor nivel de los aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerard tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacién de empleados
publicos, 0 que tengan relacion directa con el
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo alasiguiente escala

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
€) De 15 o0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mMismo curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente a
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficia de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En & desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razon de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccion
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabgjo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccién superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un méaximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un méaximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracion igual o superior a 15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas seran siempre
distintas de las que pudiera tener € puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel a
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigliedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
€l concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba practica.

La Comision de Valoracion convocara a los aspi-
rantes para la realizacion de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas a puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préactica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracion
sobre cualquier cuestidon que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacién de este ejercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Seredlizara por escrito y, unavez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario de la
Comision de Valoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, serén
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Valoracién podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
al Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Vaoracion deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacién, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas las papel etas.

2.- Los concursantes actuardn en todos los gercicios
por el orden alfabético que se fije por la Comision de
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Valoracién mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préctica, y serén convocados en un Unico
|lamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledn y del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En €l caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comision de Valoracién
podr& adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
e contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
el principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComision de Valoracion estara formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Casdtilla y
Leodn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocales:

La Jefa del Servicio de Documentacion,
Bibliotecay Archivo.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Lebdn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccién de Personal, con voz y sin
voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, el nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracion el personal adminis-
trativo de la Seccidn de Personal.

3.- La Comisién de Vaoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria

4.- Los miembros de la Comision de Valoracién y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar el puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préactica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacion obtenida segin €l
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €l
empate, a la puntuacioén otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigiran al Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Castillay Ledn, y deberan formalizarse en €l
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comn de Castillay
Ledn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula a peticionario; su rectificacién
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en €l «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Leon», en la que figurara €l puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
ndmero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice € de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizard dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Cadtilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido deberéd efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de diez dias habiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Ledn,

contra la presente convocatoria, 10s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Valoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en e plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra €l acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante e Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccién.
Fuensal dafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

1% Apellido  °Apelido | Nombre
 DNL  Domicilio
2.- Datos Laborales
>>>>>>> Cuerpo al que pertenece - Registro de Personal
Oficial Administrativo
' _ codigo Plaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria piblica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucién de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

Puests oo ] ~ Cédigo RPT

Jefe del Negociado de Biblioteca S.4.2.1.00

Se acompaiia de justificante de los méritos.

En Fuensaldania, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Publicaciones no Oficiales.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sustareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Publicaciones no Oficiales, esta
Secretaria General ha resuelto convocar concurso espe-
cifico para su provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular sdlo podran participar si
[levan més de dos afios en dicha situacion.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Publicaciones no Oficiales,
codigo S.4.2.2.00 de la Relacion de Puestos de Trabajo
de estas Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
meéritosy de la nota de la prueba préactica.

Los méritos tendrdn una puntuacién maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos. baremo'y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1l) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacion
maxima posible en € presente apartado seréd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de préacticas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion; Puntuacion méaximade 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara el titulo
de mayor nivel delos aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerara tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracién igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficia de formacién de empleados
publicos, o que tengan relacion directa con
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo ala siguiente escala:

a) De 100 o0 més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
€) De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-



25700 16 de Enero de 2007

B.O. CortesC.yL.N.°334

cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mismo Curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méaximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente al
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficial de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En e desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccién
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabajo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccion superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas seran siempre
digtintas de las que pudiera tener el puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel a
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigiiedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
el concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba préctica.

La Comision de Valoracion convocard a los aspi-
rantes para la realizacién de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracién
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacidn de este gjercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Serealizard por escrito y, unavez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario de la
Comision de Valoracién. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, seran
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comisién
de Valoracion podrén plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
al Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Valoracion deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los ejercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacion, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas las papel etas.

2.- Los concursantes actuaran en todos los gercicios
por el orden afabético que sefije por la Comisién de
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Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préctica, y serdn convocados en un unico
[lamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En €l caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comision de Valoracion
podré adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con ello no se altere
e contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
€l principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Val oracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Cadtilla 'y
Ledn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocaes:

La Jefa del Servicio de Documentacion,
Bibliotecay Archivo.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Leodn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccién de Personal, con voz y sin
voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, € nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracién el personal adminis-
trativo de la Seccién de Personal.

3.- La Comisién de Valoraciéon evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comision de Vaoracion y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préctica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacién obtenida segin el
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacién otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigirdn a Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Cadtillay Leon, y deberén formalizarse en €
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria.

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comun de Castillay
Leodn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en €l articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en e «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula al peticionario; su rectificacion
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en € «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn», en la que figurard € puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
numero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice e de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizara dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leon».

2.- El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino
obtenido debera efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso al servicio activo,
e plazo de toma de posesion serd de diez dias habiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Lebn,

contra la presente convocatoria, |0s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comision de Valoracién,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante e Tribunal Superior de
Justicia de Castilla'y Lebén, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

~ Nombre

~ Domicilio

2.- Datos Laborales

. Ccuerpoalquepertenece  Registrode Personal |

Oficial Administrativo

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria piiblica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

o _ Pueste . T CodigoRPT
Jefe del Negociado de Publicaciones no Oficiales S.4.2.2.00

Se acompaiia de justificante de los méritos.

En Fuensaldaria, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Archivo.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sus tareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Archivo, esta Secretaria General ha
resuelto convocar concurso especifico para su provision
con arreglo alas siguientes

BASES
Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si
Ilevan més de dos afios en dicha situaciéon.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Archivo, codigo S.4.3.1.00 de la
Relacion de Puestos de Trabgjo de estas Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
méritos y de la nota de la prueba practica.

Los méritos tendran una puntuacion maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos: baremo y acreditacion.
A) Vaoracion de los méritos:

Se valorarén los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacion y méritos espe-
cificos.

A.1) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacién
maxima posible en €l presente apartado serd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de practicas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion: Puntuacion méaxima de 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacién con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara e titulo
de mayor nivel de los aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerard tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacién de empleados
publicos, 0 que tengan relacion directa con el
trabagjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo alasiguiente escala

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
€) De 15 o0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mMismo curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente a
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficia de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En & desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razon de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccion
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabgjo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccién superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un méaximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracion igual o superior a 15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas serén siempre
digtintas de las que pudiera tener € puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel al
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigiiedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccién de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. L os restantes méritos que sean a egados por €
concursante deberan acreditarse por éste por medio de
documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No serén tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomaréa
como fecha de referencia para la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba practica.

La Comision de Valoracion convocara a los aspi-
rantes para la realizacion de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas a puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracion
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacién de este ejercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Seredlizara por escrito y, unavez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario de la
Comision de Valoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, serén
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Valoracién podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
al Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Vaoracion deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacién, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas las papel etas.

2.- Los concursantes actuardn en todos los gercicios
por el orden alfabético que se fije por la Comision de
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Valoracién mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préctica, y serén convocados en un Unico
|lamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledn y del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En €l caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comision de Valoracién
podr& adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
e contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
el principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComision de Valoracion estara formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Casdtilla y
Leodn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocales:

La Jefa del Servicio de Documentacion,
Bibliotecay Archivo.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Lebdn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccién de Personal, con voz y sin
voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, el nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracion el personal adminis-
trativo de la Seccidn de Personal.

3.- La Comisién de Vaoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria

4.- Los miembros de la Comision de Valoracién y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar el puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préactica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacion obtenida segin €l
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €l
empate, a la puntuacioén otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigiran al Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Castillay Ledn, y deberan formalizarse en €l
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comn de Castillay
Ledn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula a peticionario; su rectificacién
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en €l «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Leon», en la que figurara €l puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
ndmero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice € de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizara dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido debera efectuarse al dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso a servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de diez dias hébiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 69 del
Estatuto de Persona de las Cortes de Castillay Leon,

contra la presente convocatoria, 10s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Valoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Cadtillay Ledn en € plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante € Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Edmundo Matia Portilla



25708 16 de Enero de 2007 B.O. CortesC.y L.N.°334

ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

2.- Datos Laborales

T ekl “Registro de Personal

Oficial Administrativo

’ .~ pestinoactual

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria piblica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los

datos consignados y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

| cédigo Plaza

Puesto . = 1 Cédigo RPT
Jefe del Negociado de Archivo S.4.3.1.00

Se acompaiia de justificante de los méritos.

En Fuensaldafia, a de _ de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Contabilidad-Cajero.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sustareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Contabilidad-Cajero, esta Secretaria
General haresuelto convocar concurso especifico para su
provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular sdlo podran participar si
[levan més de dos afios en dicha situacion.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Contabilidad-Cajero, codigo
S.5.1.1.00 de la Relacion de Puestos de Trabajo de estas
Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
meéritosy de la nota de la prueba préactica.

Los méritos tendrdn una puntuacién maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos. baremo'y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1l) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacion
maxima posible en € presente apartado seréd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de préacticas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion; Puntuacion méaximade 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara el titulo
de mayor nivel delos aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerara tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracién igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficia de formacién de empleados
publicos, o que tengan relacion directa con
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo ala siguiente escala:

a) De 100 o0 més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
€) De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mismo Curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méaximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente al
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficial de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En e desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccién
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabajo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccion superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas seran siempre
digtintas de las que pudiera tener el puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel a
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigiiedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
el concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba préctica.

La Comision de Valoracion convocard a los aspi-
rantes para la realizacién de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracién
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacidn de este gjercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Serealizard por escrito y, una vez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmarén el interesado y el Secretario de la
Comision de Vaoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, seran
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Vaoracion podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
a Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Valoracién deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacion, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas | as papel etas.

2.- Los concursantes actuaran en todos los gercicios
por €l orden afabético que se fije por la Comisién de
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Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préctica, y seran convocados en un Unico
[lamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En @ caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle e desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y 1o haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comision de Valoracion
podra adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
€l principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Val oracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario Genera de las Cortes de Castilla y
Leon, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocaes:

La Jefa de la Seccion de Tesoreria, Contabilidad
y Caa

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Lebdn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccidn de Personal, con voz y sin
voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, € nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracién el personal adminis-
trativo de la Seccién de Personal.

3.- La Comisién de Valoraciéon evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comision de Vaoracion y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préctica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacién obtenida segin el
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacién otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigirdn a Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Cadtillay Leon, y deberén formalizarse en €
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria.

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comun de Castillay
Leodn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en €l articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en e «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula al peticionario; su rectificacion
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en € «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn», en la que figurard € puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
numero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice e de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizara dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leon».

2.- El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino
obtenido debera efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso al servicio activo,
e plazo de toma de posesion serd de diez dias habiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Leon,

contra la presente convocatoria, |0s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Vaoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacién del acto de que se trate. Contra €l acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante € Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia,10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

~ Domicilio

2.- Datos Laborales

uerpo al que pertenece ~ Registro de Personal

Oficial Administrativo

_Cédigo Plaza

...... Destino actual

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria piiblica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que reiine los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

. Puesto = . Codigo RPT
Jefe del Negociado de Contabilidad-Cajero - S.5.1.1.00
Se acompaiia de justificante de los méritos.
En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Informatica.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por acuerdo de Mesa de las Cortes de Castillay
Ledn, de 3 de noviembre de 2006, se determina la exis-
tencia de puestos de trabajo a cubrir por personal de
plantilla de estas Cortes mediante el sistema de concurso
especifico por razén de la responsabilidad y especi-
ficidad de sus tareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Informética, esta Secretaria General ha
resuelto convocar concurso especifico para su provision
con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si
Ilevan més de dos afios en dicha situaciéon.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Informética, codigo S.6.0.1.00 de
la Relacién de Puestos de Trabajo de estas Cortes.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
méritos y de la nota de la prueba practica

Los méritos tendran una puntuacion maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos: baremo y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacién
maxima posible en &l presente apartado serd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de practicas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion: Puntuacion méaxima de 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacién con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara e titulo
de mayor nivel de los aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerard tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacién de empleados
publicos, 0 que tengan relacion directa con el
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo alasiguiente escala

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
€) De 15 o0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mMismo curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente a
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficia de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En & desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razon de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccion
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabgjo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccién superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un méaximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracion igual o superior a 15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas serén siempre
digtintas de las que pudiera tener € puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel al
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigliedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
€l concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba practica.

La Comision de Valoracion convocara a los aspi-
rantes para la realizacion de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas a puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracion
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacién de este ejercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Seredlizara por escrito y, unavez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario de la
Comision de Valoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, serén
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Valoracién podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
al Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Vaoracion deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacién, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas las papel etas.

2.- Los concursantes actuardn en todos los gercicios
por el orden alfabético que se fije por la Comision de



25716 16 de Enero de 2007

B.O. CortesC.yL.N.°334

Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba practica, y serédn convocados en un Unico
Ilamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Leon.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En €l caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comisién de Valoracion
podr& adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
¢ principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Valoracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Cagtillay
Leodn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocales:
El Jefe del Servicio de Informética.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Lebdn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccidon de Personal, con voz y sin
voto.

2.- LaComisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, el nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracion el personal adminis-
trativo de la Seccidn de Personal.

3.- La Comisién de Vaoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comisién de Valoracién y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener al menos 5 puntos
en laprueba practica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacion obtenida segun €l
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacioén otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuaciéon a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigiran al Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Castillay Ledn, y deberan formalizarse en el
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comuin de Castillay
Ledn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula a peticionario; su rectificacién
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en €l «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla 'y Leon», en la que figurara el puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
ndmero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice € de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizard dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la resolucion del
concurso en € «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido deberéa efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso a servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de diez dias hébiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Leon,

contra la presente convocatoria, 10s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Valoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en € plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra €l acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante e Tribunal Superior de
Justicia de Castilla'y Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

| 1" Apelido

‘Domicilio

2.- Datos Laborales

Cuerpé;al que pertenece

- R;égistm de Personal

Oficial Administrativo

. ‘Cédigo Plaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los

datos consignados y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

, ~ Puesto , ~ Cédigo RPT
Jefe del Negociado de Informatica S.6.0.1.00
Se acompaiia de justificante de los méritos.
En Fuensaldafia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Registro y Archivo del Procurador del
Comin de Castillay Ledn.

En la vigente Relacién de Puestos de Trabgjo de la
Institucién del Procurador del Comun de Castillay Lebn
se determina la existencia de puestos de trabajo a cubrir
por personal de plantilla de estas Cortes mediante el
sistema de concurso especifico por razon de la responsa-
bilidad y especificidad de sus tareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Registro y Archivo, esta Secretaria
General haresuelto convocar concurso especifico para su
provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Ledn, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular sdlo podran participar si
[levan més de dos afios en dicha situacion.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacion de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Registro y Archivo de la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Institucién del Procurador
del Comun de Castillay Ledn.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préactica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracion de los
meéritosy de la nota de la prueba préactica.

Los méritos tendrdn una puntuacién maxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos. baremo'y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1l) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacion
maxima posible en € presente apartado seréd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de préacticas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion; Puntuacion méaximade 8 puntos.

A.2.1.- Titulacién académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara el titulo
de mayor nivel de los aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerara tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacion y perfecciona-
miento: Sevaloraran los cursos de formaciony
perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de empleados
publicos, 0 que tengan relacion directa con €
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo ala siguiente escala:

a) De 100 o0 més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
€) De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuarén en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes institutos de
las universidades cuando formen parte del plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos y de promocion interna.
Asimismo, y en el supuesto de cursos
impartidos, éstos se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas
sucesivas ediciones de un mismo curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méximo de 1 punto,
arazdn de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia s se trata de ciclos, correspondiente al
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficial de Idiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, aternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En e desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, arazon de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccidn
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabajo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccion superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacién en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 mas horas de duracion: entre un minimo
de 1y un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a 15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un méaximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas seran siempre
digtintas de las que pudiera tener el puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel a
de las exigidas para pertenecer a grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigiiedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
el concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba préctica.

La Comision de Valoracion convocard a los aspi-
rantes para la realizacién de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracién
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacidn de este gjercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Serealizard por escrito y, una vez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmarén el interesado y el Secretario de la
Comision de Vaoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, seran
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Vaoracion podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
a Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Valoracién deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacion, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas | as papel etas.

2.- Los concursantes actuaran en todos los gercicios
por €l orden afabético que se fije por la Comisién de



B.O.CortesC.y L.N.°334

16 de Enero de 2007 25721

Valoracion mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préactica, y serén convocados en un Unico
[lamamiento, mediante la publicacién del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledny del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En € caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comisién de Vaoracion
podré adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
€l principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComisién de Valoracion estard formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Castilla 'y
Ledn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocaes:
Un Letrado de la Camara.

Un miembro de la Junta de Persona de las Cortes
de Castillay Leodn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccién de Personal de las Cortes de
Castillay Ledn, convozy sin voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, e nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracién el personal adminis-
trativo de la Seccion de Personal .

3.- La Comision de Valoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

4.- Los miembros de la Comision de Vaoracion y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar €l puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préctica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacién obtenida segin el
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €
empate, a la puntuacién otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigirdn a Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Cadtillay Leon, y deberén formalizarse en
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria.

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comun de Castillay
Leodn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en €l articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en e «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Leon».

La solicitud vincula al peticionario; su rectificacion
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en € «Boletin Oficial de las
Cortes de Casdtilla y Ledn», en la que figurard € puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
numero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice e de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizard dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido deberé efectuarse a dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso al servicio activo,
€l plazo de toma de posesién sera de diez dias habiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castillay Lebn,

contra la presente convocatoria, |0s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Valoracion,
podrén los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Castillay Ledn en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante e Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Lebn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccién.
Fuensaldafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Edmundo Matia Portilla
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ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

INSTANCIA
1.- Datos Personales

[

°Apelido | Nombre

 DNL

'~ Domicilio

2.- Datos Laborales

~ Cuerpo al que pertenece

- _{  Registro de Personal

Oficial Administrativo

 Destinoactual

_ Codigo Plaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria puiblica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los

datos consignados y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

Puesto
Jefe del Negociado de Registro y Archivo

| codigoRPT

Se acompafia de justificante de los méritos.

En Fuensaldaia, a de de 2007

Fdo.:
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RESOLUCION de la Secretaria General de las Cortes
de Castilla'y Ledn, de 10 de enero de 2007, por la que se
convoca concurso especifico para la provision entre
funcionarios del Grupo C del puesto de Jefe del
Negociado de Contabilidad-Cajero del Procurador del
Comun de Castilla 'y Ledn.

En la vigente Relacién de Puestos de Trabagjo de la
Institucién del Procurador del Comun de Castillay Ledn
se determina la existencia de puestos de trabajo a cubrir
por personal de plantilla de estas Cortes mediante el
sistema de concurso especifico por razon de la responsa-
bilidad y especificidad de sus tareas.

Estando dotada presupuestariamente la plaza de Jefe
del Negociado de Contabilidad-Cajero, esta Secretaria
General haresuelto convocar concurso especifico para su
provision con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes de Castillay Leon, cual-
quiera que sea su situacion administrativa -excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension-, siempre
gue cumplan las condiciones generales y 1os requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2.- Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular solo podrén participar si
Ilevan més de dos afios en dicha situacién.

3.- Los requisitos establecidos se deberan cumplir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién y deberan mantenerse durante el
procedimiento del concurso.

4.- La participacion en este concurso tiene carécter
voluntario. Ningun funcionario tiene obligacién de
concursar.

Segunda.- Objeto del concur so.

Es objeto del presente concurso especifico la plaza de
Jefe del Negociado de Contabilidad-Cajero de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Institucion del
Procurador del Comun de Castillay Lebn.

Tercera.- Método.

El concurso especifico consta de dos partes: fase de
méritos y prueba préctica. La puntuacion final vendra
dada por la suma aritmética de la valoracién de los
méritosy de la nota de la prueba practica.

Los méritos tendran una puntuacion méaxima de 25
puntosy la prueba de 10 puntos.

Cuarta.- Méritos: baremo y acreditacion.
A) Valoracion de los méritos:

Se valoraran los aportados por el aspirante en los
apartados de antigliedad, formacién y méritos espe-
cificos.

A.1) Antigiedad: Se valorara el tiempo de
servicio activo en las Cortes, Instituciones o
Administraciones Publicas. La puntuacién
maxima posible en €l presente apartado serd de 10
puntos.

a) Servicios prestados en las Cortes de Castilla
y Ledn, incluido el periodo de practicas,
a 0,40 puntos/afio o fraccion superior a seis
meses.

b) Servicios prestados en otras Administra-
ciones, a 0,20 puntos/afio o fraccion superior a
Seis meses.

A.2) Formacion: Puntuacion méaxima de 8 puntos.

A.2.1.- Titulacion académica: Se valorara
cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacién con un maximo
de 4 puntos. Unicamente se valorara e titulo
de mayor nivel de los aportados.

a) Deigual nivel alaexigida: 1 punto.

b) Diplomatura o similar (a estos efectos se
considerard tener tres cursos completos de
unacarrera): 2 puntos.

¢) Licenciatura o similar: 3 puntos.
d) Cursos de Doctorado o Méster: 3,50 puntos.
€) Grado de Doctor: 4 puntos.

A.2.2.- Cursos de formacién y perfecciona-
miento: Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, convocados u
homologados por cualquier centro u
organismo oficia de formacién de empleados
publicos, 0 que tengan relacion directa con el
trabgjo administrativo, hasta un maximo de 3
puntos, y con arreglo alasiguiente escala

a) De 100 o més horas: 2,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
€) De 15 o0 més horas: 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de idiomas, los pertene-
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cientes a una carrera universitaria o de
doctorado o los de los diferentes ingtitutos de
las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos y de
promocion interna. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se
valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas sucesivas ediciones de
un mMismo curso.

A.2.3.- Idiomas comunitarios o cooficiales del
Estado Espafiol: Hasta un méximo de 1 punto,
arazon de 0,20 puntos por curso, 0 su equiva
lencia si se trata de ciclos, correspondiente a
titulo expedido por la Universidad o Escuela
Oficia de ldiomas.

A.3) Méritos especificos para el puesto
convocado, y que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes, hasta un
maximo de 7 puntos en total:

A.3.1.- Experiencia: Hasta un méximo de 5
puntos:

a) En & desempefio de puestos de trabajo
con funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 5 puntos, a razon de hasta 1,50
puntos por afio completo o fraccion
superior a seis meses de servicio.

b) En el desempefio de puestos de trabgjo
con niveles de responsabilidad iguales o
similares, hasta un méximo de 5 puntos, a
razén de hasta 1,50 puntos por afio
completo o fraccién superior a seis meses
de servicios.

A.3.2.- Titulaciones académicas y cursos de
formacion en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 2 puntos.

a) Titulaciones académicasy cursos de 200
0 més horas de duracion: entre un minimo
de 1y un méaximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de duracion igual o superior a 15
horas e inferior a 200 horas: entre un
minimo de 0,25 y un maximo de 0,75
puntos.

¢) Cursos organizados por las Cortes y no
valorados en apartados anteriores: 0,20
puntos por curso.

Las titulaciones académicas serén siempre
digtintas de las que pudiera tener € puesto de
trabajo como requisito, y de superior nivel al
de las exigidas para pertenecer al grupo de
titulacion respectivo.

B) Acreditacion de los méritos:

La antigliedad en la Camara sera acreditada mediante
certificacion expedida por la Seccion de Personal de
las Cortes de Castillay Ledn a solicitud del inte-
resado. Los restantes méritos que sean alegados por
€l concursante deberan acreditarse por éste por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los
mismos o certificados.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
por los concursantes, asi como aquellos que no
aparezcan fehacientemente acreditados. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente acreditados la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacion.

Quinta.- Prueba practica.

La Comision de Valoracion convocara a los aspi-
rantes para la realizacion de una prueba de caracter
fundamental mente practico relacionada con las funciones
asignadas a puesto de trabajo objeto del concurso espe-
cifico, que se valorara con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Dicha prueba préctica consistira en la realizacion de
un supuesto propuesto por la Comision de Valoracion
sobre cualquier cuestion que pueda suscitarse en el
gercicio de las funciones del puesto objeto del proceso
selectivo. Para la realizacién de este ejercicio el
concursante dispondra de un maximo de tres horas.

La realizacién del supuesto se ajustara a las
siguientes normas.

1.- Seredlizara por escrito y, unavez que los concur-
santes hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubieren redactado en un sobre, cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario de la
Comision de Valoracion. Los sobres quedaran bajo la
custodia de dicho Secretario y, cuando corresponda,
de acuerdo con el apartado 2 de esta Base, serén
abiertos por cada concursante ante la Comision de
Valoracion para proceder a la lectura, que tendra
carécter publico, de los folios que hubiese redactado.
En cualquier momento los miembros de la Comision
de Valoracién podran plantear preguntas o solicitar
aclaraciones o ampliaciones sobre lo leido.
Terminada la lectura, dichos folios serén entregados
al Secretario para su custodia. Acabada la lectura del
ultimo concursante, y a puerta cerrada, la Comision
de Vaoracion deliberara sobre todo ello y procedera
a calificar los gjercicios. Para ello y para cada
concursante, cada miembro insaculard una papeleta
con la puntuacién, de cero a diez, que, a su juicio,
merece. La puntuacion final vendra dada por la
media aritmética de todas las papel etas.

2.- Los concursantes actuardn en todos los gercicios
por el orden alfabético que se fije por la Comision de
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Valoracién mediante sorteo antes de la realizacion de
la prueba préctica, y serén convocados en un Unico
|lamamiento, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en la sede de las Cortes de Castillay
Ledn y del Procurador del Comun de Castillay Ledn.
En todo momento podran ser requeridos para
acreditar su personalidad.

3.- En €l caso de que algun concursante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el desempefio
de las funciones correspondientes, le imponga limita-
ciones en cuanto a procedimiento de realizacion del
supuesto, y lo haga constar expresamente en la
instancia, asi como las medidas que solicita para
mitigar esta circunstancia, la Comision de Valoracién
podr& adoptar las disposiciones necesarias para
atender la solicitud, siempre que con €llo no se altere
e contenido y la finalidad de la prueba, y se respete
el principio de igualdad de oportunidades.

Sexta.- Comision de Valoracion.
1.- LaComision de Valoracion estara formada por:
Presidente:

El Secretario General de las Cortes de Casdtilla y
Leodn, o Letrado de la Camara en quien delegue.

Vocales:

La Jefa de la Seccidn de Tesoreria, Contabilidad y
Cajade las Cortes de Castillay Leon.

Un miembro de la Junta de Personal de las Cortes
de Castillay Lebdn propuesto por ésta.

Secretario:

El Jefe de la Seccién de Personal, con voz y sin
voto.

2.- La Comisién de Valoracion podra proponer, justi-
ficandolo, el nombramiento de personal colaborador. En
todo caso, tendra esta consideracion el personal adminis-
trativo de la Seccidn de Personal.

3.- La Comisién de Vaoracion evaluara a todos los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria

4.- Los miembros de la Comision de Valoracién y, en
su caso, €l personal colaborador devengaran las asis-
tencias que les correspondan, de acuerdo con la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Asignacion del puesto.

1.- Para poder asignar el puesto objeto de la presente
convocatoria serd necesario obtener a menos 5 puntos
en la prueba préactica.

2.- El orden de prioridad para la asignacion del
puesto vendra dado por la puntuacion obtenida segin €l
resultado de sumar ambas fases.

3.- Si se produjera empate en la puntuacion de varios
concursantes, se resolvera acudiendo en primer lugar ala
puntuacion de la prueba préctica. En caso de persistir €l
empate, a la puntuacioén otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: Méritos Especificos,
Antigliedad y Formacion. De persistir el empate en cual-
quiera de los supuestos contemplados anteriormente, se
resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en las Cortes,
y, de continuar, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- En caso de renuncia del concursante que obtenga
la mayor puntuacién a ocupar la plaza objeto del
presente concurso, serd propuesto el siguiente
concursante en orden de puntuacion.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este concurso se
dirigiran al Secretario General-Letrado Mayor de las
Cortes de Castillay Ledn, y deberan formalizarse en €l
modelo que figura como Anexo de la presente convo-
catoria

Las solicitudes, junto con la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, se presentaran en el
Registro General de las Cortes de Castillay Leon,
Registro General del Procurador del Comn de Castillay
Ledn, o en los registros y oficinas y en la forma que se
establece en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las
Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el persona de
Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente ala publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial delas Cortes de Castillay Ledn».

La solicitud vincula a peticionario; su rectificacién
s6lo serd admitida si se formula dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de
una nueva solicitud en e mismo modelo.

Novena.- Resolucion.

1.- El presente concurso se resolvera, previa
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante Reso-
lucién de la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, que serd publicada en €l «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Leon», en la que figurara €l puesto
con sus datos identificativos, y el nombre, apellidos y
ndmero de registro de personal del funcionario a que ha
sido adjudicado éste.

2.- El plazo parala resolucion del presente concurso
sera de un mes a partir de la fecha en que finalice € de
presentacion de solicitudes.
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Décima.- Toma de posesion.

1.- El cese en el puesto de trabajo que se venga
desempefiando se realizara dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn».

2.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido debera efectuarse al dia siguiente habil del cese.

Si laresolucién comportareingreso a servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de diez dias hébiles y
comenzard a computarse a dia siguiente a de la publi-
cacion de laresolucion del concurso.

Decimoprimera.- Recur sos.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 69 del
Estatuto de Persona de las Cortes de Castillay Leon,

contra la presente convocatoria, 10s actos que se deriven
de ellay las actuaciones de la Comisién de Valoracion,
podran los interesados interponer recurso ante la Mesa
de las Cortes de Cadtillay Ledn en € plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo de la
Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su
desestimacion técita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante € Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Ledn, en los plazos y con los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
dichajurisdiccion.
Fuensaldafia, 10 de enero de 2007.

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Edmundo Matia Portilla



25728 16 de Enero de 2007 B.O. CortesC.y L.N.°334

ANEXO

CORTESDE CASTILLA Y LEON

Registro de Entrada

1.- Datos Personales

~ Nombre
““““ ~ Domicilio ‘
e |
2.- Datos Laborales
,‘_j“®e'rpo al que pertenece . . i ;Regist;bzde _Péifsgna] L
Oficial Administrativo
~ Destino actual Cédigo Plaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico (Resolucion de la Secretaria General de 10 de enero de 2007). DECLARA que son ciertos los
datos consignados y que refine los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados.

. Puesto Cédigo RPT
Jefe del Contabilidad-Cajero
Se acompafia de justificante de los méritos.
En Fuensaldafa, a de de 2007

Fdo.:
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