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[Se inicia la sesibn a las diez horas treinta minutos].

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Se abre la sesion. Buenos dias, seforias ¢ Alguna sustitucion que comunicar a
la Mesa? ¢, Grupo Socialista? ¢ Grupo Union del Pueblo Leonés-Soria jYal?

EL SENOR PALOMAR SICILIA:

Si. Buenos dias. Sustituyendo a Leila Vanessa Garcia Macarrén, Juan Antonio
Palomar Sicilia.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Grupo Vox veo que no hay sustituciones y Grupo Popular tampoco. Grupo
Mixto, no... no tenemos a nadie.

Por parte del sefior secretario se dara lectura del primer punto del orden del dia.

POC/000393

EL SECRETARIO (SENOR PUENTE ALCARAZ):

Primer punto del orden del dia: Pregunta para su respuesta oral nimero 393,
formulada a la Junta de Castilla y Leén por el Procurador don Javier Bernardo
Teira Lafuente, relativa a qué medidas se estan tomando para ampliar la oferta
de ciclos de Formacion Profesional, publicada en el Boletin Oficial de las Cor-
tes de Castilla y Ledn, nimero 394, de trece de marzo de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Muchas gracias, sefior secretario. Damos a la bienvenida a esta Comision al
sefior director general de Formacion Profesional, don Agustin Siglienza. Le agra-
decemos su presencia aqui para dar respuesta a las cuestiones planteadas. Y para
comenzar y formular la pregunta, por un tiempo maximo de diez minutos, el procura-
dor don Javier Teira.

EL SENOR TEIRA LAFUENTE:

Muchas gracias, sefior presidente. Muchas gracias, sefior director general, por
comparecer esta mafana a responder a la pregunta formulada; y buenos dias. Y bue-
nos dias, seforias. Es un placer saludarles de nuevo en esta Comision de Educacion.

De la calidad de la educacion en general y de la Formacién Profesional en par-
ticular dependen muchas cosas; muchas cosas importantes: el desarrollo personal
de los individuos y también la prosperidad econdémica y social de... de la comunidad,
de nuestras sociedades.

El principal reto al que se enfrenta la sociedad, y sobre todo la educacion, es
el de la transformacién digital. Una transformacion digital que con la revolucién 4.0
trastoco todos los 6rdenes, pero con la ya llamada 5.0, que introduce el impacto de la
inteligencia artificial, nos obliga a repensar practicamente todos nuestros esquemas
de actuacién; y en particular cuando se trata de la educacion.
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La transformacion a la que se ve sometida la educacion tiene la peculiaridad
de ser constante y a gran velocidad, por lo cual, cobra una mayor importancia, si
cabe, la necesidad de... de actualizacion de los ciclos formativos y de creacién de
ciclos formativos nuevos. Porque lo que ayer valia y era novedoso, hoy resulta que
no sirve y adquiere la condicion de inservible. Aunque, por otra parte, hay objetos
y... y oficios que por su valor estético o cultural despiertan un interés nuevo que
pone... que se pone de manifiesto en la adquisicion de ese adjetivo de histérico o
de antiguo; no en el sentido de lo viejo, sino en el sentido de lo interesante, que
merece la pena conservar. Y por otra parte, hace -como ya he aludido antes- que
aparezcan cada vez a mas velocidad nuevas tecnologias y dispositivos que exigen
oficios nuevos, que dejan obsoletos a los que existian -al menos a primera vista-,
oficios -como decia- que, hace muy poco, hace nada, eran présperos y hoy pare-
cen inservibles.

Por un lado, nos encontramos con la necesidad de perfilar esos oficios nue-
vos a los que responden, sin duda, todos aquellos ciclos que tienen que ver con la
informatica, como los ciclos de programacion en Python o los ciclos relacionados
con la inteligencia artificial; pero, por otro lado, ese interés estético o cultural del que
hablaba nos obliga a poner la atencién en oficios asociados a todo aquello que las
tecnologias nuevas desplazan y que, sin embargo, adquiere esa nueva condicion.

Un ejemplo de ello es el ciclo de especializacién de restauracion de automo-
viles antiguos, que se va a poner en marcha el proximo curso en Zamora, y que a
mi me gustaria que en lo sucesivo se implantase también en otras ciudades, y en
particular en Salamanca, ciudad en la... de la que procedo y en la que se dan unas
condiciones particulares por el ecosistema, que crea, por ejemplo, la existencia del...
del museo, o institutos como el instituto Rio Tormes, que ofrece unas condiciones en
las que se podria -a mi juicio- implantar.

Bien. Por esos... esas transformaciones tecnolégicas, estamos obligados a
vivir continuamente tensionados hacia adelante, y, por otro lado, ese empuje hacia
adelante de la revolucién tecnoldgica, por esos caprichos del interés estético e histé-
rico que alberga el alma humana, nos obliga a prestar atencién a lo que queda atras
y a poner las condiciones para su preservacion y su actualizacién, que ademas, por
afadidura, tiene un nada despreciable interés econémico.

Estos son los retos de la educacién actual, retos a los que la educacién no
ha sido ajena a lo largo de toda la historia. Solo bastaria... bastaria recordar, por
ejemplo, el reto que afronté Domingo Gundisalvo en el siglo Xl de incorporar al ciclo
clasico de las artes liberales, del Trivium y del Quadrivium, las nuevas ciencias, enri-
queciendo la vision antigua de griegos y romanos.

Pero, si las revoluciones educativas e industriales anteriores tuvieron un
impacto sobre todo cuantitativo, la revolucion digital nos obliga a un reto cualita-
tivo y conceptual mucho mayor. Porque lo que hace la inteligencia artificial, igual
que en las revoluciones anteriores fueron... fue aumentar la velocidad de los medios
de transporte, el acortamiento de los tiempos de produccién, el acortamiento de los
tiempos de comunicacion; lo que acorta la inteligencia artificial son los tiempos de
ejecuciéon de la inteligencia, es decir, los procesos... los tiempos de los procesos
deductivos en general. Esto puede parecer muy abstracto, pero incide directamente
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en la educacién. Porque la educacion en definitiva, lo que hace -lo que hacemos
quienes nos dedicamos a la educacion- es proporcionar a los estudiantes las herra-
mientas que les permiten acortar sus tiempos de deduccion aplicados, naturalmente,
a los distintos ambitos.

Y esto, sefiorias, cuestiona, cuestiona, el sentido de la educacion y nos pone
delante de retos y problemas como la integracién de la inteligencia artificial en la
practica didactica. Pero, bueno, esto son asuntos muy generales.

Bajando a realidades mas préximas que tienen que ver con la Formacion Pro-
fesional, el impacto de la inteligencia artificial nos podria llevar a preguntas como:
¢ para qué formar mecanicos si los robots lo van a hacer enseguida mucho mejor,
mas rapido y mas barato? s Para qué formar personal de servicios si los robots lo van
a hacer mas rapido y mas barato y sin riesgos laborales? Y en un mercado laboral en
el que los estudios anuncian que se van a reducir los... drasticamente los puestos de
trabajo, ¢ qué papel va a desempefiar la Formacion Profesional?

En fin, son todas estas cuestiones que nos colocan ante un abismo tedrico,
pero con consecuencias practicas importantes, que no podemos resolver aqui, pero
que debemos tener presente. Un abismo, un bucle, para salir del cual yo no veo otra
salida que retomar el concepto clasico de civilizacion, los albores de la civilizacion,
donde la conquista de la cultura y la técnica estaban asociados al esfuerzo, incluso
al sacrificio, en el mito de Prometeo. Un mito, ademas, en el que la sabiduria clasica
plasma que la técnica no basta por si sola para la supervivencia de la especie humana,
sino que se necesita también de la ética y de las leyes -que no son tampoco ajenas a
la educacion- y que inciden directamente en la funcion y el papel que desempefamos
los politicos en la... en el arbitrio de soluciones a todos estos problemas.

Pero si bajamos a la Formacién Profesional, y hablamos de la Formacion Profe-
sional en Castilla y Ledn, tenemos que reconocer, en primer lugar, que existen puntos
fuertes. Puntos fuertes de los que debemos sentirnos orgullosos, aunque no nos... no
nos deben llevar a dormirnos en los laureles, como la alta empleabilidad; insercion
laboral; la amplitud de la oferta formativa; el éxito, a pesar de las dificultades, de la
integracion de la empresa en el sistema educativo; el creciente prestigio social de la
Formacion Profesional, que paulatinamente deja de ser una opcién secundaria para
convertirse en una opcién principal; y, en cualquier caso, la accesibilidad a lo largo
del territorio, a pesar de las dificultades, porque, evidentemente, se cometen errores,
y, evidentemente, no se puede llegar a todas partes.

Pero tenemos que hablar también del déficit de financiacion que padece la
Junta de Castilla y Ledn. Me he referido en muchisimas ocasiones a lo... al déficit
de 600 millones anuales en servicios basicos, entre los que entra, naturalmente,
la educacion.

Y por otra parte, como dice un buen amigo: el dia que no me equivoco es que
no me he... no he trabajado. Quien trabaja, quien se ocupa, quien se remanga y
se pone a solucionar los... a solucionar los problemas, comete errores. Todo esto
no debe empanar el gran trabajo de la Administracion educativa en general, desde
los... la parte de la Administracion que se dedica a los desarrollos normativos hasta
la Administracion que se ocupa de la burocracia y el papeleo vy, por supuesto, de
los cuerpos docentes de Castilla y Ledn a los... a los cuales me honro y presumo
de pertenecer.
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Sefiorias, me voy a centrar, para terminar, en los coches histéricos, en los... en
el ciclo de Zamora, que espero se amplie pronto a otras provincias y en particular a
Salamanca. ¢,Por qué? Porque la Junta de Castilla y Ledn ha sido pionera en la... es
pionera en la introduccién en la formacién reglada y publica de un ciclo que se ocupe
de esta formacion. Un ciclo que arrastraba una falta de apoyo institucional no solo
en Espafa, sino en Europa, donde la mayor parte de las formaciones son privadas.

Sin embargo, es un sector que va a tener... que tiene y va a tener un... un alto
impacto econémico. Hay que recordar los dieciséis... los 16.000 millones de euros
que se mueven en Europa, con mas de 9.000 empresas en el sector y 55.000 empleos
directos, sin hablar del valor histérico y cultural del vehiculo o del valor del vehiculo
como inversién. El mercado global tiene un volumen aproximado de 80.000 millones
de ddlares al afo.

Por lo tanto, esto es una gran oportunidad de Castilla y Ledn, que tiene grandes
ventajas para poder desarrollarlo y que acaba de poner la primera piedra para solu-
cionar la gran desventaja, que era la falta de personal especializado que se pudiera
integrar y crear esas nuevas empresas. Sin hablar también de las potencialidades
que ofrece la... el volumen y el interés del turismo automovilistico: los rallies, las
carreras, las concentraciones, que son cada vez mayores y de mas calidad.

Como digo, sin embargo, todo esto acontece en un espacio de dificultades,
sobre todo legislativas, de las que hablaré en el segundo turno. Y ya pues termino
aqui esta primera intervencion, y espero a que el senor director general nos explique
con mas detalles en qué ha consistido la respuesta del Gobierno de la Junta para
ampliar la oferta de ciclos de Formacién Profesional. Muchas gracias por su atencion
y también por el margen de tiempo que me han concedido. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Muy bien. Para... para dar respuesta a la... a la cuestién planteada, tiene la
palabra el director general de Formacioén Profesional, don Agustin Siglienza, por un
tiempo maximo de diez minutos.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN
ESPECIAL (SENOR SIGUENZA MOLINA):

Muchas gracias. Con su permiso, sefior presidente. Voy a contestar a esta pre-
gunta: ; qué medidas esta tomando la Consejeria de Educacién para ampliar la oferta
de ciclos de Formacién Profesional?, que me... que me formula. Bueno, el proceso de
planificacién de la oferta de Formacion Profesional inicial forma parte de los procesos
que consideramos clave, y que desarrolla la Consejeria de Educacion afo tras ano.

De hecho, el... el VI Plan General de Formacion Profesional 2021-2025 -es un
plan que elabora el Consejo de la Formacion Profesional de Castilla y Ledn- con-
templa un programa operativo especificamente dedicado al... al mapa de la oferta
formativa y a mantener completamente actualizado. El objetivo de este... de este
programa es ajustar y adaptar la oferta formativa a las necesidades de personal cua-
lificado y de competencias profesionales del mercado de trabajo de Castilla y Ledn; y
mejorar, también, la capacidad de respuesta de la Formacion Profesional a la evolu-
cion de la demanda de... en el mercado laboral.

« oo N

CVE: DSCOM-11-000587



Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comision de Educacion

XI LEGISLATURA
DS(C) - N.° 587 20 de junio de 2025 Pag. 23434

El proceso de planificacion se plantea buscando siempre un equilibrio entre
lo que demandan los jovenes que acceden al sistema formativo, amparados en el
ejercicio del derecho fundamental a la educacion y a la formacién inicial y en la libre
eleccion de profesién y oficio, y la demanda de perfiles profesionales y de competen-
cias profesionales que se genera en el sistema productivo regional, especialmente en
los procesos de transformacion que ha citado, como es la transformacion sostenible
y la digital.

Por un lado, la demanda de Formacion Profesional que realiza el alumnado es
un factor esencial -no puede ser de otra manera-, ya que una matricula insuficiente
de alumnado en un ciclo formativo pues amenaza su continuidad y su viabilidad. Por
ello, la demanda de plazas de un determinado ciclo determina el posible incremento
de la oferta, siempre que pueda garantizarse la formacioén en el centro educativo
y en los centros de trabajo. Desde esta perspectiva, variables como el numero de
centros proveedores de formacion que realizan la oferta formativa, su distribucion
en el territorio de la region, el alumnado que cursa las ensefianzas y el nUmero de
ciclos que tienen mas demanda que plazas ofertadas son indicadores de la situacion
de la oferta formativa y determinantes de las necesidades de implantacién de nue-
vas ensefanzas.

Por otro lado -como saben ustedes-, la escasez de personas trabajadoras con
las competencias y habilidades necesarias en el sistema productivo actual se ha
convertido en uno de los mayores desafios a los que se enfrentan las economias de
los paises desarrollados. La demanda de personas cualificadas es alta y se produce
en practicamente todos los sectores productivos. Por ello es necesario impulsar el
crecimiento de la oferta formativa con el fin de atender la demanda de perfiles pro-
fesionales del sistema productivo. En este sentido, variables como las ocupaciones,
las oportunidades de trabajo en una zona concreta, las... la actividad econdmica, la
especializacién productiva, el uso de las competencias adquiridas en los puestos de
trabajo, el desajuste entre la formacion y las necesidades de cualificaciéon del mer-
cado laboral son determinantes del proceso de toma de decisiones.

En consecuencia, para llevar a cabo el proceso de planificacién del mapa de
ensefianzas ofertadas en la Comunidad, se requiere utilizar un enfoque analitico e
interpretativo que se fundamenta en la informacién y en los datos disponibles sobre
el sistema productivo y sobre la demanda de profesionales cualificados en los dife-
rentes sectores y subsectores y en la demanda de formacién inicial que registra el
sistema. En la practica, esto supone incorporar conocimiento empirico en todas las
etapas del proceso de toma de decisiones. Supone también verificar el éxito o fracaso
de acciones en funcionamiento y llevar a cabo un analisis para evaluar la viabilidad
de la implantacion de una oferta determinada.

Es necesario advertir que, en este proceso, el conocimiento empirico no
suplanta en ningiin momento el proceso participativo de toma de decisiones en el que
se concilian criterios e intereses divergentes, por un lado, porque los aspectos técni-
cos sobre el coste de una accion formativa no son los Unicos factores relevantes en
la prestacion de los servicios publicos, sobre todo los relacionados con la educacion
y formacién. El proceso es complejo y multifactorial, bueno, hay que desarrollarlo
siempre primando el derecho a la educacién, y por ello conlleva necesariamente
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un dialogo, un didlogo estructurado, entre los componentes del sistema. Por esta
razon, el proceso adopta un enfoque multinivel de toma de decisiones, de abajo hacia
arriba, un proceso bottom-up.

El primer nivel se situa en los centros educativos. Estos realizan propuestas de
autorizacion de nuevas ensefianzas, teniendo en cuenta tanto la demanda del alum-
nado como las necesidades y caracteristicas de su entorno empresarial y productivo.
Mas o menos, en el mes de enero de cada afo las propuestas se dirigen a las res-
pectivas Direcciones Provinciales de Educacion para su consideracion.

En el segundo nivel, los equipos de las Direcciones Provinciales analizan, eva-
luan e informan las propuestas recibidas siguiendo los criterios preestablecidos al
efecto, y, finalmente, se seleccionan las propuestas que cuentan con mayor grado
de pertinencia y necesidad, concretando las necesidades de espacio y recursos para
su implantacién.

El tercer nivel se situa en los servicios dentro de la Consejeria de Educacion.
Las propuestas son priorizadas: se trasladan a los servicios centrales para su estu-
dio y, en su caso, autorizacion. La autorizacion -como saben ustedes- corresponde
a la consejera de Educacion, a propuesta, en este caso, de la Direccion General de
Centros e Infraestructura, una vez que han sido analizados los informes emitidos al
respecto por la Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial y la
de Recursos Humanos.

En esta fase, el informe-propuesta que emite la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Régimen Especial tiene en cuenta el conjunto de propuestas que
se reciben de las Direcciones Provinciales, el mapa actual de oferta, la distribucion
territorial ya existente en los ciclos y cursos de especializacion propuestos y las
demandas del mercado laboral, empleando los criterios de relevancia de la propuesta,
pertinencia, viabilidad, coherencia externa e interna -es decir, con la demanda de pro-
fesionales del sistema productivo y con las familias profesionales que el centro tiene
implantadas- y de eficiencia y eficacia en el uso de los recursos presupuestarios y
logisticos que el sistema educativo tiene a su disposicion.

El proceso de evaluacion de la propuesta se basa en cuatro tipos de evidencia.
Es un proceso basado en evidencias:

Evidencia de correspondencia de la oferta formativa con la actividad econé-
mica, es decir, prueba o datos que determinan la relacion entre el ciclo formativo o
curso de especializacién propuesto y una o varias actividades econémicas de los
sectores productivos o de prestacion de servicios que existen en el territorio en el
momento presente o que puede existir a corto plazo.

Evidencia de consistencia, es decir, prueba o datos que determinan la solidez,
posibilidad de duracién y estabilidad de la oferta formativa en base a la relacién de
esta con la trayectoria o tendencia de especializacion de los sectores productivos y
las necesidades de personal cualificado previsibles en el futuro.

Evidencia de necesidad, prueba o datos que determinan que la oferta formativa
existente es insuficiente, esta infrarrepresentada para atender la necesidad de per-
sonal cualificado derivada de la prestacion de servicios o de la actividad econémica
en los sectores productivos del territorio.
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Y evidencia de demanda, es decir, prueba o datos que determinan la existencia
de demanda expresa de personal cualificado en la prestacién de servicios o en la
actividad econémica de los sectores productivos en el territorio.

La busqueda de todas estas evidencias parte de un analisis del patrén de espe-
cializacion de la oferta formativa existente, del equilibrio territorial de distribucién de
la oferta, de la ocupacion del alumnado de FP en el mercado de trabajo, de la acti-
vidad econdmica en cada provincia de la Comunidad, del patrén de especializacion
productiva en base al grado de ocupacion y otros factores y de las transformaciones
emergentes -como las que usted misma ha citado-, en la coherencia entre el mapa
de oferta actual y futuro y la especializacion productiva e inteligente de la regién mar-
cada en la estrategia de especializacién, en la RIS3.

A pesar de todo, la planificacién no es una ciencia exacta y tampoco es infali-
ble, maxime en un contexto volatil, incierto, complejo y ambiguo, caracterizado por
la fragilidad y las relaciones no lineales entre causas y efectos. En ocasiones, pro-
gramamos ofertas con alta demanda en el mercado laboral, pero que no consiguen
atraer nuevos estudiantes y no alcanzan una matricula suficiente para dotarlas de
estabilidad y continuidad. Por el contrario, a veces se producen demandas en el
sistema productivo de perfiles que responden a necesidades coyunturales y no a
necesidades estructurales.

Siguiendo el modelo de planificacion descrito, el sistema de Formacion Pro-
fesional inicial de Castilla y Ledn ha incrementado la oferta de ciclos formativos de
forma significativa en los ultimos afios para atender la demanda de estas ensefianzas
por parte del alumnado y también de los perfiles profesionales técnicos y de las com-
petencias técnicas por parte del sistema productivo regional.

El incremento del alumnado en los ultimos diez afios -precisamente los que yo
llevo de director- han sido notables. Si tomamos como referencia la cifra de alumnado
del curso escolar dos mil catorce-dos mil quince, desde entonces hemos pasado
de 37.263 alumnos a 48.957 en el curso actual, que acaba... esta finalizando, lo que
supone un incremento de un 31,4 %. En este mismo periodo se han autorizado mas
de 270 nuevos ciclos en centros de titularidad publica, a los que se sumaran 51 mas
en el curso veinticinco-veintiséis, creandose un total de 19.260 nuevas plazas de
primero y segundo curso. Tan solo en los ultimos cinco afios se han sumado a la
oferta de los centros de titularidad publica 229 ciclos, con un total de 13.740 nuevas
plazas. Y a todo ello hay que sumar la oferta, evidentemente, de... que realizan los
centros de titularidad privada sostenidos con fondos publicos y la de centros privados
no concertados.

El sistema de Formacién Profesional de Castilla y Ledn cuenta con... con una
amplia red de centros, como he citado -206 centros, concretamente-, autorizados
para impartir Formacion Profesional, que disponen de los espacios y equipamientos
que exige la normativa. La Junta es titular de 147 centros publicos: 138 dependen de
la Consejeria de Educacién, 8 de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarro-
llo Rural y 1 del Ayuntamiento de Medina de Pomar. Del total, 37 tienen la condicion
-como saben- de centros integrados: 20 de ellos dependen de la Consejeria de Edu-
cacion, 8 de la Consejeria de Agricultura y 9 son de titularidad privada. De los 37,
hay 17 ubicados en zona rural.
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El conjunto del mapa de oferta de los centros que imparten Formacion Profe-
sional reglada lo componen en este momento 153 titulaciones diferentes: 19 de grado
basico, 43 de grado medio, 73 de grado superior y 18 cursos de especializacién -pre-
cisamente, al que se refiere usted es curso de especializacién, que lo vamos a poner
en marcha el curso que viene-. Y, efectivamente, hemos estudiado la necesidad de
este tipo de profesionales en el mercado laboral, hemos trabajado con las asocia-
ciones que estan implicadas en este tipo de recuperacion de... de piezas historicas
y hemos considerado conveniente y necesario poner en marcha esta nueva activi-
dad formativa.

En total, en el curso veinticuatro-veinticinco el conjunto de centros que imparten
FP en Castilla y Ledn ha configurado mil... 1.168 grupos de primer curso, es decir,
1.168 ciclos o cursos de especializacién, es decir, 202 de grado basico, 458 de grado
medio, 464 de grado superior y 44 de cursos de especializacion.

Como les he explicado, el mapa de oferta es un mapa dinamico, se cambia todos
los anos; se modifica y se actua en funcion de las necesidades que van emergiendo
y se adapta continuamente a las... -incluso los curriculum- a las nuevas necesidades,
siempre buscando el maximo grado de empleabilidad en el alumnado que accede a
los estudios de Formacion Profesional.

El grado de ajuste entre la oferta y la demanda, entre lo que conseguimos
que... en el sistema, se percibe con el indicador de insercion laboral. El ultimo dato
que puedo ofrecerles en este sentido refleja que la media que se alcanza de los... en
los egresados de ciclos de las 22 familias profesionales implantadas en la Comuni-
dad es de un 87,4 % en el ano posterior al de finalizaciéon de los estudios. En 11 de
las 22 familias el porcentaje de insercion laboral supera el 90 %; y el 86,6 % de los
egresados que buscan empleo tras finalizar su formacién lo encuentra en su propia
provincia de origen, y el 94 % en Castilla y Ledn. Este es un dato que nos da idea
del grado de ajuste que conseguimos entre la oferta que hacemos y la demanda de
personal cualificado en el sistema productivo. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Muchas gracias, sefior director general. En un turno de réplica, tiene la palabra
el sefor Teira Lafuente, por un tiempo maximo de cinco minutos.

EL SENOR TEIRA LAFUENTE:

Muchas gracias, sefnor director general. Sus palabras son reconfortantes por-
que me permiten comprobar que, frente a los retos a los que me referia en mi primera
intervencion y a las dificultades -que conozco de primera mano- a las que se enfrenta
la... la practica educativa diaria, pues observo que existe una respuesta seria y rigu-
rosa por parte de la Administracion.

Le estaba escuchando a usted hablar y estaba poniendo sus palabras... su
rigor técnico al hablar de la necesidad de las evidencias empiricas que en las distin-
tas fases de la toma de decisiones avalasen las decisiones en cada caso, siempre
en beneficio del... del destinatario del servicio, que en este caso son los estudiantes
y, por afadidura, la sociedad, que se beneficia de... de un mejor servicio educativo.
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Digo que le estaba escuchando a usted hablar y, al contrastar con mis palabras mas
tedricas al principio, mas filoséficas, me estaba viniendo a la mente aquella frase de
bajar de las musas al teatro. Efectivamente, es muy bonito hablar de los retos, de
las dificultades, pero hay que bajar y hay que poner las cosas en marcha, tienen que
funcionar y tienen que responder a las necesidades y, ademas, tienen que cuadrar
las cuentas.

Se enfrenta la Administracién educativa de Castilla y Ledn y la comunidad edu-
cativa en general, sin embargo, a un panorama politico no favorable, porque todos
sabemos que la aplicacion de a macha... a marchas forzadas de la nueva Ley de For-
macion Profesional ha estresado todo el sistema: desde la promulgacién de normas
y regulaciones que permitiesen adecuar los procesos a la nueva situacion hasta la
practica educativa, hasta la... digamos la repercusion en el alumnado y en las empre-
sas, sobre todo de todo lo que esto supone.

En el caso de las empresas, hablaré de, por ejemplo, de una critica que esta
siendo muy generalizada a la ley estatal de que no se ha tenido en cuenta la idiosin-
crasia del tejido empresarial de Castilla y Leén, constituido fundamentalmente por
pymes y micropymes a las que no se puede cargar con unas obligaciones formativas
como las que se pretenden teéricamente, pensando tal vez en unos sistemas empre-
sariales como los de Alemania o centros de las grandes ciudades.

Esto esta causando un gran estrés en el profesorado y en las empresas. Esto
ha obligado, por ejemplo, a la adecuacién normativa de Castilla y Ledn a realizar
las practicas -que ya no son meramente practicas como antes, sino que ya suponen
formacién- no a lo largo de los dos afios, sino incluso, si no se encuentran empre-
sas para el primer afio, que esté permitido que las practicas se puedan realizar en
el segundo ano, con todas las dificultades de programacién a todos los niveles que
€s0... que eso conlleva. Por no hablar del estrés financiero de la Administracion,
que se tiene que hacer cargo de las altas en la Seguridad Social y todo lo que
€s0 supone.

En fin, hay un montén de aspectos complicados que desgraciadamente tienen
que ver con la legislacién que no depende de Castilla y Leén y que depende de, en
este caso, en el momento actual, de la Administracion socialista.

Sefiorias, manana se cumplen exactamente tres anos desde que fui designado
procurador de estas Cortes. El periodo de mi toma de posesién a mi paso a la condi-
cion de no adscrito a comienzos de enero ha sido el periodo mas largo de mi vida en
el que he estado fuera de las aulas. El periodo mas largo. Han sido dos afios y medio
aproximadamente. Digo el periodo mas largo porque me escolarizaron -a pesar de
vivir en un pequeno pueblo- al afio y medio de nacer. ¢ Y qué conclusiones... cual es
el balance de esta... de este devenir histérico? Pues siento... [Murmullos]. Si. Si, si.
Estamos hablando de la educacion, yo creo que tiene que ver con el tema.

;Qué es lo que... cudl es... cuél es el balance? [Murmullos]. ¢ Cual es el... cual
es el balance?

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Por favor.

« oo N

CVE: DSCOM-11-000587



Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comision de Educacion

XI LEGISLATURA
DS(C) - N.° 587 20 de junio de 2025 Pag. 23439

EL SENOR TEIRA LAFUENTE:

El balance es que existia la posibilidad de la aplicacion segura de toda una
serie de politicas que paliasen el efecto de las antipoliticas socialistas y, sin embargo,
por la irresponsabilidad de los partidos, nos estamos encontrando con una situacion
de estrés que descansa sobre los hombros de la Administracion educativa, de los
funcionarios y de las familias y los estudiantes que lo padecen, y el horizonte, sin
embargo, no es... N0 augura... no augura que las cosas vayan a suceder de manera
mas sencilla.

Yo, para terminar -aunque no tenga mucho que ver con la cuestién-, me voy a
referir a aquella dicotomia unamuniana y solo espero que el futuro de la Formacion
Profesional de Castilla y Ledn no quede hipotecado ni por el odio y la corrupcién de
los unos, ni por la incompetencia y la falta de responsabilidad de los otros. Es todo,
seforias. Solo espero que Castilla y Ledn y la educacion de Castilla y Ledn y, en
particular, la Formacién Profesional, gracias al buen hacer de sus profesionales, siga
avanzando en libertad. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

En turno de duplica, tiene la palabra el senor director general de Formacion
Profesional, don Agustin Siglienza, por un tiempo maximo de cinco minutos.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN
ESPECIAL (SENOR SIGUENZA MOLINA):

Muchas gracias, sefior presidente. Bueno, respondiendo a su reflexion sobre...
sobre los efectos que... y ciiéndome a la pregunta inicial sobre el proceso de pla-
nificacion de la oferta formativa, tiene la nueva regulacion... la nueva legislacion
derivada de la publicacion de la Ley 3/2022 de ordenacion, que precisamente es una
ley organica de ordenacion e integracion, o pretende ser una ley organica de ordena-
cion e integracion del sistema de Formacion Profesional, pues efectivamente es un...
una ley que, quiza por una aplicacion precipitada de su calendario de implantacion,
esta generando disfunciones dentro del sistema.

Nadie discute, ni nadie ha discutido en ningun momento, que el caracter dual
que pueda tener la Formacion Profesional y a la hora de... de planificar estos estu-
dios, esa colaboracion entre el centro de formacién y la empresa, no sea necesario.
Siempre hemos tenido un sistema que precisamente ha tenido una gran fortaleza y
es que incorporaba un periodo de formaciéon en empresa (es lo que denominaba-
mos el modulo de Formacién en Centros de Trabajo) que ha constituido una de las
principales fortalezas del sistema desde su disefio hace pues practicamente, si nos
remontamos a la... al afio cincuenta y cinco con la Ley de Formacion Profesional
Industrial de Espaia.

Eso no significa que el nuevo diseno no genere retos y desafios de dificil cum-
plimiento en determinados contextos. Y eso es |lo que esta provocando un verdadero
estrés. Evidentemente, en una Comunidad como la nuestra, con 161.000 empresas,
de las cuales 84.000 son auténomos, poner en marcha un sistema de caracter dual
del tipo que pretende implantar la ley organica es un reto muy dificil de afrontar,
porque supondria que aproximadamente para que las... Ademas, la ley sehala que
las empresas que colaboren en ese proceso formativo tienen que tener capacidad
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formativa. Para encontrar empresas con capacidad formativa, necesitamos que la
empresa tenga un determinado tamano. Teniendo en cuenta que el 97 % de las
empresas de Castilla y Ledn tienen menos de 10 trabajadores, el tamafio es dificil de
encontrar; con mas de 50 trabajadores, lo tenemos cinco mil y pico empresas; y con
mas de 250 trabajadores, solo tenemos 117. Esto no es la Comunidad de Madrid,
esto no es Catalufa, esto es Castilla y Ledn.

Por lo tanto, pedir a las empresas que hagan ese esfuerzo participando, corres-
ponsabilizandose de un proceso formativo es un reto dificil de afrontar. No obstante,
tenemos que cumplir la ley, nosotros somos una Administracion que cumple las leyes
y, por lo tanto, estamos haciendo verdaderos esfuerzos a todos los niveles. Y, por
supuesto, el que mayor esfuerzo hace es el profesorado, los centros educativos, que,
en ultimo término, son lo que aplican... pasan de las musas al teatro -como usted bien
ha dicho-.

Hemos hecho un esfuerzo importante: hemos dado de alta este afio a mas
de 18.000 alumnos en la Seguridad Social; eso implica una gestién brutal. Somos
la entidad -en este momento- que mas altas y bajas de Seguridad Social gestiona
de toda Castilla y Ledn, no hay ninguna empresa que se nos acerque ni de lejos.
Sumando lo que hacemos en... en los centros... en los centros publicos, que lo ges-
tionamos directamente desde la Consejeria de Educacion, mas lo que hacen en los
centros concertados, que lo gestionan directamente ellos a través de... del médulo
de conciertos.

Eso esta suponiendo un reto; un reto que se ha incorporado también dentro
del nuevo Plan General de Formacién Profesional. Hemos tenido que abrir una linea
de trabajo especificamente para abordar este... este reto y... y, bueno, a partir de
septiembre empezaremos a poner acciones en marcha concretas para poder reducir
ese estrés y evitar estos danos colaterales que a veces la legislacidon nos provoca.
Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Pues muchas gracias, senor director general, por sus respuestas y por la infor-
macion facilitada. Y nada, esperamos verle proximamente en sucesivas ocasiones
por aqui, también para dar respuesta a posibles cuestiones que se le planteen.

Ahora hacemos un receso de un minuto para despedir al director general, y
retomaremos la Comision.

[Se suspende momentaneamente la sesion].

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Reanudamos la sesién. Por parte del senor secretario se dara lectura del
segundo punto del orden del dia.

POC/000432

EL SECRETARIO (SENOR PUENTE ALCARAZ):

Segundo puntodel orden del dia: Pregunta para surespuestaoral nimero 432,
formulada a la Junta de Castilla y Leén por los Procuradores doiia Maria del
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Carmen Sanchez Bellota, don Pedro Antonio Heras Jiménez, don Antonio
Jaime Mendoza Toribio, dofia Elena Rincén Iglesias, doiia Noemi Rojo Saha-
gun, don José Maria Sanchez Martin y dona Maria Paloma Vallejo Quevedo,
relativa a programa de actividades extraescolares destinado especificamente
al ambito rural, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Leén,
numero 427, de veintinueve de mayo de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Gracias, sefior secretario. Y damos la bienvenida al... a esta Comision al
director general de Formacion del Profesorado e Innovacién, a don Luis Domingo
Gonzalez, que también ha sido un habitual en esta Comisién cada vez que se le ha
reclamado dar respuesta a alguna cuestidn por parte de los procuradores que com-
ponen la misma. Le damos la bienvenida una vez mas, sefor director general. Y para
formular la pregunta, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra don...
don Antonio Jaime Mendoza, del Grupo Popular. Adelante.

EL SENOR MENDOZA TORIBIO:

Gracias, presidente. Buenos dias, sefiorias. Sefor director general de Innova-
cion y Formacién del Profesorado, sefior Gonzalez NUfez, gracias por comparecer
hoy aqui para responder a alguna de nuestras preguntas acerca de las politicas de
la Consejeria de Educacion.

Una de las razones por las que yo estoy hoy aqui, en estas Cortes, pues no
es otra que intentar traer o transmitir el dia a dia de la vida también en los pueblos.
Como ya he dicho en varias ocasiones, vivir en los pueblos es algo muy normal y, en
el fondo, algo muy agradable, bonito y que creo que merece la pena.

Por todos es sabido que no es facil tener las mismas posibilidades o, mejor
dicho, comodidades que hay en las grandes ciudades. Los pueblos siguen alber-
gando a muchas familias, a muchos jovenes y, sobre todo, a muchos nifios, por lo
que hay... por los que hay que luchar para que se pueda tener las mismas oportu-
nidades de desarrollo, formacion y ocio que aquellos que residen en las ciudades.
En Castilla y Ledn esta claro que es muy complicado poder buscar diariamente esas
politicas que luchen por evitar la desigualdad. Todos en esta Camara compartimos
y sabemos que Castilla y Ledn es una Comunidad con un fuerte componente rural,
pero también es verdad que compartimos que es una Comunidad muy extensa, con
una gran dispersion geografica y con una financiacion escasa.

Hay que decir que la educacion en Castilla y Ledn... -y lo digo con conoci-
miento de causa- en Castilla y Ledn la educacion funciona y, por supuesto, también
funciona bien en los pueblos: tener escuelas abiertas en los pueblos con tres nifios,
la cantidad de transportes escolares diarios que tiene a disposicion la Consejeria, la
cantidad de profesores necesarios para cubrir todas esas plazas necesarias en los
pueblos -que son muy numerosos-, poner la educacién gratis de 0 a 3 afnos, come-
dores, profesores de apoyo a nifios con problemas, entre otras, y mas cosas que se
podrian enumerar.

Uno de los objetivos de nuestro partido, el Partido Popular, es intentar esa
igualdad de oportunidades en el medio en el que se esté. Y un poco analizando
y viendo programas que siguen implantando para esa mejora de la formacién de
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nuestros nifios en este contexto, hemos tenido conocimiento de la existencia de un
programa de actividades extraescolares destinado especialmente al ambito rural.
A priori, esta iniciativa parece ser una herramienta fundamental para compensar las
posibles carencias o limitaciones, que, por las razones anteriormente expuestas,
puede ser un gran beneficio para nuestros jévenes en el mundo rural. Se trata de
una medida que bien disefia y ejecuta... bien disefiada y ejecutada puede ser un pilar
clave para el desarrollo integral de nuestros nifios y adolescentes, para esa forma-
cion tan importante fuera del ambito digamos académico.

Es precisamente por este interés y por el compromiso que nuestro grupo par-
lamentario quiere en pro del futuro del medio rural castellano y leonés, nos gustaria
saber mas a fondo como se desarrolla, se materializa, esta apuesta por el mundo
rural. Es por ello que la pregunta que formulamos es clara y esencial para nuestra
labor de apoyo a las politicas publicas, y es: ¢ podria explicarnos en qué consisten los
objetivos que se persiguen con el programa de actividades extraescolares destina-
dos especificamente al ambito rural?

Nos interesaria conocer en qué consiste el programa, es decir, su estructura,
su alcance, el tipo de actividades que se ofrecen... que se ofrecen, la metodologia
de los... los recursos humanos y materiales que se destinan y como se articula su
llegada a cada rincén de nuestra geografia rural, si se adaptaria a la oferta de par-
ticularidades de cada zona o se busca un modelo homogéneo.

Por otro lado, los objetivos que se persiguen. Mas alla de la mera oferta del
ocio, cuales son las metas pedagdgicas, sociales y de desarrollo personal que se
buscan con estas actividades; como contribuyen estas iniciativas a reducir la brecha
entre el medio urbano y el rural; si se busca fomentar el arraigo de los jovenes al
territorio, al desarrollo de competencias especificas, la socializacion o la prevencion
del abandono escolar. En una palabra: conocer los objetivos que nos permitirian
evaluar la contribucion de la igualdad de oportunidades para nuestros jévenes en el
medio rural.

Nuevamente le vuelvo a agradecer su presencia hoy aqui. Y esperando que
nos pueda aclarar este programa. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Para dar respuesta a la cuestion planteada, tiene la palabra el sefior director
general de Innovacién y Formacion del Profesorado, don Luis Domingo Gonzalez,
por un tiempo maximo de diez minutos.

EL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESO-
RADO (SENOR GONZALEZ NUNEZ):

Sefior presidente. Buenos dias, sefiorias. No tienen que agradecerme nada. Yo
vengo aqui encantado para cualquier pregunta que... que estimen bien hacerme; en
el caso de la que nos ocupa, incluso con mas motivo. Yo soy tanto por nacencia como
por crianza hombre de campo. Entonces, por lo tanto, estas cosas me pillan muy de
cerca y me apasionan.

Mire, el... el Gobierno de... de Castilla y Leodn el principio de igualdad de opor-
tunidades es sagrado. Ademas de esa igualdad de oportunidades para que ninguna
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circunstancia pueda limitar el potencial de ningun joven, independientemente de la
vida que le haya tocado vivir, queremos que esa igualdad de oportunidades llegue
a cuestiones basicas, como son los saberes: saber lector; saber matematico -y los
dos saberes nuevos que se han incorporado este siglo XXI-; un mundo internacional,
por lo tanto, los idiomas; y un ecosistema tecnolégico, por lo tanto, el &mbito de lo
digital. Igualdad de oportunidades, reforzar esos saberes basicos, mejorar tanto los
niveles motivacionales como emocionales de nuestro alumnado para esa madurez
y que puedan decidir responsablemente, y, también, que ayuden a la conciliacion.
¢ Esto qué lo encarnan? Esas actividades extraescolares que hemos ofertado desde
el curso pasado, durante este curso y también programadas para el curso que viene,
el veinticinco-veintiséis, a todo el mundo rural.

Esta es la herramienta que nos hemos dotado utilizando una metodologia activa
y... y basada en las TIC; presenciales, pero basada en las TIC. Lo hemos hecho
de modo progresivo. El primer trimestre del curso veintitrés-veinticuatro hicimos un
pilotaje: le llamamos AERCYL (acrénimo: A, actividades; E, extraescolares; Rurales;
Castilla y Ledn). El segundo y tercer trimestre del curso pasado, una vez el pilotaje
lo aumentamos a AEXCYL (Actividades Extraescolares de Castilla y Ledn) con unas
mejoras que luego relataré. Y este curso hemos incorporado uno nuevo: AERDECYL,
donde se incorporan nuevas medidas, tanto en lo referido a destinatarios como a las
competencias que se trabajan en esas actividades.

El presupuesto en global de este... de estos tres cursos, estas actividades
extraescolares, que llegan a cualquier alumnado del... del medio rural son 5.000.000 de
euros. El presupuesto destinado al pilotaje primero, AERCYL, fue fondos propios; el
segundo de AEXCYL fueron fondos traspasados de la Consejeria de Familia, de
los fondos CODI (Competencias Digitales de la Infancia); y el que esta ahora ope-
rativo -y seguira también al afio que viene- de reciente implantacién, AERDECYL,
son de los fondos reto demografico, de lucha contra la despoblacion; este ultimo son
casi 3.000.000 de euros. El presupuesto de los 5.000.000, este curso actual creo
que casi 3.000.000 lo dedicaremos al mismo.

¢, Qué alumnado se ha beneficiado hasta el momento de este programa? Pues
mire, en el primer programa del primer trimestre, el pilotaje, fueron en torno... no
llegaron a 1.000 alumnos; el segundo y tercer trimestre de ese mismo curso vein-
titrés-veinticuatro ya fueron 4.000: por lo tanto, el... el curso pasado en torno a
casi 5.000 las personas. Y el curso actual son 6.000 el alumnado del medio rural
que se beneficia de estas actividades extraescolares. Queremos llegar el proximo
curso veinticinco-veintiséis a las 8.000; por lo tanto, seran 20.000 casi los alumnos de
medio rural que se habran beneficiado de esta... de estas actividades.

¢,Como funciona este... este programa? En red. Hemos creado una red de
centros en Castilla y Ledn. Todo centro que se ha querido apuntar al programa se
ha apuntado. La red del primer pilotaje de AERCYL era mas reducida, 53 centros; la
del segundo programa, que eran los trimestres segundo y tercero del curso pasado
aumentoé a casi 300; y actualmente oscilan en torno a 350 centros los centros del
medio rural que estan apuntados a estas actividades extraescolares.

Los grupos que se han creado son mayores que los centros, porque no hemos
querido que la media de alumnos que recojan supere los 10-12 alumnos. Por lo
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tanto, los grupos, 53, los mismos que los centros, en el primer programa; pero ya fue-
ron 330 el segundo programa; y el que esta ahora en operativo mas de 400 los grupos
creados; repito, de lo cual resulta que no tenemos mas de una media de 10-12 alum-
nos en cada uno de estos grupos.

¢, Cuales son los destinatarios que pueden acudir a estas actividades extraes-
colares? Actividades que se desarrollan en jornada vespertina de 4 a 6 de... de la
tarde, y que aquel alumnado que deba desplazarse porque en su centro no han
implantado este programa tiene subvencionado el transporte, a través de la corres-
pondiente convocatoria que hacemos al respecto para el transporte escolar.

Destinatarios... -decia- destinatarios en el primer programa piloto AERCYL eran
Unicamente 5.° y 6.° de Primaria -nos gusta medir la profundidad de un rio con un
solo pie, por si acaso-. Cuando vimos que esto funcionaba, en el programa AEXCYL
ya lo ampliamos: toda la ESO y en Primaria también incorporamos 4.°; por lo tanto,
desde 4.° de Primaria hasta 4.° de la ESO. Y el que esta operativo actualmente,
AERDECYL, hemos incorporado toda la Primaria y toda la Secundaria: desde 1.° de
Primaria hasta 4.° de la ESO, y asi seguira vigente el proximo curso escolar veinti-
cinco-veintiséis.

¢, Competencias que trabajamos de modo gamificado, de modo activo, de modo
entretenido, como corresponde a una actividad extraescolar en ese periodo? La com-
petencia lectora y las competencias STEM. Incorporando este ultimo Programa, el
AEXCYL, también el inglés, ¢eh? Por eso dije anteriormente que este programa tra-
baja los cuatro saberes basicos: la lectura, las matematicas, el inglés y lo digital,
porque es la herramienta que utilizamos basica para esta cuestion.

Termino aclarando, bueno, este bafno de cifras y datos, que entiendo puede ser
un poquito complicado, y resumo. Con un presupuesto de en torno a 5.000.000 de
euros hemos puesto en marcha para los tres cursos veintitrés-veinticuatro, veinticua-
tro-veinticinco y veinticinco-veintiséis un programa pionero en Espafa. Quiero llamar
la atencién sobre esta cuestion, porque es verdad que aqui en Castilla y Ledn se
hacen cosas que nos parecen ordinarias, pero que son extraordinarias. Y se lo agra-
decemos a los docentes de esta Comunidad por su nivel de compromiso.

No es algo habitual que esto ocurra en el resto de las Comunidades utilizando
fondos que pueden venir de fondos de fuera de la Comunidad. Esto, que ha permi-
tido -reitero- formar a mas de diez... 10.000 alumnos del medio rural, con 32 sesiones
de 2 horas de duracion cada uno -entre las 4 y las 6 de la tarde-, facilitando a veces
esa prolongacion en el periodo escolar de aquel alumnado que se queda a comer en
los... en los colegios, y trabajando los saberes basicos en base a una herramienta
digital. Y esto ya lo dije, el objetivo en base a que no nos perdonariamos que en una
Comunidad -como usted bien ha dicho- rural, con una de nuestras sefias de identi-
dades, que en lo geografico condicionase la igualdad de oportunidades de cualquier
joven que viva en el campo de esta tierra. Muchisimas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Muchas gracias, sefior director general. Ahora, en un turno de réplica, tiene la
palabra el sefior Antonio Jaime Mendoza, por un tiempo maximo de cinco minutos.
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EL SENOR MENDOZA TORIBIO:

Pues muchas gracias, presidente. Muchas gracias, sefior director, por la res-
puesta. Su explicacion nos ha sido muy valida para responder a nuestras inquietudes
por fomentar e implantar nuevos programas utiles para la formacion en el medio rural,
asi como para publicitar este programa para que cada vez se sumen mas centros.

Como todo programa empieza poco a poco, pero hemos visto en su explica-
cién que va progresando bien y con... y con buenos resultados. Nos ha gustado ese
progreso de principios del curso del veintitrés-veinticuatro con 53 centros, apuntando
que ahora son esos 350 en el curso actual. También destacar este... este plan piloto
y este presupuesto de casi 5.000.000 de euros que... que hay que resaltarlo, yo creo.

Al igual que otras medidas o programas que se implantan en el medio rural,
sabemos que ponerlo en funcionamiento es un sinfin de pruebas de aciertos y arre-
glos continuos, pero los nifios y jévenes de los pueblos tendran mejor formacion y
podran competir con el resto de la sociedad del ambito urbano. Nuestra labor como
representante de los ciudadanos de Castilla y Ledn nos impulsa a velar por el cumpli-
miento de principios fundamentales por esta... por esa igualdad de la que en primera
intervencion haciamos... haciamos mencion. Podriamos decir que la formacion
extraescolar es fundamental para que los nifios y jovenes del medio rural, que tienen
mucho mas complicado el acceso a esa formacion, pues nos parece un gran pro-
grama para acortar esas diferencias de formacién que otros nifios y jovenes tienen
mucho mas al alcance de la mano.

El detalle de cédmo se busca fomentar la adquisicién de nuevas habilidades, el
desarrollo de competencias transversales, el fomento del espiritu critico, la promocion
de la socializacién o el impulso de vocacion es lo que da sentido y transcendencia
al programa. Es la Unica via para que el programa sea un pilar en la reduccion efec-
tiva de la brecha de oportunidades a la que nos referiamos anteriormente y para
que realmente contribuya a un desarrollo integral que a menudo el curriculum estric-
tamente académico no puede cubrir o... por si solo.

La calidad, la diversidad y la adaptacién... adaptabilidad de la oferta a las
particularidades de cada zona rural son, por tanto, elementos que deben ser monito-
rizados con la maxima rigurosidad.

Desde el Grupo Parlamentario Popular, con nuestro compromiso con el medio
rural y la juventud de Castilla y Ledn, seguiremos con el maximo interés la evolucion
y la implementacion de este programa. Es nuestro deber politico y moral garantizar
que asi sea, que la promesa de igualdad de oportunidades se cumple y que la vida
en el ambito rural siga siendo una opcion de futuro plena y con todas las garantias
para nuestros hijos. Nuestros pueblos y nuestras pequefas localidades son el alma
de nuestra tierra y el cimiento de nuestra identidad. Es el hogar de miles de familias,
o mejor dicho, de miles de personas, que intentan o que estan formando una familia,
una familia en la que el tema que hoy traemos aqui pretende ayudar a esos jovenes
para que pueda llegar a ser 0 sacar esos talentos que tienen dentro.

Les animamos, sefior director general, y estamos aqui para ayudarles con
ideas a que este programa coja una importante magnitud, ya que podria ser una gran
medida o una gran oportunidad para que esas familias que estan preocupadas por la
formacion de sus hijos en los pueblos vea una buena oportunidad para continuar su
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vida en este lugar, asi como para hacerlo atractivo para animar a otras familias para
implantarse en el medio rural, ya que este tema siempre esta entre las principales
preocupaciones a la hora de asentarse en el medio rural.

Y ya por ultimo, sefor director, nos ha hablado de un soporte digital. ;Qué
piensa de quien piensa que hay saturacion digital en las escuelas? Y ya, si nos per-
mite otra segunda pregunta: ademas de esta iniciativa, ¢ qué otras se estan tomando
para cuidar la educacion en el medio rural? Le reitero nuestro agradecimiento por
haber venido a estas Cortes. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

En turno de duplica, tiene la palabra, por tiempo... por un tiempo maximo de
cinco minutos, don Luis Domingo Gonzalez, director general de Innovacién y Forma-
cion del Profesorado.

EL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESO-
RADO (SENOR GONZALEZ NUNEZ):

Sefioria, pues voy a... agradezco el ofrecimiento que desde el Grupo Popular
-también invito a que nos ayude al Grupo Vox y al Grupo Socialista y al Grupo Mixto-
de que puedan... [murmullos] ... -;Unién del Pueblo Leonés?, Soria jYa!; disculpad
la... el error terminoldgico- que nos ayuden a dar a conocer la oferta educativa de esta
Comunidad. Porque creo que ese es uno de los errores, que hay mucho alumnado
que por desconocer una oferta que se pueda adaptar precisamente a su formacion no
seamos capaces de sacar la mejor version de ese alumno. Por lo tanto, yo agradezco
de corazoén que nos puedan ayudar a que esa actividad, este programa, como otros
muchos que tenemos en marcha, pueda llegar a conocimiento de todo el mundo, y
que luego cada uno, en libertad, pueda elegir aquel que mas le pueda favorecer.

Puede contar con nosotros para la defensa del medio rural, y la educacion
entendemos que es pilar fundamental. La escuela es la mayor herramienta de igual-
dad. Y, por tanto, que llegue al medio rural es de vital importancia. Cuando un joven
viene de una familia llena de oportunidades, siempre va a tener gente dispuesto a
ayudarle; pero cuando procede de un entorno vulnerable, con limitaciones, a veces
solo tiene una oportunidad en la vida, un buen maestro, una buena escuela. Y por
eso lo importante de cuidar la escuela en el mundo rural, por la importancia... La
escuela, en general, es mucho mas importante para aquellos jévenes cuya vida la
tienen mas incomoda por su situacién que para el joven que la tiene mas comoda.
Y, por lo tanto, no nos perdonariamos que no trabajasemos en ese nivel de equidad,
y por e€so nos buscamos... los buscamos en el medio rural. No solamente con este
programa; todas las ayudas que ustedes puedan imaginarse estan dirigidas con un
indice corrector para favorecer a las familias ubicadas en el medio rural, bien a las
AMPA, el Programa Releo, adquisicion de dispositivos digitales, para el transporte.
Cualquier tipo de ayuda.

En los programas, iniciativas, que tenemos, unos los hacemos con caracter
exclusivo, como este; y cuando son con caracter general siempre reservamos un
porcentaje, un cupo, unas plazas, para la escuela del mundo rural: CEIl, CRA, sus
diversas versiones. Y luego, le digo, ademas de programas especificos como este,
también tenemos -hemos hablado de él- “La escuela rural, una escuela de vida”, un
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PIE; los Espacios Flexibles de Formacion y Aprendizaje, que se identifica totalmente
con la escuela rural, que aprovechan su entorno como todo un aula. El aula no se
reduce al colegio, sino que todo el entorno es lugar de aprendizaje. Por lo tanto,
cuenten con nuestro compromiso, con aciertos y errores, pero que estamos volcados
precisamente con esa educacion.

Lo digital; ha mencionado usted la bicha. Miren, en Castilla y Ledn, por tranqui-
lizarles, nunca hemos prescindido del libro en papel, nunca nos hemos dejado llevar
por las modas con el libro digital. ¢ Por qué? Nos gusta hacer avances equilibrados.
El libro... el libro es la traduccidn de la politica a la pedagogia, es como el interlocutor
de los legisladores con el alumnado; el libro siempre contrarresta la vaguedad, la
dispersion que tienen todos los planes educativos; el libro es el nexo de unién de la
escuela con la familia, que tan importante es. Por lo tanto, lo analégico, el papel, es
parte vital.

Claro, eso no resta que tenemos que innovar; innovando siempre respetando la
tradicion. En esa innovacion es vital lo tecnolégico. Si la escuela ha de preparar para
la vida, la vida hoy... la vida hoy es un ecosistema tecnolégico, y, por tanto, no pode-
mos obviarlo. No podemos delegar esa responsabilidad unicamente en las familias.
¢, Por qué? Porque o no pueden, o no saben, o no quieren; y no podemos dejarlo al
arbitrio. La necesidad de hacerlo en la escuela, ¢ por qué? Porque la escuela es el
mayor espacio de equidad, y eso el Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn lo tiene
muy claro. No conviene restringir de modo severo el uso de los dispositivos digitales
en la escuela, no. Ya lo sé, que puede ser una medida muy popular, muy barata. Pero
lo importante en la escuela no es prohibir, es educar; ese equilibrio entre lo digital,
que debe complementar a lo analégico. La escuela es el unico sitio donde un profe-
sional trata de educar y formar adecuadamente al alumnado para desenvolverse en
ese mundo digital, para aprovechar sus oportunidades y para también corregir sus
amenazas. No conviene convertir a la escuela en un santuario contra lo tecnolégico.
Lo que no se aprenda en la escuela se ha de aprender fuera de la escuela; y esto
sabemos todos los riegos que tiene.

Termino. En la vida se habla de muchas brechas: las STEM, de género, digital;
pero la mayor brecha es cuando uno le privamos a un alumno, con caracter general,
de preparar adecuadamente para la vida. Y la vida, entre otras cosas, también es lo
digital, sin obviar lo que hemos trabajado: competencia lectora, competencia mate-
matica y abrirse al mundo a través de los idiomas. Disculpen, y muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Muchas gracias, sefior director general. Por parte del sefior secretario se dara
lectura al tercer punto del orden del dia.

POC/000434

EL SECRETARIO (SENOR PUENTE ALCARAZ):

Tercer punto del orden del dia: Pregunta para su respuesta oral, nimero 434,
formulada a la Junta de Castilla y Leén por los procuradores dofia Maria del
Carmen Sanchez Bellota, don Pedro Antonio Heras Jiménez, don Antonio
Jaime Mendoza Toribio, dofia Elena Rincén Iglesias, dofia Noemi Rojo Sahagun,
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don José Maria Sanchez Martin y doiha Maria Paloma Vallejo Quevedo, relativa
a contenidos y objetivos del Modelo de Competencias Profesionales Docentes
de Castilla y Ledn, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Ledén, numero 427, de veintinueve de mayo del dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Gracias, sefor secretario. Para formular la pregunta, por un tiempo maximo de
diez minutos, tiene la palabra dofia Carmen Sanchez Bellota.

LA SENORA SANCHEZ BELLOTA:

Gracias, presidente. Buenos dias, sefiorias. Bueno, pues yo voy a empezar
agradeciendo una vez mas su presencia, aunque, bueno, pues -como bien usted ha
dicho- no es necesario ese agradecimiento, pero, bueno, hay un refran que dice que
es de bien nacido ser agradecidos, y, desde luego, nosotros lo queremos llevar a ese
extremo. Ya sabe que para nosotros ademas es un placer contar con su presencia
para informarnos de estos asuntos relevantes del area que usted dirige.

Hoy queremos abordar un asunto de vital importancia para el presente y el
futuro de nuestro sistema educativo, un pilar que consideramos que es fundamental
en nuestra sociedad. Desde nuestro grupo parlamentario tenemos la firme conviccion
de que la formacion permanente del profesorado es, sin duda alguna, ese valor ana-
dido fundamental para cualquier sistema educativo que aspire a la excelencia y a la
constante mejora. Entendemos que la formacion inicial es solo el punto de partida,
y es en la formacion continua donde reside esa capacidad de adaptacion, de inno-
vacion y de mejora constante de nuestros docentes y, por ende, de la calidad de la
ensefanza que reciben también nuestros alumnos, la base de nuestro futuro.

Es en esta materia -como debo destacar y reconocer publicamente- que Castilla
y Ledn ejerce un liderazgo indiscutible a nivel nacional. Nuestra Comunidad siempre
ha estado a la vanguardia en el reconocimiento y la promocién de la capacitacion
y la actualizacion constante de nuestros educadores, demostrando un compromiso
firme con la calidad educativa. Prueba de este liderazgo y de esta vision de futuro
es la existencia en nuestra Comunidad de un modelo de competencias profesionales
docentes que ha estado en vigor de manera consolidada durante los ultimos afos.
Y este marco, que consideramos pionero y robusto, ha servido de guia para la capa-
citacion y el desarrollo profesional de nuestros maestros y profesores, sentando las
bases de una educacion de calidad en toda nuestra region.

Ademas, tenemos conocimiento de que este importante marco que guia la for-
macion de nuestros profesionales de la educacion se ha actualizado recientemente,
y esto no solo demuestra esa voluntad constante de adaptaciéon y mejora por parte
de la Junta de Castilla y Ledn, sino también asegura que nuestro modelo siga siendo
relevante y efectivo en un entorno educativo que se transforma a gran velocidad. Es
de suma importancia resaltar en este contexto que, mientras en nuestra Comuni-
dad Auténoma contamos con este modelo consolidado y ahora actualizado, a nivel
nacional aun no se ha discutido ni se ha acordado un modelo de competencias pro-
fesionales docente comun a toda Espafna. Esta realidad subraya una vez mas ese
compromiso y la vision de Castilla y Ledn en esta materia y la necesidad de seguir
siendo un referente para el resto del pais.
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Precisamente por todo esto, sefior Dominguez, y ante la relevancia de esta
herramienta fundamental que impacta directamente en la calidad de nuestra edu-
cacion, queremos aprovechar esta comparecencia, esta visita que usted nos hace
hoy, esta presencia aqui, en esta Comision de Educacion, para plantear una pre-
gunta directa y esencial; queremos que nos ofrezca una vision clara y detallada
de un modelo tan trascendente. Por ello, nuestra pregunta es: ¢ podria, por favor,
explicarnos con detalle los contenidos y los objetivos del modelo de competencia
profesionales docentes de Castilla y Ledn?

Mire, nos interesa comprender la articulacion precisa de este modelo, qué
aspectos concretos abarca en la formacién de nuestros docentes y cuales son las
metas y los resultados que se persiguen con su implementacién, y especialmente
con su reciente actualizacion. Creemos que esta explicacion es crucial para que
todos los miembros de esta Comision, y, por extension, la ciudadania de Castilla y
Ledn, podamos tener una vision completa de la herramienta que sustenta la forma-
cion de nuestros docentes, y, por ende, la calidad de educacion que ofrecemos a
nuestros jovenes.

Agradezco de antemano su disponibilidad para atender a esta cuestion y
su respuesta, tan fundamental para el futuro educativo de nuestra Comunidad.
Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Para dar respuesta a la cuestion planteada, tiene la palabra, por un tiempo
maximo de diez minutos, el director general de Innovacion y Formacion de... del Pro-
fesorado, don Luis Domingo Gonzalez.

EL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESO-
RADO (SENOR GONZALEZ NUNEZ):

Sefior presidente. Si decia que la... la anterior pregunta me apasionaba, porque
yo me veia destinatario en mi pueblin de... de esas actividades, esta -lo ha enunciado
la... la portavoz- me trasciende. [El orador muestra el documento al que va aludiendo
a lo largo de su exposicion].

Este documento es vital para la educacién de Castilla y Ledn. Este documento
es lo mas importante. Este documento marca el paso del sistema educativo de Cas-
tilla 'y Ledn. Y es bueno que los grupos puedan saber de la existencia del mismo y
de la trascendencia del mismo. Me explico: este es el... el producto final, esta es
la respuesta. Pero en la vida, mas importante que hacerse respuestas es hacerse
preguntas. Y la primera pregunta es, para elaborar un modelo de cual debe ser la
fotografia del docente de nuestra sociedad, es: qué juventudes, qué generaciones,
queremos lograr? Porque, depende cada Gobierno el joven que quiera formar, le
aplicara una educacion u otra.

Nosotros queremos jévenes cultos y criticos, es decir, cientificamente, técni-
camente avezados, pero emocionalmente responsables, emocionalmente maduros:
que puedan decidir con libertad y responsabilidad. Creemos que en el pasado se hizo
mucho hincapié en el reino de lo cognitivo, olvidando en exceso el reino de lo afec-
tivo. Y no... no queremos que ahora se coja el camino contrario de unicamente hacer
hincapié en el aspecto de lo afectivo y que convirtamos la escuela y que tengan que
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ver algo mas con lugares de entretenimiento que con la vida intelectual. Por lo tanto,
se trata de hacer ese... ese elemento que equilibre.

Eljoven que queremos formar, ademas de con la mente culta y critica, queremos
un joven que entienda que el esfuerzo es innegociable; que en la vida lo importante
no es eliminar barreras, lo importante es preparar para superar esas barreras. Y
encaminado a formar ese alumnado, tendremos que formar al profesorado.

Un tercer concepto del joven que queremos formar es que la escuela debe ser
ese elemento que antes dije, elemento de equidad, porque para muchos jovenes va
a ser su Unica oportunidad. Y, por lo tanto, que en la vida... que en la... es importante
saber que el esfuerzo y el mérito deben permitir a las clases mas humildes sobre-
ponerse a las diferencias que puedan tener por hogar o por cuna. Este es el objeto
de la educacién, estas son las generaciones que queremos formar. Y por eso se ha
elaborado este modelo para que los docentes se formen de ese modo determinado
que den respuesta a ese joven que queremos formar.

Esto no es nuevo -como usted bien ha dicho-. Fue la Unica Comunidad, Comu-
nidad pionera. Yo no me sonrojo en decir que somos los primeros, porque, Como no
es mérito mio, hablo con esa libertad. El dos mil diez ya nos dotamos de un modelo,
pero, evidentemente, un docente debe aprender al ritmo que la sociedad cambie. La
sociedad ha cambiado y, por lo tanto, nos hemos dotado de un nuevo modelo, un
nuevo modelo que responde a esa fotografia.

¢, Qué novedades encierra este modelo referente al... al del afio dos mil diez?
Voy a enumerarle las principales -no se trata de ser muy pesado-. Hemos dado rele-
vancia a dos... a dos competencias que antes no la tenian; sin olvidar la cimentacion
basica de la competencia lectora, la competencia matematica, hemos dado impor-
tancia a la competencia digital por el mundo en el que estamos. El joven actualmente
es consumidor digital, pero no es competente digital; y esa formacion no se la pode-
mos dejar a la sociedad, hay que hacerla en la escuela. Y la... la otra competencia,
la internacional, la global, los idiomas: abrir la escuela al mundo. Ahora no es como
antes, aqui empezaba un trabajo, aqui lo... Ahora no, es decir, el... viaja, el mundo
esta abierto. Por lo tanto, son esas dos competencias nuevas las que en este nuevo
modelo tienen relevancia.

¢ El segundo aspecto que destacaria? La multiple dimensiéon docente que con-
templamos, es decir, hay que contemplar el docente y su vida; es decir, por una parte,
el ambito emocional propio del docente, cuidar su salud emocional. Es decir, para
educar con una mente en calma a... a mentes en calma, que deben ser las del alum-
nado. Es el mejor ecosistema para que eso sea... Por lo tanto, la dimension personal,
emocional, del... del profesor, su desarrollo profesional, que le llene su profesion. Con
lo cual, podra impregnar de esa pasion, que pueda trasladar al alumno, que nunca
va a aprender lo que le digan, sino lo que el profesor le inspire. Y la responsabilidad
social que tiene el docente. La escuela no esta para parecerse al mundo -ahi estan
ya los youtubers, influencers-; esta para transformar el mundo, y, por lo tanto, su
relacion con la sociedad, con las familias. La escuela no puede seguir siendo ese
rompeolas de todas las contradicciones que la sociedad tiene. También se... se aco-
mete en este proyecto.

. Mas diferencias, mas novedades? La competencia evaluativa, que antes
no figuraba. La evaluacion como una herramienta de formacion, la evaluacion que
se hace al alumnado cuando comienza el curso. La evaluacién de diagndstico que
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hacemos todos los afios, la evaluacion del plan de centro, la evaluacion del propio
modelo para saber si vamos en la direccion... en la direccién correcta.

La flexibilidad es un... eso... eso es un documento flexible, jpara qué? Para
que... para que el docente pueda adaptarse a los cambios (a los legislativos, cam-
bios tecnolégicos, cambios sociales), no podemos hacer un modelo cada ano. Estas
son las principales virtudes que tiene este modelo referente al modelo de hace
quince anos.

En definitiva, este documento es un reconocimiento a la valia, a la responsabi-
lidad, al compromiso, a lo que debemos agradecer a los docentes. Yo les voy a dar
la... la vara con... con las cuatro areas, nombres de competencias, descriptores; aqui
lo tienen si alguien desea leerlo.

Pero si decirle que en este modelo conlleva una... una triple pista de aterrizaje
para el docente: por una parte contempla esa pista que sea un docente cientifi-
camente, académicamente, técnicamente preparado, seguro de si mismo, para que
pueda trasladar estos procedimientos al... al alumnado. Un... una pista de aterrizaje
pedagdgica, no se trate solamente tener conocimientos, sino saber trasladarlos, ins-
pirar. Es decir, lo mas importante de un docente es que tenga la capacidad de que
al alumno le guste hacer aquello que tiene obligaciéon de hacer, por eso esa pista
pedagdgica. Y la tercera pista: la emocional. Tenemos... el docente tiene que acom-
pafiar al alumnado en esa maduracion vital para que tenga la cabeza bien llena, pero
también la cabeza bien hecha y sepa decidir responsablemente y en libertad, con
mente critica, critica, critica, critica. Esos son los... los elementos que conforman
este... este marco.

El responsable de llevar a cabo este modelo, independiente de la responsabi-
lidad politica, es la red de formacion que tenemos, la mas nutrida de Espana. Una
red cuya capilaridad llega a todos los rincones de... de Castilla y Leén, una red que
trabaja en dos aspectos que son los que marcan el paso del sistema educativo de
Castilla y Ledn. En la vida o te diferencias o te mueres, y las dos cosas que diferen-
cian a un sistema son: la formacién permanente del profesorado y la capacidad de
innovacion. Por eso dije que esto es trascendental. Esto me trasciende, independien-
temente que me apasione mas o0 menos.

Y en base a eso es a como damos esa formacion. La formacion inicial es la
misma en toda Espafia; la formacion permanente es la que nos va a diferenciar; y la
que se hace en Castilla y Ledn -antes conforme a un modelo, ahora conforme a este-
es la que le he dicho, persiguiendo jovenes con las caracteristicas que hasta ahora
le he mencionado. Disculpen. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Muchas gracias, sefior director general. Para un turno de réplica, por un tiempo
maximo de cinco minutos, tiene la palabra dofna Carmen Sanchez Bellota.

LA SENORA SANCHEZ BELLOTA:

Gracias de nuevo, presidente. Bueno, pues gracias otra vez, sefor director
general, por sus explicaciones, porque yo creo que es un tema de honda trascenden-
cia -como bien usted a... nos ha expuesto esta mafiana-. Hemos escuchado con gran
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atencion la exposicion sobre este modelo de competencias profesionales docentes
de Castilla y Ledn que -digo- tan... tan importante es para... para todos y para la
educacion de nuestra Comunidad. Y quisiera en esta intervencion de cierre reafirmar
algunos puntos esenciales que desde nuestro grupo parlamentario consideramos
cruciales para la calidad de nuestra... de nuestra educacion.

En primer lugar, quiero reiterar nuestra firme conviccion de que la formacion
permanente del profesorado es y seguira siendo ese valor afiadido fundamental para
cualquier sistema educativo que aspire a la excelencia, como aspiramos aqui en
nuestra Comunidad. Es esa capacitacion continua la que marca la diferencia y la que
permite a nuestros docentes adaptarse a los nuevos retos, integrar esas innovacio-
nes pedagdgicas y, en definitiva, ofrecer la mejor ensefianza a nuestros alumnos.

Hemos vuelto a constatar hoy el liderazgo de Castilla y Ledn que ejerce en
esta materia, y es un orgullo saber que nuestra Comunidad no solo cuenta con este
modelo de competencias profesionales docentes, que ha estado en vigor de forma
sélida durante los ultimos afios -como bien usted ha dicho- demostrando su validez
y su arraigo, sino ademas que se ha actualizado... -como yo decia en mi primera
intervencion y usted también ha hecho mencién a ello- se ha actualizado recien-
temente, garantizando su permanencia y su alineacion en las necesidades actuales
de la educacion.

Esta proactividad contrasta -como bien sabemos- con la ausencia aun de un
modelo comun a nivel nacional, lo que subraya el papel pionero y referente de Cas-
tilla y Ledn. Precisamente por la importancia capital de este modelo y por el impacto
directo que tiene en la calidad de la ensefianza que reciben nuestros alumnos cas-
tellanos y leoneses, es por lo que nuestro grupo parlamentario hemos insistido y
seguiremos insistiendo en la necesidad de conocer con detalle sus contenidos
y objetivos.

Entender la articulacién precisa de este marco no es una mera cuestién de
curiosidad, sino una herramienta indispensable para garantizar esa transparencia,
esa evaluacion constante a la que usted ha hecho mencion y la optimizacién de
los recursos destinados a la formacion de nuestros docentes. Es vital que sepamos
cdmo se traducen estas competencias en la practica diaria de nuestras aulas y qué
metas concretas se persiguen en cada una de ellas.

Ha quedado claro como a nivel nacional aun no hay un... aprobado un marco
comun, por eso queriamos también plantearle -para acabar- si podria hacernos un
dibujo de cdmo esta nuestra formacién permanente en comparacién con la formacion
que se hace a... a nivel nacional -ya que usted ha hecho mencion a este aspecto-.

Mire, la calidad educativa es una prioridad innegociable en el Partido Popular,
y esa calidad pasa inexcusablemente por tener a los mejores profesionales en nues-
tras aulas, constantemente formados y actualizados. Este modelo de competencias
es una herramienta clave para ello, y confiamos en que la Junta de Castilla y Ledn
seguira trabajando con la misma diligencia y vision de futuro en esta materia. Desde
nuestro grupo seguiremos de cerca su implementacion y sus resultados, siempre con
el objetivo ultimo de asegurar que nuestros alumnos de Castilla y Ledn reciban esa...
esa educacioén de la mas alta calidad que merecen. Muchas gracias una vez mas por
su disponibilidad y sus explicaciones, que -estamos seguros- no seran las ultimas.
Muchas gracias.
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EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Muy bien. En turno de duplica, tiene la palabra el sefior director general de
Innovacion y Formacion del Profesorado, por un tiempo maximo de cinco minutos.

EL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESO-
RADO (SENOR GONZALEZ NUNEZ):

Senor presidente. Seforia, no dude que seguiremos trabajando por la cuestion
politica mas importante, que es la educacion. Y... y me invita a una... a una compara-
cion o cédmo estamos en el... en el conjunto de Espafa; comparar dicen que esta mal,
lo que pasa que a veces es verdad que es muy ilustrativo. Es verdad, a nivel nacio-
nal aun no tenemos un... ningun modelo acordado, se esta trabajando un borrador
donde, como es natural, Castilla y Ledn es elemento referente en el mismo.

El documento que esta en borrador es... es un documento global, evidentemente
que es normal, ¢no?, el... el nuestro es mas... mas profundo, mas innovador, tiene un
enfoque mas... mas practico; el borrador que coordina el Ministerio es mas... es mas
genérico. Creemos que se detiene demasiado, es decir, no... no hay... un... una...
un elemento equilibrado entre... entre lo afectivo, lo cognitivo; esos dos reinos que
deben convivir al unisono en... en la educacion. Y... y que hay algunos aspectos... la
competencia... la evaluacién, creemos que debiera darla mas... mas importancia a
las competencias clave y... y a la innovacion. Pero, bueno, es un documento aun...
aun no... no esta cerrado, esta en borrador, no esta aprobado. Pero, bueno, cuando
se ha... cuando nosotros... cuando se apruebe, buscaremos el encaje, la equivalen-
cia, con el... con el modelo nuestro, que eso si le puedo garantizar que eso... que eso
€s... eso es posible.

¢ Algun elemento compartido mas? Bueno, yo... yo le puedo aludir a... a datos
que son publicos, ¢no? El INEE (Instituto Nacional de Evaluacién Educativa), donde
hace un repaso cada curso de... de como esta la formacion permanente en cada
Comunidad Autéonoma. El ultimo que tenemos es del curso veintidds-veintitrés. Yo le
voy a dar algun dato, algun dato de... el porcentaje de docentes que se forman en cada
Comunidad. Estamos en... en el podium, es decir, de cada... de cada diez profesores,
nueve, mas de nueve, cada afio se forman, liderando esa formacién en Espafia.

¢,Cuantas horas de formacion hace cada docente? Sabiendo que somos la
Comunidad referente en... en el porcentaje de profesores que cada... que cada
curso... Pues mire, la media de... de horas que hace un... de formacion un docente
en Espana es de 65; en... en Castilla y Ledn de 80, de 80. Es decir, las cosas no
ocurren por casualidad; ocurren por causalidad: mérito docente. ; Cuantas acciones
ofertan por cada docente la media en Espana? 10,4. En Castillay Leon, 23,6. Sé que
son muy como un polvoron estepefio las cifras, ¢no?, pero, bueno, denotan ese lide-
razgo que tenemos. Un docente, cada curso, ¢ cuantas actividades hace? En Castilla
y Ledn, 7 -de media-; en Espaia, 3 -menos de la mitad-. Eso es lo que hay.

Inversion, también somos lideres. Lo que invertimos en inversién media por...
por docente. Y hago referencia a la ultima acreditacion competencial, la digital, tan
de moda. Bueno, en... en Espafia la... es decir, jcuantos profesores docentes en
Espafna ya tienen una acreditacion digital? En torno -no llega- al 80 %. En Castilla
y Ledn, 95 %. Nuestra admiracién por los docentes. Estos son... son datos de INE,
¢,eh? No son datos nuestros.
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Conclusién final -un minuto-, aludir a los dos elementos diferenciales del sis-
tema educativo, que estan aqui: innovacién y formacién permanente. Innovacion,
que no se trata de consumir innovaciones, no, no, no; es de crear innovaciones, de
dialogar con la innovacion para ver qué innovacion es la que mejor va a impactar en
ese alumnado para conseguir lo que les dije: que le guste hacer aquello que tiene
que hacer. Eso es la innovacién. A veces buscamos cosas raras en innovar, es decir,
¢.cudl es la principal innovacién que tiene un alumno? Los contenidos que va a apren-
der. 4 Cual es la principal innovacién o novedad que tiene un profesor? El alumnado,
que es nuevo cada afno. Si es muy simple, es decir, no hace falta... Y esta novedad,
esta innovacién, con contenidos y con alumnado, es lo que llena de pasién al docente
en Castillay Leon.

Lo dije: la educacion es la cuestion politica mas importante; el docente es el
principal elemento de cambio y mejora que tiene la sociedad; el alumnado es el cen-
tro de la educacién. Pero, cuidado, la clave es el docente. Hay que poner al docente
por encima de las metodologias. Lo ha dicho: ningun sistema educativo va a tener un
nivel superior al que tenga sus docentes. Y nos cabe el orgullo de decir que en Cas-
tilla y Ledn el nivel es de aupa. De aupa con la grande y grave responsabilidad que
tienen, porque somos conscientes: ahora un docente no solamente ensefia conteni-
dos; acompafa en procesos emocionales a todo el alumnado; debe adaptarse a los
cambios tecnoldgicos legislativos, como estamos viendo; atiende situaciones fami-
liares muy complicadas y muy variadas; debe motivar al alumnado en un mundo con
una desmotivacion generalizada. Es una tarea profundamente humana que requiere
vocacion, que requiere esta formacion permanente, y que requiere un liderazgo ins-
pirador, que también se trabaja en este modelo. Por eso -termino-, mi gratitud al
docente por su compromiso y por esa creencia que tiene en la educacion como trans-
formadora de tantas y tantas vidas. Disculpen. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR HERAS JIMENEZ):

Muy bien. Muchas gracias. Le agradecemos su presencia en esta Comision
para dar respuesta a todo. Y yo queria, ya que es la ultima Comision de Educacion
de este periodo de sesiones, pues desearles una... un feliz verano, y, aunque nos
veremos la proxima semana en el Pleno, pero esta es la ultima Comision del periodo
de sesiones. Lo dicho, que ustedes retomen fuerzas y que lo disfruten.

Se levanta la sesion.

[Se levanta la sesion a las doce horas].
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