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(Comenzé la sesidn a las diecisiete horas quince mi-
nutos).

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): En el Grupo Parlamentario Popular se han comu-
nicado las sustituciones de don Vicente Orden Vigara
por don Mario Amilivia, de don Javier Le6n de la Riva
por .don Narciso Coloma y de don Tomds Burgos Ga-
llego por don Juan Carlos Monsalve... José Carlos -per-
dén- Monsalve.

Tiene la palabra el sefior Secretario para dar lectu-
ra...

...y don Daniel de Fernando, por el Grupo de Cen-
tro Democrdtico y Social, por don José€ Luis Sagredo.

El sefior Secretario ticne fa palabra para dar lecto-
ra al finico punto del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR GARCIA
CANTALEJQ): Comparecencia del Excelentisimo se-
fior Consejero de Presidencia y Administracién Terri-
torial, para informar a la Comisién sobre: estructura
organica de la Consejerfa; proyectos, objetivos y pro-
gramas de actuacienes de ]a Consejeria para la terce-
ra Legislatura en las materias objeto de la Comisién.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, seiior Presidente. Sefio-
rias, es ésta mi primera comparecencia ante esta Comi-
si6n y en esta Legislatura,

En esta primera comparecencia quicro manifestar
mi puesta a disposicién de todos los miembros de esta
Comisién para cuantos asuntos puedan relacionarse

con las materias propias de su competencia, en la estre-
cha colaboracién que deben de mantener el Gobierno
de una Comunidad Auténoma y la Cdmara Legislativa,
las Cortes de Castilla y Le6n, para el mejor funciona-
miento del Gobierno Regional y para prestar los mejo-
res servicios a los ciudadanos de esta Comunidad.

Desde ese punto de vista, solicité, en su dia, corapa-
recer ante esta Comisién para poner... para exponer {os
objetivos de la Consejeria de Presidencia para esta Le-
gislatura. Y responde, por lo tanto, esta comparecencia
al deseo del Consejero de hacer esta exposicion y a la
peticién del Grupo Parlamentario Socialista, que creo
que, al mismo tiempo, solicité, iguaimente, conocer
cudles eran los objetivos que la Consejeria de Presiden-
cia tenfa en materia de funcién piiblica y en estructura
de la Consejerfa para este cuatrienio, para esta Legis-
latura. Y ésa es la misién con la que voy a cumplir en es-
te momento.

La Administracién PGblica, que es el conjunto de
6rganos al servicio de la actividad administradora de
cualquier ente piiblico, en este caso concreto de la Co-
munidad Auténoma, se tiene que organizar de forma
que la prestacién de los servicios se haga de la forma
mis eficazy se haga de la forma més eficiente. Es decir,
que debe de dirigir su actividad, en términos generales,
a la mejora de la prestacién de los servicios que la Co-
munidad demanda y a aquellos servicios que el Gobier-
no Regiona! puede prestar en el 4mbito de sus compe-
tencias, y no fuera de esas competencias.

Por tanto, mejorar la prestacién de los servicios y
prestarlos al menor costo posible es la meta de este Go-
bierno, y constituye el objetivo general, en términos ge-
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nerales, de la Consejeria de Presidencia y Administra-
cién Territorial de la Junta de Castilla y Le6n.

En el Estado de las Autonomias, las Comunidades
Auténomas estdn capacitadas para crear supropia Ad-
ministracién Pablica, ordenarla y regular Ia situacion
del personal al servicio de la misma. Eficacia y eficien-
cia en la prestacién de los servicios constituyen, pues,
este objetivo,

Los articulos 16 y 17 del Estatuto de Castillay Leén,
del Estatuto de Autonomfa, establecen que la Junta de
Castilla y Le6n es el 6rgano de Gobierno y, por lo que
a nosotros nos interesa en este momento, es el rgano
de Administracion de la Comunidad, y, como tal 6rga-
no de Administraci6n, le corresponde ejercer la admi-
nistracién de la Comunidad en el 4mbito de las compe-
tencias que tiene atribuidas.

La estructura de la Administracién Central del Go-
bierno Regional, de este Gobierno Regional de la Co-
munidad Auténoma de Castilla y Le6n, no ha sufrido
grandes modificaciones desde su comienzo, en el afio
mil novecientos ochenta y tres, salvo la reduceion del
nimero de Consejerias y 6rganos superiores de la Ad-
ministracién, que se produjo en el afio mil novecientos
ochenta y siete.

Pero la Administracién Periférica de la Comunidad
sufrié una honda transformacién el afio mil novecientos
ochenta y siete, con la creacién de la Delegacion Terri-
torial Unica en cada provincia. Se sustitufa asf un sis-
tema copiado de la estructura periférica de la Admi-
nistracién Central, en la que cada Ministerio, cada
departamento tenfa una representacién en cada provin-
cia ~que entonces se denominaban Direcciones... se si-
guen denominando Direcciones Provinciales-... digo
que se copid pricticamente lo mismo, denominandose
Delegaciones Territoriales de cada una de las Conseje-
rias o departamentos del Gobierno de la Comunidad.

La Delegacién Territorial Unica ~como digo-, y co-
mo forma de organizar en la periferia la Administracion
dela Comunidad Auténoma, es una respuesta imagina-
tiva al problema planteado por la especial importancia
que la provincia tiene en Castilla y Le6n y al reconoci-
miento de esta importancia ~de la importancia de la
provincia- en el propio Estatuto de Autonomfa.

A través de esta respuesta, se consigue una superior
representacion de la Junta de Castilla y Leén en cada
provincia, y sirve de base para poner en marcha el pro-
ceso desconcentrador, que permite acercar la Adminis-
tracién al administrado, en una Comunidad Auténoma
muy extensa y con una acusada identidad provincial,

Es por ello que este Consejero va a mantener la De-
legaci6n Territorial Unica en cada provincia, los Servi-
cios Territoriales y la Comisi6én Territorial de Coordi-
nacién, como érganos de la estructura periférica de la
Administracién de Castilla y Le6n.

La Delegacién Territorial Unica dependers 6rgani-
camente ~como venfa sucediendo- de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial, y, funcional-
mente, de las Conscjerfas correspondientes, por razén
de las distintas competencias materiales.

Y es por ello que se seguira en Ia linea de descon-
centraci6n de atribuciones y competencias propias de
los 6rganos de la Administracién Central de la Comu-
nidad Auténoma, como son las competencias y atribu-
ciones de los Consejeros, Secretarios Generales, Direc-
tores Generales... digo, se seguird con esta linea de
desconcentracion en los Delegados Territoriales, y una
obligada delegacion de muchas de estas competencias
yatribuciones en los Jefes de Servicio, cumpliéndose asi
con ¢l principio desconcentrador, recogido en el arti-
culo 34 de la Ley del Gobiernoy de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n, ¢ inci-
diendo en el acercamiento de la Administracién al ad-
ministrado.’

Es mi intenci6n, por lo que se reficre a la estructu-
ra de los 6rganos centrales de la Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial, mantener sustan-
cialmente la estructura que existe en la actualidad, con
pequeiios retoques, dirigidos a traspasar o pasar los
Servicios de Estudios, Documentacién y Estadistica a
la Secretaria General, desgajandolo de donde ahora se
encuentran ubicados, la Direccién General de Relacio-
nes Institucionales. Modificar o incidir en la Direccién
General de Administracién Territorial para fortalecer
el Servicio de Coordinacién con las Policias Locales,
pudieado llegar, después de los estudios oportunos, y
una vez tenidas las oportunas reuniones con la Comi-
sibn de Coordinacién de Policias Locales -digo-, a
crear, quiz4, un nuevo Servicio, que se encargue de in-
tensificar, ordenar yregular, en coordinacién con la Co-
misidn de Coordinacién de Policias Locales, la selec-
ci6n, formacién y perfeccionamiento de las Policias
Locales.

Las modificaciones en materia de Funcién Piiblica,
Se mantendré basicamente como estaba, modificando
tnicamente o incidiendo algo més en la separacion de
secciones que dediquen su actividad al personal labo-
ral, por una parte, y al personal funcionario, Jpor otra;
prestando, por otra parte, una especial atencién al Re-
gistro de Personal, que consideramos que es un instru-
mento indispensable para conseguir en el futuro una
buena ordenacién de la Funcién Piblica de nuestra Co-
munidad Aut6noma.

Por la importancia que la materia reviste, es, igual-
mente, mi intencién la creacién de una Comisién de
Estudioy Asesoramiento en la racionalizacion de las es-
tructuras orgénicas de la Administracién, en la raciona-
lizacién y simplificacién de los procedimientos adminis-
trativos y en el acercamicnto de la Administracién al
ciudadano.
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Desaparecer4 la actual Comisién de Racionaliza-
¢i6n de Procedimientos Administrativos, que quedard
subsumida en esta nueva Comisién de Estudio y Aseso-
ramiento.,

Se adscribe esta Comisi6n, se adscribir4, a la Con-
sejerfa de Presidencia. En ¢lla estarén representados,
tendr4n presencia: todos los Secretarios Generales, la
Direccién General de la Funcién Piblica, la Asesoria
Juridica General, 12 Inspeccién de Servicios y los Servi-
cios de Informética de la Comunidad. Y tendr4 la Co-
misién una Secretaria permanente, de caracter ejecuti-
vo, encargada de! impulso y puesta en marcha de los
planes de actuacién de esta Comisidn.

Asimismo, se proceder4 a dotar de una nueva regu-
lacién a la Comisién de Personal, que est4 adscrita a la
Consejeria de Presidencia y Administracién Territo-
rial, y residenciada la Secretaria de esta Comisién en la
Direccién General de 1a Funcién Piblica.

Estas son las modificaciones, o un reflejo de cdmo
quiere este Consejero que sea la Consejerifa... la estruc-
tura de la Consejexfa, tanto en la Administracién Cen-
tral como en la Periférica, para poder llevar a cabo las
funciones que tiene cncomendadas.

Si la estructura orgénica es importante para la cfi-
cazy eficiente prestacion de sexvicios a los ciudadanos,
Ja capacidad y aptitudes de los servidores de Ia Admi-
nistracién Pfiblica son elementos a tener en cuenta de
marnera especial para conseguir estos mismos fines.

La correcta ordenaci6n de los recursos humanos al
servicio de la Administraci6n es Ja base imprescindible
para una buena gestion de la cosa piiblica.

Para lograr una correcta ordenacion de los servicios
de la Funci6n Piiblica se hace imprescindible, de toda
manera, el partir de lo que hoy tenemos y saber dénde
queremos llegar.

Tenemos una Administracién, tenemos una Fun-
cién Priblica, unos servidores al servicio de la Adminis-
tracion, que estan compuestos por funcionarios, perso-
nal funcionario, y personal laboral.

Estamos alrededor de los quince mil y pico servido-
res de esta Administracién, distribuidos entre diez mil
y pico funcionarios y cuatro mil y pico contratados la-
borales.

Del examen de este personal, se pone de manifiesto
la existencia de una serie de anomalias, que, como ya
manifesté y he puesto de manifiesto en muchas ocasio-
nes, responden a una Administracion Piblica muy jo-
ven, una Administracién Piiblica que s6lo tiene ocho
afios, que en sus comienzos fue necesario dotarla como
se pudo, para que fuera imprescindible el funciona-
miento de la Comunidad como tal; que, con posteriori-

dad, ha habido que ir cubriendo puestos -a veces, de
manera inmediata- para prestar servicios que cuando
las competencias las tenfa atribuidas la Administracién
Central no se estaban desempeifiando, bien porque la
Comunidad exige nuevos servicios, bien porque los ser-
vicios que se prestan en estc momento son mds nume:
rosos. Con lo que nos encontramos ~como digo- con
una situacién, tanto de funcionarios... o de personal al
servicio de la Administracién, dentro de los funcicna-
rios como de los contratados laborales, con algunas
anomalias, Cubrir algunas de esas anomalias, respon-
der a... resolver esas anomalfas, ha sido parte del traba-
jo que se llev6 a cabo durante la anterior Legislatura.

Es de aqui desde donde hemos de partir, y el obje-
tivo ser4 el que paso a exponer a continuacion.

Fundamentalmente, los problemas ~que algunos ya
estdn resucltos, otros a punto de resolverse y otros te-
nemos normativa suficiente para resolver- son los si-
guientes.

Salvo en el campo sanitario, la integracién de los
funcionarios transferidos a esta Comunidad, dentro de
los cuerpos y escalas de esta Administracién, ya se ha
llevado a cabo. Salvo en el campo sanitario, 1a adjudi-
cacién definitiva a cada uno de los funcionarios de esta
Administracion de un puesto definitivo de los que figu-
ran en las Relaciones de Puestos de Trabajo del afio mil
novecientos ochenta y nueve estd a punto de concluir-
se.

En la Ley de Presupuestos del afio pasado se reco-
gi6 una disposicién que permitiria dar respuesta a los
treinta y cuatro contratados administrativos que toda-
via figuran en nuestra Administracién Pdblica, y que es
una figura totalmente irregular, y se intentaba dar res-
puesta también a la situacién de interinos, de una gran
duracién en nuestra Administracién, a los que, de algu-
na manera, habfa que dar respuesta determinada.

Esto nos llevaria a colocarnos en una situacion tal
que cada funcionario de esta Comunidad Auténoma tu-
viera un puesto definitivo, aquél del que nadie le pudie-
ra mover si no por las razones que legalmente estdn
establecidas, y que pudiera, de esta manera, tener segu-
ridad en el desempefio de su puesto, en el desempeiio
de su puesto de trabajo.

Hecha esta clasificacién, o hecha esta especifica- )
cibn, nos encontrarfamos en el momento, en el proceso
de toda Funcién Piblica, de todo servidor de una Ad-
ministracién Piblica. Es necesario que la prestacion de
los servicios derivados de las competencias atribuidas a
esta Comunidad Aut6noma se leven a cabo por los fun-
cionarios, como he dicho anteriormente, por el perso-
nal al servicio de esta Administracidn, de ja forma més
eficaz y de la forma m4s barata. Y es necesario, por lo
tanto, que se cumplan afio a afio las prescripciones que
sobre esta materia vienen recogidas en la Ley Bésica del
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dos de agosto de mil novecientos ochenta y cuatro, de
la Funci6n Piiblica, y en nuestras propias normas sobre
Funcién Piiblica que regulan las especificidades pro-
pias de esta Administracién.

Esto supene que, colocado cada uno de los fun-
cionarios en su puesto con carfcter definitivo, que bus-
cando una soluci6n a través... durante estos afios, a la
soluci6n de los problemas de los contratados adminis-
trativos, de los interinos de larga duracién que, l6gica-
mente, no tendrian que estar en su puesto tiempo supe-
rior a un afio, tendriamos que ir a buscar que afio a afio,
tanto en el campo de Ios laborales como de los funcio-
narios, consigamos hacer un concurso para cubrir aque-
llas vacantes entre los funcionarios, entre los laborales
que ya son, tienen su puesto definitivo en esta Adminis-
tracién, una promocién interna, tanto entre laborales
como entre funcionarios, para que la carrera adminis-
trativa pueda ser un hecho, pueda ser una realidad, yse
termina con una oferta de empleo pablico "a la calle"
~dicho en términos vulgares-, para que todas aquelias
plazas que no han sido cubiertas por los funcionarios o
los contratados laborales que ya tienen su puesto defi-
nitivo en esta Comunidad, sean cubicrtas por el sistema
que la Ley establece, cuya regla general deber4 ser la
oposicidn, o, en algunos casos, el concurso-oposicién Ii-
bre.

Conseguir este objetivo no supone solamente que
hayamos resuelto todos los problemas que tiene plan-
teada nuestra Funcién Piblica. Porque ademss de los
planteados, que harian referencia al propio funciona-
rio, para garantizar la seleccién de los funcionarios, pa-
ra garantizar la prestacién del servicio en las mejores
condiciones laborales ~desde el punto de vista del tra-
bajador~, para garantizar que el que presta el servicio
tiene una formacién adecuada, es necesario, antes de
pasar adelante a los problemas de la formaci6n, del per-
feccionamiento, de la carrera administrativa y del reci-
claje, es necesario pasar revista a otra serie de proble-
mas que tenemos planteados y a los que hay que dar
respuesta.

El examen de las relaciones de puestos de trabajo
de los funcionarios, su comparacién entre cHos mismos,

y su comparacién con la relacién de puestos de trabajo

de laborales, ponen de manifiesto la existencia de una
serie de discordancias a los que hay que dar solucién, y
que este Consejero piensa dar solucién durante esta Le-
gislatura, Existen puestos de trabajo con la misma de-
nominacién cuyos niveles... o con el mismo cometido a
desarrollar, cuyos niveles no son exactos, no coinciden.
Existen puestos de trabajo a los que parece ser atribui-
da una misma carga de trabajo y a los que sc exige una
misma formacién, cuyos complementos especificos no
se ajustan exactamente, o no son idénticos. Existen tra-
bajos realizados por personal laboral de caracteristicas
semejantes a los que estén realizando funcionarios, que
no reciben una misma retribucién minima o basica.
Existen unos sistemas de comparacién entre los grupos

de los laborales y los grupos de los funcionarios que
tampoco responden a una homogeneizacién entre am-
bas relaciones de puestos de trabajo.

Elpropésito es, y por el orden siguiente, llevar a una
homogeneizacién de los puestos de trabajo dentro de
las relaciones de puestos de trabajo de funcionarios, y
ala homogeneizacion de los puestos de trabajo dentro
de los Iaborales. A la retribucién minima o b4sica, que
serfa fa homologacién retributiva entre laborales y fun-
cionarios, o funcionarios y laborales, a los efectos de
conseguir el principio de que a un mismo trabajo res-
ponda una misma retribucién. Todo ello sin perjuicio,
claro estd, de intentar, o de respetar el distinto régimen -

-juridico-administrativo que funcionarios y labores tie-

nen, ya que -como muy bien saben Sus Sefiorias- hay
que acudir al Estatuto del Funcionario para regular su
actividad, para ver dénde se encuentra situado, y el Es-
tatuto de los Trabajadores y alos Convenios Colectivos,
paraver cudl es la situacién de los laborales, y sobre es-
ta materia nada se podré hacer y ro podremos introdu-
cir diferencias.

Conseguido este objetivo, habrfamos encontrado, o
cstarfamos en el punto de partida que nos permitirfa ini-
ciar afio a afio lo que supone la carrera administrativa;
laseleccion, los cursos de perfeccionamiento, de forma-
cién -nada més aprobar-, el perfeccionamiento de los
funcionarios que ya estan trabajando, y el reciclaje o es-
pecializacién, especificacion o reciclaje, para aquéllos
a los hubiera que dedicar a una tarea determinada.

Es en esta materia donde, quiz4 {inicamente, donde
¢l desarrollo normativo estamos, nos encontramos en
este momento, faltos de Ilevarlo a cabo, y son materias
que pensamos desarrollar. Hay que llevar 2 cabo, hay
que establecer el reglamento de provisién de puestos
de trabajo de esta Comunidad, ya que aun cuando el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo de la
Administracién General es aceptable como legislacién
supletoria, es bueno y se considera necesario establecer
o publicar un nuevo Reglamento que se va a llevar a ca-
bo.

Es necesario regular el sistema de composicién de
los tribunales de las oposiciones y es necesario regular
los programas minimos que han de constar o gue se han
de exigir en cada una de las pruebas, antes de someter-
se o de llevar a cabo estas pruebas. Procesos ambos que
hay que llevar a cabo, en algunos casos porgue asilo exi-
ge la legislacion vigente y en otros porque ha sido crite-
rio... es criterio de este Consejero el consultar con los
representantes sindicales cstas materias, con la coope-
racion de los representantes sindicales.

Nos habriamos encontrado asf, nos encontrarfamos
en este momento, por tanto, con unos funcionarios que
podrian optar entre concursar a un puesto determina-
do, las vacantes que queden cada afio; podriamos en-
contrarnos asi con un funcionario que tiene movilidad,
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porque afio a afio se harfa la oferta, el concurso anual,
que-le permitirfa la movilidad dentro del propio, de la
propia provincia, 0 dentro de otras provincias de la Co-
munidad que, por intereses familiares o por intereses
formativos, podrfa interesarle ~tema éste, como digo,
wmuy impottante en nuestra Comunidad-. Resolveria-
mos de esa manera el que los tribunales y las materias
a examinar respondieran a las verdaderas necesidades
que tiene la Administracién de Castilla y Le6n para el
desempefio de sus puestos de trabajo, y nos encontra-
rfamos en este momento con que la carrera administra-
tiva serfa una realidad en este momento y con que el sis-
tema de seleccién y formacion serfa un sistema objetivo
y il para el fin al que se destinan estos funcionarios.

Si ademss de estas materias consideramos de vital
importancia que los funcionarios puedan estar adecua-
damente considerados, dignamente considerados y tra-
tados, para que puedan integrarse en aquella funcién
que tienen que respetar, que tienen que prestar, es ne-
cesario también prestar una especial atencion a las ayu-
das sociales que la Comunidad Auténoma debe prestar
a sus funcionarios. Ayudas que iran dirigidas -y algunas
ya se han iniciado- a crear seguros de responsabilidad
civil, a fomentar el estudio, la promocién cultural y edu-
cativa entre los funcionarios, para que puedan ascender
ensu promocion, para que puedan ascender en su pues-
to, en su vida, en las ayudas a la familia, e, incluso, in-
tentar buscar soluciones a aquel problema que si es acu-
ciante para todos los cindadanos lo es también para los
funcionarios que, de alguna manera, deben de trasla-
darse de un punto a otro de esta Comunidad, como es
el de intentar buscar, sin que esto sea un propdsito de-
cidido y un objetivo que tenga una clara definicién, pe-
ro sf algo que tenemos en mente, intentar buscar solu-
cién al problema de la vivienda de los funcionarios.
Como digo, no es éste un objetivo claro nialgo de lo que
al fina! de la legislatura pueda dar cuenta de silo hemos
cumplido o no; lo dejo dinicamente como un deseo al
que dedicaremos un esfuerzo mayor.

Con una buena estructura, con unos servidores al
servicio de la Administracién Phiblica de Castilla y
Le6n, no seria suficiente para que la Administracién
funcionara adecuadamente, Es necesario algo més. Ne-
cesitamos un instrumento adecnado para responder,
para que estos funcionarios, estos servidores puedan
atender esos servicios. Eso es a lo que responde la crea-
cién de esa Comisién de Estudio y Asesoramiento en
materia de racionalizacién de procedimientos adminis-
trativos.

En esta Comunidad Auténoma, como en la Admi-
nistracién General, como en la mayor parte de las Co-
munidades Auténomas, el nimero de procedimientos
existentes supera en muchas ocasiones los seiscientos.
La racionalizacién de estos procedimientos supondifa,
va a suponer, la consideracién de unos pasos minimos
que garanticen que el servicio, que el procedimiento se

ajusta a la legalidad, a esa Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo que tenemos, y a esa Ley de Bases que la Ad-
ministracién Central nos ha prometido, pero también a
evitar pasos innecesarios y cuellos de botellas donde
muchos expedientes se encuentran parados. Esa es una
funci6n a la que vamos a dedicar un gran esfuerzo, por-
que creemos que hay que reducir el niimero de expe-
dientes, hay que simplificar estos expedientes, hay que
dotarles de impresos senciflos de manejar, que cual-
quier ciudadano sin grandes conocimientos pueda ha-
cerlos, rellenarlos, lo que permitiria reducir en gran
parte el tiempo desde que el papel ~dicho en términos
vulgares- entre en la Administracién y el problema se
haya resuelto, para de esa manera poder cumplir con
un mandato, que es vicjo mandato, pero que pocas ve-
cesse cumple, como es la duracion de los seis meses del
expediente administrativo. A esto, como digo, respon-
de en gran parte esta Comisién de Estudio y Asesora-
miento de la racionalizacién de los procedimientos ad-
ministrativos.

Todo lo que hemos expuesto, todo o que he expues-
to, podria tener un resultado favorable o desfavorable,
pero no haber dado ningfin paso efectivo. Es necesario,
por lo tanto, que estos pasos que ya se han iniciado y
que se van a continuar, sean controlados. Es necesario
que haya un sistema, o un procedimiento, por el que po-
damos averiguar exactamente qué ocurre con [os obje-
tivos y con los proyectos que tenemos en marcha.

La Inspeccion General de Servicios, adscrita a la
Conscjerfa de Presidencia y delegada las funciones en
el Secretario General, tiene una importante misién que
cumplir, no solamente la de controlar si la Administra-
ci6n Piiblica en materia de legalidad de Funcién Pabli-
ca se va a cumplir, no solamente en el control del cum-
plimiento por los funcionarios y por la Administracién
de las normas propias de la Administracién, sino otra
también importante, lo que en términos técnicos se co-
noce en la actualidad con la Inspeccidn Operativa de
Servicios.

Los proyectos que tenemos planteados y los objeti-
vos que pretendemos conseguir no pueden calibrarse al
final de fa Legislatura; hay que hacer controles periédi-
cos. Estos controles periédicos van a ser hechos por la
Consejeria de Presidencia a través de la Inspeccin Ge-
neral de Servicios. El control de los expedientes y de los
servicios va a ser una materia a la que la Inspeccién Ge-
neral de Servicios va a dedicar una importante activi-
dad. El averiguar qué pasa con aquellos numerosos es-
critos que suponen ¢l inicio de una peticién, de una
resoluci6n, de una ayuda; saber dénde estén, qué ha pa-
sado, cudnto tiempo se ha tardado; es un trabajo al que
se dedicar4 de manera importante desde esta Legisla-
tura la Inspecci6n General de Servicios.

Todo esto va dirigido a fo que hemos dicho al prin-
cipio: a conseguir que la Administracién de Castilla y
Leén, de la Comunidad de Castitla y Le6n, pueda pres-
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tar los servicios que la Comunidad demanda en condi-
ciones dptimas, no solamente para el ciudadano, sino
también para la Administracién; no solamente porque
el servicio prestado es bueno, sino también porque el
servicio prestado es barato. Y uno de los servicios que
debe prestar la Administracién es la de acercar la Ad-
ministracién al administrado, no solamente en el senti-
do de la cercanfa del funcionario al administrado, sino
la de los datos que figuran en poder de la Administra-
cién al propio administrado.

Una de las criticas que se hacen a todas las Admi-
nistraciones Ptiblicas es que estdn obsoletas, que no se
utilizan los modernos métodos de gestibn para Ja reso-
lucién de los problemas que tienen planteados. Uno de
los modernos métodos de gestion que toda empresa uti-
liza es la informé4tica. Las bases de datos, la utilizacién
de la inform4tica para el acceso del administrado a los
documentos, a los datos que les interesan de la Admi-
nistracion, es uno de los objetivos que se impulsar4 des-
de la Consejeria de Presidencia y Administracién Te-
rritorial. .

Este proceso completo responde al siguiente crite-
rio de la Consejeria. El desarrollo legislativo, en mate-
ria de funci6n pablica, no puede ir més lejos de donde
haido. La Ley de Bases de la Funcién Piiblica permitié
el que aprobaramos una Ley de Funcién Piiblica de
Castilla y Le6n que lucgo fue retocada. La falta de la
aplicacién del Estatuto del funcionario por la Adminis-
tracién Central nos impide llegar a un desarrollo legis-
lativo posterior.

Por lo tanto, no nos queda mé4s que el desarrollo re-
glamentario. Desarrollo reglamentario que, como he
dicho, vamos a scguir..., vamos a sacar adelante para po-
der cumplir estos objetivos. Desarrollo reglamentario
que no s muy amplio. Nuestro esfuerzo estar4 dirigido
durante este tiempo a la ejecucion, a la gestién. A con-
seguir que esto que teéricamente se dice sea una reali-
dad. Que, efectivamente, a través del examen, estudio y
revisién de las relaciones de puestos de trabajo, haya-
mos conseguido una homogeneizacién de los puestos
de trabajo de funcionarios y de laborales; a través del
examen, revisidén y retoque, en su caso, de las relaciones
de puestos de trabajo laborales hayamos conseguido
esa misma homogeneizacién; a través del estudio com-
parativo de.... relaciones de puestos de trabajo y de las
retribuciones de ambos hayamos conseguido una ho-
mologaci6n dificil de conseguir.

Tenemos que dedicar, por lo tanto, a esta gestion el
mayor esfuerzo. No traigo aqui ni prometo como obje-
tivo un gran paquete de medidas legislativas ni de me-
didas reglamentarias. Unas pocas.

El objetivo es ¢l trabajo diario, la gesti6n diaria pa-
ra conseguir esta ordenaci6n de la funcién piiblica que
suponga unos funcionarios que estén satisfechos por-

que laboralmente estdn bien tratados -més que unos
funcionarios, unos servidores al servicio de la Adminis-
tracién-.

Que estén suficientemente formados para que pue-
dan dar respuesta a lo que el Gobierno exige de esta
Administracién.

Que tengan posibilidad de llevar a cabo su carrera
administrativa, y para que la movilidad sea un hecho.

En ese trabajo, que es un trabajo diario, que es un
trabajo de gestién, que no es un trabajo legislativo ni re-
glamentario en su mayor parte, es al que la Conscjeria
va a dedicar su maximo esfuerzo.

Estos son, en términos muy generales, los objetivos,
las lineas de actuacion y objetivos de la Consejeria de’
Presidencia en materia de funci6n piiblica.

Como estoy seguro que no es... que queda en la men-
te de Sus Senorias una serie de preguntas respecto a es-
ta matera, me pongo a su disposici6n para en la proxi-
ma contestacion hacer efectivas todas sus inquietudes y
todas sus dudas,

Nada mds. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero, Se suspende la sesién
por quince minutos.

(Se suspendi6 la sesién a las dieciocho horas, reanu-
déndose a las dieciocho horas quince minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETQ NO-
YA): Se reanuda la sesi6n. Para la formulacién de pre-
guntas u observaciones, se abre un turno de Portavoces
de los distintos Grupos Parlamentarios. No estando
presente el Grupo Mixto, tiene la palabra, por el Gru-
po de Centro Democratico y Social, don Jos€ Luis Sa-
gredo.

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente. Sefiorias. Logicamente, desde esta posi-
cién, no frontal, sino de freate a frente, saludar y agra-
decer la comparecencia del Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial para informar a esta Comi-
si6n sobre la estructura orgénica de la Consejeria y los
proyectos, objetivos y programas.

S¢ que este tema es muy dificil, y la realidad es que
de la comparecencia del Consejero realmente hemos
visto que la situacién es como es, casi es la misma situa-
¢ién que era.

Al CDS en este momento le preocupan, Consejero,
unas cuestiones que yo le voy a dejar sobre la mesa, con
objeto de recabar su contestacién y ya en un segundo
turno, si procede, intentariamos ya matizar alguna cosa
que quedara,
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Efectivamente, en la tarea de desconcentracién pa-

ra buscar mis efectividad a través de los delegados -y
seguramente después le haré una pregunta muy concre-
ta en ese sentido, que no queria hacerla en esta prime-
raintervencién-, le parece al CDS absolutamente nece-
“saria esa desconcentraci6n a través del Delegado; pero
que no se quede en el Delegado: que, en aras a la efec-
tividad, llegue la mayor parte de competencias de je-
cuciénreales de cada Consejerfa al Jefe de Servicio, que
debe ser, a mi juicio, o a juicio del CDS, el verdadero

cjecutor de la politica de la Consejeria. Hablo de eje--

cucidn, no hablo de representacién ni de cualquier otra
materia que pudiese, logicamente, ser referida al Dele-
gado como corresponde.

Segundo punto, seria ver en marcha ya esa comisién
que anuncia como nueva y que a mi me gustaria ya, Gni-
camente, recibir la referencia como primeros frutos pa-
ra la racionalizacién de esos procedimicntos adminis-
trativos. Hay que salir en esta Administracién de este
marasmo, y yo creo que el Consejero, que ha dicho muy
bien que esta es una Administracién joven, porque tie-
ne ocho aiios, yo creo que estamos en condiciones, en-
tonces, de arbitrar algunas soluciones que otras Admi-
nistraciones m4s vetustas no han podido hacer. Yo creo
que serfa interesante e ilusionante intentarlo.

Y como una pregunta un poco mas puntual en cuan-
to a la resolucién del concurso, que €l ha manifestado
que estaba inmediato, Ginicamente querria, si el Conse-
jero puede informar, si ese listado que salga va aser pro-
visional para presentar un nuevo plazo de alegaciones,
o va a ser ¢l definitivo, ya sujeto a toda la tramitacién
correspondiente de recursos, en ¢l caso de que proce-
dieran, etcétera, etcétera.

Perono querria terminar esta primera intervencion,
Consejero, estando absolutamente de acuerdo con Su
Seiiorfa cuando habla de la necesidad de la incorpora-
cién de nuevos instrumentos o nuevas técnicas a la fa-
bor de la Administracién con objeto de lograr esa efec-
tividad que todos estamos buscando. Me gustarfa saber
silos servicios de la Consejeria, Consejero, nos pueden
dar los datos de qué recursos humanos tenemos en es-
ta Administracién.

Me parece que no es cuestién ya de empezar a pro-
gramar un estudio de necesidades, permitir que efecti-
vamente haya una mejor ubicacién en un trasvase, ni
Consejerfas que les sobren, otras que les falten; me gus-
tarfa empezar por lo mas sencillo: cuantos somos, cudn-
tos recursos humanos tenemos en esta Comunidad.
Porque creo que... seguramente ¢l Consejero, por no
haber tenido necesidad de buscar méas datos, ha habla-
do de miles y pico: Me gustaria saber el dato.

Y, en cualquier caso, reiterar mi agradecimiento, y
esperar al turno siguiente si hay alguna pregunta muy
concreta que tengo para hacer al Consejero.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETQ NO-
YA): Gracias, sefior Sagredo. Por el Grupo Parlamen-
tario Socialista, tiene la palabra don Leandro Martin
Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, seiior
Presidente. Bueno, en principio, agradecer la interven-
cién del sefior Consejero, su primera intervencion en
esta tercera Legislatura. Yo creo que en esta ocasion
creo que es el inico Consejero donde los cien dias de
cortesfa -que por otra parte ya se estin cumpliendo en
fecha cercana, se van a cumplir- no han lugar; entre
otras razones, porque es el Gnico Consejero que conti-
nfia en su puesto y, por lo tanto, entiende este Procura-
dor y ¢l Grupo Parlamentario Socialista que esta Con-
sejerfa no hace otra cosa que enlazar con el desarrollo
de las funciones que venia realizando hasta la fecha la
Consejeria de Presidencia y Administracién Tetrito-
rial,

Decia el sefor Consejero en su intervencién que
esto era una Administracién joven. Bueno, 6l nos ha
puesto sobre la mesa lo que seria ¢l ideal de una Admi-
npistracion, con un cGmulo de buenas intenciones, no
plasmadas en la prictica ni en los dos afios que lleva en
la Consejeria, ni en su exposicion sobre ¢l programa de
funcionamiento de la misma para los préximos cuatro
afios. Y decia que el objetivo es el trabajo diario y 1a ges-
ti6n diaria.

Yo he tenido mucho cuidado en tomar nota de algu-
nas partes de la intervencién del seflor Consejero. Por
ejemplo, refiriéndose al desarrollo de la Ley de Funci6n
Piblica, el sefior Consejero hablaba de que s6lo queda
en estos momentos el desarrollo reglamentario de la
Ley de Funci6n Piblica; insistia en que era una Admi-
nistraci6n joven, y hablaba de una separacién de seccio-
nes de laborales y funcionarios y de la puesta en funcio-
namiento del registro de personal.

En la oferta piiblica de empleo, algunas de las cosas
que apuntaba el sefior Consejero eran conseguir sacar
afio a afio la oferta piiblica de empleo y regular los pro-

" gramas minimos en los puestos de seleccion. Casi en to-

da su intervencién, insisto, se le ha visto muy buena
voluntad en-poner en funcionamiento todos estos pro-
yectos, tratando de llegar a lo que deberfa de ser una
Administracién ideal, pero sin que hasta la fecha, por
lo menos en esta su primera intervenci6n, haya descen-
dido al terreno del dia a dia, como decia en su interven-
ci6n, para ver qué es lo que habfa hecho la Consejeria
en estos cien dias, qué es lo que habia hecho con ante-
rioridad esta misma Consejeria y qué es lo que preten-
de hacer en los préximos cuatro aios.

Ha hablado del concurso de traslados de funciona-
rios muy brevemente, porque yo creo que es un tema in-
cluso gue dio lugar a una Comisién, Ia tiltima Comisién
que se celebré en el mes de julio de este mismo aio.
Afio a afio, conseguir hacer un concurso, que la carre-
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ra administrativa se termine con una oferta de empleo
publico.

Referente a la relacién de puestos de trabajo, decia
que, salvo en el campo sanitario, estd a punto de con-
cluirse la relacién de puestos de trabajo. La Ley de Pre-
supuestos del afio noventa hablaba de dar una respues-
ta alos contratados administrativos y dar una respuesta
a la situacién de los trabajadores interinos. Que debia
de estar cada funcionario en un puesto definitivo, que
era necesario, por razones de eficacia y razones de aho-
rro, el que se cumplicra la Ley. Y hablaba de 1a homo-
geneizacién de los puestos de trabajo, homologaciénre-
tributiva para laborales y funcionarios a igual salario -a
igual trabajo igual salario-, respetando, evidentemente,
el distinto régimen juridico administrativo de cada uno
de los casos,

Hablaba también de la formacién, de la inspeccién
general de servicios. Pues bien, en el concurso de tras-
lado de funcionarios, algunas de estas frases probable-
mente le suenen a Su Sefiorfa, las voy a tratar de citar
textualmente:

"No olviden Sus Sefiorfas que si queremos que en un
futuro préximo esta Administracién Ptblica, que es la
Administracién PGblica de los castellano-leoneses, dis-
ponga de funcionarios que gocen de estabilidad del em-
pleo -ha hablado usted en su intervencién de hoy de
ello-, del principio de inamovilidad, y que dispongan de
cxpectativas de promoci6n, formacidn y concurso de
traslado, s6lo puede conseguirse con la celebracién de
este concurso de traslado de funcionarios".

Précticamente lo mismo que ha dicho hoy. Quiz4 la
tinica diferencia estd en que esto mismo lo decia el se-
fior Consejero en el afio ochenta y nueve, en su prime-
ra intervencién ante estas Cortes cuando tomé pose-
sibn,

Referente también al concurso de traslado de fun-
cionarios decfa: "La Direccion General de la Funcion
Piblica ya ha recibido las instrucciones precisas para
preparar la convocatoria de traslados acelerando su
tramitacién, de tal forma que estén finalizadas antes de
que concluyan los procesos de oposicién en marcha”.

"De¢ lo que se trata es de huir de una situacion de in-
terinidad"... esto no lo decfa usted, esto lo decia el pri-
mer Consejero de Presidencia de la Junta del Partido
Popular en el ano oclienta y siete. De huir de una situa-
cién de interinidad; luego les diré por, qué razones es-
toy leyendo todos estos pérrafos.

En la Oferta Péblica de Empleo, o en la relacién de
puestos de trabajo, decia el sefior Huidobro en ¢l afo
ochenta y nueve: "Nos encontrarfamos en situacién de
mejorar aio a afio —yo dirfa que, con palabras textuales,
lo mismo que ha dicho-en su intervencién de hoy-... de
afio a afio la relacién de puestos de trabajo, de forma

que contribuya a la profesionalizacién de la Funcién
Piblica y al establecimiento de una carrera administra-
tiva dentro de la Funcién Piblica”,

O en formacién, donde decfa: "Si durante algin
tiempo ha estado paralizada en parte en los wltimos
tiempos, en los tiltimos meses, se debe, principalmente,
porque al ser preciso el concurso de formacion, uno de
los elementos que se tienen en cuenta como mérito es
la relacién o la resolucién de los concursos”. Habria si-
do dificil de explicar por qué a esos cursos de forma-
ci6n iban solo unos funcionarios y no otros,

También el sefior Lucas decfa en el afio ochenta y
siete: "Entendemos la formacién del funcionario...". Es
decir, en todas estas intervenciones, referente a todos
los puntos congretos de la Administracién Piblica, de
Funci6n Piblica de 1a Consejeria de Presidencia, hacia
el seilor Lucas en el afio ochenta y siete -y el sefior Cé-
sar Huidobro en el afto ochenta y nueve- referéncia... Y
voy a demostrar que en cuatro afios no se ha hecho ab-
solutamente nada en todos estos puntos por mejorarlo,
yprueba evidente de ello es que en su primera interven-
cién, pricticamente, ha vuelto otra vez a reiterar un cg-
mulo de buenas voluntades, de principios de iniciativa
de algo que en ningdn caso se flega a plasmar, y que es-
pero y deseo que de una vez por todas se ponga solu-
cién a ello.

Mire usted, no le voy a relatar el sinfin de lagunas
que todavia tiene el desarrollo de 1a Ley de Funci6n Pa-
blica, porque creo que, incluso, es motivo de otra posi-
ble comparecencia mis adelante.

También voy a pasar muy brevemente por encima el
concurso de traslado de funcionarios, diciendo que des-
pués de més de cinco afios la situacién -eso si, con muy
buenas intenciones como toda su intervencitn- sigue
siendo la misma: cuatro mil cuatrocientos funcionarios
que concursan, mas de mil reclamaciones, y més de cua-
tro mil alegaciones.

En la Oferta de Empleo Piiblico. En el afio ochenta
y nueve se convoct fa Oferta de Empleo Pablico de los
afios ochenta y siete, ochenta y ocho y ochenta y nueve.
Ahora son mas de dos afios sin que la Junta haya vuel-
to a sacar la Oferta para este colectivo... me estoy refi-
riendo a los laborales. Se ve que ustedes, una Ley que
marca que esa oferta debe de salir anualmente..., me es-
toy temiendo la disculpa, me estoy temiendo la discul-
Pa, porque constantemente me va a poner como discul-
pa el concurso de traslado de funcionarios. Mire, ya no
me sirve esa disculpa. La Oferta de Empleo Piblico, se-
giin marca la Ley, se debe de hacer anualmente, y uste-
des la primera la hicieron después de tres afios y en es-
tos momentos llevan dos afios sin sacar una segunda.

Funcionarios, La Ley de la Funci6n Piiblica dice en
su articulo 32, punto primero, apartado a) "la totalidad
de las plazas vacantes dotadas presupuestariamente de-
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ben de ser las que salgan en la Oferta de Empleo Piibli-
co". Pues bien, precisamente bajo la excusa de la reso-
tucién del concurso de traslado de funcionarios sola-
mente sacan el cincuenta por ciento de las plazas a
Oferta de Empleo Piblico, y eso, evidentemente, pues,
repercute directamente en el ciudadano castellano-leo-
nés, que tiene, y que lleva desde hace bastante tiempo
preparando oposiciones para entrar atrabajar enla Ad-
ministracion Regional, y que ve como o no sale en algu-
nos casos, o, por el contrario, salen de manera restrin-
gidabajo la excusa... la supuesta excusa del concurso de
traslado de funcionarios. 'Y, mientras tanto, esa situa-
ci6n de interinidad que tanto le preocupaba al primer
Consejero de Presidencia de 1a Junta del Partido Popu-
lar y al Consejero que ha intervenido con anterioridad,
esa situacién de interinidad se sigue produciendo. Se ha
seguido produciendo y, sefor Consejero, se sigue pro-
duciendo después de la resolucién primera del concur-
so de traslado de funcionarios; se ha seguido producien-
do una situaci6n en la que una inmensa mayoria de
personal que ha entrado a trabajar en esta Administra-
ci6n por via de la interinidad lleva més de tres afios -in-
sisto nuevamente- incumpliendo la Ley, que marca un
plazo méximo de un afio para esos interinos, incum-
pliendo nuevamente la Ley de la Funcién Péblica.

"El personal interino -dice esta misma Ley de la
Funcion Piiblica- cesard autométicamente cuando el
puesto de trabajo sea cubierto por funcionarios”. Pues
bien, estoy en condiciones de demostrar que ha habido
a muchos funcionarios que no se les han ofertado esas
plazas de interinos, y que hay interinos que han estado
ocupando puestos, en algunos casos, de Jefes de Sec-
cién en plazas que de haberse ofertado a algunos fun-
cionarios no las hubieran... estoy absolutamente con-
vencido de que hubieran descado cubrirlas. En estos
momentos hay més de mil interinos en la Administra-
ci6n de Castilla y Le6n,

En Ia relacién de puestos de trabajo, en Ia relacién
de puestos de trabajo, usted en su intervencién en el afio
ochenta y nueve daba por resuelto el concurso de tras-

“lado de funcionarios y venia a decir: "nos encontramos
en situacién de mejorar afio a aifio la relacién de pues-
tos de trabajo”. Pues bien, nuevamente se incumple la
Ley. En ¢l afio ochenta y ocho, exactamente el treinta
de Julio del ochenta y ocho, se sac la primera relacion
de puestos de trabajo de los afios ochenta y siete y
ochenta y ocho. En el afio ochenta y nueve se publicé
la relacién de puestos de trabajo... no se publicd la re-
lacién de puestos de trabajo; yla relacion de puestos de
trabajo publicada en el afio ochenta y nueve era fa que
tenfa que empezar a regir el uno de Enero de mil nove-
cientos noventa. Y este mismo afio, hasta la fecha, tam-
poco s¢ ha publicado la relacién de puestos de trabajo;
insisto, relacién de puestos de trabajo que, seglin mar-
cala Ley, debe de publicarse anualmente.

Con ello s¢ ha transgredido el Decreto de aproba-
ci6n de la relacién de puestos de trabajo con constan-

tes correcciones de errores ~algunas de ellas dieron
lugar de alguna comparecencia al Consejero de Presi-
dencia y alguna iniciativa tomada por el Grupo Parla-
mentario Socialista—; a través de la via de la correccién
de errores, de la fe de errata de los boletines, se habian
cambiado, incluso, los complementos especificos de al-
guno de los funcionarios con absoluta discrecionalidad,
dando a algunos ¢l sesenta y tres por ciento en cleva-
cién en el complemento especifico, mientras que a otros
solamente se les aplicaba un cinco por ciento. No se uti-
lizan para ello ning@n tipo de informes técnicos, ni si-
quicra un informe que yasalié en una Interpelacion pre-
sentada al Consejero, "El Informe HAI", que llegd a
costar m4s de ocho millones de pesetas a la Adminis-
tracién, y que en ningfin momento se ha querido utili-
zar para ver de qué manera se podia aplicar este infor-
me a las condiciones de los complementos especificos.

Siguen sin unificarse criterios, después de cinco
afios, entre las distintas Consejerfas. Los puestos de
Presidencia, precisamente, de su Consejeria ticnen me-
nos especifico, en los mismos puestos, que el resto de
las Consejerias de la Junta de Castilla y Leén.

Y, mire usted, en contra de lo recogido —por Gltimo-
en el articulo 25... y punto por punto se estd incumplien-
do nuevamente la Ley de Funcién Piiblica, punto por
punto y articulo por articulo, el articulo 25, sobre los
puestos de libre designacién, dice que: "las jefaturas de
servicio en los Servicios Centrales siguen ddndose por
medio del sistema...”, perdén, "se siguen dando por el

- sistema excepcional de la provisién de puestos de tra-

bajo", cuando deberia de ser el puesto superior a la je-
fatura de servicio, y no a la propia jefatura de servicio;
y las jefaturas de servicio se estdn dando por libre de-
signacién en los Servicios Centrales de la Junta,

Hablamos de la formacién, y decia la importancia
que tienen los cursos de formacién para la carrera ad-
ministrativa. Dejando al margen el optimismo del sefior
Consejero, tanto en su comparecencia como en la com-

“parecencia del afio ochenta y nueve... mire usted, en el

afto mil novecientos ochenta y nueve no se convocé ni
un solo curso de formacion y perfeccionamiento, ni un
solo curso de formacién. Usted decia con anterioridad
que habia que justificar la escasez de cursos de forma-
ci6n que se habian convocado hasta entonces, en virtud
de una serie de problemas de la propia Administracion,
Pues, con posterioridad a su intervenci6n, justo al afio
siguiente, en el afio ochenta y nueve, no se celebrd nin-
ghin curso de formacién ni ningin curso de perfeccio-
namiento.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Seiior Martin Puertas...

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Si, voy termi-
nando. Gracias, sefior Presidente.
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Pero se han programado, ademaés, cursos que no co-
reespondian a las necesidades de esta Comunidad Au-
ténoma en esos momentos. Se ha aplicado con absolu-
ta discrecionalidad para asistir a esos cursos por parte
de los funcionarios el Decreto 222, reiteradas veces de-
nunciado por este Procurador.

En la Inspeccién General de Servicios de la que us-
ted habla, y aqui también voy a leer la opinién que le
merecia al primer Presidente... al primer Consejero de
Presidencia, sefior Lucas: "Parece conveniente que la
Administracién de nuestra Comunidad Auténoma ca-
mine hacia una sola inspeccién de servicio, por un do-
ble motivo: porque es conveniente que la actuaci6n ins-
pectora se desarrolle por 6rganos ajenos a la propia
Consejeria inspeccionada". Y usted decfa, d4ndole la
razén precisamente en esta intervencién: "los proce-
sos administrativos, su simplificacién y racionalizacién,
eran fundamentales y era una de las labores m4s impor-
tantes que tenia la Inspeccién General de Servicios", eso
si, una vez que cada puesto de trabajo fuera ocupado
por el funcionarto idéneo, y una vez celebrado el con-
curso de traslado de funcionarios. Quiere decirse que,
si esto lo decfa usted en el afio ochenta y nueve y toda-
via no est4 resuelto el concurso de traslado de funcio-
narios, la verdad es que se le ha hecho un flaco favor a
la Inspeccién General de Servicios; Inspeccién Gene-
ral de Servicios que este Procurador, humildemente,
considera que no deberfa de estar para las funciones
que ha tenido que realizar: pequefias inspecciones en
Delegaciones Territoriales, pequefias inspecciones o
pequeiios informes sobre un examen filtrado o, incluso,
creo recordar, pucs, lo del informe sobre las listas ne-
gras de periodistas.

Pero, es més, hablan, usted y ef primer Consejero de
Presidencia, de centralizar la Inspeccién General de
Servicios. Pues, mire usted, en estos momentos no ests
centralizada, hay Consejerfas que tienen tres Inspeccio-
nes de Servicios, por ejemplo Ia de Cultura; pero, es
més, en €] organigrama que, posiblemente, presenten
las Consejerias a partir de la préxima semana en esta
misma sala, hay Consejerias que vuelven otra vez a re-
coger la posibilidad de tener en su Consejeria la Inspec-
cién General de Servicios. Pero no con una dependen-
cia funcional, ni con una dependencia orgénica, s que
ambas dependencias, la funcional y 1a orgénica, debe-
rian de estar en l2 Consejeria de Presidencia. No pue-
de ser una Inspeccién de Servicios, que deba de
estudiar un problema planteado en una determinada
Consejeria, juez y parte, si a la vez dependen funciona-
rialmente u orgénicamente de esa misma Consejeria.

Me habla de Ia importancia que le concede usted al
Servicio de Informatica. Mire usted, "reforzar Ia auto-
ridad de la Comisién Informética, haciendo que Ia con-
dicién de los miembros recaiga, si es posible, en los Al-
tos Cargos”; esto no se ha modificado. Y decfa més: "es
decir, hay en las Consejerias, en los Servicios de Infor-

mética, una especie de Reino de Taifas, que no se pue-
de permitir en la correccion... en la correcta organiza-
ci6n de una gestién administrativa”. Lo que estoy leyen-
do corresponde a una parte de la intervencién del sefior
Lucas en el afio ochenta y siete, Me consta, y corrfjame
si me equivoco, si se ha hecho algo por modificar esa si-
tuacién; estoy hablando de hace cuatro afios,

Los Servicios Periféticos. Y bueno, esto ya... Decir-
me que fa nueva situacién de los Servicios Periféricos
es continuidad de la situacién adoptada por parte det
Partido Popular en la anterior Legislatura, sobre una
sola Delegacién Territorial Unica, y que eso, funda-
mentalmente, por... para descoordinar, y por razones
de eficacia y por razones de austeridad.

Miren ustedes, estd absolutamente demostrado que
esas dos razones no nos sirven. Ni es m4s austero, es de-
cir, ni es més econdmico para la Administracién. Por-
que, claro, ¢rean un Delegado Territorial, pero es que
crean las Secretarias Territoriales, los Servicios Terri-
toriales, la Comisién Territorial de Coordinacién. Es
decir, que mantienen a aquellos sefiores que, como Je-
fes de Servicio, como Jefes de Servicio, aprobando lo
que debe de ser el dltimo eslabdn de la carrera ad-
ministrativa, y no como cargo piiblico... no como Alto
Cargo; como Jefes de Servicio, tilltimo eslabdn de la ca-
rrera administrativa, y no Delegado Territorial ~Alto
Cargo-, como ustedes les tienen considerados.

Pero ademaés —insisto- es mucho més cara, mucho
més ineficaz, sefor Consejero, mucho m4s ineficaz. Us-
ted sabe, usted sabe que existen ineficacias en los pa-
80s, existen ineficacias a la hora de dar subvenciones; y,
¢por qué razones?, {por qué razones? Porque el Secre-
tario Territorial dependiente de la Consejeria a quien
da gestidn es a su Consejeria en los Servicios Centrales.
Y el Delegado Territorial, si tiene la suerte, la buena vo-
luntad y el exceso de trabajo de coordinar todo ese ti-
po de gestiones, pues, alo mejor se entera de algo.
Pero, si no, ni se entera. Ni siquiera las Secretarfas Te-
rritoriales, los Servicios Territoriales, tiene obligacién
de comunicarselo. Y eso no es precisamente coordina-
cibn; es, m4s bien, todo lo contrario.

Y sobre todo me preocupa porque las Delegaciones
Territoriales, que nuevamente se les vuclve a conside-
rar Altos Cargos, han sido ¢l tltimo eslab6n para colo-
car a todas aquellas personas préximas al Partido Po-
pular que no han podido tener acceso a una Direcci6n
General, a una Consejeria o a una Secretaria General.
Y a las pruebas me remito, y a las prucbas me remito.

Miren ustedes ~como muestra un botén—, en Palen-
cia, el ex-Presidente de la Diputacién de Burgos; en
Lebn, el ex-Secretario General de la Consejerfa de Pre-
sidencia y ex-Director General de 1a Funci6n Piblica;
por cierto, persona a la que, entre otras muchas cosas,
desde luego, la Junta de Castilla y Le6n no puede agra-
decer los servicios prestados cuando estuvo en Ia Secre-
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taria General de la Conscjerfa de Presidencia. Desde
luego, no se lo puede.agradecer, y usted lo sabe igual
que yo, sefior Consejero. O en Avila, el ex-Portavoz del
Partido Popular en estas Cortes de Castilla y Ledn en
la primera Legislatura; o en Zamora, el sub-Jefe Pro-
vincial del Movimiento; o en Burgos y Salamanca, ac-
tuales militantes del Partido Popular.

Miren ustedes, no se pueden crear unas Delegacio-
nes Territoriales, si realmente se cree en la profesiona-
lizacién de la Administracién Piblica, no se pueden
crear unas Delegaciones Territoriales para Altos Car-
gos, para pagar determinados compromisos, para pagar
determinados conzpromisos a cuenta del erario de esta
Administracién; no se puede.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETQO NO-
YA): Le ruego que termine, sefior Martin Puertas. Si
1o, me veré obligado a cortarle. Le ruego que termine,

EL SENOR MARTIN PUERTAS: $i. Muchisimas
gracias, sefior Presidente. Y termino.

Miren ustedes. Sefior Consejero, usted nos ha he-
cho, en su primera intervencién, una intencién de tra-
tar de modificar todo esto, que, como ha podido com-
probar, he demostrado que no se ha modificado en los
dos afios en los que lleva usted al frente de esta Conse-
jeria. Y la situaci6n no es la que usted nos ha plantea-

do.

Lasituaci6n en estos momentos -por cierto, con més
de once mil funcionarios y cerca de seis mil laborales-,
todo ese incremento de laborales y funcionarios, sin
nuevas competencias, sin nuevas competencias, sblo
responde, en el caso de los funcionarios, a estimulos
surgidos de las propias denuncias que ha recibido esta
Administracién: recursos de reposicién contra actos
que afectan al personal de la Administracién, por més
de cinco mil; contenciosos administrativos, més de mil
quinientos; resolucién provisional del concurso de tras-
lado de funcionarios, con més de mil reclamaciones,
més de cnatro mil alegaciones y errores en la puntua-
¢i6n -ese programa informético-, cercano a un sesenta
por ciento, aproximadamente, de las adjudicaciones.

En las adscripciones provisionales, més de tres mil
ochocientos funcionarios en adscripcion provisional, el
sefior Consejero, César Huidobro, en su Comisién nii-
mero 233 lo reconocia. Hay comisiones de servicio, en
estos momentos, con cardcter permanente. Se estin
ocupando puestos de interinos, ¢ insisto, porque ¢l te-
ma de los interinos me preocupa, ya no solamente por-
que incumpla la Ley, sino porque creo, creo que ha si-
do una via de entrada por la puerta de atrés en esta
Administracién realmente preocupante en los cuatro
Gltimos afios, realmente preocupante... Y, sobre todo,
porque las pocas plazas que han salido en algunos ca-
s0s —el Grupo A y el Grupo B- creo que responden alo

contrario de lo que deberia de ser el organigrama co-
rrecto de una carrera administrativa.

Miren ustedes, en el afio ochenta y nueve se crearon
en el Grupo A treinta y seis plazas y en el Grupo B dos
plazas. Es decir, muchos jefes y muy pocos indios. Creo
que no es la manera correcta de que esta Administra-
cién pueda salir adelante. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el Grupo Par-
lamentario Popular, tiene la palabra don Félix San Se-
gundo Nieto.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. Sefiorias, sefior Consejero. Muy breve-
mente, para, en primer lugar, dar las gracias al sefior
Consejero por su esta voluntaria comparecencia; com-
partida con la iniciativa del Grupo Parlamentario So-
cialista, y por las explicaciones que nos ha facilitado con
respecto al programa de actuaciones y la consecucién
de objetivos en esta tercera Legislatura.

Ha tocado dos temas importantes: la estructura or-
ganica de la Consejeria y la Funci6n Pblica, y tenemos
que decirle al sefior Consejero, respecto a la estructu-
ra orgdnica, que somos respetuosos ~como ¢s 16gico-
con la normativa vigente, y pensamos y compartimos
que la facultad organizativa es de la Administracion; y,
ademés de eso, es gue estamos, también, totalmente de
acuerdo en esos pequefios retoques que usted ha anun-
ciado respecto a la estructura.

El mantenimiento del Delegado Territorial Unico
también es compartido por nuestro Grupo Parlamenta-
rio Popular. La Administracién Periférica, el que esté
representada en una Region tan extensa como la nues-
tra, creemos que ¢s bueno, que es conveniente el acer-
car la Administracién al administrado. Y también
pensamos que durante estos cuatro afios, desde mil no-
vecientos ochenta y sicte, se¢ ha demostrado que la la-
bor realizada por el Delegado Territorial es una labor
importante, que ha servido de coordinador entre los
distintos Jefes de Servicio y que ha sido, en definitiva,
bueno para el mejor funcionamiento de 1a Junta.

Sefior Consejero, dicen... yocreo que la Administra-
cién Auton6mica actual debe sentirse orgullosa de los
pasos que ha dado para la profesionalizacion de la Fun-
ci6n Piblica. Dicen otros Portavoces que si deberia de
ser, también, por concurso el puesto de Delegado, y es
de la forma que quedaba totalmente profesionalizado.
Y yo tengo que recordar, sefior Consejero, que en la
Administracién Central las distintas Direcciones Gene-
rales dependientes de los respectivos Ministerios son
nombrados todos discrecionalmente. Y, en cambio, en
esta Administracién Auton6mica, en nuestra Adminis-
traci6n Auton6mica, sélo y exclusivamente es el Dele-
gado Territorial el que es nombrado de una forma dis-
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crecional, y no los Jefes de Servicio, que cubren los
puestos por medio del concurso.

Por lo tanto, sefior Consejero, estamos de acuerdo
en el mantenimiento de esa Delegacién Unica, estamos
de acuerdo en la desconcentracién de competencias en
el Delegado y en la delegacién de éste, de las funciones
en los Jefes de Servicio. Y, en ese sentido, el apoyo del
Grupo Popular no le faltar4 durante la presente Legis-
latura.

Nos ha hablado también el sefior Consejero de otros
pequenos retoques y de la creacion de una Comision de
Asesoramiento y Racionalizacién de los Procesos Ad-
ministrativos, que saludamos también porque creemos
que es buenoy que puede contribuir a una cosa muy im-
portante que debe prestar toda Administracion, como
es la agilidad en los expedientes.

Nos ha hablado también de la inspecci6n de servi-
cios, no solamente con el cometido actual de controlar
los actos de la Administracin,........ de los funcionarios,
sino también con un control peri6dico de los expedien-
tes administrativos. Y nos parece también que eso es
positivo y es bueno para el buen funcionamiento de
nuestra Administracién.

Y respecto a la Funcién Piblica, sefior Consejero,
pues, decirle... pues, lo que ha dicho el sefior Martin
Puertas quizé tenga razdn: de que es un ideal. Los idea-
les son muy bonitos, dificiles de conseguir, pero ya ob-
jetivamente est4 reconociendo ¢l que los objetivos que
traza su Consejerfa son objetivos objetivamente buenos;
y estamos seguros que, como usted ha demostrado du-
rante los dos filtimos afios de Ia anterior Legislatura, va
a seguir trabajando con el mayor esfuerzo y el mayor
empefio para conseguir €sos objetivos. Tampoco le fal-
tar4, sefior Consejero, nuestra ayuda.

Nos ha hablado, y no se ha hecho especial mencién
por parte de los demdés Portavoces, de cosas muy posi-
tivas para mejorar la Funcién Piblica y que nuestros
funcionarios... el respeto a nuestros functonarios, que
sean gente competente y que sirvan con satisfaccién y
con eficacia a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Lebn.

Nos ha hablado también de los tribunales de oposi-
ci6n en una nueva regulaci6n, de regulacién de progra-
mas, que también estamos petfectamente de acuerdo.
Y de esas importantes ayudas sociales, que pueden con-
tribuir ala satisfaccién de todos los funcionarios. Y cur-
508, c6mo no, de formacién y perfeccionamiento, sefior
Martin Puertas, que se est4n dando y que sabe que cum-
plen asatisfaccién la misién de preparar a nuestros fun-
cionarios para que den un mejor servicio a nuestros ad-
ministrados,

Por lo tanto, sefior Consejero, de acuerdo con su
nueva estructura, con los pequefios retoques; de acuer-

do con Ios objetivos que usted marca y los programas
de actuacién para la Funcién Pfiblica, Y pensamos y es-
tamos seguros de que usted conseguir4 el racionalizar
y el normalizar esa funcién piblica, para que la carrera
administrativa que determina nuestra normativa sca un
hecho.

Que anualmente o con periodicidad anual se cele-
bre ¢l concurso de traslados, la relacién de puestos de
trabajo, la promocién interna, para regular la carrera
administrativa, eso, sin duda alguna, redundar4 y satis-
far4 a nuestros funcionarios. '

Y solamente, sefior Consejero, reiterandole, pues,
nuestro apoyo—como es 16gico-, y adem4s el decirle que
compartimos no solamente la estructura, esa estructu--
ra que usted ha diseftado, sino también los objetivos y
los programas para su nueva Legislatura, simplemente
me queda, sefior Consejero, hacerle un par de pregun-
tas. )

La primera, decirle que usted ha hablado en su
primera intervencién de normalizar ese proceso de la
organizacién pfiblica, posibilitando la carrera adminis-
trativa, de tal forma que, con periodicidad anual, se ce-
lebre concurso, oferta piblica de empleo y prevision de
puestos de trabajo, mediante la correspondiente oposi-
ci6n. Y nos gustaria saber, sefior Consejero, qué calen-
dario prevé para que esa normalizacién que usted anun-
cia s¢ produzca.

Y una segunda pregunta, sefior Consejero. En la
nueva estructura orgénica de la Consejeria, se prevé la
creacidn de la Direccién General de Medios de Comu-
nicacién. Usted no ha hecho referencia a ello, y me gus-
taria saber de quién depender4 dicha Direccién Gene-
ral; (estard integrada en la Consejerfa?

Reiterandole, sefior Consejero, nuestro agradeci-
miento por su presencia y asegurdndole el apoyo del
Grupo Popular durante toda Ia Legislatura, nada m4s
tengo que decir. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior San Segundo. Para contestar a las
intervenciones de los diferentes Portavoces de los Gru-
pos Parlamentarios, tiene Ia palabra el sefior Conseje-
ro,

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente, Sefio-
rias. Paso a contestar, yvoy a intentar hacerlo con lama- -
yor brevedad posible, los problemas planteados por los
representantes de los distintos Grupos Parlamentarios
que hoy est4n en esta Comisién presentes.

Decfa el Portavoz del CDS que la desconcentracién
era buena y que habfa que hacerla no directamente en
el Delegado Territorial... o que habfa que hacerla en el
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Delegado, y que habria que extender al Jefe de Servi-
cio. Es asi como est4 planteado. Los Decretos de des-

. concentracion existentes en este momento lo hacen, en
cuanto a las competencias, en el Delegado Territorial,
con la obligaci6n de delegar en los Jefes de Servicio una
gran parte de estas atribuciones, de estas competencias;
de tal manera que son los Jefes de Servicios los que to-
man las decisiones primeras y Giltimas dentro de la pe-
riferia, dentro de las provincias, sobre asuntos que les
competen; y abi termina la via administrativa, y ése es
uno de los grandes triunfos o de los grandes objetivos
conseguidos por este Delegado Territorial Unico y por
esta desconcentracidn,

ElJefe de Servicio de una provincia, en las materias
desconcentradas v luego delegadas, resuelve. Contra
-esa resolucion se recurre ante el Delegado Territorial
Unico. Y contra esa resolucidn, ¢l vecino de cada pro-
vincia no tiene que subir, no tiene que ir a otro lugar pa-
rarecurrirla, puede recurrir directamente ya contra ese
recurso que ha resuelto el Delegado Territorial, Estolo
considero un paso adelarte, un gran acercamiento de
la Administracién al administrado. Y tenga la seguridad
el seflor Sagredo de que seguiremos en ese camino, y
que tengo ya en marcha la preparacién y el completo,
un complemento de esos Decreto de desconcentracién
y delegacién que ya existen, pero que serdn completa-
“dos.

La Comisién de Estudio y Asesoramiento en mate-
ria de racionalizaci6én de estructuras y de racionaliza-
ciéndel procedimiento administrativo y de acercamien-
to de la Administracin al administrado ser4 un hecho
no en muy... por lo menos su regulacién mediante De-
creto, en un periodo de tiempo no muy largo. No quie-
ro decir fechas, porque luego unas fechas, ocho dias,
diez dias, pueden dar lugar incluso a una huelga, por-
que aqui parece ser que dos dias, dos, tres, sicte u ocho
-lo digo por Io que se ha visto hace pocos dias en los

medios de comunicacién-, son suficientes parasalira la’

calle a protestar. Tenga la seguridad de que en fecha
muy préxima... no lo decia por el representante del
CDS, lo decia por otros motivos.

£C6émo serd el listado del concurso? Y de esta ma-
nera contesto a dos preguntas que se han hecho al mis-
mo tiempo, del CDS y del Partido Popular. Hoy, o ayer,
se han terminado de ver todas las alegaciones -porque
¢s0 lo hace la Comisién de Valoracién-, todas las ale-
gaciones que se habfan presentado. Se ha terminado de
ver por la Comision, porque durante el mes de julio y
agosto un equipo de trabajo ba estado dedicado a ver
estas alegacionesy a corregir aquellos posibles fallos de
oficio que podian verse. Durante este tiempo han esta-
do examinando efectivamente, el programa, que no fue
el que querfamos, pero que ya est4 reconocido: habia
fallos en las adjudicaciones provisionales y hemos dedi-
cado dos meses, tres meses intensos de trabajo para ha-
cerlo. En este momento estamos en condiciones de po-

der volver a apretar el bot6n. Lo que salga de ese "apre--
tar el bot6n" nos pondré en €l camino de lo que va asu- -
ceder en el futuro. Si las modificaciones introducidas,
como yo creo -creo que hay bastantes—, fueran muchas,
hariamos una nueva publicacién provisional, mis que
por la posibilidad de hacer la publicacién provisional,
porque aquellos que alegaron, aquellos que estaban in-
tranquilos por los que habia pasado, sepan, antes de la
adjudicaci6n definitiva, qué es lo que ha ocurrido; no
tiene pricticamente otra finalidad esa nueva publica-
ci6n. Yo creo que serd necesaria y creo que durante es-
te mes de octubre serd esa adjudicacion provisional, se

“har4 una publicacién de la misma. Transcurrido un pla-

zo de diez dias, en el plazo de diez o quince dias harfa-
mos la adjudicacién definitiva y se publicaria al mismo
tiempo la posibilidad de que pidieran resultas nuevas.
No sé el tiempo exactamente, pero no mucho tiempo
mi4s. Lo que nos llevaria, y en esto esta el calendario,
que a finales de afio tendriamos definitivamente resuel-
to el concurso, para que en el primer trimestre de mil -
novecientos noventa y dos los funcionarios pudieran to-
mar posesion de sus puestos, de sus puestos definitivos,
porque hay ur periodo de tiempo que se ha otorgado a
1as distintas unidades de la Administracién para poder
incorporar aquellos funcionarios que les vengan nue-
vos, a quien 16gicamente, y si asi lo piden las unidades,

‘someteremos a un reciclaje, si es, st hubiera grandes

modificaciones.

Este es el calendario. Esta es la intencién. Depende
de lo que resulte de la aplicacion informatica, de la eje-

- cucién de la aplicacion informdtica, si esta publicacién

¢ adjudicacién provisional se publica provisionalmente
o vamos a la definitiva. Creo, por los datos de que dis-
pongo, que serd necesario hacer una nueva publicacién
provisional.

Y en cuanto al nimero de recursos humanos, los te-
nemos, y los tenemos exactamente, Por €50 yo hablaba
de diez mil y pico, y de cuatro mil o cinco mil, porque
los acabamos de ver hace poco tiempo; al treinta y uno
de agosto de mil novecientos noventa y uno podemos
darle un cuadro de exactamente cudles son las personas
que estin trabajando en este momento para la Admi-
nistracién. Quiz4 haya problemas -y el sefior Procura-
dor sabe muy bien este tema-; quiz4 ahf no est4n los
eventuales de montes, ni estdn tampoco a lo mejor al-
gunos otros trabajadores de estas caracteristicas, Pero
los funcionarios, los interinos, los contratados adminis-
trativos en situacién andloga, los contratados laborales,
los eventuales que no sean esos eventuales especiales, y
aquellos otros interinos sanitarios y no sanitarios, tene-
mos los datos -y con mucho gusto le remitiré mafiana
mismo, lo més tarde el lunes—, una relacién de lo que te-
nemos, de los datos que tenemos sobre funcionarios o
personal al servicio de esta Administraci6n.

Con esto creo que he dado cumplida respuesta a lo
que me habia solicitado el representante del Centro De-
mocraitico y Social.
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El sefior Martin Puertas dice que no sc me puede
conceder la gracia de los cien dias. Realmente, yo tam-
poco la he utilizado, y admito que un Consejero que
continfia en su puesto, aunque haya sido la mitad de la
Legislatura anterior la que ha estado y que en la Legis-
latura anterior tenfa una idea muy clara de lo que que-
rfa hacer, no va a cambiar porque haya cambiado de
Gobierno o de Presidente, pero siendo el mismo Parti-
do, aun cuando en coalicién en la Gltima fase del Go-
bierno anterior, con ideas muy semejantes en cuanto a
Funci6n PGblica, no voy a cambiar de idea. Las ideas

que expuse en ¢l afio mil novecientos ochenta y nueve -

son las mismas ideas que sigo teniendo sobre materia
de Funci6n Pablica, las mismas, no cambio. Lo que ocu-
rre es que ha habido una exposicién que no se ajusta a

la realidad. Y no se ajusta a la realidad, porque me ha

leido manifestaciones que yo bice en una comparecen-
cia en el afio mil novecientos ochenta y nuéve ~supongo
que serfa mi primera comparecencia ante esta Cimara,
porque en el afio mil novecientos ochenta y nueve, en
septiembre es cuando yo tomé posesién del cargo de
Consejero de Presidencia de esta Comunidad Auténo-
ma-, que dice que hoy las sigo haciendo. Légicamente,
esolo admito, y creo que por mucho tiempo seguiria ha-
ciéndolas. Lo que ocurre que no estoy de acuerdo que
no se haya hecho nada desde entonces. Lo que ocurre
-es que yo, cuando he expuesto la situacién de 1a Fun-
ci6n Piiblica de esta Comunidad Auténoma, he dejado
bien claro que no estaba intentando buscar responsa-
bles ni culpables; pero si es necesario buscar responsa-
bles y culpables, si de eso es de lo que se trata, porque
ya no tengo la gracia de los cien dias, pues los busca-
mos, ¥ entonces vuelvo a hablar de lo que he hablado
siempre. Vuelvo a hablar de una Ley de la Funcién Pg-
blica que yo he dicho montones de veces que yo recurr{
siendo Diputado, es decir, que no me gusta. Vuelvo a
hablar de cémo desde el afio ochenta y tres al afio
ochenta y sicte, ¢l Gobierno Socialista hizo o no hizo lo
que tenia que hacer, después de aprobada la Ley de la
Funcién Piiblica del afio ochenta y cinco, como era ha-
ber hecho este concurso que tantos quebraderos de ca-
beza le estd dando a este Consejero, haber hecho ese
concurso, y yo en este momento podria dedicarme in-
tegramente a resolver otros problemas. Pero por no ha-
berlo hecho un Gobierno Socialista del afio ochenta y
cinco al afio ochenta y siete, ¢l Consejero que est4 ha-
blando -y cada tiempo que se deje se complicard mu-
cho més-hatenido que romperse la cabeza durante afio
y pico y contestar a una serie de manifestaciones que no
venfan al caso.

Es problemético. Tenemos una Funcién Piblica que
no €5 la deseable. En esa Funcién Piblica el Gobierno
Socialista, el Partido Socialista tuvo mucha participa-
¢i6n ~me obliga usted a decirlo- muchisima participa-
cién. No hizo lo que tenia que hacer en aquel momen-
to y las cosas se han complicado por esa razén. Pero he
dicho que yo en mi primera intervencién no he busca-
do culpables. He reflejado cuél es la situacion de 1a Fun-

ci6én Piiblica y he dicho que el objetivo es resolverlo. Y
creo que lo vamos a resolver, y yo estoy dispuesto a re-
solverlo. No solamente estoy dispuesto a trabajar, sefior
representante del Partido Popular, estoy dispuesto a
conseguir los objetivos, porque trabajar sin conseguir
los objetivos no esla tarea de un politico, un politico tie-
ne que trabajar y obtener resultados.

Y desde el afio ochenta y nueve para acd hemos ob-
tenido resultados. No estaba hecha la integracién de los
funcionarios transferidos a esta Comunidad, ni de los
funcionarios que aqui vinieron por procedimientos dis-
tintos en los cuerpos y escalas de esta Administracion,
y esa integracion —excepto los sanitarios- hoy est4 he-
cha. Algo es algo.

En el afio mil novecientos ochenta y seis hubo una
relacién de puestos de trabajo que era un desastre, se-
for Martin Puertas. Y en el afio mil novecientos ochen-
tay siete y ochenta y ocho el Gobierno del Partido Po-
pular tuvo que revisar esarelacién de puestos de trabajo
para acercarla un poco a lo que podria ser una relacion
de puestos de trabajo l6gica. Y, hoy por hoy, no es la
deseable, pero se acerca mucho miés a la 16gica que la
que habfa en ¢l afio mil novecientos ochenta y seis. Por
lo tanto, algo se hizo.

En el afio mil novecientos ochenta y seis no habia re-
gistro de personal. Hemos tenido que iniciar el registro
de personal en el afio mil novecientos ochenta y sie-
te-ochentayocho. Y en ese registro de personal, por no
haberlo empezado antes, en este momento estamos en
malasituacién. Tenemos el registro de personal en mar-
cha, con los datos de las personas, de los funcionarios
al servicio de la Administracién que estén ingresando
ahora, al dia. Pero tenemos que recuperar todos los da-
tos que existen en los archivos de la Administraci6n
Central para poderlos tener en nuestra Administracién
también, en nuestro registro. Tenemos un convenio con
la Administracién Ceatral para poder llevar a cabo es-
tarecuperacion de datos y para que nuestros datos sean
intercambiables con los que allf hay. Pero lo tenemos
hecho ya. No vamos a crear nucvo. Est4 en marcha. Es-
tamos trabajando. Y eso no existfa,

Luego, lo que dije en el ochenta y nueve no es lo que
estoy diciendo en este momento.

He hablado de integracion. He hablado de registro
de personal. He hablado de RPTS. Las ofertas de em-
pleo piiblico, yo creo que algo pasarfa para que en el
afio ochenta y ocho, ochenta y nueve, noventa hayamos
tenido que hacerlas de una vez. No sé las que se hicie-
ron en’el aio mil novecientos ochenta y cuatro, ochen-
ta y cinco -no tiene que ser en el ochenta y cinco-, pe-
ro ochenta y cuatro, ochenta y cinco, ochenta y seis y
ochenta y siete, pero me da la impresién de que no se
hizo mucho. En este momento, las de los Iaborales es-
tan ochenta y ocho, ochenta y nueve, noventa, est4n he-
chos los primeros pasos, es decir, el concurso, la pro-
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moci6n interna y, posteriormente, la convocatoria a la
calle. La convocatoria a la calle ests en marcha, ochen-
ta y ocho, ochenta y nueve y noventa.

Es decir, algo hemos hecho desde ¢l afio ochenta y
nueve para acd, aun cuando el objetivo sea el mismo:
conseguir Ia profesionalizacién de la Funcién Péblicay
conseguir la buena formacién de los funcionarios para
que presten un buen servicio.

Dice que tenemos que homogeneizar los criterios en
las RPTS. Claro, eso no lo hemos hecho, y eso ya se lo
he dicho yo. Usted me dice: lo que dice usted ¢s cierto.
Pues, de acuerdo. Efectivamente, en las relaciones de
puestos de trabajo de los funcionarios, hay puestos que
tienen distinto nivel y distinto complemento especifico
para la misma funci6n, y eso hay que corregirlo. Pero
usted sabe muybien, lo sabe muy bien, lo que eso acues-
ta. Y usted sabe muy bien que con un concurso general,
el primero general en marcha, no podemos en este mo-
mento iniciar una gran revolucién en la RPT, porque
los puestos que vamos a adjudicar con carécter defini-
tivo dentro de un mes o mes y medio nos exigen mante-
ner los puestos que hemos sacado en convocatoria pa-
ra los cuatro mil y pico funcionarios que llegan a ellos.
No podemos en este momento al sefior que Ie ofrecimos
un puesto con unas caracteristicas determinadas decir-
le que le vamos a suprimir el puesto o que se lo vamos
a cambiar de nivel y de especifico. No podemos hacer-
lo. Tenemos que hacer, mantener eso mientras el
concurso no s¢ resuelva; después podremos hacerlo.
Después podremos homogeneizar, Después podremos
suprimir si el puesto no es necesario. Lo finico que po-
demos hacer en este momento ¢s crear puestos Duevos
que no se han ofrecido, y se ha hecho asf, se ha hecho
asf con algunos nuevos servicios que s¢ han prestado,
como puede ser la lactol6gica de Palencia, como es el
Hospital del Dolor en Benavente, como pueden ser los
nuevos servicios que se han creado, se han creado nue-
vas plazas, no otra cosa.

Y me dice usted: pero si ustedes han hecho, han
creado un montén de puestos de trabajo. Aprovecho la
oportunidad para decir por qué tenemos que crear un
montén de puestos de trabajo. Se nos han transferido
competencias, valoradas de tal manera que era imposi-
ble cumplir con los servicios que habia que prestar con

aquella valoraci6n y con aquellos funcionarios. Y si-

quiere le digo qué. Museos, y fijese que no es una de las
caracteristicas, o de los ejemplos més caracteristicos.
Tenemos museos que en el afio mil novecientos ochen-
tay cuatro se transfirieron, se transfirié la gestion, o en
el afio ochenta y cinco se transfirié la gestién, que te-
nfan trescientos metros, que hoy tienen mil seiscientos
metros de exposicion; que tenian dos puertas y hoy tie-
nen seis puertas; que tenfan una apertura al ptiblico de-
terminada y que hoy tienen mucho més. El Decreto 808.
Se nos transfiere la gestion del Decreto 808, y se paga
desde la Administracién Central. La gestion del Decre-

to 808 supone recursos humanos que hay que destinar
paralos expedientes, y ésano fue una competencia tras-
ferida, ni siquiera ahora la tenemos trasferida. Se nos
trasfiere la gestion, y la competencia y el dinero sigue
estando en la Administracién Central,

Y le sigo diciendo por ese mismo camino. Enla aten-
ci6n sanitaria, en las pensiones que se estdn pagando
aqui en este momento, estamos gestionando pensiones

. que estamos gestionando en esta Comunidad y que se

pagan desde la Administracién Central, Eso hay que
hacerlo de alguna manera, Conrecursos humanosy con
recursos materiales. Al final hemos aprendido, y cuan-
do hacemos convenios, como los Gltimos convenios que
se han hecho para el pago de pensiones determinadas,
ya hemos negociado y se ha negociado -porque las an-
teriores posiblemente las negociaran ustedes—, ya he-
mos negociado de la manera que hay que negociar. Es
decir, m4ndenos usted la gestién, ya que no nos quiere
mandar la competencia que es lo que tendria gue ha-
cer, y ¢l dinero, digame usted cuanto vale, no solamen-
te lo que voy a pagar, sino lo que me va a costar a mi los
recursos humanos que voy a dedicar a esa actividad. Pe-
ro tampoco los quiero asi, porque el dia que me digan
yano me gestiona usted esa competencia, €s0s recursos
humanos tengo yo que quedarme con ellos.

No me venga usted diciendo que desde el afio
ochenta y nueve para ac nosotros no hemos hecho na-
da. Hemos hecho muchas cosas. Tantas cosas como que
las Inspecciones de Servicio nose estan dedicando a ha-
cer pequeiias inspecciones. Pero gsas pequenas inspec-
ciones son imprescindibles. Usted dice: fueron a Palen-
¢ia a dos cosas, hicieron una inspeccién no sé dénde,
Pues, trabajos muy importantes. Yo'le puedo asegurar
que de una inspeccién que hicieron en Palencia, de una
inspecci6n, los trabajadores de un determinado centro
de trabajo empezaban a cumplir con un horario que si
no no querian cumplir. Yo le puedo decir que una si-
tuacién irregular en otro sito, en otro lugar de esta Co--
munidad Auténoma, se solventé perque la Inspeccién
General de Servicios fue a preguntar que qué pasaba

- con las personas que estaban cumpliendo allf el servi-

cio. Pero no es cierto eso que se hayan dedicado sola-
mente a eso. Si yo sé que hay més de seiscientos expe-
dientes en nuestra Comunidad es porque la Inspeccién
General de Servicios, los inspectores, en un nimero
muy reducido, se han dedicado también a averiguar
cuintos tenemos. Se han hecho manuales de procedi-

.miento; por ejemplo, lo de sanciones disciplinarias de

los funcionarios; por ejemplo, el de las manuales de ca-
za, de sanciones en materia de caza. Y han trabajadoen
algunos otros, es decir, no solamente se han dedicado a
hacer las pequefias inspecciones ~por otra parte, com-
pletamente necesarias—, sino que también se han dedi-
cado a trabajar en racionalizacién, adelantdndose a lo
que hoy yo he anunciado, en la racionalizacién de los
procedimientos; entre otras cosas, diagramando algu-
nos procedimientos -sobre todo en agriculturay en eco-
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nomia-, viendo qué pasaba con ellos, d6nde estaban los
cuellos de botellas. Parte del trabajo lo tenemos adelan-
tado. iSabe c6mo hacen otras Comunidades Auténo-
mas, sabe como hace la Administracién del Estado es-
tos trabajos?, como nosotros tendremos que hacer al
final: contrat4ndolos. Pero mientras que a nosotros nos
costar4 mucho menos dinero, a la Administracién o a
otras Comunidades -Aut6nomas... estos estudios que
han hecho los Inspectores Generales de Servicio no nos
han costado més que lo que cuesta el tener un funcio-
nario mas.

No le gusta el Delegado Territorial Unico. No es
ninguna sorpresa, no les ha gustado nunca, ademis lo
habian anunciado. Si nosotros hubiéramos ido, hubié-
ramos ganado las elecciones, decfan nstedes, el Delega-
do Territorial Unico lo habriamos quitado. Pucs mire,
yo le digo una cosa: la Junta de Castilla y Le6n, el Go-
bierno Regional estd hoy reconocido por todo el mun-
do cuando ¢l Delegado Territorial -sea persona que a
usted le guste o que no le guste- aparece en los actos de
todo tipo; el Gobierno esta representado por esa per-
sona. Y eso es bueno para el funcionamiento y para la
consolidacién de esta Comunidad Auténoma. Y noso-
tros por eso seguimos manteniéndolo. Su trabajo es im-
portante y ese trabajo lo han hecho unas personas que
en algiin momento tuvieron que crearse esa figura, y pe-
gar codazos y estudiar y trabajar para poder consolidar
Ia figura como tal, no fAcil, porque usted sabe lo dificil
que es abrir un camino. Los que fueron Delegados Te-
rritoriales en esa primera época abrieron el camino, y,
en este momento, los que lo son ahora tienen el camino
més cémodo y tienen la labor que hacer importantisi-
ma: impulsar, coordinar los servicios que se prestan en
la Delegacion y representar en la Junta adecuadamen-
te.

Yo comprendo que usted preferiria que el Delega-
do Territorial de Palencia o el de Zamora fuera, pues,
un afiliado al Partido Socialista, pero a mi también me
gustaria que el Ministro de Obras Ptiblicas fuera un afi-
liado al PP. Lo siento, eso no puede ser, ésa ¢s la demo-
cracia; normalmente lo que ocurre con estos puestos es
que quien gobierna procura utilizar las personas que
creen en ese Proyecto y en ese programa para llevar a
cabo los trabajos que va a realizar. Yo digo que a mi
también me gustarfa que el Ministro de Hacienda fue-
ra, pues, un afiliado, un simpatizante del Partido Popu-
lar, porque, entre otras cosas, Ia politica que iba a ha-
cer no se iba a parecer nada a la que hace el sefior
Solchaga; pero mala suerte, no hemos consegunido ga-
nar las elecciones generales. Pero no'por eso digo que
el Ministro de Economia o que el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda es un Ministerio que no sirve o que no
debe de cubrirse asi. Eso es otra cosa.

Por eso digo... yo entiendo perfcctahlente que usted
tenga una concepcion distinta de la estructura periféri-
cade la Administracién de la Comunidad Auténoma en

~ las provincias, pero ésa es nuestra concepei6n de la es-

tructura periférica. Y también le digo una cosa: si el Go-
bierno de la Naci6n cuando termine de regular el régi-
men de la Administracién del Estado, es decir, cuando
se modifique esa Ley del afio mil novecientos cincuen-
ta y siete, que estructura la Administracién Central del
Estado y la Administracién periférica, diciendo cuél
son los Ministerios, c6mo se organizan, qué competen-
cias tienen, qué competencias tienen los Directores
Provinciales, cuando eso lo organice y diga exactamen-
te cudl es su estructura periférica después de haber ins-
tituido, y después de tener instituido en el afio mil no-
vecientos setenta y ocho el Estado de las Autonomias,
cnando yo sepa realmente cudl es la estructura perifé- -

rica de la Administracién, digo, la organizaci6n perifé-

rica de la estructura de la Administracién del Estadoen
las provincias, pues, a lo mejor empezamos a hablar y
podemos pensar que el Delegado Territorial no es la
solucién. Depende qué haga la Administracién del Es-
tado en las provincias, depende cudl sea su conicepcién;
porque depende mucho de cudl sea esa organizacién
periférica de la estructura de la Administracién del Es-
tado, la respuesta que hay que dar. Pero, tal como est4
en este momento concebida la estructura de la Admi-
nistracién Central, nosotros no discutimos -como los
catalanes- que desaparezca la representacion del Esta-
do en cada una de las provincias, no lo discutimos, pe-
rosi queremos que la Junta de Castillayleéntenga una
representacion en cada una de las provincias, que es el
Delegado Unico; esa representacion vamos a seguir te-
ni¢ndola mientras nosotros... mientras los votos nos
permitan estar gobernando. Y creemos que la funcion
que ha desarroltado y Ia que puede desarrollar es una
funci6n muy importante. Bien es cierto que coordinan-
do, impulsando y haciendo esa dificil labor que es coor-
dinar Ialabor del Jefe de Servicio con el Delegadoy con
la Direccién General o la Consejerfa correspondiente,
pero més atrayente todavia ¢s esa funcién y més objeti-
vos se pueden conseguir de esa manera.

No sé si me quedo algiin tema... Me queda el con-
curso de traslados. El concurso de traslados que ha es-
tado diciendo que yo sé muy bien que no s¢ ha hecho
nada, Mire usted, Su Sefioria conoce el concurso de
traslados casi tan bien como yo, porque lo sigue desde
el primer momento, y en todo momento yo le-he facili-
tado, a ély a todos los miembros de esta Cdmara -y ha-
blo como si realmente siguiera sin los cien dfas—, he fa-
cilitado todos los datos. Es més, usted recordar4 que en
una comparecencia, la tiltima que hice sobre el concur-
s0, tenia usted tantos datos que tenia todos los que te-
nia yo encima de la mesa. Y le dije: no me importa, no
tengo ningfin interés en que usted no conozca esos da-
tos; en algiin momento determinado tenfa interés en
que los trabajos de la Comisién de Valoracién fueran
ocultos, fueran..., porque asf debian de ser. En este mo-
mento, una vez hecha la adjudicacién provisional, no
tengo ningéin interés en que los trabajos se conozcan.
Unicamente por razones de eficacia, por razones de tra-
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bajo, podemos decir que los cuatro mil concursantes no
vayan a ver qué pasa, pero no hay ningfin problema. Los
representantes sindicales tienen a su disposicién todo
lo que est4 ocurriendo en esa Comisién de Valoracion
y no tenemos ningin problema en que lo utilicen como
quieran. La Administraci6n tiene eso, y siel Grupo Par-
lamentario Socialista o cualquiera de los Grupos de la
Cémara quiere ver qué ha pasado con esos..., quiere ha-
cer alguna comprobaci6n, no hay ningfin inconvenien-
te, est4 a disposicién de todo ¢l mundo. Ahora, que me
diga usted que ¢so no se ha hecho nada, ha supuesto ver
los expedientes... Me parece que le dije en aquel mo-
mento que en el ordenador habia cuarenta mitlones de
datos respecto a los concursos; bien, pues, cuarenta mi-
llones de datos son muchos datos para que se pueda de-
cir en este momento que estamos igual que en el afio

mil novecientos ochenta y nueve. Si tenemos mil y pico

alegaciones y de los resultados de esta mafiana, de los
Gltimos resultados, me parece que hay cincuenta alega-
ciones que realmente merezcan la condici6n de tal -y
esto ya se lo puse de manifiesto en otra comparecencia
aesta Camara-, si realmente cincuenta son las verdade-
ras alegaciones, yo no voy a decir que los funcionarios
han hecho un uso abusivo del derecho que les corres-
ponde; lo que si que quiero decir que el sefior que es-
taba preguntando que por qué €l no tenia tantos pun-
tos 0 que por qué habia uno que estaba delante cuando
€l pensaba que tenfa que estar detras, so no es un ver-
dadero recurso; eso es que desde la Administracion,
desde la Consejeria de Presidencia, desde la Direccién
General de la Funci6n Pablica se ha incitado a los fun-
cionarios para que miren con ojos de preocupacién Io
que les ponfamos de manifiesto, precisamente para que
hicieran lo que hicieron: mandar un escrito y decir: no
me gusta eso que han hecho ustedes, porque yo creo
" queestd mal. Eso no es... en ningfin lugar del mundo eso
es una alegacién, ni es un recurso. Es simplemente una
puesta de manifiesto de algo que no estaba mal, de que
les parecia que no estaba bien. Muchas de las cosas de-
nunciadas no tenfan razén de ser y le puedo decir que
del orden de cuarenta o cincuenta han sido las alega-
ciones realmente serias. Y con esto no quiero decir que
no haya que hacerlas. Simplemente, quiero decir que
no era lo que se estaba contando. Creo recordar que en
la comparecencia que tuvimos..., la Gltima comparecen-
cia sobre el concurso, le dije que habia un solo funcio-
nario que me parece que habia presentado trescientos
y pico escritos. Bueno, los puede presentar, estd en su
derecho, no me molesta; pero lo que nadie me puede
decir es que eso son trescientos cuarenta recursos; €so
es un recurso en todos los lugares del mundo.

Vamos a sacar adelante el concurso. No yo solo, gra-
cias a las personas que, tanto de la Administracién co-
mo de los representantes sindicales, se han dejado las
pestaiias en ese trabajo, Siempre lo he agradecido, con
todos los problemas que puedan haber tenido en cuan-
to a la interpretacion de las bases, en cuanto a la inter-
pretacién de las certificaciones, pero se han dejado alli

las pestafias para resolver un problema que interesa
muchisimo a los funcionarios y muchisimo a la Admi-
nistracién. Con esto le quiero decir que en el mes de
enero podemos empezar a hacer lo que le he dicho, en
el mes de abril podemos hacer el primer concurso de
funcionarios en el que volvamos a sacar a concurso las
plazas vacantes, las nuevas creadas y las que nadie ha-
ya ocupado en este momento.

Y también le digo una cosa -y se lo adelanto, y su-
pongo que no tendré problemas en ese aspecto—: hemos
hablado ya con los representantes sindicales y hemos
estudiado detenidamente que, ante la posibilidad de
que en este primer concurso se produzcan agravios por
la simple aplicacion de las normas -porque ya lo decfan
los romanos: "summum ius, summa iniuria®, la aplica-
cién estricta de la ley en muchos casos da lugar a unos
graves perjuicios-, pues, con ¢l fin de cvitar o de impe-
dir, o de que se puedan corregir esos graves perjuicios,
estamos en conversaciones con las representaciones
sindicales con la finalidad de intentar hacer este primer
concurso, intentar que quienes han concursado en esta
ocasién y han obtenido un puesto de trabajo de caréc-
ter fijo en esta ocasibén no se les exija la permanencia de
dos afios para poder volver a concursar. Yo $é que no
es del todo claro, como no era del tedo claro el gue no
pudieran concursar al primer concurso funcionarios de
otras Comunidades Auténomas; pero creo que es algo
que vamos a estudiar y que, si tiene un resquicio de apa-
riengia, lo vamos a hacer. Y lo vamos a hacer por una
sola razén: porque es necesario dejar de una vez para
siempre estabilizada la sitnacion de la Funcién Piblica
de esta Comunidad. Y ahi empezamos. Y a partir de ese
momento usted me podré decir: ya hizo usted el con-
curso, ya cubrid, y resulta que usted no me esté sacan-
do el concurso anual. Porque yo en este momento no sé
las vacantes que tengo de verdad, porque, como usted
dice muy bien, tengo mil y pico iaterinos, y no cuento
los sanitarios; porque usted dice muy bien: en sanita-
rios, tanto en médicos, como en ATS, como en titula-
res, estamos totalmente fuera de juego.

Como no ordenemos esto rapidamente, antes de
que nos transfieran -que espero que nos transfieran-las
competencias en materia de sanidad, cuando nos trans-
fieran los funciorarios de sanidad esto va a ser el caos.
Nuestra meta es hacerlo rapidisimamente, a toda velo-
cidad, para que cuando se incorporen podamos tener...
aceptar en nuestra casa ordenada 1o que nos venga des-
de otro lado. Y tendremos mucho cuidado en aceptar-
lo ordenadamente, en pedir que nos lo ordenen antes
de mandarlo, porque nos va a hacer mucha falta, Y a
partir de ese momento... Me dice usted: "no me dice na-
da concreto”. Le digo que espero tener en cuatro afios
elregistro de la Funci6n Piiblica con los datos de todos
los funcionarios. Y usted dir4: eso ya tenifa que estar.
Claro, y ustedes tuvieron que empezarlo, Pero no esta.
Lo tenemos empezado, lo tenemos con datos, pero no
tenemos todos. Eso es lo que yo le digo que en estos
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cuatro afios voy a terminar, No voy a trabajar en ello so-
lamente, voy a terminarlo. No solamente voy a trabajar
porque haya un concurso anual, voy a hacer que haya
un concurso anual. Ya no se trata de trabajar. Pero se-
guiré con mi mismo modelo de funcién piblica que aho-
ra; también en el afio noventa y cuatro seguiré con el
mismo modelo de funcién piblica, le seguiré diciendo
lo mismo.

Cursos. Me dice usted: no han hecho ustedes nada.
Pues le han informado a ustedes mal, porque tenemos
publicado en el Boletin Oficial de Castillay Ledn la con-
vocatoria de unos cursos y las normas objetivas para de-
terminar quiénes pueden acceder a esos cursos, Y enel
afio mil novecientos ochenta y nueve también se dieron
cursos, y usted mismo lo reconoce, lo que pasa que al
parecer dimos los cursos que a usted no le gustaban,
porque me acaba de decir... dice que no se dieron nin-
glin curso en el afio mil novecientos ochenta y nueve, y
dice: "pero se han programado los no necesarios". Bien,
Programamos unos cursos, yo 10 sé s1 son los necesa-
rios o no los necesarios, y se realizaron. Alguno hicimos.
No todos los que hubiéramos deseado, pero alguno hi-
¢imos, Pero a partir del ano mil novecientos noventano-
sotros hemos programado cursos, realizado cursos, y
ademés estd publicado no hace mucho tiempo unas nor-
mas, ¢n ¢l afio mil novecientos noventa y uno, respecto
alos cursos que se han programado que se ofrecen alos
funcionartos y las normas objetivas para concurrir a
€508 Cursos.

Y me dice usted: estamos igual que en el ochenta y
nueve. Pues, mire usted, no sefior; estamos mucho m4s
adelante. Y a eso es a lo que Hamo yo ¢l trabajo diario,
al poder decir hoy: usted, funcionario, tiene una norma
objetiva para decir que quiere ir a ese curso; usted, fun-
cionario, sabe que se va a publicar anualmente en el Bo-
letin Oficial... Aparte de que Ie digo que los carsos es-
tdn hablados, iba a decir, estdn negociados con las
centrales sindicales los que se van a dar; los represen-
tantes sindicales estdn pactados para hacerlos, cosa que
tampoco necesitarfamos hacer del todo, porque otras
muchas Administraciones no lo hacen. Pero hay unas
normas objetivas y una convocatoria de cursos anuales,
no estamos como en el ochenta y nueve,

Y termino como usted empezd, Me decia usted, di-
ce Su Sefioria: "me dice usted lo mismo que me decfaen
el afio mil novecientos ochenta y nueve™. De acuerdo,
sigo manteniendo el mismo modelo de Funcién Piibli-
ca que yo tenia en el afio mil novecientos ochenta y nue-
ve. "Estd usted igual que en el afio mil novecientos
ochenta y nueve". No sefior; hemos dado pasos de gi-
gante en materia de integracién, en materia de concur-
50, en materia de registro de funcionarios, en materia
de Ofertas de Empleo Pablico, en materia de negocia-
cién con los representantes sindicales; pasos de gigan-
te.

Yo le digo una cosa, una vez que le he dicho que los
responsables... que ¢l Gobierno Socialista tiene mucho
que hacer, vuelvo al principio, Es una Administracién
muy joven, ocho afios, una Administracién PGblica,
Creo que el resto de las Administraciones Ptiblicas de
tas Comunidades Auténomas no s¢ encuentran en si-
tuaciones muy distintas ni muy superiores a las que no-
sotros tenemos. Es mds, le puedo decir que esta Ad-
minjstracién Péblica ha dado pasos, que nos hemos
adelantado a los que da la Administracién General del
Estado en muchas materias, y que algunos de los temas
que hemos tratado nosotros han sido copiados por Ia
Administracién Central del Estado y por otras Comu-
nidades Auténomas, Por lo tanto, estamos mal, pero no
peor que otras Comunidades Auténomas. Tenemos vo-
luntad de mejorar, y hemos dado pasos de gigante en
ese camino. Y lo que yo digo es: vamos a terminar de’
dar pasos de giganté cuando termine esta Legislatura,
y quien tenga la suerte de volver en la préxima tendrs
el tiempo de dedicarse a algo més que a resolver estos
pequefios problemas que tantos... que efectos tan gran-
des producen, los de los funcionarios. Porque estos pe-
queiios problemas son los que hacen que una Adminis-
tracion, que los servicios que se prestan sean buenos o
malos en muchas ocasiones; esto hace que el servicio
que se presta sea caro o barato.

Y usted me dice: "siempre me hablaidealmente”. No
I¢ hablo idealmente; le hablo de seis mil funcionarios
integrados, le hablo de un concurso con una fecha fija
determinacion, y, si no se terminara, le hablode un con-
curso con cuatro mil funcionarios valorados en cuanto
a la hora de concursar; le hablo de un registro que ya
esté instaurado; le hablo de unas bases objetivas para la
realizaci6n, programacién y realizacién de cursos, en
relacién y en negociaciones con los representantes sin-
dicales. Esto no es el afio ochenta y nueve, esto s el afio
noventa y uno. Algo se ha hecho; no lo que hubiéramos
querido, pero algo se ha hecho.

Creo que al representante del Partido Popular le he
contestado, al contestar a los demads, fundamentalmen-
te alo del concurso, y estoy de acuerdo que los Delega-
dos Territoriales han realizado una importante labor, Y
habia dos preguntas concretas: el calendario del con-
curso, que ya se 1o he comentado. Y es un calendario, y
los calendarios se cumplen o no se cumplen; yo espero
que s, tengo la completa seguridad de que se cumplira.
Eneste momento las cosas est4n muy adelantadasy muy
atadas, y no por este Consejero, sino muy atadas por
quienes han estado trabajando en ello.

Y respecto a la estructura, es cierto que casi siem-
pre que comparezco en esta Comisién, creo que su fini-
ca competencia es la de la Funci6n Piblica, pero tiene
algunas otras, Efectivamente, en la modificacién de la
estructura de la Conscjeria de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial, a nivel de Administracién Central
ha habido una importante modificacién. La creacién de
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la figura del Portavoz supuso la creacién del Director
General de la Direccton General de relacidén con los
Medios de Comunicacién, Esa Direccién General su-
pone un importante cambio -yo no lo habia dicho con
anterioridad~ respecto a la estructura que existia con
anterioridad; y esa Direcci6n General exige un desarro-
llo, gue en este momento est4 en estudio, y que en fe-
chas no muy lejanas saldré el desarrollo de esa estruc-
tura que en este momento 10 estd més que en los
Decretos de la creacién de la Direccién General, y que
supondra un Decreto... que entrar en el Decreto que
recoja entonces estas pequeitas modificaciones, y algu-
nas otras grandes modificaciones, de la estructura de la
Consejeria de Presidencia,

Dentro de la estructura de la Consejeria de Presi-
dencia estar4 incluida, 16gicamente, esa Direccién Ge-
neral, que orgénicamente depende de la Consejeria de
Presidencia y que funcionalmente depende det Porta-
voz. Y hay un elemento més, hay un cambio més que se
me habfa pasado, y es algo que en el funcionamiento
normal de estos dos afios yo he advertido: todaslas Con-
sejerias tienen su propia Asesorfa Juridica. La Conse-
jeria de Presidencia y Administracién Territorial, al te-
ner dentro de su ambito la Asesoria Juridica General,
la Asesorfa Juridica general ha venido prestando los
servicios del asesoramiento juridico a la Consejeria de
Presidencia. En el funcionamiento de estos afios he ad-
vertido que el hecho de tener a toda la Asesorfa Juridi-
ca General como asesor de la Consejerfa nos lieva a que
tengamos todos los asesores y ninguno en algunas oca-
siones.

Mi deseo es, y asi lo introduciremos también en la
reforma, en esa pequefia reforma de la estructura, que
la Consejeria de Presidencia, igual que el resto de las
Consejerias, tenga su propia asesoria juridica. No supo-
ne el incremento de ningfin asesor més puesto que esto
est4 practicamente resuelto, pero creo que es bueno pa-
ra ¢l buen funcionamiento de las unidades, de las Di-
recciones Generales y de la Secretarfa de esta Conseje-
tia, |

Y con esto creo que he dado, o que he contestado
cumplidamente a todas aquellas preguntas que se han
hecho por parte de todos los representantes delos Gru-
pos. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero. Pasamos a un tiempo
de réplica, por un tiempo méximo de cinco minutos por
parte de los diferentes Grupos Parlamentarios. El Por-
tavoz de Centro Democritico y Social, sefior Sagredo,
tiene la palabra,

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Gracias,
Presidente. Agradecer las respuestas del Consejero en
las cuestiones que habia planteado el CDS. Apostillar,

seguramente, agradecer también, cémo no, que el lunes

vamos a recibir esa informaci6n. A1 CDS le hubiera gus-

tado que ¢l Consejero del ramo por lo menos hubiera
sabido el nfimero, aGn con esas disfunciones o discor-
dancias, de esas personas a las que hay que descar que
se sientan satisfechas y orgullosas desde su puesto de
trabajo de servir a la Comunidad.

Tres cuestiones muy concretas, en aras a la breve-
dad impuesta por el Presidente.

La primera, Consejero, quisiera creerme lo de la vi-
vienda para los funcionarios. No lo he querido citar an-
tes por si salia en la discusién de los Grupos, por unir-
me aese deseo. Bueno, es que, empezando por la propia
casa, nos creamos la verdadera necesidad que de aten-
der una politica de viviendas tiene esta Comunidad. Me
lo quisiera creer y, de momento, espero que ese esfuer-
zo que anunciaba el Consejero llegue a feliz término.

Tampocoen mi primera intervencién he querido ha-
blar de los Delegados Territoriales, porque sé que es un
asunto muy vidrioso. El Consejero, y el que habla en es-
te momento, han tenido experiencias en ese campo y co-
nocen las dificultades de buscar esa figura. Yo no qui-
siera reducirlo a esa discusién del color del partido,
porgue me parece gue seria poco enriquecedor; yo creo
que es algo mds. Por eso me gustaria, si el Consejero
puede, que nos aclarase los criterios que han manteni-
do para sus propuestas en los ceses y nombramiéntos
de los Delegados actuales, aunque sea poco en breve-
dad.

Y tampoco he querido hablar de una palabra clave
que después si se ha citado, pero que norecuerdo en la
primera intervencién del Consejero: la profesionaliza-
ciénde la Funcidn Piablica. Porque creo que ha sidouna
de las palabras estrella utilizadas por quien hoy es Pre-
sidente de esta Comunidad y que parece que se ha de-
jado de 12 mano, y no sélo en su formulacién, que creo
que es absolutamente necesario Hevar a la practica, si-
no porque... Y permitame Su Sefioria que cite, no como
anécdota sino como un hecho muy importante para el
CDS, que ¢l treinta de Agosto ha sido cesado, en un

" cese inmotivado a juicio del CDS, y no sé si ha sido mo-

tivado por las personas que lo han hecho, un Jefe de
Servicio que durante dos afios habfa, 16gicamente, de-
sempafiado ese puesto, que accede por libre designa-
cién, pero, légicamente, a través de un concurso, ya di-
go que si se puede contemplar la necesidad de un cese
motivado en esos casos, y que al CDS parece que, de al-
guna manera, €s una.... un proyectil a la linea de flota-
cidn de esa profesionalizacién que parece que todos es-
tamos absolutamente de acuerdo en conseguir. Y me

gustaria, dentro de las posibilidades que tenga el Con-

sejero, si hay alguna aclaracion al respecto, aungue, 16-
gicamente, ya he dicho que, como al CDS le preocupa
muy mucho, va a seguir ese tema muy de cercaylo plan-
tear4 en las instancias que, l6gicamente, podamos bus-
car una respuesta. No sé si el Consejero la tiene, y que
dé satisfaccion al CDS en ese momento.
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Y, por lo demés, agradecer otra vez nuevamente la
presencia del Consejero, y desearle muchos éxitos en
un tema tan vidrioso como la Funcién Piblica, que es
fundamental para que esta Comunidad, I6gicamente, se
modernice en ese modelo que todos querermios, Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Sagredo. Por el Grupo Socialista,
el sefior Martin Puertas tiene la palabra.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Por empezar de alguna manera, voy a em-
pezar por el final del... 1a iltima parte de la intervencion
del sefior Consejero, que hablaba de la ¢reacién de la
nueva figura de la Direccién General de Medios de Co-
municacidn, Supongo que en este caso no seri con un
criterio de austeridad, puesto que, si se suprime la Ofi-
cina del Portavoz y se crea la Direccién General de Me-
dios de Comunicacioén -ademas, segln le consta a este
Procurador, parece que con un periodista en cada una
de las Consejerfas-, méis luego todo un Gabinete de
prensa a las 6rdenes de la Direccién General de Me-
dios de Comunicaci6n, evidentemente, se crea una in-
fraestructura superior, incluso, a la que habia, criticada
todos los afios en los Presupuestos de la Comunidad por
el Partido Socialista Obrero Espaiiol.

Pero bien, me decia el sefior Consejero, en la con-
testacién ala intervencién del Grupo Parlamentario So-
cialista, que las ideas son las mismas. Estamos de acuer-
do. Le he leido algunos pérrafos de la intervencién del
actual Presidente de la Junta de Castillay Le6n, y que
en ¢l afio ochenta y siete fue Consejero de Presidencia,
Juan José Lucas, lefdo algunos parrafos de su primera
intervenci6n ante esta Comisién en ¢l afio ochenta y
nueve cuando tomé posesion ¢n la Conscjeria de Presi-
dencia, y he tomado nota de alguna de las partes de su
intervencién esta misma tarde. Sigo insistiendo en que
solamente las ideas son las mismas; el problema, lo que
realmente le preocupa al Grupo Parlamentario Socia-
lista, es la realizacién de esas ideas, y yo creo que ahi es
donde nuevamente vamos a tener que discrepar,

Dice en varias ocasiones a lo largo de su interven-
ci6n, incluso también de Ia intervencién del Portavoz
del Partido Popular, el sefior San Segundo, que nueva-
mente nos volvemos otra vez a remitir a que el Partido
Socialista en el Gobierno Central lo hace mal (digo yo
que alguna vez lo pagaremos, si ¢s cierto); que hay otras
Comunidades Auténomas, ha terminado diciendo, que
no estdn mejor que esta Comunidad. Mire, no me preo-
cupa c6mo estan el resto de las Comunidades Aut6éno-
mas; m¢ preocupa la Comunidad en donde yo vivo, la
Comunidad de CastillayLe6n, yla Comunidad ala que
yo represento, que ¢s la de Castilla y Le6n. Y coincido
en que realmente estd mal, en que realmente no se ha
heche todo lo que debiera de haberse hecho en los dos
afios en los que est4 usted al frente de 1a Consejeria. 'Y
disculpo algunos aspectos que no se hayan podido re-

alizar porque también debo de reconocer que, si usted
ha hecho poco, los dos anteriores Consejeros de Presi-
dencia no hicieron absolutamente nada, no hicieron ab-
solutamente nada.

Evidentemente, me dice: "claro, la relacién de pues-
tos de trabajo... nos encontramos con que no existia re-
lacién de puestos de trabajo”. iHombrel, ustedes entra-
ron a gobernar esta Comunidad en el afio ochenta y
siete. {Que el Partido Socialista no lo hizo en el ochen-
tay cincoy en ¢l ochenta y seis? Lo pagé. Pero que us-
tedes lo hagan en el ochenta y nueve incumpliendo la
Ley me parece que no es, desde luego, motivo de justi-
ficaci6n. En ¢l afio ochenta y siete y en el afio ochenta
y ocho ustedes tampoco lo hicieron, y eran ustedes los
que estaban gobernando, insisto, incumpliendo la Ley.

En el afo ochenta y nueve ya nos hablaba de sacar
el concurso, de sacar la Oferta Piblica de Empleo, et-
cétera, etcétera, y es donde baso mi intérvencién: en
que ya en el afio ochenta y nueve se estaban adoptando
funciones, a una Inspeccién General de Servicio, a un
sistema de informética, un Consejo de Informitica de
la Junta de Castilla y Le6n, todo ello una vez resueltos
dos puntos claves en la Funcién Phiblica de esta Comu-
nidad, que siguen sin resolverse desde el afio ochenta y
seis, desde el aiio ochenta y seis, que fue cuando salié
la dltima... el Gltimo concurso de traslado de funciona-
rios.

. E, insisto, me dice ihombre!, ustedes no lo hicieron.
Mire, usted conoce como yo la situacion en la que el
Partido Socialista llega a gobernar en el afio ochentay
tres, y no era, ni mucho menos, la que ustedes hereda-
ron en el afio ochenta y siete, ni mucho menos, y me es-
toy refiriendo a medios materiales, a medios econdémi-
cos y a medios humanos. A esos medios. Ni mucho
menos; s6lo tienen ustedes que comparar los Presu-
puestos y los gastos de Capitulo I y Capitulo II que tie-
nen ustedes en los Presupuestos hace una semana pre-
sentados y los que tenia la Junta de Castilla y Ledn
gobernada por ¢l Partido Socialista en el dltimo afio de
gobierno, en el afio ochenta y siete. Eso es evidente.

Me habla de que debe de ponerse a punto el engra-
naje para las posibles transferencias de competencias.
Y me preocupa. Y entiéndalo tal y como se lo voy a de-
cir: me preocupa desde ¢l punto de vista de los recur-
s0s humanos. Si ustedes, en cuatro anos, han sido inca-
paces de poner en marcha ese engranaje, sinceramente,
me preocupa mucho el que tengan nuevas competen-
cias, con mayores problemas y que, de alguna manera,
dificulten mucho m4és la puesta en funcionamiento de
ese engranaje.

Insisto, en vez de cubrir 1a oferta piblica de empleo,
si realmente tenian necesidad de ello, por las nuevas
competencias a las que usted ha hecho referencia que
han tenido, competencias en gestién -por utilizar sus
mismos términos- en estos fltimos afios, bueno, pues,
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ctibranse con funcionarios; pero no se cubran con inte-
rinos, que, tal y como usted reconoce en algtin parrafo
de su intervencion, es la situacién m4s irregular que-se
puede producir en la funci6n piiblica en Castillay Ledn:
cubrir las plazas con interinos. Con interinos ¢ —insisto
nuevamente-, incumpliendo la Ley, con més de tres
afios en la Administracién, con més de tres afios, no méas
de cuatro, no m4s de cuatro. Es decir, que todos, o la
mayor parte, 0 el ochenta por ciento de los interinos que
en estos momentos est4n trabajando en la Junta de Cas-
tilla y Le6n son interinos que ustedes han metido en es-
ta Administracién.

La Delegacion Territorial Unica. Y me dice como
ejemplo: "a usted le gustarfa que el Delegado Territo-
rial de Palencia fuera del Partido Popular... perdon, del
Partido Socialista”. iHombre!, no, no. Mire, yo no estoy
hablande de que, gobierne quien gobierne, en funcién
de esto, aquellos Delegados Territoriales sean del co-
lor del partido que en esos momentos esté gobernando,
no. Le estoy hablando de algo a lo que hacia referencia
con anterioridad el Portavoz del Centro Democréticoy
Social, le estoy hablando de la carrera administrativa.
El Partido Socialista, en el afio ochenta y siete, en la l-
tima época del Presidente Constantino Nalda, tenia las
Jefaturas de Servicio, no como Altos Cargos, y eran las
que Hevaban las Delegaciones Territoriales. Puedo de-
mostrar gue eso ni incrementaba los costos de los Ser-
vicios Periféricos, ni entorpecia el funcionamiento de
los Servicios Periféricos. Y, ademads, una reflexién: me
parece muy pretencioso por parte del sefior Consejero
pensar -y asi lo he entendido en su intervencién- que
los tnicos funcionarios cualificados para ocupar Altos
Cargos son los militantes del Partido Popular; me pare-
ce muy pretencioso. Y no tengo ninglin problema en re-
conocer que si el Partido Socialista gobernara esta Co-
munidad, probablemente, no todos... bueno, en el caso
de los Delegados Territoriales, de ninguna manera,
porque volveriamos al sistema anterior; pero.en el caso
de las Direcciones Generales o de las Secretarfas Ge-
nerales, no todos ellos tendrian por qué ser afiliados al
Partido; ni estan todos los que son, ni son todos los que
estdn, que es una frase creo que bastante valida. Y me
parece muy pretencioso decir: "iHombre!, sefior Porta-
voz del partido Socialista, lo que usted quisiera es que
el Delegado Territorial de Palencia fuera un militante
con carnet del Partido Socialista". Pues no, yo no estoy
defendiendo que sea un militante de carnet del Partido
Socialista, pero tampoco, evidentemente, puedo defen-
der que el finico curriculum que pueda presentar es que
sca militante del Partido Popular. Estoy defendiendo
que, ademds, acogiéndome a la carrera administrativa,
sea la persona més indicada para ocupar ese puesto. Y,
si es posible, que no sea Alto Cargo.

O como, por ejemplo, el Delegado Territorial de Sa-
lamanca. Evidentemente, que dice: "Tenemos que tener
Delegados Territoriales Unicos, para que hagan fun-
ciones de representacién de esta Administracién en ca-

da una de las provincias". El sefior Sagredo sabe, y al-
glin problema tuvo con el Delegado Territorial de Sa-
lamanca. Claro que hacfa representaciones; hasta iba a
los mitines del Partido Popular, incluso desatendiendo
las funciones que le correspondian como Delegado Te-
rritorial. Y eso fue denunciado en su dia por parte del
Portavoz del Centro Democriético y Social.

Claro, si es para ¢s0 para lo que ustedes quieren los
Delegados Territoriales, perfecto. Pero diganlo clara-
mente, diganlo claramente; no me busquen ning(in otro
tipo de excusa, ni la rabieta de decir: "Como ustedes no
gobiernan, pues, cuando gobiernen, les a poner del Par-
tido Socialista; pero, mientras tanto, traguen, que van a
ser del Partido Popular”". Como fnico curriculum, el
que.sean afiliados al Partido Popular. No; me parece
que es una justificacion, la verdad, bastante pobre.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Si me permite, sefior... Puertas. Ha doblado el
tiempo que tenfa...

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Si, perdén,
Concurso de traslado de funcionarios. "No me importa
que se conozcan en estos momentos las puntuaciones
de cada uno de ellos"; incluso decia que yo las conocia
en el momento de su comparecencia anterior, en el mes
de julio.

El problema, sefior Consejero, es que en estos mo-
mentos ya no solamente las conocemos usted y yo, y al-
gunos miembros de la Junta o, incluso, pues, evidente-
mente, toda la Comisién de Valoracién. El problema es
que en ¢l mes de agosto, en las salas de esa Comision
de Valoracién han estado los sobres a disposicién de
cualquier funcionario que ha querido entrar en esa Co-
misién de Valoracion, y han aparecido sobres deslacra-
dos, y han aparecido expedientes esparcidos por la me-
sa, y han aparecido un sinfin de cosas, que yo no quiero
pensar mal, pero que podrian haber permitido que al-
gunos expedientes hubieran sido modificados en el mes
de agosto. No quisiera que eso hubiera sucedido, pero
que podria haber sucedido, evidentemente; por la des-
proteccion que han tenido esos expedientes, también
podria resultar.

Y espero, con el concurso -y s¢ lo dije en la anterior
comparecencia-, que no solamente se informe del 4rea
en la que mayor puntuacién haya tenido el funcionario,
sino del resto de las dreas. Porque, evidentemente, un
funcionario, cuando concursa -y ademds ustedes les hi-
cieron concursar a todas las dreas posibles-, pues, para
recurrir ¢sa resolucidn provisional del concurso, tendré
que tener conocimiento de los puntos de su 4rea, del
resto de los puntos de las 4dreas a las que concursaba y
del resto de los puntos de las 4reas a las que concursa-
ba el resto de sus compatieros; entre otras cosas, por
evitar ese agravio comparativo al que usted hacfa alu-
sién.
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Que no se le exija la permanencia de dos afios para
preparar la casa.........

Los interinos es otro tema que quisiera tocar, aun-
que muy brevemente. Y yo le decfa: mire ~insisto-, es el
método menos apropiado para que entren personas a
trabajar en esta Administracién, el método més irregu-
lar. Se sigue incumpliendo la ley. Pero no se ha incum-
plido Ia ley antes de la resolucién del concurso de
traslado de funcionarios, es que se ha seguido incum-
pliendo después de haber resuelto el concurso de tras-
lado de funcionarios.

En el Boletin nfimero tres, del cuatro de enero del
noventayuno, la Consejeria de Agricultura sacaba unas
plazas de... convocaba interinos. En el Boletin nlimero
trece, del dieciocho de enero del noventa y uno, la Con-
sejeria de Fomento sacaba también unas plazas de in-
terino. Es decir, si ustedes est4n pretendiendo que ca-
da funcionario ocupe su puesto de trabajo y organizar,
de una vez por todas, la Administracién, icémo es po-
sible conjugar eso con que se sigan sacando plazas de
interinos después de haber resuelto provisionalmente
el concurso de traslado de funcionarios?

Los cursos que no se celebraron en el afio ochenta
ynueve. En eso me ha dado usted larazén. Y habia cur-
$0s que tampoco eran necesarios. Recuerdo un ejem-
plo; y, ademés, como lo he recordado, pues, se lovoy a
decir: se acordard de un curso, que ya denuncié este
Procurador, en el que un Director General y un Jefe de
Servicio asisten a un curso de informética basica en Ma-
drid, cuando, precisamente, el Jefe de Servicio tenfa
publicado un libro, por parte de la propia Direccién
General, sobre informitica bésica. Digame usted qué
interés podria tener ese Jefe de Servicio en asistir a un
curso de informética bésica en Madrid, cuando €l mis-
mo era autor de un libro, publicado por la propia Di-
reccién General de Funcién Péblica. Digame si eso no
es un derroche de dinero de la Administracién en cur-
505, que, evidentemente, en el caso de ese Jefe de Ser-
vicio, no eran necesarios.

"Estamos mal, pero hay Comunidades Auténomas
que estan peor", Insisto, no me parece una justificacién
adecuada, no me parece una justificacién adecuada. Y
me ha hablado de que usted, en el desarrollo de la Ley
de Funci6n Pfiblica, ha hecho el Decreto de Integra-
cién, Registro de Intereses, Decreto de Grado-nolo ha
nombrado, pero se lo nombro yo-, Integracién de Cuer-
pos y Escalas. Pues, mire usted, por acortar, tengo en-
cima de la mesa cuatro folios con una bateria de pre-
guntas de puntos muy importantes de la Ley de Funcién
Pgblica que usted y su Consejeria no han desarrollado,
ni en los'dos filtimos afios, ni en los dos tltimes afios, ni
me temo que puedan desarrollar en Ios préximos veni-
deros. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el Grupo Po-
pular, el sefior San Segundo.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. Un minuto, creo que me sobra.

Por alusiones del sefior Martin Puertas, dejar, pri-
mero, constancia de que coincidimos totalmente con la
postura del sefior Consejero y que notamos una discor-
dancia clara y notoria, efectivamente, entre las compe-
tencias que se nos transfieren y los recursos humanos y
econdmicos quc se nos pasan.

Dice el sefior Martin Puertas que es que hablamos
mal de la Administracién Central. Permitame usted que
le diga que no es que hablemos mal de la Administra-
cién Central, es que es un punto obligado de referen-
cia. Y es usted el que siempre est4 atacando y metién-
dose con la Administracién Autonémica. Y yo Ie digo:
existen Direcciones Provinciales -permitame que tome
como punto de referencia a la Administracién Central-,
existen Direcciones Provinciales en provincias sin fun-
cionarios y sin ningdn tipo de competencias. {Qué es
es0? Un cargo eminentemente politico.

Recuerde usted el Director Provincial de Industria.
Unica y exclusiva competencia: 1a recogida de pararra-
yos radiactivos.

_ Vaya a otra Direccién Provincial, Direccion Provin-
cial de Agricultura...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YAY: Sefior San Segundo, le ruego que no abra debate
con ¢l sehor Martin Puertas.

ELSENOR SAN SEGUNDO NIETO: No, n0 abro
debate, pero es que, por alusiones, sefior Presidente...

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Las alusiones estan suficientemente... Sefior San
Segundo, dirfjase usted al sefior Consejero.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: $i. Gracias,
seflor Presidente. Y nada més, més que decir que, efec-
tivamente, que existen esas obligadas diferencias a que
también se ha referido, y no podemos comparar, seiior
Consejero, al Presupuesto de mil novecientos ochenta
y siete con el de mil novecientos noventa y uno. Entre
otras causas, tenemos m4s competencias, més funcio-
narios y, 16gicamente, también, m4s inversiones.

En cambio, si comparamos el Presupuesto del Esta-
do del ochenta y siete con el del noventa y uno, también
veremos una clara diferencia de exceso de gastos, y us-
ted sabe que las competencias cada vez son menores,
porque se van transfiriendo a las Comunidades Auté-
nomas,

Nada més, sefior Presidente. Muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior San Segundo. El sefior Consejero
tiene la palabra para un turno de dfiplica a todos los
Portavoces.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): 8i, sefior Presidente. Para con-
testar rdpidamente a las manifestaciones que se han he-
cho por los distintos Grupos Parlamentarios.

Por lo que se refiere al sefior Sagredo, yo crefa -no
lo sabfa seguro-, pero, efectivamente, tenia en la carte-
ralos datos que me pedia. Personal agosto de mil nove-
cientos noventa y uno de la Junta de Castillay Leén -no
hace falta que lo copie; le daremos una fotocopia-: fun-
cionarios, seis mil cuatrocientos cuarenta; sanitarios,
mil novecientos ochenta y uno; total, ocho mil cuatro-
cientos veintiung; interinos, mil setenta y uno; sanitarios
interinos, mil ciento cincuenta y uno; dos mil doscien-
tos veintinueve. Un total de personal funcionario e
interino de diez mil seiscientos cincuenta. Personal ia-
boral: laboral fijo, cuatro mil setenta y ocho; laboral
eventual, mil ochenta y cuatro; total personal laboral,
cinco mil ciento sesenta y cuatro. Contratados adminis-
trativos, treinta y cuatro; ésta, quiz4, sea la situacién mas
irregular de todas las que tenemos, y no som, precisa-
mente, del periodo ochenta y siete-noventa y uno. La-
boral becarios, treinta. Altos Cargos, cuarenta y seis.
Personal eventual de Gabinete ~al treinta y uno de di-
ciembre... de agosto del noventa y uno, lo que no quie-
re decir que sean esos los puestos de trabajo-, dos. En
total, cuarenta y ocho.

Estos son los datos que decia que si los tenfa a ma-
no. Si los tenia, pero no creia yo que era por este cami-
no por donde iba a discurrir la comparecencia.

La vivienda de los funcionarios he dicho que es un
tema que tengo in mente. Que me gustaria mucho dar
algfin tipo de solucién, pero respecto al que no he he-
¢ho ninglin compromisa. ${ que me gustarfa, de alguna
manera, buscar algtin tipo de ayudas; no sé exactamen-
te c6mo. No adquiero ningfin compromiso, ni tengo nin-
ghin compromiso, pero me gustaria, durante este tiem-
po, buscar alglin tipo de soluci6n, que probablemente
se puede hacer, pero que no sé exactamente ¢c6mo ni
por qué camino. Pero creo que es una de las preocupa-
ciones que todos los ciudadanos tienen, y que los fun-
cionarios también tienen.

Me ha hablado de la profesionalizacién y del cese
de un Jefe de Servicio el treinta de agosto de mil nove-
cientos noventa y uno. No conozco exactamente cudles
han sido las razones del Jefe de Servicio; si es un Jefe
de Servicio de la Administracién Central, es un puesto
de libre designaci6n, y, como puesto de libre designa-
cién, de la misma manera que se le rombrd, sin ningfin
tipo de razonamientos -porque no hay que buscar razo-
namientos de ning@n tipo—, de la misma manera se le

puede cesar. No creo que detrés de todo eso haya nin-
gln otro tipo de intenciones. Pero, de todas maneras,
no es este Consejero quien... donde pertenece el Jefe
de Servicio cesado, y no puedo dar més explicaciones
sobre el tema porque no las conozco. No obstante, si
que quiero dejar bien claro que, desde el punto de vis-
ta de la Funcién P(blica, Jefe de Servicio, de los servi-
cios, Jefe de Servicio de la Administracién Central,
nombrado en concurso como por libre designacién,
puede ser cesado libremente sin ningdin otro tipo de ex-
plicaciones, y sin que suponga ningiin desdoro para el
funcionario que ha sido cesado de ese puesto, puesto
que cs una de las posibilidades que tiene el Gobierno
Regional en este momento.

Me dice el sefior Martin Puertas que con la creacién
de la Direccién General de los Medios de Comunica-
cién Social no estamos ahorrando nada. No vamos a es-
tar ahorrando siempre, ni siempre vamos a estar en la
austeridad. En algiin momento hay que pensar en no
ahorrar o hay que pensar en gastar -si se gasta adecua-
damente; es algo completamente necesario. Y mucho
més necesario que utilicemos los medios de comunica-
cién, una unidad de relaci6én con los medios de co-
municacién, caando desde la Administracién Central
cada vez que pueden... y acabamos de tener una expe-
riencia tristisima, con el tiempo que dedican a los infor-
mativos, desde Television Espafiola, a Ios informativos
regionales, nos acaban de birlar -y digo birlar- diez o
veinte minutos de informacién regional dentro de esta
Comunidad Auténoma en un medio tan importante co-
mo es la Television. No pretendemos ser austeros con
¢so, pretendemos dar una bucna informacién a los ciu-
dadanos y facilitar alos medios de comunicacién la re-
lacién con las distintas unidades, las distintas Conseje-
rias.

Dice: me preocupan, no las ideas, con las que a lo
mejor, incluso, puedo estar de acuerdo, me preccupan
las realizaciones. No se ha hecho todo lo que se podia
hacer. Claro, se podian hacer muchisimas cosas. Pero
usted me hace una doble afirmacién: "no han hecho na-
da". Yo le digo: no hemos hecho todo lo que podiamos
hacer, pero hemos hecho mucho. Mucho. Y usted mis-
mo me ha dicho algo, que yo no me acordaba, que us-
ted mismo dice que hemos hecho. Hemos dado un gran
paso. Y no digo que lo hayamos hecho nosotros, por-
que seamos ma4s listos, o por otra razdn, sino porque
hemos llegado en el momento en ¢l que habia que ha-
cerlo. Pero ustedes, cuando estaban en el Gobierno, de-
bieron dejar el camino mucho mas trillado y més facil,
para que a nosotros no nos hubiera costado tanto. No
se ha hecho nada de nada de los anteriores... los ante-
riores Consejeros. Es una batalla que usted tiene plan-
teada contra el actual Consejero y los anteriores Con-
sejeros. No va a conseguir enfrentarme a ellos. Sélo le
voy a dar un dato, y se lo he dado montones de veces:
las bases del concurso se aprobaron, el Decreto de las
bases se aprobé siendo Consejero de Presidencia el ac-
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tual Presidente de Ia Junta. Luego, algo haria, Catorce
o dieciséis reuniones que tuvieron para la valoracién de
las 4reas o ¢l establecimiento de las bases se hicieron
siendo Consejero de Presidencia el actual Presidente
de la Junta.

No hemos hecho todo. Pues, claro, A mi me habria
gustado que el concurso estuviera ya terminado. Y, po-
siblemente -le voy a decir una cosa-, el concurso hubie-
ra estado terminado si las elecciones no hubieran sido
enmayo del ochenta y seis... del noventa y uno; porque
parte de los problemas que hemos tenido no han sido
problemas que se hayan derivado de los simples proble-
mas técnicos del concurso, sino de otras muchas razo-
nes. Y esto no lo he dicho nunca, pero lo digo ahora. El
concurso se ha retrasado por motivos 16gicos, es un con-
curso general, el primero, el Gnico, muy complejo, con
unos funcionarios de los que no tenemos antecedentes,
necesitando echar mano de certificaciones y declara-
ciones juradas para ver su sitvacién. Esto es asi, reco-
nozco la dificultad. Pero a esa dificultad técnica se han
afiadido dificultades que han sido superpuestas. Y no
hablo de la Comisién de Valoraci6n, donde realmente
sigo diciendo que se ha hecho un esfuerzo fuera de lo
normal, dedicando muchas m4s horas de las que nor-
malmente se dedican, mucho mas interés y mucho méas
entusiasmo. Si no hubiera sido por ¢l entusiasmo e in-
terés de muchos de los miembros de esa Comisién de
Valoracién el concurso no se podria haber terminado.,

Dice que a usted no le interesa ¢6mo estén las de-
més Comunidades Auténomas, que a usted loGnico que
le interesa: ésta. Que no le interesa cémo estd la Admi-
nistracién, le interesa ésta. Pero no le quepa duda de
que estamos en un Estado de las Autonomias y que so-
mos todos parte integrante de ese Estado, y que, de al-
guna manera, lo que pasa en otras Comunidades Autb-
nomas, lo que pasa en la Administracién Central tiene
que ver con nosotros. No lo digo para disculparme, lo
finico que digo es que el proceso normal de la creacion
de una Administracién Ptblica, de una Comunidad Au-
ténoma, es un proceso complejo, y usted mismo reco-
noce, dice: "cuando nosotros empezamos no podiamos
hacer porque..." Ustedes lo pudieron hacer muchisimo
mejor de lo que lo hicieron. Y si nosotros hemos... des-
de que nosotros empezamos, hay muchos interinos que
no sabemos... usted dice: "no sabemos cémo s¢ han
nombrado”. Pues yo digo: desde que ustedes empeza-
ron ¢n ¢] ochenta y tres hasta el ochenta y siete hay mu-
chos trabajadores de la Junta que no sé cémo han en-
trado. Las que se van por las que se vienen. No me diga
usted que del ochenta y siete para ac4'es cuando se han
cometido irregnlaridades o se han hecho las cosas no
ajustandose a la legalidad. Muchas veces he justificado
yo la postura del Gobierno Sccialista cuando empez6:
necesitaba empezar a trabajar. No las cosas se hicieron
bien. Se pudieron hacer muchisimo mejor. Y parte de
los lodos de este momento, se deben a los polvos de
aquel momento. Si aquello se hubiera organizado des-

de el momento bien organizado, no tendriamos ahora
los problemas que tenemos. Tendriamos otros, y, aun-
que no le guste que me compare con otras Administra-
ciones Pablicas, tendriamos los que tienen todas las Ad-
ministraciones Piblicas, la Catalana, la Andaluza, la
Gallega, la Extremeiia...

Todos estamos metidos en un problema que es un
problema mucho méas profundo, que es el problema de
lamodernizacién de la Administracién Puablica, Porque
estamos en un momento, con una Administracién Pa-
blica que tiene su origen en el siglo XIX, y estamos tra-
bajando con una Administracién, con unas herramien-
tas e instrumentos del siglo XIX en una realidad del

siglo XX, casi XXI. Todo el mundo est4 enfrascado en

esa modernizacidn y racionalizacién de la Funcién Pd-
blica. El Ministerio de Administraciones Ptblicas tiene
tomos y tomos publicados, y trabajos y trabajos encar-
gados a gabinetes especiales para ver qué pasa con la
Administracién y c6mo se le puede "hincar el diente” -y
digo "hincar el diente"- y, sin embargo, no termina de
dar con la solucién. Vamos a hacer que las compatibi-
lidades no sean asf, vamos a hacer una agencia tributa-
ria para la recaudacion de tributos, vamos a ..... Vamos
a hacer qué. Estamos todas las Administraciones, todos
los Gobiernos buscando la Administracién ideal para
este siglo XXI. Por lo tanto, no me diga que no tiene na-
da que ver ¢cdmo se encuentran los dem4s.

Y ahora le digo una cosa: puede que nosotros este-
mos mal, que tengamos problemas. Estamos mejor que
muchisimas de las diecisicte Comunidades Auténomas.
Y a mi eso si que me importa, a usted no, pero a mf sf,
A mi si que me importa que nosotros no seamos de los
que estamos peor. No se han hecho en otro sitio los con-
cursos. No se han hecho con la seriedad, la objetividad
y la trasparencia que se estdn haciendo aqui. Le podria
decir como se han convertido en funcionarios algunos
interinos y algunos contratados laborales de otras Co-
munidades Auténomas. De todo tipo. No me venga di-
ciendo que nosotros que hemos seguido un camino
trasparente, objetivo y con la participacién de las repre-
sentaciones sindicales de los trabajadores, me venga
diciendo que ahora, que nosotros no lo estamos hacien-
do y que lo estamos haciendo mal. Hemos estado tra-
bajando -obligacién nuestra-, y hemos obtenido resul-
tados, y los resultados est4n ahi. Cientos de datos, miles
de expedientes valorados, revisados, alegaciones estu-
diadas, programas recogidos. Y estamos en el final. Y
€50 es muy importante. Y es muy importante desde
esta Administracidon. Lo que demuestra que tenemos
unos funcionarios a los que se les puede sacar mucho
més partido de lo que en este momento vamos hacien-
do. Pero no estd mal. No funciona mal esta Administra-
cidn, no es de las que funciona peor. Puede funcionar
mejor, pero no es de las que funciona peor. Y se debe
en parte a estos problemas que tenemos, y, en parte, a
que la Administracién Piblica en este momento, a fina-

. les del siglo XX, es una Administracién Ptiblica que no
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responde a las necesidades que se est4n pidiendo en es-
te momento, las realidades sociales del siglo XXI. Tam-
bién a eso se debe.

Dejemos de buscar culpables. Se lo he dicho, creo
que en todas las comparecencias. Dejemos de buscar
quién es el culpable. Vamos a buscar las soluciones. Y
yo Ie he dicho: tenemos el proceso en marcha, prictica-
mente terminada la puesta de las primeras piedras, el
fundamento, los cimientos, y en estos cnatro afios po-
demos dejar la Administracién Piiblica de Castilla y
Leén en condiciones de tener una convocatoria cada
afo del concurso, promocion interna, y oposicion, cada
afio, que salga en cada momento. Podemos tener orga-
nizados adecuadamente los cursos de formacién, selec-
cidn y especializacion, perfectamente, porque tenemos
las bases. Podemos tener un registro que permita que
estos datos que yo tengo aqui no les saque finica y ex-
clusivamente de donde puedo, echando mano de los ex-
pedientes de las Consejerias, de las ndminas, de los re-
gistros de personal que tengo, de cincuenta mil sitios...
porque creo recordar, y yo no era entonces Procurador
de estas Cortes, que hubo un Procurador de estas Cor-
tes en la Legislatura ochenta y tres-ochenta y siete que
se pasé los cuatro afios preguntando cusntos funciona-
rios habia aqui, y nadie le contesté. Yo le puedo contes-
tar, puedo estar equivocado, pero yo le he contestado,
y ustedes no le contestaron durante cuatro afios el nii-
mero de funcionarios que aqui habia. Un Procurador
del Partido Popular, un Procurador leonés. Los cuatro
afios preguntando cudntos Procuradores, nadie le con-
testaba. Mire usted, hemos adelantado. A lo mejor ro
es exactamente 1o que nos habria gustado hacer, pero
hemos adelantado.

Dice gue no se¢ ha hecho nada, y, por lo tanto, no se
lo puedo admitir. Y como se dice jugando al mus "nie-
o la mayor", por lo tanto, no tengo que discutir ningu-
no de los otros razonamientos que me ha hecho.

Dice usted que el Partido Socialista tenia Jefes de
Servicio en las provincias. No sefior, no tenia Jefes de
Servicio, tenfa delegados de cada una de las Direccio-
nes Generales; habfa por cada Direccién General, ha-
bia un Delegado enla provincia. Y no habfa Jefe de Ser-
vicio. Y aquellos Delegados tampoco se.nombraban
como usted dice. Yo recuerdo cdmo se nombraron y co-
mo se quitaron algunos de los que estaban ocupando...
quien desempefiaba aquellos puestos ~y ademaés hicie-
ron ustedes bien, para eso ganaron-; no nos pida ahora
a nosotros cuenta de qué estamos haciendo, que esta-
mos gobernando, estamos gobernando con la gente en
la que tenemos puesta la confianza. No se dan los pues-
tos de Delegados finica y exclusivamente por ser del
Partido Popular. Yo no pretendo que eso sea asi. No sa-
que usted las cosas de quicio. No es eso 1o que yo he di-
cho. No tergiverse usted mis manifestaciones. He dicho
que ustedes no nombrarfan Ministro de Hacienda, ni
tampoco Director General de Tributos a ningfin afilia-

do del Partido Popular. Asf de sencillo. No es ésa la Gni-
ca razén por la que ustedes han nombrado a Solchaga
Ministro de Hacienda, Por eso y porque 1o considera-
rén que tiene competencia suficiente para desempefiar
el cargo.

Me habla usted de que eso, los Delegados Territo-
riales, lo que me puede crear es una rabieta. Pues, no
sefior, no me crea ninguna rabieta, La rabieta la deben
tener ustedes. Yo estoy ampliamente satisfecho con te-
ner un Delegado Territorial Unico, porque, por otra
parte, erauna de lasideas que este Consejero tenfa des-
de hace mucho tiempo: larepresentacién dela Junta en
cada una de las provincias por una sola persona, Y la
resolucién de los expedientes administrativos con ca-
rActer definitivo en muchas materias dentro de la pro-
vincia. Y le voy a contar por qué.

Si el Jefe de Servicio, si el Delegado Territorial no
tiene que decir, como dicen los funcionarios viejos y con
muchas escamas, cuando en Madrid se resuelven las co-
sas o en Valladolid las cosas, cuando llega el sefiorin del
pueblo o el cindadano de cada provincia: mire usted, se
lo bago asi, yo no pienso asi, pero como en Madrid di-
cen... como en Valladolid dicen... Pues, no sefior. A mf
me gusta el Delegado Territorial, porque cuando ven-
ga un Glitimo sefior y le haya resuelto un recurso, si lo
recibe le tendrd que decir: "mire usted, le he dicho que
no por esto, por esto, por esto y por esto”.

Es decir, tendrd la posibilidad de acudir a una per-
sona responsable del Gobierno Regional a quien le va
a tener que aguantar en la cara que le digan si tiene ra-
z6n o no tiene razén, o por qué se ha resuelto. Y sino
se lo dice, pues quedard muy mal, y perderemos la elec-
ciones si quedamos muy mal,

Pero ésa es una de las razones fundamentales por lo
que yo pienso que el Delegado Territorial es una figu-
ra importantisima dentro de esta regién de noventa y
tantos mil kilémetros y con nueve provincias. Que el se-
fior de cada provincia, sin trasladarse excesivamente,
pueda pedir explicaciones al 4ltimo que ha decidido si
le da la razém o no le da la razén. Yo, por eso estoy sa-
tisfecho y no tengo ninguna rabieta por tener Delega-
dos Territoriales.

Dice usted que en la resolucién del concurso que se
alegra mucho de que se lleve bien, y que durante el ve-
rano ha habido expedientes rotos, y expedientes no sé
qué, y expedientes en las Comisiones, Pues, yo no sé si
ha habido expedientes rotos, o expedientes abiertos. Lo
que si que le digo es una cosa: en el mes de junio del
afio mil novecientos noventa y uno estaban firmadas las
actas de valoracién de todos los que han concursado, y
esas actas estan firmadas y recogidas. Ese es el punto
de partida de la resolucién de ese concurso. Esas actas
no s¢ han modificado ni se van a modificar, salvo que
donde ponga sesenta y ocho, pues, resulta que no es se-
senta y ocho, sino que es noventa y ocho, porque se ha
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equivocado; que exista un error material. Y ese error
material s6lo la Comisién de Valoracién lo corregira.
S6lo lo habra corregido ella.

Por lo tanto, no me preocupa lo que me est4 dicien-
do. Ha sido un grupo de trabajo que en julio y agosto
han trabajado y mucho. Y si, ademds, ahora me dice que
ademés de trabajar no han hecho las cosas bien, pues,
yo digo: menos mal que han trabajado, aunque hayan
fallado en algo, porque si no en este momento estaria-
mos exactamente igual que a finales de junio de mil no-
vecientos noventa y uno,

Estoy francamente satisfecho del trabajo desarrolia-
do. Y creo ademds que con los tres criterios que siem-
pre he dicho del concurso: objetividad —se han aplica-
do las bases-, trasparencia -representantes sindicales y
de la Administracién han tenido acceso en todo mo-
mento a través de la Comisién de Valoracién, porgue
ellos son los que lo estaban haciendo, a Io que alli se es-
taba haciendo...- Es m4s, he dicho antes que usted ha
tenido documentos que incluso este Consejero a veces
notenia. Yo no sé ahora, en este momento, este Conse-
jerono sabe lo que va a pasar cuando aprieten el botén,
a lo mejor usted sf lo sabe, yo no lo sé. Y, por lo tanto:
objetividad, transparencia y publicidad, tres principios
que yo he aplicado, que he procurado que se apliquen
en este concurso, que creo que se han aplicado, dentro
de lo que se puede aplicar a toda cbra humana -toda
obra humana tiene fallos-, y que creo que dar4 un buen
resultado. Y a pesar de todo le digo: Ia aplicacién es-
tricta de las bases y de la legalidad va a producir trau-
mas, porque la aplicacion estricta de la ley a veces pro-
duce injusticias. Procuraremos, por los procedimientos
que sea, corregir estas injusticias, con conocimiento de
todo el que pueda tener participacién. Y si se corrigen,
serdn también con los mismos criterios: transparencia y
publicidad, para que el que sepa lo que se ha hecho pue-
da decir exactamente... y usted pueda venir, Su Sefiorfa
pueda venir, es decir, venga aqui a explicarme por qué
se ha hecho esto. Eso es lo que este Consejero preten-
de, y yo creo que lo vamos a conseguir,

El concurso, me dice usted, han modificado ustedes,
cuando ya el concurso estd hecho siguen convocando
interinidades. Es que no est4 resuelto definitivamente
¢l concurso. Hasta que no tomen posesién de su pues-
to de manera definitiva no est4 resuelto, y es necesario
cubrir esas vacantes que hay. Pero tenga usted la segu-
ridad de que, cuando se termine €l concurso, los interi-
nos, que no todos son nuestros, como los contratados
administrativos, que es lo més irregular y que no es nin-
guno de este Gobierno, porque la figura del contratado
administrativo es totalmente irregular, no procede pre-
cisamente del Gobierno del Partido Popular ni del Go-
bierno de coalicién, deben de proceder muchos de ellos
de Ia Administracién del Estado, de la Administracién
General, y algunos alo mejor que contraté el PSOE; pe-
ro tampoco me importa, les tenemos; y a un sefior que

lleva doce, catorce, dieciocho afios en una Administra-
cién trabajando de alguna manera hay que buscarle al-
gln tipo de solucién, no sé cudl, y si en Gltimo caso no
podemos, porque las leyes no nos lo permiten, pucs, lo
siento mucho, se quedar4n en la calle. Pero yo voy a ha-
cer todo lo posible para que aquel funcionario que du-
rante muchisimo tiempo, aquel trabajador que durante
muchisimo tiempo ha estado prestando servicios en es-
ta Comunidad tenga la posibilidad de incorporarse ala
Administracién de esta Comunidad Auténoma. Y an-
tes de que vengan de otras Comunidades Auténomas
funcionarios, intentaremos que se resuelva el problema
de los funcionarios de esta Comunidad, porque me pa-
rece que es la obligacién de todo gobierno resolver los

‘problemas de las personas que durante tiempo: tres,

cuatro, seis... Porque si hubieran sido sé6lo los interinos
que han venido a la Administracién mientras goberna-
ba el Partido Popular o en coalicién con el CDS, dirian
ustedes: es que les quieren colocar. Es que vsted sabe
muy bien que muchas de las personas que trabajaron
parala Junta en el ochenta y seis al ochenta y siete han
entrado... con el Partido Popular, con el gobierno de
coalicién, han entrado en esta Administracién, y eran
ustedes quien les habian puesto a trabajar por primera
vez. Quiero la misma objetividad para aquellos que en-
traron en el afio ochenta y tres, que para los que entra-
ron después del afio ochenta y siete, porque el criterio
no ha sido estar afiliados, el criterio ha sido la necesi-
dad de prestar un servicio y que tengan una competen-
cia determinada,

Creo que, como decia el Portavoz del CDS, este te-
ma es un tema que nos interesa a todos. Logicamente,
la obra que llevamos a cabo en la Consejeria de Presi-
dencia en materia de Funcién Piiblica es una obra difi-
¢il, complicada, porque la materia con la que estamos
trabajando es... son las personas y la sensibilidad es mu-
cho mayor. Pero yo confio en que los Grupos Parlamen-
tarios sepan comprender que con su ayuda, y a veces
con su control, y aveces con su constante preocupacion,
van a hacer posible, como decia antes -y por medio de
recursos; pues si, el que recurre admite la posibilidad
de hacerlo-, Heguemos a conseguir que al final de esta
Legislatura -que es mi objetivo- tengamos un concurso
al afio, un sistema de seleccién objetivo, unos sistemas
de cursos de formaci6n, de cursos de perfeccionamien-
to y de especializacion adecuados, y esto nos permita
tener una buena Administracién. Y le digo: para que es-
to se complete -y no es una meta que yo me propongo
para estos cuatro afios- tendra que ser completado con
un sistema de informatizacién en el que hasta que no
hayamos terminado esta primera fase no podremos
entrar en serio. Seria absurdo que en este momento no-
sotros empeziramos a hacer un gasto inmenso en infor-
mitica para informatizar algo que no tenemos ordena-
do todavia. Yo le digo que me conformo con ordenarlo
€n estos cuatro anos; si termindramos la ordenacién
pronto, iniciarfamos ¢! problema de la informatizacién;
pero no creo ~fijese si soy modesto, a pesar de lo que
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usted decfa-, no ¢reo que necesite menos de estos cua-
tro afios, 0 estos tres afios, para ordenar de manera ade-
cuada todo el personal al servicio de esta Comunidad,
tanto los funcionarios como los laborales; si termindra-
-mos antes, continuariamos con la informatizacién de

manera inmediata, porque creo que es una herramien-

ta de trabajo de la que ninguna empresa puede prescin-
dir a partir de este momento. Pero antes hay que tener
los datos que vamos a meter en esa informética para po-

.der trabajar con ello, los tenemos que tener ordenados,

“saber cudles son, donde estn, qué pasa con ellos, prio-

-rizados; de alguna manera, utilizarlos. Esta es, ¢n defi-
nitiva, la meta que se ha fijado la Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial con los altos cargos
que hoy me acompaifian y que estamos metidos en esta
batalla.

Estoy plenamente convencido que no solamente va-
mos a trabajar en ello, sino que lo vamos a conseguir.
Vamos a conseguir hasta donde le he dicho, no més. Y
no es mucho lo que pretendo, pero, si lo consegnimos
-y espero que si-, habremos dado otro paso de gigante
en la ordenaci6n de la Funcién Piblica de esta Comu-
nidad.

Muchas gracias, sefior Presidente.

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero. Terminado el turno de

Portavoces... {Qué es, para alguna cuestion reglamen-
taria?

EL SENOR SAGREDO DE MIGUEL: Presiden-
te, si me lo permite, brevisimamente, porque....

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO- .

" YA): Pero para qué.

EL SENOR SAGREDOQ DE MIGUEL: Para que
el ejemplo del Procurador leonés que citaba el Conse-
jero...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Se lo explica después...

ELSENOR SAGREDO DE MIGUEL: Ha habido
una pregunta que ha hecho este Portavoz no contesta-
da. -

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETQ NO-
YA): ... en la préxima comparecencia.

Repito, &algiin Procurador, no Portavoz, para un
turno de preguntas u observaciones quiere hacer usode
la palabra? No. Entonces, gracias, sefior Consejero, por
su comparecencia.

Sé levanta la sesion.

(Selevantola sesién a las veinte horas diez minutos).



