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(Comenz6 la sesi6n a las once horas cincuenta mi-
nutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Se abre la sesi6n, {Hay alguna sustitucién en los
Grupos Parlamentarios?

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: S, sefior
Presidente. José Maria Monforte sustituye a Daniel de
Fernando, por el CDS.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Ninguna mis. El sefior Secretario darg lectura al
tinico punto del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR GARCIA
CANTALEJO): 8i. "Comparecencia del Excelentisimo
seitor Consejero de Presidencia y Administracion Te-
rritorial, a peticion propia, para informar a la Comi-
sién sobre resultado del Concurso de Traslados de
Funcionarios en las diferentes Consejerfas de 1a Admi-
nistracién de Castilla y Leén".

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Secretario. El sefior Consejero
tiene la palabra para hacer su informe. :

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SEI:IOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Sefio-
tias, En el afio mil novecientos noventa, el quince de
marzo de mil novecientos noventa, se dio comienzo a un

proceso que habia iniciado en el aiio mil novecientos.

ochenta y ocho, a finales de mil novecientos ochenta y
ocho, para la resolucién de un Concurso General de

Pégs.
En turno de diiplica, interviene el Sr. Huidobro Dfez,
Consejero de Presidencia y Administracién Terri-
torial. 1500
El Presidente, Sr. Nieto Noya, abre un tumno de pre-
guntas para los miembros de la Comisin, 1503
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En turno de preguntas, interviene el Procurador Sr.
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Presidencia y Administracién Territorial. 1505
El Presidente, Sr. Nieto Noya, levanta la sesién. 1506
Se levantd la sesi6n a las catorce horas cvarenta minu-

tos. 1506

funcionérios Qﬁe era necesario realizar en la Adminis-
trac16n Pﬁbhca de Castxl]a y Le()n.

A lo 1argo de este tlempo, este Consejero, ycadavez
que ha habido alguna actuacién que ha tenido especial
relevancia sobre la resolucién del mismo, ha venido a
esta Camara a explicar, 0 c6mo era el comienzo del
Concurso, cudles eran las bases, cudles eran los proyec-
tos; a mediados del Concurso, cuando se realizaron las

.primeras resoluciones o adjudicaciones, para explicar

c6mo se habfan llevado a cabo y cuéles eran los resul-
tados que habfa producido; y en este momento, a partir
del dia cinco del mes de febrero, fecha en que cesaron
los funcionarios que habian sido... cuyos puestos habian
sido ocupados como consecuencia de la adjudicacién
de vacantes, y de forma inmediata, pidié venir a com-
parecer ante esta Camara, para explicar cudl era el
resultado final de este Concurso.

No voy a entrar, por tanto, a no ser que Sus Sefiorias,
alo largo de las intervenciones, asf lo deseen, no voy a
entrar a examinar cudles son o cuiles han sido los
criterios en virtud de los cuales hemos venido, 0 hemos
venido resolviendo estos problemas; y digo hemos veni-
do resolviendo, porque en la misma ha tenido o tiene,
como en todo concurso, una especial importancia la
Comisién de Valoraci6n, la Comisién que est4 encarga-
da de valorar los documentos aportados ¢ presentados
por cada concursante y hacer las propuestas al Conse-
jero, es decir, a la Administracién.

Voya limitarme, en esta primera intervencién, digo,
si Sus Sefiorfas no desean otros datos, a hacer una
manifestacién de cémo ha quedado o cuél ha sido el
resultado del Concurso, una vez finalizado el mismo,
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puesto que, en este momento, est4 finalizado el Concur-
so y, practicamente -y digo précticamente y luego diré
por qué: puede faltar algin tema todavia-, terminadas
todas las consecuencias que del mismo se derivan.

Seinici6 el Concurso con una primera fase, comple-
tamente indispensable para llevarla a cabo, que era la
de integrar los funcionarios transferidos a esta Admi-
nistracién desde la Administracién Central o desde
otras Administraciones dentro de los cuerpos y escalas
que habfan sido creados por la Ley de la Funcién
Ptblica de Castilla yLe6n. Eso supuso laintegracion de
seis mil seiscientos treinta y nueve funcionarios dentro
de esos cuerpos y escalas.

Contra esas integraciones se presentaron frescien-
tos cincuenta y tres recursos, via administrativa, de los
cuales setenta y uno fueron estimados, hubo setenta y
nueve opciones estimadas, y el resto fueron desestima-
dos. Hubo un nimero de recursos que se presentaron
contra estas estimaciones al contencioso-administrati-
vo, que s¢ ha ido resolviendo de manera paulatina, que
todavia se estan resolviendo algunos de esos recursos
contencioso-administrativos, yo creo que con una gran
celeridad, por la Sala de lo Contencioso, las Salas de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Le6n, que vienen d4ndonos la razén en Ja mayor
parte, respecto a aquellos recursos que habfamos de-
sestimado. Y0, en este momento, no tengo conocimien-
to, de ninguno de los recursos contenciosos que nos
hayan planteado, que en las sentencias que tengamos
hayan dicho que a quien no integramos en un cuerpa o
escala determinada tuviéramos que integrarlo.

Esta fase era imprescindible para empezar a hacer
o convocar el verdadero Concurso, es decir, la adjudi-
cacién de las plazas. Las plazas que se sacaron a Con-
curso fueron siete mil ochocientas cnarenta y cinco. De
ellas, las vacantes eran tres mil ochocientas ochenta; las
resultas, tres mil novecientas sesenta y cinco.

Hay que decir que, si ¢l niimero de funcionarios que
tenia la Comunidad Auténoma en este momento, en el
momento de la convocatoria del Concurso, eran alre-
- dedor de diez mil y pico funcionarios, ¢l resto de las
plazas que podrian haber sido resultas no se convoca-
ron, porque pertenecen a los sanitarios, y los sanitarios,
como ustedes saben muy bien, han quedado excluidos
de este Concurso, por razones distintas a las de no
querer llevarlo a cabo, sino por la situacién especial:
una primera integracién, que es necesario hacer, exis-
tencia de convocatorias pendientes, como consecuen-
cia de recursos o contenciosos planteados y, por otras
razones distintas de las que pudieran Ilevarse a cabo, o
a las que nos pudiera dar lugar a la convocatoria del
Concurso. Son, pues, tres mil ochocientas plazas las
vacantes, tres mil novecientas sesenta y cinco las resul-
tas, convocadas.

Sin embargo, el miimero de concursantes que con-
currieron a la peticidn de estas plazas no necesariamen-
te coinciden. El ndimero de concursantes que pidieron
plazas, muchas -no solamente una, sino muchas-, fue-
ron cuatro mil cuatrocientos veintiocho concursantes,
de los cuales, voluntarios, es decir, aquellos que tenfan
un puesto definitivo, pero que, a pesar de todo, concur-
saron, porque, llevando ya seis afios en esta Adminis-
tracién sin haber habido un Concurso General, querian
mejorar en el puesto o cambiar del puesto que tenian,
eran dos mil seiscientos treinta y nueve; dos mil seis-
cientos treinta y nueve funcionarios que estaban... que
tenian puesto definitivo en esta Administracién pidie-
ron que s¢ les adjudicaran plazas distintas de las que
estaban ocupando en ese momento. Sin embargo, habia
mil setecientos ochenta y nueve funcionarios que esta-
ban en unos puestos adscritos provisionalmente, que
necesariamente tenfan que concursar, y que son los que
denominamos "concursantes forzosos",

De estas peticiones, de las cuatro mil cuatrocientas
veintiocho, quedaron sin efecto cincuenta y cinco pla-
zas; algunas porque, durante este plazo; se jubilaron, y
otras porque no reunian los requisitos para concursar;
habia peticiones de interino que pedian concursar, v,
como ustedes saben muy bien, Gnicamente podian con-
cursar aquellos funcionarios de carrera que hubieran
tenido... que lo fueran con anterioridad a la convocato-
ria. '

- . =S
Esto es la situacion con fa que nos encontramos, las
plazas convocadas y las personas que concurrieron a
dicho Concurso. '

Las adjudicaciones se realizaron en varias fases.
Una primera adjudicacién de agentes forestales y el
Grupo E; hubo adjudicaciones provisionales del resto
de las plazas, A, B, Cy algunos B, que no eran agentes
forestales, y hubo adjudicaciones definitivas en el trein-
tay uno de diciembre de este afio, del afio mil novecien-
tos... perdon, del afio mil novecientos noventa y uno, y
de las resultas, en el mes de enero de mil novecientos
noventa uno.

El resultado total de esas adjudicaciones -y voy a
hablar ahora sin incluir los agentes forestales y los
Grupos E- eran: se han adjudicado a tres mil siete
concursantes, se les han adjudicado plazas vacantes a
tres mil siete concursantes; a mil treinta y dos concur-
santes no sc les ha adjudicado plaza alguna; en resultas,
aseiscientos ochenta concursantes se les ha adjudicado
una plaza y a seiscientos noventa y tres concursantes no
se les adjudicé plaza alguna.

Lo que gquiere decir que, de las peticiones que habfa,
las cuatro mil trescientas setenta y tres peticiones que
hubo, tres mil seiscientos ochenta y siete concursantes
fueron atendidos en cuanto a la peticién de plazas,
mientras que mil setecientos veinticinco no lo fueron.
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Adviertan ustedes, adviertan Sus Sefiorias que la
suma de estas dos cifras no da cuatro mil setecientos
treinta y tres, porque, 16gicamente, hay concursantes a
quienes no se les dio plaza o se les dio plaza en la
adjudicacién de vacantes, que luego pidieron ~porque
asise hizo.el Concurso-, tuvieron la posibilidad de pedir
resultas. Se hicieron dos concursos en uno solo: primero
las vacantes y segundo las vacantes que quedaron como
consecuencia de la primera ocupacion, y esto hace que
estas dos cifras no oo1nc1dan Pero éstos son los resul-
tados.

Sin embargo, lo que si que coincide son las plazas
adjudicadas. Yo he estado hablando de concursantes,
hasta ahora, ylo que sf que coinciden son las plazas. Hay
tres mil siete plazas adjudicadas de vacantes, y nos
quedan seiscientas veintitrés plazas no adjudicadas, en
vacantes. En resultas, que son las plazas que estaban
ocupadas por funcionarios que las tenfan con caricter
definitivo y que han quedado vacantes como conse-
cuencia de haber concursado a las vacantes, nos que-
dan: seiscientas ochenta plazas fueron adjudicadas y
seiscientas treinta plazas quedaban vacantes.

Esto quiere decir que, al final del Concurso, sin
tener en cuenta los agentes forestales y el Grupo E, se
han adjudicado tres mil seiscientas ochenta y siete pla-
zas. Y en este momento, después del Concurso, quedan
mil doscientas cincuenta y tres plazas que est4n vacan-
tes, que no estdn adjudicadas, que estdn vacantes para
préximos concursos. Y esto tiene lugar con todas las
plazas, excepto los forestales y el Grupo E, que, como
digo, se resolvieron en primer lugar y hace ya afio y pico
que estdn ocupando sus puestos y que estamos en con-
dictones de poder convocar un Concurso, en cuanto las
Relaciones de Puestos de Trabajo se revisen, en fechas
proximas., En los agentes forestales se adjudicaron dos-
cientas treinta y cinco vacantes y noventa y ocho resul-
tas; y en el Grupo E se adjudicaron ocho vacantes, y
nadie concurri6 a las resultas. En total, cuatro mil vein-
tiocho plazas han sido las que se han adjudlcado eneste
primer Concurso General.

Contra las adjudicaciones definitivas, ha habido no-
vecientos cuarenta y tres recurrentes; de esos novecien-
tos cuarenta y tres recurrentes, en este momento, hay
resueltos doscientos setenta y cinco recursos, y hay sin
resolver seiscientos sesenta y nueve, seiscientos sesenta
y ocho, en vacantes. Y en resultas, hay veintinueve
recursos presentados, de los cuales hay veintisiete sin
resolver y dos resueltos.

En los recursos de los forestales, se presentaron
dieciséis recursos, dos a las vacantes y catorce a las
resultas, de los cuales se estimaron ocho recursos, siete
se desestimaron y no se contestd uno de los recursos. -

De estos recursos, de los de la primera fase, en el
contencioso-administrativo, en este momento -y hay
que tener en cuenta que estén presentando los recursos

sin esperar a que se les conteste, sino, simplemente,
esperando, directamente, en cuanto se ha pasado el
plazo que tienen para contestar, y ha transcurrido para
todos ellos, para todas las vacantes y también para las
resultas-, se han presentado veintiséis contencioso-ad-
ministrativos, de los cuales veinticuatro de esos expe-
dientes ya los tiene la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente. Y quiero advertir que todos
ellos, que todos los recursos que se han consultado, que
se han presentado ante el Contencioso-Administrativo,
han sido resueltos por la Administracién, es decir, no
hemos dado la callada por respuesta. A pesar de que se
haya presentado el recurso antes de haber terminado
¢l plazo para contestar -el plazo para contestar, en
cualquier Administracion, son seis meses, segiin la Ley
de Procedimiento Administrativo-, a pesar de haberse
presentado el recurso antes, que pueden hacerlo, se van
contestando aquellos recursos, aun cuando estén en el
Contencioso-Administrativo.

Esto qulero decir lo siguiente: de los novecientos
cuarenta y tres recursos presentados, ¢l proced1mlento
que se utiliz6 fue el 31gu1ente Se hizo un primer examen
répido, un examen por encnma, en el cual hicimos tres
apartados: unos, del que del primer examen se vefa que,
claramente, habia habido algtin tipo de error, normal-
mente errores materiales, que. daban lugar a que la
admisi6n del recurso fuera casi automética; otros, otro
grupo, en el que del primer examen se advertia quelo
quese estaba pidiendo, practicamente, craunanegativa
a la contestacion del recurso; y una serie de recursos,
otro grupo, que daba lugar a que hubiera que estudiar
con mucho més detenimiento, para decidir si habfa o no
lugar a la estimacién del recurso. Eso nos ha permitido
resolver los recursos positivos, aquéllos que se iban a
estimar, en casi su totalidad. Los doscientos setenta y
dos recnrsos que en este momento hemos contestado y
hemos resuelto de forma estimatoria son, posiblemente,
aquellos recursos que se vayan a estimar, inicamente;
¥, probablemente, los seiscientos y pico recursos que
quedan son aquéllos que, probablemente, se vayan a
desestimar. Es posible que, entre estos seiscientos y
pico, un examen detallado de los mismos dé lugar a que
alguno, alguno mds haya que estimar; pero la regla
general es que el primer examen de dichos recursos nos
ha dado como solucién que 1o habria que estimar los
rmsmos.

'El resultado del‘Concurso, por lo que tiene de im-
portancia a efectos de demostrar cémo estaba la Admi-
niistracién y cuél es el resultado final para la Adminis-
tracin y para los concursantes, es el siguiente: hay un
34% de concursantes gue mejoran de nivel como con-
secuencia del Concurso; hay un 49% de concursantes
que quedan con el mismo nivel que tenian con anterio-
ridad, y hay un 17% de concursantes que disminuyen de
nivel; es decir, estaban ocupando un puesto de trabajo
de nivel superior a aquel que con arreglo a los méritos,
por lo menos con arreglo a los méritos establecidos en
las bases, sc suponfa se tendrian que ocupar.
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Hay un 22% de concursantes que se han quedado
en plazas semejantes, o la misma plaza, pricticamente,
que la que venfan ocupando, y un 77% 6 77,7 que han
ido a plaza distinta.

Por Consejerias, hay un 71,3% que se quedaen la
misma Consejerfa; y un 28,6%, con siete por ciento, que
cambian de Consejerfa.

Por localidades, hay un 82% de funcionarios que no
cambian de localidad, y un 18% que si cambian de
Iocalidad.

Y por provincias, hay un 94% que no cambian de
provincia, y un 6% que si cambian de provincia.

Y respecto a c6mo ha resultado el Concurso respec-
to a las peticiones hechas por los concursantes, es decir,
en qué proporcion aquellos que pidieron en primer
lugar han tenido posibilidades de obtener la plaza, el
45,95% de los que pidieron, de los voluntarios que
pidieron, obtuvieron la plaza pedida en primer lugar.
Es decir, aquellos que, teniendo un puesto definitivo,
concursaron ¥ pidieron una plaza, un 45%... un 46% de
ellos han obtenido la plaza pedida en primer lugar; un
589 han obtenido la plaza pedida en segundo lugar; un
65% han obtenido la pedida en tercer lugar, y el 80%
de todos ellos, de los voluntarios, obtuvieron la plaza
pedida en décimo lugar.

Este es el resultado del Concurso respecto a las
peticiones hechas por los propios concursantes.

Y, respecto a los forzosos, l6gicamente, con una
menor proporcion, porque estaban, concurrian en cir-
cunstancias completamente distintas, un 23,62% han
obtenido la plaza pedida en primer lugar; un 32%, la
pedida en segundo lugar; un 38% la pedida en tercer
lugar; y un 57%, la pedida en décimo lugar.

A estos frios datos que acabo de dar, voy a afiadir
algunas pequefias y muy breves consideraciones. El
hecho de que e1349 de los funcionarios hayan mejora-
do de nivel, que el 49% hayan quedado igual y que el
17% hayan disminuido, supone, o, por lo menos, para
mi, supone qgue la Administracién estaba necesitando
un Concurso general para que este 17% de personas
que estaban ocupando puestos de superior nivela aquél
que les corresponderia con arreglo a sus méritos volvie-
ran al lugar que era necesario. Y esto quiere decir que
las adscripciones que se habian hecho con anterioridad
no eran una adscripciones hechas de manera capricho-
sa, sino que, en la mayor parte de los casos, cuando se
habfan hecho adscripciones, se habfan hecho pensando,
normalmente, en la persona que podia haber ocupado
ese puesto. Y ese 17% responde, en muchas ocasiones,
a las oposiciones hechas en el tltimo lugar, en los
tltimos afios, de las personas que han entrado en los
tltimos afios, que viene a responder poco més o menos
alas adscripciones... al 15%, del 10 al 15% de personas

que se encuentran en muchas Administraciones en esta
misma situacién de situacibén provisional, de situacién
provisional; al ser situacién provisional, en algunas oca-

" siones, estaban en puestos superiores.

Pero, en todo caso, no superior al 17% las personas
que estaban ocupando puestos de mejor nivel. Hay que
tener en cuenta que la Administracién Central de esta
Comunidad Auténoma, la Administracion, los Servi-
cios Centrales de esta Comunidad Auténoma son
practicamente, est4n préicticamente desempefiados por
personal de nuevo acceso, porque muchos de los fun-
cionarios que fueron transferidos en su dia a las Admi-
nistraciones Periféricas se han quedado prestando sus
trabajos en las Administraciones Periféricas. Es decir,
el funcionario de Le6n, o de Segovia, que estaba pres-
tando sus servicios en la Direccién Provincial de Trans-
portes de Le6n se ha quedado en la Delegaci6n Terri-
torial de Transportes, en el Servicio de Transportes de
Leén, porque no tiene interés mayor en venirse a los
Servicios Centrales de Valladolid. Eso ha dado lugar a
que en muchas ocasiones haya habido que acudir a
personal de nuevo ingreso para cubrir muchos de los
puestos que la creacién de una nueva Administracion
Central exige; la puesta en marcha de una Administra-
cién, como es la de Castilla y Le6n, ha exigido desde el
primer momento haber acudido a un procedimiento

que no serd normal en el futuro, casi con toda la segu-
ridad.

El hecho de que el 719 de los funcionarios concur-
santes no... se hayan quedado en la misma Consejeria
pone de manifiesto que los trabajos de esas Consejerias,
que el funcionario sigue queriendo trabajar, la mayor
parte de las veces, donde estaba trabajando, no tiene
mayor interés en cambiar de lugar o de materia de
trabajo, y que, por lo tanto, el perjuicio que se ha
causado a la Administracion tampoco es grave, porque,
a pesar de lo que se estaba diciendo, ¢l setenta y tantos
por ciento de los funcionarios de una misma Consejeria
estdn preparados para resolver los problemas que esa
misma Consejeria tiene y (inicamente, como deciamos,
un 28% han cambiado de Consejerfa. Muchas de estos
quehan cambiado de Consejeria también son gente que
han sido adscrita a una Consejeria como consecuencia
de un nuevo ingreso y que, por lo tanto, tampoco habifa
tenido posibilidades de poder optar en un momento
determinado a una u otra.

El hecho de que el 93% de los funcionarios, casi el
94%, hayan quedado en la localidad que estaban supo-
ne, desde nuestro punto de vista, una gran ventaja desde
algo que esta Administracidn tiene en cuenta. No sola-
mente hay que tener en cuenta la prestaciéon de un buen
servicio a los Administrados, sino una buena politica de
Funci6n Piiblica, exige que el trabajador, el funcionario,
el personal laboral tenga también unas prestaciones
adecuadas como tal trabajador. Durante... en las dos
comparecencias que yo he hecho ante esta Comisién,
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he dicho siempre que si un funcionario con familia, que
llevara establecido en una provincia un nimero de afios
determinado, que tuviera una casa, que estuviera con
situacién, ¢n la situacién que se pudiera, yle causara un
grave perjuicio buscar colegios para los nifios como
consecuencia del traslado, que tendriamos, o buscaria-
mos ¢l procedimiento para arreglarlo. Pues bien, sélo
respecto al 7% hemos tenido, o quizd para el 18%, ya
que el 82% han cambiado de localidad, hemos tenido
que buscar solucidn a estos problemas.

Esto lo hemos resuelto de la siguiente forma, y con
los siguientes criterios, mas que de la siguiente forma.

Todos aquellos que han sido desplazados de lugar
de trabajo, si no deseaban ser desplazados de su lugar
de trabajo, y por ser éste el primer Concurso General,
hemos procurado buscarles una plaza dentro de la
localidad donde estaban viviendo. Todos aquellos con-
cursantes que no han podido concursar y que, como
consecuencia del Concurso, tenfan que buscar, tenfa-
mos que darles una nueva plaza, y como consecuencia
de esa nueva plaza podrian resultar trasladados a otra
localidad, hemos procurado buscarles que la plaza que
se les adjudicaba, la nueva plaza, coincidiera en el lugar
donde estaban celebrando. Eso ha dado lugar a que, a
partir del dia cinco, fecha en que cesaron, como hemos
dicho, los funcionarios y empezaron a trabajar, haya-
mos hecho reuniones constantes con las Secretarfas de
cada una de las Consejerias y con los Delegados Terri-
toriales, las Delegaciones Territoriales, para acoplar a
esta gente. Eso ha dado lugar a que desde el dia cinco
hasta hoy se hayan producido una serie de Comisiones
de Servicios tendentes a resolver estos dos problemas,
y en algunos casos muchos més pequeiios, en algunos
casos plazas que han quedado vacantes, las mfnimas,
puesto que, que yo tenga en este momento en mi poder,
ha habido cincuenta y ocho, sesenta adscripciones, co-
misiones de servicio como consecuencia de cambios de
unas Consejerias a otras, que tienen gque pasar por
Funci6n Pablica, sesenta, que se deben a desplazados
que han concursado y han tenido plaza, o a profesiona-
les, 0 a funcionarios de carrera que no tenian plaza.
Sesenta comisiones de servicios las que hasta este mo-
mento tengamos conocimiento de ellas; habrg algunas
més que existen en las Secretarias, pero que estén con-
troladas y con estos mismos criterios, para que nadie,
trabajando en esta Administracion, como consecuencia
de este primer Concurso General necesario, haya teni-
do que trasladarse de domicilio,

Esto viene a poner finaun proceso que se inicié en
marzo de mil novecientos noventa. Un proceso que era
completamente necesario. Sin este proceso, seria impo-
sible que esta Administracién pudiera dia a dia organi-
zar una politica de Funci6n Pablica en la que, pensando
en el servicio que hay que prestar y en los funcionarios
que lo estén prestando, se pudiera acudir, primero, al
cumplimiento de las leyes, y, después, a lo que es muy
importante, a lo que es importante: a que los funciona-

1ios que presten esos servicios estén allf en los puestos
que les corresponden con arreglo a los méritos que
tienen, al tiempo transcurrido 'y a la. capacidad que
tienen para desarrollar ese trabajo.

. Como se me ha preguntado en otras ocasiones,

incluso por.escrito, qué pienso del Concurso, yo creo
que lo que piense el Consejero de Presidencia del
Concurso tiene poca importancia. Creo que no essobre
pensamientos sobre lo que el Consejero o la Adminis-
tracién debe de manifestarse. No creo que tenga mucha
importancia lo que la Administracién piense, puesto
que lo que realmente tiene importancia es lo que ha
ocurrido. Pero, puesto que se ha preguntado, y puesto
que estoy aqui, y puesto que casi nunca he rehuido el
contestar a preguntas, diré que el Consejero est4 bas-
tante satisfecho del resultado del Concurso. Que ha
sido un Concurso ajustado plenamente a la legalidad,
es decir, a las normas de la convocatoria y al sistema de
funcionamiento. Y que, l6gicamente, la aplicacién es-
tricta, més que nunca, de estas normas de un Concurso
General ha provocado algunas situaciones que yo lla-
maria més que irregulares, que han podido dar lugar a
que la aplicacidn estricta no sea lo que con una légica
estricta, nto legal, podria haber dado como resultado.

Y este resultado, este buen resultado, se debe a la
colaboracién de los funcionarios en la preparacién de
sus peticiones, con pocos datos en algurias ocasiones, a
la labor realizada por la Comisién de Valoracién, muy
conflictiva en muchas ocasiones, y al interés y a los
medios que la Administracion ha puesto, tanto para los
concursantes como para que esa Comisién de Valora-
¢ién haya podido realizar su trabajo, y a la exigencia de
que en todo momento el Concurso haya sido piblico,
haya sido trasparente y se haya ajustado a la legalidad.

Esto es lo que piensa el Consejero de Presidencia,
lo que piensa la Administracién respecto a este Con-
Curso.

. También digo que algunos de los defectos, como
toda obra humana, se deben a la Administracién; algu-
nos se deben a quienes han participado en la Comisién
de Valoracion, que, l6gicamente, hay que considerar
que tenfan que ocurrir esas tensiones, puesto que los
que formaban parte de ella, todos o casi todos eran
funcionarios; y, i6gicamente, los funcionarios que han
concursado han cometido -reconocido por ellos en al-
gunas ocasiones- errores que en préximos CONCuUrsos no
se volver4n a cometer.

. Ha habido concursantes que no han creido que se
iba a aplicar estrictamente la legalidad en cuanto a la
resolucién del Concurso, y han cuidado muy poco que
aquellos documentos que aportaban fueran exactamen-
te los que ponia en las bases, y no otros. Ha habido
concursantes que han pedido plazas sin tener en cuenta
que el mayor, la mayor retfibucién no era lo m4s impor-
tante en la peticion de una plaza, y se han encontrado
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con plazas muy golosas para unos funcionarios que para
eHos no tenian ningfin interés, porque, si bien es cierto
que estaban mejor retribuidos, no era el campo o la
materia en la que deseaban trabajar.

Pero, en general, yo quiero insistir en que ha sidoun
buen Concurso, y que era un Concurso ~lo més impor-
tante- completamente necesario para que a partir de
este momento podamos empezar a trabajar en serio en
esta Administracién Piblica sobre materia de funcio-
narios y de Administracién Pdblica. Nada mds, seiior
Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero. Después de haber oido
lo que me sugirieron los Portavoces de los Grupos
Parlamentarios, se suspende la sesion para preparar las
préximas intervenciones por el tiempo reglamentario
de quince minutos.

(Se suspende la sesién a las doce horas quince mi-
mutos, reanudandose a las doce horas cincuenta minu-
tos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Se reanuda la sesion. Para el turno de Portavoces,
para hacer observaciones a la intervencion del sefior
Consejero, tiene la palabra, por el Grupo Mixto, ¢l
sefior Herreros.

EL SENOR HERRERQS HERREROS: Gracias,
sefior Presidente. Yo, en primer Jugar, agradecer al
sefior Consejero la deferencia de explicarnos las reso-
luciones, préacticamente definitivas, del Concurso de
Traslados de funcionarios. Y aprovechar, y lo siento
tener que decirlo otra vez, pero con este lio de cifras,
creo que dan pie a solicitar de nuevo que se nos propor-
cione previamente la informacién o la documentacitn;
entre otras cosas, cuando la comparecencia es de ini-
ciativa propia y acaso no a expensas de algtin Grupo de
la Cdmara.

Nos pinta un panorama, segiin se puede constatar,
cuast idilico; pero sorprende, en cierto modo, que, dia
a dfa, aparecen nuevos datos de conflictividad de algiin
género, acaso no vinculado directamente a esta cues-
tién. Y si nos sorprende el que existan novecientos
cuarenta y tres recursos como resultado de esta fase del
Concurso de Traslados. Me gustaria saber si eso se
considera o se puede considerar como muchos, o guar-
dan una proporcionalidad media con este tipo de casos
y en la cuantia que suponen las cifras dadas.

Me gustaria, por supuesto, también, saber cudles
son las causas bésicas que se apuntan o se utilizan por
parte de los recurrentes, que, en cierto modo, también
se ha hablado de prejuicios atribuidos a precipitacién o
desconfianza, en cicrto modo, de los funcionarios; pero
deben de tener —pienso yo— algin tipo de fundamento.

Me gustaria también saber cudles son los procedi-
mientos a adoptar para la resolucién, al margen del
puramente administrativo, aunque ha mencionado que
no se¢ ha utilizado un socorrido silencio, que a veces
incomoda mucho més que soluciona problemas.

Y nos gustarfa saber, por supuesto, de Ia compare-
cencia que usted hizo en la ocasién anterior a ésta, si
aquellos errores metodol6gicos que se apuntaron o
algunos defectos técnicos se han subsanado o pueden
ser parte de los problemas que aqui se nos han explici-
tado. Entre otras cosas, porque de los novecientos cua-
renta y tres recursos, parece ser que un porcentaje
interesante se han resuelto de una tacada, digdmoslo,
en funcién a lo denominado problemas menores.

Nos gustarfa saber también cudl es el cdlculo estima-
do,en este farrago de cifras, bien absoluto o relativo, de
&xito entre los altos cargos que fueron victimas de exa-
menes con tribunales de igual o inferior rango.

Ha hablado el seiior Consejero de bastante satisfe-
cho; pero acaso seria interesante conocer cudl es ese
grado minimo de insatisfaccion que le queda afin al
sefior Consejero. Yo entiendo que esta tarea no es, en
absoluto, nada facil y s un niimero muy amplio, pero
podriamos conocer cudl es ese grado minimo de insa-
tisfacci6n.

Y dos datos mds. En la anterior comparecencia,
desde luego, yo lo planteé —creo que algin otro Grupo
lo plante6 también-y aqui hoy no se ha mencionado: si
puede hablarse ya del coste econémico total de esta
operacién, que en absoluto trata de cuestionar la ope-

. racion, el fin, el objetivo; pero si seria interesante cono-

cer este dato.

>

Y otro dato también: cuél es el balance de los que
han abandonado o cambiado de Administracién, que
no sea, logicamente, de carécter obligado, por falleci-
mientos o algin otro tipo de esta naturaleza. Cuédles o
cuéntos son los casos en que se ha producido esa varia-
cién o cambio de Administraci6n.

Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETQ NO-
YA): Muchas gracias. Por el Grupo de Centro Demo-
crético y Social, tiene la palabra el sefior Monforte.

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: Gracias,
sefior Presidente. En primer lugar, dar las gracias al
sefior Consejero por su comparecencia ante esta Comi-
si6n de Presidencia, para explicarnos los resultados del
Concurso de Traslados.

Decia el sefior Consejero en su intervencién que
estaba bastante satisfecho con la resolucion del Concur-
50, y €s0 la verdad es que a mi me agrada. Pero yo creo
que deben de ser los funcionarios a los que les ha
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afectado el Concurso los que deben de mostrar su grado
de satisfaccién o no; probablemente no lleguen a ese
alto grado de satisfacci6n que tiene en estos momentos
el Consejero.

Que este Concurso haya ocupado p4ginas y paginas
y horas también en los medios de comunicacién es
debido, yo creo, fundamentalmente, a que se parte de
una base equivocada, es decir, el Decreto de mil nove-
cientos ochenta y ocho por el que se regulan las bases
-valga la redundancia- por las que se convoca el Con-
curso. Yo creo que es un Decreto que no es lo suficien-
temente objetivo.

Por otra parte, y a lo largo del desarrollo del Con-
curso, se han observado distintos errores en los que se
ha ido cayendo; errores que, aunque parezca que son
poco importantes, han tenido una repercusién impor-
tante alahora de resolver el Concurso. Por ejemplo, los
modelos de instancia y solicitud que se daban a los
interesados en el Concurso estaban hechos en fotoco-
pia, no estaban claras las claves por las que se pedian
los distintos puestos de trabajo, lo cual indujo a muchos

participantes a cometer errores a la hora de la peticién -

delospuestosde trabajo Estos solicitantes, por escritos
posteriores, quisieron subsanar estos etrores y no se
han tenido en cuenta. Yo creo que este es un factor
importante para que este Concurso no haya sido lo
bueno que tenia que ser,

Por otra parte también, se han resuelto bastantes
reclamaciones, porque se ha indicado a los interesados
que se les iba a resolver el problema mediante comisio-
nes de servicio; con lo cual el probléma sigue subsistien-
do y lo Ginico que se ha hecho hasta estos momentos es
salir del paso.

Pero lo que més le preocupa al CDS en este tema es
que, al mantenerse estas situaciones de inestabilidad,
esto, bueno, puede traer consecuencias graves para el
buen funcionamiento de la Administracién, ya que los
funcionarios no estén seguros en sus puestos de trabajo
y estén esperando a que cualquier otro Consejero, cual-
quier otro Gobierno, indudablemente, pueda remover-
les de ese puesto, Por tanto, decir eso: la gran inestabi-
lidad y las consecuencias graves que puede traer para
el buen funcionamiento de la Administracién.

Y, en ese sentido, hacerle una pregunta: icuéntas
comisiones de servicio habia antes del Concurso y cuén-
tas se han producido por la resolucién del Concurso?

Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Monforte. Por el Grupo Parlamen-
tario Socialista, tiene la palabra don Leandro Martin
Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. En primer lugar, agradecer al sefior Conse-

jerosu comparecencia ante esta Comisién. Y agradecer

también al Presidente de la Comisi6n la celeridad con
la que se ha convocado la misma, cosa que, al parecer,
no me consta que suceda con otras Comisiones en estas
Cortes.

Para decir a continuacién que el Grupo Parlamen-
tario Socialista ticne presentada una Interpelaci6n ante
esta Cémara, para su debate en Pleno, suponemos que
en el préximo Pleno a celebrar por estas Cortes, y que
serd alli, porque entendemos que el tema que en estos
momentos se debate es de una importancia lo suficien-
temente grande como para que este tema sea debatido
por todos los Procuradores de la C4mara; por lo que,
sin més, el Grupo Parlamentario Socialista se reserva
algunas de las preguntas y algunas de las inquietudes
que, evidentemente, le produce la resolucién de este
Concurso para dicha Interpelacion.

Lo que no quisiera pasar por alto, porque creo que
ha sido motivo de alguna que otra discusidén en esta
Comisi6n y en ¢l propio Pleno, es el anélisis tan parti-
cular que hace el sefior Consejero sobre las famosas
adscripciones provisionales. Incluso, en esta compare-
cenciaha llcgado adecir que, bueno, al confirmarse que
Ia mayor parte de los funcionarios que hasta entonces
venfan ocupando adscripciones provisionales en deter-
minados puestos de determinadas Consejerias se han
quedado en ese mismo puesto de trabajo, era lo que les
llevaba a la propia Consejeria de Presidencia y a la
Direccién General de Funcién Piiblica a entender que
Estas eran las personas mds idéneas para ocupar dichos
puestos de trabajo. Insisto: curiosa valoracién, curiosa
valoracion, si de lo que de ello se desprende es de que
estas personas se entiende que se las estaba buscando
para colocarlas en estos puestos de trabajo, entendien-
do ya de antemano que eran las personas més indicadas
para ocupar dichos puestos de trabajo.

Como ustedes saben, el Grupo Parlamentario So-
cialista no hacia esta valoraci6n, sino que entendia que
aguellos funcionarios con los que se tenfa un especial
interés en que ocuparan esos determinados puestos de
trabajo, se les colocaba en adscripcién provisional en
€s0s mismos puestos de trabajo, se les mantenfa ahi por
un periodo de tiempo nunca inferior a seis meses, para
que pudieran puntuar por ese puesto de trabajo. Evi-
dentemente, desde el momento en el que estaban enese
puesto de trabajo, eran fas personas més indicadas para
acudir a todos los cursos de formacién que desde ese
puesto de trabajo se generaban ¥, por lo tanto, uno tras
otro, iban sumando una seric de puntos que, por légica,
luego trafan como consecuencia el que las personas
més indicadas -y en eso si que tengo que darle la razén
al sefior Consejero- para ocupar definitivamente esos
puestos de trabajo eran las personas que con anteriori-
dad habian estado en adscripcién prowsmnal en esos
mismos puestos de trabajo. No sé si me he embrollado
demasiado o todo el mundo me ha entendido.
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Evidentemente, no coincidimos en esa misma valo-
racion, Y lo que sf que coincidimos es que, definitiva-
mente, se ha cerrado el circulo por parte de la Conse-
jeria de Presidencia en cuanto a la resolucién del
Concurso se trata. Por una parte, las jefaturas de servi-
cio, con aquellas famosas, con aquellas famosas entre-
vistas, se han venido a decidir sobre determinadas
personas con nombres y apellidos; pasdbamos a las
adscripciones provisionales y, nuevamente, se vuelve a
dar a personas con nombres y apellidos. '

No ha hablado el sefior Consejero para nada en su
intervenci6n de los interinos. Pero, por continuar ce-
rrando el circulo, pasamos a las adscripciones provisio-
nales y resulta que las adscripciones provisionales, in-
sisto, se vuelve otra vez a situar a aquellas personas que
. habfa un interés especial en que se mantuvieran en ese
puesto de trabajo con motivo de ta resolucién del Con-
curso de funcionarios. Pasamos, a continuacién, a las
comisiones de servicio para aquellas personas, aquellos
funcionarios que, en ese 20 0 25% del que hablaba con
anterioridad el Consejero de Presidencia, no se les
hubicra podido mantener a través de los anteriores
tramites en el puesto de trabajo que la Administracién
pretendfa que ocupara. Y, por filéimo, insisto, por ce-
rrar ese circulo: si hubiera un hueco que hubiera nece-
sidad de cubrir con aquellas personas indicadas, inte-
resadas la Administracion en cubrir con ellas, pues, se
mantiene a los interinos en esos puestos de trabajo, o se
les cambia, incluso, incluso nuevamente, saltdndose la
Ley de Funcién Piblica, sin ponerles, aunque sélo sea
de cara alagaleria, cinco dias enla calle, como te obliga
la Ley de Funcién Piblica.

Insisto, yo creo que con esto se ha cerrado el circulo,
de tal manera que en estos momentos si €50 es cierto,
tanto los Jefes de Servicio, como aquellos funcionarios
en adscripcion provisional, como aquellos funcionarios
en comisién de servicio, como aquellos otros que no
interesa que existan funcionarios, digamos, de no con-
fianza, se hayan podido cubrir con los puestos de inte-
rinos que habitualmente se venfan ocupando y que en
estos momentos, segiin conoce este Procurador, se si-
guen manteniendo en la Administracién.

Sique me gustarfa, entonces, que el sefior Consejero
me dijera en estos momento cuéntos puestos de interi-
nos se signen ocupando enaquellas plazas que debieran
de haber sido resueltas para funcionarios.

Yo creo que con esta breve intervencién sentamos
lo que va a ser el debate de la Interpelacién que el
Grupo Parlamentario Socialista llevar4 en los proximos
dias ante esta C4mara, y, por lo tanto, no tengo més que
decir. Muchas gracias,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Martin Puertas. Por el Grupo
Parlamentario Popular, tiene la palabra don Félix San
Segundo. '

EL SENOR SAN SEGUNDQ NIETOQ: Gracias,
sefior Presidente. Seforfas, Sefior Consejero. Yo, en
primer lugar, quiero agradecer, como todos los demés
Portavoces lo han hecho, en nombre de mi Grupo Par-
lamentario, la comparecencia ante esta Comisién del
sefior Consejero, a peticién propia, demostrando de
forma reiterada, como ya viene haciendo, su voluntad
de informar a esta Comisién con prontitud, como siem-
pre ha ocurrido, siempre que ha habido algo significa-
tivo dentro del Concurso, para explicar el camino reco-
rrido y la situacién en que se encontraba en el momento
en que ha comparecido. '

Y quiero agradecerle también su exhaustiva infor-
maci6n, pues nos ha explicado con todo detalle todas
las fases del Concurso, todo el largo proceso y todo el
complicado proceso del Concurso, alegaciones presen-
tadas a las adscripciones provisionales, a las definitivas,
posesi6n de los funcionarios, interinos y forma de..........
Todo nos lo ha explicado con todo detalle; por lo tanto,
nosotros quedemos sumamente satisfechos.

Yo creo que todos hemos coincidido en més de una
ocastén, y en las comparecencias que se han producido
ante esta Comisién, ante esta Cdmara, el calificar en
Concurso ya resuelto de dificil, complicado y complejo,
porque se trataba del primero que se celebraba con
caricter general en nuestra Comunidad Auténoma,
porque afectaba a tantos y tantos funcionarios, por las
vinculaciones de todo tipo de muchos concursantes con
instituciones de dentro y fuera de nuestra Comunidad’
Auténoma, por la necesaria remocién de muchisimos
funcionarios, ya que contaban con adscripciones provi-
sionales, por las bases de la convocatoria y demés nor-
mas de aplicaciéon de este Concurso, que posibilitaban
que puestos de trabajo del nivel A fuesen ocupados por
grupos de funcionarios del A y el B, ylos del B porel B
y el C, y sucesivamente, y por los miles de documentos
que se han tenido que examinar, expuestos siempre a
posibles errores humanos, incluso informéticos.

Elhecho de que se haya resuelto ya definitivamente
el Concurso pese a esas dificultades, pese a todos los
obstaculos que se han puesto durante el proceso, el
hecho es que se haya resuelto de forma definitiva, colo-
cando a cada funcionario en un puesto de trabajo, es
algo que nuestro Grupo Parlamentario valora muy
positivamente, y reconocemos el esfuerzo realizado pa-
ra culminar el proceso por parte de todos los que han
intervenido, ¢ incluso también por todas aquellas per-
sonas que han colaborado en la resolucién de este
proceso.

Ello permitird ya en lo sucesivo convocar ya con
normalidady ¢on periodicidad anuallos concursos, que
son la garantia del derecho a la movilidad del funciona-
rio.

Sin embargo, sefior Consejero, las intervenciones
precedentes, aunque no han sido una dura critica, como
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yo esperaba, por las que han expuesto ya en medios de
comunicaci6n, si se ha dejado entrever el descontento,
y, sobre todo, puesto que un Portavozya se hareservado.
de hacer la Interpelacién que tiene prcparada para el
préximo Pleno.

Nosotros decimos que admitimos que se hayan pro-
ducido adjudicaciones que han generado descontento
en los funcionarios; pero también decimos con claridad
y rotundidad que no existen razones objetivas para
pensar que esas adjudicaciones hayan sido realizadas
con intenci6n de beneficiar o primar a ningtin tlpo de
funcionarios,

Que haya habido novecientos treinta recursos no
justifica que los recurrentes tengan razon. Si la tienen,
pueden ser cstxmados, ¥, por supuesto, si en la via
administrativa no se da la razén, todavia tienen la via
libre o expedita de la Sala de lo Contencioso ante los
Tribunales, por lo que no se produce ningiin tipo de
indefensi6n. Es, por otra parte, normal que del examen
de miles, de cientos de miles de documentos se hayan
producido errores, que han sido subsanados, o que

. estamos seguro que podrén ser subsanados.

&Quelos resultados 1o han sido totalménte satisfac-
torios? Pues, busquemos las causas, pero no pongamos
en duda el comportamiento de una Administracién
que, bajo nuestro punto de vista, ha trabajado en todo
momento con claridad, con transparencia, con objetivi-

dad, y, por supuesto tambxén con suma discrecion, y yo.

itfa que con exagerada discrecién, ya que somos testi-
g0s los Parlamentarios del Grupo Parlamentario Popu-

lar de que se form6, lo mismo con el sefior Consejero

que con la Directora General de la Funcién Piblica,
una barrera infranqueable, un muro que era imposible
de traspasar, para facilitarnos, no ya para influir, cosa
que. ]amas hemos prctendldo sino para facilitarnos la
mas mlmma, la mas minima informacién. Por lo tanto,
es, yo creo, de justicia reconocer el comportamiento en
todo momento, en este dificil Concurso, el comporta-
miento de la Consejerfa y de todos los que han interve-
nido en el proceso. -

Ha hecho referencia el seiior... algtin Portavoz de
un Grupo Parlamentario a la Mesa de.Valoraci6n, y
nosotros decimos y volvemos a insistir, como ya hemos
dicho en otras comparecencias, que estaba formada por
representantes de la Administracién, un representante

de los sindicatos; que los quince puntos de la memoria:

no eran determinantes sobre una valoracién de cien que
se podian dar; y, por otra parte, que casi todas las
puntuaciones se produjeron por unanimidad, y que el
resto de la puntuacion, los otros posibles ochenta y
cinco puntos, los hacia un tribunal distinto, que no los
conocfa siquiera la mesa de esa entrevista,

Ha habido una transparencia total en el Concurso.
Yo diria que los sindicatos han formado parte de esa
mesa de valoracion; que aqui en las Cortes, de forma

reiterada, como he dicho al principio, el seiior Conse-
jero ha explicado puntuwalmente todo el camino del
proceso, y que los concursantes han conocido también
de forma especial una adjudicacién provmonal que
pudieron alegar, y, por lo tanto, han tenido conocimien-
to en todo momento. de cudles eran sus derechos, de
cudl era su adjudicacién y si podian o no podian alegar,

Resumlendo, sefior Consejero, nuestro Grupo Par-
lamentario est4 plenamente convencido de que se ha
actuado en todo momento, como he dicho; con clari-
dad, con transparencia y con objetividad, con discre-
¢ién y con estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y demds legislaci6n aplicable,

Que el actuar, como usted ha hecho referencia, con
una estricta justicia y cumpliendo la normativa ha gene-
rado descontentos, puede discutirse; pero nunca que la
subjetividad de una Administracién ha premiado a nin-
gin funcionario o concursante determinado. Que noso-
tros, que sepamos, dentro de la documentacién apor-
tada por los concursantes, han tenido posibilidad de
aportar todos los documentos y han tenido oportunidad
de justificar sobradamente sus méritos, y esos méritos
estamos seguros que con justicia son los que ha valora-
do la Comisi6n, o la Mesa de Valoraci6n,

Por lo tanto, sefior Consqero, yo solamente le qme-
10 reiterar nuestra satisfaccién, que es compartida con
usted, y porque ademds los datos que nos ha facilitado
también nos tranquilizan y son bastante satisfactorios,
porquc usted ha hecho referencia a que ¢l ochenta por
ciento, o el ochenta y tres por. ciento, no han sido
trasladados de su provincia, y el noventa y tres de su

' localidad, y que, incluso, para esos porcentajes.que por

causa del Concurso, por aplicar con estricta justicia las
normas, se han visto en necesidad de trasladarse de
localidad o de provincia, también la Consejeria ha bus-
cadosoluci6n para que no hayan tenido que trasladarse.

Yo creo que los datos son satisfactorios, creo que
las normas se han cumplido con estricta justicia, ¥, por
to tanto, nosotros nos fchcxtamos, ylohacemos tamblén
a la Consejeria, por haber culminado este proceso del
Concurso, y de una forma, si no satisfactoria para el
funcmnano porque en estos casos siempre ocurre lo
mismo: nadie est4 a gusto ¥y siempre se produce una
supervaloraci6n del propio funcionario; pero estamos
seguros que la Administracién, la.Consejeria en este
¢aso, ha cumplido con justicia, y, adem4s, como corres-
ponde a una Administracion neutral y a un estado de
derecho. Muchas gracias. :

‘ EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior San Segundo. Para contestar a las
observaciones de los Portavoces, tiene la palabra el
sefior Consejero.-

EL SENOR CONSBJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
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HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sehor Presidente. No
puedo por menos que agradecer el toro en que ha
discurrido o que est4 discurriendo esta comparecencia,
¥, en el mismo tono y con el mismo 4nimo de aclarar
cuantas preguntas se han planteado en esta sesion, voy
a contestar a todas y cada una de las preguntas que en
la misma se han hecho.

Decia el sefior Herreros que el panorama cuasi
idilico que presentaba el Consejero de Presidencia no
coincide con la conflictividad que dia a dfa se descubre
en los medios de comunicacién dentro de la Adminis-
tracién Pablica, y también decia que puede que no se
refiriera a los mismos temas; le puedo asegurar que no
se trata de los mismos temas. La negociacién de un
convenio colectivo, 0 lanegociacidn de la propuesta que
la Junta de Personal hace respecto a sus propuestas, no
tienen... no diria nada que ver, porque es el mismo
grupo de personas con el que estamos hablando, pero
tienen poco que ver con la resolucién del Concurso.

Pero quiero decir que yo no considero un panorama
idflico; ya me gustaria, como Consejero de Presidencia,
que el problema de la Funcién Piblica, de la politica de
personal de la Administracién, fuera dentro de un pa-

- norama idilico. Nada mis lejos de la realidad. El pro-
blema de personal, y usted lo debe saber mejor que
nadie, ¢l problema de personal en esta Administracién,
y en cualquier otro tipo de empresa, es uno de los
problemas més conflictivos, con independencia de que
el Concurso haya salido mas o menos bien. Y sigo
manteniendo: es un buen Concurso, aun cuando algu-
nos de los resultados que se producen, desde el punto
de vista pudiéramos llamar de logica no legal, haya
podido producir alguna pequeiia... algunos disgustos.
Entre los mil cuarenta y ocho, veintiocho adjudicacio-
nes de plazas que se han adjudicado, algunas, muy
pocas, puede tener la seguridad que més de tres mil
ochocientas son plazas perfectamente ajustadas a los
méritos que habia, A lo mejor esos documentos apor-
tados, alo mejor esa manera de presentarse a un primer
concurso haya podido producir alguna insatisfaccién;
pero puede tener la seguridad de que el Concursose ha
ajustado a la legalidad, y, posiblemente por ajustarse a
Ia legalidad con toda precisién, haya producido en
algunas ocasiones estas pequefias pudiéramos llamar
discrepancias,

Me dice que si el niimero de recursos, novecientos
cuarenta y tres, son muchos o pocos. Lo que si que le
puedo decir es que el nimero de recursos, desde nues-
tro punto de vista, ha sido menos del esperado. Un
veinticinco por ciento... no llega, veinte por ciento apro-
ximadamente de recursos respecto al némero de plazas
adjudicadas, cuando los recursos adminigtrativos son
gratuitos y que s6lo cuesta el presentarlos escribir una
instancia, no es el nitmero de recursos administrativos

-que se suelen presentar, son bastantes més. Yo, por
decirle algo, las noticias que tengo de un dltimo concur-

so que también -y no de esta Administracién-, que
también ha estado mucho en la prensa, ¢l nGmero de
recursos presentados creo que ha sido del ochenta por
ciento, de la Administracion Central. No me dicen
nada, no quiero yo con eso criticar es¢ Concurso; digo,
simplemente, que quien presenta un recurso y no le
cuesta més que escribir una pdliza, por si acaso, por si
mi plaza adjudicada me la quitan, muchos funcionarios
presentan recursos. En el caso concreto que estamos
examinando, un veinte, un veintitantos por ciento, no
me parece un niimero elevado de recursos, me parece
un nfimero normal de recursos administrativos. Y el
hecho de que hayamos resuelto de forma estimatoria
doscientos y pico pone de manifiesto el interés que
hemos mostrado por lo que alli se ha hecho, y, teniendo
en cuenta el nimero de datos, de documentos y de
expedientes que hemos manejado, tampoco tiene nada
de extrafio que en esta ocasién el nimero de recursos
¢stimados se hayan elevado a tanto; no serfa normal, en
otra ocasion, que los recursos estimados ascendierana
tantos,

{Qué procedimientos existen al margen del recur-
so? Pues, no existe ningin otro. Una vez que en via
administrativa se dicta un acto administrativo, la Gnica
posibilidad que existe es recurrirlo en via administrativa
y luego al contencioso, o directamente al contencioso,
porque no necesariamente tendria que ir, tendria que
hacerlo. No se contesta, y por eso el nimero de recursos
contencioso-administrativos para nosotros es muy sig-
nificativo; €l hecho de que haya veintiséis recursos con-
tencioso-administrativos es significativo de lo que los
funcionarios estdn pensando -es una interpretacién de
este Consejero que, I6gicamente, no presupone lo que
piensen los funcionarios—; pero me parece que es un
ndmero pequeiio de recursos contenciosos-administra-
tivos respecto a la resolucion del Concurso.

Y ahi si que queremos decir algo importante. Quiero
decir lo signiente. Hemos dado a los concursante en
todo momento, y se ha puesto de manifiesto aqui, que
por qué, qué ha pasado, como se les ha tratado: todo
tipo de posibilidades. Se convocd el Concurso. Como el
tiempo para presentar la documentacién no fue, parece
ser, adecuado, se prorrog6 el plazo de presentar docu-
mentos. Como no tenian sistema, o no habia unos pre-
cedentes en esta Administracién de un concurso de
estas caracteristicas, se les hicieron unos modelos, algu-
nos de los cuales no resultaron como tenian que resul-
tar; pero eran modelos que tendrian que haber presen-
tado los concursantes. Facilitamos todos los datos para
que se presentaran esos recursos. Hicimos algo que no
es normal en ninglin concurso, porque crefamos y sa-
biamos que este Concurso no era un concurso normal,
y era hacer una adjudicacidn provisional; y en esa adju-
dicaci6n provisional se presentaron alegaciones, mu-
chas; recurrieron o alegaron mil seiscientos noventa y
siete funcionarios, que dieron lugar o afectaron a casi
cuatro mil plazas, porque cada uno de estos funciona-
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rios alegaban a causas distintas. Estas mil seiscientas
noventa y siete alegaciones, més los errores que se
descubrieron por el examen que la Administracion hizo
entonces, que eran doscientos quince errores, dieron
lugar a que trescientos treinta y ocho concursantes, por
razones de puntuacién, obtuvieran plazas que antes no
habfan cobtenido; es decir, que, como consecuencia de
esas alegaciones -cosa que no se hace, normalmente, en
ningiin Concurso, ¥ que nosotros establecimos aqui por
las especiales circunstancias que concurrian-, dio lugar
a que corrigiéramos trescientos treinta y ocho concur-
santes que tenian puntuacién distinta. {Por qué lo hici-
mos? Y estamos reconociendo con esto que ha habido
errores; yo no estoy contando nada idilico, estoy con-
tando que hay funcionarios, de los que han concursado,
que, sus papeles, sus documentos, no sabian dénde
buscarlos; y esto es lo que ka complicado de manera
extraordinaria la resolucién de este Concurso.

Dice usted que cudntos Altos Cargos han obtenido
buen resultado. Pues, mire, no me he preocupado de
ello, pero, ahora que me lo recuerda, yo creo... no me
acuerdo de las fechas, pero, en un momento determina-
do, en un medio de comunicacién, predijeron que los
Altos Cargos que se presentaban iban a obtener una
plaza segura. Le puedo asegurar que el Consejero, que
concursd, no solamente no obtuvo la plaza a la que
aspiraba, sino que, posiblemente, no obtuvo nisiquiera
aquélla a la habria tenido derecho. Los tres Delegados
dela Junta, que iban a obtener la mejor plaza, ahora dos
de ellos ex-Delegados, yo creo que los tres tienen pre-
sentado recurso administrativo, porque no han conse-
guido ninguna de las plazas que pedlan Es decir, todo
lo contrario. : HC

Esto demuestra que no hemos estado haciendo el
Concurso para dar puestos a los Altos Cargos de la
Junta, sino todo lo contrario. No quiero dar nombres en
este momento, pero, si usted pregunta a los medios de
comunicacién, & pueden decir exactamente cusles eran
los nombres que entonces se barajaban. Se barajaban
nombres de Altos Cargos que ni siquiera concursaban;
de Altos Cargos que si concursaban, pero que no han
obtenido ninguna de las plazas que pedian, y de Altos
Cargos que, no solamente no han obtenido la que pe-
dfan, sino ninguna de las que, probablemente, les de-
bieran de corresponder, con arreglo a su méritoy su
capacidad. Y ésos, entre ellos algunos, son los que yo
digo que no responden a la l6gica, no legal sino a la
légica de otro tipo. Esto es-lo que le quiero decn'
respecto a los Altos Cargos. .

Dice que si estoy bastante satisfecho, y cudl serfa el
grado minimo. Pues, mire, yo creo que este Concurso,
teniendo en cuenta los augurios que sobre €I se hacian
y las pegas que desde distintos puntos se han puesto
para que no saliera adelante, con el hecho de haberse
resuelto, me habria declarado satisfecho; pero’es que,

en este momento, tengo que declarar que noes eso lo -

que ha ocurrido; que lo que ha ocurrido es que, normal-
mente, como regla general, en cuatro mil veintiocho
adjudicaciones de plazas, la mayor parte de ellas han
ido a parar a quienes tenfan que tenerlas, con arreglo,
no a las bases del Concurso, sino a la 16gica humana que
funciona en estas ocasiones. Porque las bases del Con-
curso, de las que luego se ha hablado, establecian unos
criterios (podian ser ésos u otros), en el que primaba,
normalmente; la antigiiedad, yla antigiiedad en el cum-
plimiento, en el desempefic de una determinada 4rea
de trabajo. Se puede criticar que éste fuera el mejor
criterio, pero es el que era, y el que nadie recurrié, y al
que se lleg6, no por simple capricho de la Administra-
cién ~como he explicado en comparecencias, en otras
comparecencias-, sino al que se leg6 después de mu-
chos debates con los representantes sindicales de esta
Administraci6n. ‘

Por eso digo: ées ésa buena o mala base? A mi me
parecen buenas bases para el Concurso General que
hemos hecho, porque, normalmente, los mejores pues-
toshanidoalos funcionarios que tenfan mayor antigiie-
dad, lo que ro quiere decir que esa mayor antlguedad
en algunos casos, sea la que les capaclte mejor para el
desempefio de un puesto. Pero si hubiéramos tenido en
cuenta -como se hace en otras Administraciones- la
capacidad para el désempefio de un puesto, en este
Concurso General habriamos entrado, posiblemente,
en la libre designacién, en la libre oportunidad o esti-
macién de la Administracién, del Conse_]ero, yahisique
habriamos entrado ¢n un camino sin retorno; porque
cualquiera que hubiera sido el criterio para determinar
16 que dice: "Méritos adecuados para desempeiiar uno
de cada uno de los puestos”, si hubiéramos utilizado ese
procedimiento de libre estimacién, posiblemente, en
este momento habriamos acertado en muchos casos
para que una persona fuera més adecuada para el
desempeiio de un puesto, pero también le digo que
habria sido mucho més subjetivo y los casos de protesta
sérian muchisimo mayores y mucho ms indefendibles.
Porque lo que si le puedo asegurar es que los criterios
utilizados se han utilizado para todo el mundo, buenos

.0 maios.

* El coste econémico no lo sé exactamente en este
momento, aunque no me seria dificil decirselo. Pero sf
le puedo decir una cosa: quienes han trabajado en la
Comisién de Valoraci6n han sido funcionarios, repre-
sentantes sindicales y Altos Cargos. Los Altos Cargos
no han percibido, por formar parte de esa Comisién de
Valoracién, ningtin dinero, cero; los funcionarios que
han participado‘ los han recibido en atencién a las horas
y a las sesiones que han cstado; todos ellos han sido
retribuidos; y también los representantes sindicales han
sido retribuidos por esas horas, pero sélo por las horas
extras que realizaban, por las horas filera de jornada,
no por otras. Eso est4 certificado en unas certificacio-
nes de asistenciay hechos efectivos a todos aquéllos que
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hanformado parte de esta Comisi6én de Valoraci6n, con
los mismos criterios para todos ellos.

Y, por Gltimo, me dice que cudl ha sido el balance
de los que han cambiado de Administracion. No he
entendido muy bien a qué se refiere, pero, si lo que
quiere decir es que han cambiado de Consejeria, he
dicho que hay un setenta y tantos por ciento que per-
manecen en la misma Consejeria.

Yo tengo la completa seguridad, la completa segu-
ridad, de que cualquier funcionario que trabaje en una
Consejeria est4 capacitado, en un periodo de tiempo
muy breve -no més de diez dias-, para desempeiiar
cualquiera de las actividades que hay en esa Consejeria;
cualquiera, me refiero al ochenta por ciento de las
actividades. Un auxiliar administrativo me da igual que
esté en la Consejeria de Agricultura, que en la de
Presidencia, que en la de Fomento; su trabajo es exac-
tamente el mismo. Un administrativo, es el mismo tra-
bajo: archiva igual, hace las mismas propuestas, hace
todo. Alguien, un funcionario de un cuerpo especial,
pues, si alguien duda de que un ingeniero de caminos
no pueda hacer un proyecto porque se refiera a cami-
nos, a carreteras, y porque la carretera se haga en el
monte o se haga en otro sitio, pues, me est4 diciendo
que no se-fia, en absoluto, de las titulaciones que se
estan dando en las facultades o en las escuelas especia-
les de esta nuestra Espafia.

Por lo tanto, no me [o creo. Yo creo que los funcio-
narios que tenemos estdn capacitados para desempefar
el puesto. Un licenciado en Derecho puede realizar su
trabajo en casi toda la Administracién, en ¢l ochenta
por ciento de esa Administracién; luego, habré especia-
lidades que tendran que prepararse, pero son pocas, y
para €s0 existen escalas especiales, como son la econé-
mico_administrativa, como son la escala de Letrados, o
bien como es la Administracién Especial. Lo que €s un
ingeniero, lo que ¢s un arquitecto, lo que es un perito,
un técnico, eso estd previsto ya. Si yo no tuviera la
confianza de que un funcionario, dentro de un cuerpo
determinado, de un Grupo determinado, puede reali-
zar todas las labores que tiene encomendadas de ese
Grupo en cualquier Consejeria, pues, como se ha dicho
por otros conceptos hace pocos dias, apaga y vimonos,
porque, entonces, es que no estamos creyendo en los
funcionarios. Y yo si creo en la mayor parte de los
funcionarios.

Por eso digo que no me preocupa excesivamente
que un veintitantos por ciento de funcionarios se hayan
cambiado de Consejeria. Y estoy plenamente conven-
cido de que los que estdn en la misma Consejeria siguen
haciendo el trabajo bien. Es mds -y esto ya es una
apreciacion personal, que nada tiene que ver con lo que
ocurra en la realidad-, tenemos la sensacidn, por lo
menos en la Consejeria de Presidencia, que algunos de

estos cambios han producido en los funcionarios que

los sufren, que han ido a un nuevo puesto de trabajo,

una nueva ilusién por desempenar un puesto de trabajo
o una actividad que antes no desarrollaban. A lo mejor
usted ha sufrido en sus propias carnes el hecho de
que el mismo trabajo, desarrollado durante muchisimos
afios ~digo muchisimos, més de diez, m4s de quince-, a
Io que lleva, al final, al funcionario ¢s a la rutina; y
cuando se cambia de actividad, aunque no sea mucha,
siempre se pone una dosis mis de ilusién o algunos
proyectos més a llevar a cabo. :

Decia ¢l seiior Monforte que, si el sefior Consejero
estaba satisfecho, no tenfa importancia, porque quienes
tienen que estar satisfechos son los funcionarios. Me
alegro que me lo diga, porque es exactamente como yo
he empezado a contestar a esa pregunta: no es lo que
importa lo que piense el Consejero, porque los pensa-
mientos no tienen importancia para ¢l funcionamiento
de una Administracién, pero, ya que se insiste en que
lo diga, lo digo; pero yo mismo no doy ninguna impor-
tancia a los pensamientos que yo tengo, a los efectos de
esta comparecencia, ni a los efectos de los resultados.
Efectivamente, son los funcionarios los que lo tienen
que valorar; pero no solamente los funcionarios, tam-
bién la Administraci6n tiene que valorar. Y la Adminis-
tracién, en este momento, estd, todavia, en vias de
espera; no tenemos datos reales. Hace un mes escaso,
escaso, que algunos funcionarios han empezado a tra-
bajar en puestos de trabajo, y algunos hace solamente
diez dias; con lo cual, no podemos tener una valoracién
detenida de cudles son los resultados del Concurso.

Si le puedo decir que aquello que habfa que hacer
dentro de plazo se ha hecho, Y sile quiero decir que, a
pesar de lo que se ha dicho, el cambio de estos funcio-
narios -que no han sido muchos, porque algunos se han
quedado donde estaban- no supone —-como ya hemos
puesto de manifiesto en otras ocasiones—, no supone un
cambio mayor que el que supondria el que, durante el
mes de agosto y el mes de julio, una parte de los funcio-
narios se vayan de vacaciones y la Administractén siga
atendiendo a aquellos servicios fundamentales.

Dice que el fallo del Concurso son las bases, porque
no son objetivas. Yo he manifestado que las bases, en
este momento, me gustan; no serian las bases para
cualquier Concurso, pero son unas bases que, para el
primer Concurso General, en el que la Administracién
no tenfa muchos datos respecto a esta materia, me
gustan. Porque digame usted qué criterios distintos de
la antigiledad podria utilizar para que sean més objeti-
vos, es decir, para que fuera més objetiva la resolucién
del Concurso. Si hay algiin sitio donde no se puede
discutir es, precisamente, en la antigiledad, yla antigiie-
dad ha pesado de manera especial en este Concurso;
quiz4 no para llevar a los més valiosos a los puestos que
se necesitan, pero si para ser més objetivos. Y lo que
aqui se nos estd echando en cara, en algunas ocasiones,
es que no hemos sido objetivos. Para llevar a funciona-
rios a los puestos que se necesitan, a los més valiosos,
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tiene que intervenir una dosis de subjetividad, que, en
esta ocasién, no se ha utilizado; y no se ha utilizado,
precisamente, pensando que este Concurso afectaba a
cuatro mil funcionarios; a-cuatro mil y pico funciona-
rios, y que eso podria dar lugar a desconfianzas que no
quenamos mtrodumr

Dicen que los errores en los que se ha ido cayendo,
como el modelo de instancia, 1a solicitud, las fotocopias.
Pucs, son errores creados, precisamente, con el 4nimo
de ayudar a los concursantes, porque, si no hubiéramos
acudido en cada momeénto a ayudar a los concursantes

en esa materia, a reunir a los Secretarios Territoriales™
para que llevaran instrucciones a los concursantes, a ir,

en cada momento, ayndando a que &stos tuvieran a su

disposicién todos. los datos, algunos concursantes ni-

siquiera habrian concursado. Incluso, como he dicho
antes, las-alegaciones, que es un trdmite que no existe
normalmente, pone bien de manifiesto cuél ha sido'la
intenci6n de la Administracién en esta materia.

Dice: "Se han resuelto las reclamac1ones porque les
han prometido comisiones de servicios”. Mire usted, no
se lo admito, de ninguna manera. Hay un criterio para
las comisiones de servicios, que he explicado aqui antes
y que sigo explicando, como regla general -no hay regla
general sin excepcién-, La regla general es: funcionario
que ha obtenido una plaza y que, como consecnencia
de esa plaza... Es decir, concursante. al que se le ha
adjudicado una plaza, que, como consecuencia de esa
plaza, saldrfa desplazado de su localidad habitual don-
de vive, hemos procurado, si €l queria -y de ésos hay un
dieciocho por ciento-, si é1 queria, buscarle una plaza
donde estaba normalmente viviendo. Como hay un die-
ciocho por ciento de personas que han cambiado de
localidad y una gran parte de esas personas han cam-
biado de localidad porque querian, haga usted el c4lcu-
lo de cuél de ese dieciocho por ciento pueden haberse
dado comisiones de servicio. {Lo dejamos en el cin-
cuenta por ciento? Pues, un nueve por ciento de los
cuatro mil. Son personas que han cambiado de locah-
dad y que no querfan cambiar.

En este primer Concurso General, hemos dicho, y
yome he comprometido, y es un compromiso moral que
cumplo que estos sefiores no les cambxariamos, por
esta primera vez y hasta que se dé el préximo concurso,
procurariamos resolverle el problema. Yya lo hemos
hecho, ya estan hechas las comisiones de servicio. Y me:
dice usted: {cuantas? Le digo: aquellas que por cambiar
de Consejeria han tenido que pasar por Funcién PGbli-
ca sesenta. {Han terminado? No. Alguna més habra.
Pero el criterio es ése. {A quién més hemos dado
comisiones de servicio? A los funcionarios que no ha-
biendo podido concursar, funcionarios de carrera, se
han quedado sin plaza. Al cubrir, a estos sefiores hay
que darles una plaza, con una adscripeién provisional,
Hemos procurado que la adscripcion provisional que
se Ies haga, la comision sea en un lugar donde venian

realizando sus servicios, v, a ser posible; en la misma
Consejeria. {Por qué? Porque pensamos que nadie
quiere; y, si quiere, ya lo manifestard y lo haremos. Esos
son a los que hemos aplicado, no a los que tenfan
presentado un recurso para que estén callados. Los
recursos se han adjudicado, se han resuelto normal-
mente. Los recursos que se han resuelto normalmente
s¢; refieren Gnica... -y también como regla general.y
todas las reglas generales tienen excepciones-, aquellos
que del simple examen de la documentacién aportada,
normalmente certificaciones, o declaraciones juradas
acompafiadas de peticién de la certificacién, de la sim-
ple vista de la certificacién se deducfa un error, Le
Pongo por caso: ‘al sefior que le decfan dos y dos son
seis, ese recurso se estimaba, porque no hacia falta
hacer ningfin juicio de valor. Los juicios de valor les
hacia la Comisi6n de Participaci6n; los errores, practi-
camente matematicos o aritméticos, lo que se llaman en
derecho errores de hecho, esos son los que han dado
lugar a la resolucién de la mayor parte dg los recursos.
Puede que alguno no sea asi, pero la mayor parte de los
recursos deben su estimacién a errores de hecho.

Y, luégo, me dice algo curiosisimo: que lo que pre-
tendemos con esto es que el Consejero de turno en el
futuro pueda remover a los funcionarios. Pues lo Ginico
que se consigue... No; entonces... Porque si lo que se
dice es que como consecuencia del Concurso lo que se
va a poder hacer ahora es remover a los funcionarios,
precisamente lo que se persigue y lo que se ha conse-
ghiido es todo lo contrario, que los cuatro mil veintiocho
funcionarios que tienen un puesto definitivo, no les
pueda mover nadie de su puesto si no es mediante la
iniciacién de un expediente correspondiente para san-
cionarlo o para sacarlo del puesto. Esa es Ja gran virtua-
lidad del Concurso: dar a cada uno un puesto del que
nadie le puede remover si no es mediante expediente,
permitirle en el futuro acceder a otros concursos, Si no
ha querido decir eso, lo paso. Pero si lo que quxslera
decir es eso, no podia de ninguna manera.

' oCufmtas comisiones de servicio antes y cuéntas
ahora? Pues la verdad es que no sé cuantas habia antes
y cuéntas hay ahora. Sile he dicho, exactamente, el dato
que tenemos en esté momento en Funcién Piblica, Pero
yo'creo que no habria excesivos problemas para con-
testar esta pregunta si tuviera en mi mano los datos.

Dice el sefior Martin Puertas que iba a hacer una
intervencién breve, y la ha hecho, porque, como tiene
planteada una mterpclamén que alh se debat:ré el
problcma

La comparccenma que yo he pedido ante esta C4-
mara no tiene por finalidad explicar todo el Concurso,
y creo que lo decia bien claro, sino el resultado del
Concurso,-es decir, cuéntas plazas se han adjudicado,
qué problemas se han creadd, cémo se han resuelto los
problemas planteados, y eso es lo que he hecho.
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Si tiene planteada una interpelacién para hablar de
estos temas del Concurso, pues, en el momento oportu-
no contestaremos a esa interpelacién, no hay ningiin
problema. Es uno de los derechos que como Qposicién
le corresponde a esta Cdmara, y a mi me encanta que
durante muchos afios sigan presentando interpelacio-
nes al Grupo Popular en el Gobierno de CastillayLe6n.
O sea, yo estoy encantado de que me planteen interpe-
laciones. No me gustaria plantearlas yo.

El an4lisis de las adscripciones provisionales que ha
hecho el Consejero. El sefior Martin Puertas tiene una
rara habilidad, y es una estrategia que utiliza con mucha
frecuencia, de primero poner en boca del comparecien-
te una afirmacién que no ha hecho, para luego rebatirla.
Asf es facilisimo debatir. O sea, cnando usted dice gue
yo he dicho lo que no he dicho, y mantiene, y la dialéc-
tica la monta sobre la base de lo que usted dice que yo
he dicho -que no he dicho-, es facilisimo que usted
tenga razén, De ninguna manera he dicho yo que se han
quedado en los puestos, que las adscripciones provisio-
nales realizadas son aquellas que tenfan que ser y que,
por lo tanto, se han quedado en los puestos que tenian

_que quedarse. No. Yo le he dicho que hay un 17% de
personas, de concursantes, que han disminuido el nivel
que antes tenfan. Yo le he dicho que, puesto que hayun
nimero de personas, de funcionarios, muy elevado que
se ha quedado cn el mismo sitio, o que se ha quedado,
o que ha elevado de nivel, hombre, pues esto quiere
decir que, como habia un gran némero de adscripciones
provisionales, quiere decir que no estaban tan mal he-
chaslas adscripciones provisionales, siel nimero mayor
han conseguido el mismo puesto o han conseguido un
puesto mayor. Quiere decir que muchos de esos puestos
estaban ocupados por sefiores que tenian que ocupar
provisionalmente, que luego tendrian que ocupar ese
puesto. Pero derivar de ahf que yo estoy diciendo que,
como tenian las adscripciones provisionales, a los que
tenfan en adscripeiones provisionales buenos puestos se
les han dado, pues no. No he dicho eso, y, por tanto,
toda la argumentacién que ha hecho para destruir una
afirmacién que no he hecho me la paso, la paso, porque
no puedo contradecir algo con lo que yo no estoy deba-
tiendo.

Y ésa es una estrategia que utiliza con mucha fre-
cuencia, ¥ que a veces picamos y terminamos debatien-
do lo que usted guiere.

Pero yo aqui he venido a debatir los datos que yo
doy y que usted me puede contradecir, Dice usted que
de esta manera hemos cerrado definitivamente el circu-
lo. Es decir, como nosotros pusimos a aquellos que
queriamos en la adscripcion provisional -ef argumento
que usted yo le he entendido que ha hecho-... Ustedes,
desde el afio ochenta y siete, colocan en la adscripcion
provisional a las personas que quieren situar, a sus
amigos; una vez que les han colocado en la adscripcién
provisional, en los puestos buenos, convocan un concur-
so; les dan los puestos que ya tenfan en la adscripcion

provisional, que para eso son sus amigos y para eso les
tienen bien colocados; y una vez que les han dado los
puestos y que han hecho el Concurso con esas adscrip-
ciones provisionales y ya les tienen colocados, ya han
cerrado ustedes el circulo. Primero les colocamos en la
adscripci6n provisional, luego les convocamos un Con-
cursoyluegoles damoslaplaza. Y por ese procedimien-
to. iYo que creo que se conoce usted demasiado bien
cudl es el procedimiento para sélo conocerlo por lo que
nosotros hemos hecho! A mi que me parece que en
algfin sitio se lo han explicado m4s detenidamente de lo
que ha explicado este Consejero en las comparecencias
que se hacen aqui! {No seré eso fo que ustedes acos-
tumbran a hacer en otros sitios? Porgue es que no me
diga usted... me lo dice siempre, y usted se conoce
demasiado bien el proceso. Pues, mire usted, mientras
aquinormalmente los puestos salen a Concurso yalibre
designacién sélo salen los jefes de servicio de la Admi-
nistracién Central y la Secretaria de los altos cargos, y
poco mas, en la Administracion Central coja usted el
Boletin Oficial del Estado y todos los dias, a cientos,
porque son cientos, salen fibres designaciones. Pues,
entonces, digame usted donde, qué me esta diciendo
usted de cerrar el circulo, {No serd que son ustedes los
que donde estan gobernando cierran el circulo, y noso-
tros no?

Porque claro, yo ya me estoy empezando a pensar
que se conoce muy bien éste es el procedimiento para
decir que lo estamos aplicando nosotros. Yo le digo:
digame usted, digame usted si el nimero de recursos...
Porque usted estoy seguro que si se lo ha estudiado,
usted si que sabe si el nimero de recursos son muchos
o pocos. El sefior Herreros no tiene medios suficientes,
porque dice que est& més en solitario, pero usted estoy
seguro que sabe cudl es la media de recursos que se
presentan contra un concurso. Entonces, lo sabe. Y
usted digame si el niimero es mucho o poco. E120%, el -
25% de recursos administrativos, no contencioso-admi-
nistrativos, porque estoy seguro que usted lo sabe. Y
digame usted cuéntos recursos s¢ hacen o s¢ estiman en
la Administracién Central.

Ya le he contestado de las entrevistas. Y usted sabe
quiénes son, y sabe a quién me estoy refiriendo: dos
ex-delegados y un delegado actual. Estén recurriendo
porque las plazas que pidieron no son Ias que se les han
dado. Hombre, si resulta que de nueve delegados terri-
toriales que hay no hemos atendido, segfin sus atencio-
nes, a tres, y no sélo ne les hemos atendido, sino que ni
siquiera les hemos dado aquellas plazas que pareceria
16gico que se fes hubieran dado, pues, mire usted, o les
tengo mucha mania a esos delegados -cosa que le digo
que no-, o es que me he equivocado mucho; y le digo:
tampoco me he equivocado mucho. A lo mejor, si pen-
sara como usted, si que me habria equivocado.

Le digo que no se ha utilizado el Concurso para
colocar a los altos cargos. El Concurso ha sido objetivo.
Y usted sabe muy bien que incluso personas que estan
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- en el Partido Socialista han obtenido puestos, hombre,
que, si yo lo hubiera hecho "a dedo"; no se los habrfamos
dado, tenga la seguridad. Pero no lo he hecho "a dedo”;
lo he hecho de otra manera. Muchos més, no, no, mu-
chos m4s, y no le voy a dar nombres, pero muchos més
que esos. Lo que pasa que, si ustedes tampoco tienen
funcionarios tan antignos como pueden ser los que
estdn en el Partido Popular, pues qué le vamos a hacer.
iSuerte que tienen que son ustedes més jévenes que
nosotros! Pero nada més.

Me preguntaba usted por los interinos. Todos los
interinos que ocupaban una plaza que ha sido adjudi-
cada en el Concurso se han ido a la calle. No por cinco
dfas; desde el dfa cinco llevan en la calle un montén de
interinos. Y también le digo una cosa: si yo hubiera
encontrado el procedimiento, si hubiera encontrado el
procedimiento para que esos interinos se hubieran po-
dido quedar en el calle ~procedimiento legal-, no se
habrian ido a la calle, porque los necesitdbamos en la
Administracién. Ese sf que ha sido un perjuicio, y no el
cambio de funcionarios. Porque, cuando se cogen inte-
rinos, normalmente es porque en una Consejerfa, en un
departamento, en una unidad, se necesita a esa gente
para desarrollar el trabajo diario. Si yo hubiera encon-
trado un procedimiento legal para que los interinos se
hubieran quedado en los puestos que estaban, o en
algunos semejantes, se habrian quedado. No hemos
podido hacerlo. Y le digo el proceso: hay un Decreto
ya, aprobado el jueves pasado en Consejo de Gobierno,
y la vispera pas6 por el Consejo de Funci6n Pblica, y
antes se habia visto en Comisién de Secretarios, que
regula el sistema de seleccién o de eleccion de los
interinos. Mire usted, en cuanto podamos, en cuanto
tengamos, que creo que va a ser muy pronto -yo espero
que no sea més lejos de la semana que viene-, irin
convocindose los puestos, las convocatorias para cubrir
es0s puestos de interinos. Y no le quepa la menor duda
que el interino que ha realizado un trabajo, pues, yo
creo que estd en mejores condiciones que otros para
seguir realizando una trabajo parecido, y esto Io est4n
haciendo en todas las Administraciones, en todas. La
Administracién de Justicia creo que fue la primera que
empez6: interino que ocupaba, interino que terminaba
su plaza, a la vez siguiente, si podian, volvia a entrar,
porque ya tenia alguna pequefia experiencia. Pues no-
sotros haremos algo parecido. Algo parecido... $f, si, la
convocatoria estd en marcha. :

Dice: comisiones de sérvicio. Le he dicho, lo he

contestado ya. Yo calculo que el 18% de personas que
ha habido que cambiar de localidad, pues, aproximada-
mente el 9 6 €1 10% no querian cambiar. Hemos procu-
rado buscarles una solucién, como regla general.

Y dice, y terminaba diciendo que en los interinos,
que usted, que cree que hay interinos que siguen ocu-
pando plazas que habian sido adjudicadas mediante
Concurso. Pues yo creo que no. O sea, no se lo puedo
asegurar, porque es muy dificil asegurarselo, pero va-

mos, las instrucciones que hay es: no. Plaza adjudicada
en concurso, ha tomado posesion de ella el funcionario
que le ha correspondido la plaza. Porque primero ha
tenido que tomar posesién de la plaza que le ha corres-
pondido en el Concurso y, posteriormente, ha tenido,
se le ha hecho la comisién de servicio, no antes. Con lo
cual, las cuatro mil veintiocho plazas adjudicadas en el
Concurso han sido cuatro mil veintiocho funcionarios
que han tomado posesion de su plaza, y, posteriormen-
te, aquellos que habian sido desplazados, han sido los
que se les ha otorgado, o se les ha concedido una
comisién de servicio para que no se trasladen de domi-
cilio. Y también, aquellos funcionarios de carrera que
no han obtenido plaza porque no pudieron concursar,
también se les ha resuelto el problema por el mismo
camino. Y en algunas ocasiones, habiendo estado, o
estando en una Consejeria distinta, o en distinta plaza,
habra que haberles hecho algiin tipo de situacién para
dejarles, a ser posible, trabajando en la misma Conse-
jerfa en la que estaban.

El Grupo Popular, dice el sefior San Segundo algo
que este Consejero viene diciendo constantemente: pu-
blicidad, transparencia y objetividad han sido los tres
criterios que yo he querido que presidan este Concurso.
Creo que lo he conseguido. Creo que no habr4 nadie
que pueda decir que cuando se me ha pedido algtin dato
no.se le ha dado. Salvo en las alegaciones, porque las
alegaciones, primero, no hay obligacién ninguna de
resolverlas, y, segundo, no hay obligacién ninguna y
habria sido peligrosisimo que hubiéramos dado los ex-
pedientes a todo aquel que hubiera querido alegar;
peligrosisimo, porque a partir de aquel momento ha-
brian pasado cosas extrafias. Estaba defendiendo en

_ aquel momento la labor de la Comisién de Valoracién.

Por lo tanto, ha sido muy claro que estos son los
principios que ha inspirado la resolucién del Concurso.
Y que la discrecionalidad no ha existido, y, si hubieran
existido algunos casos de los que yo estoy diciendo, que
legalmente son correctos y que no son tan correctos,
quiz4, si hubiéramos tenido en cuenta esos méritos y esa
capacidad para ocupar el puesto, no se ha hecho uso de
ellos, precisamente, en atencién a las especiales carac-
teristicas que reiine este Concurso.

Y en cuanto a las entrevistas, pues, mire usted, tiene
usted razon, las entrevistas se hicieron antes de que la
Comisi6n de valoracién hubiera hecho la valoracion de
los grupos A y B. Teniendo en cuenta que los jefes de
servicio tenian que corresponder a estos dos tipos de
grupos, dificilmente se puede hacer una valoracién di-
rigidaa dar lajefatura de servicioa nadie si previamente
no sabfan exactamente cudles eran los jefes de servicio,
cuél era la puntuacién que tenfan con anterioridad.

Eso fue una casualidad, no fue buscado de propési-
to, pero luego me alegro mucho que fuera una casuali-
dad. Porque, si no, nos habrian dicho que hicimos o
dimos Ia puntuaci6n teniendo en cuenta cusles eran los
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puntos que ya se le habian asignado con anterioridad.
Pues antes, antes de hacerse Ia valoracién del Grupo A
y B, se hicieron las entrevistas y se dieron los puntos. Lo
cual quiere decir, bueno, que tuvimos que hacer una
punterfa, tuvimos que tener una gran punteria para
acertar con aquello que queriamos. Lo que queriamos
es que se llevara quien tenia que llevérselo, es decir,
aquellos, normalmente, que por la antigiiedad tenfan...
o por los méritos, por la capacidad que establecfan en
las bases, tenian que lievarselo.

Y hay més. En esa comisién de valoracién, tiene
usted razon que los sindicatos, los sindicatos han tenido
una presencia constante. Una presencia y a veces una
beligerancia constante. Pero una beligerancia que no
nos molestaba, salvo cnando la beligeranciaiba dirigida
a conseguir que el Concurso no saliera, que también lo
ha habido. Esos sindicatos no solamente han tenido
presencia en la comisién de valoraci6n, sino que, des-
pués de una de las comparecencias que hizo el Conse-
jero en esta C4mara, y de una manera que yo no consi-
dero... que no era muy comiin (yo no me importaba que
comparecieran, pero no creo que era lo méas oportuno
que comparecieran), estuvieron diciendo ante esta Co-
misién-cuél era la posicion que tenian respecto al Con-
curso. Todos ellos tuvieron ocasién de manifestarse
ante esa C4mara respecto de lo que opinaban del Con-
curso que en aquel momento estaba en marcha. Por lo
tanto, mas publicidad, més transparencia, creo que im-
posible.

Si los sindicatos estaban presentes, si los sindicatos
han votado-en la mayor parte de las actas que se han
aprobado en la comisién de valoracién de manera afir-
mativa, 0, en el peor de los casos, se han abstenido, no
veo yo cual puede ser el gran pecado que hemos come-
tido o la gran astucia que hemos utilizado para que
conseguir que los afiliados al PP —que es, en definitiva,
lo que se estaba diciendo con cerrar el circulo- les
kayamos colocado en los mejores puestos.

Sefior Martin Puertas, no le dé usted vueltas. Ha
salido lo que tenia que salir con arreglo a las bases y a
la situacion que tenfa la Administracién. Y congratilese
usted, porque, a partir de este momento, a partir de la
resolucién del Concurso, usted lo tendrd mucho més
f4cil, porque tendra datos que antes no podia tener,
porque no los tenfa nadie. Los concursos se haran para
cubrir aquellas plazas que estén vacantes, y el funciona-
rio que refina las condiciones de las bases podré mover-
se. Y habremos conseguido la movilidad del functona-
rio, algo muy importante, porque aqui hay muchos
funcionarios ysaben lo que supone tener laoportunidad
de irse de un lugar para otro. Y habremos conseguido
la profesionalizacién de los funcionarios, porque de
esas bases que se hagan para el concurso podré optar
con unas bases fijas y definitivas. Habremos conseguido
lo que se pretendia con este Concurso: dejar enregla a
esta Administracién, que no lo estaba. Y no voy a
apuntar tantos para nadie. No lo estaba por algo muy

sencillo: porque todas las Comunidades Auténomas
cuando han organizado sus administraciones, han teni-
do muchos problemas., Los funcionarios de esta Admi-
nistracién han Hegado por todos los procedimientos:
transferidos de la Administracién del Estado... ylos que
transferian no solamente eran funcionarios de carrera,
también eran interinos; y no solamente interinos en
puestos fijos, sino interinos en puestos indeterminados;
y no solamente eran funcionarios, sino contratados; y
no solamente venian de la Administracién del Estado,
sino de la Administracién Local; y no solamente de la
Administracién Local, sino algunos del cielo. Y nos
gustaria saber de donde han venido esos funcionarios
del cielo, y no han venido cuando estdbamos nosotros.
Y no estamos criticando a nadie. Eso es lo que ha
sucedido en la mayor parte de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas. Crear una Administra-
cién Pablica en una Administracién, en una Comunidad
Autdnoma, no es facil. Y no debemos de pedir cuentas
por qué s¢ creo; debemos de pensar -y es lo que yo
pienso-, mirar hacia el futuro. Y yo creo que acabamos
de sentar las bases para que ese futuro sea claro y para
que seabueno parala Administracion y paralos funcio-
narios.

Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero. Gracias, sefior Conse-
jero, repito. Para un turno de réplica, tiene la palabra
don José Antonio Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Gracias,
senor Presidente. Yo, muy brevemente, y ademas ro-
gandole excusas en caso de que tenga que ausentarme
ala hora de la contestacién que pueda darme.

Digo muy brevemente, porque contrastar todos es-
tos elementos serd una funcién que yo realice a partir
de este momento, cuando con tal expresién categdrica
ha dado respuesta a las cuestiones que he planteado.
Pero sf decirle algo que me parece importante.

Yo es la segunda vez que he planteado lo del coste
total, desde el punto de vista econémico, de esta opera-
cién. Y las dos veces la respuesta la interpreto como
evasiva. De verdad, no estoy intentando cuestionar, en
absoluto, y ni siquiera puedo aseverar que no se haya
hecho de la manera que usted plantea cuando habla de
las certificaciones, por supuesto. Se produce siempre
un mecanismo, las dos veces se produce un mecanismo
de defensa, que en muchas ocasiones denota algunas
cuestiones que subyacen. No es ningiin tipo de suscep-
tibilidad por mi parte, tan s6lo es saber cuanto es. Entre
otras razones, porgue, aunque ya se plantean como
definitivos los puestos, lo que no cabe la menor duda
que, si esto se puede hacer una valoracién econémica
muy escasa -y usted apuntaba un poco en ese sentido-,
pues, no me extrafia que con ¢l resto de los que no
tengan la adjudicacién definitiva en el puesto se puedan
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llevar adelante operaciones de esta envergadura en un
tiempo muy préximo. Y creo que hay que tantear si eso
se puede hacer con tal facilidad.

Cuando yo hablaba también de cudntos han aban-
donado esta Administracién Autonémica -no cambio
de Consejeria, sino cambio de Administracién-, lo de-
cfa tampoco con el 4nimo de cuestionar la universidad
y los titulos que de ella se derivan —que ése serfa otro
capitulo que tendriamos que discutir de otras formas-,
ni de cuestionar la calidad de los funcionarios, en abso-
luto; yo siempre he tenido con claridad meridiana que
la mayor parte de las responsabilidades, si no todas, no
est4n precisamente en los funcionarios, sino en quienes
tienen la responsabilidad sobre esos funcionarios. Pigo,
porque me consta que ha habido defecciones claras, no
sé la motivacién, y me gustaria, si, saber mas o menos
cuéntas han sido las personas que por esos motivos
hayan podido salir de la Administracién; en otros casos
puede responder a su propio interés personal.

Nada maés. Gracias.

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Para contestar al sefior Herreros, en razén a las
manifestaciones que hizo de su necesidad de ausentar-
se, tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Voy
a hacer esta excepci6n de contestarle por anticipado o
de preguntarle por anticipado, porque lo cierto es que
enel coste total del Concurso yo siempre habria enten-
dido cuél era el importe de lo que habfa que haber
pagado a quienes han participado en el Concurso para
llevarlo a cabo. Y me da la impresi6n de que lo que
usted quiere saber es, como consecuencia de la modifi-
cacién de los puestos de trabajo, cual va a ser la mayor
retribucién o la mayor elevacion del Capitulo I de los
Presupuestos, es decir, de las retribuciones totales de
los funcionarios. Por lo menos, me quedala duda de que
no sé exactamente a qué costes se refiere.

Y en cuanto a cuando me habla del cambio de la
Administraci6n, pues, yo cref que se referfa a... No ha
habido cambios de Administracién. Solamente... O sea,
ningln funcionario fuera de esta Administracién ha
concursado, fuera de esta Administracién. Han concur-
sado aquellos que estaban excedentes o que estaban en
otras Administraciones, pero que eran funcionarios
nuestros, Pero son muy pocos los que ha habido. Es
decir, que de la Administracion de Castilla y Le6n,
Publica de Castilla y Ledn, este Concurso se cerr, no
se abri6 a otras Comunidades Auténomas. Hubo un
recurso, y lo cerramos por una razén muy sencilla:
porque no querfamos encontrarnos conla sorpresa que
a este Concurso acudieran tal cantidad de funcionarios
de otras. Administraciones que no tuviéramos plazas
para los funcionarios que en este momento tenfamos. Y

eso fue algo que no era muy... que era discutible, pero
lo cerramos y yo creo que era necesario en esta ocasién
cerrarlo. Y los Ginicos funcionarios de esta Administra-
¢ién que han venido eran los que, siendo de esta Admi-
nistracidn, estaban excedentes o estaban en otras Ad-
ministraciones; pero han sido muy pocos. Por eso, nole
entendfa excesivamente bien a qué cambios de Admi-
ni§tracién se referia.

'Y en cuanto al coste, yo estaba pensando en el coste
real, para llevar a cabo el Concurso, y no el coste que
podia suponer... {Ese?... Ah, pues ése no es... Lo que
pasa que me sorprende usted con el coste; pero se lo
mandaremos, se lo mandaremos a usted directamente
las certificaciones de las cantidades pagadas a los que
han formado parte de la comisién de valoracién.

.Y en cuanto al cambio de Administracién, no hay
ninguno. Todos los que han concursado son de esta
Administracién.

'ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero, Para seguir en turno de
réplica, tiene la palabra el sefior Monforte.

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: Gracias,
sefior Presidente. Muy brevemente para manifestar al-
gunas pequeiias discrepancias por las manifestaciones
del Consejero. Yo creo que el objeto final de un con-
curso de traslados, aparte de intentar colocar a un
funcionario en cada sitio, en cada puesto, debe ser,
como usted muy bien decia, sefior Consejero, el lograr
una Administracién més eficaz. Y yo creo que, si se
hubiese trabajado m4s el Decreto, se podia haber logra-
do. eso también. Porque creo que no debe de estar
reiiido el conseguir ese mejor Decreto con la objetivi-
dad ala hora de adjudicar los puestos de trabajo.

Cuando me referia al tema de la comisién de servi-
cios, me referfa en el sentido de la inestabilidad que
introduce, tanto en el puesto de trabajo del funcionario
que va allf, como en el sentido de las consecuencias, de
la inestabilidad también que puede producir para el
buen funcionamiento de la Administracién, Pero como
usted ha hablado de que no admitia lo que yo le decia
-me ha entendido mal, me ha entendido mal-, si que, en
su momento oportuno, le daré algin nombre y algiin
apellido de alguna persona que haya accedido a esa
comisién de servicio por las razones que usted decfa y
no por las que yo queria decir.

Por otra parte, también ha hablado de que este
Concurso no va a tener més repercusiones que las que
pueda tener en Ja Administracién las vacaciones de
Julio y agosto. Pues, si eso es asi, mas vale, mas vale que
nos vayamos preparando, porque va a ser muy dificil el
que esta Administracién funcione correctamente y el
que ustedes puedan comprometer todos los gastos, o un
nivel de gastos lo suficientemente importante Hurante
el aiio noventa y dos.
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. ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA); El Grupo Parlamentario Socialista tiene la pala-
bra.

-EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Muy brevemente, porque parece ser que
hay una de las afirmaciones que este Procurador ha
hecho en su anterior intervencion que no era comparti-
da por el Consejero de Presidencia, sobre las adscrip-
ciones provisionales, y yo creo que, bueno, pues, habré
que remitirse al Diario de Sesiones, porque, en concre-
to, lo que yo citaba era que el seiior Consejero habia
dicho que eran las personas més id6neas en un porcen-
taje elevado de casos, eran las personas més idoneas.

De cualquier manera, algo a lo que también el sefior
Consejero me tiene a mi acostumbrado, a este Procura-
dor y al Grupo Parlamentario, me recuerda aquel viejo
chiste de dos personas, y me van a permitir que le
cuente, porque, bueno, porque para eso estamos ¢n
martes de Carnaval, aunque hubiera sido més-oportuno
que esta Comisidn se hubiera celebrado el miércoles de
Ceniza. Pero eran dos personas que se encontraban por
la calle, el uno le preguntaba al otro: y usted, &écomo se
llama?; aloque ¢l otro, muy airado, le contestaba: ianda
que ta!. Pues esto es lo mismo que sucede constante-
mente en todas Jas Comisiones en las que comparece ¢l
sefior Consejero de Presidencia: cuando yo le hago
cualquier tipo de pregunta, €l inmediatamente me con-
testa que en la Administracion Central se estén suce-
diendo, se estdn dando casos de iguales o similares
caracteristicas.

Insisto, desde el punto de vista de este Procurador,
no tiene mayor importancia que esto se pueda estar
dando en otras Administraciones; lo que si que tiene
importancia y lo que en estas Cortes se debe de debatir,
y mds concretamente en esta Comisi6n, son los casos
que suceden en Castilla y Ledn. Creo que como Procu-
rador debo de preguntarlo, y el sefior Consejero, como
tal, deberia de contestarme.

Y me habla de las Jefaturas de Servicio, nuevamen-
te, argumentando... el Gltimo argumento podria ser més
vilido, la antigiiedad en el puesto de los militantes del
Partido Popular o de personas cercanas a este partido
en las jefaturas de servicio. Y me dice que incluso hay
ejemplos, y me consta, que existen dos guindas que se
han colocado de jefes de servicio, que son afiliados al
Partido Socialista; por 1o tanto, no hace falta que llegue
1a fecha de Ia Interpelacién para que se pueda hablar
de estas dos personas; pero no recuerdo bien, no s€ si
son exactamente sesenta y cuatro los jefes de servicio
que existen en toda la Comunidad Auténoma. De los
sesenta y cuatro jefes de servicio, esas dos personas,
insisto, son las dos guindas que son militantes del Par-
tido Socialista y que supongo, supongo que habrén
tenido que hacer el doble de méritos que el resto de los
funcionarios para acceder a esas jefaturas de servicio.

No s¢ si lo idilico del panorama, pero-si, por lo
menos, se desprende un cierto optimismo en la contes-
tacion, en las contestaciones del Consejero de Presi-
dencia sobre la resolucién del concurso de traslados de
funcionarios. La verdad es que, dejando al margen a los
cargos ptiblicos y dejando al margen las libres designa-
ciones, si existe ese grave problema con las jefaturas de
servicio, si existen €sos graves problemas con las ads-
cripciones prowsmnales, si existen esos graves proble-
mas con las comisiones de servicio, ysi existen ~y tiempo
habr4 de demostrarlo- los graves problemas con los
interinos... Por cierto, un dato, para que no ponga todos
ellos e Consejero: ochocientos interinos se siguen man-
teniendo en los mismos puestos de trabajo que tenfan
con anterioridad, y escasamente, escasamente, en el
plazo de la filtima semana, solamente en esa semana,
treinta interinos se siguen manteniendo, se les ha vuelto
otra vez a reafirmar en el puesto de trabajo, o en
puestos similares; también puede haberse dado el caso
en puestos similares, pero en ningGn caso se les ha
puesto en la calle.

Insisto, y pregunto una vez més: de dénde saca el
sefior Consejero de Presidencia ese panorama tan ha-
lagitefio, tan idilico, por el que parece que el Concurso
de Traslados de funcionarios se ha resuelto de una
manera definitiva por patte de la Administracién.

Desde luego, es posible que la justificacién que
usted da en cuanto al interés de los funcionarios en su
nuevo puesto de trabajo pueda repercutir en el grado
de aceptacidn y pueda repercutir en el grado de bienes-
tar de cara a los administrados. Lo que...en lo que mas
dudas puedo tener s en que esos mismos administra-
dos acepten también ese grado de colaboracién, ese
grado de simpatfa por el que parece ser que los nuevos
funcionarios han aceptado su nuevo puesto de trabajo.
O, dicho de otra manera, me consta que hay un... una
cierta inquietud en los administrados, que en estos
momentos estdn acudiendo a determinados servicios de
la Junta de Castillay Ledn, y que se estédn encontrando
con que hay un importante nimero de funcionarios que
no conocen cudles son sus funciones, evidentemente,
entre ofras razones, porque hasta entoncesno las ha-
bian desempeiiado.

Y como no quisiera extenderme mucho més, puesto
que; insisto, el Grupo Parlamentario Socialista ha pre-
sentado una Interpelacién, gue prontamente veremos
en esta Cimara, estudiaremos en esta Cémara, y ahi es
donde el Grupo Parlamentario Socialista presentard un
sinfin de cuestiones que se le han venido planteando a
lolargo de todala... de este largo proceso de resolucién
del Concurso de Traslados de Funcionarios, incluso en
algunos casos tendremos oportunidad de presentar da-
tos que reafirmen los comentarios, o las declaraciones,
incluso, en medios de comunicacién que hayamos po-
dido venir haciendo, simplemente me permito el hacer-
le una dltima pregunta al sefior Consejero, y es cudndo
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piensa el sefior Consejero tomar posesién de su cargo,
puesto que creo recordar que el plazo de tal toma de
posesion finalizaba a mediados de este pasado mes de
febrero. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): El Grupo Parlamentario Popular. Tiene la pala-
bra el sefior San Segundo.

"EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: i, sefior
Presidente. Muy, muy brevemente, Para hacer referen-
cia a algo que se acaba de decir en el que me ha
precedido en el uso de la palabra, Nosotros pensiba-
mos, nosotros, que sepamos, dentro de la documenta-
cién aportada por los concursantes para su valoracion,
no se exigia ni se admitfa carnet de ningiin partido
polftxoo, por lo que ignoramos los puestos de jefe de
servicio que han sido adjudicados a funcionarios de
determinadas accién politica. Nosotros también, sefior
Consejero, conocemos a esos hipotéticos funcionarios
proclives al PP que han quedado sin el puesto de trabajo
que pedian, por lo que podemos entender que esos
descontentos est4n generalizados en el amplio espectro
de todos los funcionarios, y lo que avala nuestra creen-
cia, como he dicho en mi primera intervencién, de que
en todo momento la Administracién ha actuado con
neutralidad y justicia. Nada més.

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Para turno de ddplica, tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Sefio-
rias. Voy a hacer una breve dfiplica a las manifestacio-
nes hechas, con independencia de las que ya en su
momento he hecho a Izquierda Unida. :

Dice el sefior Monforte que podfa haber sido un
concurso mejor. Desde luego, todo es mejorable. Y,
desde luego, que yo no he dicho que sea el mejor
concurso y que no tenga ningiin problema; los tiene, y
ha tenido muchos, muchisimos. Yo lo que digo es que,
desde el punto devistade la Admnmstraclén, desde el
punto de vista de este Consejero y del equipo que con
€l trabaja, estan bastante satisfechos de la resolucién
del Concurso, lo que no quiere decir que sea comparti-
da esta opini6n por los funcionarios que han sido afec-
tados por ¢l; habrd que preguntéarselo a cada uno de
estos funcionarios. Pero, efectivamente, podia haber
sido mejor: todo es mejorable.

Que la comisién de servicio crea una situacién de
inestabilidad.” Hay que tener en cuenta que a quien
hemos dado comisiones de servicio después de la reso-
lucién del Concurso ha sido a aquellas personas que,
habicndo obtenido una plaza en su Concurso han sido
desplazados de su localidad habitual, o bien a aquellas
personas que, siendo funcionarios de carrera, no habian

podido concursar. Légicamente, estos sefiores tienen
una inestabilidad, la inestabilidad del puesto que ahora
ocupan; pero no de su puesto: se les acaba de hacer por
la Administracién, en atencién alas especiales circuns-
tancias que concurren en este Concurso, primer Con-
curso General, el favor de que no tengan que trasladar
toda su familia fuera; y por supuesto que est4n inesta-
bles, y por supuesto-que, si no se resuelve su problema
en el préximo concurso, van a tener necesidad de ir
buscando solucién al problema, porque la Administra-
¢i6n no se lo va a poder resolver indefinidamente. Pero
yo creo que, teniendo en cuenta que este es el primer
Concurso General y que la situacién de los funcionarios
de esta Administracién no era tampoco la normal, ha-
bria que darles esta oportunidad, y s¢ la hemos dado,
Las comisiones de servicio... los que tienen una comi-
sién de servicio en un puesto est4n inestables, pero es
que, si no, no estarfan inestables, estarfan fuera de la
locahdad donde norm almcnte estaban viviendo.

Cuando decimos que si en el mes de julio y agosto
se'sigue trabajando, no quiere decir que vaya a ocurrir
lo mismo con el Concurso. Es més, yo he dicho que no
sabemos cudles van a ser las consecuencias, porque hay
funcionarios que han tomado posesi6n hace veinte dias
y hay otros que han tomado posesién hace muy pocos
dias, y entonces no sabemos todavia las consecuencias
tales de lo que pueda ocurrir. Pero que la sensaci6n -y
no es més que una sensacién, porque no tenemos datos
reales-, la sensacién es que los funcionarios que se han
incorporado a sus puestos, a puestos que no ¢staban
ocupando, lo est4n haciendo con m4s ilusién, aunque a
Veces con menos preparacion, con més ilusién que en
otro momento, y que estén trabajando més de lo que
posiblemente trabajaran, incluso m4s horas, y estin
poniendo méis empefio para sacar adelante aquellos
servicios que tienen que sacar. Por lo tanto, que no
tengo la impresién y no 'son datos ciertos de que el
perjuicio de este cambio sea tan grande que no tenga
remedio. Por supuesto que todo cambio de un puesto
de trabajo supone una disminucién o una ralentizacién
de la prestacién del servicio; pero yo creo que muy
poco. Y creo que dentro de... hace un mes que hemos
empezado; pues, yo creo que dentro de quince dias,
esto, en el ochenta por ciento, noventa por ciento de la
Administracién no se va a notar; es decir, va a seguir la
Administracién como estaba. Tampoco afecta a tantos
funcionarios; hay funcionarios que siguen trabajando
muchos de ellos en lo que estaban trabajando o en algo
muy cercano. Digame usted que cambia un administra-
tivo de estar -y lo digo-, de estar en Presidencia a estar
en' Fomento: absolutamente nada, El administrativo

_segulr{i trabajando, o archivando, escribiendo a maqui-

na, Hevando los papeles, exactamente igual en un sitio
que en otro, porque no ticne otra cosa distinta que
hacer. Y asi los administrativos, y asi muchos del grupo
de gestion. Que me diga usted del Grupo B, del Grupo
A, bueno, puede suceder. Pero en muchos de esos
puestos no hay grandes cambios. Y en quienes hay
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grandes cambios, sigo diciendo que a cualquier licen-
ciado, o cualquiera de una escuela especial, lo consi-
dero lo suficientemente preparado como para poder
adaptarse a la realidad en un espacio de tiempo no
excesivamente largo.

Como estamos en carnaval, habrd que aprovechar
~que es lo que yo hacia- que s¢ nos termina Ja carne, y
que mafiana entramos ya en la cuaresma, y que hay que
restringir y ser mds austeros, pues, yo he aprovechado
esto del carnaval para demostrar la alegria de la Gltima
época; yo a partir de mafiana ya procuraré apretarme
el cinturén y ser més comedido. Pero eso no me quita
para que yo crea dos cosas.

Una, me han augurado, incluso en esta Cdmara, que
ese Concurso no salia, han hecho todo lo posible algu-
nas personas para que no salga, y ese Concurso era
completamente necesario, por lo cual yo me encuentro
satisfecho de que se haya realizado. En cuanto a cémo
ha resultado, yo seguiré diciendo: desde mi punto de
vista, bastante bien. Y vengo reconociendo desde €l
primer momento que hay algunos casos que no son
l6gicos; pero si son legales, sigo diciéndole; y esos casos
que no son 16gicos y son legales afectan algunos de ellos
a personas que yo he citado y que ustedes decian que
fbamos a colocar a dedo. Entre ¢llos los ex-delegados
que he dicho, el delegado que he dicho, y algn ex-Con-
sejero, y algin ex-Director General. Esos casos, fijese,
es0s 1o son Iégicos. Serdn todo lo legales que quieran,
pero yo siento que sea asi. Y otros. He citado estos
porque usted me dice que hemos colocado a... colocar
a la gente del PP en los lugares oportunos. Pues esos no
los considero 16gicos entre otros, pero son legales, y
como son legales y objetivos, ahi estén, y que cada uno
resuelva o adopte la postura que estime pertinente.
Algunos recurriendo, me parece logico.

Dice que cuando... que el chiste es que cuando le
preguntaban por una cosa contestaba por laotra. Yo no
sé si usted y yo jugamos a lo mismo, porque usted sigue
haciendo lo mismo, sigue diciendo que yo he dicho que,
cuando yo le hablo de esta Administracién, le digo:
como somos iguales que la Administracién Central...
Que no ponga en mi boca eso, que yo no he dicho que
somos iguales que la Administracién Central. Yo sal-
dria corriendo si fuera ignal que la Administracién
Central. Yo digo que nosotros lo hacemos relativamen-
te bien, y que la Administracion Central no lo hace asi.
Yo no me igualo a ¢c6mo se hacen en la Administracién
Central las cosas, no me igualo, no quiero que me
compare. Yo quiero ser como usted dice: esta es una
Administracién y aquella es otra. Bien. Yo hago lo que
creo que debo hacer. Pero usted, como parece que me
estd diciendo constantemente, fe digo: ihombre!, si us-
ted, que también estan gobernando, que hay Adminis-
tracién, lo estdn haciendo de forma completamente
distinta, con mucha mayor discrecionalidad, no me ven-
ga ami a decir dia a dia... {Qué quiere usted, jugar ala

doble baza, como dicen en los pueblos, comer y sorber?
O sea, aqui, tenernos sometidos, y alli, lo que les dala
gana. Pues, mire. usted, utilicen la misma medida de
medir para los dos sitios. No digo que lo hagamos igual.
Digo que, puesto que estin ustedes en el mismo partido,
utilicen el mismo criterio en las dos Administraciones,
tanto para actuar como para criticar o controlar. Por-
que, efectivamente, a m{ no me molesta lo més minimo
que usted me pida una Interpelacién, ni que me pregun-
te. No solamente s un derecho que tiene, es una obli-
gacién, Porque usted dice: yo, Procurador, tengo dere-
cho. No tiene derecho; tiene obligacion de ver qué ha
pasado en el Concurso y si efectivamente el Concurso
no se ha hecho, como yo digo, con transparencia, obje-
tividad y publicidad. A mi no me molesta lo m4as minimo,
Es su trabajo y debe de cumplir con ello, y debe hacerlo
lo mejor posible. Pero, posiblemente, deba hacerlo tra-
bajando, no inventado, a lo mejor, no poniendo en mi
boca cosas que yo no he dicho.

¢Dos jefes de servicio tienen ustedes? Pues yo la
verdad es que no les he contado. Pero yo le digo una
cosa: dosjefes de servicio tienen, efectivamente. Es que,
st hubiéramos hecho lo que usted dice, no tendria nin-
guno. Si hubiéramos utilizado, si hubiéramos cerrado el
circulo como dice que 1o hiciera, no tendria ninguno. Es
decir, si yo hubiera hecho, como decian, lo que me
hubiera dado la gana, hombre, no le voy a dar a usted
la oportunidad de tener un jefe de servicio. Yo no he
pasado revista a quien son, no los sesenta y tantos,
porque probablemente sean: nueve por nueve, ochenta
ytantos, ochenta, no le voy a pasar revista a quiénes son
jefes de servicio, porque tampoco me he preocupado;
pero le digo que los jefes de servicio son los jefes de
servicio que tienen que ser con arreglo a las bases, no
los que hemos designado a dedo. Porque, si no, yo le
digo que ni esos dos, si les hubiéramos designado a
dedo, y lo puede tener usted la seguridad; v hay méas
personas que estan en situaciones parecidas, que noson
jefaturas de servicio, pero que han obtenido unos bue-
nos puestos en esta Administracién y que no son gente
que esté afiliada al PP, ni siquiera simpatizantes, ni debe
de ser asi.

Cadavez que habla usted de las jefaturas de servicio,
de las comisiones de servicio, dice que son un gran
problema. Yo creo que el gran problema de las jefaturas
de servicio son para usted. Yo no sé st a usted alguien
le dice: "Es que yo no he conseguido la jefatura de
servicio”, Que para la Administracién no es ningin
problema que ¢l jefe de servicio sea el que ha sido. La
mayor parte de las jefaturas de servicio son sefiores que,
con arreglo a los méritos que ponia en fa convocatoria...

"Que no me gustan -dice usted- las bases". Yo tam-
poco le digo que me gusten o que no me gusten. A mi
la antigiiedad si que me gusta, como regla general, en
este primer Concurso General, y, por lo tanto, ha dado
unos resultados que yo considero bastante normales.
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Pero no es un problema, ni es un problema las comisio-
nes de servicio; todo lo contrario; las comisiones de
servicio que en este momento se estdn haciendo no
solamente no son un problema, sino que son una solu-
ci6n para muchos de los funcionarios que, en otro caso,
tendrfan que haberse trasladado con su familia fuera
del lugar donde normalmente tiene... estan viviendo, y,
probablemente, en una época muy mala, en la época

que no coincide con el cambio de curso. Y eso, quienes

estdn casados, tienen familia y tienen hijos saben lo
dificil que es. Y quien tiene una casa en un sitio donde
vive normalmente y tiene que irse a vivir a otro sabe los
grandes problemas que le plantea. Y éstos son los que
hemos venido... he intentado resolver a los funcionarios
que por cualquicr causa tendrfan que hacerse de..........

Me dice usted que los interinos. Mire usted, yo no
he contado los interinos, pero si le digo una cosa: inte-
rino cuya plaza ha sido adjudicada a un funcionario que
han concursado, interino que est4 en ia calle. No sé los
que somn, pero, como yo paso mi vida en Valladolid y en
Burgos, si le puedo decir que hay interinos que me han
parado por la calle y me han dicho: "iOh, qué faena, me
han echado a la calle! {Ahora qué hago?" Hay interi-
nos en la calle, éeh?, les hay. Y no creo que se haya
cogido ningiin interino ~salvo aquellos casos que ya
estaban previstos con anterioridad, que habia convoca-
torias hechas-, que s¢ haya cogido ningtn interino,
porque ¢l criterio para coger los interinos, se ha hecho
un marco, que se ha llevado al Consejo de Funcién
Piblica y con arreglo al cual se va a hacer una convo-
catoria. Por lo tanto, {qué més quiere usted, que, des-
pués de esto, no hayamos utilizado el procedimiento
que tenfamos establecido con anterioridad, sino que
hemos vuelto a establecer un marco para la seleccién
de los interinos, y que hemos ido al Consejo de Funcién
Pablica, y que ha sido admitido por todos los repre-
sentantes sindicales en el Consejo de Funcién Pablica,
y que, si no, ya habriamos hecho las convocatorias? No
le entiendo. Claro que hay interinos que no se han ido:
aquellos interinos que estaban ocupando una plaza que
no la ha ocupado nadie. Y le he dicho antes: y no he
podido, legalmente, dejarles a todos, porque, si hubiera
podido, me habria gustado -y ése si que es un perjuicio
para la Administracién-, les habria dejado para que
siguieran trabajando donde estaban. Pero, {qué supone
el dejar a estos interinos? Mire usted, cuando se convo-
que ¢l préximo concurso, estos interinos... y se adjudi-
quelaplazaauno, seirdnyendo ala calle. Y, o aprueban
las oposiciones, o estos interinos se han dado cuenta
que se van a la calle. Es decir, acaban de darse cuenta
los interinos que ser interino no es perpetuarse en la
Administracién, por este procedimiento. Y, sin embar-
£0, son personas que estdn prestando un buen servicio
a la Administraci6n, en muchas ocasiones.,

Por lo tanto, no me explico c6mo dice usted que no
hay interinos en la calle. O vivimos en distinta Comuni-
dad Aut6noma, o no lo puedo ver; 0 sea, no lo entiendo.

Hay algunos interinos a los que no podfamos echar,
algunos, porque nos han venido de la Administracién
Central como interinos, no a puestos determinados,
sino de forma distinta; pero son muy pocos. La regla
general es que los interinos se han ido, y le digo por
desgracia, porque esos interinos s6lo tenfan que haber-
seido cuando, convocado un concurso, su plaza hubiera
sido cubierta por un funcionario, por un funcionario de
carrera. Y asi es lo que va a ocurrir en el futuro.

. Me decfa usted que yo valoro de forma muy positiva
el Concurso. Bueno, pues, para los que hemos estado
luchando -y digo hemos estado luchando, que no he
sido s6lo-, casi todas las Consejerias, desde la Comisién
de Valoraci6n, por que este Concurso salga adelante,
ihombre!, ¢l hecho de que haya salido, no me prive
usted a mi de la satisfaccion de que esté hecho; por lo
menos, que esté hecho.

oQué dicen los funcionarios respecto a é1? Pues,
mire, ya lo veré m4s adelante. Algunos se suben por las
paredes, empleando una expresién muy familiar y muy
vulgar, pero no todos; de los cuatro mil y pico, hay
algunos que estdn ~y yo conozco algunos- plenamente
satisfechos, y otros, pues, normales, han tenido una
plaza que esperaban tener, ¢s a Io que tenfan derechoy
no dicen nada, absolutamente nada; y algunos estdn
francamente molestos, pero como en toda resolucién
de Concurso, cuando alguien no consigue lo que.........

" ¢Que cudndo he tomado posesion de mi cargo?
Pues, mire usted, yo opté en el momento... Ya he opta-
do, ieh? Ese es el derecho que me daba la Administra-
cién, para optar, y yo he optado, como supongo que
habra’m optado la mayor parte de los funcionarios que
estdn en servicios especiales. Le sigo diciendo: en ser-
vicios especiales estoy yo y en servicios especiales hay
muchas personas que no son del Grupo Popular, que
supongo que también habrin optado en su momento.
Entonces, ya be tomado posesién de mi cargo, ya he
optado, ya tengo el problema resuelto; por lo menos,
pienso yo que lo tengo resuelto, aunque puede que me
haya equivocado, porgue los Consejeros, normalmente,
se preoctpan més de los demés que de su propia situa-
cién, Como he presentado esa opcion, yo creo que lo
tendré resuelto, y tampoco me he preocupado de ver si
realmente me lo han hecho o no me lo han hecho, pero
espero que, presentado en su momento, esté hecho y
esté hecho en el momento oportuno. De todas las
maneras, seria preocuparse mdés de los demds que
del propio Consejero, para resolver ese problema. Yo,
exactamente igual que los Altos Cargos que estdn en
esta Administracién o que est4n en cualquier otra Ad-
ministracién y que estn en situacién de servicios espe-
ciales: habran optado ya, casi con toda seguridad; y
supongo que eso lo habréan hecho en el momento opor-
tuno.

' Sefior Martin Puertas, yo s€ que, en el fondo, usted
estd encantado de que el Concurso se haya resuelto. No
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estar4 tan encantado porque, a lo mejor, algunos ami-
gos suyos no han conseguido el puesto que querfan,
pero estd encantado; porque se lo he dicho antes: a
partir de este momento, usted podra controlar, que es
su obligaci6n, al Gobierno con unos datos ciertos, que
es que cada funcionario, la mayor parte de los funcio-
narios tendrén un puesto fijo, del que sélo se les puede
remover con un expediente; y que cada afio iré saliendo
un concurso nuevo; y que los interinos, pues, seran los
interinos que hay en todas las Administraciones, y en
todas las Administraciones hay interinos, por ¢l légico
proceso de cubrir las plazas: se jubila gente, pide la
excedencia, se van, y quedan unas. plazas; se sacan a
concurso, luego se sacan a oposicién, y eso tiene un
tiempo, Pues, esos interinos hay una variacién gque yo
no sé exactamente cudl es, pero, vamos, entre el diez o
el quince por ciento, todas las Administraciones tienen
de plazas que es necesario cubrir con interinos. No
quepa la menor duda que, cuando una Administracion
saca un Decreto para ver como se regula o ¢dmo se
cubren esas plazas, pues, no estd jugando a hacer a
dedo... a dar a dedo esas plazas a los interinos; €std
jugando a cubrir, por aquel procedimiento que la Ley
de Funcién Piblica le establece. Y se va abacer. Y sino
lo hubiéramos hecho asi, yle digo que me duele, porque
prefiero... hubiera preferido tener este mes a los interi-
nos trabajando; si no lo hemos hecho asi es porque
legalmente no se podia. Pero lo vamos a hacer. La
semana que viene saldrdn, empezardn a salir las convo-
catorias para interinos, de todas las Consejerias, o por
grupos, o depende como tengamos que hacerlo.

Tenga usted la seguridad que [o que pretende esta
Administracién es que esta Administracién funcione y
que los funcionarios tengan una carrera administrativa
asegurada y que tengan una seguridad en su empleo y
una movilidad, que es lo que dicen las normas mds
elementales de organizaci6n de la Administracion Pi-
blica que debe de corresponder a los funcionarios.

Sabe el Grupo Popular que, como decia antes -no
le he contestado-, incluso para el Grupo Popuiar le ha
sido muy dificil, totalmente imposible pedir datos. No
hasido él quien lo ha pedido, han sido de otros Grupos,
y de nuestro Grupo, quienes han pedido datos durante
el proceso. Efectivamente, sabe ¢l que hemos intenta-
do, y que lo vamos a seguir haciendo, que la resolucién
de los concursos se haga por objetividad. Alli donde la
Administracion tenga discrecionalidad, la utilizar4, y
alli donde deba ajustarse a las normas que regulan el
funcionamiento de la Administracién, nos ajustaremos
a las normas. Hasta ahora, lo hemos hecho, porque, si
no lo hubiéramos hecho, a lo mejor €l resultado no
habriasido éste, habria sido otro. Muchas gracias, sefior
Presidente. '

ELSENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Consejero. Pasamos a un turno de
Procuradores. {Algin Procurador quicre hacer uso de

la palabra para formular preguntas u observaciones al
Consejero? El sefior don Cipriano Gonzélez.

EL SENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Mu-
chas gracias, sefior Presidente. También muy breve-
mente. Quisiera hacer dos consideraciones,

Creo que se¢ ha hablado mucho aquf, y el sefior
Consejero lo ha mencionado de una manera extraordi-
naria, su satisfaccién, Yo, que también soy funcionario,
aunque de otra Administracién, pero que, por mi con-
dicién de Procurador, trato de verificar c6mo se ha
producido este proceso, yo tengo que decirle al sefior
Consejero que tengo la sensacién de que el umbral de
satisfaccion suyo debe de estar muy bajo, para poder
decir que se siente suficientemente satisfecho.

Y, ademads, quisiera sefialarle que no he ofdo aqui,
miés que en boca del sefior Monforte, algo que ustedes
llevan a gala, y que lo llevan en su programa, que es la
eficacia. No sé si el Concurso ha pretendido resolver
una seric de problemas de carécter particular o perso-
nal, que es lo que parece que aqui se ha estado diciendo,
y no se ha buscado una mayor eficacia para la propia
Administracién. La informacién que yo tengo, sefior
Consejero, a partir de datos de personas, y de observa-
ciones, y de asistir a determinados lugares para hacer
determinadas consultas, como un ciudadano normal,
me da que pensar que puede haber resuelto determina-
das situaciones de una manera legal, pero, desde luego,
muy poco eficaces para el funcionamiento de esta Ad-
ministracién.

Y, por ultimo, decirle que usted, en su primera
intervenci6n, menciond que habia venido aqui a peti-
cién propia. Mire usted, en el intermedio, en estos
quince minutos, he procurado buscar cuéles han sido
las comparecencias que usted ha tenido, y, segiin los
datos que he encontrado en los libros que publica la
Junta, ha habido cinco comparecencias y una sexta
peticién de comparecencia, denegada por la Mesa. Es-
tas han sido, empezando por la m4s antigua: en el ocho
del once del ochenta y nueve la pidi6 el Grupo Socialis-
ta; el diecinueve del dos del noventa la pidi6 la Junta de
Castillay Ledn; el trece de febrero del noventa y uno lo
pide la Junta; el veinte del dos del noventa yuno lo pide
el Grupo Socialista, y es rechazada; el once del tres del
noventayuno lo pide el Grupo Socialista; y el veintinue-
ve de julio del afio noventa y uno lo pide el Grupo
Socialista.

Quiero, con esto, simplemente, matizar esa informa-
¢idén que usted da, que siempre que ha venido aqui ha
venido a peticién propia. Ha venido en cinco ocasiones,
segin estos datos, y tres han sido a peticidn del Grupo
Socialista. Nada mas. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETQ NO-
YA): Gracias, sefior Gonzélez. El seftor Consejero tie-
ne la palabra para contestar,
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EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Yono
sé por qué el Grupo Socialista se empeiia en poner en
mi boca algo que yo no he dicho. Parece ser que yo salgo
de aqui diciendo que este Concurso es pezfecto y que
es un Concurso que no tiene ningtn tipo de fatlos. Se lo
he dicho por activa y por pasiva: este Consejero estd
contento, primero, de que, a pesar de que se anguraba
que el Concurso no se iba ahacer y de que se han puesto
pegas para que no se hiciera, est4 hecho; por lo tanto,
déjeme decirle que estd hecho. Una cosa.

Dos cosas. Estoy bastante satisfecho, lo que no quie-
re decir que salga corriendo de satisfaccién. iPues cla-
ro! 'Y que ésta es mi opinién personal. Y ustedes es que
se empefian en decir que los funcionarios no lo estén.
Es que yo puedo estar satisfecho y los funcionarios
pueden no estarlo, pero yo estoy bastante satisfecho; lo
que no quiere decir es que esté completamente seguro
de que el Concurso es lo mejor que se podia hacer. Le
he dicho al sefior Monforte que iclaro que se podia
mejorar!, y me lo ha oido.

Por o tanto, no pongan en mis manos... en mi boca
algo.que yo no digo. Yo digo: el Concurso est4 hecho,
frente a todo pronéstico, punto primero; y el Concurso
noes tan malo como se pronosticaba, es bastante bueno;
¥y, punto tercero, era un Concurso necesario, habfa que
hacerlo, porque, de no hacerlo, esta Administracién no
habrfa nadie que la hubiera podido ordenar.

Por lo tanto, ésas son mis tres manifestaciones. Y
usted me dice: "Pues, los funcionarios no piensan lo
mismo". Estdn en su pleno derecho de no pensar lo
mismo. O sea, yo no intento forzar a nadie para que
cambie de opinién. Me preguntan mi opinién. Es m4s,
creo que mi opinién -y voy a terminar por donde empe-
cé-, mi opinién la he dado porque se empefian en
preguntérmela, mi opinién no sirve de nada. Es decir,
éde qué sirve que yo esté contento o no? Lo que servird
es si Ja Administraci6n va a funcionar mejor o peor, si
los funcionarios van a poder... les van a poder remover
de su puesto, o si los funcionarios van a poder ir a
concursos afto a afio; eso es lo cuenta. Lo cuente ¢l
Consejero -lo he dicho al empezar-, les contesto para
que no digan que no contesto a alguna de sus preguntas,
pero lo que yo opine sobre la satisfaccién que tengo no
tiene ninguna importancia, desde el punto de vista po-
litico; tiene importancia lo que ocurra con los resulta-
dos de este Concurso. Pero es que, como se estin
empeiiando, y ademds hay preguntas escritas: "¢Y qué
opina? {Y qué opina? ". Miren ustedes, las opiniones
no entran dentro del mundo de Ja Administraciéon. No
se-gobierna con opiniones; se gobierna con actos, con
actuaciones, con proyectos ejecutados, con proyectos
puestos en marcha, pero no con opiniones. Se empefan
en pedir mi opini6n, la doy, y dicen: "No nos gusta”. Me
parece muy bien, No sirve para nada mi opinién, puesto
que lo que sirven son los resultados.

. No hemos hablado de eficacia. Mire usted, entre los
muchos elementos que existen para ordenar una Fun-
ci6n Pablica, entre los muchos ~y sin una Funcién Pa-
blica ordenada no hay manera de tener una Adminis-
tracidn eficaz-, uno es el Concurso, uno. Pero con sblo
un concurso, con s6lo algo que debe ser normal en una
Administracién, algo que no debia de dar que bablar
como estd dando que hablar, con sélo un concurso, la
eficacia de la Administracién ni se mejora, ni se empeo-
ra; es un pequeiio elemento de la eficacia. La eficacia
se consigue por otros muchos procedimientos. Por lo
tanto, usted dice: no le he oido hablar de eficacia.
Bueno, porque yo no vengo aqui a hablar de la eficacia
de la Administracién, he venido a hablar de los resuilta-
dos de un concurso. Resultados de hecho. Los datos
numéricos, los datos que dicen cuantas plazas se han
adjudicado, a quién se han adjudicado, cudntas comi-
siones de servicio ha habido que hacer, por qué no se
han trasladado, cudntos movimientos ha habido de vna
Consejeria a otra, Eso es el resultado, los datos de
hecho. Lo otro, pues... éEsto colabora a que la Admi-
nistracién sea més eficaz? Si colabora. O sea, cuando
un funcionario se ve seguro en su puesto, no cabe duda
de que dedica, o, por lo menos, es presumible que
dedique m4s atenci6n al puesto que a preocuparse de
otras cosas, como puede haber ocurrido en un momento
cuando estaban inseguros. Pero no es el elemento deci-
sivo, es un elemento més.

Y, por Gitimo, usted me dice: ha comparecido a -
peticién propia. Yo le digo que, cuando he venido aqui,
he venido a peticién propia. Yo creo, no lo tengo muy
séguro, pero yo creo que no ha habido peticién de
comparecencia a este Consejero que no haya venido
aqui a comparecer. Y yo no le niego que también haya
venido a petici6n a peticién del Grupo Socialista, claro
que también el Grupo Socialista ha venido. Y usted me
dice: es que usted ha venido aquf cinco veces. Pues,
mejor. Pues, fijese usted, yo le decia que habia venido
tres veces y usted me dice que cinco; fijense ustedes si
les he tenido informados de c6mo iba el Concurso
durante dos afios: cinco veces. Cada vez que

ocurria cualquier cosa, yo venia y se lo contaba.
Debfa de usted mostrarse satisfecho que yo haya venido
a peticién propia tres veces y a peticién del Grupo
Socialista dos veces. Tampoco me importa que yo esté
aqui a peticién mia o a peticién del Grupo Socialista,
Yo creo que lo que tiene importancia -lo mismo que
hablaba antes de la eficacia- es que yo esté aqui expli-
candoles los datos y que ustedes tengan esos datos.

Creo que esto sigue poniendo de manifiesto, y ter-
mino con ello, que ustedes tienen en sus manos todos
los datos necesarios para hacer esa interpelacién que
anuncian como el Diluvio Universal. Y que este Conse-
jero esté dispuesto a comparecer aqui para dar datos
del Concurso, 0 a comparecer ante el Pleno, porque, si
aquf somos pocos para exponerlo, pues, a comparecer
ante el Pleno para dar estos datos, o muchos més datos,
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porque supongo que sacaran todos Ios datos de las
¢inco comparecencias.

Es mi obligacién explicarlo, y me parece perfecto
que ustedes pidan esa comparecencia si creen que de-
tras de ese Concurso hay algo que no se ajuste a la
estricta legalidad. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): iQuiere turno de daplica? El sefior Le6n de la
Riva tiene la palabra.

ELSENOR LEON DE LA RIVA: Muchas gracias,
sefior Presidente, muy brevemente.

Seiior Consejero, se ha hecho en esta regién mucha
demagogia con el hecho de que los altos cargos de la
Junta concurrieran al Concurso. Yo quisiera que usted
me aclarara si no es més cierto que algunos de elfos han
concurrido porque tenian imperativo legal de concu-
rrir; si, en cualquier caso, todos ellos estaban en su
derecho, ysi existia algin procedimiento para que se les
hubiera juzgado por una comisién distinta de las que les
_ha juzgado, si existe en el Derecho comparado en nues-
tra Administracién del Estado, o en otras Comunidades
Auténomas, que, cuando concurre un alto cargo, se le
juzga, pues, a lo mejor, por

esos funcionarios venidos del cielo a los que hacfa
referencia Su Seforfa.

Realmente, creo que se ha manejado demagégica-
mente €50, y, una vez més, los hechos han venido a
darnos la razon,

Y luego un tema sobre el que yo no quisiera més que
lanzar un "flash", a ver si usted nos puede aclarar algo:
qué va a pasar con los sanitarios que quedaron al mar-
gen de este Concurso por una serie de circunstancias y
que, desde luego, hay una preocupacion seria con los
sanitarios de esta Comunidad Auténoma, que a mi me
han hecho llegar y que yo quisiera, de alguna forma, que
quede constancia en el Diario de Sesiones que en ¢l
Grupo Popular acogemos esa preocupacién de los sa-
nitarios y se la transmitimos af Gobierno con ocasion de
esta comparecencia, porque yo ¢reo que esuntema muy
importante y quedan varios miles de funcionarios ahi
esperando un Concurso. Nada m4s y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NO-
YA): Gracias, sefior Le6n de la Riva. Sefior Consejero,
para contestar.

EL SENOR CONSEJEROQ DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Gracias, Presidente. Efectiva-
mente, sefior Procurador, los altos cargos ~empezando
por el final- tienen pleno derecho a comparecer,0 a
presentarse, 0 a concursar en este primer Concurso
General. Es un derecho que legalmente les asiste. Po-
siblemente, de no haber sido éste el primer Concurso

General, desde el punto de vista ético, habria sido
conveniente -y digo desde el punto de vista ético-,
conveniente, el no haber: concurrido a este tipo de
concursos. Pero hay que tener en cuenta que era la
primera vez que, después de confeccionar unas relacio-
nes de puestos de trabajo, los funcionarios de esta
Administracion podian concurrir, podian hacer a esca-
la en su carrera profesional, y que, de no haber concu-
rrido a este Concurso, muchos de los funcionarios, de
los altos cargos -y altos cargos de todas las Administra-
ciones, no solamente del PP, del CDS, sino también del
Partido Socialista- que estdn en esta Administracién y
en otras habrian quedado, siendo algunos viejos funcio-
narios y con méritos suficientes, en dreas de trabajo muy
inferiores a las que les corresponderian.

Es decir, no estaban perdiendo, no estaban concu-
rriendo en una convocatoria en la que aspiraban a
ocupar un puesto mejor por el simple hecho de ocupar
un puesto mejor, sino que se habrian visto privados de
una tinica oportunidad que nunca iban a volver a tener
en su vida.

Es decir, no solamente desde el punto de vista legal
tienen derecho, sino que desde el punto de vista ético
era lo l6gico; serfa haberles castigado por ser altos
cargos el no haber concurrido.

Y digo de cualquier tipo de Administracién que
sean, y han venido de varias Administraciones.

Con independencia de esto, ha habido muchos de
estos funcionarios, una parte, que, al no tener un puesto
definitivo, estaban obligados a concursar, No sé exacta- -
mente cudntos, pero habia funcionarios que necesaria-
mente tenian que concursar. Y el hecho de crear una
Comision distinta habria sido, habria tenido una doble
interpretacion. Nunca se habria dicho que la Comisitn
era elegida de forma adecuada. La Ley impone la crea-
¢ién de una Comisién, y lo tnico que tienen que hacer
los funcionarios es haberse, entodo caso, haber elegido,
o haber renunciado, o haberse inhibido en esta materia.
Pero resulta, resulta que la Comisién de Valoracién ha
sido inica para todo el mundo, que los sindicatos esta-
ban representados y que, por lo tanto, no habria ningtin
motivo para que en esas Comisiones de Valoraciones se
hubieran puesto de manifiesto el hecho, con votaciones
-y he dicho que no hay ningin Acta en la que haya una
votacién en contra, {o mds que hay son abstenciones,
pero no votaciones en contra-, para haber hecho una
valoracion distinta o haberse opuesto. Es mis, creo que
latinica votacién en contra que hayesla dela Presidenta
de 1a Comisi6n -segiin me han pasado de las Actas- en
un momento determinado a uno de los acuerdos adop-
tados. Esto quiere decir que el sistema que se utilizé fue
el sistema legal. Y sigo diciendo: no solamente el legal,
sino el éticamente correcto.

Y para terminar, el problema de los sanitarios, En
la plataforma reivindicativa de los funcionarios del afio
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mil novecientos noventa y dos, que en este momento se-

estd debatiendo, uno-de los puntos a tratar ha sido,
precisamente, la sitnacién de los sanitarios. Como he
dicho al comenzar ia exposicién, los sanitarios queda-
ban excluidos de este Concurso. Y no solamente que-
daban excluidos de este Concurso, sino que, por razén
auna sent@ncia, auna demanda ante el contencioso-ad-
ministrativo, a pesar de los miltiples esfuerzos que la
Administracién ha hecho para convocar un Concurso
en algunos sanitarios, ha sido totalmente imposible lle-
varlo a cabo. En el debate de esta plataforma reivindi-
cativa se est4 buscando una solucion a este problema, y
creo que en este momento se estd llegando aun acuerdo
que pueda dar respuesta a los sanitarios titulares actua-
les -veterinarios, médicos-. Matronas y ATS hay ya
concursos convocados. Creo que se puede dar respues-
ta a los titulares y que se puede dar respuesta también
a la situacion, extrafia situacién de aquellos interinos
sanitarios, porque... digo extrafia situacién porque al-
gunos de estos interinos, con mas de quince, veinte,
treinta, veinte afios de antigiiedad -lo que quiere decir
que no proceden s6lo de esta Administracién-, est4n en
una situacién que es necesario arreglar.

Esté en ¢l 4nimo de la Administraci6n, lo ha estado
siempre y estd ahora, buscar una solucién que, sin
perjudicar a aquellos que hubieran tenido una soluci6n,
como pueden ser los titulares, buscar una solucién para
aquellos que durante mucho tiempo han venido pres-
tando un servicio a esta Comunidad, no ala Comunidad
Auténoma... no a la Administracién, sino a esta Comu-
nidad, y que cree en la Administracién que de alguna
manera se les tiene que responder.

Conciliar esos intereses de la Administracién, de los
titulares y de los interinos es algo que en este momento
est4 en la mesa de negociacion, que éstd en debate y a
los que creo que, segiin las Gltimas reuniones, se puede
dar una respuesta, o que podemos entender que estéd en
vias de solucién.

No solamente est4 en vias de solucién porque asi lo
quieren los titulares y los interinos, sino que las discre-
pancias no éxisten en este momento entre la Adminis-
tracion y los sanitarios, sino que las discrepancias estan
més bien entre los representantes legales de distintos
sectores de los sanitarios. Si no hubiera sido por esas
discrepancias, la Administracién habria tomado sus
medidas ya hace tiempo; si no hubiera sido por esas
discrepancias y por las posibles interferencias, que la
presentacién de un recurso contencioso- administrati-

vo de un grupo de sanitarios ha hecho imposible hasta
este momento que se pudiera haber convocado un con-
curso que hace t:empo debi6 de convocarse.

" Es mtcnczén dela Adxmmstrac:(m, unavez termma-
do con esta materia, con ef concurso de Ios funcionarios
no sanitarios, terminar en un plazo breve el problema
de los sanitarios. Por Io cual esta Administracién se
podrfa encontrar con el problema resuelto de todos los
funcionarios que actualmente tiene, y porque tiene que
estar preparada para algo muy importante, y que hay
que dejar aquf patente: las transferencias en materias
del INSERSO y las materias de educacion van a plan-
tear a esta Administracién complejos problemas de
personal. Si cuando estas transferencias lleguen no han
sido resueltos los que tenemos en este momento, nos
encontraremos con un conflicto de intereses que nos
llevaria a algo muchisimo més complejo que a este
primer Concurso General que ha durado dos afios.
Porque la situaci6n de los funcionarios de la Adminis-
tracion Central o de otras Administraciones y la que se
encuentra en la Administracién, nuestra Administra-
<i6n, no es Jamisma, Estamos preparando, precisamen-
te, esta ordenaci6n de todos los funcionarios, incluidos
los sanitarios, para, cuando nos vengan estos nuevos
funcionarios, hacer un estudio claro y definitivo de -
cOmo vamos aincorporarles a esta Administracién para
que no haya estas grandes discrepancias o diferencias
entre funcionarios que, en definitiva, van a terminar
prestando sus servicios aqui.

Por eso, al Grupo Popular, al sefior Le6n de laRiva
le digo: estamos en ello. El conoce muy bien los esfuer-
zos que se hicieron en la Legislatura anterior para
intentar resolverlo, y yo creo que en este momento, con
el apoyo de todo el mundo, de los representantes sindi-
cales y de la Administracién, podremos dar una res-
puesta que satisfaga, si no en su totalidad, en una gran
parte, tanto a los titulares sanitarios como a los interi-
nos, a los que de alguna manera habria que dar respues-
ta por su larga interinidad.

Nada més, y muchas gracias, sefior Presidente.

. ELSENOR PRESIDENTE.(SEFIOR NIETO NO-
YA): Sefior... no quiere turno. Entonces, terminada la
sesion, gracias, seitor Consejero, gracias Sefiorfas, y se
levanta la sesi6n.

{Se levanté la sesxén a las catorce horas cuarenta
minutos).





