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{Se inicia la sesién a las diecisiete horas quince
minutos).

(El comienzo de la sesién no quedé recogido en la
grabaci6n),

EL SENOR SAN MARTIN RAMOS: Gracias, se-
iior Presidente. Por el Grupo Parlamentario de Centro
Democrético y Social, Pedro San Martin sustituye a
José Maria Monforte.

EL SENOR AGUILAR CANEDO: Gracias, sefior
Préesidente. Por el Grupo Popular, don Eustaqmo Villar
a don Victor Martin, y don Jesis Abad a don Miguel
Pérez Villar.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA
GONZALEZ): Primer punto del Orden del Dia: "Com-
parecencia del Excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomia y Hacienda, para informar a la Comisién sobre
Ias siguientes cuestiones derivadas del acuerdo firma-
do ¢l dfa seis de abril de mil novecientos noventa entre
la Junta de Castilla y Leén y las centrales sindicales
UGT y Comisiones Obreras”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Muchas gracias. Tiene la palabra el sefior
Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): Mu-
chas gracias, sefior Presidente. Sefiores Procuradores,
senores Portavoces. Voy a empezar por el primer punto
del dia y voy a hacer una breve exposicién sobre las
medidas para reforzar la capacidad operativa de las
Sociedades de Garantia Reciproca.

En primer lugar, voy a referirme a los apoyos finan-
cieros de la Junta de Castilla y Le6n a las sociedades
(e garantia reciproca castellano-leonesas, SOTECA,
SGR,SOGACALYy....

La Junta de Castilla y Leén, consciente de que las
Sociedades de Garantia Reciproca son el instrumento
adecuado para posibilitar a las pequefias y medianas
empresas castellano-leonesas la obtencién de los recur-
sos financieros por ellas demandados, ha instrumen-
tado unaserie de apoyos que ‘garanticen su super-
vivencia auténoma y les proporcione la solidez y
representatividad necesaria para ura ampliacién sus-
tancial del volumen de sus actividades. Este sistema de
apoyos financieros a las Sociedades de Garantia Reci-
proca de Castilla y Leén, que ha sido objeto de regula-
cién por el Decreto 81/1989, de dieciocho. de mayo,
tiene una doble finalidad: en primer lugar, garantizar
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una solvencia y liquidez aceptables de esas sociedades,
¥, ensegundo lugar, persiguen lareducci6n de! coste del
aval a los socios.

La consecucion del primero de estos objetivos se
pretende cbtener con la participacién de Ia Junta de
Castilla y Le6n en el capital social de estas Sociedades
y mediante la realizacién de aportaciones al Fondo de
Garantia Complementaria.

Por lo que se refiere al segundo de los objetivos, las
ayudas se concretan en aportaciones al Fondo de Ga-
rantia General y la firma de convenios de colaboraci6n
con entidades financieras que operan en la regién a
tipos de interés preferenciales.

El plan de actuacién en las Sociedades de Garantia
Reciproca establecia un plan de capitalizacién de estas
Sociedades que abarcaba siete afios y tenia por finali-
dad que estas Sociedades pudieran generar recursos
suficientes con los que afrontar el conjunto de gastos
que deben soportar. Sin embargo, ha sido necesario un
replantcamiento del mismo que se basa en un menor
protagonismo de la Junta en la suscripcién de capital
por otros socios protectores y participes, dado que, de
mantenerse dicha capitalizacién, supondria la conver-
sién de estas Sociedades en empresas piblicas,

Alrespecto, es de sefialar que, de los 658.000.000 de
pesetas a que asciende el capital total de SOGACAL,
SGR, 305.000.000 de pesetas corresponden a la partici-
pacién de la Junta y que en SOTECA Ia participacién
es de 310.000.000 de pesetas del capital total, que as-
ciende a 761.000.000. Asimismo, es de sefialar que SO-
GACAL, SGR y SOTECA ccupan el tercer y cuarto
puesto en el rdnking de Sociedades de Garantia Reci-
proca espaiiolas en lo que se refiere a recursos propios.

Otro instrumento utilizado por la Junta de Castilla
y Leodn para garantizar un nivel aceptable de solvencia
yliquidez de estas sociedades es la aportacién al Fondo
de Garantia Complementaria. Esta aportacién va diri-
gida a dotar al conjunto de operaciones formalizadas
de un nivel de cobertura similar, y se realiza cuando las
producciones para insolvencias de la Sociedad y el
Fondo de Garantia Complementario existente sca infe-
rior al 2% del riesgo vivo medio mantenido por la misma
en cada trimestre.

Hasta el momento se han realizado aportaciones
por importe de 265.000.000 de pesetas, con ¢l siguiente
detalle:

En el afio ochenta y nueve: SOTECA, 75,292 millo-
nes de pesetas; SOGACAL, 130,743 millones de pese-
tas.

En ¢l aiio noventa y uro: SOTECA, SGR, 19,506
millones de pesetas; y SOGACAL, 39,517 millones de
pesetas.

Durante estos afios, SOTECA no ha necesitado
utilizar el mencionado fondo para hacer frente a los
fallidos del ejercicio, debido a que ha generado recur-
sos suficientes para realizar las oportunas provisiones.
Por ello, en el momento actual mantiene un Fondo de
Garantia Complementario de 94,79 millones de pese-
tas, y SOGACAL no ha podido dotar las provisiones
minimas previstas ¢n el plan, debido principalmente al
descenso de los ingresos procedentes de la actividad y
a los importantes costes de estructura que tiene que
soportar,

El Fondo de Garantia Complementario de esta so-
ciedad actualmente asciende a 25,8 millones de pesetas.
La utilizacién del mismo durante los afios ochenta y
nueve y aoventa y uno, para hacer frente a operaciones
fallidas del ejercicio, ha sido el siguiente: en el afio
ochenta y nueve, 58.000.000 de pesetas; en el afio noven-
ta, 59.000.000 de pesetas; en el afio noventa y uno, 26,7
millones de pesetas.

El saldo de provisiones para insolvencias existente
enel afio noventa yuno asciende a 66.000.000 de pesetas
enSOTECA y a 128.000.000 de pesetas en SOGACAL.
Estas provisiones cubren el 21% v €136% de los deudo-
res morosos en SOTECA y SOGACAL, respectiva-
mente.

Es de sefialar que este apoyo financiero ha contri-
buido a que el ratio de garantia de estas sociedades,
medido en recursos propios sobre riesgo vivo medio,
sea, a treinta y uno de diciembre de mil novecientos
noventa y uno, de un 15,25% en SOTECA y de un 11,51
en SOGACAL; cumpliendo con ello, sobradamente, las
previsiones del plan de actuacién en ambos casos.

Un factor de gran influencia en la capacidad opera-
tiva de estas socicdades viene dado por lareducci6n del
coste del aval para las pequeiias y medianas empresas
que acuden a la Sociedad de Garantia Reciproca para
su acceso al crédito, dado que no disponen de las
garantias que demandan las entidades financieras. Ac-
tualmente, el socio que solicita el aval de la sociedad,
juntoalosinterescs, gastos y comisiones que debe pagar
a la entidad financiera que concede el préstamo, tiede
que incurrir en los siguientes costes por prestacién del
aval. El 0,25% en concepto de gastos de estudio; el
0,10% en concepto de gastos de tramitacién; 2% para
la suscripcién de cuotas sociales; 5% en concepto de
aportacién al Fondo de Garantia; y un 2% en concepto
de comisi6n anual por aval. Ello se traduce en un coste
nominal final de la operacién avalada de un 3,25% en
st conjunto.
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La Junta de Castilla y Le6n ha acometido la reduc-
ci6n del coste del aval actuando en dos frentes.

Por una parte, ha perseguido que las entidades fi-
nancieras concedan a las operaciones formalizadas con
el aval de las Sociedades de Garantia Reciproca tipos
de interés preferenciales, y ello en base a que el aval
solidario de estas sociedades es una garantia totalmcntc
liquida, dado que vienen pagando las operaciones mo-
rosas en un plazo méximo de noventa dias. En este
sentido, la Junta de Castilla y Le6n ha venido suscri-
biendo, en ios @iltimos afios, convenios de colaboracién
financiera principalmente con las Cajas de Ahorro que
actian en la region, El tipo de interés efectivo medio
que se ha aplicado en el primer trimestre del afio es del
15,4 nominal, frente a la media de los préstamos perso-
nales a més de tres afios concedidos por las Cajas de
Aborro de la regi6n, que se sitGan en el 16 26%, y los
préstamos hipotecarios a més de tres afios, en el 14,5%.

Durante el afio mil novecientos noventa yunose han
formalizado, al amparo del corivenio, 1. 932 000. 000 de
pesetas.

Por otra parte, para el abaratamiento directo del
coste de los avales financieros, la Junta de Castitla y
Leén ha regulado las aportaciones al Fondo de Garar-
tia General a cuenta de los socios participes que sean
beneficiarios de avales financieros cuyo objeto sea la
realizacién de inversiones y cuyo vencimiento sea supe-
rior a dieciocho meses. El importe de esta aportacion
no puede superar el 4% del importe del aval formaliza-
do, con lo cual la cantidad aportada por el socio al
Fondo-de Garantfa de la Sociedad serd de un 1%. Con
este apoyo se consigue que el coste nominal final para
el socio se sitie en torno a un 2,6%, lo que es, léglca-
mente, bastantc posmvo ‘ :

Las aportaciones que se han reaIizado;.. que ha
realizado la Junta en los afios ochenta y nueve ynoventa
y noventa y uno son las siguientes; SOTECA, para los
tres afios, 38,8 millones; SOGACAL, 63,4; hacen un
total de 102,2 millones de pesetas;

Actualmente, el Fondo de Garantia Gencral exis-
tente en SOTECA asciende a 36,1 milién de pesetas;
SOGACAL a 60,9 millones de pesetas, ya que las chan-
tfas anteriores se han visto reducidas por las operacio-
nes canceladas. .

En el momento actual, las Sociedades de Garantia

Reciproca tienen las siguientes caracteristicas, 0 pode- -

mos destacar los siguientes aspectos.

En primer lugar, el volumen formalizado por fas

sociedades en millones de pesetas es de 1.871.000.000
de pesctas en'el caso de SOGACAL, y 2.000.000.000 en
SOTECA, que representa un incremento respecto del
afio anterior del 17% y un 13%, respectivamente. El

nnporte acumulado de operacnoncs ‘de aval formaliza-
das hasta et finial del ejercicio es de 12.760.000.000 de
pesetas en SOGACAL y de 8.488.000.000 de pesetas en
SOTECA.

| En segundo lugar, el riesgo vivo por avales vigentes
ascxende a 4.508.000.000 de pesetas en SOGACAL ya
2.655.000.000 de pesetas en SOTECA, de los cuales
ambas sociedades tienen reavalados el 40% ¢n SOGA-
SA.

."En tercer lugar, las cifras de deudores, morosos y
fallidos répresentan, en porcentaje sobre el riesgo vivo
medio, un 9,15% y un 1,36%, respectivamente, en SO-
GACAL, yun 10,37% y un 1,72%, respectivamente, en
SOTECA. Se consideran porcentajes aceptables, si se
considera que el riesgo vivo medio representa un 30,5%
de las operaciones formalizadas en SOGACAL y un
23% en SOTECA como se ha dicho.

- Ambas sociedades cuentan con inversiones finan-
cieras superiores a los 1.000.000.000 de pesetas; con-
cretamente, 1.063.000.000 de pesetas en SOTECA y
1. 400 000.000 en SOGACAL.

Por ﬁltnmo, en cuanto a Ios mgrcsos y gastos del
e;ercncno, han sido los siguientes. Los gastos del ejerci-
¢io han alcanzado la suma de 85.000.000 de pesetas en
SOTECA y de 136.000.000 de pesetas en SOGACAL.
Los ingresos totales del ejercicio alcanzaron en SOTE-
CA la suma de 150.000.000 de pesetas, de los cuales el
43% son ingresos por actividad, y, en el caso de SOGA-
CAL, fueron de 220.000.000, de los cuales el 39% son
mgresos de actividad. Estas cifras de ingresos y gastos
les ha permitido dotar provisiones por un importe de
86.000.000 en SOGACAL y 65.000.000 en SOTECA.

- Por Gltimo, decir que ambas sociedades mantienen
un ritmo de actividad importante, como lo demuestra
el hecho de estar situados en el ranking nacional en el
tercer puesto —caso de SOGACAL-y el octavo puesto
en el de SOTECA, en funci6n del nimero de operacio-
nes. o . : :

* Nada ms. Muchas gracias, sefior Presidente.

' EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Estdbamos deliberando enrelaci6n a que por
el funcionamiento total, porque, si no, habria que dar

. un receso para una vuelta posterior. Y como est4 con-

siderado como un punto del Orden del Dia, ruego al
sefior Consejero contintie hasta agotarlo, en cuyo mo-
mento haremos un receso y continuaremos conlai mter- :
vencién de fos Grupos Pariamentarios. :

EL SENOR CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): Sefior

~ Presidente, voy a dar paso al siguiente punto del Orden

del Dia, que hace referencia a, en primer lugar, las
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propuestas realizadas a la Administracién Central para
reorientar la formacién profesional reglada a las de-
mandas existentes en nuestra Comunidad.

La Comunidad de Castilla y Le6n, encuadradaen el
grupo de Comunidades gue disfrutan de un nivel mini-
mo de competencias, carece actualmente de atribucio-
nes significativas en el 4rea laboral y s6lo de forma muy
residual dispone de ciertas facultades sobre aspectos
relacionados en ¢l articulo 29 del Estatuto de Autono-
mia, que son trabajo, en especial servicios de empleo y
accion formativa, cooperativas, seguridad social, ense-
nanza en todos los niveles y formacién profesional,
centros universitarios y planificacién educativa.

Laasuncién de competencias relativas alas materias
enunciadas se realizard por el procedimiento previsto
en el articulo 147.3 de 1a Constitucion. En el momento
presente, por tanto, la Comunidad Auténoma posee
atribuciones que s6lo de forma muy marginal o indirec-
ta atafien a la esfera laboral. Sin embargo, el Estatuto
permite un cierto margen de accién en el desarrollo de
la politica de empleo, y cuya plasmacién préctica ha
sido, fundamentalmente, a través del Plan Joven, For-
macién y Empleo en Castilla y Leén.

Laeducacién y la formacién profesional han ocupa-
do un lugar destacado para hacer frente a los cambios
econdmicos, técnicos v demogréficos del mercado de
trabajo. Sin embargo, las respuestas politicas no siem-
pre han sido oportunas, o con el suficiente alcance para
responder a larapida evolucion producida por los cam-
bios mencionados.

Las estructuras tradicionales del empleo y de las
carreras profesionales han cambiado, modificando de
mancra importaate las competencias, las actitudes ylas
cualificaciones necesarias para encontrar un empleo y
conservarlo. En estas circunstancias, la formacién pro-
fesional, tanto inicial como permanente, desempefia un
papel fundamental para responder a estas necesidades
y para proporcionar una mano de obra debidamente
cualificada que satisfagan las exigencias de la economia
actual y futura. En este contexto, la Junta de Castilla y
Ledn ha puesto de manifiesto, tanto a través de los
distintos programas operativos puestos en marcha en el
ambito del Fondo Social Europeo y de las iniciativas
comunitarias, como aquellos acuerdos suscritos con el
INEM, la necesidad de revisar en profundidad las po-
liticas de formacién en funcién de las necesidades ac-
tuales.

La Administracién Central ha puesto en marcha
desde cl afio ochenta y cinco un Plan Nacional de
Formaciér ¢ Insercién Profesional, que, si bien ha ido
mejorando afo tras afio, tenfa algunos problemas que
se han ido poniendo de manifiesto con el paso del
tiempo. Aqui se plantea la demanda, la fuerte demanda
de nuevos tipos de cualificaciones y el desarrollo de
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nuevos métodos de trabajo, lo que exigiriala adaptacién
yreconversion de la mano de obra existente, si se queria
evitar una agravacion del desempleo.

En este momento, la formacién profesional que
sigue el ciclo de ensefianza obligatoria ha experimenta-
do una amplia evolucién, destinada a integrar a los
jovenes en el mundo del trabajo. El problema de los
sistema educativos y de la formacién profesional regla-
da ha sido determinar las necesidades de la industria.

En la Junta de Castilla y Ledn se estan aunando
esfuerzos de todas las Consejerfas para poner en mar-
cha mecanismos que refuercen las competencias edu-
cativas que se transferirin -a corto plazo esperamos- a
esta Comunidad Auténoma, y cuyos objetivos pueden
agruparse en cuatro campos de accién.

En primer lugar, fortalecer los vinculos entre la
formacion profesional reglada y el mundo empresarial.

En segundo lugar, mejorar los sistemas de tutoria y
orientacion para satisfacer las nuevas necesidades.

En tercer lugar, adoptar medidas que remedien el
fracaso escolar y que ofrezcan mis oportunidades a los
jovenes desfavorecidos o con problemas,

Y en cuarto y dltimo lugar, la asistencia a los profe-
sores para afrontar sus nuevas tareas y hacer frente a
esas necesidades de cualificacién.

Por Gltimo, la Junta de Castilla y Le6n, a través de
la Consejeria de Agricultura, estd desarrollando con
caricter experimental ensefianzas de médulos profe-
sionales agrarios en la Escuela de Capacitacién Agraria
de Salamanca. Paralclamente, la citada Consejeria es-
tablece contactos periédicos con responsables del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, a fin de ir estudiando
laadaptaci6n de la nueva formaci6én profesional agraria
en Castillay Le6n, como consecuencia de las directrices
que se recogen, que se recogerdn en la LOGSE.

En cuanto al segundo tema que también se plantea,
es decir, la realizacién de la prospeccin, andlisis y
estudio del mercado de trabajo a nivel local y regional,
los resultados de 1a misma y aportacién de documenta-
ci6n, en su caso —de no haberse realizado-, tengo que
expresar que cada afio la Consejeria de Economia y
Hacienda realiza estudios de la situacién y perspectivas
del mercado de trabajo por sectores, actividades, pro-
vincias y colectivos, a fin de analizar los posibles desa-
justes entre ofertas y demandas de trabajo, y poder
planificar las medidas de actuacién a desarrollar en
materia de formacién y fomento del empleo. Los estu-
dios se refieren al comportamiento de las ocupaciones,
el seguimiento estadistico de las ofertas y demandas de
trabajo registradas en las oficinas de empleo de la
Comunidad, y, finalmente, la evolucion de las ofertas y
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demandas de empleo referidas a las ocupaciones mas
dindmicas. Las fuentes utilizadas como basé de los
citados estudios son: las estadisticas facilitadas por el
INEM, es decir, todo lo que integran estas estadisticas,
¢l anuario de estadisticas laborales, estadisticas de paro
registrado por municipios, estadisticas de empleo, bo-
letin de estadisticas laborales, estadisticas de formacién
ocupacional, y la encuesta de poblacion activa.

Durante el presente afio se est4 desarrollando un
programa operativo... quiero hacer un inciso porque yo
sé que también dentro de 1a Universidad de Valladolid,
y en algunos departamentos, se realizan estudios sobre
la evolucién del empleo, como alguna vez el Portavoz
del Grupo Socialista ha mencionado y ha dicho en esta
sala, y que también nosotros hemos tenido acceso a €,
¥, por lo tanto, también lo utilizamos, por supuesto, y
hay que hacer mencibn especial.

Durante el presente afio se esta desarrollando un
programa operativo de asistencia técnica cofinanciado
con el Fondo Social Europeo, que servird de apoyo para
la introduccion de nuevas férmulas en los contenidos,
la planificacién y la organizacidn de los programas de
formacién ocupacional en Castilla y Le6n. Una vez
conocidos los resultados, por tanto, podremos tomar,
pues, contacto con los interlocutores sociales, ytambién
poder establecer, pues, una estrategia de cara allevar a
cabo una politica de empleo acorde con las necesidades
actuales del mercado laboral, que esta cambiando, co-
mo podemos... hemos tenido constancia en los #ltimos
meses,

En cuanto a los programas concretos realizados,
teniendo en cuenta los niveles sectoriales, territoriales
ysociales, la Consejerfa de Economia y Hacienda, para
la consecuci6n de los objetivos en materia de formacion
y.empleo, estd desarrollando los siguientes tipos de
programas:

En primer lugar, una oferta de formacién que trata
de dar respuesta a las necesidades creadas por: los
avances tecnolégicos, las nuevas estrategias industria-
lés, la movilidad de los trabajadores —que en este mo-
mento se estd produciendo, sobre todo en los trabaja-
dores de mayor cualificacién, una movilidad elevada-,
y también las competencias y cualificaciones actual-
mente disponibles en le mercado de trabajo.

" En segundo lugar, lo referente al aprendizaje de
oficios. Esta iniciativa de ocupaci6én juvenil permite
mejorar el entorno socio-laboral de jévenes cor espe-
ciales dificultades a través de: los cursos de aprendizaje
en diferentes oficios, o apropiados a sus posibilidades y
adaptados al mercado de trabajo; también a través de
précticas de trabajo productivo en empresas; y también
a través de incentivaciones de las contrataciones de los
aprendices en empleos estables de nueva creacibn; y
también mediante el apoyo a las inversiones necesarias

para que inicien un proyecto individual y viable de
empresa o empresarial, Lainiciacién practica al empleo
de titulados que carezcan de experiencia en trabajos
propios de su cualificacién profesional, también es una
de las medidas que contemplamos.

Asimismo, la incentivacién de contrataciones en
nuevos empleos ocupados por personas que tienen ma-
yores dificultades para acceder a un puesto de trabajo
por cuenta ajena, jévenes menores de veinticinco afios
demandantes de empleo, desempleados de larga dura-
ci6bn mayores de veinticinco afios, mujeres con res-
ponsabilidades familiares menores de cuarenta y cinco
afos, personas mayores de cuarenta y cinco afios, emi-
grantes castellano-leoneses, minusvélidos y ex-toxict-
manos rehabilitados.

También, se trata de fomentar la estabilidad del
empleo de los trabajadores que pueden perder su pues-
to de trabajo subvencionando latransformacién de con-
tratos temporales e indefinidos, y ésta es una linea que
ha tenido una gran demanda y est4 obteniendo buenos
resultados. '

También, apoyar las iniciativas empresariales de Jos
desempleados que, dominando un oficio o especialidad
y con conacimiento del sector econémico y del 4mbito
de actuacién de su futura profesién, se encuentran
imposibilitados de comenzar su andadura y actividad
profesional por falta de recursos financieros para ini-
ciarla.

Asimismo, la contratacién de parados por las Cor-
poraciones Locales y Mancomunidades en empleos de
nueva creacién, para la ejecucién de obras y servicios
de interés general y social.

Por altimo, también s¢ contemplan actuaciones vin-
culadas a programas e iniciativas comunitarias. En este
sentido, destacan las iniciativas comunitarias del Pro-
grama NOW y Euroform, referentes a las nuevas cuali-
ficaciones, nuevas competencias y nuevas oportuni-
dades de empleo producidas por la consecucién del
mercado Unico y 1os cambios tecnolégicos.

Figura, asimismo, en nuestras previsiones desarro-
Har un conjunto de acciones transaccionales, ligadas a
los Programas PETRA, IRIS -libre circulacién de j6-
venes trabajadores, igualdad de oportunidades para
la mujer-, FORCE, continuando con las experiencias
puestas en marcha en el afio anterior.

Consideramos que los ocho programas aqui men-
cionados, o todas estas lincas de actuacién, facilitan la
opcién de lanzar la mejor y més precisa respuesta a las
necesidades que en distintos colectivos de personas
vamos detectando en nuestra Comunidad.
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En cuanto a las actuaciones realizadas encaminadas
ala mejora de la gestion de los programas formativos,
tengo que seitalar que, para tener conocimiento del
grado de aprovechamiento de las acciones formativas,
se han llevado a cabo tareas de seguimiento relativos a:
la calidad de la formaci6n, incidiendo, sobre todo, en
que las acciones formativas estén en consonancia con
las exigencias det mercado de trabajo, que proporcione
las competencias necesarias para ejercer uno o varios
empleos, y conduzcan a cualificaciones mejoradas o
mds elevadas que requieran la autorizacién sustancial
de nuevas tecnologfas demandadas por el mercado de
trabajo.

También, en cuanto a ese seguimiento, se hace hin-
capié en la vinculacién con el empleo a través de en-
cuestas a los alumnos y posteriormente a las empresas
donde han realizado las précticas formativas, a fin de
comprobar si han encontrado trabajo relacionado con
suformacién o sitienen posibilidades de hacerlo a corto
plazo.

La evolucién de las acciones sobre ocupacion... for-
maci6n ocupacional valora la eficacia de las mismas a
través de varios niveles:

Primero, su efecto global sobre los objetivos pro-
gramados, es decir, mejorar la calidad y el dmbito de
intervencién de la formacion. También se incluye en
este efecto global que los programas formativos se
acompafien de experiencias précticas en empresas o
centros adecuados. Esto se contempla deatro de la
promocidn de la formacién en el 4mbito de las iniciati-
vas locales de empleo, también en la prestacién de una
atencidn continua a las necesidades de formacién y de
reciclaje de los trabajadores, y también en la adecua-
cioén de la formacién a las necesidades del mercado de
trabajo.

Elsegundo objetivo es el efecto de accién compren-
didaen los colectivos de posibles destinatarios, es decir,
aquel tramo o segmento que hace referencia a aquello...
a determinados colectivos que tienen mayores dificul-
tades. Y en este sentido, pues, va en la direccién de los
parados de larga duracién mayores de veinticinco afios,
también personas afectadas por procesos de reestruc-
turacién de empresas. Y en el otro extremo, los jovenes
menores de veinticinco afios demandantes de empleo,
que ¢s otro de los grandes problemas con los que nos
enfrentamos, y también, dentro de los jovenes, aquéllos
que tienen més dificultades para acceder al primer
empleo.

Y, en tercer lugar, también, como objetivo, pues, se
trata de la verificacion de aspectos como los niveles de
cualificacién obtenidos, puestos de trabajo creados,
distribucién por sectores productivos y tamafios de las
empresas, el andlisis prospectivo en el mercado del
trabajo regional, el seguimiento de las distintas coloca-

ciones que se van produciendo, y, por supuesto, en
términos agregados, como se comporta la tasa de paro,
sobre todo en aquellos colectives més desfavorecidos.

Segiin todos estos casos, la evaluacién se realiza
referida a indicadores financieros, fisicos y de impacto.
Los indicadores financieros relativos a cada ejercicio
incluyen los compromisos, los pagos, y los cambios
introducidos en las dotaciones econémicas. Los indica-
dores de realizacion fisica permiten evaluar el grado de
realizaci6n de las acciones previstas. Y, por Gitimo, los
indicadores de impacto, se valora el grado de realiza-
ci6n de los objetivos, de las medidas programadas y sus
efectos inducidos en el plano socioeconémico.

Con esto, Presidente, doy por concluida mi segunda
intervencién.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Gracias, sefior Consejero. Se suspende la
sesién por quince minutos.

(Sesuspende la sesion alas diecisiete horas cincuen-
tay cinco minutos, reanuddndose a las dieciocho horas
veinticinco minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Se reanuda la sesi6n, Para 1a formulacion de
preguntas y observaciones, se procede a la apertura de
un turno de los Portavoces de los distintos Grupos
Parlamentarios. Por el Grupo Parlamentario Mixto,
tiene [a palabra el Procurador don Antonio Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Gracias,
sefior Presidente. Yo, a fuer de ser sincero, y sin preten-
der desairar al sefior Consejero, entiendo que Ia com-
parecencia de hoy, en la préctica, es la misma que
consta en el Diario de Sesiones del catorce de febrero
de mil novecientos noventa y dos, a excepcién del pri-
mer punto, en el que sc hace referencia a la capacidad
operativa de las sociedades de garantia reciproca y el
compromiso que se habia planteado por parte de la
Junta y de las centrales sindicales de reforzar esta ca-
pacidad.

Bien es cierto que parece ser que se ha llevado a
cabo con las cautelas a que ha hecho referencia, para
que ¢so no pueda, en ningin caso, dar la impresién o
llevar a cabo la transformacién en algo que tienen un
gran temor, constantemente esgrimido, que es el de ir
generando un sector piblico, ante la carencia, que cada
vez se hace m4s ostensible y notoria en todas las comu-
nicaciones, de motivaciones especiales a la iniciativa
privada o, en todo caso, respuesta, por parte de la
iniciativa privada, a las necesidades que en estos mo-
mentos tiene la sociedad castellano-leonesa,

Bien es cierto, que también en m4s de una ocasién
lo hemos planteado, que no es una proyeccién de la
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responsabilidad exclusivamente sobre los empresarios;
yo creo que hay:una responsabilidad de fondo més
importante, y esta responsabilidad de fondo son los
sistemnas financieros que, en cierto modo, padecemos o
padecen, que hace précticamente imposible o muy one-
roso el arriesgarse a solicitar créditos. Conlo cual, cada
vez ticnen unos resultados mucho mas boyantes los
sistemas o las entidades financieras, gque, como no de-
ben de tener conocimiento de como puede hacerse
inversi6n en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, v, en todo caso, como parece ser que en otros
lugares obtienen una mayor rentabilidad, pues, ya se
encargan de seguir largando fuera de la Comunidad
Aut6énoma el ahorro que tanto cuesta a Ia cindadania
casteltano-leonesa.

He de decir que, respecto de este primer punto al
que hacia referencia, ha sido un importante climulo y
nomero de datos, que hace practicamente imposible
hacer un seguimiento. Y yo no voy a reiterar, aunque
me parece que si serfa interesante, que cuestiones de
esta naturaleza se pudieran trasladar de otra forma,
para que pudiese tener algin tipo de efectividad, al
menos para los Grupos Parlamentarios que, en este
caso, no hemos pedido la comparecencia.

En relacién con el segundo punto, y esgrimiendo la
no tenencia de competencias suficientes en esta mate-
ria, se¢ hace una referencia al tan manido Plan Joven,
que no fue ni més ni menos que la traslacion objetiva de
algfin tipo de planteamiento, de un tipo de planteamien-
toconcreto de generacién de empleo que estaba a nivel
del Estado, y no hay més que maravillosas declaracio-
nes. Y a mf ahf sf se me ocurre hacer ya algln tipo de
pregunta en lo concreto.

Yo creo que es absolutamente indispensable que
hagamos algin dia una reunién de la Comisién de
Economia y Hacienda, que haya documentacién preci-
sa, que se pueda analizar esa documentacién y se pueda,
incluso, o bien recibir un emplazamiento de datos ob-
jetivos y resultados, o bien que las propias Cortes de
Castilla y Le6n lo podamos hacer. Porque se avecinan
tiempos complejos; y el sehor Solchaga ya nos ha ofre-
cido un millén més de puestos de trabajo ~lo digo con
retintin-, pero, en todo caso, si vamos a tener la socie-
dad espafiola la capacidad, en un momento determina-
do, de poder hacer balance de un compromiso, mien-
tras que, en este caso, no s6lo no podemos hacer un
balance de compromiso, sino que lo que podemos ob-
tener es un mensaje absolutamente difuminado, un cri-
terio absolutamente difuso, y, por supuesto, si fuese
observandose, de hecho, que hay una reduccion del
desempleo en la Comunidad Aut6noma de Castilla y
Lebn, pues, a lo mejor podiamos saltarnos esa formali-
dad; pero contemplando_c6mo, a pesar de todas esas
circunstancias, el desempleo no decrece en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Leén e, incluso, se apunta

o puede apuntarse, en funcién de todas las coordenadas
de politica econémica que en estos momentos se bara-
jan, que puede haber un incremento muy notable en un
tiempo proximo, nos parece que es importante que
usted se haga ya una fecha limite para ofrecernos resul-
tados concretos de un balance que pueda recoger todas
esas maravillosas declaraciones que nos acaba de hacer
en el punto segundo.

En relacion al punto tercero, usted ha manifestado,
précticamente, que cada aiio la Consejeria realiza todo
esto que se cita en el punto tercero en concreto, que es
Ia prospecci6n, andlisis y estudio del mercado de traba-
jo a nivel local y nivel regional, Hemos de entender que
sea asi, pero nos parece como mucho més evidente si
nos lo pudiese trasladar con fechas, datos, que pudiese
llevarnos a la concrecién. Y digo esto porque, leyendo
en la pagina catorce del acuerdo entre la Junta de
Cagstillay Le6n y las centrales sindicales UGT y Comi-
siones Obreras, usted se ha limitado a reproducir la
textualidad de este documento: prospeccion, andlisis,
estudio, promover acciones de formacién ocupacional,
planificaci6n y disefio, mejora de la gestion de los pro-
gramas formativos. Pero eso tiene que, después del afio
mil novecientos ochenta y... noventa, en el que se sus-
cribi6 este documento, tiene que tener ya algtin tipo de
dato concreto que diga: "bueno, pues, hemos liegado a
conocimiento de esta materia a fondo".

Y en la pégina quince de ese mismo documentos
dice: "Creacién de una Comisién de Empleo y Forma-
cién Ocupacional". Bueno, pues, si en otras ocasiones
hemos dispuesto de algin tipo de elaboracién o de
documentacion, precisamente cedido por las centrales
sindicales, en este caso concreto, lo finico que hemos
obtenido ha sido: desde el mes de mayo de mil nove-
cientos noventa y uno, no se reiine ningnna Comisién,
no se pasa ninguna informacion, no hay ningfin tipo de
seguimiento de este acuerdo; con lo que nos queda
todavia en una circunstancia mucho més desamparada,
no solo en cuanto a los datos, sino en cuanto a la
concrecion de estos elementos.

Y yo creo que haya aparecido en los medios de
comunicacion algin tipo de referencia en lo concreto
sobre lo que el Consejo Econémico y Social est4 opi-
nando ya; y est4 opinando que no hay una sensibilidad
explicita ante el mayor problema que vive, en estos
momentos, la Comunidad o la sociedad castellano~leo-
nesa y otras sociedades, que es el paro. Y que se estd
tomando un poco por encima, gue no hay todavia una
concrecién respecto de todo ese nimero importante de
ocho programas a los que usted ha ido haciendo
referencia nominal -no grado de operatividad en lo
concreto-, y nos gustaria saber cuales son, el grado de
ejecucion de la parte del Presupuesto, que incluso es-
taba directamente vinculado a los programas NOW y
Euroform, entre otros. ‘
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Nos da la impresién que, bueno, pues, las razones
las desconocemos, pero nos da la impresién de que ha
pasado por encima, de una forma absolutamente sucin-
ta, en la relacién de lo que pueden ser compromisos y
datos... perdén, datos no, compromisos, existencia de
lineas a las que puedan acogerse, pero que no hay
ningén tipo de informacién m4s.

Y yo concluiria en el punto quinto, al que hace usted
referencia, donde parece ser... Y si nos gustarfa que se
nos contestara, porque en alguna ocasién nosotros he-
mos hecho o hemos puesto de manifiesto, qué grado de
verificacion se estaba llevando a cabo en cuanto a los
programas de formaci6n que tienen diversas entidades,
asociaciones y colectivos contratados con la Junta de
Castilla y Le6n. Yo, en una ocasi6n anterior, le dije que
habia hecho un periplo por las diversas provincias de la
Comunidad Auténoma, y el resultado ya lo expresé: en
la préctica, nadie se habfa presentado por alli. En esta
ocasién, parece ser, y es una pregunta que le formulo:
si ha habido una inversién de 25.000.000 de contratacién
de una especie de compafifa de inspectores, que, de
alguna forma, han empezado o0 empiezan ahora a hacer
anlisis y estudios de esta naturaleza. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Gracias, seiior Herreros. Por el Grupo Par-
lamentario de Centro Democrético y Social, tiene la
palabra don Pedro San Martin,

EL SENOR SAN MARTIN RAMOS: Gracias, se-
iior Presidente,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): (Intervencion sin micréfono).

EL SENOR SAN MARTIN RAMOS: Si. Gracias,
sefior Presidente. También agradecer sinceramente la
presencia del sefior Consejero. Si, efectivamente, cste
Grupo Parlamentario solicit6 la comparecencia, y tiene
como origen la anterior hecha por este Consejero en
esta Comisién, del catorce de febrero, en Ia que nues-
tro Portavoz en esta Comisién ~que hoy no ha podido
asistir-, sefior Monforte, solicité unos datos, unas expli-
caciones sobre unos puntos, éstos; y consta en el Diario
de Sesiones que el Consejero dijo que no los tenia a
manoy que, por lo tanto, se nos remitirian, Se ha estado
esperando esos datos y, al no recibirlos, por eso se ha
pedido esta comparecencia sobre los temas que en
aquella otra anterior comparecencia se formularon, las
preguntas que se¢ formularon.

En el primer punto que se... las medidas para refor-
zar la capacidad operativa de las sociedades de garantia
reciproca, pues, el sefior Consejero empieza diciendo
que seguian dos caminos: garantizar la solvencia y re-
ducir los costes del aval, de los avales. Después nos da
unaserie de cifras, que la verdad es que, personalmente,

me he perdido, me he perdido con los millones, con las
sociedades, con las aportaciones. Si nos hubiera dado
esos datos por escrito, pues, se podian haber estudiado,
o se podrian estudiar. Ahora esperaremos a tener el
Diario de Sesiones.

Quiz4s es que soy profano en estos temas y me he
perdido; por eso, o porque es una avalancha de cifras.
Por ejemplo, nos dice que el coste del aval es el 0,25%,
més el 0,10, m4s el 2, m4s el 5, més el 2. Con lo cual, yo,
si sumo, me sale el 9,35%. Igual es que no es asi.
Después me dice que es el 3,5%. Puede ser que sea un
error mio. Pero lo que queria saber era: el aval este, que
ahora cuesta esto, {c6mo ha ido del ochenta y dos al
noventa, al noventa y uno-noventa y dos? Es decir, ¢ha
ido disminuyendo el coste del aval?

Empez6 a darnos hasta aportaciones de la Junta:
que en ¢l ochenta y nueve 102.000.000; en el noventa,
noventay uno, pues, lo tengo en blanco, no me lo... no...
crea que no lo dijo. Me gustaria, yo, en cste tema de las
cifras tendré que esperar al Diario de Sesiones.

En lo que no soy profano, y en esto si puedo hablar,
es en lo de la formaci6n profesional reglada, y creo que
aqui el... no sé, el seiior Consejero se ha confundido, en
el sentido de que, vamos a ver, le voy a explicar creo que
por dénde iban los tiros de la comparecencia.

Enel punto dosy tres, que estdn relacionados, es si...
Porque la formacién profesional reglada es la forma-
ci6én profesional del Ministerio de Educacién, fa forma-
ci6n profesional de primer grado y de segundo grado,
no de la que nos ha hablado, que ha hablado del Plan
Joven, de los Planes de Formacién de Empleo, del
INEM, etcétera; pero no ha hablado del Ministerio de
Educacién.

Entonces, es que si la Junta, segdn el punto tres, ha
hecho unos estudios del empleo, de por dénde van Ia
economia de la regién, y que formacién profesional,
qué titulaciones, qué ensefianzas deben acomodarse en
nuestra Comunidad, apropiadas a esa generacién de
empleo futuro.

Ha dicho, si, que no tenemos competencias en edu-
cacion; pero no es exactamente asi, No tenemos com-
petencias en educacién, pero la LOGSE, ya aprobada,
si que abre una puerta a la intervencién de las Comuni-
dades Aut6nomas en los disefios curriculares y en los
planes. Y no solamente es que la Junta pueda hacer. En
una provincia, le puedo decir que menos importante
que laJunta esuna confederacién de empresarios, y una
confederacién de empresarios provincial se dirige al
Ministerio de Educacién dandole unos datos concretos
y solicitando la implantacion de una determinada espe-
cialidad enla FP reglada, que es donde... Io que figuraba
en el texto, ahi, de la comparecencia.
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Por ahi es donde iban. Entonces, si una simple

- confederacién provincial de empresarios se dirige al
Ministerio para proponerle, para darle datos, para que
implante una especialidad, creo que mds logico es que
sealaJunta; ylaJunta, comole decia-yasiseloindicaba
yo al Consejero de Educaci6n y Cultura en una compa-
recencia el dia tres de octubre-, en septiembre, en unos

Decretos que desarrolla la LOGSE, dice que en los

disefios curriculares de las ensefianzas secundarias... en
el dltimo articulo: "El Ministerio de Educacion —dice-

_se pondr4 en contacto con las Comunidades Auténo-
mas, creando un fondo de materias, una documentacién
propia de cada Comunidad®; es decir, para adaptar los

- programas, las ensefianzas a cada Comunidad. Eso lo
dicen los reglamentos ya que desarrollan la LOGSE.
Luego, hay una via, hay una puerta para que la Junta
intervenga ante el Ministerio, aunque no tenga capaci-
dad plena, -

Por ahi es donde iba la comparecencia: a ver qué
estudios se habian hecho, si se habian hecho o no se
habian hecho, si est4 en contactos con el Ministerio de
Educacién en ese sentido. Le puedo decir que, por
ejemplo, que, en el centro donde yo estoy, comenzé una
especialidad que es peluqueria, y, entonces, estdn sa-
liendo cada afio, para una provincia pequefia, pues cien
peluqueras; en diez o guince afios, pues, en cada piso,
seguro que en cada casa habrd una peluqueria o una
peluquera. Entonces, ahi va. Igual en Castilla y Le6n
necesitamos técnicos en agroalimentarias, técnicos en
construccién o técnicos en alguna cosa. Por ahi es dén-
de querfamos nosotros conocer qué habia hecho la
Junta respecto a qué andlisis, qué datos obtenfa y si
habia establecido ya ese convenio o esa puerta que abre
el Ministerio de Educacién, a través de la LOGSE, para
incidir en ello. Creo que es un bien para la Comunidad
que no se estén aqui dando titulaciones o especialida-
des en FP que no tengan campo, y, en cambio, hay otras
que necesitamos y que no hay técnicos apropiados.

Respecto al punto 4y 5, no sé, a mi me ha parecido
que era mas una disertacion académica que también
por donde ibamos persigniendo datos. Vamos a ver. Lo
voy a simplificar, quizd sea demastado, pero con ejem-
plos.

Hay una serie... cogemos los peri6dicos y hay una
serie de convocatorias, de cursos, o cursillos, o cursitos,
en que sf que viene el anuncio, o €l anagrama, el escudo
de Castilla y Leén; por Jo tanto, estan promocionados,
financiados. Sabemos que hay acuerdos con el Fondo
Social Enropeo, fueron concertados acuerdos con la
asociacion de academias, y a nosotros nos llegan, como
a todos los demds, supongo, las opiniones, las criticas
de ciertas realizaciones, que la Junta creo que serd
consciente también de ello. Concretamente, por ejem-
plo, se recibe una llamada de un encargado de unos
cursillos de esta provincia diciendo: "Oye, biiscame

cincuenta personas que no den mucha guerra; el caso
es que se inscriban; después, si no asisten, no pasanada,
que les tengo que dar un cursillo de encuadernacién.
Sobre todo que no den mucha guerra; yo con esc cum-
plo, doy el cursillo; el caso es que se inscriban, y después
ya es cosa de la Junta y nuestra”.

Abhi es donde nosotros incidimos, qué control fenia
Ia Junta. Seguro que es consciente de esas cosas, y que
ya lo habr4 inspeccionado y que habré... nos puede
decir: pues esto pasaba, ya no pasa, o sigue pasando,
vamos a por ello.

Yo, concretamente, personaimente, a mi... iban a
dar un cursillo que me interesaba, sobre... de estos,
financiados por la Consejeria, sobre ahorro de energia,
energético, ahorro energético. Di el nombre mio y al
final no pude ir, no pude asistir porque estuve haciendo
otras cosas, no pude asistir. Es igual; a m{ me mandaron,
Jégicamente, después el titulito, un diplomita. Enton-
ces, por ahi es por donde ibamos.

Peroes que enlaevaluacion, fijese, sefior Consejero,
la frase que ha dicho: "La evaluacion la hacemos por
indicadores financieros fisicos y de impacto”.

Bueno, pues, no lo sé, st es que yo no lo entiendo, o
es que se ha querido salir un poco por la tangente.

Entonces, yo he pretendido transmitirle lo que pre-
tendiamos en esta comparecencia, y que si... y rogarle
que descienda un poco y me diga como esta este tema,
si tienen estudios hechos para pasérselos al Ministerio
de Educacion, si hay unos controles ya, que creo que si,
porque yo también tengo informacién de que estos
casos que yo le contaba ya no se est4n dando ~puede ser
que haya alguno-. Por ahi, en este tema, es por donde
iba la comparecencia, los datos que pediamos, sefior
Consejero, con esta comparecencia. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Gracias, sefior San Martin. Por el Grupo
Parlamentario Socialista, tiene la palabra el Procurador
don Zendn Jiménez-Ridruejo.

EL SENOR JIMENEZ-RIDRUEJO AYUSO:
Muchas gracias, sefior Presidente. Seforias. Como
siempre, comienzo agradeciendo la presencia del sefior
Consejero.

Yo no estaba muy seguro de cuél era, en Gltimo
término, el contentdo de esta comparecencia, por cuan-
to ya hemos tenido unas cuantas respecto al tema y, de
alguna manera, pues podia haber solapamientos, o qui-
z4 redundancias. Pero, de todas maneras, me parece
bien, porque el tema es bastante sensible y hay recursos
ingentes comprometidos en estos temas y conviene ser
preciso en el control parlamentario de este tipo de
programas.
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Voy a coincidir sustancialmente en ¢l tema de las
SGR con el sefior Consejero. Hay un par de razones que
a mi me parece que son las que avalan y fundamentan
el funcionamiento de las SGR. En primer iugar, las
SGR, en el fondo, son mecanismos para reducir riesgos.
Es verdad que son mecanismos para reducir riesgos al
sistema financiero; pero, si el sistema financiero ve
reducidos los riesgos, con toda evidencia, se muestra
mds proclive a la concesidn de los créditos que en otro
caso.

Es verdad también que siempre se corre el riesgo de
que la presencia de un intermediario financiero adicio-
nal encarezca ¢l crédito; pero si funcionan bien las
SGR... y no tengo ningin dato que implique que no
funcionan bien en Castilla y Leén, aunque también es

cierto que yo pienso que las SGR son unas grandes’

desconocidas, y que ese es otro tema en el que entraré
lnego. Pero no tengo ninguna evidencia de que, efecti-
vamente, no estén funcionando razonablemente a nivel
de conexiones con el sistema financiero, de manera que
lo razonable seria pensar que el tipo de interés que
medie de una institucion financiera respecto a las So-
ciedades de Garantia Reciproca, o una operacion ava-
lada por una Sociedad de Garantia Reciproca, debia de
ser fo suficientemente bajo como para compensar la
presencia de ¢sa institucion financiera, v el resultado
final podria ser beneficioso, en general, para las opera-
ciones de inversion en Castilla y Leén,

Por lo tanto, el instrumento es 1til, o puede serlo, si
esta bien gestionado, y, en todo caso, los socialistas
entendemos, y lo entendimos en la época de la presi-
dencia de don Demetrio Madrid, que era un instrumen-
to que podria estimular la inversion, sobre todo de la
pequeiia y mediana empresa.

Dicho esto, no quiero soslayar dos problemas que
me preocupan, fundamentalmente. El primer problema
es [a escasa relevancia, el escaso conocimiento que los
castellanos-lconeses, y, especialmente, todos aquellos
castellanos-leoneses que quieren emprender una acti-
vidad productiva o emprender un negocio, pues, el
€scaso conocimiento que tienen, que tenemos, dirfa yo,
del funcionamiento, el modo de operacién, las activida-
des, los mecanismos y los trémites de las SGR. Yo creo
que son aspectos... La falta de conocimiento social y
empresarial de las SGR redunda en un funcionamiento
alicorto y reducido, que, probablemente, pienso yo que
podria resolverse con una politica de publicitacién un
poquitin més activa de la que ha habido hasta ahora.

Y hay un segundo tema que me preocupa también,
y me preocupa fundamentalmente: las decisiones del
Consejo de Administracién de las SGR. Es verdad que
en el Consejo de Administracién de las SGR no estan
representados con la intensidad del capital publico,
porque las SGR tienen un capital pablico, y, en concre-
to, un capitat de la Junta de Castilla y Leén ingente; no

esta representada, no estd reflejada en equivalencia la
presenciade la Junta de Castitla y Le6n en los Consejos
de Administracidn.

A mime parece muyimportante, 0 me parecerd muy
importante que esa representacion piblica supusiera
un fiel a la balanza de un tema del que no tengo,
digamos, informacién para suponer que se produce con
carécter general, pero que eventos han ocurrido, y es
que los miembros de los Consejos de Administracién
pudieran -y han efectuado en alguna ocasién-, pudieran
tomar decisiones sesgadas por motivos no econémicos.
Y éste es un riesgo que siempre se corre cuando se pone
dinero piiblico a disposicién de una institucién cuyo
Consejo de Administracién, en su gran mayoria, es
privado.

Por tanto, a mi me gustarfa que la representacién
piblica en los Consejos de Administracién de las SGR
fuera més activay que, de alguna manera, las Cortes de
Castillay Leén ylos Grupos Parlamentarios tuviéramos
una informaci6én més precisa de los criterios a través de
los cuales se asignan los recursos de las SGR, o, si se
quiere, se asignan los avales, los avales de las SGR. Y
pasan los afios y, realmente, las Cortes de Castilla y
Ledn, pues, tienen un escaso, por no decir un nulo
control de las SGR, y me parece que podria ser unbuen
mecanismo.

Y, en este sentido, pues, yo invitarfa, por no tomar
siempre proposiciones no de ley, que a veces, pues, son
redundantes y exageradas y pudieran llegar incluso a
molestar al sefior Consejero, pues yo invitaria a que de
motu proprio, de motu proprio nos hiciera Hlegar, pues,
una memoria de resultados, una memoria de activida-
des, o los informes que a él le eleven, siempre y cuando
sean disponibles y no confidenciales, los informes que
le eleven la representacién de la Junta de Castilla y
Le6n en los Consejos de Administracion. Todo ello
redundaria en un mejor funcionamiento, que todos
deseamos, de las SGR.

Me voy a centrar en el segundo punto, que es el
punto que, a mi juicio, es el punto sensible. Yo si que
habia entendido, o crei entender, que de lo que venfa-
mos a hablar aqui esta tarde, en parte, es del Plan de
Formacién Profesional Ocupacional y del Aprendizaje
de Oficios. Porque la Formacion Profesional Reglada,
la FP, no es competencia de la Junta y poco o casi nada
tiene que decir la Junta en relacién con el tema; pero,
en cambio, la Junta de Castilla y Leon si que destina
ingentisimos recursos ~y yo digo ingentisimos, porque
se acercan a los 4.000.000.000 de pesetas al afo- en los
procesos de formacion profesional en sus miltiples
facetas, estimulo de empleo, en sus maltiples facetas,
aprendizaje, ctcétera.

Nosotros hemos estado y estamos muy preocupados
por, digamos, la evolucién, por analizar la evolucién de
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este programa. Tan ocupados, tan preocupados esta-
mos, que hemos hecho, pues, no menos.de ochocientas
preguntas parlamentarias en los tltimos dos meses, y
hemos tenido contestaciones dispares, Hay Consejerias
gue han contestado excelentemente ~y hay que recono-
cerlo-, y hay otras Consejerias que no tanto.

Voy a leer, de cara al conocimiento de esta Comi-
sion, la respuesta de una de las Consgjerfas, Dice: "Aho-
ra bien, teniendo en cuenta las dificultades materiales
de esta Consejeria para la recopilacién de los trescien-
tos seis expedientes de contratacién autoempleo y eco-
nomia social de las nueve provincias y, asf mismo,
efectuar una copia de casi trescientos cincuenta expe-
dientes, por el gran nmero de documentos que contie-
ne cada uno de ellos, esta Consejerfale propone austed,
seftor Jiménez Ridruejo, el examen personal” ("coja
usted su coche..." -eso no lo pone, lo afiado yo-) "el
examen personal, y con toda la ayuda que precise, de
dichos expedientes”. Afiado: que figuran sin dudaenlos
servicios centrales de la Junta en Valladolid; eso no lo
dice el papel, pero lo sé yo y lo sabemos todos, por
cuanto antes gobernaban los socialistas y ya sabemos
donde estdn los expedientes. Dice: "esta Consejeria le
propone a usted, sefior Procurador Jiménez-Ridruejo,
¢l examen personal, y con toda la ayuda que precise, de
dichos expedientes en las oficinas donde se encuentran,
es decir, en los Servicios Territoriales de Economia y
de Trabajo..." ~vaya, ya se me escap, mucho lo siento,
no queria dar ¢l nombre de la Consejeria-, "en los
Servicios Territoriales de Economfa y el Servicio de
Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn que en distintas
provincias se encuentra”. O sea que me invita usted a
recorrerme..., ho me parece muysensato, Otro tanto me
hace la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, di-
ciéndome que son treinta expedientes, y son muchos, y
que ademés son 1leg1bles y que més vale que los vaya yo
a leer por las provmclas

Pese a ello, hay alguna informacion que tenemos y
hemos ido recopilando con alguna dificultad, y que yo
queria someter a consideracién de esta Comisién y del
Consejero. Si los datos son fiables -y tienen membrete
de la Junta de Castilla y Leén los datos de los que yo
voy a hablar ahora-, en los Gitimos... en seis meses del
afio mil novecientos noventa y uno la Junta de Castilla
yLe6n ha asignado en el Plan de Formacién Profesional
Ocupacional, Aprendizajes y Oficios, la cifra, aproxi-
mativa, de 1.630.000.000, s6lo y estrictamente en lo que
se refiere a aplicaciones en esta Consejeria. Por tanto,
es evidente la importancia y el interés que tiene este
programa. Son 1.630.000.000 en seis meses; es facil
colegir que pueden ser més de 3.000.000.000 de pesetas
al cabo del ejercicio, del periodo. De esos 1.630.000.000
de pesetas, 48.000.000, 48.000.000 se han llevado nues-
tras universidades, y 68.000.000 nuestras instituciones
publicas de todo tipo. En conjunto, y suméndolas, no
Hegan, entre universidades e instituciones publicas, no

liegan alos 135.000.000 de pesetas que se ha llevado ella
sola: CECALE. :

. Pero aparecen aqui datos extremadamente sensi-
bles. La asociacién de mujeres deméeratas también da
cursos, y da cursos por un importe de 26.000.000 de
pesetas al afio. Y a mi me gustaria saber qué cursos da
la asocnac:(m de mujeres democratas.

. La fundacién "Canalejas”, de la que ya hablé, este
faﬁo noventa y uno... yo cité cifras del noventa, peroeste
afio noventa y uno, en seis meses -hablo en seis meses,
Iuego serd més-, Ia fundaci6n Canalejas, cuya afiliacién
todos conocemos, ha recibido 52.000.000 de pesetas. La
Fundacién de Estudios Pdblicos, perdén, la Funda-
ci6n de Estudios Sociales, que también tiene filiacién,
27.000.000 de pesetas. Por lo tanto, en conjunto, las
asociaciones mé4s o menos afectas al Partido Popular
han recibido 105.000.000 de pesetas. Mientras que las
asociaciones de vccmos, por poner un ejemplo, sélo
6.000.000. A mi me gustaria saber cuél es el criterio.

Las centrales sindicales, en ¢l mismo periodo, en
seis meses, han recibido -si mis datos no son inconve-
hientes, ylos pongo a disposicién del Consejero, porque
tienen membrete de la Junta-, han recibido las aso-
ciaciones sindicales 286.000.000; y, curiosamente,
142,000.000 los recibe CSIF, y ningtén dinero la UGT.
Ya es verdad que se puede decir que la CSIF habra
solicitado cursos por importe de 142.000.000 de pesetas
en seis meses, pero a mi me preocupa que la mitad de
los recursos destinados a las centrales sindicales se
vayan a la CSIF, '

Uno, si suma, se habra dado cuenta de que yo he
hecho alusién, aproximadamente, a 515.000.000 en
seis meses. Nos faltan datos. Faltan 1.150.000.000 de
pesetas, Adivinen ustedes dénde han ido a parar
1.150.000.000 de pesetas en seis meses: a las asociacio-
nes empresariales. Ahf tenemos a la CECALE, con.
135.000.000; al ICES, con 115.000.000; a JEVASA, que
es la Asociacion de Jévenes Empresarios Vallisole-
tanos: con cuatro socios y un capital que no llega a
4000000 de pesetas, ha recibido, en seis meses, la
friolera de 150.000.000 de pesetas para cursos. La c4-
mara de contratistas, de la que no se puede reputar que
tenga dificultades econémicas, ha recibido 76.000.000
en seis meses. Y no quiero hacerle mas enojosa la cifra,
pero la pongo a disposicién del Grupo del CDS, por-
que, efectivamente, clamaba por datos y yo, pues, le
puedo ofertar estos datos.

Y yo la pregunta que quiero hacer es muy simple: si
no se dispone de los criterios de eficacia en la gesti6n,
porque hay enormes dificultades para saber el control
delosrecursos eficaciay eficiencia enla gesti6n, destino
-porque la Junta carece, y yo entiendo que carece y es
razonable, porque habria que tener ingentes funciona- |
rios al servicio de.este programa para controlar el des-
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tino final de los fondos-, si no tenemos los criterios de
eficacia en la gestion, {qué criterio se emplea para el
reparto? iCudl es el criterio por el cual la Junta de
Castilla y Le6n entiende que a las universidades deben
ir destinados 48.000.000 y a las asociaciones empresa-
riales 1.150.000.000? {Hay algin sentido? éQuiere de-
cirse que eso revela la ineficacia de la universidad y 1a
eficacia de las asociaciones empresariales? ¢Es que la
CSIF es mayoritaria en Castilla y Le6n? (Cudles son los
criterios? A mi me gustaria que el sefior Consejero me
dijera cudles son los criterios que hacen que destine a
asociaciones préximas at Partido Popular 105.000.000,
y al resto de asociaciones, proximas al Partido Socialis-

ta, al CDS o Izquierda Unida, ningfin recurso, Tal vez

sea que ellos si piden y nosotros no.

En todo caso, me preocupa sustancialmente un ele-
mento, ¥ voy a remarcar esto que voy a decir, porque
me parece especialmente grave. En el mismo periodo,
ysegtn fos datos de fuente oficial, de Ja Junta de Castilla
y Ledn, Consejeria de Economia, todos los municipios,
los casi tres mil municipios de Castilla y Le6n, para
promocién de empleo han recibido 152.000.000 de pe-
setas, a repartir entre setenta municipios, con lo que
tocan a 1.000.000 de pesetas. Y la cuestién que surge
inmediatamente cs: équé pasa, que es que los munici-
pios gestionan mal esos recursos? éQue no hay parados
para la promocién de estos recursos de empleo? éQue
no se deben utilizar, o que es que los municipios no son
"partenaires” adecuados, o es sencillamente que no apa-
rece ninguna peticién o solicitud de los municipios?
4Cuéntos empleados, cudntos parados estamos aten-
diendo por municipio? Si es 1,2 millones de pesetas por
municipio y seis meses, ¢dos parados por municipio? A
no ser que, efectivamente, lo que estemos haciendo es,
en vez de resolver el paro en los municipios, resolver el
paro en Jas asociaciones empresariales. (Y dénde es
donde est4 ¢l paro, en las asociaciones empresariales o
en los municipios?

Y, finalmente, quisiera hacer alusién a un tema que
me parece especialmente preocupante también, que es
el tema de las becas. Cada uno de estos cursos genera
becas, y estas becas no estimulan precisamente la efica-
cia de los cursos, sino lo contrario: las becas desvirtiian
el destino de los cursos, la eficacia de los cursos, la
calidad de los cursos, porque, al final, no es el conoci-
miento lo que atrae a las personas a los cursos, sino,
fundamentalmente y especialmente, la beca. Y al final
se distorsiona la presencia; al final, lo que estamos es
motivando algin tipo de politica de ayuda discrimina-
toria por la via de las becas. ¢Es éste otro sistema de
voto cautivo? Se estd diciendo que en Andalucia hay
voto cautivo, que en Extremadura también. Bueno, es
posible que en Castilla y Leén tengamos también algtin
voto cautivo. En todo caso, me parece que el tema -lo
dijimos en su momento y lo repetimos ahora- es tan

sensible que merece tantas comisiones como sean ne-
cesarias,

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Gracias, sefior Jiménez-Ridruejo. Por el
Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra don
Francisco Javier Aguilar.

EL SENOR AGUILAR CANEDO: Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Sefior Consejero, muchas gra-
cias por su comparecencia. Sefiorfas, después de haber
oido a los Portavoces que nos han precedido en ¢l uso
de la palabra, realmente, este Grupo no deja de estar
perplejo por alguna de esas afirmaciones; pero, sin
duda, no dudamos que el Consejero va a responder
puntualmente a todos los temas que aqui se han plan-
teado.

Nosotros, con respecto a la primera parte de la
comparecencia, y por lo que se refiere a las Sociedades
de Garantia Recfproca, sf queremos resaltar dos cues-
tiones fundamentales. En primer lugar, que esas Socie-
dades de Garantia Reciproca, tal y como ha participado
¢l Consejero, como intermediarias financieras y dirigi-
das fundamentalmente a los proyectos que presentan
en Ja banca o en las Cajas de Ahorro las pequefias y
medianas empresas, estan situadas en puestos de privi-
legio dentro del rénking nacional y, en consecuencia,
eso debia de ser un punto de meditacién a los fines, sin
duda, que nadie ha puesto aqui en tela de juicio, de que
mencionadas sociedades, tanto SOGACAL como SO-
TECA, estan funcionando adecnadamente. Que cierto
es que estas Sociedades de Garantia Reciproca, yeneso
podemos compartir en alguna medida alguno de los
puntos que se han expuesto por otros Portavoces que
nos han precedido en el uso de la palabra, tal vez exista
una falta de informacién en el empresariado y en el
pequefio comerciante y en toda aquella persona que
tiene su proyecto, a los fines de un mejor conocimiento
de lo que son y cémo funcionan.

Felicitamos a la Junta en el sentido de que la parti-
cipacién sea la que es y nunca convertir estas Socieda-
des en empresas piiblicas. Eso va en nuestra linea poli-
tica, en nuestra concepcion de la economia, y tal vez los
apuntes o los rebrotes que se han hecho aqui, en el
sentido de una mayor participacién en las decisiones del
Consejo, yo entiendo que las que existen son buenas y
son licitas y, en consecuencia, esa mayor participacion,
sin duda, o tal vez, presuponga una presencia -permita-
seme la expresién- coercitiva dentro del propio Conse-
Jjo,y, en definitiva, los Consejos tienen que pronunciarse
con la liberalidad que debe de hacerse en unas socieda-
des de este tipo.

Destacar que el volumen formalizado por estas So-
ciedades realmente es importante: 3.871.000.000 de pe-
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setas. Que las operaciones de aval superan los
20.000.000.000 de pesetas; el riesgo vivo, 6.563.000.000;
y que, ciertamente, las cifras de deudores, morosos y
fallidos representan porcentajes ciertamente bajos, en
relacién con lo que una Sociedad de Garantfa Recfpro-
caes,

En definitiva, sefior Consejero, realmente nosotros
tenemos que apoyar, como Grupo Parlamentario, el
funcionamiento de estas Sociedades de Garantia Reci-
proca en la forma que estén discurriendo. No sin ello,
ono por ello caer en la tentacién del triunfalismo, pero
si en que estas Sociedades entendemos, y més con los
nuevos acontecimientos que se van a producir, son de
vital importancia en una economia como la que ticne
Castilla y Le6n en estos momentos.

Parlicipar también que los gastos del ejercicio, a
nuestro ]mc1o los 221.000.000 de pesetas de los gastos
del ejercicio no nos parecen tampoco excesivos, contra
unos ingresos totales del ejercicio de 370.000.000 de
pesetas.

En definitiva, y como se ha dicho aqui -nosotros lo
reiteramos-, el funcionamiento de estas Sociedades de
Garantfa. Reciproca es, bajo nuestro punto de vista,
bueno, y, en definitiva, deben ser apoyadas.

Pasando a los puntos dos, tres, cuatro y cinco, noso-
tros, realmente, sefior Consejero, si que tenemos que
felicitarle a usted por la exposicién que ha hecho; pero,
mire usted, lo vamos a hacer también pausadamente y
con la debida reflexion.

Respecto al punto segundo, propuestas realizadas a
la Administracién Central para reorientar la Forma-
cidn Profesional reglada, parte usted de lo que tiene que
parstir, y parte usted, pura y simplemente, del nivel
minimo de competencias que ostenta esta Comunidad
en torno a este asunto, de acuerdo con el articulo 29 del
Estatuto de Autonomia. Pero, sin embargo, sin embar-
2o, sf que es cierto que tenemos cada vez que incidir
mds, y asf debemos... 1o ha puesto usted de manifiesto y
lo ha participado usted, en el sentido de que se estan
aunando esfuerzos, creo que ha dicho usted textual-
mente, por todas las Consejerias, para poner en marcha
mecanismos que refuercen las competencias educati-
vas. Pues, en definitiva, ese es un elemento positivo del
problema y por eso debe discurrir el funcionamiento de
todas las Consejerias para, como usted ha dicho, forta-
lecer, mejorar y adoptar medidas que vayan en el mejor
funcionamiento de la formacién profesional: mejorar
los sistemas de tutorfa, como usted nos ha dicho, y
adoptar aquellas medidas que remedien el fracaso es-
colar y la asistencia a los profesores para afrontar las
nuevas tareas y funciones en este campo.

Yo creo, sefior Consejero, que se han vertido... bue-
no, y usted dar4 la respuesta pertinente, se han vertido

afirmaciones muy serias por parte del algn Portavoz.
Yo no creo que la Consejeria, ni ninguna Consejerfa,
por supuesto, pues, tenga el talonario de cheques en
blanco para facilitar a diestro y siniestro aquetlas sub-
venciones, apoyos ¢ ayudas que, realmente, sean las que
nos han participado aqui, sin un criterio, o sin 1a evalua-
cién de unos expedientes, o sin la debida reflexién en
torno a esos dineros piblicos que, sin duda, tienen la
vigilancia ~y nosotros entendemos que asi es- que
la Consejeria y las diferentes Consejerias establecen,
puesto que, si se nos ha hablado, como se ha dicho por
algiin Portavoz anteriormente, que quiere ver trescien-
tos y pico expedientes en un caso, treinta y tantos en
otros, o cuarenta y tantos en otros, fuera de la anécdota
del desplazamiento, que la ha subsanado perfectamen-
te, no es menos cierto que esos expedientes existirdn,
existirdn los programas, existirdn el porqué, el cémo y
elcudndo. Y, en deﬁmtlva, yo creoque el panorama que
se ha planteado aqui nosotros no lo compartimos, en el
sentido de que existan votos cautivos, o sean vehiculos
de existencia de votos cautives estas subvenciones que
se dan y estas ayudas que se dan. Realmente puede
haber Ayuntamientos que no hayan presentado sus
programas; la Universidad puede haber presentado
més o menos; las asociaciones empresariales, yo entien-
do que, en el campo laboral, o nosotros entendemos
que, sin duda, alguna mis.

. Respecto al punto tercero, realizacién de la pros-
peccion y andlisis y estudio del mercado de trabajo,
pues, nosotros le hemos oido decir a usted como se
realizan esos anélisis de estudios, y cémoustedes parten
de los datos, tanto que facilita el INEM, como los que
facilita el Instituto Nacional de Estadistica, y cémo se
est4 desarrollando un programa operativo de asistencia
técnica. Por lo tanto, evidentemente, si bajamos a la
casufstica, pues, realmente, €so es realizacion de pros-
peccién y anglisis. Tal vez lo que se pretendia aqui en
esta Comisi6n es que se nos diesen datos més concretos,
o més exhaustivos; pero, en definitiva, en cualquier
momento pueden pedirsele.

Respecto a los puntos cuatro, programas concretos
realizados, teniendo en cuenta los niveles sectoriales,
usted ha hablado, sefior Consejero -y nosotros compar-
timos también este punto- del desarrollo de una serie
de tipos de programas, una oferta de formacién, con
una oferta relativa a aprendizaje de oficios, concreta-
mente apoyo a las nuevas inversiones necesarias para
aquellas personas que quieran iniciar un proyecto em-
presarial, 0 a la incentivacion de contrataciones en
nuevos empleos; parece que esto, realmente, ha caido
en el vacio, poco se ha oido. Y usted ha hecho hincapié,
sefior Consejero, y nosotros, realmente, también hace-
nmos hincapié en eso, en fomentar la estabilidad, el
empleo de los trabajadores que puedan perder su pues-
to de trabajo. El apoyo a la iniciativa empresarial, cier-
tamente, es importantisimo, como la contratacién de
parados.
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Y en el punto quinto, actuaciones realizadas en
cuanto a la calidad de formacién, vinculacién con el
empleo, a través de encuestas de los alumnos, evalua-
cién de acciones en formacién, que ha dado usted,
concretamente, ocho programas, entendemos que son,
realmente, esclarecedores de situaciones.

Por supuesto que hay que hablar mucho mas de
todos estos temas, y el Consejero, sin duda, se ha brin-
dado, y lo ha hecho en numerosisimas ocasiones ante
esta Comision, a hablar cuantas veces sea necesario.
Pero yo creo que en este tema, sefior Consejero, como
en otros muchos, se extienden a una casuistica y a una
persecucion de datos -por algo alguno de los Procura-
dores que me ha precedido en el uso de la palabra ha
obtenido premio ya por ello-, lo cual, realmente, no deja
de ser bueno, en ese sentido, esa persecucién de datos
y esas maravillosas ochocientas preguntas que ha reali-
zado, y que no ha podido por menos de reconocer que
ha recibido respuestas adecuadas y respuestas, sino he
ofdo mal, excelentes; es el término que.......... Pues de
esa excelencia es de la que se trata de hablar, y no de
tergiversar los acontecimientos.

Nuestro Grupo Parlamentario, por supuesto, apoya,
sin ningiin tipo de reticencia y sin ningdn tipo de oscu-
rantismo, la actuacién de la Consejerfa en este sentido,
y de las Consejerias en este sentido, y, por lo tanto, no
dudamos que cualquiera de los datos que pida cual-
quiera de los miembros de esta Comisién, o cualquiera
de los miembros de otra Comisién en este sentido, van
aser facilitados con toda la claridad. Porque no hay voto
cautivo ni cautivismo del voto; hay, pura y simplemente,
el dar una serie de subvenciones, o una serie de ayudas
a programas serios, sin duda, y a programas que se han
puesto de manifiesto a través de una documentacién.
Nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Muchas gracias, sefior Aguilar. Para la con-
testacion a cuantas interrogantes hayan presentado los
Grupos Parlamentarios, tiene la palabra el sefior Con-
sejero.

EL SENOR CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): Gra-
cias, sefior Presidente. Gracias, sefiores Portavoces.
Voyaintentar contestar a sus matizaciones, sus pregun-
tas y sus juicios en general.

ElPortavoz de Izquierda Unida me dice que, bueno,
mi intervencién ha sido casi la misma que la del catorce
de febrero de mil novecientos noventa y dos. Bueno, es
que ahi creo que se aclararon bastante las cosas. Yo me
refiero en cuanto al tema de trabajo. El tema de las
SGRs, yo lo voy a fijar la posicién o los criterios nues-
tros. Es decir, vamos a ver, todo proyecto, como se ha
dicho aqui, empresarial tiene sus riesgos; unos tienen
mds, otros tiemen menos; el riesgo tiene una cierta

relacién con la rentabilidad futura: no siempre, pero,
cuanto mayor riesgo, también se suele tener m4s renta-
bilidad si sale bien; y todas las Comunidades Auténo-
mas tienen sus sociedades para que, bueno, pues, poder
hacer, bueno, pues, posibles muchos de los proyectos
que, debido a las condiciones de las entidades financie-
ras, no serfan efectivas si no existieran esas sociedades.

Ahora bien, es decir, el funcionamiento de estas
seciedades gestionadas por la Administracion, si no se
asemeja a criterios, digamos, privados, pues, ticnen la
posibilidad de caer en que, bueno, casi todos son falli-
dos; porque, claro, como est4 siempre la Administra-
cién detrds, pues, no hay problema, porque al final
siempre paga. Por lo tanto nos movemos en un doble
filo: de ser exigentes -y lo somos-, para que se realicen
€808 proyectos; pero, al mismo tiempo, no podemos
permitir que, bueno, como los avales los soporta la
Administracion, pues, al final son todos los que se
ejecutan, porque es el dltimo de la cadena. Por lo tanto,
en el tema de las sociedades, yo he comparecido aqui
para dar las cifras, creo que las cifras estén bastante
claras, estdn a la disposicién de todos, creo que los
resultados no tienen ningin tipo de problema. S con-
vengo con el Portavoz del Grupo Socialista que quizés,
pues, haya que mejorar la informacion para poder ac-
ceder a ese tipo de mecanismos. Y por supuesto que no
tengo ningln problema, y la Junta no tiene ningin
problema para facilitar la memoria de resultados, que
yo la puedo enviar aqui, a las Cortes Regionales, sin
ningiin problema.

Y también hay que decir que, en ese Consejo de
Administracién, pues, hay empresas que tienen respal-
do de la Administracién Central, como SODICAL, y
que estamos perfectamente coordinados, que no pre-
sentan, pues, problemas de ningtn tipo, y que los crite-
rios que rigen esas sociedades son los de la profesiona-
lidad, porque lo que estamos haciendo es avalat, al fin
y al cabo, operaciones, proyectos, con los activos de
nuestra Comunidad Auténoma, y somos muy rigurosos
y muy selectivos para no, pues, concentrar riesgos exce-
sivos, sobre todo, pues, de cara al futuro. Por lo tanto,
nosotros siempre tratamos de no hipotecar nuestro
patrimonio, el patrimonio de la Junta, en, bueno, pues,
de una forma excesiva, indefinida, porque, légicamente,
es0 serfa una mala gestion. Y yo he dado las cifras de la
concentracién de riesgos, que ¢s una concentracibn,
pues, perfectamente asumible y que, por o tanto, no
plantea problemas en el futuro, ni, por supuesto, ni a
corto plazo.

Por lo tanto, yo creo que ahf no tenemos nada que
ocultar y que los resultados estén a la disposicién de
todos, y que esa informacién, pues, la he avanzadoy que
estd a disposicién de todos los Grupos de las Cortes.

El tema de la ocupaci6n, y hablando del Orden del
Dia, bueno, vamos a ver... y adem4s esta es una compa-
recencia solicitada por el CDS. Usted me pide que yo
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venga aqui a hablar de Ia formacién profesional reglada,
yle agradezco al Portavoz Socialista, que es que... o esta
no es la Comisién, se ha equivocado usted de Comisién.
Se lo digo sinceramente, no es que yo quiera evitar mis
responsabilidades. Est4 hablando usted del Ministerio
de Educacion y Ciencia y que si tengo algiin estudio,
Pues, en tal caso, lo tendria que tener la Consejeria de
Cultura, que es, en este sentido, la que més cercanaesté.

Pero creo que, bueno, de todas formas, me parece
bien que se quiera anticipar y que diga, bueno, de cara
a las nuevas transferencias, itienen ustedes algunos
estudios de la formacion profesional reglada? Bueno,
pues, se est4n realizando esos estudios, eso tengo cons-
tancia de ello, para hacerle un enfoque de cara a las
exigencias de nuestra Comunidad, Pero, bueno, lnego
usted hamezclado la formaci6n profesional reglada con
la ocupacional, que ahf sf tenemos las competencias, y
tanto el Portavoz de Fzquierda Unida como el Socialista
es donde han concentrado més su an4lisis y sus pregun-
tas y matizaciones, que es donde en esta... tiene, real-
mente, cabida en esta Comisién.

Por tanto, yo, la formacién profesional reglada, me
va a permitir que, bueno, pues, que no me pronuncie,
porque no fenemos en ese momento ningfin tipo de
competencias, sobre todo en esta Comisidn, y que esca-
pa dentro de nuestro 4mbito de actuaciones.

El tema de la formacién profesional ocupacional, y
ya he tenido una comparecencia aquf hace unos meses,
y vino... y luego hubo otra comparecencia, y vino ¢l
funcionario correspondiente, y dio todo tipo de datos,
y sin ning@n tipo de problemas, y adem4s con toda la
claridad. Bueno, vamos a ver en qué quedamos, a ver si
nos pronunciamos. El Portavoz del CDS dice que los
titulos no sirven para nada, o casi eso me ha llegado a
decir, o poco. Bueno, yo no sé si sirven para algo o no.
Yo no tengo problemas de titulos. Yolo que creoes que
lo importante es que la gente esté formada. Si hace un
curso de patronaje, pues, con titulo osin titulo; que sepa
hacer patronaje industrial; el que hace uno de encua-
dernaci6n, pues, que sepa encuadernar. Si el problema
no son los titulos; el problema son los conocimientos, Y
le puedo decir que yo en estos iltimos meses he firmado
miles de diplomas, que, bueno, pues, yo comprendo que
a todos nos gusta tener los diplomas; pero el problema
no son los diplomas, es la formacién, que es lo que,
realmente, nos ocupa.

Y también hay que decir, y con esto conecto con...
Ie contesto al Portavoz de Izquierda Unida: creemos
que, dentro de la situacién del mercado laboral, todos
€so0s recursos que se estin dedicando tienen... esta ob-
teniendo buenos resultados. Porque tenemos un gran
problema de cualificaci6n, y s¢ est4 haciendo un esfuer-
zo ingente, a través de los sindicatos, a través de las
formaciones empresariales, agrupaciones empresaria-
les y otras instituciones. Y es que es Ia via, porque no

tenemos demandas..., pues, aunque la demanda es ili-

' mitada o infinita, pues, son las que vienen haciéndolo.
Y ademés no lo hacemos nunca de forma individual,
' siempre procuramos conceder ese tipo de ayudas, de
 incentivos, a asociaciones, porque creemos gue es mas
- facil de controlar, porque creemos que ¢s... Ademés
' exigimos una memoria en la cual deben de ajustarse
. todos sus objetivos a nuestra legislacién, y ademis eso
- facilita el control.

Bueno, pero, de hecho, es... 0 la prictica nos mues-

* tra gue ha sido un éxito. Ha sido un éxito, no solamente
 por las demandas, sino también por los resultados; y hay
" unagran demanda, y también se ha dicho aqui por parte
. de los Portavoces, en alguna ocasion, que los recursos

son insuficientes, que habria que incrementarlos, inclu-

' 50. Bueno, bien, ese es otro problema; pero entendemos

i que ¢l esfuerzo que se est4 realizando para atender a

- esta necesidad de mejora en la formacién ocupacional
- es muy importante, que hay un gran problema en el

mercado de trabajo, que es, precisamente, el de lafalta

. de cualificacién, que es una cualificacién progresiva,
- porque las nuevas actividades requieren muchas profe-
_siones o actividades laborales que muchas veces no

existe formacién, y, por lo tanto, es una manera de
luchar contra el desempleo y facilitar la incorporacién

" al mercado laboral de un gran, pues, volumen de perso-
- nas.

Por lo tanto, los resultados creemos que son positi-
vos, y entendemos que debemos de mantener esa linea,

.y la vamos a mantener, porque, sin ser catastrofistas

-porque no creo que haya motivo para cllo-, bueno,

' pues, la coyuntura econémica, pues, apunta a una me-
- nor creaciéon de empleo, y, bueno, Castilla y Le6n, sin

estar en lugar totalmente, pues, negativo o ser excesiva-
mente negativo en tasa de desempleo, estdentorno ala

~media nacional y padece problemas similares al de la

media nacional.

Por lo tanto, tampoco hay que decir que estamos
mucho peor que otros. Podiamos estar mejor, eviden-
temente, y eso es lo que hay que conseguir; pero tam-
poco somos lo peor, vy las expectativas, bueno, pues,
tampoco es que sean para dar lugar a juicios catastro-
fistas. Si bien, las Gltimas estadisticas de empleo tampo-
co han sido tan negativas para Castilla y Le6n; y no
quiero utilizar esos datos, porque podria decirse que
somos triunfalistas, porque hay un componente de es-
tacionalidad elevado, pero lo cierto es que los tltimos
datos de paro, segfin la encuesta de poblacién activa,
pues, no eran excesivamente negativos; me refiero en
comparacién a la media nacional. Si bien, pues, por
supuesto, tenemos que seguir luchando para que ese
paro, sobre todo €l paro de larga duracidn y sobre todo

.aquéllos que quieren acceder al primer empleo, y den-
-tro del segmento femenino, pues, puedan incorporarse
-al mercado laboral. .

Por lo tanto, bueno, pues, creemos que se estd ha-

"ciendo un esfuerzo. Se han dicho aqui ya los recursos
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que se utilizan, que son recursos muy importantes: cast,
pues, 4.000.000.000 de pesetas, y que hay una demanda
importante. Por lo tanto, tanto desde la via empresarial,
como la via de cursos, vamos a seguir en esa linea,
porque creemos que ha sido, realmente, un éxito para
los resultados que se estdn obteniendo. Si no se hubie-
ran aplicado esas politicas, probablemente, los resulta-
dos hubieran sido mucho peores.

El caso del.... Bueno, la intervencién del Portavoz
Socialista nos ha hecho una serie de preguntas, o se ha
hecho a si mismo una serie de preguntas, y, sobre todo,
relaciona los criterios. Bueno, yo dirfa que, claro, es
decir, primero, nosotros seguimos ¢l criterio de la efi-
cacia a la hora de dar esos cursos, y eso exige una cierta
capacidad, una serie de requisitos, que los cumplimos
exquisitamente, porque no vamos a permitir que se
rcalicen cursos enr condiciones... 0 por asociaciones o
poco solventes, o muy desdibujadas, o que no sabemos
a donde van. Y, bueno, pues, si hay algunas asociacio-
nes, o instituciones, o fundaciones que no solicitan,
bueno, pues, ése no es, tampoco, nuestro problema.

Y yo le voy a decir una cosa: no existe voto cautivo,
yo creo que en Castillay Le6n no existe. Y, ademds, nos
cuidamos mucho de que no exista, porque, ademés,
comprendemos las dificultades de desembarazarse de
ese voto cautivo, cuando existe. Por lo tanto, que las
enseflanzas de otras Comunidades Auténomas, bueno,
no nos incitan en ningiin caso a crear ese voto cautivo.
Y, si se hace referencia a asociaciones de "Mujeres
Demécratas” o la"Fundacién Canalejas”, contodos esos
miliones, frente a los 1.630.000.000, poco voto cautivo,
porque, realmente, con esas cantidades, el voto cautivo
¢s irrelevante. Podiamos manejar otras cifras, como el
PER, que siempre sc maneja, pero yo creo que con esas
cantidades es que ni para caramelos. Pero bueno.

Asi y todo, le tengo que decir otra reflexién adicio-
nal, y es la siguiente, que ésta si me parece importante,
v hace referencia a las universidades e instituciones
piblicas. Tendrfamos que plantearnos el papel de las
universidades. Si yo... Bueno, yo todavia no llevo tanto
tiempo, pero si, dentro de afo y medio, resulta que lo
de las universidades hubiera subido mucho, alguien
dirfa, Zeh? -y permitame que se lo diga-, que me estoy
buscando una citedra en Valladolid, o en Salamanca, o
en Lebn; pero no es ése ¢l caso.

EL SENOR......... O en.Zamora.

EL SENOR CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): ...0 en
Zamora. No es ése el caso. Se lo digo pero con mucha
claridad. Y también hay que ver que las universidades
tienen recursos suficientes o, por lo menos, tienen re-
cursos. Entonces, no s€ hasta qué punto las universida-
des tienen que recibir, también, dinero para formacidn

ocupacional, cuando tienen importantes presupuestos
que vienen de la Administracién Central.

Por lo tanto, ¢l que las universidades reciban
48.000.000 y las instituciones piblicas 38.000.000, yo
creo que es un anglisis, bueno, bien, a tener en cuenta,
pero en funcién de las ~digamos-... el rol que tiene cada
una de las instituciones dentro de nuestra sociedad; y el
resto son asociaciones empresartales. Porque s que ahf
bay una gran... ahi tiene un gran componente lo que
reciben -en funcién, pues, de todos esos objetivos de
aprendizaje- por puesto de trabajo, y que, no nos olvi-
demos, también -no tenemos ningin empacho en decir-
lo-, nosotros creemos en las empresas, creemos en las
empresas; y cada vez se extiende mas esta aseveracion.
Y, bueno, pues, ésa esla realidad, y que son las que més,
pues, volumen de recursos llevan; de acuerdo. Pero no
veo ningiin tipo de discrepancia,

¢Que si no se lleva nada la UGT y el CSIF, el CSIF
s¢ lleva mas? Bueno, bien, pues, yo tampoco quiero
empezar a decir que si el CSIF es merecedor més o
menos. Bueno, pues, habrd que ver qué solicitudes se
han hecho, si realmente cumplen la normativa. Y, ade-
mds, anticipo un criterio, y es que tenemos el Consejo
Econémico y Social, y ahi es donde se va a dirimir ese
reparto; y hay ciertas reticencias a llevar alli el an4lisis
de como se distribuyen esos fondos, y nosotros vamos a
presentar, y a través del Consejo Econ6mico y Social,
porque creemos que es un instrumento Gtil y, ademss,
representativo, y que pueda dar mucho juego, pues,
darle cabida en la toma o el establecimiento de criterios
para poder, pues, asignar estos recursos, que son real-
mente importantes.

En cuanto al... Siempre se nos leva al extremo: si
damos, porque damos, y, claro, como damos mucho,
pues, parece que no hay rigor. No es verdad, est4 todo
fiscalizado. Se nos echa en cara una contestacién a una
pregunta, pues, que s¢ ha hecho, y que les facilitamos la
consulta de los documentos. Yo le voy a decir: no hay
ningiin tipo de intencionalidad para obstruir Ia consulta
o la disponibilidad de esos datos; pero también tienen
que comprender que los expedientes son muy numero-
$0s, que habria que fotocopiar miles y miles de péginas
¥ que, por, bueno, pues, por un criterio de eficacia y de
gasto, bueno, pues, se puede consultar allf libremente
-y lo digo-, al igual... Ya sé que me va a decir que no le
interesa lo que hacen en el Parlamento Nacional o en
otras Comunidades Auténomas; bueno, pero, si lo ha-
cen, serd por algo; y es una préictica habitual en las
Administraciones el que, ante las peticiones de control
parfamentario de determinadas actuaciones, en vez de
fotocopiarle miles de paginas, pues, diga: "Mire, venga
usted aqui, que nosotros le ponemos a su disposicion
toda esta informaci6n, la puede consultar; le damos
todo tipo de facilidades". De lo contrario, tendremos
que ir con todos los papeles para all4, miles de piginas
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para ¢l otro lado. Que no hay ningén problema para
hacerlo, pero creemos que ésa es la férmula que se
aplica en las Administraciones Autonémicas y Central,
porque la solicitud de determinada informacién muy
voluminosa es lo que la eficiencia, los critetios de efi-
ciencia, pues, digamos, que nos recomienda.

Por lo tanto, no veo el que ahi haya ningin tipo de
problemas, y, bueno, yo no.creo que sea tan dificil
trasladarse a nuestra Administracién. Ademads, m4xime
cuando los socialistas han gobernado, saben dénde es-
tan; simplemente indicarles el camino, casilla donde
estin, y lo consultan, pues, sin ningiin tipo de problema.

Por lo tanto, ahi creo que tampoco tenemos 'ningﬁn
tipo de, pues ~digamos-, de confrontacién, ni muchisi-
MO mMenos.

En cuanto al tema de los municipics, que dice que
es un elemento grave. Bueno, el tema de los municipios,
pues, también nosotros hemos considerado que son
propuestas que deben de estar méis consolidadas, que
adolecen muchas veces de la suficiente garantia y que,
bueno, pues, hay una... vamos, hay una cultura estable-
cida en ese tipo de cursos, de actuaciones, y que, bueno,
sin excluirles, pues, tampoco pretendemos dérselo sin
md4s, sino que, bueno, a medida gue vayan presentando
sus ofertas y podamos conseguir recursos, pues, tam-
bién se les puede integrar.

Por lo tanto, el manejar las cifras, pues, tiene el
inconveniente de que siempre hay una segunda deriva-
da que es negativa, que parece justificar algo; pero,
bueno, la propia demanda, pues, también nos lleva a
que se trate de dar salida de una forma rigurosa, de una
forma eficiente a esa formacién ocupacional.

Concluyendo. En cuanto a la formaci6n reglada,
vuelvo a insistir, estamos en puertas -si es verdad que
vamos a recibir esas transferencias mé4s adelante-, esta-
mos realizando estudios, seglin me consta, en el 4mbito
de otra Consejeria; y no voy a entrar en los problemas
con el MEC y lo que es territorio MEC y lo que no es
territorio MEC. Podiamos hacer otras consultas a otras
Comunidades Auténomas que tienen ya esas compe-
tencias, como, pues, Andalucia o, incluso, Canarias, o
Galicia; pero, bueno, usted se ha referido solamente al
Ministerio de Educacién y Ciencia, pero también po-
drfamos evaluar consultas con otras Comunidades Au-
ténomas para saber sus experiencias.

"En cuanto a la formacién ocupacional, creemos que -

los recursos que se utilizan son suficientes, creemos que
se hace con rigor, que est4 todo fiscalizado, que, quizas,
ustedes lo repartirian de otra manera, probablemente,
pero, bueno, siempre hay una discrecionalidad dentro
de la capacidad de gobierno; y que la informacion estd
a su disposicién, sin ningfin tipo de cortapisas, que es
muy voluminosa y que creemos que es mis eficaz, en el

" caso de estos expedientes tan voluminosos y de tantas

péginas, bueno, pues, ponerla a disposicién en las mis-

. mas dependencias de la Junta de Castilla y Le6n. Nada
mds, Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID

' LOPEZ): Gracias, sefior Consejero. Se abre el turno de
- réplica, en et cual esta Presidencia espera se concrete
_en términos del tiempo, aunque, logicamente, en la
. primera parte ha habido, con libertad de 1os intervinien-

tes, todo lo que ha sido necesario. Por el Grupo Parla-
mentario Mixto, tiene la palabra don Antonio Herreros.

EL SENOR HERREROS HERREROS: Gracias,
sefor Presidente. Sefior Consejero, sigue sin sacarnos

- de dudas. Yo, precisamente, creo que hoy la compare-
. cencia se la habfa preparado en funcién de las Socieda-
: des de Garantias Reciprocas, y 1o ha traido con pelos y
" sefiales y con datos. Y, entonces, intenta explicarme por

aht... Si yo estoy de acuerdo, si yo creo que la autolimi-

: tacidn se la hace la propia Junta a usted mismo, cuando
_dice: "No vamos a pasar de un "quantum”, que pueda en
. un momento determinado rebasar una frontera, que al
- final somos nosotros mismos los que arriesgamos, con

unas sociedades que tienen que estar ahi cumpliendo

.una funcién, pero con capital propio de la Junta de
. Castilla y Le6n, o que tiene que gestionarlo la Junta de
" Castilla y Le6n.

Yo le digo: yo en eso estoy de acuerdo. Es mds,

. Izquierda Unida -creo que ya me lo ha oido decir en

miés de una ocasidon- incluso apuesta porque haya una

“mayor colaboraci6n. Y no lo hago como reproche, pot-
_que entieado la politica que ustedes tienen -no la com-

parto-; pero entenderia ir mdas all4, dadas las circuns-

‘tancias. (Cudles son las circunstancias? Las
. circunstancias es que el paro en estos momentos, aun
*con todas esas medidas, no est4 palidndose: est4 incre-

mentdndose. Y que no hace mucho tiempo se esgrimfa

‘el argumento: "estamos muy distantes de la media na-
;cional”. En estos momentos, en Castilla y Le6n ya no

podemos ni siquiera esgrimir ese argumento.

En la anterior comparecencia del catorce de febre-
ro, a la que yo hacfa referencia, tanto usted, sefior

,Consejero, como el Portavoz del Grupo Socialista, con-
‘sideraron que era extemporénea la solicitud de la com-
:parecencia, porque no habian aparecido los datos. A

los cuatro dias, aparecieron los datos. Y los datos nos

-dicen que en estos momentos estamos en la linea de la

medianacional, de paro, conlo que yo creo que en estos
momentos habrd que hacer un esfuerzo. Y hay una

.manifestaci6n, e insisto en ella, que no hay una iniciativa
.que esté tirando, y todo el mundo intenta proyectar
responsabilidades sobre el otro. "Es que no hay una

mano de obra cualificada suficientemente y entonces no

-podemos arriesgarnos”. También, de acuerdo. Pero eso

no debe de meternos en vn circulo vicioso: no invierto
porque aqui no es rentable, porque estdn muy caros los
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tipos de interés, porque no hay mano de obra cualifica-
da, porque no hay apoyo de las administraciones, y, en
definitiva, unos por otros, entramos en una situacién de
recesion.

Yo me he atrevido, no hace mucho, a plantear eso
en un capitulo que hacia referencia concreta al sector
energético, al subsector energético, con io que estdba-
mos viviendo en la marcha de los mineros y el problema
de la MSP. Y me aventuraba también en relacién con
lo que hoy se estd viviendo de una movilizacién de los
agricultores, que, bueno, hay una comparecencia soli-
citada, a ver como se puede llegar a hacer una transfor-
macion para que se produzca una reduccién del 24 al
8%. Y, en definitiva, cs mano de obra que, de alguna
manera, va a tencr que quedar disponible y que tiene
que buscarse un mecanismo mediante el cual... pues,
volveremos a las emigraciones, o como sea.

Entonces, apostemos, apostemos por ese capitulo
con m4s fuerza, si es que no hay una iniciativa privada
que pueda sostener o incrementar todavia la iniciativa.

Bien, es en ese capitulo. Quiero decir que podiamos
coincidir y que, incluso, nosotros vamos un poco més
alld. Pero, en el resto de las cuestiones, usted ~lo siento
mucho- sigue sin darnos contestaciones ni corapromi-
sos al tema, que es précticamente el que habia citado
anteriormente, del desempleo. Dice: buenos resultados
a través de todos los grupos o asociaciones.

Usted conocfa esos datos que ha mencionado el
sefior Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista,
porque esos datos hace ya mucho tiempo que aparecie-
ron en la Comisién de Seguimiento de los Fondos des-
tinados a la Formacién Profesional; pero en un perfecto
cuadro, vamos, que le conoce, o le debe conocer, y que
son problemas que, en esa misma comparecencia del
catorce de febrero, se recordard que por mi parte ex-
presé claramente: no hay ningiin sistema de fiscaliza-
cién o de control. No lo hay. Que no lo hay.

Y que yo le he preguntado: ¢hay o ha habido una
disposicién de 25.000.000 para crear una especie de
grupo que pueda hacer una funcién de esa naturaleza?
No me ha contestado. Tampoco eso lo hago como un
reproche, simplemente como el hecho de: {estamos
tomando algln tipo de iniciativa que pueda levar a
buen puerto un control riguroso y garantizando que esa
formacién que estamos demandando cumple y da sus
resultados?

Bueno, pues yo no lo he encontrado. Y me gustarfa
citarle, incluso, absolutamente, la p4gina 1.407 del Dia-
rio de Sesiones en el que estdbamos teniendo... si, i, no.
Si lo he leido completo, sefior Consejero, lo he leido
completo, las intervenciones suyas y todas las nuestras;
y entonces divagd, y ~lo siento mucho- esta tarde no
coincidiremos, pero ha seguido divagando. Y me pare-
ce que hay que, en un momento determinado, pararnos

y decir cuéles son los datos, las cifras reales, porque, si
no conocemos la realidad, dificilmente vamos a poder
poner soluciones. Las suyas, que es quien tiene la obli-
gacién, logicamente. Y nosotros tenemos, en cierto
modo... no en cierto modo, en realidad, la obligacién de
hacer de Oposicién, de control, de estimulo, de critica,
o de sancién, en definitiva, de las cuestiones que se
plantean.

Bien. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Gracias, sefior Herreros. Elsefior San Martin
tiene la palabra en nombre del Grupo Parlamentario de
Centro Democratico y Social.

EL SENOR SAN MARTIN RAMOS: Gracias, se-
fior Presidente. 81. Solamente para aclarar que, sobre el
tema de las Sociedades de Garantia Reciproca, aqui se
estd hablando sobre todo de un juicio a ellas y de los
criterios de su funcionamiento. E1 CDS, no iban por ahi
sus intenciones; ¢ra sobre las medidas concretas toma-
das por parte de la Junta para su reforzamiento. Si esas
medidas son la serie de datos, las cifras que nos hadado,
pues, ya he dicho que procederemos a su estudio.

Sobre la Formaci6n Profesional Reglada, debo ma-
tizar que no es problema de competencias. Aqui no
estamos viendo los planes de estudio, que si que serfa
cosa de competencias o de la Consejerfa. Lo que pre-
tendiamos era que si la Consejeria tenfa unos datos, o
los iba a suministrar, o los iba a preparar, unos datos
concretos del mercado de trabajo, para incidir en pla-
nes; no para incidir en planes, sino en pedir un tipo u
otro de enseifianzas.

Solo es eso: si iba a suministrar los datos, que esa
serie de datos tendria que pasarselos Economfa a Cul-
tura, en Cultura, y que funcionara.

Sobre lo de Jos titulos, no he dicho yo que si valgan
0 no valgan; o sea, era un ejemplo que ponia de un
descontrol, que daban titulos sin haberlo seguido. Yo
coincido con el sefior Consejero de que lo que valen son
los conocimientos, no las titulaciones, Me referia a la
falta de control de quién imparte los cursos, a quién se
imparten y cémo se imparten.

Y nos ha hablado de estos cursos, sobre el éxito,
sobre el éxito. De verdad, sefior Consejero, que en una
federacién de asociaciones a nivel regional se planteé
el tema de su deficiente economia, suficiente economfa,
y la solucién que acordaron -y consta en acta- era
dedicarse a hacer cursos patrocinados por Ia Junta,

Laoseala peticién de este grupo erasobre la mejora
de la gestion de los programas formativos. A no ser que
¢l Consejero piense que su funcionamiento es tan per-
fecto que no se puede mejorar. Muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Gracias, sefior San Martin, tiene la palabra,
por el Grupo Socialista, el sefior Jiménez Ridruejo.

EL SENOR JIMENEZ-RIDRUEJO AYUSO:
Muchas gracias, sefior Presidente. Bueno, dos elogios
iniciales. Un primer elogio, personal, al tono. Se lo
agradezco. Tal vez, tal vez su tono conciliador de hoy
repone, digamos, equilibra la cuenta de activos y pasi-
VOs.

Y un segundo elogio, que es el elogio a lo piblico,
¢l elogio a lo piiblico, porque en las SGR yo creo que
es necesario hacer un elogio de lo ptiblico. Lo piblico
pone ¢l dinero, lo pablico pone el respaldo, lo piiblico
pone el apoyo vy lo piblico exige bien poco. Y yo creo
que esa generosidad de lo piiblico debe ser elogiada en
las SGR.

Peroyo haria una analogia con un tema que estd muy
de moda, que son las centrales nucleares (desde luego,
no hablo de las centrales nucleares de los paises del
Este). Las centrales nucleares tienen dos elementos: los
clementos energéticos y los elementos de amortigua-
ci6n. Bueno, pues, yo creo que en las SGR también
podriamos hablar de esos dos elementos.

Aceptamos gustosamente la energfa de lo privado,
pero nos gustaria también que hubiera el grafito de lo
pfiblico. Porque, por las noticias que tenemos y por la
expetiencia personal que tuve que asumir durante dos
afios de las SGR, mientras que estuvieron en comercio,
inicialmente, bueno, yo creo que la presencia de dos o
tres personas, funcionarios pliblicos, sensatos y razona-
bles, permite resolver y amortiguar no pocos problemas
en el seno de estos Consejos de Administracién.

Por tanto, yo diria que hay que hacer un elogio de lo
pliblico donde es posible hacerlo, que no siempre es
posible.

Y en relacion con el reparto, los criterios de reparto
de los recursos, yo diria que a diestro ~que yo a siniestro
no los he visto- hay cuatro o cinco cuestiones que queria
poner de manifiesto.

Uno, que, efectivamente, si la cuestién es que se va
a establecer el reparto de los recursos sobre la base...
que se vaa hacer el reparto de los recursos sobre labase
de disponibilidad de recursos previa, hombre, pocos
negardn que, si bien es cierto que las universidades
tienen financiacién de recursos piblicos, no es menos
cierto que los empresarios no pueden tacharse... y las
asociaciones de empresarios no pueden tacharse de
pobres; por lo tanto, ése no debe ser un criterio.

Y tomando el tema de1as universidades, sefior Con-
sejero, no le he retirado al sefior Consejero la presun-
¢ién de inocencia en ninglin momento, ni se la voy a

retirar, en torno a juicios de intenciones sobre su per-
sona, que yono he hecho, ni haré, y que no se han hecho,
precisamente, desde mi Grupo. Por Io tanto, tranquilo
en relacién con si usted est4 intentando obtener bene-

ficios o ventajas académicos. No hay por ahf ningtin
‘problema con el Grupo Socialista.

. . Nosotros también creemos en las empresas, y cree-
‘mos que las empresas son importantisimas. Tan es asi,

que para que no quede la menor duda, luego, posterior-

‘mente, voy a plantear o suscitar lo que de alguna forma
. podria ser un modelo alternativo a éste, que a mi juicio

no funciona bien. Para que no se nos diga que s6lo
criticamos y no damos propuestas alternativas, yo qui-
siera dar una propuesta alternativa. Es verdad que a io

-mejor es algo utépica; pero luego hablamos de esta

propuesta.

Creemos los socialistas en los empresarios. Yo creo
que ocho afios de Gobierno socialista, yo creo que ya
ha demostrado, palmariamente, que creemos en los
empresarios. Pero en las asociaciones de empresarios
como asociaciones para el fomento y la promocién de

-1a Formacién Profesional, pues, ya nos caben més du-

das. Nosotros creemos que es en las empresas donde

" hay que formar a los trabajadores, y no las asociaciones
de empresarios.

Hombre, espero, espero también ~y es una contra-

" critica al tema del viaje, este viaje que me obliga usted

a hacer por las provincias para ver los expedientes-,

“espero que el Gobierno nacional no le diga a sus parla-

mentarios, a los parlamentarios del Partido Popular en

. Madrid, que se dirijan a la provincia de Almerfa o de

Lugo abuscar los expedientes. Porque, silo hicieran asf,
no contarian con mi apoyo. Yo creo que los expedientes
est4n donde estén, y hay que facilitarios paladinamente.

Y voy un poco al fondo de la cuestién. Yo tengo
enormes dudas, y yo creo que todos, si somos sinceros,
en nuestro fuero interno tenemos enormes dudas sobre
el actual modelo de Formacién Profesional No Regla-
da. Dudas en su funcionamiento, dudas en su eficacia,
dudas en su capacidad para invertir la situacién de la
Formaci6n Profesional en nuestra region, y yo creo que
en el conjunto del pafs. Y esta critica que hago, y me
adelanto a usted, o, por lo menos, complemento la que

- usted me podia hacer, la extiendo al INEM, porque el

sistema es el mismo, ¢ igualmente malo, ¢ ignalmente
malo. '

Por lo tanto, aqui, me apunto también a criticar al
sistema que la Administracién Central tiene, parcial-
mente, en este tema.

Yo creo que deberiamos de tomar el toro por los
chernos en esta region, de una vez, si es posible; es
verdad que es dificil, {no? El toro por los cuernos de la
Formaci6n Profesional debe hacerse en las empresas.

' Y esto requiere un plus de generosidad por parte de
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todos, que yo estoy convencido que es dificil alcanzarlo,
Un plus de generosidad de las centrales sindicales, que
eviten plantear problemas del tipo "lo que quieren las
empresas es trabajo a bajo costo”. Y éste es un primer
tema: si queremos que la Formacion Profesional tenga
eficacia, hay que hacerla enlas empresas, ylas centrales
sindicales deberfan participar. Y yo propondria como
sistema a la Junta de Castilla y Le6n -y ésa es la apor-
tacién que quiero hacer, aunque entiendo que es bas-
tante dificil-, un acuerdo entre centrales sindicales que
controlen el procedimiento y el sistema, patronales que
aporten empresas -y no asociaciones de empresarios,
sino empresas- donde se realice la formacién profesio-
nal, y el Gobierno Regional que supervise y financie
todo este sistema. Si fuéramos capaces de montar un
sistema de esta naturaleza seguramente estdbamos dan-
do una respuesta anticipada a algo que con carécter
futuro serd inevitable, porque si queremos mantener la
productividad a tasas comparables con la europea ten-
dremos que hacer algo de esto, no podr4 ser de otra
manera.

Por lo tanto, insisto que agradezco su intervencion,
enlo que tiene de tono. Y planteo, efectivamente, nues-
tras dudas, nuestras dudas razonables, sobre si, a modo
de sintoma, que no de acusacion, a modo de sintoma, el
reparto del que yo he hablado no sea el més eficaz.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ}: Gracias, sefor Jiménez-Ridruejo. El Conse-
jero tiene la palabra, al haber renunciado el Portavoz
de su Grupo.

EL SENOR CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR BECKER ZUAZUA): Gra-
cias, sefior Presidente. Gracias, sefiores Portavoces. Y
yo creo que los objetivos de esta Comision de hoy han
sido cumplidos, siguiendo el Orden del Dia. Yo ¢om-
prendo que muchas veces vamos més all4,

Al Portavoz de Izquierda Unida, tiene razon, no le
he contestado al tema de la creacién de comisién de
empleo. Pero también tengo que decirle que como
sigamos asi nos llenamos de comisiones de seguimiento;
no va a haber ni un solo espafiol que no esté en una
comisidn, ni de seguimiento, ni de nada, todo son comi-
siones. Yo no es que no tenga fe en las comisiones de
seguimiento, pero, ihombre!, también tenemos que te-
ner un poco de confianza en los elementos de control
que tienen las Cortes, que tiene el Tribunal de Cuentas,
siempre y cuando haya transparencia. Pero por hacer
comisiones de seguimiento yo creo que no arreglamos
las cosas. En esto no le rechazo su idea. Y es més, hay
una comisién para... creo que el seguimiento del pacto
con las centrales sindicales, o el acuerdo con las centra-

les sindicales, que se contemplan todo este tipo de
medidas y se ha venido reuniendo; y si no se refine, yo
haré todo lo posible por que se refina.

Los datos del control de los expedientes se los di en
mi comparecencia de febrero, y estdn ahi también, no
sé si en la p4gina mil cuatro o en la mil seis, pero tienen
que estar ahi, porque yo se los di, y lo recuerdo muy
bien; y no he traido otra vez ef cuadro, porque ya se lo
di aquel dia. Control hay. No tengo el més minimo
interés en que se haga circuitos por todas las nueve
provincias. Control hay. {Que puede haber més con-
trol? Por supuesto. {Que podemos mejorarlo? Por su-
puesto. {Que todo es mejorable? Por supuesto. {Que
podemos dedicar més recursos? También. Pero que yo
le di los datos de cudntos expedientes habfa inspeccio-
nado, cudntos se rechazaron, y los tiene que tener ahi,
porque tiene que estar en el Diario de Sesiones. A lo
mejor le parece insuficiente. De acuerdo. Yo se lo
respeto. Pero eso se hace, se hace y nosotros creemos
que, dentro de nuestras posibilidades, se hace bien.

Al Portavoz socialista yo le agradezco también que
tenga en cuenta mi tono, pero yo todos los dias no puedo
tener el mismo tono, porque somos humanos, y hay dias
que estamos un poco mds crispados, otros menos, por-
que, bueno, también la coyuntura..., y aquel dia estaba
especialmente dolido, se lo digo sin ningiin tipo de
ocultacion, por €l trato que habiamos recibido en ¢l
Ministerio de Industria. Y creo que tengo motivos para
estarlo. Estaba dolido, porque a esta Comunidad Au-
ténoma se latiene poco en cuenta; quizés a lo mejor sea
nuestra la responsabilidad, porque a mi no me gusta
hacer..., pues, ir de victima, pero estaba especialmente
dolido, y por eso quizés tenia otro més agresivo, pero
siempre dentro del constructivismo que deben de tener
nuestras relaciones parlamentarias y, por supuesto, de
nuestra aportacién.

Agradezco al Portavoz del Grupo Popular su po-
nencia, su intervencion, porque creo que ha hecho,
pues, un esfuerzo para sintetizar nuestras lineas de
actuacién, en plena consonancia con el Gobierno Re-
gional. Y se lo agradezco, porque necesitamos esos
apoyos dentro del Grupo Parlamentario para hacer més
eficaz nuestra labor de gobierno,

Nada més. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR MADRID
LOPEZ): Sc abre un turno para aquellos Procuradores
que no hayan intervenido como Portavoces y miembros
de Ia Comisién. No habiendo peticiones de palabra, se
levanta la sesién.

(Se levantd la sesién a las diecinueve horas cincuen-
ta minutos).





