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ORDEN DEL DIA:

1. Pregunta con respuesta oral ante la Comisién, P.O. 82-1. formulada a la Junta de Castilla y Leén
por la Procuradora D*. Carmen Garcia-Rosado y Garcia, relativa a instalacion de servicio telefénico
a La Bastida y Cilleros de la Bastida, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Ledn, nam. 93, de 19 de Febrero de 1993.

2. Pregunta con respuesta oral ante la Comision, P.O. 86-1. formulada a la Junta de Castilla y Le6n
por la Procuradora D*. Carmen Garcia-Rosado y Garcia, relativa a existencia de Convenio de la
Consejeria de Educacion y Cultura con la Diputacién de Salamanca, publicada en el Boletin Oficial -
de las Cortes de Castilla y Ledn, nim. 96, de 3 de Marzo de 1993.

3. Comparecencia del Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Administracién Territorial, a solicitud
del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a la Comision sobre:

- Relacién de puestos de trabajo correspondientes a su Consejeria.



Se inicia la sesién a las once horas veinte minutos.

El Presidente, Sr. Nieto Noya, abre la sesién, y comunica
ala Comisién las sustituciones que se han producido.

Primer punto del Orden del Dia. P.O. 82-1.

El Presidente, Sr. Nieto Noya, da lectura al primer punto
del Orden del Dia.

Intervencién de la Procuradora Sra. Garcia-Rosado y
Garcia (Grupo Socialista), para formular su pregun-
ta,

Contestacion, por parte de la Junta, del Sr. Huidobro
Diez, Consejero de Presidencia y Administracion
Territorial.

En turno de réplica, intervienc la Procuradora Sra. Gar-
cia-Rosado y Garcia (Grupo Socialista).

En turno de diplica, interviene el Sr. Huidobro Diez,
Consejero de Presidencia y Administracién Territo-
rial,

Segundo punto del Orden del Dia. P.O. 86-I.

El Presidente, Sr. Nieto Noya, dalectura al segundo punto
del Orden del Dia.

Intervencién de la Procuradora Sra. Garcia-Rosado y
Garcia (Grupo Socialista), para formular su pregun-
ta.

Contestacién, por parte de la Junta, de la Sra. Wattemberg
Garcia, Directora General de Pattimonio y Promo-
cion Cultural.

En turno de réplica, interviene la Procuradora Sra. Gar-
cia-Rosado y Garcia (Grupo Socialista).

En turno de ddplica, interviene la Sra. Wattemberg Gar-

cia, Directora General de Patrimonio y Promocién
Cultura.

El Presidente, Sr. Nieto Noya, abre un turno de preguntas
para los Sres. Procuradores presentes en la Comi-
sion.

En turno de preguntas, interviene el Procurador Sr. Ledn

de la Riva (Grupo Popular).

Tercer punto del Orden del Dia.

El Presidente, Sr. Nieto Noya, da lectura al tercer punto
del Orden del Dia.
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Intervencién del Sr. Huidobro Diez, Consejero de Presi-
dencia y Administracién Territorial, para informar a
la Comisién.

Intervencion del Sr. de Manuel Mortera, Secretario Ge-
neral de la Consejeria, para completar la informar det
Sr. Consejero.

El Presidente, Sr. Nieto Noya, suspende la sesidén.

Se suspende la sesi6n a las doce horas veinte minutos, y

se reanuda a las trece horas.

El Presidente, Sr. Nieto Noya, reanuda la sesién, y abre
un turno de intervenciones para los Sres. Portavoces
de los Grupos Parlamentarios.

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. Buiza
Diez (Grupo Mixto).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. Mar-

tin Puertas (Grupo Socialista).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. Abad
Ibéfiez (Grupo Popular).

Intervencidn del Sr. Huidobro Diez, Consejero de Presi-
dencia y Administracién Territorial, para responder
a las cuestiones planteadas.

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Buiza
Diez (Grupo Mixto).

En tumno de réplica, interviene el Procurador Sr. Martin
Puertas (Grupo Socialista).

En tumno de réplica, interviene el Procurador Sr. Abad
Ibéfiez (Grupo Popular).

En turno de diiplica, interviene el Sr. Huidobro Diez,
Consejero de Presidencia y Administracién Territo-
rial.

El Presidente, Sr. Nieto Noya, abre un turno de preguntas
para los Sres. Procuradores presentes en la Comisién.

En turno de preguntas, interviene el Procurador Sr. Alon-
so Rodriguez (Grupo Socialista).

Contestacién del Sr. Huidobro Diez, Consejero de Presi-
dencia y Administracién Territorial,

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Alonso
Rodriguez (Grupo Socialista).

En turno de diplica, interviene el Sr. Huidobro Diez,
Consejero de Presidencia y Administracién Territo-
rial.

En turno de preguntas, interviene el Procurador Sr. Muiiiz
Albiac (Grupo Popular).

Contestacién del Sr. Huidobro Diez. Consejero de Presi-
dencia y Administracion Territorial.

El Presidente, Sr. Nieto Noya, levanta la sesién.

Se levantd la sesion a las catorce horas treinta minutos.
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(Se inicia la sesion a las once horas veinte minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Se abre la sesién. El Grupo Popular comunica que el sefior
Serna sustituye al sefior Orden Vigara y que el sefior
Garabito sustituye a don Victor Martin.

En ausencia del Secretario, esta Presidencia da lectura
al primer punto del Orden del Dia. ''Pregunta con res-
puesta oral ante la Comisién, formulada por la Procu-
radora doiia Carmen Garcia-Rosado y Garcia, relati-
va a la instalacion de servicio telefénico a La Bastida y
Cilleros de La Bastida"'.

Para formular su pregunta, tiene la palabra la sefiora
Garcia~Rosado.

LA SENORA GARCIA-ROSADO Y GARCIA: Mu-
chas gracias, sefior Presidente. Seiiorias, en el mes de
noviembre de mil novecientos noventa y dos, esta Procu-
radora formulé una pregunta a la Junta acerca de la tele-
fonia rural, en concreto por una linea que iba a atravesar
dos municipios de la provincia de Salamanca, La Bastida
y Cilleros de La Bastida, al parecer en direccion a Aldea-
nueva de la Sierra, Cereceda y Nava de Francia y que, sin
embargo, no se le prestaba servicio, no se instalaban
nuevos teléfonos en esos dos municipios. La respuesta que
se me dio en su dia, se decian una serie de cuestiones, que
si, que es verdad que es asi: pues, que la extension del
servicio telefénico al medio rural se realiza por la compa-
fifa Telef6nica Nacional de Espaiia, que la intencidn de la
Juntaes extender el servicio telefénico a favor de cualquier
ciudadano residente en la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Leén; pero, en definitiva, seguiamos sin saber cudl
era la situacién de estos dos municipios de cara a poder
instalar los teléfonos en ellos. Por ello, se formuld de
nuevo la pregunta, y esta vez en forma oral, que es la que
hoy nos trae aqui, para tratar de concretar, en la medida de
lo posible, que la Junta nos pudiera concretar en qué
situacién estaban respecto de los teléfonos esos dos muni-
cipios de La Bastida y Cilleros de La Bastida.

Yo supongo que desde que se hizo esta pregunia, que
fue el diez de febrero, hasta ahora, como han sucedido
cosas en este asunto, probablemente la respuesta que
recibamos, pues, vaya un poco mas alld de lo que era
nuestra intencion preguntar, y ésa seria nuestra satisfac-
cién, el poder obtener datos mds concretos, puesto que
sabemos que el Presidente de la Comunidad Auténoma ha
firmado con Telef6nica, con distintas provincias, conve-
nios, precisamente, para la extension del servicio telefoni-
co a zonas rurales. En concreto, respecto de la provincia
de Salamanca y junto con la de Zamora, se dice que seran
objeto de un tratamiento diferenciado, ya que... al estar
integradas cn la operacién integral de desarrollo. Por eso,
esperamos que se nos dé respuesta suficiente y compieta
a las preguntas que en aquel entonces, en febrero, se
formulaban de esta manera tan escueta. ;Qué razén hay
para no poner el servicio telefénico a La Bastida y Cilleros

de la Bastida, en Salamanca, puesto que la linea ha de pasar
por estos municipios? Y, en segundo lugar, ;cudl seria el
coste de dicha instalacién?

Nada mas. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NOYA):
Gracias, sefiora Rosado. Para contestar a la pregunta, tiene
la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Lo que se
decfa en la contestacidn a la pregunta en noviembre de mil
novecientos noventa y dos era exactamente lo que ocurre
con la ejecucién de los convenios que se firman con
Telef6nica. Lo wnico que la Junta hace mediante la firma
de los convenios es aportar una parte a la financiacién de
esta extension al medio rural, y lo que hace la Compafiia
Telefénica es decidir por dénde lleva o donde hace las
instalaciones. Esto iba a un ritmo muy lento. La compafiia
Telefénica decidia, normalmente, en atencién a las condi-
ciones técnicas o a los centros de transformacién que tenia
para ver a qué pueblos lo extendia o no lo extendia, y la
Junta de Castilla y Ledn no hacia ningun otra observacién,
porque no la podia hacer; si nos pasaban por anticipado la
lista de pueblos en las que se iba a extender, pero nada mis.
Sin embargo, a partir de este afio, efectivamente, ha habido
una modificacién, y es que el compromiso adquirido este
afio por la Compaiiia Telef6nica es que en diciembre del
noventa y cinco toda... todo ¢l territorio de la Comunidad,
cualquier habitante podrd pedir el servicio telefénico en
esa fecha, que el precio de instalacién serd el mismo que
en cualquier ciudad, es decir, no habra extrarradios, y que
el coste de la instalacién y que el coste de los pasos serd
exactamente el mismo que en cualquier ciudad. Sin em-
bargo, la técnica que se va a utilizar, la tecnologia es la de
la telefonfa celular; estd funcionando ya en Ledn. Y puedo
decirle, y lo siento muchisimo, que hemos recibido ayer o
antes de ayer una lista de los pueblos que van a afectar a
Salamanca y que sigue sin estar incluido La Bastida y
Cilleros. Y tanto como lo siente la Procuradora lo siente
este Consejero, que le gustaria ver extendido no solamente
a ese pueblo, sino a otros muchos mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Consejero. Para turno de réplica, tiene la
palabra la sefiora Garcia~Rosado.

LA SENORA GARCIA-ROSADO Y GARCIA:
Pues, en primer lugar, sefior Consejero, bueno, gracias por
su respuesta, pero manifestarle nuestra desazén, porque,
al contrario de lo que venfamos pensando, que fruto de
esas firmas de convenios con Telefénica nos iba a dar
mayor informacién y mayor satisfaccién respecto de estos
dos municipios, ya vemos que de momento no hay solu-
cién. De todas formas, yo creo, seior Consejero -y usted
no me lo negard— que, cuando se firman convenios por
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varias partes, todas las partes tienen algo que decir, sobre
todo si una de las partes, como es en este caso la Junta de
Castilla y Leén, aporta dinero, se suele decir que quien
paga manda; a lo mejor no manda del todo, pero en cierta
medida yo creo que si.

Y a mi me parece que entre Telefénica, por un Jado, y
la Junta, por otro, firmando este convenio, la sensibilidad
hacia los municipios y hacia los habitantes de determina-
das zonas rurales, yo creo que seria mds lgico pedirle
mayor sensibilidad en ese terreno a la Junta que a la propia
empresa, Telefénica; me parece, en estos momentos. Y
creo recordar -y siento no tener los datos muy exactos~
queenel afio noventay dos se firmé también otro convenio
de este estilo y que la Junta introdujo alguna modificacion
—que le digo, siento no recordar los municipios que son-,
pero introdujo alguna modificacién, precisamente, y acep-
tada por Telefénica, seguramente comprendiendo Telefé-
nica que hay casos en los que la Junta tiene mayor cono-
cimiento de la situacién y puede aportar una mayor y
detallada informacidn.

Yo creo que ah{ habria razones suficientes como para
que la Junta le dijera a Telef6nica algunas cositas, como
es, por ejemplo, en La Bastida. Yo ya sé que son dos
municipios reducidisimos, son los dos municipios de la
provincia de Salamanca con menor poblacion. La Bastida,
segtin mis ltimos datos, tiene cincuenta y cinco habitan-
tes, y Cilleros de La Bastida, aproximadamente, sesenta;
pero no por ello tenemos que considerar y quedarnos de
brazos cruzados de que estos municipios se queden prac-
ticamente aislados. Fijese, en La Bastida yatienen... sé que
en estos dltimos dias, después incluso de formularle la
pregunta por segunda vez, han estado all{ en tratos con el
Ayuntamiento, porque tiene que dar su consentimiento el
municipio para la instalacién... algin tipo de instalacion,
que yo, pues, ignoro, no conozco bien esto. Pero le puedo
decir que en La Bastida se han solicitado doce teléfonos.
Doce teléfonos, con cincuenta y cinco habitantes, no ve-
cinos, es muchisima proporcién. Y en Cilleros de La
Bastida, de aproximadamente sesenta habitantes, tienen
solicitado diecisiete teléfonos. Yo creo que si Teletdnica
también hace sus cdlculos, tampoco me parece que sea
como para echarlos en saco roto. Y ahi me parece que es
donde tendria que venir la posicién y la insistencia y la
presién —por qué no decirlo asi- de la Junta para no dejar
a estos dos municipios, que bastantes problemas tienen,
bastantes problemas tienen ya, precisamente por ser tan
pequeiios, sin ese medio de comunicacién, que hoy yo creo
que se hace imprescindible. Y por eso... de ahi que la
segunda pregunta fuera cudnto seria el coste de dicha
instalacién. No me referia tanto... con este sistema de la
telefonia celular, si el precio va a ser como en otras
ciudades, si los pasos van a ser igual, sino, verdaderamen-
te, cudnto costaria el poder hacer la extension de las lineas
a estos dos municipios para instalar en total veintinueve,
treinta teléfonos. De forma que a lo mejor, cuando uno se
ponga a echar nimeros, no es tanto y, verdaderamente,

prestamos un enorme servicio a esta poblacién, que, por
otras razones tambié€n, como le decia, sefior Consejero,
estd bastante aislada.

Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NOYA):
Gracias, sefiora Garcia~Rosado. El sefior Consejero tiene
su turno de diplica.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Yo compren-
do el interés que usted tiene por estos dos pueblos, por
estos dos pueblecitos; pero ese interés que usted tiene lo
recibo yo dfa a dia o semana a semana de... voy a decir, de
cientos de pueblos como éstos. Por eso, la Junta hizo el
esfuerzo y presiond a la compaiiia Telefénica para buscar
un procedimiento distinto del que estdbamos siguiendo
hasta ahora para dar respuesta a la extension del servicio
telefonico. Y antes, lo que hoy he dicho que en diciembre
del noventa y cinco estard resuelto para todos los pueblos,
para todos los habitantes de esta Comunidad, los planes
que tenfamos es que podian durar aproximadamente como
otros ocho, nueve afios més. Y si no hubiéramos firmado
convenios con lacompaiifa Telef6nica, el plazo que decian
es que no antes del afo dos mil veinte habriamos termina-
do de cubrir la Comunidad. Por lo tanto, yo comprendo el
interés que tiene por estos dos pueblos. Hay muchos
pueblos de los que yo también tengo verdadero interés,
que no tienen teléfono, y recibo siempre la misma queja:
por mi término municipal pasan las lineas por las que se
recibe la ilamada telefénica a un pueblo de al lado, y a mi
no me dan el servicio. Yo le digo: nosotros no sabemos
cémo la compaiiia Telefénica responde o resuelve este
problema, porque no entramos en cllo; no nos interesa
pueblo a pueblo; nos interesa todo el territorio de la
Comunidad. Y yo creo que hemos dado una respuesta
adecuada, sin preocuparnos de un pueblo a pueblo, de uno
y otro, sino procurar dar una respuesta: que para toda la
Comunidad a diciembre del noventa y cinco, esté cubijerta
integramente... todos los territorios por teléfono, al mismo
precio y por la misma calidad, sea cualquiera el punto del
territorio donde esté. Yo creo que éste ha sido un buen
convenio. Incluso, a veces, cuando hemos hablado aqui de
ello en los presupuestos, se ha apoyado por todos los
Grupos esta posibilidad. Yo creo que hemos avanzado...
La Compaiiia Telefénica dice que el avance que hemos
hecho con el apoyo de la Junta ha sido de unos cincuenta
aiios en la extension de este servicio telefénico. Yo pienso
que no tanto, pero, desde luego, si hemos avanzado mu-
chos aiios. Y estos pueblos que este afio no estdn, y se lo
digo porque ayer mismo recibimos la lista, pues, que su
esperanza tiene un l{mite ya, no es como antes: pues, no
sé cuando. Yo le digo: posiblemente al afio que viene, pero
lo més tarde en diciembre del noventa y cinco tendran el
teléfono. Y la promesa de la Telefonica, el compromiso es
ése, pero la promesa de la Telefénica es que piensan
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terminar antes. Piense que no es con la tirada de lineas
como se va a recibir el teléfono, sino mediante la instala-
cién de antenas, que permite transmitir por radio y que es
mucho mas facil la respuesta. Le digo que en Le6n, por
ejemplo, ya estan, ya han instalado del orden de... de
teléfonos, se han instalado como trescientos o cuatrocien-
tos en una zona, y el resultado que recibimos o que nos
dicen los vecinos de esas zonas es que no se enteran si es
este procedimiento o el otro y estdn francamente satisfe-
chos. Si tenemos esa respuesta para toda la Comunidad...
Yo siento que usted no pueda llevarse esa respuesta para
La Bastida hoy, pero a mi me gustaria llevdrmelo para La
Bastida y para otros muchos pueblos de nuestra Comuni-
dad.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Consejero. /Algin Procurador de la Comi-
sién desea pedir alguna aclaracién sobre esta pregunta?

Pasamos al segundo punto del Orden del Dia. ""Pre-
gunta con respuesta oral ante la Comision, formulada
por la Procuradora dofia Carmen Garcia-Rosado y
Garcia, relativa a la existencia de convenio de la Con-
sejeria de Educacion y Cultura con la Diputacion de
Salamanca'.

Este pregunta, aunque estd formulada ante esta Comi-
sién, se refiere a una materia propia de la Consejeria de
Educacién y Cultura, y para contestar a esta pregunta estd
presente la Directora General de Patrimonio y Promocion
Cultural, dofia Eloisa Wattemberg. Si lo desea, puede
pasar aqui a la mesa, a contestar desde aqui.

Tiene la palabra la Directora General de Patrimonio.
Ah, perd6n, perdén. Tiene la palabra dofia Carmen Gar-
cia-Rosado para formular su pregunta.

LA SENORA GARCIA-ROSADO Y GARCIA: Mu-
chas gracias, sefior Presidente. En el mes de julio del afio
pasado esta Procuradora formulé a la Junta una pregunta
acerca de la restauracién y recuperacion de las pinturas
murales de Carrascal de Velanvélez en la provincia de
Salamanca, a la vista de los presupuestos para el noventa
y dos, en los que aparecia la cantidad de 8.000.000 de
pesetas para la recuperacion de estas pinturas; en la pigina
ciento treinta y cinco de los presupuestos. Cuando desde
la Consejeria de Cultura se responde a [a pregunta formu-
lada, se dice que esa restauracién de las pinturas formaba
parte de un convenio suscrito por parte de la Consejeria y
de la Diputacién Provincial de Salamanca en noviembre
de mil novecientos ochenta y nueve y, en virtud de dicho
convenio, pues, ahi se explicaba en la respuesta una serie
de cosas.

A la vista de esa contestacion, ldgicamente, yo solicité
el convenio en cuestion. Y entonces ya se me responde
desde 1a Consejeria de Presidencia diciendo que recabada
la informacidn a la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Juntade Castilla y Ledn, en relacién con la documentacion
solicitada, se informa que no existe en la fecha expresada

un convenio de las caracteristicas mencionadas en dicha
peticién. Claro, mi sorpresa fue enorme, porque en la
respuesta del Consejero de Cultura se daban infinidad de
detalles sobre ese convenio. Ademds, yo tengo aqui docu-
mentacién del Grupo, entonces llamado Alianza Popular,
en la Diputacion de Salamanca, en la que se le informa al
pdrroco de Carrascal de Velanvélez, que en la iltima
Comisién de Gobierno, pues, celebrada en la Diputacién,
que se habia aprobado la restauracién de esas pinturas,
fruto del convenio entre la Consejeria de Cultura y la
Diputacidn Provincial.

A la vista de la respuesta que da la Consejeria de
Presidencia, pues, lo primero que nosotros observamos,
nuestro Grupo, es la ~yo decia aqui~ lamentable descoor-
dinacién entre una y otra Consejeria, puesto que una
Consejeria da todo lujo de detalles, hasta fecha exacta del
convenio, de la existencia del convenio, y otra Consejeria
nos dice que no existe ese convenio. Se supone ~bueno, y,
ademads, lo dice ahi~ que ha recabado informacién corres-
pondiente a la Consejeria de Cultura, y que no aparece.

Se firma... en adelante, se afirma que, junto con ese
convenio, también esta la Iglesia de Cantalpino; precisa-
mente, en los dias en que ya estaba formulada esta pregun-
ta, a los dos dias, aparece en la prensa que la Iglesia de
Cantalpino esté en restauracion, fruto del convenio firma-
do en su dia por la Consejeria de Cultura y la Diputacién;
o sea, lo dice la prensa; pura coincidencia, pefo salié
también alli. Se habla, también, por parte de Ja Consejeria
de Cultura, de una Comisién de Seguimiento, que se tiene
que reunir, que se tiene que convocar, que parte ha cum-
plido sus competencias en el convenio, la otra parte lo
tiene sin cumplir, 0 a medias. Es decir, en resumen, se dan
infinidad de detalles sobre ese convenio.

Imaginense ustedes la sorpresa de nuestro Grupo,
cuando yorecibo larespuesta y se me dice que tal convenio
no existe. Bueno, pues, al final, yo ya califiqué a este
convenio de convenio fantasma, porque est4, pero no estd;
no se le aprehende, no se le ve, no se le coge, y no se sabe.
Pero la realidad es que algo hay, porque datos hay muchi-
Simos.

En definitiva, la pregunta, ya, que se formulaba en esa
segunda ocasién era: si se sigue manteniendo que no existe
—porque no sabemos™, que no existe, o sea, si tiene razén
la Consejeria de Presidencia, ;de donde salen tantos datos
en la respuesta que se dio por parte del Consejero de
Cultura? Y en caso de que sea la Consejeria de Cultura
quien tenga razon, entonces, yo pregunto, de nuevo: si es
posible, que se me envie un ejemplar de este convenio.

En definitiva, se trata de dos cosas: saber si existe o no
existe y donde estd; y, a partir de ahi, ;qué hacemos con
las pinturas de Carrascal de Velanvélez?, que era el obje-
tivo principal.

Nada mds y muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENORNIETONOYA):
Gracias, sefiora Rosado... Garcia~Rosado, perdén. Tiene
la palabra, para contestar a su pregunta, la Directora Ge-
neral de Patrimonio.

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DE PATRI-
MONIO Y PROMOCION CULTURAL (SENORA
WATTEMBERG GARCIA): Muchas gracias, sefior Pre-
sidente. Con mucho gusto, doy contestacion a las pregun-
tas de la sefiora Procuradora por Salamanca. Porque se
trata, exclusivamente, de hacer una pequeiiisima aclara-
cion.

Voy air por partes. Efectivamente, larespuestaque dio
la Consejerfa... la Junta, a través de la Consejeria de
Presidencia, es correcta en todos sus extremos, porque,
rcalmente, cn ¢l afio ochenta y nueve no hubo ningiin
convenio firmado con la Diputacién de Salamanca. Pero
paso a explicarle, porque todo tiene su explicacién.

Los datos facilitados —sigo el orden de sus preguntas—,
los datos facilitados por parte de la Consejeria de Cultura,
efectivamente, surgen de la existencia de un convenio con
la Diputacién de Salamanca, en noviembre, también, pero
en fecha de mil novecientos ochenta y ocho. Por tanto, lo
que no hay que lamentar es ninguna falta de coordinacién
entre Consejerias, que, por el contrario, son constantes y
muy fluidas, sino, exclusivamente, a la existencia de un
error mecanogréfico al pasar los datos en unarespuesta. Y
no hay mds que lamentar, ni mas explicaciones que dar.

La siguiente pregunta que usted hace: si es posible que
se le envie una copia del convenio, jcé6mo no! Tengo aqui
una copia que, si el sefior Presidente lo permite, se la hago
llegar de inmediato.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefiora Directora General. Para réplica, dofia Car-
men Garcfa_Rosado.

LA SENORA GARCIA-ROSADO Y GARCIA: Mu-
chas gracias, sefiora Directora General. Pero mi sorpresa
es todavia mayor; es que, entonces, es peor todavia. Mire
usted, entonces, la cuestién es peor. Porque, claro, puede
que exista el convenio o que no exista; pero que, claro,
después de cuantisimo tiempo... le voy a decir: del veinti-
siete de julio de mil novecientos noventa y dos. De unos
Presupuestos que se hacen antes, o sea, a finales del afio
noventa y uno. Después de dos respuestas, ;eh? O sea, una
pregunta escrita, con respuesta escrita, una peticion de
documentacién, una pregunta oral, estamos aqui todos
~bueno, el seiior Consejero no ha venido... viene por ¢l otro
punto del Orden del Dia, pero bueno-, Director General,
dos Comisiones, que ahora me digan que todo este lio,
.eh?, todo este fantasma es fruto de que pone mil nove-
cientos ochenta y nueve en mil novecientos ochenta y
ocho, pues, mire usted, es peor todavia -y perdéneme-;
porque ahora no solamente e¢s una descoordinacion, es
muchisimo peor. Mire, si en cualquier lugar de trabajo —y

ya podemos imaginar un lugar pequeiiito, no digo ya la
complejidad de una Consejeria, o de una Junta, o de unas
Cortes~, una fecha tiene una importancia extrema en cual-
quier cosa, jeh?, y siempre se revisa antes de mandarlo, a
mf lo que no me cabe en la cabeza... me cabe en la cabeza
un error humano, un error mecanografico, desde luego;
pero lo que no me cabe en la cabeza es que, cuando se pone
la firma de un Consejero debajo, eso no esté revisado y al
Consejero no se le dé revisado. Eso en primera instancia,
la primera pregunta, no se le dé revisado.

Segunda cuestiéon. Cuando pasa a otra Consejeria,
porque hago una peticién de documentacién, lo que tam-
poco me cabe en la cabeza es que, si ahi se dice a una
Consejeria que otra Consejerfa dice que hay un convenio
suscrito en noviembre de mil novecientos ochenta y nueve,
y se ponen entrecomilladas las palabras del sefior Conse-
jero de Cultura, lo que no me cabe en la cabeza es que el
sistema de trabajo sea, exclusivamente, ir a noviembre del
ochenta y nueve, ver que no estd, escribir un folio y
pasdrselo a otro Consejero, para que ponga también su
firma en algo que no estd revisado.

A mi, eso me parece que €s una cosa que no nos
podriamos, no nos deberfamos permitir nadie a la hora del
trabajo, y sobre todo —ya digo~ cuando es una cosa, €s una
Institucién tan compleja, tan extensa como puede ser la
Junta o una Consejeria. Lo normal es que uno piense: a ver
si no es noviembre y es diciembre, y que la Procuradora
Garcia-Rosado se ha confundido -como me puedo con-
fundir y me confundo todos los dias en muchas cosas—; a
ver si, a lo mejor, es que no es e] ochenta y nueve, y es el
ochenta y ocho. Pero, antes de dar una respuesta y despa-
charlo asi, y que luego traiga cola, lo normal es que el
trabajo se revise.

Ahora, a mi, desde luego, estas cosas ya no me extra-
fian. O sea, lo que usted me dice no me extraia. Porque,
cuando a los Consejeros se les pasan a firmar —digo por no
echarles la culpa a ellos, porque, verdaderamente, no la
tienen—, se les pasan a firmar cuestiones con faltas de
ortografia garrafales, pero garrafales, jeh?, de ésas de la
hache y la no hache, de la be y de uve, y lo firman
tranquilamente, quiere decir que no hay quien esté revi-
sando el trabajo de esos Consejeros. Y aqui no se ha
revisado ni lo que tiene que firmar el Consejero de Cultura,
ni lo que tiene que revisar el Consejero de Presidencia. Y
eso ha dado lugar a este equivoco. O sea, que no es
equivoco; es un ciimulo de errores, que a mi me parece que
es peor, todavia, que no haber encontrado el convenio,
peor todavia. Y la verdad es que quedo tan perpleja, tan
perpleja de que todo sea un error de mecanografia, tan
sencillo de haber solucionado en su momento, que, la
verdad, no tengo palabras, mire. O sea, después de esto,
yo, cuando, tranquilamente, piense sobre las pinturas de
Carrascal de Velanvélez... que no me quedan mas pala-
bras; que es que me gustaria decir mas, porque la indigna-
cidn es enorme, pero ya no tengo mas que decir.
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Y ya, pues, mire, después de eso, lo de las pinturas de
Carrascal de Velanvélez, la restauracidn, pues, lo dejare-
mos para otro dia. Lo pensaré, veré de qué férmula se lo
pregunto, de que forma se lo pregunto. Porque es que,
verdaderamente, ya llega un momento que, cuando uno
formula las preguntas —de verdad se lo digo, sefiora Direc-
tora General~, cuando uno formula las preguntas, dice:
(como lo tendré que hacer para que la respuesta sea
concreta, no me obligue a reiterar la pregunta, a reiterarla,
a lo mejor, en forma oral, hacer venir a un Director
General, a una Directora General? ;Cémo lo haré, cémo
lo haré? Porque, claro, se confunden los cudntos por los
cudles, y no sé si, al final -y me parece que no es la primera
vez que lo digo en alto—, habrd que dar a alguien unos
cursillos de preposiciones, adverbios y conjunciones, por-
que uno no sabe ya cémo preguntar, de verdad. Y, a veces,
escribe como no tendria uno que escribir habitualmente:
dando por sentado que se entiende. Y, claro, que ahora ya
no es la confusién de un adverbio o de un pronombre, sino
que es la confusién de una tecla, del nueve al ocho, pues,
jmire usted que desgracia!

Bueno, ya si que me callo. Perd6n por la... porque no
he sido capaz de ser breve. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefiora Garcia-Rosado. Para diplica, tiene la
palabra la Directora General.

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DE PATRI-
MONIO Y PROMOCION CULTURAL (SENORA
WATTEMBERG GARCIA): Gracias, sefior Presidente.
Senora Garcia-Rosado, me parece que saca usted las cosas
de quicio del todo, porque, ademads, ya que ha aludido a la
formulacién de las preguntas, las suyas no son, precisa-
mente, un ejemplo de formulacidn; pero en fin... Porque,
muchas veces, en la Direccion General hay que descifrar-
las, realmente, para saber qué es lo que usted quiere
preguntar y que se le conteste desde la Direccidn General.
Eso es asi, y no tengo inconveniente en sacar alguna
pregunta que realmente nos ha costado interpretar.

En cualquier caso, para tranquilidad de todos, le entre-
2o el convenio. Ha habido, posteriormente a la contesta-
cién de la pregunta, una Comisidén de Secguimiento, en la
que se demuestra que la ejecucién del convenio por parte
de la Junta estd realizado en un 123%, no asi por parte de
la Diputacién, que estd solamente ejecutado en un 47%.
Pero, en esa misma reunién hay un compromiso de la
Diputacién de llevarlo a efecto hasta sus diltimos extremos.

En cuanto a las pinturas de Velanvélez, dentro de esos
compromisos adquiridos en esa Comisién de Seguimien-
to, la Diputaci6n se encargard, como en principio acordd,
se acordo con ella, hacerse cargo de las pinturas.

Y la inclusién en los Presupuestos del ailo noventa y
dos se hizo, precisamente, en prevision de que la Diputa-

cién declinara el llevarlas a cabo, y no se pudieron llevar
a cabo, ademds, porque en el resto de la Comunidad
Auténoma —que hay que pensar en el resto de la Comuni-
dad Auténoma, no s6lo en multitud de cuestiones que se
plantean desde los distintos municipios™ surgieron otras
necesidades de mucha mayor urgencia, y la propia Comi-
sién de Patrimonio de Salamanca determiné posponer la
urgencia de intervencién sobre esas pinturas. Nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefiora Directora General. La Directora General
hace entrega del convenio a la sefiora Carmen Garcia-Ro-
sado. ;Algin Procurador de la Comisidn tiene interés en
solicitar alguna aclaracién? El sefior Le6n de la Riva tiene
la palabra.

EL SENOR LEON DE LA RIVA: Gracias, Presidente.
Realmente, no sé si para solicitar o para facilitar alguna
aclaracién, habida cuenta que el Consejero de Cultura que
firmaba el convenio que se estd cuestionando era el sefior
Ledn de la Riva.

Ese convenio se firmd, efectivamente, el siete de no-
viembre de] ochenta y ocho entre el sefior Ledn de la Riva,
entonces Consejero de Cultura y Bienestar Social de la
Junta, y el sefior Melero Marcos, entonces Presidente de
la Diputacién.

Bueno, de entrada, si estamos viendo que, por parte de
la Junta, el convenio se va cumpliendo, no asi por parte de
la Diputacién Provincial de Salamanca.

Quiero aclarar que en el afio ochenta y ocho, posible-
mente, la Consejeria de Cultura firmaria miles de conve-
nios, porque recuerdo era la Consejeria de Cultura y
Bienestar Social, y, por la indole de su naturaleza, son
miles de convenios los que en los afios ochenta y ocho,
ochenta nueve, noventa, firmé aquella Consejeria. Claro,
si se piden los del ochenta y nueve, se teclea, efectivamen-
te, los del afio ochenta y nueve, y el ordenador escupe
cientos, por lo menos, posiblemente miles de convenios
suscritos. Ahf no aparece. Y eso aclara por qué se dice que
en esa fecha no existe ese convenio.

Pero, insisto, es que no es que... no sé los convenios
que habrd suscrito en el ochenta y nueve la Diputacidn de
Salamanca. Si estoy en condiciones de que son muchos
cientos, posiblemente miles, los que se suscribieron desde
la Consejeria. Eso ocurrié en el ochenta y ocho, en el
noventa y en el noventa y uno, y ¢n el ochenta y nueve
también.

Entonces, si se pide sobre el ochenta y nueve, cuando
se busca en ¢l ordenador convenios del ochenta y nueve,
no aparece reflejado ningun convenio con la Diputacidn
de Salamanca.

~EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, senor Leon de la Riva. Supongo que no licne
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respuesta la pregunta, porque ha sido, mas que peticién de
aclaracién, una aclaracién.

Pasamos al punto siguiente de] Orden del Dia: " Com-
parecencia del Excelentisimo sefior Consejero de Pre-
sidencia y Administracion Territorial, a solicitud del
Grupo Parlamentario Socialista, para informar a la
Comision sobre relacién de puestos de trabajo corres-
pondientes a su Consejeria".

Para consumir su turno, ticne la palabra el senor Con-
sejero de Presidencia.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Antes de ini-
ciar mi exposicidn, que va a ser muy breve, pediria permi-
so a laMesa para que el sefior Secretario General, que es...
la Secretaria es quien lleva el personal, la relacion de
puestos de trabajo, la confeccion, si es posible, pasara para
que pudiera informar de forma mejor para los sefiores
Procuradores y mds cémodo también para el sefior Secre-
tario.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
El sefior Secretario General de la Consejerfa puede pasar
a la Mesa.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Seiior Presidente. Sefiorias. Las relacio-
nes de puestos de trabajo de las Administraciones Piblicas
sonel instrumento a través del cual se realiza la ordenacién
de personal, de acuerdo con las necesidades de los servi-
cios, y, a través de ese instrumento, se precisan también
los requisitos para el desempefio de cada puesto, asi como
sus caracteristicas de todo tipo. Es, pues, esta relacién de
puestos de trabajo uno de los elementos fundamentales en
la ordenacion de la Funcién Piblica de cualquier Admi-
nistracién Piiblica. Suregulacién se lleva a cabo, en primer
lugar, por la Ley 30 de mil novecientos ochenta y cuatro,
que es donde, yo creo que por primer vez, aparece este
sistema en las Administraciones Piblicas espaiiolas de
organizar los puestos de trabajo; hasta entonces se habia...
de puestos, de plantillas, pero no de relaciones de puestos
de trabajo en estas condiciones.

La Junta de Castilla y Leodn, en un Decreto de siete de
febrero de mil novecientos ochenta y cinco, establece el
procedimiento para la aprobacién de las relaciones de
puestos de trabajo de las Consejerias, y en el Decreto
Legislativo de veinticinco de octubre de mil novecientos
noventa, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacidn de la Funcidn Pdblica de Castilla 'y Ledn,
se hace referencia también a las relaciones de puestos de
trabajo, como instrumento adecuado para la ordenacién de

la funcién publica y para la consecucién de una buena
Administracién al servicio de la Comunidad.

La finalidad iltima de las mencionadas relaciones de
puestos de trabajo es la consideracién de cada puesto de
trabajo como una unidad integrante de un todo. Ese todo
es la estructura bdsica de la funcién piblica, como uno de
los elementos fundamentales de la Administracion Piblica
de Castilla y Leén.

La importancia de las relaciones de los puestos de
trabajo radica en que la creacién, modificacién, refundi-
cidn y supresién de aquéllos debera realizarse siempre a
través de dichas relaciones de puestos de trabajo. No se
podrd cubrir, no se podra convocar ninglin puesto de
trabajo, no se podra hacer ninguna modificacién si no se
modifica previamente esta relacion de puestos de trabajo,
lo que no quiere decir que todos los puestos de trabajo que
en ella figuren, en esa relacidn figuren, sean efectivamente
cubiertos en todos los momentos. Pero es un instrumento
que ha de servir de marco para todas esas... para las
convocatorias, para las modificaciones... en definitiva,
para cubrir esos puestos.

Uno de los objetivos de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial era intentar conseguir una Ad-
ministracién Piblica mas profesionalizada y racional, para
con ello conseguir un mejor servicio piblico.

Esta confeccion de los puestos de trabajo, la que se
inicié en el afio mil novecientos... después de larealizacién
del concurso, era imposible al iniciar esta realizacién
prescindir del origen de estas nuevas relaciones de puestos
trabajo, aprobadas, las dltimas, el veintiocho de enero de
mil novecientos noventa y tres, por un Decreto de la Junta.
Hay que partir de los antecedentes, a los que no voy a hacer
referencia mds que brevemente.

Las primeras relaciones de puestos de trabajo de nues-
tra Comunidad, que fue... tuvo que ser un trabajo dificil,
por cuanto partian de la existencia de unas plantillas y
medios personales determinados, como se ha dicho en
muchas ocasiones, procedentes en unas ocasiones de los
funcionarios transferidos, otros de las Oposiciones que se
habian hecho, otros de las incorporaciones de otras Admi-
nistraciones Publicas, en otros casos sin saber en algunas
ocasiones de donde venia el funcionario —porque ésa era
la situacion de la Administracién Piblica de Castilla y
Leén, como de cualquier otra Comunidad Auténoma en
los primeros momentos™, eso dio lugar a la confeccion de
unas relaciones de puestos de trabajo que no eran exacta-
mente, y, posiblemente, las relaciones de puestos de tra-
bajos que quienes las confeccionaron hubicran querido
realizar. Se vieron atados porque muchos de esos puestos
estaban desempeniados ya por personas que tenian... el
puesto tenia un perfil determinado que no corresponderia
con las... con ese puesto de trabajo.
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Después de esa relacién de puestos de trabajo, hubo
otras (son las que sirvieron para Ja realizacién del concur-
s0), ha habido modificaciones posteriores, algunas modi-
ficadas... originadas por cambios de estructuras, otras
originadas porque habia puestos definitivos que habia que
cubrir. Y esto nos dio lugar... llegdbamos, por lo tanto, a
una situacién determinada.

Eso, lo mismo que ocurrié en la confeccion de las
primeras relaciones de puestos de trabajo, ha vuelto a
ocurrir en la confeccién de las relaciones de puestos de
trabajo de este momento.

No se podia prescindir por completo de lo que habia y
habia que partir de ir trabajando sobre ellas, seguir homo-
geneizando poco a poco e ir arreglando poco a poco lo que
en un proceso mas largo, pero ya no mucho mas largo,
porque el proceso estd a punto de terminar... se puede
llegar a unas relaciones de puestos de trabajo que respon-
dan realmente a lo que las técnicas organizativas y la Ley
exige.

El procedimiento que se siguié para la elaboracién de
estos puestos de trabajo es: partir de unas ya existentes no
ser el caballo de Atila que las destrozara por completo—e
ir trabajando sobre ellas modificando aquello que era
posible. En dos fases. Una primera fase en la que trabaja-
ron las Consejerias. Hicieron una propuesta, con arreglo a
unos criterios que se establecieron en la Comisién de
personal; esas relaciones de puestos de trabajo de cada
Consejeria sc examinaron en las relaciones de personal, se
discutieron, porque asi venia... porque asi se acordé entre
la Junta de Castilla y Ledn y las organizaciones sindicales,
se discutieron cada una de ellas, Consejerfa por Conseje-
rfa, con las organizaciones sindicales, en unas comisiones
0 mesas sectoriales creadas al efecto; se negociaron tam-
bién, mds tarde, ya en conjunto, en la mesa negociadora,
y es0 constitufa una primera fase de la relaciones de
puestos de trabajo. Se elabora por las Consejerias, se
discute en la Comisién de personal, se negocia con las
organizaciones sindicales, se da audiencia a otra serie de
Grupos, como son algunos colegios profesionales que lo
solicitaron asi, € incluso algunos otros grupos que, sin
tener colegios, constituian un grupo numeroso, y con todos
estos datos se introdujeron las modificaciones que se
consideraron necesarias.

Una vez realizadas esas modificaciones se llevé al
Consejo de Funcién Publica y, una vez informadas por el
Consejo de Funcién Piblica, se aprobd la correspondiente
relacién de puestos de trabajo, que es la que en este
momento existe, en estos momentos existe para todas las
Consejerias, y que cada uno de los Secretarios Generales,
o lo de los Consejeros en su caso, cuando vengan a esta
comparecencia, explicardn pormenorizadamente.

Antes de dar paso al Secretario General de la Conseje-
ria de Presidencia, que es quien ha trabajado de forma mds
directa, quien ha dirigido la elaboracién de éstas, 1a modi-

ficacién de estas relaciones de puestos de trabajo, quiero
hacer algunas pequefias precisiones. Porque seria bueno
decir que uno de los objetivos importantes que se perse-
guia era posibilitar ¢l cumplimiento de un mandato nor-
mativo, tal como llevar a cabo las ofertas de empleo
publico afio a afio, que no veniamos haciendo hasta ahora,
que no hizo nadie hasta ahora ~porque parece que veo que
se mueve la cabeza~, que tampoco nadie lo hizo hasta este
momento, y, ademads, resultaria imposible sin'una relacién
de puestos de trabajo, como se hizo, y sin un concurso
previo, y sin una integracién previa; efectuar convocato-
rias anuales, posibilitar que el reclutamiento de personal
fueraun reclutamiento que permitiera que los que entraban
por primera vez en nuestra Administracion fueran a los
puestos base, es decir, que no entraran... que entraran en
puestos bases con cardcter definitivo y que no entraran,
como ha sucedido durante este tiempo, las pocas oposicio-
nes que ha habido, que por tener puestos provisionales
podian ir a cualquier puesto. Y, fundamentalmente conte-
nian dos novedades importantes estas relacioncs de pues-
tos... importantes o novedades: sefialamiento de puestos
de trabajo que podian ser provistos por funcionarios pro-
cedentes de otras Administraciones Piblicas -~y quiero
dejar constancia aqui de que creo que somos la tinica
Administracién Piiblica de las Comunidades Auténomas
que cumple el mandato de la norma, abriendo algunos
puestos a otras Administraciones Publicas (la mayor parte
de las Administraciones Piblicas de las Comunidades
Auténomas han cerrado sus puestos de trabajo, incum-
pliendo, yo creo, de esta manera, lo que dice la Ley 30,
que es bésica), y, después la configuracién de unos puestos
para cuya cobertura se seguiria el procedimiento de un
concurso especifico, es decir, que sélo podia ser cubierto
en determinadas circunstancias. Y, por dltimo, homoge-
neizar los puestos de trabajo de contenidos esencialmente
idénticos.

Y quiero aclarar que esto sélo se ha podido hacer con
cardcter general para la creacién de puestos nuevos, y que
s6lo se podia hacer con caracter general en aquellas sec-
ciones, fundamentalmente de las Secretarias Generales, en
materias de personal, contabilidad, porque esos son homo-
géneos para todas las Consejerias, mientras que las Direc-
ciones Generales, que tienen una especificidad en el cum-
plimiento de los servicios o prestaciones que tienen que
cumplir, exigia otro tipo de trabajo.

Esto es, en lineas generales, lo que se perseguia con la
confeccién de estos puestos de trabajo, los problemas que
nos hemos encontrado, los objetivos que se persiguen, y a
ello unicamente quiero afiadir que dentro de estas relacio-
nes de puestos de trabajo ha aparecido... algunos funcio-
narios suponen una modificacion... —estoy hablando de
relaciones de puestos de trabajo de funcionarios, que su-
pongo que es a la que se referia la pregunta, porque es la
dltimamente publicada~. Que dentro de esla relacién se
han integrado, se han incorporado aquellos puestos de
trabajo del personal caminero que se laboralizé -y que, por
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lo tanto, ha desaparecido- y aquellos otros que habiéndose
laboralizado en el Grupo E, han desaparecido como pues-
tos de trabajo, puesto que, al ser estos, los que ocupaban
estos puestos de trabajo, pasar a ser personal laboral,
porque asi ellos lo han solicitado y lo han pedido, son
puestos que no se mantienen, sino que desaparecen, y
suponen una disminucién; quizd, digo, para la hora de
concretar algunas de estas...

Y. a partir de este momento, y con ¢l permiso del sefior
Presidente, yo creo que es el sefior Secretario, si le da la
palabra el sefior Presidente, quien harfa una exposicién
concreta de la relacidn de puestos de trabajo de la Conse-
jerfa de Presidencia. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Consejero. Para continuar y completar su
informacién, tiene la palabra el Secretario General de la
Consejeria don Marcelo de Manuel.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA CON-
SEJERIA DE PRESIDENCIA (SENOR DE MANUEL
MORTERA): Gracias, sefior Presidente. Continuando la
explicacién del sefior Consejero, en el que ha fijado los
criterios que la consejeria de Presidencia y Administracién
Territorial, a través de la Direccidn General de la Funcién
Publica, habia marcado para elaborar las RPTs correspon-
dientes al afio noventa y dos, aunque concretamente se
aprobaron en enero del ochenta y tres. La Consejeria de
Presidencia, légicamente, conlleva aplicacién de estos
criterios, criterios que emanan de adaptar las necesidades
de la Consejeria de Presidencia a las nuevas RPTs; mejo-
rar, homogeneizar los puestos de trabajo de contenido
esencialmente idéntico dentro de nuestra Consejerfa; ac-
tualizar, para incluir en ellos los procesos de laboraliza-
ci6én o funcionarizacién, en un caso u otro, segin fueran
RPTs de laborales o funcionarios; mejorar nuestras rela-
ciones de puestos de trabajo en el aspecto técnico, es decir,
favorecer su concrecion, explicitar mejor cuerpos, escaias,
dando una correcta denominacién a las plazas. Y, como ha
expuesto perfectamente nuestro Consejero, esto ha lleva-
do un camino largo de negociacién, que ha durado casi
todo el afio noventa y dos, sometiendo estas RPTs a un
debate interno dentro de todas las Consejerias, y en cada
Consejeria con cada unidad, cada centro directivo, y un
debate externo con los representantes sindicales, sociales,
acreditados en las Consejerfas, a través de una serie de
drganos colegiados que garantizan que, de alguna manera,
las RPTs, tanto de esta Consejeria como de todas, han
transcurrido por un montén de filtros que garantizan que
por lo menos los temas técnicos o los posibles errores o
defectos se hayan subsanado en los diferentes momentos.

En este sentido, este Decreto 8/93, de veintiocho de
enero, aprobd la relacién de puestos de trabajo adscritos a
los funcionarios publicos. Con anterioridad, el Decreto
162 del 92, de ocho de octubre, habia aprobado las rela-
ciones de puestos de trabajo del personal laboral, corres-
pondiente también a nuestra Consejeria, con Jo cual habia

quedado completada esta reforma de las RPTs de a Con-
sejerfa de Presidencia y Administracidn Territorial.

Estas RPTs no han supuesto, en nuestra Consejeria en
concreto, un cambio sustancial. Loégicamente, las RPTs
responden a las necesidades de la Consejeria. Nuestra
Consejeria no ha tenido unas transferencias directas im-
portantes, con lo cual no ha tenido que modificar sustan-
cialmente el contenido de sus puestos de trabajo para hacer
frente a las nuevas competencias, aunque si que ha habido,
en algunos casos, unas transferencias, que no han venido
como tal y, por lo tanto, no han venido valoradas con los
costes efectivos, los medios humanos —por ejemplo en
proteccion civil—, pero si ha venido la obligacién de aten-
derlas.

En otros temas, como Consejeria de caracter horizon-
tal, en Ja Funcidn Publica, en la Asesoria Juridica, etcétera,
cualquiera transferencia habida a cualquier unidad de la
Junta de Castilla y Ledn repercute directamente en la
Consejeria de Presidencia. De otro lado, existian unas
carencias en la Consejeria de Presidencia, carencias histo-
ricas, que hacfan dificil la gestidn de algunos temas. Y, por
ultimo, el Decreto 60 del noventa y dos, de nueve de abril,
modificaba la estructura orgdnica de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial, que luego lo
desarrollaba la Orden treinta de abril, y que si que operaba
importantes transformaciones dentro de la estructura de la
Consejeria, que requeria, por supuesto, pues, una correcta
ordenacidn de efectivos, para dar una respuesta inmediata
a las nuevas necesidades creadas como consecuencia de
esta reestructuracion.

En cuanto a las RPT laboral, que he dicho que se
aprobaron, bueno, pues, fue adecuarlas a la aprobacién del
convenio e incluir aquellos puestos que era necesario su
funcionarizacién.

Como consecuencia de esto, anteriormente, aparecie-
ron estas RPTs del afio noventa y tres, que, de forma
general, se puede decir que la Consejeria de Presidencia
tiene quinientas veintiséis personas, estd formada la RPT
por quinientos veintiséis puestos de trabajo —no es que
tenga quinientas veintiséis; podria tener quinientas veinti-
séis personas—, tiene quinientos veintiséis puestos de tra-
bajo, de los cuales trescientos veintiséis estdn en Servicios
Centrales y doscientos estan en Servicios Periféricos. De
estos quinientos veintiséis puestos, trescientos noventa y
siete corresponden a personal funcionario y ciento veinti-
nueve son de personal laboral. Los trescientos noventa y
siete que nos ocupan, de personal funcionario, ciento
sesenta y siete pertenecen a provincias, es decir, estin
ubicados en Delegaciones Territoriales, Secretarias Terri-
toriales, y doscientos treinta corresponden a Servicios
Centrales.

Como yadigo, eslos puestos de trabajo son lo miximo
posible a que la Consejeria de Presidencia, en el afio mil
novecientos noventa y tres, podia aspirar a tener en nime-



COMISIONES - N* 191

Cortes de Castilla 'y Leon 4855

ro de personas, que, por supuesto, en la actualidad son
bastantes menos que esta posibilidad que tenemos.

En cuanto a la RPT del noventa y tres, de personal
funcionario, se crean cincuenta y un nuevos puestos de
trabajo en nuestra nueva RPT; es decir, pasamos a tener
trescientos noventa y siete, de los cuales cincuenta y uno
son de nueva creacién. En realidad, son cincuenta y cinco,
|pero —como veremos- se amortizan cuatro plazas y lo que
queda son cincuenta y Cinco... cincuenta y un nuevos
puestos.

La distribucién de los puestos, de estos trescientos
noventa y siete puestos, es de la siguiente manera: en el
grupo A hay sesenta y seis, de los cuales once son de nueva
creacién; A-B, es decir, puestos a los que pueden aspirar
tanto grupo A como grupo B, sesenta y tres, (siete son de
nueva creacion); B dos, ninguno de nueva creacién; B-C,
cuarcnta y cinco, cuatro de nueva creacion; C, veintiséis,
siete de nueva creacién; C-D, sesenta y seis, seis de nueva
creacién; y D, ciento veintisiete, veinte de nuevacreacion;
E2, y no se crea ninguno, légicamente, puesto que s una
escala que tiende a su laboralizacién.

Por otra parte -como he dicho~, se amortizan cuatro
plazas, que son: un Técnico A25 en la Direccién General
de la Funcién Publica, en el Servicio de Registro y Ges-
tién, que luego vercmos cémo se estructura de otra mane-
ra; una de Auxiliar, en el Servicio de Recursos Humanos;
dos plazas de Técnicos en el Servicio de Proteccién Civil,
que se desdobla en dos Servicios, como veremos mds
tarde, de la Direccién General de Administracion. Por lo
que, de las cincuenta y cinco plazas creadas, restando las
cuatro que se han amortizado, en realidad, se han generado
cincuenta y un nuevos puestos de trabajo.

De las trescientas noventa y sicte plazas, para su forma
de provisién, bien por procedimiento de concurso o bien
por procedimiento de libre designacion, se distribuye, en
cuanto a esta forma de provision, de la siguiente manera:
trescientas dieciocho quedan enmarcadas por el sistema de
concurso de traslados, y setenta y nueve de ellas son objeto
de provisién mediante el sistema de libre designacion.

En cuanto a Ia justificacién de estas modificaciones,
que luego también veremos por cada una de las unidades,
hasta donde sea necesario, en primer lugar, y con caracter
general, pues, hay que tener en cuenta que esta revision se
hacentrado en varios aspectos fundamentales. Los puestos
nuevos se han creado, con cardctler general, con niveles
minimos, a fin de que sean los que se cubran con el
personal de nuevo ingreso, favoreciendo la carrera admi-
nistrativa del personal funcionario, destacando la creacion
de puestos para el grupo administrativo, que, como conse-
cuencia del dltimo concurso, habia sido un cuerpo que
habia quedado, pues, bastante desplazado.

Se han modificado puestos, con tendencias, también,
a unificar grupos; es decir, plazas abiertas a dos o mas
grupos se ha intentado cerrarlas. Si es que, verdaderamen-
te, el puesto quedaba claro que era necesario de un grupo,
no habia por qué abrirla a dos o mds posibilidades. Se ha
buscado homogeneizar puestos, pues, al tratar aquellos
puestos que tuvieran un contenido idéntico, aunque siem-
pre es muy relativo; aunque el nombre sea el mismo y el
puesto sea el mismo, tdentificar que la responsabilidad, la
carga de trabajo que pueda tener en diferentes sitios una
persona sea igual... Pero se ha intentado siempre homoge-
neizar, en la medida de lo posible, todos los puestos.

La forma de provisién —como se ha dicho—, de caracter
general, ha sido el concurso. No obstante, la Consejeria de
Presidencia, bueno, por su propia naturaleza, hace necesa-
rio que haya puestos que €l sistema de provisién sea el de
libre designacidn, al ser una Consejeria donde se encuen-
tran una serie de unidades, que parece 16gico que sea €sta
la forma de cobertura de los puestos.

Se ha pretendido la apertura de plazas a otras Admi-
nistraciones, si bien siempre se ha intentado que esto haya
sido a nivel minimo, a niveles minimos. Y los puestos de
las RPTs figuran con caracteristicas genéricas, con el fin.
de que los mismos se vayan determinando en los diferentes
concursos que se vayan convocando.

Se crea una figura de Auxiliar de apoyo -digo-, de
forma general, a las Direcciones Generales, y a los Secre-
tarios Territoriales y algin Jefe de Servicio que lo necesi-
tan, se convierte un Auxiliar en un nivel mds, con el fin de
atender, un poco, su trabajo de secretaria.

Se mantiene el sistema de "pool” en los Servicios, que
luego se distribuyen entre las diferentes unidades.

Y ahora ya, descendiendo a cada una de las unidades,
el Gabinete del Presidente, que es la primera unidad orgs-
nica de la Consejeria en las RPTs, estd formado por dos
Unidades, una Seccion y cuatro Negociados. El Decreto
61/92, de nueve de abril, regula este Gabinete, actualiza el
drgano, como un organo de asesoramiento y de asistencia
y direccion y apoyo al Presidente. Para el cumplimiento
de sus funciones, se le dota de los medios necesarios. La
nueva RPT crea en el Gabinete dos Unidades, un cardcter
de Servicio, una Unidad de Administracidn, con un Jefe
de Unidad A-B 26, de libre designacion, con funciones de
despacho, protocolo, gestién, etcétera, donde se encuadra
la Seccidn que ya existia y los cuatro Negociados; y la
Unidad de Andlisis y Propuestas, que también estd confi-
gurada como de libre designacidn, con un Jefe de Unidad
A28 (grupo A, nivel veintiocho), al que se le dota de un
Técnico y un Auxiliar. Unidad que estd encargada de
realizar estudios. trabajos técnicos, informes, asistencias
al Presidente. Hablamos, por lo tanto, de un érgano "staff"
del Presidente de la Junta, compuesto con funcionarios de
confianza, que se debe, 16gicamente, en el desempeiio del
puesto, garantizar la maxima discrecion; y de ahf, en
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muchos casos, la necesidad de la libre designacién de estos
puestos.

Se incrementa esta RPT del Gabinete en cuatro plazas,
pasando a ser quince los puestos de RPT de esta Unidad;
es decir, anteriormente eran once y actualmente se con-
vierten en quince puestos.

Yo creo que, aunque se podria descender a la RPT,
pero que yo creo que, como esta publicada, no es necesario
el desmenuzar puesto por puesto de auxiliar, nimero y
grado.

En sentido general, la Direccién General del Secreta-
riado de la Junta y Relaciones Institucionales estd formada
por dos Servicios, cuatro Secciones y siete Negociados.
Esta dotada con veintitrés puestos de trabajo, estructura-
dos en dos Servicios; anteriormente eran tres. Aqui, la
reestructuracion de nuestra Consejeria pasa el Servicio de
Estudios a la Secretarfa General, como también es normal
en las demds Consejerias, quedando en dos.

Y dos son las novedades mds sobresalientes, que es:
como consecuencia de la integracién en la Comunidad
Europea, el incremento de las relaciones institucionales
queesta Direccidn General estd teniendo, pues, ha supues-
to dotar a esta Direccién General de un puesto de Técnico
A-B, de libre designacién también, encargado de asesorar
en temas relacionados con las Instituciones Europeas, y,
de alguna forma, que, directamente, lleve toda esta rela-
cion.

Se crea otra plaza del grupo A, nivel 27, en el Servicio
de Relaciones con las Cortes, que es la encargada del
seguimiento del proceso de transferencias, con funciones
de apoyo y asesoramiento a la Comisién Mixta de Trans-
ferencias. Esto, como novedades mds importantes de esta
Direccién General.

La Secretaria General estd formada por ocho Servicios,
nueve Secretarias Territoriales con nivel Servicio, doce
Secciones, diecisiete Negociados, y setenta y nueve pues-
tos de trabajo.

Dentro de las novedades mas importantes, es la apari-
cién de la Asesoria Juridica de la Consejeria, con rango de
Servicio, que, dependiendo funcionalmente de la Asesoria
Juridica General, pasa a ser la Asesoria Juridica de la
Consejeria, porque era la tinica Consejeria que no tenia
Asesoria Juridica; es decir, que, al estar enmarcada en ella
la Asesoria Juridica General de la Junta, venia realizando
esas funciones. Parece oportuno que ya el desarrollo del
trabajo de la Consejeria necesitaba una Asesoria Juridica
propia, independientemente de las funciones que, con
cardcter general, tiene la Asesoria Juridica General. Y se
crea con un Asesor Juridico y un Auxiliar.

El Servicio de Estudios pasa de la Direccién General
de Relaciones Institucionales a la Secretaria General, que

también es un sistema normal en que estdn enmarcadas en
las demds Consejerias, y asume la Seccién de Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn. Parece ser
también l6gico que el Servicio de Estudios y Publicacio-
nes, pues, dentro de €l se enmarque la Seccién de Boletin
Oficial, que es, quiz4, la publicacidn diaria y constante de
la Comunidad, o del Servicio, vamos, de la Consejeria
nuestra. Se le dota de una Seccién mas, de Analisis,
Informes y Coordinacién de Normativa, que estd encarga-
da, sobre todo, de la elaboraciéon de indices informativos
y de exposiciones. También se aumenta en un Negociado
el Boletin Oficial, puesto que el trabajo de publicacién del
Boletin Oficial empieza, también, a ser... ha crecido bas-
tante, por la actividad de esta Cdmara.

El Servicio de Asuntos Generales se modifica, tam-
bién, y asume las funciones de personal, que anteriormente
tenia el Servicio de Régimen Interno, y continda con la
Seccion de Régimen Juridico.

La Inspeccién General de Servicios continda préctica-
mente igual, y se incrementa en una plaza.

Y donde se ha intentado hacer un esfuerzo es en las
Delegaciones Territoriales, en varios sentidos. De un lado,
se han incrementado los puestos de trabajo, pasando a ser
ciento sesenta y siete, en estos momentos, una media
aproximada de dieciocho por provincia; y se han orientado
a homogeneizar puestos, y, como novedades mas impor-
tantes, dotarles a todos los Secretarios Territoriales de un
Auxiliar de Apoyo. Este Auxiliar de Apoyo venia existien-
do, de forma general, en todos los Jefes de Servicio de
todas las Consejerias en las Delegaciones Territoriales. El
Secretario Territorial no lo tenia, y parecia también l6gico
que, dado que tenia el mismo... la misma categoria y las
mismas funciones, asumiese también una Auxiliar de
Apoyo que colaborase directamente.

Aquellas provincias que carecian de un segundo Ne-
gociado en la Seccién de Asuntos Generales, se le ha
dotado, puesto que ya era necesario que todos los tuviesen;
y se han creado puestos bases de auxiliares, todos de nivel
minimo, en aquellas provincias que los necesitaban.

Todas las plazas que se han creado, se han creado para
ser cubiertas por el sistema de concurso.

Se han equiparado todos los complementos especiticos
de las Secciones y se han mantenido sin modificar la
Seccién B-C, que era una de las propuestas que la Secre-
tarfa General llevaba, porque era una de las reivindicacio-
nes de las Centrales Sindicales en cuanto mantener una
Secciéon B-C.

Como consecuencia de este proceso, también se amor-
tiza una plaza de plaza de subalterno, que va a pasar al
proceso de laboralizacién en Palencia. Y se suprime una
plaza de coordinador en la Delegacidn Territorial de Ledn,



COMISIONES - N° 191

Cortes de Castilla y Leon 4857

que nunca habfa sido cubierta y que, por lo tanto, queda
suprimida.

En la Direccién General de la Funcién Pdblica, que se
compone de cincuenta y nueve puestos de personal fun-
cionario, de los que dieciocho son de nueva creacidn, se
estructura en cuatro servicios, una seccion, y diez nego-
ciados. Se trata de una Direccién General que ha visto
incrementada mucho sus competencias, por el desarrollo
legislativo, mds que por nuevas competencias, que crean
una serie de érganos, una serie de controles, que hacen la
necesaria presencia de la Directora General y de sus 6rga-
nosdirectivos en un montén de mesas de trabajo y reunidn.

El Decreto 60/92, de treinta de abril lo desarrolla, y se
compone de cuatro servicios que crean dos servicios mds,
se desdoblan, pasa a crear dos nuevos servicios, que es el
de Registro y Gestién de Personal, que se dota con dos
secciones y con los negociados nuevos correspondientes,
y con otras dos secciones que proceden del antiguo Servi-
cio de Régimen Juridico. Es un servicio totalmente funda-
mental para el impulso de los procesos informaticos, y de
conocimiento de la Funcién Publica en cuanto a personal
de la Junta de Castilla y Ledn, y favorecera muchisimo la
gestion del personal en toda la tramitacién de expedientes,
resoluciones, propuestas, etcétera.

Se crea también la Unidad de Régimen Sindical y
Negociacién, con categoria de servicio, que es ¢l segundo,
que esta encargada de la negociacion colectiva, de las
condiciones de trabajo del personal laboral y funcionario,
y de la comunicacién con organismos y formaciones sin-
dicales en general. Esto se ha hecho también necesario en
el desarrollo legislativo, han ido apareciendo la presencia
de los interlocutores sociales, en este caso las secciones
sindicales con representacién en la Junta de Castilla y
Leén, en un montdn de érganos colegiados en mesas de
negociacion, mesa general, paritaria, convenios, que nece-
sitan la presencia constante de unos técnicos que lleven las
directrices de negociacion. El intentar mantener esa pre-
senciacon la Directora General y con este Secretario, pues,
era practicamente imposible, puesto que era muy rara la
semana que no habfa mds de una reunion de este cariz.

Esta unidad se compone, ademas del jefe de la unidad,
de dos asesores ejecutivos, de asesoramiento y de apoyo
al jefe de la unidad, un administrativo y dos auxiliares.
Dependerd del desarrollo de la misma para que vaya
creando otro...

La Direccién General de Administraciéon Territorial
estd formada por cuatro servicios, nueve secciones y seis
negociados, tiene treinta puestos de trabajos. Se va a ver
incrementada en un servicio, pasa a formar cuatro -tenia
tres—, al desgajarse el Servicio de Proteccién Civil y ¢l
Servicio de Policfas Locales. El nuevo Servicio de Policias
Locales o de Proteccion Civil se compondra, ademds, del
Jefe de Servicio, de un auxiliar nuevo, y contara con la
seccion que ya existia con anterioridad para estos temas.

Por otra parte, la unidad de asesoramiento y documen-
tacién se desgaja del Servicio de Cooperacién; pasa a
depender directamente del Director General.

La Direccidn General de los Medios de Comunicacién
Social estd formada por tres secciones y cuatro negocia-
dos, es decir, que se la dota con dos secciones mds, de libre
designacion ambas, derivadas del propio cardcter de la
Direccion General, que depende funcionalmente del Con-
sejero Portavoz de la Junta de Castilla y Leén, o Consejero
de Bienestar Social, Portavoz de la Junta de Castilla y
Leon.

Una seccion tendrd funciones de documentacién y
archivo, y otra se encarga de la gestion publicitaria con un
negociado. Secrea una plaza de auxiliar base de igual nivel
que el resto de las demas.

Luego, por iiltimo, y ya intentando ir un poco deprisa,
estd la Asesoria Juridica General, que estd formada por una
seccién y un negociado. La dnica novedad que tiene esta
Direccion General es la creacidn de una seccién de asuntos
generales, con un negociado y con funciones de apoyo a
la asesoria, al trabajo de los Letrados. Los cinco Letrados
que componen la Asesoria se les iguala sus complementos
especificos al nivel de los Jefes de Servicio, puesto que se
trata de funcionarios de A, con niveles veintiocho, perte-
necientes todos al Cuerpo de Letrados, a la escala de
Letrados, y que parecia ldgico equipararles también en las
retribuciones.

Y por mi parte, pues, nada mas en esta primera expo-
sicidn de...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior de Manuel. Se suspende la sesién por un
tiempo de quince minutos.

(Se suspende la sesion a las doce horas veinte minutos,
reanudandose a las trece horas).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Se reanuda la sesion. Para consumir un turno de Portavo-
ces, tiene la palabra, en primer lugar, don Virgilio Buiza
Diez por el Grupo Parlamentario Mixto.

EL SENOR BUIZA DIEZ: Gracias, sefior Presidente.
Agradecer, I6gicamente, la comparecencia del sefior Con-
sejero y el seitor Director General y sus explicaciones. Y
acto seguido hacer algunas... algunos pequefios apuntes a
las mismas.

En concreto, yo dirfa que me parece, y como lo veo asi
lo digo, que estd un tanto sobredimensionado el personal
de libre designacion, cosa que no es buena en ninguna
Administracion, no solamente en la Junta, en ninguna.
Porque el dar una amplia discrecionalidad a las Adminis-
traciones en temas de personal no es bueno, y porque, en
definitiva, esto deberia quedar para aquelios puestos de
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trabajo con contenido eminentemente politico y teniendo
un cardcter fundamentalmente restrictivo. Aqui, sin em-
bargo, yo creo que ha aumentado, y no me parece bueno.

De oftra parte, bueno, pedir una aclaracién. De la expo-
sicién que se ha hecho, yo creo que reiteradas veces se ha
apuntado que la Relacién de Puestos de Trabajo se ha
hecho previo acuerdo, conversaciones, acuerdos de las
organizaciones sociales, sobre todo sindicatos fundamen-
talmente. Y yo preguntaria si, efectivamente, la Relacion
de Puestos de Trabajo obedece a esos planteamientos,
porque la noticia que yo tengo es que ha habido importan-
tes discrepancias por parte de los sindicatos, planteamien-
tos que no han sido asumidos. Por eso lo planteo.

Después, aplaudo una cosa que me parece positiva y
es ¢l cambio de régimen juridico, diria, de los peones
camineros, que eran funcionarios y han pasado a personal
laboral; creo que, por la propia funcién de ese puesto de
trabajo, quiza sea el encaje adecuado y oportuno. Por eso,
esa modificacidn, si ademads se ha hecho con el consenti-
miento de los afectados, me parece que ha sido un avance
positivo, pero entra un poco en contradiccién con otra cosa
que queda como resuelta y no esta resuelta, que resulta
preocupante, y es la existencia de dos colectivos que,
desempefando una misma funcién, una funcién propia y
especifica de funcionarios, en cambio, son personal labo-
ral,lo cual, pues, yo me pregunto qué razones, qué motivos
hay para que esto no se solucione o no se intente solucio-
nar, ya no digo se solucione, porque entiendo que puede
ser un caso complejo.

Pero, evidentemente, algo de eso contempla ya la Ley
de Ordenacidn de la Funcién Publica de mil novecientos
noventa. Y a mi me parece que no resulta coherente que,
bueno, pues, mantener el puesto de trabajo de igual o
similar categoria, con funciones parecidas, personal dife-
rente, unos con la cualificacion de funcionarios ~con las
ventajas y desventajas que ello pueda llevar—y otros con
la cualificacién de personal laboral, desempefiando las
mismas funciones que, incluso, la misma Ley contempla
como propias de funcionarios. Creo que esto es discrimi-
natorio, y creo que la Junta, al igual que se ha hecho con
laLey de la Funcién Piiblica, dando respuesta a un proble-
ma sangrante que venia de tiempo atras, deberia abordar
también este tema. Yo no he escuchado nada al respecto,
y creo que no es justo ni correcto, objetivamente, que,
bueno, haya un colectivo amplio de trabajadores fijos, que
incluso han accedido a la Funcién Piblica a través de
distintos procedimientos de concurso oposicién, etcétera,
etcétera, que desempenando funciones idénticas en mu-
chos casos a la de otros funcionarios, pues, no sean fun-
cionarios. Incluso, pienso yo, estando obligados a veces a
dar fe de actos piiblicos, que es propio de funcionarios.

Entonces, sobre esta cuestion, yo plantearia si la Con-
sejeria concretamente, ya no solamente en su ambito, sino
como, de alguna forma, gestora del tema de personal en la
Junta de Castilla y Ledn, tiene pensado algo al respecto,

al objeto de ir resolviendo paulatinamente esto que a mi
me parece una discriminacion. Porque no debemos olvidar
que el personal laboral no funcionario, pues, esta privado
de los derechos que se recogen en convenio para los
funcionarios, como es ¢l concursar en los concursos de
traslados, etcétera, etcétera.

Entonces, la verdad que no encuentro explicacion 16-
gica para que haya esta discriminacién. Y por eso lo
planteo al objeto de conocer la opinién de la Consejeria, y
al objeto de conocer también, si lo tiene, los planteamien-
tos dirigidos a resolver esta problematica, que, ya digo,
algo se ha ido avanzando. Hace poco tuvimos el tema de
la Ley de Sanidad que resolvia un problema sangrante, y,
bueno, pues, quizd no deberia darse el tema por cerrado
con la Relacién de Puestos de Trabajo, y deberia comen-
zarse a meditar qué posibles soluciones justas, sin privile-
gios, pueda darse a este colectivo en contacto con ellos, al
igual que se ha hecho en distinto sentido, pero con la
misma filosofia, con el tema de los peones camineros, que,
bueno, por pura légica, pues, quiza sea lo correcto que sea
personal laboral y no personal funcionario por su propia
funcién.

Y, nada mds, una vez que escuche la informacién del
sefior Consejero, pues, intervendré seguidamente. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Buiza. En ausencia de representantes de
Centro Democratico y Social, tiene la palabra el Portavoz
del Grupo Socialista don Leandro Martin Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior Pre-
sidente. Bueno, en primer lugar, agradecer la comparecen-
cia del Consejero de Presidencia y del Secretario General.
Nosotros, realmente habiamos pedido solamente la com-
parecencia del primero; no sé€ si esto es una manera de
rodarse para pasarle el testigo o, simplemente, bueno,
pues, que han acudido ambos. La verdad es que de la
intervencién del Secretario General, muy larga y muy
prolija en datos, nos pudiéramos haber ahorrado la mitad
si se hubiera admitido por la Mesa de las Cortes la entrega
del soporte informatico sobre la Relacién de Puestos de
Trabajo, tal y como se solicitd en su dia. Parece ser que en
las dependencias de la Junta no existe tal soporte informa-
tico, si existe no existe de una manera, digamos, utilizable
por el comiin de los trabajadores que llevamos estos temas,
y, por lo tanto, pues, parece ser que se desestimé la
propuesta hecha por el Grupo Parlamentario Socialista,

En primer lugar, yo quisiera hablar del modelo de
Funcién Publica. Las Relaciones de Puestos de Trabajo,
desde el punto de vista del Grupo Socialista, no estin
hechas desarrollando un modelo de Funcién Piblica, ya
que existe una gran disparidad entre todas ellas, es decir,
entre las Relaciones de Puestos de Trabajo que han venido
saliendo permanentemente... periodicamente. Y no me
refiero a los tiempos de publicaciones, sino que se observa
una falta de criterio unificador.
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No se piensa en la gestion del Servicio Publico como
un modelo determinado, aunque sea equivocado, sino en
situar a funcionarios y cumplir algunos compromisos que
se pudieran tener contraidos a la hora de situar a esos
funcionarios. Asi existen, por ejemplo, modificaciones
permanentes de las Relaciones de Puestos de Trabajo; en
el afio hasta ahora ha habido dos, pero... y hace escasamen-
te poco tiempo que se ha elaborado la Relacién de Puestos
de Trabajo, pero, por lo general, suele haber del orden de
unas cuatro o cinco al afio, a través de la via de las
correcciones de errores, etcétera. En este caso, incluso,
después de la elaboracion de la Relacién de Puestos de
Trabajo y su publicacién... perdén, antes de su publicacidn
hay un nuevo Decreto, el 50/93, del once de marzo, por el
que se publican dos fasciculos de correcciones de errores
de las Relaciones de Puestos de Trabajo de funcionario, y
las modifican como consecuencia de situaciones, digamos
—entre comillas—, "subjetivas", que, en cualquier caso, lo
que hacen en general es una... crear una gran incertidum-
bre entre los funcionarios; no saben a partir de qué mo-
mento pudieran recurrir, en el caso de pretender recurrir,
si es de la dltima publicacién o si, por el contrario, es de
la anterior. Todas estas modificaciones, por otra parte, dan
lugar a multitud de adscripciones provisionales, que, tal y
como se ha repetido en otras ocasiones, es una prdctica
habitualmente utilizada por la Consejeria de Presidencia;
también genera muchas Comisiones de Servicio; y, por si
quedara alguna otra plaza vacante, pues, entonces, ya estd
para cubrirla los interinos, aspecto que luego me detendré
con mas detalle para tratario. Hay diferencias de niveles
con iguales puestos de trabajo en Jas relaciones de puestos
de trabajo, diferencidndose ~eso si- entre Consejerias—;
distintos requisitos de titulacién para alguno de los puestos
de trabajo; extrafias adscripciones provisionales a cuerpos
especiales de puestos de trabajo generales; adscripciones
—digamos~ corporativistas en algunas de las Consejerias
en esas relaciones de puestos de trabajo.

En el caso de los interinos, como les decia, es un hecho
curioso. Es decir, en la nueva relacién de puestos de
trabajo aparecen diez mil veintisiete funcionarios; bueno,
en el presupuesto aparecen doce mil setecientos treinta y
seis. Es decir, se presupuestan mds plazas, se presupuestan
mds plazas de las que definitivamente aparecen en las
relaciones de puestos de trabajo. Como tardan general-
mente mds de dos afios en sacar el concurso ~el {inico que
ha habido hasta ahora han tardado ustedes mas de cuatro
afios—, no hay movimiento de funcionarios en ese periodo
de tiempo y esas plazas permanentemente se estin cu-
briendo con interinos. Cuando se saca el concurso o esta
cubierta la oferta piblica de empleo, ;qué hacen ustedes
para seguir cubriendo esos compromisos que tienen? Sa-
can una modificacién de las relaciones de puestos de
trabajo, amplian las plazas y las vuelven a cubrir con
interinos. Por si esto fuera poco, el Decreto por el que se
regula el sistema de provisién de puestos de trabajo por
interinos establece como mérito ~Decreto del afio mil
novecientos noventa y dos— para acceder a una plaza el

haber desempefiado puestos de la Administracién con
cardcter también interino en el mismo grupo. De tal ma-
nera que un interino, muchas veces saltindose la Ley de
la Funcién Publica, estd mas de un afio en el puesto de
trabajo; pero, si al final hubiera que quitarle como interino,
pues, 1dgicamente, tiene un privilegio preferente a la hora
de volverle otra vez a colocar en ese mismo puesto o en
un puesto diferente para respetar la Ley de la Funcién
Publica, que, de alguna manera, es lo que ustedes hacen.

Pues en estos momentos hay mds de trescientas plazas
de interinos en lo que va de afio, que, si las sumamos a las
novecientas que veniamos arrastrando de afios anteriores,
nos da un total de mas de mil doscientas cincuenta asigna-
ciones a dedo, que en muchos casos cubren parte impor-
tante de las Consejerias.

Por otra parte, y como ya me referfa con anterioridad,
existe un incumplimiento sistemadtico de su propia Ley de
la Funcidén Publica. No se hacen anualmente las relaciones
de puestos de trabajo. La dltima era de julio del ochenta 'y
nueve, si no recuerdo mal; se aplican a las mismas perma-
nentemente correcciones de errores; hay dotaciones pre-
supuestarias para plazas de forma totalmente arbitraria, o,
por decirlo de otra manera, ni estan todas las plazas en las
RPTs que luego se presupuestan, ni todas las que se
presupuestan luego aparecen en las RPTs. Y me he tomado
la molestia de contarlas.

Tal y como reconocia el Consejero, hay un aumento
de plazas que se han olvidado de presupuestar, en concreto
en la relacion de puestos de trabajo y en lo referente a su
Consejeria hay trescientas noventa y seis, trescientas no-
venta y siete plazas, y presupuestadas solamente trescien-
tas cuarenta y cuatro.

Hay plazas de la relacién de puestos de trabajo perma-
nentemente cubiertas por funcionarios; la Ley de la Fun-
ci6n Publica —insisto—, en su articulo 6.1, dice que es un
afo ¢l plazo maximo de ocupacion de una plaza por un
interino; ustedes sisteméticamente incumplen ese articulo
de la Ley de Funcién Piblica.

Las relaciones de puestos de trabajo, segiin el articulo
24 apartado 2.f), deben de contener necesariamente la
situacion presupuestaria de todas y cada una de las plazas.
No se cumple ese requisito.

Incumplimiento de la sentencia, por dltimo, del once
de junio de mil novecientos ochenta y siete, del Tribunal
Constitucional, sobre funcionarizacién. Ello, insisto, por-
que ademds es un colectivo de unas seiscientas personas,
que preocupa permanentemente este proceso de funciona-
rizacién; ello en la medida en que se estd incumpliendo la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 6/90, del die-
ciocho de mayo, de modificacién de la Ley de Funcidn
Piiblica, que establece —entre otras cosas— que el personal
laboral fijo al servicio de la Administracién Autonémica
que desempeiie puestos de trabajo que por la naturaleza de
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sus funciones estén clasificados en la relacién de puestos
de trabajo como propios de funcionarios, podrd acceder al
cuerpo o escala de funcionarios correspondientes a su
grado de titulacién y a la naturaleza de las funciones
desempeiiadas. Esta adecuacién, que se llevé a cabo en
materia de funcidn piblica, fue completada a través de la
aprobacidn del texto refundido de la Ley de Ordenacidn
de la Funcién Piblica, realizado mediante el Decreto
Legislativo 1/90, de veinticinco de octubre. En este cuerpo
normativo, y en su Disposicién Transitoria Segunda
—como decia con anterioridad-, se recoge nuevamente la
posibilidad de que el personal laboral fijo que desempeiie
puestos de trabajo propios de funcionarios acceda median-
te concurso-oposicién a la citada situacion. Y ello a pesar
de los escritos que ustedes han recibido por parte de este
colectivo de personal laboral en fechas ocho de marzo del
ochenta y nueve, once de abril del ochenta y nueve, seis
de noviembre del ochenta y nueve, treinta y uno de octubre
del noventa, veinte de enero del noventa y dos. Y creo que
en estos momentos se siguen recibiendo escritos de estas
caracteristicas, por parte, insisto, de un colectivo que
alcanza a unas seiscientas personas. Sigue sin resolverse
el problema. Pero, siendo esto grave, no es lo mds grave.

Como es facil de comprender, esta situacién, que viene
prolongéndose ~insisto~ desde el afio mil novecientos
ochenta y siete, ha ocasionado gravisimos perjuicios a los
legitimos intereses profesionales de todas las personas, por
la supuesta incompatibilidad para ocupar las distintas... los
distintos puestos de trabajo de la Administracién Auton6-
mica, de la Administracién Regional, y que han venido
siendo creados como consecuencia de los permanentes
cambios operados en la estructura organica de las Conse-
jerias. Queria decir esto, porque me parece (ue es un tema
importante, que, ademas ~insisto~, afecta a un colectivo
importante de funcionarios. Pero hay mds.

Hablamos de las libres designaciones. La nueva rela-
cion de puestos de trabajo mantiene a casi la totalidad
-digo™, la totalidad de los jefes de servicio de los centros
directivos de la Administracién Central de la Comunidad
Auténoma con plazas de libre designacién. Esto, para
empezar, va en contra de lo que ustedes llaman la carrera
administrativa; pero, ademds, podria tener objeto antes de
que ustedes crearan la figura de los coordinadores, pero no
después de crear esa figura. Es decir, si la figura del
coordinador es el puesto intermedio entre ¢l jefe de servi-
cio y aquellas personas de un cargo de responsabilidad,
que podria ser —tal y como ustedes entienden la carrera
administrativa, o por lo menos como ustedes pretenden
hacernos creer que entienden la carrera administrativa— a
partir del Director General. Bueno, pues, no solamente
contentos con crear también los puestos de coordinadores,
también les dan las plazas de libre designacidn a los jetes
de servicio.

Se institucionalizan con caracter general los coordina-
dores de centros directivos, con escaldn intermedio entre

los jefes de servicio y los cargos puiblicos. Escalén que,
por otra parte, no estd previsto en el articulo 29 de la Ley
de Gobierno; es decir, es un escalén que ustedes han
inventado. También se aplica el campo de la libre desig-
nacién a otros puestos inferiores a los de jefe de servicio.
Peor todavia, peor todavia, porque sistematicamente se va
en contra de o que deberia de ser la carrera administrativa,
el respeto que se debe de tener por los funcionarios en la
carrera administrativa.

La Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma confiere el caracter de sistema
excepcional a la Jibre designacidn y limita su 4mbito a los
puestos superiores a los jefes de servicio, secretarias de
altos cargos, asi como a todos ellos... asi como a todos
otros que ~y leo textualmente—, por la importancia especial
de su cardcter directivo o la indole de su responsabilidad,
se determinen en la relacion de puestos de trabajo. Pues
bien, esto ultimo es una cldusula excepcional dentro de un
sistema excepcional, que es el de las libres designaciones,
y no es susceptible de generalizacion, tal y como ustedes
lo estdn acometiendo, a un colectivo entero de jefes de
servicio, sobre todo después de la creacién -como decia
con anterioridad- de los coordinadores.

Y por si todo esto fuera poco -y sigo hablando de la
Ley de Funcién Piblica-, ustedes se sacan de la manga una
nueva figura juridica, que es la de los asimilados. Y dicen:
creacién de la figura de los asimilados para los funciona-
rios que, estando en esta Comunidad Auténoma prove-
nientes de otras Administraciones o aquellos que como
consecuencia de la apertura de plazas —que el Consejero
de Presidencia nos reconocia en su intervencién— puedan
venir con posterioridad a esta Comunidad Auténoma de
otras Administraciones... sobre la relacién de puestos de
trabajo aprobada por Decreto del veintiocho de enero,
Decreto 8/1993, el articulo 2 del Decreto crea la figura o
categoria juridica de la asimilacién. Dicha figura, de crea-
cién reglamentaria por Decreto, permite la equiparacion
de funcionarios de otras Administraciones a los cuerpos
de la Administracién de esta Comunidad, obviando la
férmula juridica vélida, por supuesto, de la integracién,
que es lo legalmente previsto. Véase la Disposicidn Adi-
cional Novena de la Ley 30/84, que el Tribunal Constitu-
cional asi lo vio en la sentencia del once de junio de mil
novecientos ochenta y siete, cuando incluye en el régimen
estatutario de la Funcién Publica la creacién o integracion
de cuerpos y escalas, fundamento de derecho tercero y
ademds declarando inconstitucionalmente el articulo 27 de
la Ley 30/84.

Cifiéndonos a su Consejeria, cabe destacar los siguien-
tes datos. Refiriéndome al drea del Presidente, hay un
incremento desmesurado del mimero de puestos adscritos
a dicha drea. Cabe citar que la relacidén de puestos de
trabajo de este afio, mil novecientos noventa y tres, aumen-
ta respecto de la existente hasta ahora, de forma conside-
rable, dicho nimero de funcionarios. Y ya no le digo el
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aumento tan importante con respecto de [a que este Grupo,
¢l Grupo Socialista, tenfa cuando gobernaba esta Comu-
nidad Auténoma en el afio mil novecientos ochenta y siete.
Y, sobre todo, cabe destacar lo elevado del coste econd-
mico: pricticamente, en términos deflactados al aio mil
novecientos noventa y tres, pricticamente es el doble;
retomando las palabras del propio Consejero de Presiden-
cia, sin recibir ni una sola, ni una sola competencia, la
Consejeria de Presidencia ha pasado, en el drea del Presi-
dente, a duplicar el presupuesto con relacién al afio mil
novecientos ochenta y siete. Hay, encima, un incremento
por encima de la media del resto de las Consejerias, que
de hecho ya es alto, del nimero de plazas de libre desig-
nacidn, pasando de sesenta y dos a setenta y nueve, lo cual
supone un incremento del 25,91%; insisto: sin nuevas
competencias.

Se crea una extrafa seccion, nivel 26, nivel 27, por lo
que ha dicho el Secretario General, en la Direccion Gene-
ral del Secretariado de la Junta y Relaciones Instituciona-
les, cuya legalidad es mds que dudosa, porque —como
ustedes conocen~ los niveles 26 o 27 corresponden mds a
una jefatura de servicio que a una jefatura de seccion.

Se incrementa el niimero de plazas reservadas de forma
exclusiva al grupo C -y esto es otro tema importante-,
pasando -y esto lo decia el Secretario General- la Conse-
jeria de dos en el afio ochenta y nueve a veintisiete en el
afio noventay tres. Sin duda, supongo, serd para dar cabida
a mas de los cien funcionarios, entre todas las Consejerias,
de este cuerpo que, gracias a esta brillante organizacion
que ustedes tienen de la Funcion Piiblica, quedaron, como
resultas del concurso de traslado de funcionarios, sin pla-
za. Y se me argumenta en su intervencidn que parece ser
que esto es porque, de alguna manera, bueno, pues, se estd
tratando de conformar esa piramide administrativa. Miren
ustedes, no solamente no es asf, sino que en el afio ochenta
y siete habia treinta y tres plazas del Grupo C —en su
Consejeria me estoy refiriendo permanentemente—; en el
afio ochenta y nueve, es decir, con su relacion de puestos
de trabajo, lo dejan en dos; y nuevamente, en ¢l afio
noventa y tres, lo vuelven otra vez a pasar a veintisiete.
Este es el orden, este es el concepto, este es el criterio que
ustedes tienen sobre la ordenacién de la Funcidn Piblica,
permanentemente con constantes ensayos con los funcio-
narios; ahora quito a todos estos del Grupo C, ahora les
vuelvo otra vez a poner. Este es el orden que se tiene.

Y por tltimo, y como conclusién, todo elio nos lleva a
observar que ustedes han provocado, con esta "organiza-
cién" ~entre comillas~ de la Funcién Publica, un cambio
en lo que debiera de ser la pirdmide administrativa, de tal
modo que en estos momentos mas que una pirdmide es una
especie de diabolo. Para que nos entendamos todos: un
nimero importante de funcionarios en los Grupos A y B,
baja de manera importante en los Grupos C y D, para
luego, nuevamente, ampliarse en una cantidad importante
en los restantes Grupos.

Con esto llevan ustedes ensayando scis afios en las
respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo. No tienen
modelo de Funcidn Piblica, y no tienen modelo de Fun-
cién Piblica porque ustedes tampoco tienen un modelo de
funcionamiento en esta Comunidad Auténoma. Del mis-
mo modo que ustedes cambian sistemdticamente a los
funcionarios en funcién de sus necesidades, y no siempre
objetivas, han estado ustedes cambiando las Consejerias
~primero cinco, luego seis, luego siete-, Direcciones Ge-
nerales de una Consejeria a otra, suprimen Institutos, les
vuelve otra vez a crear. Insisto, no tienen modelo de
Funcién Publica.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Martin Puertas. Antes de pasar al otro turno,
esta Presidencia quiere dejar constancia de que la presen-
cia del Secretario General de la Consejeria para compartir
la informacién a esta Comisién con el Consejero es una
decisién de la Consejerfa perfectamente amparada por el
articulo 138 del Reglamento de las Cortes, y una practica
parlamentaria que se viene siguiendo aqui desde el co-
mienzo del funcionamiento de esta Camara.

Simplemente, para que no quede la duda de que si era
oportuno o no, y no oportuna la presencia del Secretario
General.

Para su turno, en representacion del Grupo Parlamen-
tario Popular, tiene la palabra don Jests Abad Ibanez.

EL SENOR ABAD IBANEZ: Gracias, sefior Presi-
dente. Nosotros, evidentemente, también agradecemos la
presencia del Consejero y, por supuesto, la del Secretario
General. Creemos, incluso, que es buena, es buena la de
los dos, simplemente se complementan mdas datos y se
enriquece el debate en esta Camara, que es de lo que se
trata.

Nosotros, como Grupo politico, y con todos los respec-
tos al Portavoz del Partido Socialista, que, como él sabe,
le tengo un afecto personal, escucharle nos ha parecido,
cuando menos, bueno, pues, una catastrofe desde el punto
de vista de la ordenacién y de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn. Nosotros creemos que no se trata de esa
catastrofe, sino mas bien todo lo contrario. Y el Grupo
Parlamentario Popular de estas Cortes se congratula por-
que laJuntade Castillay Ledn hadado un importante paso,
precisamente, en la ordenacion de la Funcién Piblica. Se
trata de poner orden para llegar a cumplir los objetivos
finales. Claro, no se puede olvidar que nosotros apoyamos
incondicionalmente esta ordenacion, porque es el plantea-
miento politico, y el que hacemos gala en nuestros progra-
mas clectorales, que es llegar a profesionalizar la Funcidn
Piblica. Y, bajo nuestro criterio, se estd Hegando a estos
objetivos, se estan cumpliendo poco a poco, como no
puede ser de otra manera, y entendemos que vale mas ir
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mds lentos, pero organizar bien las cosas, que es de Jo que
se trata.

Efectivamente, con las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo se estdn consumiendo distintas etapas. Y una de las
cosas buenas que, bajo nuestro criterio, bajo el criterio del
Grupo Parlamentario Popular, tiene esta Relacion de Pues-
tos de Trabajo es que contemplan, precisamente, todos
aquellos puestos que son ofrecidos para los funcionarios,
y dan paso a que se creen todos los afos... perdén, a que
se convoquen todos los afios los concursos. Hay que ir
lentos, pero matizando seguro... con seguro. Creo que este
es un tema importante, y nuestro Grupo apoya esto.

Por otra parte, hemos de tener en cuenta que también
se ha cumplido otra etapa, que ha sido la de integracion de
funcionarios de las distintas escalas y cuerpos, que tam-
bién, como usted sabe, y como sabemos todos, y nosotros
estamos de acuerdo, también en este tema.

También con la publicacién de las RPTs, que nosotros
valoramos como muy positivo, se cumple bajo nuestro
criterio, y el Grupo Parlamentario Popular estd muy de
acuerdo en ese tema, porque toda creacién, modificacion,
refundicién y la supresién de puestos de trabajo, como
muy bien ha dicho antes el Consejero, se hace, precisa-
mente, a través de las RPTs, y esto nosotros creemos que
es importante.

Como también valoramos como positivo ¢l control
dentro de la unidad de la Administracién. Se crean instru-
mentos, se han creado instrumentos, y nosotros esto lo
valoramos positivamente, y se da una importante partici-
pacién a las representaciones sindicales. Por otra parte, se
estd cumpliendo con la normativa vigente, que asi lo
contempla, que participen distintos colectivos, y, efectiva-
mente, la Junta lo estd llevando este tema.

No queria entrar en el tema de las libres designaciones,
pero nosotros, sefior Consejero, sefior Secretario General,
sefores encargados de la Funcién Publica, nuestro Partido,
nuestro Grupo Parlamentario, considera este tema muy
importante, porque se ha reducido, entendemos nosotros...
no tengo los datos exactos, creo que los dard el Consejero,
pero, bajo nuestro criterio, se han reducido, segtin los datos
globales, sensiblemente los puestos de libre designacién
que habia desde el afio mil novecientos ochenta y siete a
los que hay actualmente. Creo que el Consejero lo podra
matizar. Si tengo un dato, y es el de Presidencia.

En el drea de Presidencia, efectivamente, como usted
ha dicho, se ha pasado de sesenta y tres a setenta y nueve
funcionarios. Pero también le recuerdo que nosotros valo-
ramos como acertadisima la medida que en su dia tomd la
Junta -y que lleva a la préctica- de eliminar todos los
Gabinetes de las distintas Consejeria. Para nosotros, éste
es un tema trascendental, importantisimo. Y si bien, por la
nueva estructura que pueda tener la Junta, al recibir mds
competencias, se haya incrementado en algin puesto la

libre designacidn, el hecho cierto que el Grupo Popular
valora como altamente positivo ha sido eliminar todos los
Gabinetes de las distintas Consejerias.

No quiero alargarme, no se trata, ademds, de dar nin-
gun dato, porque entendemos que son mds que suficientes
los que hayan dado los comparecientes, pero si queremos
resumir en lo siguiente.

Primero, sefior Consejero, el Grupo Parlamentario Po-
pular valora altamente positivos los pasos que ustedes han
dado y que estin dando, como decia al principio, para
llegar ala profesionalizacién de la Administracion Piblica
dentro de Castilla y Ledn.

Segundo tema importante es la ordenacién y profesio-
nalizacidn, para cumplir con el objetivo fundamental, que
es prestar un buen servicio a los ciudadanos. En esta linea,
sefior Consejero, sefiores responsables de la Junta, el Gru-
po Parlamentario Popular estd altamente satisfecho en este
tema.

Y, para terminar, un ruego. Siguiendo en esta linea de
ordenacion y de profesionalizacion de la Funcién Piblica,
que animamos a que continde en ella, le rogariamos que
culmine esta ordenacion dando una importancia, dando
importancia al tema de la formacién de los funcionarios;
si, por una parte, se ordena y se profesionaliza la Funcién
Piiblica, creemos que culminaria este proceso satisfacto-
riamente, siempre que se destinen fondos adecuados para
la formacién. En esta linea contardn con todo nuestro
apoyo, como no puede ser de otra manera.

Muchas gracias, seior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Abad. Para un turno de réplica, tiene la
palabra, en primer lugar, el sefior Consejero de Presiden-
cia.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, senor Presidente. Senorias. Creo
que puedo contestar rapidisimamente a las precisiones que
se han hecho sobre las Relaciones de Puestos de Trabajo,
en términos generales, y también sobre las propias de la
Consejeria de Presidencia.

El sefior Buiza, a quien agradezco la acogida que ha
tenido a mi participacién y que suele tener normalmente,
como el resto de los Portavoces, habla de que el personal
de libre designacion estd muy sobredimensionado; como
es una peticién muy generalizada al contestar al Portavoz
del Partido Socialista haré una concrecion sobre la misma.

Decia que, en los acuerdos, hemos estado hablando de
que en la confeccion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo se han llegado a acuerdos con las Centrales Sin-
dicales. Lo que hemos dicho es que ha habido una nego-
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ciaciéon amplia y transparente, y se han liegado a acuerdos
en algunos puntos, y hay otros puntos en los que no ha
habido acuerdo; mds bien ha habido desacuerdos. Lo que
decimos es que en via, bien por lo que disponen las leyes
que regulan la materia, o bien por el acuerdo de moderni-
zacién firmado con las Centrales Sindicales, hemos tenido
contactos continuos. Es mds, se ha hecho por primera vez,
y en cumplimiento de lo acordado en el acuerdo de mo-
dernizacidn, un contacto Consejeria por Consejeria con las
Centrales Sindicales, cosa que no se habia hecho nunca,
lo que no quiere decir que este... que hayamos llegado a
aceptar todas las propuestas que se han hecho. Pero sf se
han aceptado algunas de las modificaciones que los repre-
sentantes sindicales han introducido.

Hablaba del problema del personal laboral, que ten-
drian que ser, por la razén de la actividad que estdn
desempeiiando, funcionarios. Bien, ese es un proceso en
el que se ha realizado respecto de algunos de los trabaja-
dores de esta Comunidad Auténoma, como ha reconocido,
y que estd en fase de realizarse para otros funcionarios,
como luego voy a explicar también. Concretamente, se
estd trabajando, ya se estdn preparando las bases que han
hecho posible, mediante un concurso oposicién, personas
que ocupan estos puestos puedan pasar a ocupar ¢l puesto
de funcionarios. Estas bases han sido negociadas en la
mesa... en la Comisién Paritaria, estan redactadas, pero ha
sido, precisamente, a peticion de las organizaciones sindi-
cales que forman parte de esa Comisién Paritaria Jo que
ha hecho posible que se haya... o necesario retrasar. Usted
dice: es que estdn ustedes en manos de las Centrales
Sindicales; no. Pero si nos gusta que cuando tomamos una
decisién, si no estar de acuerdo del todo, al menos haber
terminado todas las posibles negociaciones con estas Cen-
trales Sindicales.

Por lo tanto, estas bases estdan en marcha, se publicardn,
y esto dard respuesta a algunas de las precisiones que se
han hecho, que usted ha hecho, y que también ha hecho el
Portavoz del Grupo Socialista, al que luego responderé
de... sobre otros temas mds que de esos.

De todas las maneras, si quiero dejar constancia sobre
esta materia de un hecho. Cuando el Gobierno de Castilla
y Leén... llegé al Gobierno el Partido Popular, o bien en
solitario o bien en coalicién, encontré un "totum revolu-
tum" de los funcionarios que tormaban parte... o laborales,
que formaban parte de la Junta, de la Administracién
Piblica de Castilla y Ledn; un totum revolution que se
referfa tanto a la procedencia de los funcionarios, como al
acceso de algunos funcionarios. Puedo asegurar que algu-
no no se sabe de dénde ha venido, y no ha sido durante la
época del Gobierno del PP cuando ha ocurrido ese proble-
ma; y puedo decirle también que habia una gran cantidad
de funcionarios laborales, creados, posiblemente, por la
aplicacion de una Ley, que, como he dicho muchas veces,
yo como Diputado Nacional recurri en su momento, que
permitio la laboralizacién o la entrada como laborales de

-.un gran mimero de personas al servicio de las Administra-

ciones. Y eso es algo que tenemos que corregir en este
momento, y esa correccién no se hace, como he dicho,
como el caballo de Atila cuando entra en una cacharrerfa,
se hace paso a paso.

Por lo tanto, lo mismo que se ha hecho respecto a
camineros, lo mismo que se ha hecho respecto a otros
grupos de trabajadores, se hara respecto a los que quedan
pendientes, con todas las garantias que suponga, no sola-
mente para los que van a verse afectados, sino por terceros
interesados que pudieran resultar perjudicados como con-
secuencia de las decisiones que se adopte.

Decia que yo creo que con esto habria terminado de
contestar las cuatro... los tres temas que ha planteado.

Respecto al Portavoz del Grupo Socialista, voy a con-
testar primero a los temas que se refieren a las Relaciones
de Puestos de Trabajo. Sigo insistiendo en que han sido
unas Relaciones de Puestos de Trabajo que no parten de
cero; parten de unas Relaciones de Puestos de Trabajo de
mil novecientos ochenta y nueve, que, a su vez, tenian por
base otras anteriores, y que tienen por base el personal al
servicio de esta Administracién, que se ha recibido por
multitud de procedimientos, y que eso impide que, partien-
do de cero, se hicieran aquellas Relaciones de Puestos de
Trabajo que hubiera deseado cualquier Gobierno, sino que
ha ido... tiene que ir adaptando poco a poco. Se han
adoptado unos criterios, que se han mantenido, puedo
asegurarle —puede haber algtin error- que se han manteni-
do, en todos los casos, en la creacién de nuevos puestos.
Se ha perseguido la homogeneizacién en todos aquellos
casos que existe la prestacion de un servicio semejante;
¢s0 s6lo se da, practicamente, en las Secretarias Generales,
en los Servicios de Personal, en los Servicios de Contabi-
lidad, en los Servicios de Estudios; précticamente, es el
tnico sitio donde se puede hacer, en este momento, con
caracter general, sin hacer algo mucho mds intenso.

Y respecto de los dos temas concretos que ha planteado
de las Relaciones de Puestos de Trabajo: libres designa-
ciones y asimilados, quiero decirle lo siguiente. En el afio
mil novecientos noventa y tres, en esas Relaciones de
Puestos de Trabajo, hay trescientos cuatro libres... puestos
de libre de designacidn; de esos trescientos cuatro puestos
de libre designacion, suponen una disminucién sobre los
que habia en el mes de junio del afio mil novecientos
ochenta y siete de ciento ochenta y nueve puestos menos
de libre designacién. El Gobierno Socialista en la Junta de
Castilla y Ledn, en el ano mil novecientos ochenta y siete,
tenia cuatrocientos noventa y tres puestos de libre desig-
nacién. Es cierto que la Consejeria de Presidencia ha
aumentado desde sesenta y tres puestos en el ochenta y
sicte a setenta y nueve en el afio mil novecientos noventa
y tres. Pero también es cierto que eso responde a una
reestructuracion, a una estructuracion nueva de la ordena-
ci6n periférica de la Administracion de Castilla y Ledn.
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Usted sabe muy bien que hay unos Delegados Territo-
riales, y que las Delegaciones Territoriales tienen... en las
Delegaciones Territoriales hay tres puestos de libres de-
signacidn, que suponen, aproximadamente, en el total del
numero de personas que hay en toda la Administracién
Periférica, un tres por mil. Es decir, los puestos de libre
designacion en la Administracion Periférica, entre los que
estdn, supone un tres por mil.

Y, de cualquier manera, sigo insistiéndole: de cuatro-
cientos noventa y tres en el afio ochenta y siete a trescien-
tos cuatro en el afio noventa y tres. Esto supone algo yo
creo que una diferencia bastante considerable, que respon-
de o que dice quién, qué equipo, o qué Gobierno, o qué
partido tenia una idea mds clara sobre lo de la libre
designacion.

Me habla usted de los asimilados: "Han violado uste-
des, han infringido. Han infringido ustedes la ley, porque
han creado un nuevo puesto, los asimilados". Mire usted,
hemos resuelto -y voy a hablar ahora de ello, puesto que
usted quiere que hablemos de un modelo de funcién pu-
blica, de un modelo de Administracién Piiblica-, hemos
resuelto, por medio de la asimilacién, algo que no daria
respuesta a una gran parte de funcionarios que, por razones
de procedencia, fundamentalmente, no han podido ser
integrados antes de realizar el concurso, en el afio mil
novecientos ochenta y nueve y mil novecientos noventa,
no pudieron ser integrados en los cuerpos y escalas de la
Administracién. No estd pensado para el amigo del Con-
sejero de Presidencia, que tiene muchos pero creo que no
tengo ninguno colocado en la Junta, en el puesto que €l
quisiera. Estd pensado para dar respuesta a una serie de
sefiores que, no habiendo podido ser integrados en los
cuerpos y escalas de esta Administracion en el afio mil
novecientos noventa, haga posible que puedan participar
en los concursos que se han hecho a partir de la realizacién
del primer concurso. Esto no es una asimilacién, sino que
€S una... un camino, un instrumento para que aquellas
personas que no estaban integradas en los cuerpos y esca-
las puedan concursar, como pueden hacerlo los que tuvie-
ron la posibilidad de integrarse. Y le asegurc que quedan
algunos mds funcionarios que todavia queda resuelto por
integrarse. Incluso algunas de estas integraciones nos las
han resuelto los Tribunales de Justicia; algunos que noso-
tros pensabamos que no se podian integrar, ha habido
sentencias que han dicho: "Intégrenles ustedes por el pro-
cedimiento anterior”, mientras que nosotros pensabamos
que no podia hacerse, aun cuando era lo que nosotros
desedbamos.

Y después me decia usted: "Y poco mds ha dicho de
las Relaciones de Puestos de Trabajo”. Y después me decia
usted: "No tienen ustedes un modelo de funcién publica,
estdn ustedes manteniendo los interinos para poder colocar
a sus amigos a dedo, no se ha hecho ningiin concurso desde
que hicieron el concurso anterior, han hecho ustedes un

decreto de cobertura de interinidades que les permite a
ustedes hacer lo que quieran”. Es una cantinela que la
conozco desde el primer dia que compareci en esta Cdma-
ra: "Ustedes sélo quieren colocar a sus amigos y hacen
todo lo posible en la funcién piiblica para mantener una
estructura que les permita colocarles". Pues, mire usted, si
yo, de verdad, hubiera querido tener una estructura que me
permitiera colocar a mis amigos y, mediante comisiones
de servicio, adscripciones provisionales e interinidades,
no hubiera... poder colocarlos, habria hecho todo lo posi-
ble, en vez de pegarme con mucha gente -entre ellos,
también con esta Camara, donde, por cierto, me echaron
una mano-, no habria integrado a ninguno de los funcio-
narios en los cuerpos y escalas de esta Administracion; no
me habria empefiado en resolver un concurso que me cost6
muchos disgustos y que, al final, ha dado respuesta a una
peticion constante de los funcionarios. Porque si yo tuvie-
ra, en este momento, cinco mil adscripciones provisiona-
les, podia mover al funcionario como me diera la gana, lo
podiallevar de un sitio para otro, porque, al no tener puesto
definitivo, tendria cuatro mil puestos, cuatro mil ochocien-
tos y pico puestos posibles para poder colocar a mis
amigos. Sin embargo, yo, que sélo perseguia eso, resulta
que intenté por todos los medios, contra viento y marea,
dejar en un puesto definitivo a cinco mil funcionarios.

Si yo hubiera intentado que esto no fuera asi, podia
haber hecho algo mucho mas importante: no haber dictado
ninguna norma para decir cémo se tenfan que cubrir los
puestos de las interinidades, ni haber establecido unos
baremos. Estos baremos estdn establecidos, son publicos
y estdn publicados; y eso permite que cualquier interino
que concurra a una de las convocatorias publicadas en el
Boletin Oficial sepa qué es lo que hay y cémo tiene que
hacerse, y cémo se da participacién a las centrales sindi-
cales en esa cobertura de interinidades.

Por lo tanto, esto no existié hasta el Decreto que se
publicé en el afio noventa y dos —“me parece que es—, no ha
existido. Antes se hacia de manera libre. Es decir, la
Administracion Piblica de Castilla y Le6n estd poniéndo-
se trabas cada vez mayores para que aquéllos que concu-
rran sepan exactamente cémo se convocan, c6mo se anun-
cian, cudl es el tribunal que tiene que constituirse y qué
tiene que suceder con ese tribunal, con arreglo a qué
criterios minimos tiene que respetar. ;Que a usted no le
gusta que los interinos que hayan estado trabajando tengan
puntos para poder entrar como interinos? Pues, mire usted,
lo hemos copiado exactamente del Ministerio de Justicia,
que es lo que hace constantemente: cuando tiene una
interinidad, se termina, cuando se cubre el puesto, se queda
libre, y ese sefior que ha cubierto el puesto tiene posibili-
dades de volver a otro puesto. Y le digo mds: me parece
16gico; no por colocar a aquéllos que son interinos, sino
porque, si yo voy a buscar un funcionario interino para
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cubrir un puesto, para desempeiiar un trabajo, siempre lo
desempefiara mucho mejor aquél que ya Io ha hecho.

Con lo cual, no puedo admitir de ninguna manera, de
ninguna manera puedo admitir que usted me diga que todo
el trabajo que lleva haciendo el Gobierno de la Comunidad
de Castilla y Ledn, el Gobierno Regional, para ordenar la
funcidén publica esté dirigida a colocar a los amigos, que
es el mensaje que ha lanzado.

Yo comprendo que no hemos llegado donde queria-
mos. Comprendo que, a lo mejor, no es éste su modelo de
Administracién; pero le digo que tenemos un modelo de
Administracién que supone lo siguiente: queremos una
Administracién Piblica en la que los funcionarios tengan
posibilidad de acceder a los puestos, por regla general,
mediante concurso, menos trescientos cuatro puestos, que
sonde libre designacién, entre doce mil y pico... entre diez
mil funcionarios que hay ~haga usted la cuenta-, mediante
concurso; que todo el mundo sepa cudles son las bases que
handeregir en cada concurso; que se publique el concurso,
y que en esas convocatorias tengan participacion las orga-
nizaciones, los representantes sindicales.

Por lo tanto, ése es el camino... el modelo que tenemos
para la cobertura de puestos. Tenemos un modelo para
integrar a los funcionarios y un modelo para hacer las
oposiciones, que estd en proceso de modificacion, pero al
que nos atenemos. Tenemos un modelo de formacidn, al
que nos atenemos. Y, mire usted, si tenemos un sistema de
acceso, un sistema de provision de puestos y un sistema
de formacién, tenemos lo mds importante de lo que es un
modelo de funcién piblica; no s€ yo que exista otro
modelo. El sistema de acceso es la oposicidn, el sistema
de cobertura de puestos, como regla general “menos tres-
cientos cuatro puestos—, son por concurso; y el sistema de
ingreso y el sistema de formacién son los cursos que todos
los afios, discutidos en una mesa creada al efecto, una mesa
sectorial a efecto, en la que hay una base de profesores, y
en la que se discuten los profesores y los temas; hay una
mesa de formacién. Son un modelo de funcién piblica
que, desde mi punto de vista, es un modelo muy correcto.

{Que hay irregularidades? Por supuesto. Nos quedan
treinta y cuatro contratados administrativos, a los que
habrd que dar respuesta, no facil -nos podemos saitar la
ley a la torera—, pero quedan treinta y cuatro que hay que
darrespuesta. Queda de funcionarizar todos aquélios a los
que se estan refiriendo los Portavoces en este momento.
Se acaba de resolver un problema gravisimo, como era el
de las interinidades de los sanitarios. Pero la cobertura o
la resolucién del problema de los que nos quedan en las
mismas condiciones nos va a plantear el mismo problema.
Posiblemente, aqui abajo, €l dia que se resuelva, vuelve a
haber, también, una manifestacion.

"Fijese usted, tienen ustedes interinos de mds de un
ano". De mas de un aio, no; algunos los tenemos desde

hace mds de catorce afios. Y tenemos que dar una respues-
ta, ahora, desde esta Administracidn de Castilla y Leén.

Es decir, no todas las Administraciones Publicas re-
suelven todos los problemas sobre la marcha.

Dice usted que no hemos celebrado ningtin concurso.
Se conoce que, como este Consejero se va a ir, y ya no se
preocupa mucho de lo que hay aquf; como usted se ha ido,
también, a otras labores, no sigue ahora como seguia antes
los Boletines Oficiales. Pero es que, desde el momento que
se celebrd el concurso anterior, es que se han resuelto ya,
se han resuelto ya me parece que son como cuatro concur-
s0s; y estdn en marcha, y estan en marcha otros concursos,
convocados; estdn convocados concursos, pues, como
otros cuatro concursos. No le traigo los datos porque yo
voy a hablar de puestos de trabajo, de la Relacién de
Puestos de Trabajo. Pero se han resuelto cuatro concursos
desde que resolvimos el anterior, y estdn convocados en
este momento como otros cuatro concursos. Por o tanto,
estamos haciendo todo lo que podemos hacer.

¢Nos faltan cosas? Pues, si sefior. Nos falta poner en
orden el Registro, para lo que estamos trabajando de
manera intensa y a lo que responde parte de las modifica-
ciones de esta Relacidn de Puestos de Trabajo. Nos falta
haber organizado, como hemos hecho en esta Relacién de
Puestos de Trabajo, una estructura que permita que no sea
la Directora General la que esté dedicada dia y noche a
tener conversaciones con las representantes sindicales.
Hay que tenerlos, pero lo que no podemos hacer es tener
un Alto Cargo dirigido a esa materia solamente. Lo dirige,
lo coordina, pero no lo tenemos. Y se ha creado una
estructura que permite negociar constantemente y hacer
un seguimiento de las negociaciones que se hacen. Y ésas
son a lo que responde parte de esta estructura.

Mire usted si tenemos 0 no tenemos un modelo de
funcién publica, y mire usted o no si tenemos un modelo
de Administraciéon Piblica de Castilla y Leén. Lo que
ocurre que ese modelo de Administracién, que es una
Administracion Central determinada, con una Delegacién
Territorial Unica, exige un determinado, también, una
determinada funcién piblica. Y ya... yo yasé que a ustedes
no les gusta la Delegacidn Territorial Unica por provincia,
pero eso si que es una opcién que el Grupo Popular tomé
y que sigue manteniendo, y, respecto a eso, sigue ordenan-
do la funcién piblica.

Y yo creo que, con esto, he contestado a los problemas
que planteaba, respecto a la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, y le he dado respuesta, en parte “porque no era hoy
¢l motivo fundamental del modelo de funcién pidblica-, al
problema que me planteaba.

Pero no queria yo dejar en el aire esta duda de decir:
"No, ustedes vienen aqui, no tienen ninglin modelo de
funcién pdblica, y no lo tienen conscientemente, porque
lo que quieren es tener todo esto desordenado, para, de esa
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manera, colocar a sus amiguetes a dedo; bien con adscrip-
ciones provisionales, comisiones de servicios, o por inte-
rinidades”. Este es el mensaje que lanzaba y ése es el
mensaje que yo le digo no es cierto. Y todo lo que se ha
hecho en los ultimos afos va dirigido, precisamente, a
tener trabas a que alguien pueda hacer eso; no digo a que
lo hagamos, sino a que alguien lo pueda hacer. Y siempre
existe una discrecionalidad.

Efectivamente, existen alrededor de mil funcionarios
interinos. Cada vez existirdn menos. Nosotros tenemos
puesta la meta en alrededor de unos seiscientos, setecien-
tos funcionarios interinos, con los funcionarios que ahora
tenemos, no con los que nos vengan. Porque, logicamente,
mientras se convocan las ofertas de empleo publico, los
concursos y se convocan las oposiciones, l6gicamente,
esas plazas, durante un tiempo, estardn cubtertas. Y cuan-
do hayamos dado respuesta a los interinos sanitarios, a los
contratados administrativos y a los que tenemos por fun-
cionalizar, entonces, los procesos de interinidad duraran
un afio o dos afios, como mucho, pero no durardn mucho
mads; no durardn quince afos, dieciocho afios, cuatro afios,
cinco afos, como ocurre ahora.

Esto es, por lo tanto, la respuesta a una comparecencia
que hacfa referencia a las Relaciones de Puestos de Traba-
jo, y que hemos terminado hablando del modelo de fun-
cién puiblica. Parece que es una de las... de lo que ocurre
en las comparecencias. No debia de haber entrado al trapo.
Siempre digo: "Entro al trapo”. No debia haber entrado al
trapo. El otro dia vine a hablar de transferencias de Cor-
poraciones Locales y terminamos hablando de la ordena-
cion de las... de la organizacién municipal de Castilla y
Ledn, y hoy venimos a hablar de Relaciones de Puestos de
Trabajo y terminamos hablando del modelo de funcién
piblica.

Muchas gracias, Presidente. Nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Consejero. Para turno de diplica, tiene la
palabra don Virgilio Buiza, por el Grupo Mixto.

EL SENOR BUIZA DIEZ: Gracias, sefior Presidente.
Inicialmente, para agradecer al sefor Consejero su recep-
tividad en el tema del personal laboral fijo. Aunque luego
ha echado un jarro de agua fria en cuanto, bueno, ha
planteado que se habia iniciado el planteamiento o la
solucién de esta problemdtica y se habia paralizado, argu-
mentando que siguiendo sugerencias de las organizacio-
nes sindicales.

Bueno, esto es un poco contradictorio con lo que me
conlesté en otra cuestién anterior, cuando, en fin, me ha
dicho que, efectivamente, para la confeccién de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo se contactd en reiteradas oca-
siones, se tuvieron en cuenta las opiniones de los interlo-
cutores sociales —concretamente sindicatos—, pero que, en
Gltima instancia, la decisidn, 16gicamente, es de la Junta,

y tue laJunta quien la adoptd, asumiendo algunos plantea-
mientos y no asumiendo otros.

Creo que ese criterio, que me parece acertado, debe
también mantenerse en este otro aspecto. Y quiero aclarar,
arenglon seguido, que yo no tengo ningtin interés espurio,
ni directo, ni indirecto, para defender este planteamiento.
Simplemente lo defiendo porque me parece un tanto ex-
trafio y atipico; y me parece extrafio y atipico no que exista
ahora, sino que tenga proyeccidn de existir para siempre.

Entonces, lo que planteaba ~y de ahi mi impresién
favorable-... Es decir, Ia Junta, la Consejeria de Presiden-
cia, concretamente, tenia previsto intentar resolver esta
problematica, que, incluso, puede dar origen a situaciones
extrafias; yo diria que, incluso, en algunos casos, hasta
ilegales. Téngase en cuenta que, por ejemplo, el dar fe
ptiblica de actos administrativos es una funcién especifica
de la cualificacién de funcionario. No vaya a ocurrir que
personas que desempeiien puestos de funcionarios se vie-
nen, en algunas ocasiones, a tener que dar fe publica de
algiin acto administrativo, sin tener la cualificacién fun-
cionarial correspondiente obligada, y dindose una eviden-
te paradoja.

Por otra parte, es que yo creo que, sin perjuicio de que
todo el tema de personal es complejo, porque todo lo que
afecta directamente a situaciones personales humanas,
pues, crea problemitica y crea ~digamos- contraposicién
de intereses, a veces, de unos colectivos con otros, pero,
sin embargo, en este caso yo creo que serian menores, toda
vez que este personal es fijo; de hecho, ocupa un puesto
de trabajo, un puesto de trabajo que nadie se lo va aquitar.
Y, por consiguiente, este puesto de trabajo diriamos que,
al transformar su situacidn juridica de personal laboral fijo
a personal funcionario no cambiaria mucho, en cuanto a
disminuir la oferta puiblica de empleo, porque, realmente...
No sé, el sefior Consejero hacfa gestos con la cabeza,
dando a entender que s que podfan perder ese puesto de
trabajo. Quiza el puesto especitico, si; pero yo dudo mu-
cho que, salvo que se procediese a un despido, procedente
o improcedente, en virtud de la normativa laboral, pues,
estas personas tienen su puesto de trabajo en uno o en otro
sitio, con una o con otra funcién, consolidado. Por consi-
guiente, si desempefian -y ése es el planteamiento correcto
que, ademds, contempla [a ley- la misma funcién que un
funcionario, en algunos casos idéntica funcidn, cualquier
persona se pregunta por qué su situacion juridica es dife-
rente, por qué se produce esa discriminacidn; y no sola-
mente un afio, un aio, y otro ano, y otro afio.

Ese es, pues, el planteamiento. Y yo le animo al sefior
Consejero para que sea receptivo a los planteamientos
sindicales, pero también que sea receptivo a los plantea-
mientos de los colectivos afectados, porque, evidentemen-
te, lo sindicatos —no me voy yo a poner aqui a defender lo
contrario~ son instituciones bdsicas en un sistema demo-
cratico, representativas de los intereses de los trabajado-
res, pero no debemos olvidar, también, que la sindicacién
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en nuestro pais es libre, y que puede haber trabajadores,
por unas u otras razones, que no estén en ninguin sindicato,
por las razones que sean; y, jhombre!, no se puede poner
como argumento supremo decir: "Es que los sindicatos
dicen que no". Bueno, pues, habré que pedir aclaraciones,
explicaciones, escuchar también a los afectados, ver lo que
es razonable, lo que no es razonable, y actuar en conse-
cuencia.

Yo creo que esto daria estabilidad a nuestra Adminis-
tracién. Le puedo dar la razén de que el sefior Consejero
dice que lo encontré mucho peor; hablé de un "totum
revolutum", una expresién para decir que era fatal lo que
encontré hace tiempo. También habria que decir que, sin
entrar en el fondo de la cuestion de si, efectivamente,
existia ese "totum revolutum” o no —que no es ¢l momen-
to-, si, también, hacerle una reflexion, y es que estara
conmigo que el organizar una Administracién "ex novo"
es muy complicado, y sobre todo si es una Comunidad
Auténoma tan amplia y extensa como la Comunidad Au-
ténoma de Castillay Ledn. Creo que esa dificultad afiadida
debe reconocerse a los que tuvieron la obligacién de
organizar esa Administracion, sin perjuicio de que, bueno,
en cualquier caso, es una dificultad con la que se encontré
la actual Junta, pero que no le puede servir de consuelo
para decir: "Como estaba todo muy mal, pues, por eso
sigue estando mal”. Bueno, habri que ir avanzando, inclu-
so siendo comprensivos en que haya cosas todavia sin
resolver, pero planteando que la Junta debe tener la volun-
tad de caminar decididamente a resolver estos flecos, que,
a la postre, no va a quedar mds remedio que resolver,
intentando, efectivamente, no lesionar intereses legitimos
de nadie e intentando dar una estabilidad y una eficacia-la
méaxima posible~ a nuestra Administracién, en la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

Por eso yo se lo planteaba, y le animo para que, sin
perjuicio de escuchar a todas las partes, sea después la
Consejeria, la Junta, la que tome la decisién que considere
mads oportuna, en defensa de los intereses legitimos, de una
parte, de los trabajadores y, de otra, que también es impor-
tante, de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE ( SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Buiza. Para consumir su turno, tiene la
palabra don Leandro Martin Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior Pre-
sidente. Bueno, pues, efectivamente, como el sefior Con-
sejero de Presidencia sabe, dltimamente tengo menos
tiempo; pero también sabe que yo suelo venir a las com-
parecencias suyas con el tema preparado ¢ incluso docu-
mentado. Mire... Y algunos de estos datos los voy a dar.

Estamos hablando del modelo de funcién piblica y del
modelo de profesionalizacién de la funcién piblica. Y,
jhombre!, si realmente existiera ese modelo, este Procura-
dor no tendria datos de una determinada Consejeria, don-

de, no el Grupo Parlamentario Socialista, ni siquiera este
humilde Procurador -como diria el Consejero Portavoz...
perdén, el Portavoz del Grupo Parlamentario Popular,
sino de los cuatro Colegios de Ingenieros Técnicos de la
Comunidad, que dicen, en una carta abierta, al Presidente
de la Junta lo siguiente... El titulo ya es muy significativo:

"La Consejerfa, acusada de clasismo y discrimina-
cién”.

"Se observa que la Consejeria, de forma arbitraria,
modifica la anterior Relacion de Puestos de Trabajo en los
puestos de mayor nivel, dentro de la Administracién espe-
cial, favoreciendo a ciertos colectivos, al que pertenecen
los principales responsables de los temas de personal de la
Consejeria, y perjudicando al grupo B y, especialmente, a
los Ingenieros Técnicos Agricolas.

Losalumnos de las cuatro escuelas de titulados univer-
sitarios de primer ciclo en la rama agraria que existen en
Castilla y Ledn estan molestos con el atropello que en la
actual Relacién de Puestos de Trabajo se hace de su
gremio.

Es por ello que nosotros queremos explicarle detalla-
damente como se modifica de forma arbitraria y clasista"
-arbitraria y clasista- "la Relacién de Puestos de Trabajo
que ustedes han elaborado, cuando... el Consejero de
Presidencia, y cémo ahora incumplen lo que la Consejeria
de Presidencia decia hace cinco meses a las Cortes de
Castilla y Ledn, en una contestacién que daba a una
pregunta del Grupo de Centro Democritico y Social.

Decian ustedes en la contestacién: 'Ha de procurarse
el permitir la movilidad vertical de los funcionarios’ —que
también lo decia el Secretario General~. "Se procurard que
los funcionarios de cada grupo ocupen todas las escalas de
niveles que las normas les permiten. Los puestos organicos
tienen un contenido mds amplio que el de calificacién
estrictamente técnica...”", etcétera, etcétera, etcétera, etcé-
tera.

"En la Relacién de Puestos de Trabajo de 1a Consejeria
de Agricultura —por citar una-, de cuarenta y siete puestos
de los niveles veinticinco, veinticuatro y veintitrés que se
crean o modifican, todas se ofrecen al grupo A, sdlo cinco
al grupo B, conjuntamente con el A; diecinueve puestos
de Jefatura de la Relacién de Puestos de Trabajo del
ochenta y nueve se ofrecian a ambos colectivos, y en la
actualidad se convierten en diecisiete para el grupo A y
s6lo dos para el grupo B". Es la pirdmide a la que yo hacia
relacion.

"Ningiin colectivo..." -y estd sellado con ¢l sello oficial
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Castilla y
Ledn—; dice este Colegio: "Ningin colectivo tiene la ex-
clusiva de eficacia y eficiencia, por lo que no se debe
irrogar esta cualidad a unos, en detrimento de otros"
-iModelo de funcién piblica!-.
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"Con arreglo al Real Decreto 65/1991, que regula el
sistema general de reconocimiento de titulos en la Comu-
nidad Econémica Europea, se emplea la terminologia de
titulado superior universitario de primer ciclo o segundo
ciclo, especificando en Relacién de Puestos de Trabajo
este requisito para los puestos que, por sus caracteristicas,
requieran titulacidn universitaria.

Finalmente..." Insisto, estoy leyendo literalmente un
informe del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos; dice:
"Finalmente, deseo hacerles la consideracidn que en los
momentos histéricos en que el mundo aplaude la desapa-
rictén del "Apartheid" en Sudifrica, a la vez que se inquie-
ta por el aflorar de movimientos elitistas del social-nacio-
nalismo en Centro-Europa, la postura clasista y
discriminatoria del borrador de instruccién de la Relacién
de Puestos de Trabajo elaborados por la Funcién Piblica
de Castilla y Le6n parece inclinarse mds hacia estas pre-
misas que a las dltimas".

Podria seguir, porque hay varios escritos de estos
mismos cuatro Colegios Profesionales —insisto—, pero yo
creo que con lo que he leido con anterioridad es mds que
suficiente.

Me dice que se ha reducido el nimero de libres desig-
naciones. jHombre!, también, a continuacién, me recono-
ceque en la época en laque gobernaba el Partido Socialista
la Comunidad habia nueve Delegados Territoriales por
provincia, y eso, evidentemente —si las cuentas no me
fallan—, son... ochenta y uno... hasta ciento y pico, si.

Pero mire usted, mire usted, no solamente estoy ha-
blando de la libre designacion de los Delegados Territo-
riales. Le decfa en mi primera intervencién que también,
y sobre todo, queria apoyarme en las libres designaciones
de los coordinadores. Creandose la figura del coordinador,
parecia menos importante o parecia menos légico el que
se creara también para libre designacién la figura de los
Jefes de Servicio.

En los coordinadores, en los coordinadores —que yo
recuerde, a vote pronto, y porque he estado tomando nota
mientras usted intervenia en esta contestacion que me ha
dado-, por ejemplo, tengo cuatro ex-Directores Generales:
el de Agricultura, el de Fomento, el de Economia —no
quisiera citar nombres, pero los tengo, también—, uno mas
en Economia, etcétera, etcétera. Se crea en Inspeccidn
General, Interventor, Letrado Mayor, Letrado Jefe, Letra-
dos, Viceinterventores, Asesores de Gestion, Directores
de Gestion; todos ellos, hasta un total de trescientos nueve
en la totalidad de las Consejerfas de la Junta de Castilla y
Ledn, y un total de setenta y ocho en la Consejeria de
Presidencia, que -como decfa en mi primera intervencion—
suponia un incremento del 25,81 % con relacién a la Rela-
cién de Puestos de Trabajo del afio mil novecientos ochen-
ta y nueve.

Pero una nota que me pasa mi compaiiero de escafio ~y
exclusivamente en su provincia- me dice que el Jefe del
Servicio —su provincia es Zamora-, el Jefe de Servicio de
Fomento, un ex—Procurador del Partido Popular; el Jefe de
Servicio de Agricultura, un ex-Procurador del Partido
Popular; el Jefe del Servicio de Medio Ambiente, Concejal
del Ayuntamiento de Zamora del Partido Popular; el Jefe
de... perdén, y antiguo Delegado de Juventud. Es decir, no,
no hay amiguismo, hay... Efectivamente, son nombres...
Sinceramente, me lo acaba de pasar mi compaiero de
escaiio, y he crefdo oportuno darlo a conocer a esta Cama-
ra.

Me habla usted de los funcionarios de diticil justifica-
cién procedencial. Y siempre, y siempre me pone como
comparacién otras Administraciones, e incluso la Admi-
nistracién Central, permanentemente. jHombre!, con una
diferencia: ustedes han tenido seis afios —no son nuevos en
esto~, seis afios. Ahora, claro, si los Consejeros de Presi-
dencia que le antecedieron a usted se dedicaron a otras
cosas ~como tengo entendido~, evidentemente, no pudie-
ron acometer con los resultados que todos hubiéramos
deseado el arreglo que nosotros le venimos proponiendo,
efectivamente, desde hace seis afios.

Me habla usted de los interinos, de los interinos. Mire,
una carta de funcionarios de la Comunidad, que también
habla de los interinos, y dice:

"Ahora que los conceptos de ética, moralidad, igualdad
y transparencia en la Administracién Piblica se han con-
vertido en lema y estandarte del Partido Popular para las
préximas Elecciones Generales, un grupo de funcionarios
de la Administracién Regional queremos denunciar su
doble lenguaje en la Comunidad que gobierna, Castilla y
Ledn.

El botén de muestra es el eterno problema de los
interinos. Con el loable pretexto -lo dicen ellos, porque
no se piense que es este Procurador el que siempre se esta
sacando las cosas de la manga-, con el loable pretexto de
disminuir la elevada cifra del paro se convocan plazas
vacantes de funcionarios para ser cubiertas mediante inte-
rinos, con unas bases que premian a los que ya han estado
prestando servicios en la Administracion Regional y qui-
tando la opcidn a aquéllos, como seria l16gico, que buscan
su primer empleo.

El problema, importante, se acentia porque, si se lleva
a cabo la propuesta del Partido Popular de disminuir el
nimero de empleados piiblicos —parece que lo llevan en su
programa electoral- mediante la congelacién de la oferta
publica de empleo, estas personas podrian quedarse en
dichas plazas, engrosando de esta manera y por mucho
tiempo el ya nimero importante de interinos, a los que
luego se les da una solucién rapida, regalandoles la condi-
cién de funcionario sin pasar por la previa Oposicion.
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Se quebrantan, por tanto -y como pretendia demostrar
en mi primer intervencidn—, los principios que debieran de
regir toda funcidn piblica, de igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad para todo el mundo.

Esta grave situacidn -siguen diciendo estos funciona-
rios™ crea nUmMerosos agravios comparativos. Le cito dos:
un funcionario de Oposicién se ve desplazado por un
concurso de traslados de su provincia de origen, por una
supuesta falta de vacantes que, sin embargo, si que existen
y que son las que se les entrega a los interinos.

O, por gjemplo, se llega a dar el caso de que el personal
interino que ahora accede a ocupar plazas econémicamen-
te mejores que la de algunos funcionarios que con su
esfuerzo han conseguido la oposicién y tienen varios afios
de antigitedad y mérito". Y doy datos también, mire us-
ted... y no lo queria decir, lo tenfa anotado pero no lo queria
decir. La hija del gerente del Partido Popular en Valladolid
€S una persona que en no menos de cuatro ocasiones ha
entrado como interina en la Junta de Castilla y Ledn. Ahi
tienen un dato. Porque lo que nunca le ha gustado a este
Procurador es que le dejen por mentiroso, en cualquiera
de las comparencias, cuando se estd hablando de amiguis-
mo y determinadas oportunidades a la hora de plantear
determinados puestos de trabajo en la Junta de Castilla y
Leén.

Yo no sé... Habfa, usted me hablaba de los interinos...
perdéneme porque... y me decia usted en la intervencién
que estamos, €l Grupo Parlamentario Socialista, perma-
nentemente con esta cantinela. Desde que ustedes estdn en
la Camara nosotros, evidentemente, estamos con esta can-
tinela, porque, como he podido demostrar con anteriori-
dad, seguiremos con esta cantinela mientras ustedes no
corrijan ese principio de "dedocracia" que utilizan habi-
tualmente, a la hora de colocar determinados funcionarios
a través de las libres designaciones; que no es tanto el
problema de las libres designaciones, sino el modelo que
ese sistema representa. No es tanto el ndmero de libres
designaciones, sino el modelo que ese sistema representa,
me da igual en la administracién donde se esté aplicando.

Pero he pasado en la primera intervencién por alto el
tema de las adscripciones provisionales, el famoso Decre-
to 222, y usted y yo nos conocemos permanentemente...
perfectamente, porque le he sacado en algunas compare-
cencias suyas. Aquel modo de aplicar el colocar a un
funcionario determinado en un puesto de trabajo, darle
lodos los cursillos habidos y por haber, mantenerles du-
rante un cierto tiempo en ese puesto de trabajo, cuanto mas
tiempo mucho mejor, porque eso le va a puntuar, y, al final,
con todo ese trato preferente, légicamente, esta adscrip-
cién provisional, en algunos casos, va a ser, con nombres
y apellidos, para el sefior o al funcionario que anteriormen-
te se ha colocado en ese puesto de trabajo.

Y en el caso de los interinos, no quiero continuar,
porque yo creo que ya le he dicho suficiente.

Y, mire usted, parece que se jacta de que haya salido
un concurso y medio, por creer sus palabras, en los seis
afos que llevan en estas dos dltimas legislaturas. Pero es
que la Ley de la Funcién Publica pide que el concurso
salga anual. Me da igual que haya sido uno y medio, o me
daigual que hayan sido tres, porque lo 16gico, lo legalmen-
te establecido es que sean seis los concursos que se debie-
ran de haber celebrado en los seis afios que ustedes llevan
mandando en la Comunidad de Castilla y Ledn. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NOYA):
Gracias, sefior Martin Puertas. Para su turno tiene la pala-
bra el sefior Abad.

EL SENOR ABAD IBANEZ: Si, sefior Presidente,
brevisimamente. Después de lo que ha dicho el sefior
Consejero, a este Procurador del Partido Popular poco le
queda decir. Pero, no obstante, si queria hacer una simple
matizacién.

Nosotros si que aplaudimos, ¢l Grupo Parlamentario
Popular aplaude el modelo de funcién piblica que estd
llevando la Junta, y lo aplaude... que esta llevando a la
prictica la Junta. Y lo aplaude por muchos motivos, vy,
entre otros, sefior Consejero, nosotros entendemos que es
bueno el modelo, y fijese si serd bueno que, debido a la
profesionalizacion de la Funcién Piblica, se consigue,
como no podia ser de otra manera —por la profesionaliza-
cién~, que algunos altos cargos del Partido Socialista
también estén desempeiiando en este momento importan-
tes jefaturas de servicio.

Por tanto, aqui la profesionalizacién prima por encima
del amiguismo. Nada mads, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOY A):
Gracias, sefior Abad. El sefior Consejero, para diplica,
tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente, y muy breve-
mente, para contestar a los Portavoces de los tres Grupos
Parlamentarios presentes en este momento en la Cdmara.

Sefior Buiza, pueda tener la seguridad de que vamos a
continuar en el camino de resolver los pocos ya problemas
pendientes que tenemos en materia de Funcién Piblica. Y
digo problemas pendientes en cuanto a situaciones irregu-
lares de personas a las que, efectivamente, no podemos
hacer perder el empleo, pero si podrian perder su puesto
de trabajo; el puesto de trabajo no es lo mismo que el
empleo. Pero tenga la seguridad que seguiremos en esc
camino. Y que no estamos a disposicién de las Centrales
Sindicales, lo tinico que decia es que en ese proceso que
estamos llevando a cabo nos han pedido unos dias para ver
st se podian corregir algunos temas en los que no habiamos
llegado a un acuerdo completo, y son unos dias lo que hay,
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Pero ése es un proceso que esta en marcha, que no vamos
a parar y al que vamos a dar solucién de manera inmediata.

Usted sabe que en las negociaciones o en cualquier tipo
de actuacién buscar un equilibrio es bueno. Y nosotros
estamos buscando ese equilibrio.

Quiero precisarle Gnicamente una cosa. Parece que de
mi intervencién usted ha creido entender que yo echaba
las culpas al Gobierno del Partido Socialista del ochenta y
tres al ochenta y siete en esta organizacién. No. No le echo
la culpa; podia haber hecho mucho mas, pero no le echo
la culpa. Efectivamente, a él le transfirieron una serie de
funcionarios en situaciones muy dificiles, él tuvo que dar
respuesta a la prestacién de una serie de servicios, para las
que no tenia ni siquiera modelo, porque pasaba lo mismo
en el resto de las Comunidades Auténomas, cada Comu-
nidad Auténoma lo resolvié como pudo y casi todas de la
misma manera, porque unas se copiaban a otras, porque
no otra cosa se podia hacer. Era partir no de nuevo, si
hubieran partido de nuevo las Comunidades Auténomas a
lo mejor no estdbamos hablando ahora de estos problemas.
Lo que hicimos fue acoger todo aquello que se fue trans-
firiendo, con problemas nuevos y con nuevas necesidades.
jOjald!, dice usted: partir ex novo es dificil, jojald! se
hubiera partido ex novo, porque podria haber habido un
modelo, que lo habria hecho un Gobierno Socialista, el
primero que hubo, pero habria sido un modelo sin lastres.

El Gobierno Socialista primero tuvo que cortar en esta
parte con lastres de funcionamiento, resolvié lo que pudo,
y Nosotros nos encontramos con mds lastres, que también
resolvemos como podemos.

Y yo digo, nosotros hemos avanzado mucho mis, y
teniamos mucho mds lastre. Porque la organizacidn inicial
era complicada, muy complicada, ¥ porque una Ley, la
30/84, hizo posible que alli donde no habia laborales, en
nimero muy considerable, se mezclaran laborales para
cumplir con trabajos que eran propios de los funcionarios;
eso si se deriva de la Ley 30/84, y eso es lo que estamos
intentando arreglar.

En cuanto al sefior Martin Puertas voy a contestar de
manera muy breve. Me ha leido dos o tres cartas del
Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas, en las que
protestaban de lo que pasaba. Protestaban porque tenemos
un modelo de funcién ptiblica. Nosotros tenemos un mo-
delo que queriamos llevar a cabo dentro de la Relacién de
Puestos de Trabajo, creemos que los grupos, que los
escalas superiores de los niveles 26, 24... 25, 24, 23 deben
de darse, fundamentalmente los mds altos, de 26 para
arriba, a los Ingenieros Técnicos Superiores, y la posibili-
dad de que accedan los Ingenieros Técnicos Agricolas a
esos puestos de nivel 16 no debe ser la regla general, es
una excepcion.

Nosotros nos hemos marcado una pauta. Los niveles
superiores a los que no pueden llevar otros, deben de ser

cubiertos por aquéllos... el Grupo A, por ejemplo, el nivel
30, no pueden pasar el nivel... los técnicos, los del Grupo
B no pueden pasar del nivel 26, el 26 es barrera para todos,
pero del nivel 26, 25 y 24 debe haber también, porque éstas
del nivel 20 debe ser mayoritariamente para el Grupo A.
La posibilidad de que accedan no debe ser que tengan
acceso a los 100... al 100% de las plazas, serd menos.

De ahi para abajo les pasard lo mismo al Grupo B con
€l Grupo C. Subniveles inferiores estardn cubiertos tam-
bién por los del Grupo C que viene detrds. Y eso permitird,
de alguna manera, que puedan subir, pero no que puedan
desplazar por completo a los de los Grupos Superiores.

Tenemos un modelo, y ese modelo es el que hacia
protestar a la Escuela de Ingenieros Técnicos Superiores,
con un escrito que, sélo de su lectura demuestra qué poco
estaban pensando en la profesionalidad y qué mucho esta-
ban pensando en la demagogia. Y, si no, relea usted lo que
ha leido ahi, que a mi me daba hasta cierta risa ofr lo que
contaban.

De todas las maneras, usted le han entregado esa carta,
pidales los datos que la Direccién, que la Consejeria de
Presidencia les dio cuando fueron a protestar, que fueron
recibidos, atendidos y consultados, pidanle los datos que
les dimos respecto al nimero de ingenieros de las plazas
que tenian anteriormente y las que tenfan ahora. Y también
le voy a decir una cosa, posiblemente también les hayan
mandando los ingenieros superiores la misma carta, en
t€rmino no como eso, pero en términos parecidos, dicien-
do que por qué se daban tantos puestos a los ingenieros
técnicos de grado medio para cubrir plazas que ellos no
tenian derecho a cubrir.

Miren ustedes, eso si que es corporativismo. Porque
teniamos un modelo, porque estdbamos defendiendo la
integracién total dentro de los niveles que corresponden a
todo el mundo, es por lo que recibimos esas cartas, no por
otra cosa.

Habla usted de que las libres designaciones... insiste
en las libres designaciones, si tenfan mds o tenian menos.
Yo sélo le digo unas cosa: las libres designaciones se
miran por nimero: cuatrocientas noventa y tres el Partido
Socialista cuando gobernaba esta Comunidad, trescientos
cuatro en la nueva RPT del Gobierno del PP; eso cuenta,
ciento y pico menos. No diga usted es que hemos corregi-
do, es que la estructura, es que hemos modificado, que es
lo que me dice. No me diga usted. Yo le digo: ciento y pico
menos. Es lo tnico que vale en cuanto a libres designacio-
nes.

La Consejeria de Presidencia, efectivamente, nosotros
si hemos anadido respecto a la Consejeria de Presidencia
anterior. Pero nosotros tenemos, en conjunto, la Junta tiene
ciento y pico menos puestos de libre designacién que los
que tenia la Consejeria... el Gobierno Socialista.
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Me dice usted ahora cuando le digo: el nimero se dice.
Bueno, el mimero no determina el modelo, No determina
el modelo, pero hasta ahora sélo me hablaba de nimeros.
Pues, ahora yo le digo: yo no le hablo del modelo. para
hablar de libres designaciones, le hablo de nimeros.

Me decfa usted, seguia usted diciendo que hay una hija
del gerente del partido en Valladolid que es interina. jPues
s6lo faltaba que por ser hija de un afiliado del PP no
pudiera trabajar ahora en la Administracién Publica! Hay
interinos hijos de afiliados del PP, de afiliados del PSOE,
de gente que no es afiliado de ningiin sitio. No me saque
usted un tema como nota. Esa sefiorita, que no sé quién es,
tiene el mismo derecho que todos los demds a ocupar un
puesto si le corresponde. Y le digo: este criterio que se
utiliza para la cobertura de interinos es un criterio que no
lo tienen muchas administraciones.

Usted no me compare... Si le comparo. Si estamos
hablando de modelos y estamos hablando de como se lleva
a cabo, yo le comparo. Mire usted las Comunidades Au-
ténomas que tienen publicado un decreto en el que se diga
como se cubre, cudl es el sistema para cubrir los puestos
de interinidades, dando participacidn en los tribunales que
se formen o en... para la seleccién, dando participacién a
las organizaciones sindicales. Digamelo. Y cuando de las
diecisicte Comunidades Auténomas y una del Estado,
dieciocho, y de las muchas Diputaciones y Ayuntamientos
que hay usted me consiga decir: aqui hay tantos, entonces
me dird usted: ustedes no estan haciendo nada.

Nosotros estamos en cabeza de la ordenacién de la
Funcién Piblica de las Comunidades Auténomas y de
muchos Ayuntamientos y Diputaciones. Me dice usted
que los cursos se dan. Es algo... yo no sé si es que ustedes
lo hacen y ustedes saben hacerlo muy bien, que los cursos
los utilizamos para colocar a la gente. Le dan un curso, le
dan unos puntos y le colocan. Pues, mire usted, yo le digo:
no trabaja mucho don Leandro dltimamente, porque, si
hubiera visto las convocatorias de los dltimos concursos,
se habria dado cuenta que los cursos ha disminuido de tal
manera la valoracién que se ha dado a los cursos para
concursar que, practicamente, es insignificante. Aunque
lo hubiéramos hecho voluntariamente, nos hemos equivo-
cado al final, porque después de llevar a toda nuestra gente
a hacer cursos para darles puntos, vamos y en las bases del
concurso decimos: no, pero que los cursos no valgan mas
que 0,05 puntos. Mire usted, si quisiéramos hacer eso, no
habrfamos bajado en el concurso el valor de los cursos, lo
habriamos aumentado o lo hubiéramos mantenido. Si lo
mantenemos, nadie hubiera dicho nada.

Es decir, que no estamos de acuerdo porque yo creo
que usted ha venido aqui... si que lo prepara, y lo preparar
con mucho; pero prepara puntualmente, concretamente,
con esa carta del interino, con esa carta del colegio, pero
no con todas las cartas en conjunto.

u

Yo que no tengo, nosotros que si que tenemos un
modelo de funcién publica, no me importa esa carta, no
me importa que usted lalea, porque a esos sefiores que han
escrito esa carta (han estado en mi despacho, con la Direc-
tora de la Funcién Piblica, durante més de una hora) les
hemos explicado qué pasaba, les hemos dado los datos, y
después les hemos mandado para que vayan a ver los datos
a ver cémo estaban y explicarselo. Y, al final, no han
presentado el recurso que decfan que iban a presentar, que,
st hubiera sido tan grave, lo que tenfan que haber hecho,
como organizacion, como corporacién que defiende los
intereses de un grupo, es haber presentado el recurso, si
tan mal lo veian.

A mi me parece bien que defiendan los intereses —para
€s0 estan~, los intereses profesionales de ese grupo, pero
no me lo lleve usted a estos extremos.

Sefior Abad, puede usted tener la completa seguridad
de que vamos a seguir trabajando en esta linea. Yo les digo
en esta linea vamos por el camino de cerrar cada vez mds
la discrecionalidad en cuanto a la posibilidad de acceder a
la Funcién Piblica y de cubrir los puestos, y vamos a
avanzar cada vez mds en la posibilidad de formar a los
funcionarios, tanto los que tienen de nuevo ingreso, como
los que van con posterioridad. Y esta formacién servira
para tener mejores funcionarios, y de ninguna manera para
que les sirva de base para poder ocupar un puesto y luchar
en desventaja, o con ventaja excesiva respecto a otros
funcionarios.

Con esto, sefiores, doy por terminada mi intervencién
respecto a la comparecencia que hoy tenfan solicitada.
Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Consejero. Terminado el turno de Portavo-
ces, se abre un turno para que los Procuradores miembros
de la Comisién de Presidencia, en este caso, formulen
preguntas y observaciones. ;Quiénes quieren intervenir?

Don Jos€ Alonso tiene la palabra.

EL SENOR ALONSO RODRIGUEZ: Gracias, sefior
Presidente. Me queda una duda en algo que se ha dicho
aqui, y a mi me parece que, aunque puede parecer anecdé-
tico, es importante. Es que se ha afirmado el hecho de que
en la relacidn de puestos de trabajo que se presenta o se
debiera presentar anualmente, no aparecen todos los pues-
tos que estan luego presupuestados; es decir, que hay
presupuestados mas puestos de trabajo de los que aparecen
en la relacion oficial de puestos de trabajo. A mi eso... si
son contratados administrativos, me parece grave, en
cuanto que entonces estdn... perdon, si son administrati-
VOS... primero, si son interinos, me parece grave porque se
estan cubriendo unos puestos que no existen normalmente;
y si son contratados administrativos, daria la impresién de
que se estdn escamoteando puestos de trabajo, de lo cual
se quejan generalmente los sindicatos; no cuentan paraque
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no se aumente la relacidn, y, por tanto, no se aumente la
posibilidad también de estabilizar mds el empleo.

Pregunto, y la pregunta es sencilla: jes verdad que se
presupuestan mas puestos de trabajo de los que aparecen
en la relacidn oficial de puestos de trabajo?

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Alonso. Tiene la palabra el sefior Consejero
para responder a su pregunta.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Ya me gusta-
ria a mi tener presupuestado mas que los puestos de
trabajo. De lo que se quejan precisamente los sindicatos
es de que no sacamos a la oferta de empleo piiblico todos
los puestos que estdn en la relacién de puestos de trabajo.

Lo que si que ocurre —y no se refiere a puestos de
trabajo-, lo que si que ocurre es que hay mds dinero en
algunas Consejerias que lo que resultarfa de la aplicacién
normal de pagar a los puestos de trabajo que estdn traba-
jando. Y hay una Consejeria en la que esto ocurre y que s
facil de explicar ~hay en algunas otras, pero con menos
intensidad-, que es la Consejeria de Sanidad. En la Con-
sejerfade Sanidad y Bienestar Social hay unos puestos que
es necesario pagar, cubrir de forma inmediata, hasta tal
punto que se ha establecido un sistema para ni siquiera
tener que acudir a interinos, un sistema. Cuando un médico
se pone enfermo, cuando un ATS se pone enfermo y forma
parte de un centro de salud, automdticamente hay que
cubrirlo, al dia siguiente. Eso supone que hay doble pago,
es decir... y eso ocurre con frecuencia: vacaciones, enfer-
medades, licencias, y eso supone una cantidad... puede ser
la diferencia que exista entre unos puestos y otros. Eso
supone que a estos sefiores hay que pagarlos, y que hay
que prever que esa cobertura, de acuerdo con lo que ocurre
afio a afio, hay que pagarles. Y eso no son puestos de
trabajo, pero si que es dinero que hay que tener en cuenta
para que las personas que presten ese servicio.

Sélo me explico lo que estd diciendo desde ese punto
de vista, no desde otro.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Consejero. ;Desea...?

EL SENOR ALONSO RODRIGUEZ: Si, brevisima-
mente. Yo entiendo la respuesta que me da el sefior Con-
sejero. Sin embargo, pienso que seria mas justo que en la
relacidn de puestos de trabajo aparezca también un apar-
tado -como se hace frecuentemente- donde se relacionen
puestos puntuales o discrecionales, 0 momentdneos, por-
que asi no hay ningun aspecto de oscuridad. Yo esto lo he
visto hacer con abundancia en la Administracion Local, y
creo que es lo justo: Relacionar una partida para ocasiones
extraordinarias o puntuales, porque ya estd la prevision

ah{, entonces no hay ninguna lectura equivocada. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NOYA):
Gracias, sefior Alonso. Sefior Consejero, tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Gracias, sefior Presidente. Supongo que
€se es un sistema de llevarlo a cabo y hay otros sistemas,
pero no me parece mal cualquiera que sea la idea; no me
parece mal que se especifique o que se aclare que esa parte
corresponde a Ja cobertura de aquellos puestos que no
estdn previstos, que es imposible calcular porque no se
sabe cudles son (se puede hacer una previsidn); pero que
venga a cubrir, efectivamente, la necesidad de satisfacer
una remuneracion aquéllos que excepcionalmente tienen
que prestar un servicio que normalmente tendria que pres-
tar un trabajador que ya estd, un funcionario que tenia que
estar ya, o estd contabilizado su importe en los presupues-
tos de la Comunidad.

Nada mds, muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias sefior Consejero. j Alguin Procurador presente, que
no sea de la Comisidn de Presidencia, desea formular
alguna pregunta en concreto? Sefior Muiiiz.... Permitame
que le haga una pregunta. Tengo aqui la relacién de
miembros de las Comisiones de Gobierno Interior y de
Presidencia y no figura usted. ;Ha habido alguna sustitu-
cién?

EL SENOR MUNIZ ALBIAC: Es que estamos aqui...
Es Administracion Territorial no Presidencia.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Y Comisién de Gobierno Interior y Administracién Terri-
torial. Perdone que le haga la pregunta, porque en la
relacién que tengo aqui, en la agenda de las Cortes, no
figura.

EL SENOR MUNIZ ALBIAC: Sefior Presidente. En-
tiendo que hay dos Comisiones. Una es la de Presidencia,
con una serie de Procuradores, y otra es la de Administra-
cion Territorial, con otra serie de Procuradores. En la
Comisién de Presidencia, a la cual usted ha hecho referen-
cia, yo no estoy.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETO NOYA):
Sefior Muiiiz, que yo no tengo ningtin deseo de no darle la
palabra. Le daria la palabra, en dltimo término, como
miembro de las Cortes; tendria usted oportunidad de ha-
blar. Pero en la relacion de miembros de la Comisién de
Gobierno Interior y Administracién Territorial que tengo
ala vista... puede haber una error, pero no figura usted. De
todas formas, tiene usted la palabra.
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EL SENOR MUNIZ ALBIAC: Sigo sin entenderle,
pero es igual, sefior Nieto. Digo que sigo sin entenderle
porque usted me ha dado el uso de la palabra como
miembro no perteneciente a la Comision de Presidencia,
y tiene usted toda la razén del mundo: yo no pertenezco a
la Comisién de Presidencia, pertenezco a la Comisidn de
Administracién Territorial... Bueno, pues esta mal ahi.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Si aqui hay un error, yo no tengo razén y la tiene usted,
pero es que hay aqui un error. Este es el problema. Tiene
usted la palabra, sefior Muiiiz.

EL SENOR MUNIZ ALBIAC: Muchas gracias. Para
no tardar mucho mas. Sefior Consejero, hay una preocu-
pacién. Supongo yo que hay una pregunta de no hace
mucho tiempo dirigida a usted, con respecto a un tema que
me habfa preocupado, relativo a una Orden, en la cual
usted creaba, o su Consejeria creaba el fichero para dar
cursos, creo entender... no tengo, no lo tengo aqui el
BOCyL, para dar cursos a policias territoriales.

Consultados los Letrados de la Cdmara, porque hice la
consulta directamente a la Directora General y no supo
aclararme, consultados los Letrados de la Cimara, tampo-
co llegaron a una respuesta concreta con respecto a las
posibles incompatibilidades en que podriamos caer algu-
nas personas que, siendo Procuradores, o siendo miembros
de la Comision de Administracién Territorial, por cdmo
se fundia el Decreto, como se daba la Orden, perdén,
podfamos acceder a esos ficheros de esos sefiores, o de esas
personas, para dar cursos a las policias territoriales.

La verdad es que la respuesta que se me dio o la
sugerencia que se me hizo era mandar un escrito a la
Cédmara a ver qué me contestaba. Bueno, ha pasado el
tiempo, no lo he hecho, pero la pregunta es la siguiente:
ise ha... se tiene alguna previsidn con respecto al tema de
las posibles incompatibilidades en esos ficheros, se ha
previsto? Y, en segundo lugar, esos ficheros, esas personas
que se les va a llamar para dar cursos a las policias locales,
icomo se les va a pagar? ;En obra? ;En concepto de
contrato, obra, terminacién, o cémo se les va a remunerar?
Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Muiiiz. Después de pedir disculpas porque,
en efecto, figura en esta relacion, pero figura como Secre-
tario de la Comisidén y yo no lo veia, después de pedirle
disculpas, yo ahora le doy la palabra al sefior Consejero,
si quiere contestarle, porque usted ha hecho una pregunta
que no tiene nada que ver con el contenido de la compa-
recencia de esta maiiana. El sefior Consejero, si desea
contestarle, tiene la palabra.

!

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR HUI-
DOBRO DIEZ): Si, no tengo inconveniente ninguno.
Gracias, sefor Presidente. No tengo inconveniente ningu-
no en contestar.

Uno de los trabajos que estd realizando en su labor de
coordinacién la Consejeria de Presidencia y Administra-
cion Territorial es la de preparacion de cursos alos policias
locales. El problema que nos planteamos era... en la Co-
mision de Coordinacion de Policias Locales planteamos
dos posibilidades: uno, el debate de los programas para la
formacién, o el ascenso de estos policias, y otro, las
personas que tenian que dar, que tenian que impartir los
cursos. Porque, tradicionalmente, eran siempre las mismas
personas, y lo que hicimos, igual que hemos hecho en otras
ocasiones, es crear, vamos a llamar, una base de datos de
personas que por su capacitacién estaban en condiciones
de poder dar ese curso, para luego, cuando se dieran los
cursos, tener esa base de datos y echar mano de ella; pero
no nos planteamos el problema de las compatibilidades e
incompatibilidades de quienes de esa lista iban a formar
parte. Y la forma de pagarlos creo recordar que era la
misma forma que se pagaban los cursos, la asistencia a los
tribunales, a los... 0 a los cursos. Hay, estd regulado por
medio de una Orden. Yo no me acuerdo exactamente ahora
cudl es el sistema, pero hay una Orden... viene regulado
exactamente cémo se pagan los cursos. En las convocato-
rias de los cursos viene que los asistentes de los cursos
percibirdn sus asistencias por Jo regulado en la Orden de
tal, para los funcionarios piiblicos. Yo no sé exactamente
qué hay, pero estd regulado. Y, fuera de esta Camara, le
diremos exactamente cuéles son las condiciones. Las in-
compatibilidades, cada uno tendra las suyas y las resolverd
a su manera. Yo creo que por ser... He pasado y esto ya no
es la Comision de Presidencia. Yo creo que, por tratarse
de ensefianza y, ademds, de ensefianzas no permanentes,
posiblemente no haya ningtin problema para que se dé un
curso. Eso es una conferencia, o sea que eso no creo que
haya problema ninguno respecto a los miembros de la
Cémara. Gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR NIETONOYA):
Gracias, sefior Consejero por su comparecencia, y al sefior
Secretario General, y, también, por qué no cilarla, a la
Directora General de Patrimonio, aunque ya no estd pre-
sente, por la informacién que ha dado a esta Comision.

Gracias, Senorfas. Se levanta la sesion.

(Se levantd la sesion a las catorce horas treinta minu-
tos).



