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COMISIONDEECONOMIAYHACIENDA
SESION EXTRAORDINARIA

PRESIDENTE: Don Fernando Tomillo Guirao

Sesion celebrada el dia 28 de Octubre de 1993, en Fuensaldaia

ORDEN DEL DIA:

1. Comparecencia del Director de la Mina Escuela de la Junta de Castilla y Le6n para informar sobre
el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comumdad de Castilla y Le6n para 1994, en
- lo que a su drea de actuacion se refiere.

2. Comparecencia del Sr. Galerén de Miguel, Consejero Delegado de SOTUR, S.A., sustanciando la
solicitud de comparecencia del Director Gerente de SOTUR, S.A., para informar sobre el Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para 1994, en 1o que a su
drea de actuacion se refiere.

3. Comparecencia del Director Gerente de APPACALE, S.A. para informar sobre el Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para 1994, en lo que a su 4rea de
actuacion se refiere.



Se inicia la sesién a las diez horas cuarenta y cinco
minutos.

El Presidente, Sr. Tomillo Guirao, abre la sesion, y co-
munica a la Comisién las sustituciones que se han
producido.

Primer punto del Orden del Dia.

EL Secretario, Sr. Serna Gonzilez, da lectura al primer
punto del Orden del Dia.

Intervencidn del Sr. Ferndndez Sinchez, Director de la
Mina Escuela de la Junta de Castilla y Ledn, para
informar a la Comisidn.

El Presidente, Sr. Tomillo Guirao, abre un turno de inter-
venciones para los Sres. Portavoces de los Grupos
Parlamentarios.

En turno de Portavocgs, interviene el Procurador Sr.
Aznar Ferndndez (Grupo Mixto).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr.
Monforte Carrasco (Grupo de CDS).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr.
Jiménez-Ridruejo Ayuso (Grupo Socialista).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr.
Serna Gonzilez (Grupo Popular).

Intervencién del Sr. Fernidndez Sanchez, Director de la
‘Mina Escilela de la Junta de Castilla y Leén, para
responder a las cuestiones planteadas.

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Aznar
Fernindez (Grupo Mixto).

Enturno de réplica, interviene el Procurador Sr. Monforte
Carrasco (Grupo de CDS). .

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Serna
Gonzilez (Grupo Popular).

En turno de diplica, interviene el Sr. Ferndndez Sinchez,
Director de la Mina Escuela de 1a Junta de Castilla y

Ledn.

Segundo punto del Orden del Dfa.

El Secretario, Sr. Serna Gonzilez, da lectura al segundo
punto del Orden del Dia.

Intervencién del Sr. Galerén de Miguel, Consejero Dele-
gado de SOTUR, S.A., para informar a la Comision.

El Presidente, Sr. Tomillo Guirao, abre un turno de inter-
venciones para los Sres. Portavoces de los Grupos
Parlamentarios.

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr.
Aznar Fernandez (Grupo Mixto).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr.
Monforte Carrasco (Grupo de CDS).
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En turno de Portavoces; interviene el Procurador Sr. Quei-
po Cadenas (Grupo Socialista).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. Serna
Gonzilez (Grupo Popular).

Intervencién del Sr. Galerén de Miguel, Consejero Dele-
gado de SOTUR, S.A., para responder a las cuestio-
nes planteadas.

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Aznar
Ferndndez (Grupo Mixto).

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Monforte
Carrasco (Grupo de CDS).

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Queipo
Cadenas (Grupo Socialista).

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Serna

Gonzalez (Grupo Popular).

En turno de diplica, interviene el Sr. Galer6n de Miguel,
Consejero Delegado de SOTUR, S.A..

El Presidente, Sr. Tomillo Guirao, suspende la sesién.

Se suspende la sesién a las trece horas y se reanuda a las
trece horas veinte minutos.

El Presidente, Sr. Tomillo Guirao, reanuda la sesién, y
comunica a la Comision las sustituciones que se han
producido.

Tercer punto del Orden del Dia.

El Secretario, Sr. Serna Gonzilez, da lectura al tercer
punto del Orden del Dia.

Intervencién del Sr. Isla Ferndndez, Director Gerente de
la Empresa Piblica APPACALE, S. A, para infor-
mar a la Comisién.

El Presidente, Sr. Tomillo Guirao, abre un turno de inter-
venciones para los Sres. Portavoces de los Grupos
Parlamentarios.

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. Az-

nar Ferndndez (Grupo Mixto).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. Mon-
forte Carrasco (Grupo de CDS).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. Gon-
zilez Hernandez (Grupo Socialista).

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. Serna
Gonzélez (Grupo Popular).

Intervencion del Sr. Isla Fernadndez, Director Gerente de
APPACALE, S.A., para responder a las cuestiones
planteadas.

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Aznar
Fernindez (Grupo Mixto).

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Monforte
Carrasco (Grupo de CDS).

En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Gonzilez
Hernindez (Grupo Socialista).
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En turno de réplica, interviene el Procurador Sr. Serna
Gonzilez (Grupo Popular). 6887

En turno de ddplica, interviene el Sr. Isla Fernandez,

Director Gerente de la Empresa Piblica de APPA-
CALE, S.A.. 6888

Pigs.
El Presidente, Sr. Tomillo Guirao, levanta la sesién. 6888
Se levantd la sesin a las catorce horas veinticinco minu-

tos. 6888

(Comenzé 1a sesién a las diez horas cuarenta y cinco
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Comienza la sesi6n. El Grupo Parlamentario
Mixto ha comunicado la sustitucién de don Antonio He-
rreros por don Luis Aznar. ;Hay alguna sustitucién mas,
por favor?

EL SENOR LEON DE LA RIVA: Si. En el Grupo
Popular, don Felicisimo Garabito sustituye a don Francis-
co Aguilar, y don Juan Castafio sustituye a don Miguel
Pérez Villar.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Muchas gracias. ;Alguna sustitucién mas?
Bueno, damos la bienvenida a don Juan José Femandez
Sénchez, Director de la Escuela... de 1a Mina Escuela de
la Junta de Castilla y Le6n. El Secretario tiene la palabra
para proceder a la lectura del primer punto del Orden del
Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA GON-
ZALEZ): Primer punto del Orden del Dia: ''Comparecen-
cia- del Director de la Mina Escuela de la Junta de
Castilla y Leén para informar a la Comisién sobre
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Castilla y Leén para mil novecientos no-
venta y cuatro, en lo que a su drea de actuacién se
refiere".

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAOQO): Gracias, sefior Secretario. El sefior Director de
la Mina Escuela tiene la palabra.

EL SENOR DIRECTOR DE LA MINA ESCUELA
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON (SENOR FER-
NANDEZ SANCHEZ): Hola, buenos dias. Bueno, como
ya conocen, el proyecto —que ya es una realidad- de la
formacién minera, que surgi6 con la creacién de la "Mina
Escuela Bierzo" en el ochenta y ocho, y gestionada, a su
vez, en cuanto a su funcionamiento se refiere, por parte de
la Fundacién Santa Bérbara, que también se cre6 en sep-
tiembre del ochenta y nueve, ha venido desarrollando los
proyectos formativos que en su dia se planificaron, y que
se expusieron en algunos foros diferentes, y que consiste,
fundamentalmente, en la formacién para primer empleo
de jovenes desempleados de dieciocho a veinticinco afios,
fundamentalmente —como nacié el proyecto- para la mi-
neria, con una serie de especialidades, como son los mi-
neros de produccion, reparacion, electromecénicos de

mantenimiento. Después se ampli6 la formacién al pro-
yecto formativo denominado "especialistas de operadores
de méquinas de movimiento de tierras". Y, por iltimo, el
afio pasado se ampli6 el proyecto formativo a lo que
denominamos “especialistas en obras subterrdneas” (la
construccion de tineles y de cavidades, etcétera).

A lo largo de este tiempo, la formacién se ha perfec-
cionado, en cuanto a los temas y las dedicaciones de
formaci6n tedérico-practicas y las précticas, después, en
trabajo real. Y hemos conseguido —pensamos—, por los
resultados que nos han enviado del INEM, a través del
seguimiento por las vias laborales, un grado de insercién
muy aceptable, bastante superior a 1o que se consigue con
otros tipos de formacién.

El préximo afio, de acuerdo con el Proyecto de Presu-
puestos que hemos presentado y con el proyecto de la
nueva mina de Laciana, pues, pensamos completar ya la
formaci6n, llevdndola al grado dé desarrollo, productivi-
dad y tajos mecanizados.

" Esta Escuela que est4 proyectada realizar en la Cuenca
de Laciana tiene como objetivo principal ~como he dicho—
complementar y perfeccionar la formacién que imparti-
mos en las Escuela Bierzo, es decir, que es complementa-
ria, en ningun caso sustitutoria. Y, por supuesto, en nuestra
idea est4 el no potenciar una escuela a costa de perjudicar
ala otra.

La planificacién que tenemos hecha contempla que

- todos los alumnos que vayan a recibir esta formacién

realicen el primer ciclo de formacién, que es de seis meses
—es un curso basico, en el cual los alumnos toman contac-
to con todas las especialidades o con todas las actividades
propias de cada una de las especialidades; ése se realizard
en la escuela que tenemos actualmente en El Bierzo.

A continuacién, hay otro ciclo de seis meses, en el cual
los alumnos hacen o siguen los cursos de especialidad. Y
parte de ese curso de especialidad lo realizar4n en la
escuela actual, y los tres Gltimos meses lo realizar4n en la
nueva escuela,

A continuacién —segin el proyecto formativo, que
también se modificé, amplidndolo tres meses mas-, existe
un periodo de contratacién laboral, a jornada completa en
este caso, de tres meses de duracién. Parte de los alumnos,
de dos especialidades por lo menos, realizar4n esa fase de
contratacion y de trabajo ya con ~digamos— pardmetros de
productividad dentro de esta Escuela de Laciana.
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* Con esto, lo que conseguimos es tener la Escuela del
Bierzo casi saturada; nos quedaria un 30% de capacidad,
que —como diré mas adelante- estd contemplado que se
pueda realizar formacién de reciclaje, tanto de perfeccio-
namiento, como adaptacién, como actualizacion, para,
incluso, trabajadores que estén en el paro o que estén —en
este caso, si es de reciclaje, en activo, pero que quieran
optar por un perfeccionamiento profesional o adaptacion
a otro sector.

Con ello completamos —de alguna forma- ya la aplica-
cién de recursos en su grado un poco mas Gptimo de toda
la infraestructura que tenemos. Y pensamos que, con la
experiencia que tenemos de estos afios, conseguiremos
una formacién especifica, en algunos casos, como espe-
cialidades determinadas de extraccién, con una mayor
capacitacién y, sobre todo, conocimiento de temas de

“mecanizacién, de automatismos, etcétera, que, por el pro-
pio condicionamiento del yacimiento que explotamos
ahora, pues, no se podian realizar.

Asi pues, lo que si me gustaria que quedase claro es
que las escuelas son complementarias y en ningdn caso
desvirtdan una la actividad de la otra.

Teniendo en cuenta esto, el Presupuesto que hemos
presentado este afio para el afio noventa y cuatro, pues, ya
contempla las inversiones y los gastos de funcionamiento
de ambas Escuelas.

En el Capitulo de inversiones, hemos solicitado para

- laMinaEscuela Bierzo 98.150.000 pesetas, y parala Mina

Escuela de Laciana, 95.000.000. Un total de 193.150.000.

Por las noticias que tengo y que Se me han comunicado,

se ha admitido, en principio, un presupuesto de inversio-

nes de 163.000.000 de pesetas, con lo cual parece que hay
un recorte de 30.150.000 pesetas.

En cuanto a Capitulo de gastos de funcionamiento, que
contemplan todos aquellos gastos de... bueno, de mante-
nimiento, consumos, etcétera, energia eléctrica, en fin,
todo lo que entra en la cuenta de explotacion, tenemos
presupuestado para el afio noventa y cuatro, para la Mina
Escuela de Laciana, un importe de 119.365.033. En este
presupuesto estin incluidos los costes sociales de la fase
de contratacién de los alumnos, estén en una Escuela -en

el caso de la de El Bierzo, o estén en Laciana. Y parala -

Mina Escuela de Laciana, por el mismo concepto, de
gastos de funcionamiento, entendiendo que va a ser
todo el afio —cosa que puede ser, en alguna forma, ahora,
un poco... puede existir, perdén, algin retraso-, de
52.075.000 pesetas. El importe total, en este Capitulo de
gastos, seria de 171.410.033 pesetas. El admitido, hasta la
fecha —por lo datos que me han dado-, es de 102.700.000
pesetas. '

En cuanto... vamos, desarrollando un poco lo que... en
qué van las inversiones, a qué se aplican las inversiones,
para el afio noventa y cuatro, en la Mina Escuela Bierzo,
en la preparaci6n de obra civil y galeria de ensayos, que
—-como comentaré mis adelante~ es una de las actividades

importantes dentro de las actividades que se llevan en la
Mina Escuela, cabe sefialar que este centro de formacioén...
este centro de trabajo, pues, actia, doblemente, como
centro de formacién y como centro de investigacién apli-
cada. En ese Capitulo:de preparacion son 12.000.000; para
maquinaria y equipos, 31.950.000; instalaciones y obra
civil, lavadero y planta de 4ridos, de tratamiento de 4ridos,
16.000.000; en total, son 60.000.000 el Capitulo este de
interior, o relacionados con interior, 60.000.000. En el
exterior, entre edificios, 16.500.000; terrenos y fincas,
2.000.000; maquinaria y equipos, 14.200.000 pesetas; en
exterior, este afio, ¢l Capitulo de inversién es mucho
menor, dado que el afio pasado se hizo una fuerte inversién
en todo lo que son equipos de maquinaria paramovimiento
de tierras. Después, en infraestructura hay varios cerra-
mientos, etcétera; seguridad y demads, 5.000.000. Con lo
cual, el montante son los 98.000.000 que comentaba antes.

En el Capitulo de gastos de funcionamiento, consumos
y reparaciones, 25.000.000, para lo que conlleva la activi-

" dad de interior; en la de exterior, 44.000.000; y después,

en los gastos de sueldos, salarios, costes complementarios,
seguros sociales, transporte de alumnos, materiales de
proteccién, etcétera, es lo que teniamos presupuestado
como 175.242.200 pesetas, del cual el 62.000.000 es lo
que tenemos previsto como coste de contratacién de los
alumnos. Este coste de contratacién de los alumnos, real-
mente, es un concepto que estaba contemplada su finan-
ciacién a través de las obras de cardcter social parajévenes
desempleados, que figura en el convenio especifico firma-
do entre la Junta de Castilla y Le6n y el INEM, pero que
nuncase harealizado, por falta de —parece ser—, de dotacién
econémica. Entonces, es un déficit que llevamos acumu-
lado ya desde el inicio de la formacién. Entonces, es una
de las —digamos-, de los problemas con los que nos hemos
encontrado todos los afios, y que, a base de, bueno, de
ahorros en otro tipo de gastos, pues, hemos podido con-
templarlo y ejecutarlo, pero que, de alguna manera, nos
preocupa; nos preocupa, sobre todo, porque entendemos
que esa fase de contratacion final a la formacién es muy
importante a la hora de conseguir, por 1o menos, un grado
de aceptacion a la insercién laboral de los alumnos. El que
los chicos, cuando acaban su formacién —aunque lleven ya
un montante de trabajo importante-, pues, sepan c6mo es
la relacion, la vinculacién contractual con una empresa y
todos los conceptos que intervienen en un libramiento,
etcétera, para nosotros es una formacién ~digamos— cultu-
tal o social muy importante, y que yo... —0, vamos, por lo
menos ésta es nuestra idea—, que facilita su miscibilidad en
¢l mundo laboral.

Bien. En el Capitulo, después, de funcionamientos y
publicidades, alquileres, proyectos, etcétera, teniamos
presupuestado 11.000.000 de pesetas, pensando en los
nuevos desarrollos de I més D, que comentaré mis ade-
lante.

Bien. El montante total de gastos de funcionamiento,
teniendo en cuenta todos estos conceptos, serfa de
233.495.000 pesetas. Y de ahi, en parte, tenemos unos
ingresos externos, en cuanto a subvenciones aportadas por
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el INEM, de acuerdo con el Plan FIP, con esa estimacion
de mimero de alumnos, y horas, y demés, de 110.000.000,
mis 4.000.000 de pesetas, que es la financiacién que
tenemos tope por parte de la entidad o la empresa Unién
Espafiola de Explosivos, que nos financia hasta esa canti-
dad el consumo de explosivos que utilicemos para la
formacién. Total de subvenciones externas, 114.160.000
pesetas.

En cuanto al desglose del Presupuesto de 1a Mina... de
la nueva... perdén, Mina Escuela, o Escuela de Laciana,
en el Capitulo de inversiones, tenemos 5.000.000 para
accesos. Quiero decir que la zona en la que prevemos o
que deseamos que se nos ceda para preparar la mina de
formacién, bueno, pues, es una zona virgen, es decir, que
no es un aprovechamiento residual de una mina, sino que
es una zona de un macizo perimetral o periférico del
yacimiento, y en el que hariamos todas las labores de
preparacion desde su inicio. Con lo cual, bueno, pues,
pensamos también que la planificacién de la infraestruc-
tura es mucho mas adecuada, mucho mas coherente con lo
que pretendemos desarrollar en la formacién.

En cuanto a edificios, naves, talleres y... naves de
talleres y de servicios, tenemos un importe de 57.000.000
de pesetas. Infraestructura (depuradora de aguas residua-
les, etcétera, comunicaciones y demas), 8.000.000; insta-
laciones y maquinaria, 20.000.000 de pesetas. Parece que
no es muy alto, en principio, con los ratios normales de
instalaci6n; pero queria decir con esto que aprovecharia-
mos parte, también, de la maquinaria, alguna de la que
tenemos en la Mina Escuela del Bierzo. En terrenos y
fincas, una partida aproximada de 5.000.000; bueno, esto
siempre es muy aleatorio, siempre se llevan sorpresas
desagradables, después, a la hora de ejecutar las compras,
pero, bueno. En total, 95.000.000, como comentaba antes.

Gastos de funcionamiento: en consumo, establecidos,
o 10.000.000 —una previsién—; reparaciones y manteni-
miento, 600.000; personal, sueldo, transportes, ............,
etcétera, 30.000.000; transporte —perdén-, 2.500.000; ma-
terial de proteccioén y formacién, 500.000 pesetas; y gastos
varios imprevistos de algin tipo de... sobre todo del tema
de adquisicién de terrenos y demias, 2.400.000. Total de
gastos de funcionamiento, 52.075.000 pesetas. En cuanto
a matizar algin capitulo de inversiones en maquinaria y
equipos para la Mina-Escuela de El Bierzo, decir que lo
que nos hace falta para este afio, ya, noventa y cuatro -ya
esta bastante adelantado todo el capitulo de inversiones en
maquinaria- serian aquellos equipos ya un poco especifi-
cos, fundamentalmente, para el desarrollo de la dltima
especialidad que hemos implantado en la formacién, que
es lade especialistas en obras subterrdneas En ese capitulo,
pues, es un yumbo, cintas transportadoras, escalas de
encofrado para obra civil, un yumbo hidriulico aunque
tenemos uno neumético, y completaria todo el sistema de
formacién y perforacion, desde el punto de vista de utili-
zacion de circuitos hidrdulicos en lugar de neumaticos;
alguna pala de vuelco lateral, equipos de sondeos, y un
minador un poquito mayor que €l que tenemos, y que
tenemos, en principio, oportunidad de conseguir a un

precio bastante médico, de 6.000.000 de pesetas. Total en
maquinaria, 31.000.000.

En las instalaciones, completar el lavadero, que tene-
mos un lavadero ya, vamos toda la obra civil ejecutada,
completado con esa instalacion de dridos, de preparacién
de aridos, que lo que si quiero decir es que entendemos, 0
hemos desarrollado, o queremos desarrollar toda la forma-
cién de construccion en todas sus actividades; dado que
hay una formacién de palistas, o de operadores de miqui-
nas de movimientos de tierras, tenemos desarrollada una
cantera, aprovechamos los 4ridos de esa cantera para la
confeccién de los hormigones que, a su vez, sirven para la
formaci6n de los alumnos, y 1a construccién en sus activi-
dades pricticas de obra civil subterrdnea. Bien, en total
los... y en instalaciones, un capitulo de 16.000.000 de
pesetas, total los 60.000.000 que comentaba antes, para las
obras relacionadas con interior o inversiones de interior.

En cuanto a edificios, maquinaria y equipos de exte-
rior, 32.700.000 pesetas. Vamos a desarrollar, también en
este capitulo, un médulo de lanzamiento industrial, lo
hemos denominado asi. ;Qué quiere decir esto? Hemos
recibido solicitudes de varios... de grupos de empresas y
empresas que se dedican a realizar prototipos para trabajo,
o bienes de equipo, que se utilizan tanto en minerfa como
en canteras de roca ornamental, fundamentalmente tam-
bién, que, de alguna forma, necesitan ponerse a punto
antes de su lanzamiento comercial, y, por supuesto, el
coste de’ implantacién, pues, supone muchas veces un
freno mas o menos... y sobre todo en las circunstancias que
se viven econfémicas, y que $i encuentran una... bueno,
pues, una... alguna entidad o algin centro ya implantado
que les pueda favorecer con una cesién de infraestructura
industrial, pues, favoreceria —ya digo-, ese lanzamiento de
prototipo, vamos... con las correcciones y los periodos de
prueba consiguientes.

Para nosotros es muy importante el que las maquinas
que salgan nuevas al mercado en esas actividades, tanto
mineras como en obra civil 0 roca ornamental, pues, pasen
por nuestra escuela, fundamentalmente porque a la hora
de vender un prototipo, 0 ya una miquina puesta al dia, de
introduccién al mercado, pues, siempre es necesario que
se oferte con la miquina el operador que la maneje. Si
disponemos, por una parte, del lanzamiento de esos nue-
vos equipos o esos bienes de equipo en nuestras instala-
ciones, ya podemos formar nuestros electromecanicos
conociendo esas nuevas maquinas. Y, por otra parte, po-
demos ofertar, cuando oferten las casas comerciales esas
magquinas, operadores previamente formados en la escue-
la, con lo cual conseguimos una... laboral pues, muy
eficiente.

Bien, entonces, en ese capitulo se contempla la ejecu-
€i6n de una nave que, por otra parte, nos €s necesaria para
nuestra propia maquinaria y la creacién de ese modo de
lanzamiento industrial. La idea, por supuesto, no es de
residencia permanente de esa entidad que quiere hacer
lanzamiento industrial, sino que, una vez que ese prototipo
ya se implanta, ya sale al mercado, pues, la idea es que, en
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el contrato que se haga o en el convenio de colaboracion
que se haga con estas empresas, deje el sitio a otro que esté
en las mismas circunstancias y que quiera lanzar también
otro prototipo.

Bien, entonces, entre esto, 1a maquinaria que nos hace
falta para el exterior, infraestructura de varios, son los
98.000.000 que contemplibamos de inversiones para la
escuela de El Bierzo.

En cuanto a ejecucién de presupuestos en el aiio no-
ventay tres, en el capitulo de inversiones de inmovilizado,
tenemos —a fecha del veinte de septiembre- 127.534.785,
lo cual supone un 89% del presupuesto, de los
143.000.000 que estaban aprobados en la Ley de Presu-
puestos del afio noventa y dos... vamos, para el noventa 'y
tres. En cuanto al capitulo de gastos de funcionamiento,
estamos alrededor del 80% —al treinta de septiembre—, 80%
de lo presupuestado para el afio noventa y tres.

En cuanto a la ejecucion de los presupuestos del afio
noventa y dos, decir que se superaron con... vamos, que se
finalizaron con un superavit de 15.000.000 de pesetas. Y,
para dar una idea del volumen econémico de la implanta-
cién de esta escuela de El Bierzo, decir que el total de
inversiones al final del noventa y dos ha sido de
537.768.663 pesetas. Coincide o, por 1o menos, si se
asemeja a las previsiones que hicimos en su dia, de los
cinco afios de funcionamiento, 500.000.000 de inversién
para poner en marcha y consolidar €l proyecto formativo...
vamos, los proyectos formativos que se plantearon en su
dia. Y lo que si queremos también resefiar es que en un
capitulo tan importante de inversiones, haciendo una va-
loraci6n reciente para las pélizas de seguro, etcétera, bue-
no, pues, dado que nosotros siempre compramos las ma-
quinas de segunda mano, porque con ello lo que hacemos
es incentivar més la formacién de los electromecénicos,
que conozcan las méquinas despiezadas y que sepan
sus componentes como van, como funcionan y cémo son
sus funcionamientos, pues, con un valor estimado de
433.000.0000 de pesetas en maquinaria, nosotros... nues-
tra adquisicién y nuestra puesta a punto la hemos conse-
guido con 204.000.000; con lo cual, bueno, pues, casiaun
50% hemos podido lanzar toda la actividad industrial, o la
actividad de funcionamiento con elementos industriales.

En cuanto a la evolucién e incorporacién laboral de los
alumnos, como comentaba al principio, creo que podemos
estar, en cierto modo, satisfechos en cuanto a su grado de
insercién laboral, con los datos que nos han dicho o que
nos han pasado del INEM. Hemos conseguido a los seis
meses, en unas cuantas promociones, superar el 50%,
incluso en una llegar al 100%. El grado de aceptacién de
los alumnos en el mundo laboral, en lo que hemos che-
queado, es francamente bueno. Si caben perfeccionamien-
tos, por supuesto, muchas veces se hacen las cosas conmis
voluntad que acierto, pero, en este caso, estamos bastante
cerca de la... pensamos que bastante proximos a una
efectividad en el grado de formacion y, sobre todo, pues,
en el desarrollo de los programas formativos.

En cuanto a proyectos [+D, a finales de noviembre de
este mes, perdén, de este afo, tenemos proyectado ya la
puesta en marcha de la galeria de incendios; este proyecto
que estd... que se ha realizado en colaboracién con el
AITEMIN y con el ... francés, pues, lo que pretende es
analizar las perturbaciones que se producen en las minas
y en redes viarias, en infraestructura viaria, cuando se
producen incendios en espacios confinados o con mallas
de ventilaci6én complejas, pues... ha dado ya parte, en su
ejecucion, pues, frutos de aplicacién, como pueden ser
otros dos proyectos nuevos, uno de ellos que hemos lan-
zado también con ENDESA y con AITEMIN, que ha sido
como consecuencia de la utilizacién para la... de las esco-
rias de cenicero de los grupos térmicos de Compostilla,
para la confeccién de hormigones refractarios. Hasta la
fecha, no se habia desarrollado en el pais la confeccién de
estos hormigones como estructura importante de tipo re-
fractario; con los datos que tenemos, estamos ya en situa-
ci6n de poder avanzar mas en este tipo de material, con
unas aplicaciones muy importantes que tiene para lainge-
nieria civil, sobre todo de tineles y de redes viarias —de
hecho, se estdn haciendo, a veces, experimentos o pruebas

‘un tanto destructivas sin tener una planificacién en su

protocolo-; ha coincidido, también, la presentacién de este
proyecto CECA de utilizacién de escorias detarbén en la
elaboracion de material refractario con otra de cenizas
volantes, por parte de la Universidad de Sevilla, con lo cual
pensamos que estamos o creemos que estamos en una linea
de investigacién, o de investigacién aplicada, bastante
coherente en cuanto a esa utilizacién de productos residua-
les de las centrales térmicas.

Aparte de esta galeria de incendios, hemos presentado
también ya... bueno estd en fase de presentacién, lo que es
la construccién de una galeria de expetimentacién de
explosivos, en la cual se pretenden analizar las potencias
explosivas de los nuevos explosivos industriales, las toxi-
cidades de los gases de estos nuevos explosivos, y de la
modernizacion de disparos con aire comprimido, que se
utilizan bastante en mineria, sobre todo en aquellos yaci-
mientos que tienen gas ocluido. También se pretende hacer -
simulacion, en la galeria actual, simulaciones de incendios
en espacios confinados para dimensionar y definir barreras
de acci6n rdpida, etcétera. ’

Es importante, también, la utilizacién de esta galeria
de incendios, que la inauguramos el mes que viene, pues,
elrealizar incendios a escala real para chequear programas
informéticos, establecer estrategias de ventilacion ante
incendios de tineles, definicién de materiales constructi-
vos para proteger los revestimientos de un tinel frente a
los incendios. Y, después, ensayo de propiedades de ma-
teriales de la propia... que se utilizan en la propia construc-
cién. Estos proyectos, dos de ellos, segin lo que comen-
taba antes, ya estdn presentados ante la CECA y
posiblemente se califiquen antes de finalizar el afio.

Como comentaba antes, la formacién que llevamos
hasta la fecha, es una formaci6n escolar ocupacional, pero
es una formacién escolar que es reiterativa y secuencial;
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pero, aparte de la formacién escolar, con la posibilidad de
utilizar los recursos humanos que tenemos, en perfodos en
que exista menos poblacién laboral o formativa en la
escuela, una vez que se ponga en marcha la mina de
Laciana, si vamos a desarrollar proyectos formativos de
reciclaje como comentaba antes. Habiamos lanzado tam-
bién otro proyecto nuevo, que era el de formacién a
distancia, extraescolar, con medios audiovisuales. Lo pre-
sentamos en su momento para el afio europeo de la segu-
ridad, pero, segin nos comunicaron de la Direccién Gene-
ral del Instituto de Seguridad e Higiene, pues, por falta de
insuficiencia presupuestaria, tal como dice la comunica-
Ci6n, pues, se nos ha parado. No obstante, segnimos con
la idea de que una formacién divulgativa, sobre todo para
las pequefias empresas, que sirva de apoyo para analizar
las actividades con cada uno de los problemas y riesgos,
que son inherentes a ella, puedan ser chequeados, puedan
ser comentados, y puedan ser divulgados a través de los
Comités de seguridad, etcétera, creo que seria muy impor-
tante dado que tenemos un banco de exposicion de activi-
dades muy importante, y que debemos de utilizar en ese
sentido.

En cuanto a la gestién econémica, decir que todas las
cuentas del afio pasado han sido aprobadas y auditadas, y
presentadas a través de la Intervencién General de la Junta
de Castilla y Le6n. Y, bueno, en principio, darles las
gracias por la atenci6n prestada.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Muchas gracias a usted, sefior Fernédndez, por
la informaci6én. Y, habiendo convenido con los Grupos
Parlamentarios no suspender la sesi6n, pasamos ya al
turno de Portavoces de los Grupos Parlamentarios, para la
formulacién de preguntas u observaciones referentes a la
informacién que nos ha dado el sefior Director de la
Mina-Escuela. Para ello, y en primer lugar, tiene la palabra
don Luis Aznar, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

EL SENOR AZNAR FERNANDEZ: Muchas gracias,
sefior Presidente. Quiero empezar por agradecer al sefior
Director de la Mina Escuela la informacién que nos ha
trasladado respecto al funcionamiento, y presupuesto, y
proyectos de futuro de 1a Mina Escuela para el afio proxi-
mo.

Y estamos, Sefiorias, ante una empresa que redine unas
caracteristicas muy peculiares, puesto que la finalidad de
la misma es, en un porcentaje muy elevado, la formacién
de alumnos, y, por otra parte, lainvestigacién. No tenemos
en esta Comunidad demasiadas empresas de estas carac-
teristicas y, sobre todo —y no me duelen prendas en decir-
lo~, con un funcionamiento tan aceptable, desde el punto
de vista de este Procurador. Y digo esto porque —ahora haré
alguna pregunta que, seguramente, pueda aclarar v ratifi-
car la idea que estoy exponiendo al sefior Director, digo
esto porque los datos, que conociamos, en parte, por los
Presupuestos que se nos han facilitado, y ahora se suma la
explicacion del Director de la empresa, de la Mina Escue-
1a, son yo creo que altamente satisfactorios; y no es ficil,
en esta Camara, poder decir esto todos los dias.

En primer lugar, yo creo que se ha hecho poco hincapié
-y seguramente habia que hacer algo mis-en relacién con
el cumplimiento del primer objetivo al que yo me referia,
que es la insercién laboral que la Mina Escuela estd
consiguiendo. Se nos ha dicho que estd en torno o por
encima del 50%, y —por las noticias que tenemos a través
de otras informaciones que se han solicitado~ en algunos
casos se acerca al 65% y al 70%. Con lo cual, y dado el
momento de crisis y de recesién econémica, de aumento
del paro a todos los niveles, los resultados que la Mina
Escuela esti consiguiendo, desde luego, deben ser yo creo
que valorados altamente.

Y, en segundo lugar, porque —tal como se nos ha
explicado— la Mina Escuela est4 llevando a cabo una serie
de proyectos de investigacion, que —seguramente~ perso-
nas m4s cualificadas técnicamente que el Portavoz que les
habla podrén valorar en toda su extension.

Por tanto, decimos que estamos ante una empresa
peculiar, no s6lo en cuanto a los objetivos empresariales,
sino también en cuanto a la forma de trabajar. Y aqui se
ha dicho también, ya, en la comparecencia, pues, algo que
resulta bastante atipico, y es la inversién que se hace en
maquinaria, adquiriendo maquinaria de segundo uso y
recicldndola y dejandola en perfecto estado de uso, tal
como hemos podido comprobar Procuradores de la Comi-
si6n de Industria que nos desplazamos a la Mina Escuela
en una ocasion, al menos, ya.

Por tanto, quiero que esto quede, de antemano, dicho,

' porque me parece importante, de cara a la segunda parte,

y breve también, de mi intervencién.

Si tenemos en cuenta estas valoraciones, un Procura-
dor como el que les habla se extrafia de que se intente
comenzar —proyecto ya muy avanzado- a poner en funcio-
namiento una segunda Mina Escuela, que, sin duda alguna
-y no hay datos para prensar que no vaya a ser asi-, va a
tener el mismo nivel, cuando menos, de funcionamiento
que la primera y, por tanto —~desde mi punto de vista-,
satisfactorio, y, sin embargo, el recorte presupuestario que
senos anuncia, pues, sea de la entidad que aqui se hadicho.
Yo no entiendo c6mo, sefior Director, van a poder hacer
la doble labor, el desdoblamiento de 1a Mina Escuela en
dos, o -si queremos- hacer funcionar una segunda Mina
Escuela con el dinero, con el presupuesto que aqui usted
nos ha anticipado. Salvo que usted siga haciendo milagro
de los panes y los peces, yo tengo que estar seriamente
preocupado por el recorte al que me estoy refiriendo.

Por tanto, estamos en una fase de trabajar con el
Presupuesto que la Junta ha presentado. Y, desde luego,
ya le anuncio, y anuncio a Sus Sefiorias, que desde el
Grupo Mixto se hardn las Enmiendas pertinentes para
conseguir una mayor financiacién de las —ahora ya en
plural- Minas Escuelas que van a funcionar a partir del
préximo afio.

Hay algunos datos que a mi me gustaria que se amplia-
sen en la respuesta que nos dé. Y uno de ellos —creo que,



6864 Cortes de Castillay Ledn

COMISIONES - N° 234

de pasada, lo ha tocado el sefior Director— es el estado de
cuentas, la relacién de cuentas entre la Mina Escuela y el
INEM. No hay que olvidar que parte importante del pre-
supuesto de la Mina Escuela viene a través de los conve-
nios con el INEM, y usted nos ha dicho que una importante
parte del déficit que 1a Mina Escuela pudiera arrastrar se
debe, precisamente, a ese convenio con el INEM, que —por
lo que nos ha dado a entender- no se estd cumpliendo de
forma satisfactoria. No sé si hay datos exactos -me imagi-
no que si~, y me gustaria que el sefior Director de la Mina
Escuela nos los diese en su segunda intervencién. Por
tanto, ;cOmo estd la situacién contable —por decirlo de
alguna forma- con el INEM?

Y, en segundo lugar, hay otra cuestién que a mi se me
ocurre al hilo de su intervencién, y que, por otra parte,
hemos podido conocer "in situ”. La labor que la mina
Escuela estd haciendo en el campo de la investigacion es
una labor importante, pero es unalabor en la que participan
empresas privadas, en incluso empresas publicas, y que,
en alguna medida —pienso yo-, podrian financiar o podrian
aportar fondos a la Mina Escuela. Yo no voy a decir
—porque no tengo datos para ello~ que la Mina Escuela
pueda llegar a autofinanciarse totalmente, pero si me
parece que se podria conseguir, a través de los contratos
que se firman con las distintas empresas, se podria conse-
guir un nivel de autofinanciacién relevante. Y no entiendo
c6mo la Junta de Castilla y Le6n, a través de esta empresa,
no esta llevando ese extremo a consecuencias méis impor-
tantes. Me gustaria que nos lo aclarase en su segunda
intervencion, también.

Por tanto, yo, con estas dos cuestiones, daria por
finalizada mi intervencién. No sin antes decir que creo que
la ejecucién del Presupuesto que hemos podido ver, a
través de la documentacién que la Junta nos ha facilitado,
y que usted nos ha ampliado aqui, es altamente satisfacto-
ria, y que me tengo que congratular piblicamente de que
alguna vez podamos decir esto, refiriéndonos a la gestion
mis o menos directa de la Junta de Castilla y Le6n.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAOQ): Muchas gracias, sefior Aznar. Por el Grupo
Parlamentario del CDS, tiene la palabra tiene el sefior
Monforte.

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: 8i. Gracias,
sefior Presidente. Y gracias, también, al Director de la
Mina Escuela, por las explicaciones que nos ha dado sobre
el funcionamiento de la Mina, 1a ejecucién del Presupuesto
de los afios noventa y dos a noventa y tres, y también el
futuro Presupuesto que present6 a la Junta, y que la Junta
recortd, para el afio noventa y cuatro.

Voy a ser muy breve, porque nada mis que quiero
plantear dos o tres preguntas. Una de ellas seria: puesto

que la Mina Escuela trabaja en un convenio con el INEM, -

entiendo que los alumnos que reciben clases en esta Mina
Escuela perciben algin salario, algiin tipo de compensa-

¢i6n; y queria saber si es asi y cuénto es, aproximadamen-

te.

Por otra parte, ha hablado que hay una inserci6n labo-
ral de un 50%. Lo que si quisiera saber, si tiene esos datos,
cuantos alumnos han pasado por alli, desde que lleva
funcionando la Mina Escuela; y también, bueno, cuntos
alumnos, mis 0 menos, hay por curso.

Seria un dato también importante para este Procurador
el si tiene hecho algidn tipo de estimacién de cuinto nos
cuesta formar un alumno.

Y, por dltimo... Y digo previamente que el CDS va a
apoyar desde esta Camara cualquier tipo de iniciativa que
vaya a fomentar 0 a resolver el problema de la crisis
minera; por tanto, que no se vea en esta pregunta ningin
tipo de perversidad, ni muchisimo menos. Y es que todos
sabemos que €l sector minero est4 atravesando una crisis
importante, quiza, fundamentalmente —o aqui se ha dicho,

. aunque yo no soy un experto-, porque los componentes

del carbon, el sulfuroso me parece que es, bueno, pues, es
excesivo y no tiene la calidad suficiente para que se queme
en las térmicas, etcétera, etcétera, etcétera. Entonces pare-
ce que estd un poco en contradiccién el hecho de que,
bueno, pues, haya minas... el sector minero esté en crisis,
haya minas que se estén cerrando, haya mineros que vayan
al paro, y que nosotros estemos formando, pues, mas
mineros. Entonces, bueno, yo creo que seguro que el
Director de la Mina Escuela va a tener alguna respuesta
clara para esto, que yo creo que no solamente para estos
Procuradores sera ilustrativo, sino para, también, bueno,
para que se enteren los medios de comunicacién y que
puedan también contirselo al resto de castellanos y leone-
ses. Muchas gracias.

"EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Muchas gracias, sefior Monforte. Por el Grupo
Parlamentario Socialista, su Portavoz, sefior Jiménez-Ri-
druejo. :

EL SENOR JIMENEZ-RIDRUEJO AYUSO: Mu-
chas gracias, sefior Presidente. Muchas gracias, sefior
Director. En realidad, sus intervenciones aqui siempre son
atentas, amables, bien documentadas, y yo creo que su
tarea, en general, es una tarea excelente.

Y yoquisiera, al hilo de esto, plantear dos......... No voy
a entrar en temas presupuestarios, salvo en una cuestion,
que ahora haré expresa,.y si mds redundar en alguna
cuestion que ha suscitado también el Portavoz de Grupo
del CDS, y que yo creo que tiene alguna importancia. Pero
irfa un poco mas al modelo de formacién profesional que
subyace a este tipo de alternativas.

Y entro, inicialmente, al tema presupuestario. A mime
gustaria que valordsemos el hecho de que la Junta de
Castilla y Le6n presupuesta 832.000.000 en subvenciones
de capital a empresas privadas para la formacion, entre

otras cosas, para actuaciones de formacién profesional de
trabajadores, también para infracstructuras en seguridad;



COMISIONES - N°234

Cortes de Castilla y Leon 6865

pero también acciones en formacion profesional de traba-
jadores. Y, por otra parte, les financia a ustedes con
163.000.000 para poner en marcha sus actividades y, por
otra parte, para crear, inicialmente, en Laciana otra Mina
Escuela, 1o cual va a redundar en el hecho de que usted va
a tener menos recursos seguros —sin duda— en el préximo
futuro, porque va a haber dos Minas Escuelas, y es obvio
que eso va a redundar en una menor atencién a cada una
de ellas, es evidente.

La primera cuestion, la primera apreciacién que haria
yo es por qué el Programa de Subvenciones y Transferen-
cias de Capital a la empresa privada, que contiene
832.000.000, y que tiene como objetivo, como uno de los
dos objetivos, actuaciones en formacién profesional de
trabajadores, ;por qué la formacién profesional no se
realiza a través de la Mina Escuela? ;No seria...? Puesto
que se ha seleccionado el modelo de Mina Escuela -en el
que luego entraré-, ;no seria mds razonable que, en lugar
de subvencionar a las empresas privadas directamente
para actuaciones en formacion profesional, al menos una
parte de esos recursos fueran a parar a la dotacién, y

responsabilizar, en definitiva a la Mina Escuela de los:

procesos de formacién profesional de los trabajadores? Es
una primera pregunta. Yo es que no entiendo muy bien
cémo es que existen dos modelos alternativos dentro de
los propios Presupuestos: un modelo que serealizaa través
de la Mina Escuela, y que yo aplaudo; y un modelo que se
realiza a través de las empresas, y al que se le dota con
ocho veces mas fondos o con siete veces mas fondos que
1a Mina Escuela; ami me parece que es un poco sarcasmo,
;n0? Tengo mis dudas, ademas, de que el destino de esos
recursos de subvenciones de capital... que tampoco lo son,
que tampoco lo son, porque asi como las inversiones en
infraestructura, claramente, pertenecen al dominio de las
subvenciones de capital, las operaciones de formacién de
profesional de los trabajadores no siempre deberian ser
consideradas estrictamente como operaciones de capital,
aunque sean capital humano; pero, contablemente, hay
alguna duda.

En todo caso, 1o que me interesa es destacar la contra-
diccién en sus propios érminos que el Presupuesto incor-
pora, poniendo de manifiesto el éxito de un proyecto ~el
de usted-, al que se le dota con unos recursos escasos, que,
ademds, ahora van a ser mas €scasos, puesto que se crea
un segundo centro, y, sin embargo y al mismo tiempo,
proporcionando 832.000.000 de pesetas con subvenciones
de capital, esas subvenciones que se nos dice que son tan
malas, y que ascienden a 32.000 millones de pesetas en el
Presupuesto, creciendo un 25%, y que se dice que fomen-
tan la "cultura del pelotazo”. Yo es que no entiendo nada;
esto me parece un auténtico dislate, digalo quien lo diga,
y aunque sea el Presidente de la Comunidad el que lo diga.

Entonces, insisto que me parece que hay dos modelos
aqui: un modelo de Mina, que intenta formar profesional-
mente, que esti dotado con una cierta limitacién de me-
dios, que viene proporcionando datos fidedignos de un
trabajo bien hecho, que ha sido aplaudido por todos los
Grupos y que, de alguna manera, intenta replicarse en otra

Mina Escuela; y, al mismo tiempo, un proceso de transfe-
rencia de recursos, que son ingentes, mucho mas, y que
sirven al mismo propésito: actuaciones en formacién pro-
fesional, que, de alguna manera, desvian no solamente

_ recursos, sino la atenci6én sobre el modelo de la Mina—Es-

cuela. Eso en primer lugar.

Y, en segundo lugar, diria yo que, ademas de los
163.000.000 de pesetas que por transferencias de capital
ustedes reciben, por transferencias corrientes, jreciben
alguna cuantia?; yo no la he visto y me gustaria saber si
reciben, porque no la..., es posible que la haya, pero no la
he encontrado. '

Y luego, por otra parte, ademds, hay otra partida de
6.000.000 de pesetas a familias e instituciones sin fines de
lucro, formacion y seguridad minera, cuyos beneficiarios
son entidades sin 4nimo de lucro que realicen actividades
de formacién y seguridad minera. ;Estos 6.000.000 tam-
bién los reciben ustedes? ;No es Fundacién Santa Bérba-
ra? Entonces, me gustaria saber si estos 6.000.000... En
cuyo caso estariamos ante un tercer modelo: el modelo de
las empresas que forman -y yo no s€ muy bien cémo lo
hacen, y habria que verlo-, elmodelo de ustedes, que todos
hemos reputado como satisfactorio y adecuado, y luego un
tercer modelo, que es a familias e instituciones sin fines
de lucro, 782, transferencias de capital, 6.000.000, Orden
de veintis€is de enero del noventa y tres sobre Incentivos
al Sector Minero no dicen més—; beneficiarios, entidades
sin 4nimo de lucro que realicen actividades de formacién
y seguridad minera. ;Son ustedes también o son otros?
. Usted ha recibido consignacién de 6.000.000? ;Es usted

" una entidad sin fin de lucro? Porque aqui ustedes también

son entidades... aparecen como tal, pero no s€ si va desti-
nado a ustedes o no va destinado a ustedes.

Y voy ya definitivamente, porque el tema presupues-
tario se agota en s mismo, a plantear la cuestién. Si el
modelo de la Mina—Escuela, que es un modelo de forma-
cion a través de fundaciones, de una fundacién con res-
ponsabilidades, en el que usted viene aqui a dar cuenta de
su trabajo y su gestion, en el que usted viene aqui a,
digamos, reclamar recursos presentando un correcto sig-
nificado... aplicacién de los recursos ya recibidos, en el
que usted se corresponsabiliza con estas Cortes en la
correcta asignacién de los recursos. Si ése es el modelo
adecuado de formacién profesional -y yo creo que lo es,
que es un buen modelo, que es un modelo muy satisfacto-
ri0, que funciona muy bien y que ademais permite a estas
Cortes controlar exquisitamente su trabajo—, ;por qué no
se aplica a todos los niveles? ; Qué es, que la mineria, que
tiene sus caracteristicas propias y excepcionales, sin
duda... qué es, que la mineria es diferente de la obra
publica? Ustedes pueden penetrar en el sector de la obra
publica con holgura -y lo hacen muy bien-, pero igualmen-
te se podria decir para el textil, no menos se podria decir
para transformados metalicos, otro tanto tal vez podriamos
decir para la formacién profesional en industrias mecéni-
cas. ¢ Por qué un modelo especifico para la mineria, que
yo aplaudo? ;Por qué no hay un modelo de formacién
profesional no reglada en esta Comunidad y es una de las
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pocas Comunidades que no tienen un modelo de forma-
cion profesional no reglada? Por qué, de alguna manera,
no empezamos a pensar que todas las actuaciones en el
seno y con los recursos del Fondo Social Europeo, que
ascienden a 4.800.000.000 de pesetas, no podrian vincu-
larse algiin sistema que, consignando esos recursos de
forma seria y razonable, etcétera, proporcionara a estas
Cortes y a los ciudadanos una garantia de que esos recur-
sos se estdn utilizando tan racionalmente como usted los
utiliza? ; Qué es lo que hace diferente a lamineria del resto
de los sectores, aparte de las caracteristicas estructurales
propias? ;Por qué no extender el sistema de las fundacio-
nes o un sistema equivalente al resto de las actividades?
(Por qué no involucrar a las empresas de todo tipo y de
todo orden en Castilla y Le6n al proceso de formacion de
sus trabajadores, en colaboracién con la Junta de Castilla
y Ledn, a través de un proceso que rinda cuentas ante las
Cortes, donde se presenten los resultados y la gestién?
. Qué estd pasando con los 4.800.000.000 de pesetas de
Fondo Social Europeo? ;Quién lo gestiona? ;Quién lo
controla? ;Cudl es su eficacia? ;A qué sectores va 'y por
qué? ;Quién lo consigna? ;Por qué se distribuye aleatoria
y arbitrariamente entre familias e instituciones sin fines de
lucro, empresa? ; Por qué no hay un modelo de formacién
profesional en esta Comunidad de una vez por todas?

Y lamento hacerle a usted estas consideraciones, por
tanto en cuanto usted, en el fondo... Simplemente que,
puesto que su presupuesto no damucho de si y puesto que
su gestién es impecable, pues, me aprovecho de la circuns-
tancia para que quede un poco en piblico la idea de que,
igual que usted ha conseguido generar un modelo de

' formacién profesional til y socialmente aceptable a un
buen precio, otro tanto —y con las mismas caracteristicas-
se podria hacer en otros sectores, y ello le permitiria a esta
Junta ser pionera y al mismo tiempo participe de las
decisiones de una formacién profesional que hoy estd en
manos de empresas privadas, a veces con buena gestion y
eficacia, y otras veces no lo sabemos.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO

GUIRAO): Muchas gracias. Por el Grupo Parlamentario
Popular, sefior Serna :

EL SENOR SERNA GONZALEZ: Gracias, sefior
Presidente. Gracias, seiior Director de la Escuela-Mina.
Agradecerle su comparecencia. He escuchado con mucha
atencién la exposicién tanto de los programas como del
desarrollo de los presupuestos, tanto la realizacién como
los objetivos, y creo que estamos ante uno de esos casos,
como muy bien han expuesto el resto de Portavoces, de
que todos debemos felicitarnos y transmitir esa felicita-
cion por anticipado.

Vemos que la labor estd obteniendo resultados favora-
bles, lo cual quiere decir que el proyecto estaba bien
concebido. ‘

A mi si que me gustaria preguntar més adelante, pero
si quisiera hacerle llegar al sefior Director de la Escue-
la-Mina si politicas complementarias de formacién, lleva-
das en el seno de las empresas, apoyan esos inicios 0 €sas
ensefianzas recibidas en la Escuela-Mina, es decir, si son
complementarias. Qué duda cabe que la formacién es un
tema de vital importancia, sobre todo en aquellos sectores
donde quiza en épocas pasadas no se ha dedicado mucha
atencioén a este temay que, ademds, colaborano s6lo a que
esos trabajadores sean m4s efectivos en su labor, sino que,
ademas, transmitan a los... al resto de trabajadores que no
han acudido a esos cursos 0 a esas ensefianzas a mejorar
lalabor. Por eso digo que €s muy importante la labor hecha
por la Escuela-Mina.

Yo creo que por parte de la Junta no hay ninguin interés
en que la Escuela no pueda cumplir con sus objetivos ala
hora de recortar los presupuestos de ese estudio o ese
avance presentado por la Escuela, y que simplemente lo
que se trata en este caso es de repartir, de acuerdo con la

. justeza de los presupuestos, aquellos importes que sean

suficientes para el funcionamiento, como digo, de la Es-
cuela; que no sea ésta una excusa para que la Escuela no
funcione, porque entonces habria que hacerse otros plan-
teamientos muy distintos. Supongo yo, sefior Director, que
no es ésa la idea de la Junta. Parece que hasta ahora no ha
habido ningun problema en este sentido y cabe esperar que
los problemas tampoco deberdn producirse, a pesar de
€s0S recortes.

Si que en este programa de formacién, aparte de la
Junta, existen otros organismos, otras entidades que de-
ben... y, de hecho, estan colaborando en el tema, y, por lo
tanto, todos debemos colaborar en esta cuestion.

No creo que es bueno que la Escuela, o la Junta, en este
caso, que es la que en el dltimo extremo tiene la palabra,
quiera ser exclusivista en ¢l tema de la formacién. De ahi
que las ayudas que desde la Junta se programan o se
conceden deben ir también a aquellas empresas que de-
muestren que tienen capacidad para formar, y, ademés,
porque quizis el tema de la formacién no sea un tema
exclusivista de una comarca, o de una regién, 0 de una
comunidad. Creo que es un tema que debe tener mas
alcance, porque las personas.que trabajan en un determi-
nado sector también se mueven, se mueven dentro de la
geografia nacional o internacional, y alli donde vayan
deben ir con e€sos conocimientos que han adquirido para
ser prictico alli donde trabaje. Y, de hecho, a nivel de
Estado es un poco como se programa todo este tipo de
formacién.

Por €50, creo que en esta primera intervencion yo no
voy a decir nada mais. Luego, en mi segunda intervencion,
haré alguna pregunta. Pero si quiero exponerle al seiior
Director que por parte de nuestro Grupo sabe que va a
contar con todo el apoyo necesario, incluso, si fuera nece-
sario, apoyarle en ¢l tema presupuestario para que pueda
llevar con efectividad su labor.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Muchas gracias, sefior Serna. Tiene la palabra
el sefior Fernandez Sanchez, Director de la Mina-Escuela,
para contestar a las diferentes intervenciones.

EL SENOR DIRECTOR DE LA MINA-ESCUELA
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON (SENOR FER-
NANDEZ SANCHEZ): Muchas gracias. Bien. Intentaré
llevarlo por el mejor orden posible. La primera pregunta
de don Luis Aznar, referente a las aportaciones del INEM,
puedo decir que en el gjercicio noventa y dos las subven-
ciones que aporta el INEM van en funci6n de lo que se
establece en el Plan FIP, Plan de Formacién e Insercion

Profesional, y viene dado por unos médulos establecidos

y por el nimero de alumnos y horas lectivas. El importe
total de esa subvencion para gastos de funcionamiento en
el afio noventa y dos fue de 83.836.800 pesetas. Eso, los
conceptos por los que se da, por los que se aplican esas
subvenciones, como ya digo, son para gastos de profeso-
rado, gastos... parcialmente, en lo que se pueda, gastos,
consumos... gastos de funcionamiento de otro tipo, consu-
mos, incluso también depreciacion de materiales; no exac-
tamente amortizacién del montante total de inversiones,
sino de algunos tipos de bienes de equipo, utillaje, etcétera.
Bien. Eso en el afio noventa y dos.

En el aiio noventa fueron 55.000.000; en el afio noven-
ta y uno, que hubo unos cambios y una superposicion de
ciclos por una regulacién que hicimos de funcionamiento,
fueron 99.000.000. En total, hasta la fecha, en esos capi-
tulos llevamos un montante total de 239.000.000 de pese-
tas... 54.000 pesetas, vamos. Bien.

En cuanto a la otra deficiencia de aportacién econémi-
ca por parte del INEM, ésta viene derivada del incumpli-
miento... vamos, digo incumplimiento entre comillas, de
lo establecido en la Resoluci6n de catorce de octubre del
ochenta y ocho, por el que se firmaba el convenio entre
Instituto Nacional de Empleo y la Junta de Castilla y Leén
para la creacién de una mina—escuela.

En el apartado I'V.C) dice textualmente que "el INEM,
en virtud de lo establecido en la Orden de veintiuno de
febrero del ochenta y cinco del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que fija el marco y las bases generales
parael establecimiento del convenio de colaboracién entre
¢l INEM y las Comunidades Auténomas para la realiza-
cién de obras y servicios de trabajadores desempleados, y
dentro del convenio suscrito dos de julio del ochenta y
siete entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad y 1a Junta
de Castilla y Le6n, subvencionard los costes derivados de
la contratacién a tiempo parcial por media jornada de los
trabajadores—alumnos durante la etapa de especializa-
cién". Como comentaba antes, hasta este afio pasado los
alumnos desarrollaban su aprendizaje en dos ciclos, el
primero de los cuales eran novecientas sesenta horas de
formaci6n teérico—practica, y el segundo ciclo de especia-
lizaci6n era de cuatrocientas ochenta horas de formacion
tedrico—praictica y cuatrocientas ochenta horas de trabajo

real, que de alguna forma estd contemplado en este apar-
tado. El gasto ocasionado con motivo de los contratos y
costes sociales de esos alumnos, desde el inicio de la
actividad de la Mina-Escuela, fue en el afio noventa de

" 13.460.000 pesetas... era el Presupuesto, perdén; gasto

consolidado, 12.926.900 pesetas. En el afio noventa y uno
ese gasto consolidado fue de 16.070.490 pesetas. Y en el
afio noventa y dos de 20.033.369. Y en el afio noventa y
tres, a junio, de 16.871.726 pesetas, un montante total de
65.902.485 pesetas. Ese es el montante total que no se ha
materializado, y, de hecho, en los Presupuestos anuales, a
partir del primero y con la experiencia de una reunién que
propuse para, de alguna forma, darle una nueva, un nuevo
repaso a esta situacién, pues, 1o he puesto en todos los
presupuestos que esa partida, en cuanto a ingresos exter-
nos, no se presupuestaba por falta de materializacién del
mismo en los ejercicios anteriores.

Bien, en cuanto a las posibilidades de autofinancia-
cién, la posibilidad que tenemos de autofinanciacién,
aparte del propio, digamos, subproducto de la formacion,
que serian los tajos de produccién del carbon que se extrae
en esa misma formacion, puede derivarse -y, de hecho, asi
lo he planteado en alguna ocasion—de la actividad extraes-
colar de los alumnos —acompariados, por supuesto, siem-
pre de monitores—y sobre todo en esa fase de contratacion.

;Qué posibilidades tenemos y cuéles son las que estdn
planteadas? Bien, en el campo de los especialistas o de la
formaci6én de movimiento de tierras... es la m4s evidente,

- que serfa la ejecuci6n de obras de tipo social, tanto de

proteccién de cauces como de infraestructuras de algin
Ayuntamiento o de alguna entidad que lo requisiese; como
les ha acontecido en una ocasién, que hicimos una presta-
cién de una obra, de unos trabajos de movimiento de
tierras al Proyecto "Hombre". Pero, bien, en otros casos s{
se puede establecer con convenios de colaboracién con-
traprestaciones, pero de tipo de compensacién de gastos,
simplemente, siendo muy, muy cauto y muy... ;c6mo
diriamos?... muy previsor en no entrar en un campo de
competencia desleal con la actividad propia de empresas
que se dedican a esas actividades.

Otra actuacién importante para nosotres seria la me-
dioambiental, en la cual estamos pendientes de firmar un
convenio con la Consejeria de Medio Ambiente para ac-
tuar en aquellas escombreras, por ejemplo, que yano estin
sujetas a ninguna vinculacién legal, aunque son anteriores
ala promulgacion de Leyes, Decretos, etcétera, medioam-
bientales, y que, de alguna forma, estdn ejerciendo un
impacto visual bastante deteriorante del paisaje berciano
y de mds lugares de la autonomia. En ese caso, mediante
ese convenio, se intentarian conseguir recursos de com-
pensacién de gastos de esas actuaciones.

Por dltimo, otro que tenemos planteado, también en
esta naturaleza de actuacion, seria la colaboracién en la
preparacioén de la infraestructura necesaria para la puesta
en funcionamiento de ese parque arqueolégico de Las
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Médulas que se pretende crear. Esta en fase de antepro-
yecto, hemos sido invitados a ver los trabajos previos que
se han realizado; realmente, es un tema muy importante,
desde el punto de vista arqueoldgico y, fundamentalmente,
desde nuestro punto de vista minero, seria una accion muy
encomiable el dotar de una infraestructura para evitar
posibles deterioros en el parque, en las labores antiguas,
recuperar labores antiguas mineras, de forma que en una

visita did4ctica se pueda contemplar como eran los tajos,

como era la forma de extraer el material en la minerfa
romana, y, desde luego, incluso hacer un estudio de todas
las fuentes de informacién, desde Plinio, hasta todos los
estudios posteriores que se han hecho, de como erala vida
y la actuacién de la mineria en aquella época, y, de alguna
forma, hacer un museo, pero un museo didéctico de esa
mineria romana.

También tenemos planteado, por lomenos a escala —en
fase embrionaria, pero asi 1o esté, la propuesta de realizar,
dentro, en las proximidades de nuestras instalaciones de
la Mina-Escuela de El Bierzo, de un museo de mineria,
pero unmuseo, un museo vivo, yme explico. Normalmen-
te, los museos son sitios de paso que no tienen mas que
una afluencia de personas, que, bueno, pueden hacerlo mas
omenos rentable. Nuestra idea serfa, utilizando y comple-
mentando la infraestructura que tenemos en nuestra actual
Mina-Escuela, realizar en un pozo vertical, con lo cual nos
haria falta también conseguir un castillete antiguo, en fin,
de cierta, de cierta solera, pues una parte dedicada a tajos,
tipos de explotaciones mineras, y, a partir de una determi-
nada cota, unirlo con la infraestructura de la mina actual
y, a partir de ahi, avanzar en una actividad formativa que
no podemos desarrollar actualmente, que es la profundi-
zacién y construccién de pozos, con lo cual tendriamos
una parte de museo, de tajos, de utillajes, etcétera, una
parte de servicio de infraestructura para el propio centro,
y otra parte que seria un drea de ensefianza complementa-
ria a los tineles que estamos desarrollando o los revesti-
mientos que estamos realizando.

Bien, en cuanto a actuaciones en otras actividades,
actividades complementarias que pudiesen ser fuentes de
autofinanciacin, estarian también las de construcci6n
civil, 1a de construcciones subterrdneas. ;Qué se puede
hacer? Bueno, pues, aqui las obras que, por su naturaleza,
tienen aspectos muy peculiares de riesgo, de interaccién
con patrimonio artistico, y me estoy refiriendo, por ejem-
plo, pues a conectores muy, muy especificos, a tineles que
pasen por debajo de un monumento, etcétera, con una
programacioén y, por supuesto, con un proyecto bien reali-
zado, si estarfamos en condiciones de realizarlo. Porque,
normalmente, la dictadura econémica de una obra —por lo
menos la experiencia que tengo—, que es la produccién, no
estaria... no afectaria para nada nuestra actividad; si pode-
mos utilizar tecnologia muy puntera que, por otra parte,
enriqueceria la formacién, si podemos tener posibilidades
de hacer una buena formacioén con los alumnos que reali-
cen esaactividad, y, por otra parte, 1o podriamos hacer con
el mayor mimo y esmero, para no afectar para nadaningiin

tipo, ningin monumento, ni ninguna infraestructura via-
ria, etcétera.

Esos son los campos que se nos ocurren en los que
podemos actuar, sin meternos en una via conflictiva de
competencia desleal con empresas y, de alguna forma,
potenciar o darle, si cabe, mayor seriedad o mayor consis-
tencia a un modelo formativo que, de alguna manera, al
estar desarrollado en su aspecto practico como trabajo real,
pues, podria, de alguna forma, bueno, pues, damos una
estima, incluso un incentivo propio a la fundacién de
CONSEZUIr reCursos por actuacion propia.

Creo que con esto, me parece que, que... por [o menos
he intentado contestar a las preguntas de don Luis Aznar.

Bien, respecto a las preguntas realizadas por el sefior
Monforte, en la primera, me parece que lo que me pregun-
taba era si los alumnos reciben algo. A diferencia con las
escuelas—taller, que los alumnos reciben unas becas, el

proyecto formativo de la mina-escuela, al no ser calificado

como escuelataller y estar dentro del plan FIP pero dentro
de... como un proyecto formativo, pues, fos alumnos no
reciben esas becas. Sireciben unas ayudas para transporte
y manutencién a los alumnos que residen en lazona, o sea,
que tienen su domicilio en la zona de influencia en el
transporte escolar que tenemos. Eso supone unas 870
pesetas dia. En cuanto a los alumnos que su domicilio
social estd fuera de ese radio de influencia o ya se supone
a partir de un radio determinado, pues, reciben una ayuda
de alojamiento y manutencion, que es en este momento de
2.000 pesetas/dia. Pero en cuanto a becas no reciben nada.

La segunda pregunta me parece que era en cuanto a la
poblacién y evolucién de los alumnos desde los inicios.
Bien, la primera convocatoria se realizo el treinta de julio
del ochenta y nueve; de cincuenta y siete alumnos convo-
cados... y me explico. Cuando se inicia un curso, secuen-
cialmente lo hacemos cada seis meses —excepto una época
en que hubo unos solapes, por un cambio en la programa-
cién de la formacién—, se hacen unas convocatorias, que
se hacen a través del INEM en las cuales, bueno, pues,
digamos que el INEM —no sé si la palabra es adecuada-
hace el reclamo, a través de unas campaiias, y aparecen
por las Oficinas de Empleo, pues, un determinado nimero
de seiiores, de chicos que parecen interesados en un prin-
cipio. Esos son los alumnos que tenfamos convocados. De
cincuenta y siete convocados se inscribieron cuarenta y
seis y acabaron el segundo ciclo que es, realmente, la
formacién, veinte.

Doy més datos ya seguidos. A lo largo del estudio de
las vias laborales por parte del INEM, a los seis meses, la
insercion laboral de los veinte que acabaron la especiali-
dad fue del 90%, y al afio sigui6é manteniéndose en el 90%;
datos del INEM.

La segunda convocatoria de veintiuno de doce del
ochenta y nueve, los convocados... s6lo aparecieron vein-
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tiocho, se inscribieron los veintiocho, finalizaron diez la
especialidad, y, bueno, la parte buena: la insercién fue del
100% al cabo de seis meses, y al cabo de un afio el 90%.

Tercera convocatoria, convocados cuarenta y seis, ins-
critos cuarenta y cinco, acabaron la especialidad catorce;
65% alos seis meses de insercién, 65% al aiio.

Cuarta promocion, veinte del doce del noventa, sesenta
convocados, cincuenta y seis inscritos; acabaron dieciséis
el segundo ciclo, la especialidad; 75% de inserci6n laboral
a seis meses, 94% un afio.

Quinta promocidn, uno del diez del noventa y uno,
sesenta y seis convocados, sesenta y uno inscritos... que
no quedaron los sesenta y uno, quiere decir que cuando
digo sesenta y uno son sesenta, porque es lo miximo que
nos han dado hasta la fecha, pero que hay una sustitucién
en el primer mes, aproximadamente; acaban la especiali-
dad cuarenta; y a los seis meses 52%, no tenemos el dato
de un afio.

Sexta promoci6n, sesenta y cuatro convocados, sesen-
ta més cuatro, es decir, sesenta que empiezan, cuatro
sustituciones. Finalizan cuarenta el segundo ciclo; ya au-
menta un poco més también la calidad. A los seis meses,
también 52%. Este dato nos lo han dado como media de
los dos, el INEM; realmente, lo he preguntado yo hace dos
dfas, y parece que fue 50%, perd6n, 54% la promocién
anterior y 50% ésta; como dieron la media, 52%.

De la dltima que tenemos, la séptima promocion, que
acaba ahora en noviembre, van a acabar cuarenta y dos; ya
no sabemos mds, ya no podemos decir nada maés.

Coste de formaci6n. Bueno, pues como..., no sé, se me
ocurre contestar un poco a lo..., decir: depende; pero me
explico también. Generalmente... He hecho una estima-
cién, no... como en toda empresa, pues, hay que hacer
estimaciones de costes. Pero ocurre lo siguiente; 1a prime-
ra estimacién que hice fue para la formacién de los pro-
yectos de formacién minera; faltaba lo del movimiento de
tierras y faltaba lo correspondiente a obras subterrdneas.
Creo recordar, ahora mismo no tengo el dato aqui, pero
que andaba sobre el 1.300.000 pesetas, suponiendo... y
digo esto con la mayor reserva del mundo, porque es
posible que hasta no me la crea yo ahora mismo, pero
puede andar por ese orden. Quiere decir que para saber
exactamente el coste es necesatio saber todos los recursos
aplicados a esa actividad, econémicos, etcétera, etcétera,
evaluarlos y dividir global, como todo, por el ratio, que es
el nimero de alumnos total. Entonces, s establecimos con
los presupuestos que teniamos para esa actividad. ;Qué
ocurre? Nos hemos disparado en la inversi6n, por una
parte, que andamos en el orden de 80.000.000 de amorti-
zacién anual; nos hemos disparado porque hemos acome-
tido otros proyectos formativos que requieren una inver-
$i6n muy importante. No hemos estabilizado tampoco la
poblacioén formativa. Es decir, que ala vista de esto vemos
que lainsercién es muy buena, pero el nimero de alumnos,

la efectividad en nimero es muy baja; eso también es para
hablar largo y tendido, porque tiene sus connotaciones de
todo tipo.

Lo que est4 claro es que si andamos en cifras de un
30% de nimero de alumnos que acaban respecto al que
deberian de acabar, los costes que pudiésemos establecer
ahora, pues, podian ser de, digamos, de una entidad abru-
madora; lo que esti claro es que para un funcionamiento
a régimen del centro, incluso como el de Laciana, que
puede abaratar los costes, fundamentalmente, también,
andariamos en un orden de cifra, aproximado, pues eso, si
son 240.000.000 de gastos totales, incluidos los sueldos...
perdon, los costes sociales de esas contrataciones, y salen
ciento veinte alumnos, que pueden salir més, con la in-
fraestructura que tenemos, pues, andamos sobre los
2.000.000 méaximo; minimo, el 1.500.000 podia ser; po-
diamos andar en ese orden. ;Esto es caro? Yo siempre digo
que es costoso, que no es caro, jpor qué? Es costoso
porque la aplicacién de recursos €s muy importante, por-
que lo que estamos haciendo es una formacién de oficio;
realmente es como aquellas escuelas, no de artes, pero si
de oficios, antiguas, pero con tecnologia y utillaje moder-
no. Entonces, lo que manejan los chicos en su formacién
son méquinas reales, son miquinas convencionales, m4-
quinas que sabemos todos que son costosas. Las infraes-
tructuras que hay que preparar y los medios que hay que
poner son costosos porque son reales, con lo cual, si
entiendo, por 1o menos yo, que la formacién es costosa.
¢ Cuéando es cara? Cuando el divisor de ese coste es de poco
valor afiadido. Si conseguimos una efectividad en la for-
macién, una insercién como la que conseguimos y, aparte
y fundamentalmente, evitamos muertes, evitamos acci-

- dentes, ese divisor es muy grande. Luego el ratio es

pequeiio, el cociente es pequefio. De ahi que, por lo menos,
la idea que yo tengo en este sentido es que no es cara; es
€0st0sa, pero no cara.

Ladltima pregunta me parece que era la contradiccién
que existe entre un sector que unos dicen que se hunde,
otros que desaparece y otros que no sé€ qué y la formacién
de esa actividad. Bien. No tengo datos tampoco para saber
exactamente qué grado de remisién va a tener el sector,
qué vaaserlo que quede residual del sector. Posiblemente,
y yo tenia datos del afio ochenta y dos, creo recordar, y de
una prevision para el noventa y dos, y podria ser una
remision de un 50% en aquel momento; es decir, que si
habia doce mil —estoy hablando de memoria-, doce mil
personas en el sector de lamineria en el afio ochentay dos,
podian quedar en seis mil en el afio noventa y dos. Bien,
haciendo unos numerillos simples, de esa poblacién de
seis mil, vamos a suponer que se produce una baja vege-
tativa de un 5%... Es de un conservador en el sentido
negativo, es decir, que se produce mis; normalmente la
poblacién minera tiene una rotacién grande por una serie
de circunstancias. Bien, son trescientos; supongamos que
lamitad de esos trescientos que harian falta para el sector,
pues, el 50% provengan de minas que se han cerrado, cosa
muy dificil, porque cuando se amortizan los puestos de
trabajo, sobre todo como..., por o menos a mi me produce
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tristeza ver c6mo se amortizan, pues lacontinuidad de esos
excedentes laborales en el propio sector es muy escasa;
pero, bueno, suponiendo que fuera el 50, tendriamos cien-
to cincuenta de primer empleo que haria falta meter en la
empresa, en las empresas que queden. Estamos hablando
de una cifra que no somos capaces de dar, porque si la
capacidad méxima del centro son ciento cuarenta y damos
cuatro especialidades, es muy dificil, de momento, con los
medios que tenemos, dar los ciento cincuenta. Con lo cual,
entiendo que la viabilidad del proyecto formativo, desde
ese punto de vista, estd... por lo menos a mi me parece
evidente.

En cuanto a eficacia, la vemos con la insercién. Y la
rentabilidad la vemos con ese coste alto y no caro. Por otra
parte, y fundamental, aunque las minas se cCiefren en su
mayoria, cosa que no deseamos creo que nadie, 1o que no
se puede abandonar en una sociedad es la formacion de la
técnica minera. ; Por qué? Porque estamos viendo que esa
misma técnica minera se esti utilizando y es necesaria,
muy necesaria, en otros sectores; de hecho, la construccion
subterrdnea adolece de poblacién laboral formada. Mu-
chas veces, vemos —y ademas eso es bastante triste~ que se
abordan obras de infraestructura viaria, autopistas, auto-
vias, haciendo unos desmanes ecolégicos, atravesando
puertos, haciendo unas brechas de de.. ;Para qué hacer las
obras en trinchera pudiendo hacer tineles?. ;Por qué no
se abordan las obras haciendo tineles? Por el riesgo. Pero
el riesgo no estd en las maquinas, no esti..., estd en lo
econémico, pero porque no se tienen recursos humanos
adecuados, muchas veces, para poder abordarlas con me-
nos riesgo. Es un tema de disponibilidad de recursos
‘formados, o recursos humanos formados en las empresas
constructoras, y siempre se van a los reformados de hacer
grandes trincheras, grandes movimientos de tierras y no
abordar eso. ;Qué ocurre?... Y ademés yo tengo datos,
porque de vez en cuando nos envian de alguna sociedad,
de SEOPAN, Artencov y demds, datos de previsiones de
ejecucién de obras importantes subterrneas. Laidea de la
infraestructura viaria, incluso atravesando ciudades, pues,
va hacia eso; en Paris se pretende hacer una infraestructura
viaria de transito de vehiculos suburbana muy importante,
y eso, pues, conduce hasta a mis seguridad, evita, pues,
especulaciones de suelo, los cinturones M-30, M-50, esas
cosas..., eso, al fin y al cabo, son un corsé sobre otro corsé,
con todo lo que hay alrededor; mientras que lo otro es
mucho més efectivo. Esa parece ser que es la tendenciaen
los disefios de redes urbanas. Eso, ;qué requiere? Sistemas
de ventilacién complejos, sistemas de proteccién que hay
que diseiiar... Todo eso es lo que queremos desarrollar,
porque, realmente, porque el sector lo pide asi, lo hemos
chequeado, en esa realidad de experimentacion: potenciar
la investigacion aplicada para poder ayudar mas en esa
tendencia constructiva.

No sé si me queda... Bien, no sé si me queda... Bien.
Las preguntas del sefior Jiménez-Ridruejo...

EL SENOR ...: (Intervenci6n sin micr6fono).

EL SENOR DIRECTOR DE LA MINA ESCUELA
DELA JUNTA DE CASTILLA Y LEON (SENOR HER-
NANDEZ SANCHEZ): Bueno..., bien...,si, si, bien, bien.

Creo que el tema inicial que planteaba se sale de mi
competencia totalmente. Eso de los 832.000.000 de pre-
supuesto en formacion, tal... Lo que si me parece oportuno
decir es que el que se realice formacion de primer empleo
con el modelo que realizamos nosotros nO exime Otros
tipos de formaci6n, o no excluye otros tipos de formacion,
que de alguna manera deben de abordar las empresas.
Nosotros hacemos una formacién de puestos genéricos de
trabajo. Aunque sean especialistas, dentro de la denomi-
nacién... y bueno, tengo datos, pero por no entrar en...
alargarme en el tema. Dentro del modelo formativo ocu-
pacional, nosotros estariamos dentro de 1o que se denomi-
nan puestos genéricos; no puestos especificos, sino pues-
tos genéricos. ;Por qué? Porque un campo de aplicacién
fundamental es la pequefia empresa, y la pequefia empresa,
segiin un estudio que hizo FUNDESCO, utilizando un
método de andlisis y de chequeo en el sector de la mineria

. y construccién, fundamentalmente la empresa pequeiia lo

que requiere son puestos... 0 sea, son cualificados, que
sean flexibles en su adaptacion al puesto de trabajo, porque
la especializacién es menor. Mientras que las empresas
con una cierta entidad ya tienen que utilizar especialistas,
o personal mé4s especializado. Esa labor de adaptacion a
puestos especificos de trabajo, €sa nunca la podra abordar
la formacién ocupacional inicial, como la que intentamos
hacer nosotros, de primer empleo. Esa es una formacion,
ya, de reciclaje, de adaptacién, perfeccionamiento, etcéte-
ra. Entonces, la formacién de ocupados, fundamentalmen-
te, que es la poblaci6n sobre la que se aplica esa formacién,
ésa si cae mis de lleno en la promovida por la empresa
publica, privada, etcétera, pero desde la propia empresa.
La adaptacion al puesto de trabajo siempre debe ser una
formaci6n que dé la propia empresa, por lo menos bajo
nuestro punto de vista.

Unificacién de programa formativo... Por eso tampoco’
puede unificarse. El proyecto formativo nuestro de-primer
empleo, pues, tiene unas connotaciones muy particulares.
La formacidn especifica, esa de adaptacién dentro de la
adaptaci6n al puesto de trabajo, pues tiene otras diferente.
No quita que se pueda utilizar en su momento, como ya
dije antes, la propia Fundacion, la que esté ahora o la que
pueda ser el dia de mafiana, potencidndola m4s, abordar
esos temas de formacién. '

Por supuesto, el tema de las transferencias, que comen-
taba, corrientes de 6.000.000 de pesetas, eso... desconoz-
c0; yo lo que si conozco es en qué capitulo vienen dadas
las nuestras, las de la Fundacién, que, de acuerdo con la
Ley de Presupuestos que salié en el Boletin de treinta y
uno de diciembre del noventa y dos, en el apartado, en el
concepto4.8, a familias e instituciones sin &nimo de lucro,
figuran los 80.000.000 que fue nuestro presupuesto para
el afio noventa y dos, en el 055. Y de 143, el Capitulo de
Inversiones, en el 781. Eso es lo que viene en la Ley de
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Presupuestos del aflo noventa y dos para el noventa y tres.
Esos son los conceptos que nos atafien a nosotros.

Extensién del modelo formativo no reglado. Bueno,
hay iniciativas ya en este campo por parte de 1os sectores
de la construccién. Por ejemplo, yo conozco bastante...,
vamos, relativamente bien el modelo formativo que se esta
llevando a cabo a través de la Fundacién Laboral de la
Construccion de Asturias, que viene desarrollando su ac-
tividad desde el afio ochenta y ocho, y, bueno, parece que
los tiros van un poco por ahi; es decir, que se promuevan
fundaciones sectoriales que aborden, entre otras cosas, la
propia formacioén del sector. Es decir, que intervengan las
empresas, las fuerzas sociales, a través de los sindicatos,
e incluso, que yo creo que es fundamental, los gobiernos
auton6micos o, en su caso, el nacional, del Estado, para
vigilar que eso se cumpla bien y que las previsiones sean
las més adecuadas. Desde luego, si estAn inmersos en la
propia Fundacién Laboral los sujetos activos del sector, la
formacién, desde luego, puede estar disefiada dia a dia y
muy bien; cosa que no ocurre con las formaciones regla-
das, que, bueno, se diseflan en entes muy cerrados vy,
después, cuando van a aplicarlas al mundo industrial,
pues, a lo mejor, no coincide con la previsién que deberia
de haberse hecho, que realmente tiene que existir una
comunién continua entre la universidad y las empresas.
Entonces, en ese sentido, si se va hacia un modelo forma-
tivo no reglado, que esté orientado o que le dé el norte a
ese disefio de formacién por parte del propio sector. No-
sotros hemos hecho un avance en ese sentido, también, al
intentar darle mayor peso, 0 por 10 menos un reconoci-
miento mais amplio a la formacién que llevamos, con un
acuerdo sectorial en materia de formacion, establecido o
aprobado por la asociacion de empresarios de Antracitas,
por UGT y Comisiones, y por la fundacién Santa Bérbara.
Es decir, que en ese documento se refleja, se acepta el
modelo formativo que llevamos a cabo nosotros en la
fundacién y se comprometen, tanto 10s empresarios como
los sindicatos, a potenciar ese modelo formativo en lo que
sea necesario y la Junta..., vamos, la Junta, la fundacién
realizarlo, en la medida de sus posibilidades, ese modelo
formativo, pero siempre hablando de primer empleo y para
joévenes de dieciocho a veinticinco afios, de momento. Eso
puede, pues, a lo largo del tiempo potenciarse, enriquecer-
se y llevarse a cabo con mucha mayor amplitud.

Respecto a las preguntas del sefior Serna, politicas
complementarias de formacion de empresas, creo que...,
bueno, he hablado un poco del tema, son perfectamente
complementarias. Unas abordan una formaci6n de acceso,
una formacién basica, mis genérica, de puestos genéricos;
la otra —no debe nunca de olvidarse~ es una formacién de
adaptacién, que realmente es la que tiene que dar una
rentabilidad m4s inmediata en su actuacion.

Excusa de no buen funcionamiento por escasez de
recursos. Por supuesto que yo no voy a caer en la tentacién
de bajar el listén que nos ponemos, en cuanto a la actua-
cion en la fundaci6n, porque tengamos mds dinero o
menos dinero. Quiero decir que con mas recursos se puede
perfeccionar més. El nicleo formativo lo tenemos desa-

rrollado. Si nos llega el dinero que pedimos le podemos
dar mayor potencialidad..., o sea, se puede potenciar mas
ripidamente y mds perfectamente. Yo pido en muchas
ocasiones, se lo digo la Junta, que quiero tanto el dinero
como que se me dé a tiempo, perd6n, o se nos dé a la
fundacidn a tiempo. Esas dos cosas si rogaria, vamos, y se
lo digo siempre que puedo, que, aparte de saber lo que se
nos da, se nos dé cuando lo solicitamos y lo justificamos.
Los retrasos en las transferencias de dinero nos ocasionan,
pues, muchos perjuicios ademas. Yo no sé si con esto...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Muchas gracias, sefior Fernandez Sanchez.
Pasamos, pues, al turno de réplica, rogando a los Portavo-
ces que se ajusten estrictamente al tiempo. Son las doce y
cuarto y nos faltan todavia dos comparecencias. Sefior
Aznar tiene la palabra.

EL SENOR AZNAR FERNANDEZ: Gracias, sefior
Presidente, Le voy a ahorrar mucho tiempo, porque yo
creo que, después de la intervencién del Director de la
MinaEscuela, lo Gnico que cabe es agradecerle, una vez
mas, sus explicaciones, y, desde luego, en el caso mio,
ratificarme en lo que he dicho al principio de la interven-
cién. La Mina-Escuela, por la calidad de sus objetivos y
por laeficacia en la gestién de sus recursos, desde mi punto
de vista, debe tener un aumento presupuestario, que, desde
luego, este Procurador, y entiendo, por lo que he oido al
resto de los Portavoces, vamos a intentar que asi se pro-
duzcan en el trdmite que estamos iniciando de los presu-
puestos.

Nada més y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Muchas gracias, seiior Aznar. Sefior Monfor-
te.

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: Muy breve-
mente también, sefior Presidente, para dar las gracias al
sefior Director de la Mina—Escuela, animarle a que siga
trabajando con esa ilusién. Decirle que muchas de las
cuestiones que ha planteado aqui como novedosa o como
alternativa, no solamente a las cuestiones de Iamina, o sea,
de la mina en si, tal como el trabajar en obra civil, en
tineles, etcétera, etcétera, Creo que eso es muy interesante
y va a contar, siempre que 1o pida, con la ayuda del Grupo
Parlamentario del CDS.

Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAOQ): Al no estar..., al tener que ausentarse el sefior
Jiménez-Ridruejo, porque tenia una reunién importante y
que no podia faltar, en la Universidad de Valladolid,
entonces, pasamos ya la palabra al Portavoz del Grupo
Popular, seiior Serna.

EL SENOR SERNA GONZALEZ: Yo también quiero
ser breve, porque creo que se ha dicho todo lo que se podia
decir, y, ademids, creo que muy bien y con una exposicién
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muy brillante y muy documentada por parte del sefior
Director de la Escuela de Minas. La formacién, desde
luego, no tiene limites, solamente aquellos que nos esta-
blezcamos desde el punto de vista programatico o presu-
puestario. Y qué duda cabe que es conveniente y necesaria,
porque esto, como muy bien decia el sefior Director, evita
después muchos accidentes y, sobre todo, consigue una
mayor efectividad en todos los campos de actuacioén pos-
terior. Yo diria que... felicitarle nuevamente por este... por
estos resultados que se estdn conseguiendo en la Escue-
la-Mina y que siga ese camino, que, como decia antes,
sabe que va a contar con el apoyo de nuestro Grupo en
todo aquello que considere conveniente para la Escuela.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAOQO): Gracias, sefior Serna. Sefior Director de la
Mina-Escuela, tiene la palabra para, si lo desea, para
contestar a los diferentes Grupos.

EL SENOR DIRECTOR DE LA MINA-ESCUELA
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON (SENOR FER-
NANDEZ SANCHEZ): Bueno, pues, Gnicamente darles
las gracias por haberme soportado el tiempo que he estado
exponiendo todo lo que hacemos en la Escuela. Darles las
gracias, también, porque en las visitas que han efectuado,
tanto la Mesa de Economia como la de Industria, realmen-
te, pues, nos ha satisfecho mucho en la Escuela los comen-
tarios que han hecho; siempre nos han animado y, bueno,
en principio, siempre han acogido muy bien todas las
demandas que hemos hecho, incluso en la Junta siempre
hemos gozado de un buen... de un trato, bueno, pues,

-muy..., aparte de muy correcto, pues, afectuoso y, bien,
que nos estimula en todo 1o que estamos haciendo. Y,
fundamentalmente, porque estamos convencidos de que el
proyecto que estamos llevando a cabo tiene una importan-
cia social, pues, magnifica; vamos... realmente, tiene sin-
sabores la actuacién, porque, en fin, es tratar con una
poblacién que siempre estd cambiando, con unos proble-
mas importantes alahorade su..., vamos, de incorporacion
al mundo laboral y demas. Pero lo que si es gratificante es
ya, al cabo de un cierto tiempo, pues, ver que los chicos,
pues, consiguen un puesto de trabajo, abandonan algunos
actividades que todos conocemos y que és un cincer para
la sociedad, que en unos casos se recuperan muy bien
—algunos hemos tenido—, y, sobre todo, porque un sector
como lamineria, por lo menos, y yo desde el punto de vista
profesional le tengo un gran carifio, por ser mi profesion,
pues, que cuente con una mano de obra cualificada, que
pueda ser competitiva, que pueda rentabilizar muchas
empresas y, fundamentalmente, que pueda mantener las
vidas de esas personas en su mejor estado, y mejor salud,
y mejor vivencia posible.

Nada m4s. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Terminado el turno de Portavoces, procede-
mos a la apertura de un turno de Procuradores miembros
de la Comisién que no hayan actuado como Portavoces.

(Algin Procurador quiere tomar la palabra? Como no hay
peticién de palabra, solamente nos queda agradecer, y
agradecer doblemente, la presencia de don Juan José Fer-
néndez Sénchez, Director de la MinaEscuela, por su
presencia y por su extraordinaria informacién que ha dado
a esta Comisién. Muchas gracias.

Damos la bienvenida a don Alberto Galer6n de Mi-
guel, y le felicitamos por su nuevo nombramiento, y le
deseamos todos los €xitos, los mayores éxitos en su ges-
tién. Antes de dar lectura, por parte del Secretario, del
segundo punto del Orden del Dia, queremos hacer constar
el comunicado que ayer dimos lectura, en el sentido de que
no comparecia el Gerente de la empresa SOTUR, sino que
el Director General de Turismo, y, precisamente, para
informar de... referente a los presupuestos en la Empresa
SOTUR, Sociedad Anénima. En ese sentido, ruego al
sefior Secretario que dé lectura al segundo punto del Orden
del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA GON-

- ZALEZ): Segundo punto del Orden del Dia: "Compare-

cencia del Director General de Turismo para informar
ala Comision sobre la empresa SOTUR y del Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Leon para mil novecientos noventa y cuatro,

en lo que a su area de actuacion se refiere respecto a la
empresa SOTUR.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAOQ): Gracias, seiior Secretario. Tiene la palabra don
Alberto Galerén.

EL SENOR CONSEJERO DELEGADO DE SOTUR,
S.A. (SENOR GALERON DE MIGUELY): Gracias, sefior
Presidente. Agradezco sus palabras de bienvenida y las
tomo con ese deseo de colaboracién que entre fa Junta y
esta Cimara debemos tener siempre. Muchas gracias,
sefior Presidente.

Comparezco, Sefiorias, ante esta Comision recién
nombrado Director General de Turismo, en sustitucién del
todavia inexistente Director Gerente de la empresa piblica
SOTUR, para informar sobre los presupuestos previstos
en ¢l Proyecto de Presupuestos para nuestra Comunidad
¢l afilomil novecientos noventay cuatro y que, en este caso,
figuran para la empresa SOTUR.

Como sin duda conocen Sus Seiiorias, SOTUR, es
decir, Sociedad de Promoci6n del Turismo en Castilla y
Leon, fue creada por la Ley 2/1991, de catorce de marzo,
y se constituye formalmente dos meses después, el catorce
de mayo, con un capital inicial de 50.000.000 de pesetas.
La verdad es que SOTUR, desde esa fecha, no ha tenido
actividad funcional alguna; no obstante, a lo largo de estos
dos afios y medio se han generado unos resultados positi-
vos provenientes, sencillamente, de las partidas de ingre-
sos financieros, que son en torno a 8.081.000 pesetas, y
los gastos derivados, durante este tiempo también, han
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ascendido a 4.174.000 pesetas, con motivo de, por ejem-
plo, la contratacién de los servicios de una empresa espe-
cializada en psicologia, denominada "Alta Gestién", para,
precisamente, proceder a la seleccién del Gerente, Direc-
tor Gerente de dicha empresa, asi como también a gastos
derivados del registro mercantil y otros gastos de funcio-
namiento hasta este momento. La diferencia, pues, de
ingresos y gastos esta en torno a 4.000.000 de pesetas, en
concreto 3.906.000 pesetas. Pero yo creo que a Sus Sefio-
rias, mas que referenciar estas cifras, lo que importa es lo
que desde la Direccién General, desde la Consejeria, nos
hemos propuesto llevar a cabo durante mil novecientos
noventa y cuatro, y, en concreto ya, desde este mismo
momento.

Puedo indicarles que el otro dia, el pasado dia dieci-
nueve, el veinte de este mismo mes, ya se ha procedido
por esta Direccién General a la contratacién del Director
Gerente de dicha empresa. Yo espero que antes o en los
primerisimos dias del mes de noviembre, quisiéramos
incluso, pues, para en torno al dia siete de noviembre, ya
sea una realidad la contratacién del Director Gerente. Una
vez contratado este Director, de acuerdo con la seleccién
llevada a cabo por esta empresa de psic6logos denominada
"Alta Gestién", ..........., espero que ciertamente las actua-
ciones, que el acta constitucional de SOTUR le encomien-
da, podran ser realidad, desde luego, como acabo de decir,
a partir de la contratacién de este Director Gerente.

Inmediatamente y durante elmes de noviembre, vamos
a proceder —de hecho ya se estd haciendo~ al alquier de
unas oficinas adecuadas para la ubicacién de SOTUR;
l6gicamente, van a ser en Valladolid. Asi como también
el personal minimo indispensable para que la gestién de
esta pequefia empresa publica, que comenzard —jDios me-
diante!-alo largo del mes de noviembre, mes de diciembre
del afio en que estamos, pues, sea plena realidad en los
primerisimos meses del afio mil novecientos noventa y
cuatro.

Como sin duda también conoceran Sus Sefiorias, una
de las funciones encomendadas a SOTUR es la gestién de
la residencia de tiempo libre "La Casona del Pinar", en
Segovia, gestién que, en todo caso, serd ya eficaz, serd de
hecho, serd real, en lo que se refiere al mantenimiento de
dicha residencia como a los programas de promocién y
direcci6n de las actividades de 1a misma, digo serd una
realidad a partir del uno de enero de mil novecientos
noventa y cuatro. No asi la gestién del personal, puesto
que, como comprenderdn muy bien, todo lo que se refiere
a la gestién de personal requiere una enorme prudencia,
un didlogo y una negociacién puntual y concretisima con
todos y cada uno de los trabajadores, para que dicha
adscripcién pueda realizarse sin traumatismo ninguno.

Asi pues, en los primeros meses de mil novecientos
noventa y cuatro, se procederd a la reubicacién del perso-
nal de esta residencia, pero, una vez mads, con eso que
acabo de decir, con ese talante, con ese criterio que acabo

de decir, de negociacién, y, evidentemente, dentro de unas
lineas de prudenciaadministrativa y, desde luego, con toda
la anuencia del mundo sindical.

Evidentemente, también estamos trabajando en la
coordinacién de las actividades que llevard a cabo SO-
TUR, pero, jojo!, relacionadas con las actividades de
promocion que lleva la propia Direccion General, puesto
que la Direccién General de Turismo, entre sus servicios,
tiene precisamente el servicio de promocién, promocién
que también a su vez llevard SOTUR. En consecuencia, lo
que nos exige es una importante coordinacién en los
servicios de promocion del turismo en nuestra Comuni-
dad.

Estos objetivos para mil novecientos cincuenta y cua-
tro, yo dirfa que, en fin, se van a concretar en las siguientes
partidas: 105.000.000 derivados -o sea, de ingresos-, de-
rivados de los servicios que prestar la empresa SOTUR,
y, al mismo tiempo también, la residencia de tiempo libre
La Casona; luego 105.000.000 de pesetas, mads uno bene-
ficios financieros de 7.245.000 derivados de los intereses
del capital que en este momento tiene ya SOTUR.

Los gastos para hacer frente al mantenimiento de la
residencia y a los propios programas que llevardi SOTUR
como propios los estimamos en torno a 105.000.000 de
pesetas, més otros 19.250.000 que serdn provenientes de
los gastos de personal de SOTUR, y, 16gicamente también,
pues otros 9.000.000, casi 10.000.000 de pesetas, los
gastos de funcionamiento y de puesta en marcha de dicha
sociedad, sabiendo que en este momento la situacién
actual en Tesoreria es de aproximadamente 54.000.000
positivos, es decir, ya en este momento hay 54.000.000 de
pesetas destinadas a SOTUR, y, a su vez, est4dn pendientes
de introducir cara al Presupuesto de mil novecientos no-
venta y cuatro dos partidas que figuran en el Proyecto de
Presupuestos, una de 26.000.000 de pesetas, en el Concep-
to presupuestario 440, y de 16.000.000 en el Concepto
740. :

En fin, con todo ello, evidentemente, creemos que es
suficiente presupuesto para que SOTUR pueda cumplir
bien las funciones que tiene destinadas por su acta de
constitucion, alla en el afio mil novecientos noventa y uno.

He dicho, Seiiorias, que iba a ser muy breve, y yo en
este momento termino mi exposicion. Quedo a disposicién
de ustedes.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Muchas gracias, sefior Galerén. No vamos a
suspender la Sesién. Si desea algin Portavoz que se sus-
penda, la suspendemos durante diez minutos; si no... Bue-
1o, pues, como no quieren suspender, no la suspendo.
Tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario Mixto, el
seflor Aznar.

EL SENOR AZNAR FERNANDEZ: Gracias, sefior
Presidente, y con la misma... mayor brevedad atn que el
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Director General. Aprovecho la ocasién para darle la
bienvenida a su cargo, ya que como Parlamentario no he
tenido antes esta ocasién. Y, claro, poco hay que comentar
desde mi punto de vista sobre esta empresa. Decir, en
primer lugar, que bienvenida sea si es que va a funcionar,
porque, claro, es un pobre bagaje, que, evidentemente, no
esresponsabilidad suya que todala gestion que hasta ahora
podamos comentar es que de los 8.000.000 se han gastado

4 en la contrataci6n de un Gerente, que supongo que habra

sido el recomendado por la empresa, digo yo, porque en
estas cosas suelen ocurrit, bueno, pues circunstancias que
luego dificilmente se explican. :

Vemos que se estd cifiendo pricticamente su actividad
a dos programas presupuestarios, por 1o que nos ha dicho,
y esperar que el afio que viene, cuando usted comparezca
o el Director Gerente comparezca, podamos hacer una
valoracién de lo que ha sido su gestién en el préximo
ejercicio, y, desde luego, valorar si el presupuesto que la
Junta de Castilla y Leén y estas Cortes, en definitiva, van
a emplear en SOTUR, pues, es un presupuesto rentable o
no.

Por el momento, nada més y agradecerle la informa-
cion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Muchas gracias, sefior Aznar. Sefior Monfor-
te, tiene la palabra.

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: Muchas
.gracias, sefior Presidente. Quiero, en primer lugar, felicitar
al sefior Galer6n como Director General de Turismo.
Desearle mucho éxito, y que, bueno, todo el trabajo que
realice desde ahora en adelante sea por promover y fomen-
tar el turismo en Castilla y Le6n.

Y lamentar que esta empresa, SOTUR, no haya empe-
zado a funcionar hace dos afios, cuando se cre6, en el mes
de mayo o junio cuando se cre6. Lamentarlo porque ha
habido miedo por parte del Gobierno Regional en ponerla
en marcha.

Indudablemente, a usted, sefior Director General, no le
voy a imputar ningin tipo de responsabilidad, puesto que
ha tomado posesién hace algunos dias; pero si a su Con-
sejero y al Gobierno Regional. Han hecho un gran dafio al
turismo de Castilla y Le6n por la no puesta en marcha de
esta Sociedad y por la no puesta en marcha de ningdn Plan
Regional de Turismo. Durante estos dos afios, tenemos
que decir que en el turismo regional hemos estado com-
pletamente abandonados. De ahi, buena prueba de ello son
los dos ceses de los Directores Generales, y también las
magnitudes que estos dias se manejaban.

Habia una especie de consenso técito, no expreso,
t4cito, por parte de los Grupos Politicos, de seguir una
linea politica en materia de turismo continua. Esta linea
creo que se empez6 con don Juan Antonio Lorenzo —por
parte del Partido Socialista—, sigui6¢ con don Jesids Posada,

después le sustitui yo, y, bueno, esa linea, curiosamente,
se ha quebrado cuando entra a gobemar el actual Gobier-
10, el Gobiemo presidido por don Juan José Lucas.

SOTUR no es una idea aislada. Nace como consecuen-
cia de un estudio de la evaluacién del sector turistico en
Castilla y Le6n. De este estudio nace un Plan Regional de
Turismo, y en ese Plan Regional de Turismo digamos que
SOTUR es uno de los pilares, es una de las estrellas para
poner en marcha ese Plan Regional de Turismo, que
siempre le ha dado miedo poner en marcha a este Gobier-
no.

Y se crea SOTUR, fundamentalmente, y, entonces...
de acuerdo con el Grupo Popular y con el Grupo Socialista,
porque el sector turistico es un sector muy dindmico y se
necesita una empresa de estas caracteristicas para dar una
respuesta eficaz a lo que demanda el sector turistico.

Yo no le voy a hacer ningin tipo de pregunta. Lo que
le voy adecir es que le voy a animar aque pongaen marcha

" de inmediato la empresa SOTUR,; que se lea, que se lea...

en cuanto llegue hoy a la Consejeria o a la Direccién
General, que se lea el estudio que en su dia se hizo, que
empezd gestandolo el entonces Consejero de Fomento,
Jesiis Posada, y el Director General y hoy Procurador
Manolo Fuentes, y que nosotros continuamos con €él; que
se lo lea en profundidad. Como han pasado ya dos o tres
afios, que se actualice ese estudio y que pongan en marcha
lo antes posible un Plan Regional de Turismo, porque, si
no, si usted sigue con las mismas pautas que ha seguido,
que han seguido los anteriores Directores Generales, y que
estd siguiendo el Consejero, tendra que convenir conmigo
que se van a cargar el turismo regional. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Gracias, sefior Monforte. Por el Grupo Parla-
mentario Socialista, sefior Queipo, tiene la palabra.

EL SENOR QUEIPO CADENAS: Gracias, Presiden-
te. Pues, muy bien, seiior Galerén. A lo mismo que los
distintos Portavoces que me han precedido en el uso de la
palabra, pues darle la bienvenida a su nuevo cargo y
desearle muchos éxitos.

Pero yo, desde luego, quisiera, no ya hacerle algunas
preguntas, que si se las vamos a hacer por parte de nuestro
Grupo, sino querer entrar en algo que nosotros entende-
mos, que nosotros hemos podido apreciar a través del
balance que se nos ha presentado; por cierto, que podemos
estimar que es un balance de encefalograma plano, porque,
desde luego, no hay ni 1a mis minima actividad desde la
creacién de esta empresa hasta la fecha.

Es decir, hemos podido apreciar que esta es una em-
presa que todavia no ha comenzado su andadura, y, por
tanto, tiene... o le falta todo por demostrar.

A mi me gustaria hacer referencia a la memoria de
objetivos que ustedes nos presentan aqui, en la cual nos
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dicen que la Sociedad de Promocién del Turismo en
Castilla y Leén, SOTUR, a lo largo de mil novecientos
noventa y cuatro se va a ir introduciendo, paulatinamente
y en perfecta coordinacién con la politica desarrollada por
la Direccién General de Turismo, en actividades de pro-
mocién turistica de diversa indole: gestién, publicaciones
y, en general cuantas otras actividades coadyuven a la
consecucién del mismo fin.

A partir de aqui se nos plantea una pregunta: ;y por
qué en mil novecientos noventa y cuatro? ;Y por qué no
en mil novecientos noventa y dos? ;Y por qué no en mil
novecientos noventa y tres? En realidad, las cuentas del
noventa y tres y del noventa y cuatro parecen ser una
constante. Es decir, la suma del capital social aportado por
la Junta de Castilla y Le6n, 50.000.000 de pesetas, mis las
subvenciones de capital, otros 45.000.000 de pesetas,
equivalen, practicamente, a lo consignado en la partida de
Tesoreria, 96.000.000 de pesetas.

Esto quiere decir que la empresa, desde su creacion,
no ha tenido actividad significativa alguna en este afio y
medio, aproximadamente, de tiempo transcurrido, desde
su puesta en marcha hasta la fecha.

Hay una partida que nos ha salido un poco de 0jo, €s
decir, entre el noventa y tres y el noventa y cuatro, sin
embargo tiene un gasto... se tiene previsto un gasto para
el noventa y tres y para el noventa y cuatro de 22,7
millones de pesetas en personal. ;Por qué? Podemos apre-
ciar que 3,5 millones son para el noventa y tres y 19,2 para
el noventa y cuatro. Si en el noventa y tres el personal que
figura en la memoria dice que va a estar comprendido por
un directivo y por una persona cualificada, nos gustaria
saber esos 3,5 millones de pesetas que en este balance que
$€ Nos presenta... que se tiene previsto gastar en personal,
a ver a qué va a corresponder. Si el Gerente que usted esta
diciendo parece ser que se va a contratar con fecha de
noviembre, pues van a ser para dos meses. Y esa subida
tan espectacular en los 19,2 millones de pesetas previstos
en personal, para el afio noventa y cuatro.

Podemos apreciar que en Tesoreria se tienen, segin
este balance que nos han presentado, 53,4 millones en el
noventa y dos, 96.000.000 en el noventa y tres y 92,6
millones previstos en el noventa y cuatro. Y que los
mismos solamente generan intereses por un importe de 4,8
millones en el noventa y dos, 4,8 millones en el noventa y
tres, y 7,2 millones en el noventa y cuatro. Es decir, un
escaso 5%. No entendemos c6mo 53,4 millones de pesetas
de Tesoreria en el afio noventa y dos generan 4,8 millones
de pesetas de intereses, y cémo 96.000.000 del noventa y
tres generan la misma cantidad, y, 92,6 millones -es decir,
menos que en el afio noventa y tres— del noventa y cuatro
van a generar 7,2. Nos gustaria saber y que nos explicara.

A la vista de ello entendemos que esto es un indicio
palpable, no sélo de desatencién y de falta de actividad,

sino, ademads, de una mala gestién o de nula gestién que
ha existido en esta empresa.

Nos gustaria también que nos explicara por qué los
ingresos de explotacion pasan de 1.000.000 de pesetas en
el noventa y tres a 147.000.000 para el noventa y cuatro.

(Por qué con 92,6 millones de Tesoreria estimados en
el noventa y tres y 92,6 millones de Tesoreria previstos
para el noventa y cuatro se estiman también gastos finan-
cieros? :

Y, para terminar, ; por qué, no habiendo en el noventa
y dos inmovilizado material, se incorporan amortizacio-
nes? jAmortizan los gastos de establecimiento? Nada
mds, muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Por el Grupo Parlamentario Popular, sefior
Serna.

EL SENOR SERNA GONZALEZ: Gracias, sefior
Presidente. Gracias también al sefior Director General de
Turismo, y, ademas de felicitarle, desearle todo tipo de
€xitos.

Agradecerle también esa valentia que ha tenido, y
responsabilidad, en lo que a €l afecta de forma menos
directa, de no eludir este compromiso de comparecencia
de un Director Gerente que todavia no existe, pero que la
préxima semana estard ya en funcionamiento, tal como

' nos anuncia.

A veces, los hijos sufren retrasos en su proceso forma-
tivo y operativo, y esto qué duda cabe que duele a los
padres. Yo no creo que la Junta se plantee ningin temor a
nada, sino, simplemente, que las cosas, aveces, no resultan
como uno se las plantea, y de ahi que estemos contemplan-
do una sociedad que no ha tenido ninguna actividad. Pero
no debemos mirar para atrds, porque la experiencia aqui si
que no nos va ayudar a nada.

Sefior Director General, creo que encuentra usted una
tarea virgen y, por lo tanto... para poder hacer todos
aquellos proyectos que estin en ese programa, elaborado
en tiempos pasados por la propia Junta. Conocemos su
capacidad, su forma de actuar y entrega, y confiamos que
serd capaz de llevar a cabo la Seccién.

Pero, jparadojas de la vida!, una sociedad que no tiene
actividad, y que no es frecuente en este tipo de sociedades,
pues, tiene beneficios; y €so, €so nos extraiia, ;eh? Pues,
bien, esperemos que en préximas comparecencias pueda
cambiar, primero, la actividad, y, segundo, los resultados,
porque esta sociedad no creo que nadie se haya planteado
el crearla para obtener beneficios.

Lo que no cabe duda es que —si yo no estoy mal
informado- esa inactividad de SOTUR, en algunamedida,
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ha sido suplida por la propia Direccién General de Turis-
mo, sobre todo en determinados planes, que dificilmente
se pueden explicar a la hora de comparecer para exponer
las actividades de SOTUR.

Con esa incorporacién que se anuncia, yo creo que
seremos capaces, 0 serd capaz la Direccién de SOTUR de
llevar adelante ese programa, que tan necesario es para el
turismo de Castilla y Ledn. Porque de turismo casi todos
sabemos mucho, todos hablamos mucho, pero, a la hora
de ponerlo sobre el papel, sobre el terreno, la verdad es
que hacemos todos, 0 podemos hacer todos muy poco,
porque a veces faltan los medios, a veces faltan las ideas,
y a veces faltan otro tipo de aspectos, como pueda ser la
estacionalidad y alguna otra cuestién, que qué duda cabe
que nos impiden, muchas veces, tomar decisiones mas
valientes.

Yo sé, sefior Director General, que usted es capaz de
soltar imaginacidn, y le felicito, porque espero que va a
obtener muchos éxitos en su gestion.

Yo del Presupuesto de la Sociedad no quiero hablar,
porque, en realidad, no ha existido actividad, y, por lo
tanto, esperemos que, cuando se incorporen todas estas
partidas que quedan pendientes, se pueda llevar a efecto
el programa.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): ; Termino, sefior Serna?

EL SENOR SERNA GONZALEZ: Si.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Muchas gracias. Pues, tiene la palabra el sefior
Director General, para contestar a las preguntas y a las
observaciones de los diferentes Portavoces Parlamenta-
rios.

EL SENOR CONSEJERO DELEGADO DE SOTUR,
S.A. (SENOR GALERON DE MIGUEL): Gracias, sefior
Presidente. Puesto que todos los Portavoces me han desea-
do mucho éxito, agradezco a todos en conjunto y a cada
uno de ustedes este deseo, que yo espero, por mi parte, que
no sea defraudado. Pero, para ello, también espero su

colaboraci6n, puesto que el turismo no es cosa de un solo

Director 0 de un Director General, sino es de toda la
sociedad y, desde luego, también de los politicos.

Con relacién a la reflexién que ha realizado el sefior
Aznar, debo manifestarle que, efectivamente, hemos...
vamos a contratar la persona que ha sido sugerida por el
Gabinete de Psicologia, jno faltaba més! Soy psicélogo,
creo en los psic6logos, y, en consecuencia, parami hubiera
sido una contradiccién, no sé si "in terminis”, pero si en
mi actuacién que no hubiera sido asi. Asi que esté muy
tranquilo. Ser4 la persona que, ciertamente, ha aconsejado
el equipo de psic6logos.

Sefior Monforte... bueno, vamos a ver c6mo oriente yo
su exposicion. Soy un Director General, soy un politico,

en consecuencia. Pero yo no voy a entrar en las valoracio-
nes politicas que usted ha hecho. Tiene todo el derecho a
hacerlo, entiendo que est4 en su sitio. Lo que pasa que yo
no voy a poder ni juzgar mis antecesores ~como es eviden-
te~; yo asumo los errores y los aciertos de mis antecesores,
y si los ha habido, los:-errores, ya he dicho anteriormente
que mi propuesta es el que, a partir ya de mi fecha de toma
de posesion, he intentado, estamos intentando ya, todos
juntos —los funcionarios y, desde luego, yo mismo-, esta-
mos intentando subsanar, pues, aquellas demoras que se
han podido producir, estoy seguro que sin la voluntad... en
contra de nadie, sino porque, a veces, las cosas son asi. en
ese sentido, yo no voy a entrar en esas valoraciones; creo
que el Portavoz del Grupo Parlamentario Popular algo ya
le ha contestado.

Lo que si que ha hablado... se ha referido que no se ha
puesto todavia en marcha un Plan Regional de Turismo.
Yo le preguntaria, sefior Monforte... Sé que no... sé que
puede contestarme, mejor dicho, o no debe contestarme,

- pero mi pregunta es la siguiente: ;debe existir un Plan
" Regional de Turismo o unos Planes Regionales de Turis-

mo? ;Debe existir un Plan de Turismo o unos Planes
Regionales de Turismo? ; Dénde basar esos planes? ; D6n-
de existe la apoyatura normativa para hacerlo asi? En los
medios de comunicacién, yo he expresado la idea y la
voluntad de promulgar, de publicar una Ley Baésica de
Turismo. Creo que ahi radica, ahi radica, precisamente, el
que se puedan hacer unos Planes racionales de Turismo
para nuestra Region. Sin esa normativa bisica y otras mas
cosas que, efectivamente, habra que llevar a cabo, es muy
dificil hablar de un Plan Regional de Turismo, cuando en
otras latitudes hablan de Planes Regionales de Turismo.
Sencillamente, es una reflexién al hilo de su reflexién.
Tiempo tendremos -yo espero~, con su buena... en fin,
cuando se me invite o se nos invité a hablar del Plan
Regional de Turismo Rural, que si que ya hemos recibido
el mandato de las Cortes, de estas Cortes, a poder discutir
y poder dialogar o negociar, precisamente, esos Planes.

En cuanto al sefior Queipo, Portavoz del Grupo Socia-
lista, vale también, un poco, la expresién o lo que acabo
de decir con relacién al sefior Monforte. ;Que el encefa-
lograma ha sido plano? Bueno, solamente existe encefa-
lograma plano en las personas que son cadavéricas. La
Direccién General de Turismo ha suplido, esta supliendo,
quiero decir, quiz4, lo que debiera haberse puesto en
marcha; quizd no, 1o que se debiera haber puesto en
marcha. Pero el turismo no ha quedado abandonado en esta
Regién; el turismo, a través de la Direccién General, a
través de no s€ cudntos funcionarios ~que son un montén
de ellos-, los funcionarios de esta Direccion General y de
los Servicios Territoriales, ha llevado a cabo, est4 llevando
a cabo unas actuaciones en materia de promocién del
turismo. Si yo... Si pensdramos que SOTUR va a ser la
salvacion del turismo regional, creo que estariamos enga-
fiando a la sociedad de Castilla y Le6n. SOTUR va a ser
un mecanismos més en esa promocion del turismo, pero
no el exclusivo; porque también va a seguir existiendo el
servicio de promocion del turismo, el servicio de empre-
sas, y todos ellos hacen turismo. Estoy de acuerdo con
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usted, sefior Queipo Cadenas, que SOTUR va a significar
un instrumento positivo ademas de, no el exclusivo de
todo ello.

En cuanto a los datos que usted me ha pedido, yo le
digo con toda honradez: tengo los que tengo; puedo,
incluso, detallarle los que aqui me han pasado los funcio-
narios; pero yo me comprometo con usted a que, en el
tiempo mas breve posible, tenga respuesta escrita -si asi
lo precisa— de los datos que usted me recaba. Cualquier
cosa que yo ahora, en este momento, dijera, pues, no seria
mas que reiterar 1o que, de alguna forma —quiz4 un poco
precipitadamente—, pues, tengo aqui sefialado. Pero yo
prefiero, en sea serenidad del despacho, el brindarle cuan-
tos datos usted necesite. Y, en este caso —si usted me lo
permite—, yo se los haria llegar por escrito.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAOQ): Gracias. Para tumo de réplica, sefior Aznar,
por €l Grupo Parlamentario Mixto, tiene la palabra.

EL SENOR AZNAR FERNANDEZ: Si, sefior Presi-
dente. S6lo porque no se entienda como una descortesia el
no utilizar el turno, porque yo creo -y asi lo expreso- que
no debemos intentar solapar la comparecencia del Director
General en funcién de Gerente de la empresa con la que
seria m4s propia de una comparecencia de Director Gene-
ral.

Por tanto, me parece que aqui se han dicho cosas
importantes. Creo que... Suscribo la intervencién, funda-
mentalmente, del Portavoz del CDS, en el sentido de decir
que hay que ponerse ya a trabajar, que llevamos dos afios
seguramente no perdidos del todo, pero si no completa-
mente desaprovechados.

Y respecto, y especificamente, al tema que hoy nos trae
aqui, que es SOTUR, decir que no podemos estar conten-
tos porque una empresa sin actividad obtenga beneficios.
Eso nos llevaria al absurdo de decir: dejémoslo ahi y a ver
lo que produce en el futuro.

Por tanto, sefior Director General, el nombramiento,
que se produzca inmediatamente, y recuperemos el tiempo
perdido, a través de las iniciativas legislativas que usted
ha dicho, de los planes que ~sin duda alguna- otros Porta-
vOces van a comentar, y recuperemos ese tiempo —repito
una vez mas—. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Por el Grupo Parlamentario del CDS, sefior
Monforte, tiene Ia palabra.

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: Si. Muy bre-
vemente, sefior Presidente. Decir, porque se han hecho
aqui algun tipo de manifestaciones que yo quisieramatizar
0 afiadir alguna cosa.

Yo creo que, sefior Director General, no es un acto de
valentia el que usted esté hoy aqui, en estas Cortes; yo creo
que es un acto de responsabilidad politica —y le aplaudo

por ello~, y es un deber con estas Cortes y con la ciudada-
nia de Castilla y Le6n, simplemente.

Lo que va aempezar usted no es una tarea virgen. No,
no, ni muchisimo menos; es una tarea continua, que se
interrumpi6é hace dos afios, y que en estos momentos,
sefior Director General, va a partir usted de una situacién
mucho peor de la que tenfa hace dos afios. Y yo le animo
otra vez, de nuevo, a que trabaje con ahinco, con ilusién;
porque, desde luego, aunque se dice que.del turismo
sabemos todos, yo creo que, simplemente, con haber se-
guido una linea determinada no hubiera pasado absoluta-
mente nada. Pero, bueno, no sé por qué, alguien creyé que
sabia més que los demds, interrumpio6 la linea y se fue toda
la Direccién General a hacer gérgaras —permitaseme esta
expresion—.

Plan Regional de Turismo, ley basica. Mire, yo, en
principio, y hasta que no hablemos de esto con més pro-
fundidad, le dirfa: Plan Regional de Turismo. Porque ese
Plan Regional de Turismo es un plan global, que puede
abarcar turismo rural, turismo cultural, turismo medioam-
biental, turismo de nieve, turismo de montaiia, agroturis-
mo -que no es 1o mismo que turismo rural-, etcétera,
etcétera. Si nosotros hacemos un plan global, y dentro de
ese plan global metemos a todos los subsectores turisticos,
puede ser mds positivo que el empezar con el turismo rural,
que, por darle una orientacion determinada, puede ir en
contradiccién con algin otro tipo del subsector turistico,
del programa del subsector turistico.

Por tanto, yo a lo de la ley bdsica, en principio, pues,
no la veo, pero, probablemente, porque tenga un descono-
cimiento de lo que usted quiere con ella. Y si al Plan
Regional de Turismo y, evidentemente, a los distintos
subplanes -por decirlo de alguna manera- que se vayan
haciendo; pero dentro de un marco global del turismo en
general en Castilla y Le6n. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Gracias, sefior Monforte. Por el Grupo Parla-
mentario Socialista, sefior Queipo.

EL SENOR QUEIPO CADENAS: Gracias, Presiden-
te. Mire, sefior Galerén, yo lo tengo claro, en este caso. S¢é
que usted acaba de llegar a la Direccién General, pero,
desde luego, eso no obvia de que usted es un cargo politico
y, como tal, debe de tener su valoracién politica de lo que
aqui se esté diciendo o de lo que aqui se le puede estar
pidiendo. Porque nos podemos encontrar que, bueno,
pues, usted estd hablando o nos estd diciendo que, bueno,
pues, que estos datos no los tiene, que acaba de llegar, que
son unos datos técnicos y, como politico, pues, bueno,
pues, que se ve en estos momentos incapacitado parapoder
dar respuesta a las preguntas que yo le habia formulado.

Quiero decirle que yo dispongo de los mismos datos
que dispone usted; que estd aqui, en este tomo, en el tomo
10 de Presupuestos, y que, a través de ellos, es en los que
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he estado basando mis preguntas. Pero yo lo que si puedo
decirle, como una valoracion politica -y ya que aqui se ha
dicho que ésta es una empresa que, bueno, pues, ha tenido
un mal inicio y que, al final, pues, bueno, pues, nos
debemos de felicitar, porque es una empresa que tiene un
balance positivo~, pues, yo quiero decirle que no me
felicitaria yo, si fuese el responsable de esto, de esto
mismo. Es decir, en un afio como éste, en el afio noventa
y tres, en una empresa como €sta, que es una sociedad para
la promocién del turismo, en la cual, aparte de haber
podido asumir la Direccién General las competencias que
podia tener esta empresa, 1o que no podemos es felicitar-
nos de que no se haya podido aprovechar para promocio-
nar mas el turismo en este afio noventa y tres en el Camino
de Santiago del Afio Jacobeo. Yo creo que si se podria
haber hecho algo, y no venir aqui a decirnos que, bueno,
pues, que como es una empresa que, al fin y al cabo, nos
ha dado balance positivo, pues que nos debemos felicitar
por ello. Si espero si tiene la amabilidad de hacernos llegar
al Grupo Parlamentario y ami personalmente, por escrito,
las preguntas que ahora no nos ha podido contestar. Nada
mds. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Gracias, sefior Queipo. Por el Grupo Parla-
mentario Popular, sefior Serna.

EL SENOR SERNA GONZALEZ: Si. Muy breve,
porque creo que no se me ha entendido 1o que he querido
decir. Yo queria decir que estamos contemplando una
sociedad con unos resultados positivos, pero que ello
resulta negativo, y que esperamos que en el préximo
* ejercicio ese resultado no sea positivo, porque no es ésa la
misién de la sociedad. Y poco podemos hablar de una
sociedad que ni siquiera ha llegado a funcionar como tal.
Y, por lo tanto, cuando hablamos de Presupuestos, si se
han incumplido los Presupuestos, dificilmente podré darse
ninguna explicacion respecto a ese cumplimiento de Pre-
supuestos, porque no han existido.

Yo, solamente, sefior Director General, confiar en su
capacidad, en su forma de hacer las cosas. Y esperar que,
a través de ese director gerente de la empresa, sea mas
efectivo, para bien de los castellano-leoneses, porque creo
que es un sector, el del turismo, que en nuestraregion tiene
muchisimas posibilidades y no debemos estar quietos ni
un momento para conseguir esos objetivos y esos buenos
resultados.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Gracias, sefior Serna. Para el turno de diplica
el sefior Gale6n de Miguel tiene la palabra.

EL SENOR CONSEJERO DELEGADO DE SOTUR,
S.A. (SENOR GALERON DE MIGUEL): Bien. En este
caso, desde luego, por cortesia, puesto que no se han
afiadido conceptos nuevos a los ya expresados en el turno
anterior. '

Seiior Monforte, estoy de acuerdo con usted en lo que
acaba de decir. La verdad es que ya es cuestién de matices,
sies un plan, o son subplanes, o 1o que fuere. Yo entiendo,
y creo que también por la propia experiencia politica y
profesional que tengo en otros campos, que siempre es
bueno encuadrar 0 enmarcar los planes dentro de una
marco general, dentro de un marco bésico. En ese sentido
podemos diferir en cuanto a la concepcion de si eso debe
ser asi 0 no debe ser asi. Entiendo que es bueno y, de
verdad, ésa es la propuesta.

Seiior Queipo. Si de mis palabras, anteriormente, usted
ha podido deducir que nos felicitamos o me felicito, tal
como usted se ha referido, yo, de verdad, no me he
felicitado ni puedo felicitar algo que todavia no existe.
Esto es una... SOTUR existe sobre un papel, hay un acta
constitucional, pero es una entelequia en si mismo. Pero
también es cierto que hay una voluntad politica de ponerlo
en marcha. Lo que no puedo, yo a usted, contestarle es por
qué razén... —antes usted se referia a eso~ jpor qué no se
hizo en mil novecientos noventa y dos o noventa y uno o
noventa y tres? Como puede comprender, yo no soy la
persona para poderle responder. En todo caso, si que le he
manifestado que SOTUR, de hecho, serd realidad yo es-
pero que a partir de los primerisimos dias del mes de
noviembre de mil novecientos.... del afio que estamos, mil
novecientos noventa y tres.

En cuanto alo demds, he empleado la técnica, la tdctica
politica de remitirle aquellos datos que usted necesite. Que
Y0, por cierto, tengo aqui unos datos; si quiere se 1os puedo
decir y, en concreto, le digo dénde han ido los gastos
financieros y demas. Y, si quiere, en este mismo momento,
pues, yo paso a exponérselos.

Enmil novecientos noventa y uno, en mil novecientos
noventa y uno se produce, evidentemente, un resultado
positivo, como consecuencia de la incorporacién de
50.000.000 de pesetas, que vienen a ser alrededor de
3.261.299 pesetas. La verdad es que ese mismo afio se
producen unos gastos; €l Registro Mercantil, pues, ha
costado —y perdonadme la expresiéon— 500.000 pesetas y
los impuestos sobre beneficios 966.175 pesetas; eso en mil
novecientos noventa y uno, ddndonos cuenta que la socie-
dad se constituye a partir de mayo de mil novecientos
noventa y uno. En mil novecientos noventa y dos, los
ingresos... de ingresos financieros, nosotros tenemos el
dato, 4.820.055 pesetas; y los gastos han sido los siguien-
tes: 833.752 pesetas para el pago de la seleccién del que
va a ser gerente de esta sociedad, ya mismo; en concreto,
como he dicho, 8§33.752 pesetas més los gastos de publi-
cidad, de anuncios, gastos honorarios, etcétera; no me
parece mucho, por cierto, la cantidad, es un gabinete que
cobra poco. En cuanto a anuncios, captacién gerente, otras
obligaciones derivadas del Boletin Oficial de Registro
Mercantil y de ... de escrituras, pues, son alrededor de
1.116.980 pesetas. En consecuencia, como he dicho ante-
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riormente, el saldo positivo es el que he reflejado al
comienzo de mi exposicién. Ahi vienen los datos.

En cuanto a la tesoreria, también tenemos los datos
actuales de tesoreria; en todo caso, usted también los ha
reflejado. Y es ahi donde yo me he comprometido en
dejarle muy claro, de verdad, la situacién actual de teso-
reria y las otras cuestiones que usted ha planteado, y que
le haré llegar lo antes posible.

Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Muchas gracias. El turno para los Procurado-
res miembros de 1a Comisién que no hayan actuado como
Portavoces. No hay peticion de palabra. Pues, agradece-
mos muy sinceramente a don Alberto Galer6n de Miguel
su presencia y comparecencia en esta Comision, y... ade-
mas, dada la circunstancia de su reciente nombramiento.

Suspendemos la sesién cinco minutos.

(Se suspende la sesion a las trece horas y se reanuda a
las trece horas veinte minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Se reanuda la sesién. Por olvido del Grupo
Parlamentario Socialista, se ha comunicado en estos mo-
mentos que el sefior Valcuende sustituye al Procurador
sefior Lorenzo. '

Damos la bienvenida al Director Gerente de APPA-
CALE. Y el sefior Secretario vaadar lectura al tercer punto
y ultimo del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR SERNA GON-
ZALEZ): Tercer punto del Orden del Dia: ''Comparecen-
cia del Director Gerente de APPACALE para infor-
mar a la Comisién sobre el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Leén para mil novecientos noventa y cuatro, enlo que
a su area de actuacion se refiere''.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Tiene la palabra el sefior Isla Ferndndez, Di-
rector Gerente de APPACALE, Sociedad An6nima.

EL SENOR DIRECTOR GERENTE DE LA EMPRE-
SA PUBLICA APPACALE, S.A. (SENOR ISLA FER-
NANDEZ): Buenos dias. Sefior Presidente. Sefiorias. Yo
quisiera agradecer esta oportunidad que tengo de exponer
aqui las actividades y los presupuestos del afio noventa y
cuatro de la empresa piblica APPACALE. Es mi primera
comparecencia y ruego me perdonen algin lapsus que
tenga.

Bien. Quisiera hacer un poco de evolucién y antece-
dentes de lamisma para que nos situemos en... , pero va a
ser muy breve. En este cargo llevo desde su fundacién, en
el afio mil novecientos ochenta y seis. Esta empresa pabli-

ca APPACALE se constituye el dieciséis de julio del
ochenta y seis, declardindose empresa piblica por la Ley
4/87. Inicia sus actividades el uno de marzo del afio
ochenta y ocho. Actualmente la componen la Junta de
Castilla y Le6n, 51% de acciones, y el resto son entidades
legalmente autorizadas para la produccién de patata de
siembra en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn:
SEICO, 37,75%; CULPAV AL-Cooperativa, 4,7%; SAD,
Nuestra Sefiora de Aedo, 4%; y la cooperativa COFIEL,
2,55%. .

El objeto social se centra en torno a las actividades de
produccién, investigacién y desarrollo de la patata de
siembra a través de las nuevas tecnologias, asi como la
obtencién de nuevas variedades de patata.

La evolucién, digamos en cuanto a antecedentes de...
en las actividades de APPACALE, ha tenido diferentes
pasos. Asi, en primer lugar, la produccién de patata de
prebase; la puesta en marcha del cultivo in vitro, que se
lleva ya en trescientas sesenta especies en el ambito mun-
dial; que la empresa en marzo del noventa y ocho ha
posibilitado producir 82,6 toneladas de patata prebase en
cinco afios, de los afios ochenta y ocho al noventa y dos.
Y se han conseguido... con los siguientes objetivos y, por
tanto, justificacién de su actividad.

En primer lugar, obtener semilla prebase, que es patata
de alta calidad, exenta de seis virus, con garantia sanitaria
para el sector productor de Castilla y Ledn. En segundo
lugar, paliar, en parte, la dependencia de semilla base
procedente de paises de la CEE, mejorando en cierta
medida el nivel de autoabastecimiento a nivel regional
que, en principio, era imperativo legal, es decir, habia, por
Ley, que tener un 15% de patata base en sus inicios. El
nivel de producci6n de patata base y prebase en Castilla y
Ledn en mil novecientos ochenta y ocho era pricticamente
cero. Actualmente esté en el 22% del total nacional.

En tercer lugar, el saneamiento y conservacion de otras
variedades de interés agrondmico de forma permanente;
el caso de una variedad nacional, la turia, que estaba
totalmente infectada. También poder iniciar otras lineas
de investigacién aplicada, produccién de microtubérculos,
minitubérculos y atenci6n a las variedades que ya se han
iniciado en otras Comunidades Aut6nomas.

Y, por iltimo, y creo que es importante, se ha asegu-
rado la supervivencia del sector, y esto con matices, en
cuanto a que se dispone de un centro regional —seria centro
tecnolégico—, en que permite la aplicacion de las nuevas
tecnologias en el sector de patata de siembra, y que tam-
bién estaban impuestas en otras Comunidades Auténomas
y, por supuesto, en la CEE. En otras Comunidades Aut6-
nomas... se refiere al Pais Vasco, sobre todo Alava, y en
Navarra la entidad OPOSA, que esta participada también
por la Diputacion, los agricultores y la Caja de Ahorros.

Por otra parte, en cuanto a proyectos de investigacién
y desarrollo, a partir de junio del afio noventa y dos ~es
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decir, hace un afio pricticamente-, y a propuesta siempre
del sector productor —que esto es importante—, se inicia un
giro en las actividades de la empresa, centrdndose exclu-
sivamente en actividades de I+D, principalmente el pro-
yecto, que es plurianual, de obtencién de nuevas varieda-
des de patata y el de produccién de microtubérculos;
microtubérculos nos referimos a que son tubérculos de 0,1
gramos producidos in vitro. Esa técnica estd impuesta en
el ambito mundial muy reciente, porque cinco afios es muy
poco en toda una historia. Sin olvidarse de otros ensayos
experimentales de interés agron6émico.

Bien, la justificaci6én de dedicar los recursos de la
empresa a actividades de I+D y, principalmente, a la
obtencion de nuevas variedades de patata, con calidad
culinaria y de utilizacién industrial, es la siguiente. Voy a
pasar brevemente... practicamente me voy a los... Necesi-
dades impuestas por la politica comercial de otros paises;
cada vez se importa mas cantidad de patata de siembra y
mas nimero de variedades -en el dltimo afio se eleva a
ochenta y cinco variedades-, principalmente con actitudes
de procesamiento industrial. Estas variedades en un 60%
no estin incluidas en la lista comercial espafiola de varie-
dades, por lo que no puede multiplicarse en nuestro sector
productor. Entonces, no existiria un recambio varietal en
los productores de Castilla y Le6n.

Por otra parte, en segundo punto, nos permite iniciar
laobtencién de unas variedades de patata en 1a Comunidad
de Castilla y Le6n, dado que con las transferencias auto-
némicas al gobierno vasco en mil novecientos ochenta y

“uno todos los recursos de investigacion se quedaron en
esta Comunidad y estdn desarrollindose desde el afio mil
novecientos cuarenta y cinco en la Cima de Arcaute de
Alava. En los dltimos tres afios llevan mas de quince
variedades registradas; esto no es nada, en 1a CEE hay m4s
de quinientas treinta y cinco variedades. Por tanto, tene-
mos muy poca importancia, en cuanto a que no se ha
iniciado investigacién con fuerza en este pais. Por otra
parte, nos permite tener un banco de germoplasma de los
genitores.

Pero hay también razones de tipo econ6mico y social.
La regi6én de Castilla y Ledn es la principal productora
nacional de patata de siembra (no vamos a hablar de patata
de consumo) con 42.000 toneladas y una superficie (el
dltimo censo del afio noventa y tres) de dos mil novecien-
tas hectéreas. Esto supone el 52,3% del ambito nacional;
hemos pasado del segundo lugar al primer lugar (Alava ha
reducido). Este cultivo se produce en zonas deprimidas de
montafia en la provincia de Burgos y Palencia, sin otras
alternativas faciles de cultivo.

También es una razén econémica el pago de Royalties,
que tienen que pagar los productores de patata de siembra.
El pago de Royalties es el pago de una licencia de multi-
plicacion por los derechos de obtencién de las variedades

protegidas, que se estima en 0,55 pesetas en kilo de patata
precintada, lo que supone, anualmente, que estas entidades
tienen que hacer frente a mas de 20 millones de pesetas,
por ahi. Esto va en detrimento del dltimo eslabén de la
cadena, que son los agricultores. Hay que decir que los
derechos de... duran-de quince a veinte afios, luego este
programa podria dar, pues, una cierta autonomia al sector
y una seguridad, con todo lo que lleva lo que es la inves-
tigacién. Exigencias del mercado nacional, estudios de
mercado indican que estd reduciéndose el consumo de
patata en fresco, incrementdndose, notablemente, la de-
manda de variedad de utilizacién industrial; por tanto, es
objetivo prioritario la obtencion de unas variedades con
esta aptitud culinaria acompafiada de otras caracteristicas
varietarias como son: productividad, precocidad, resisten-
cia a virus "I", etcétera.

Bien, en cuanto a los resultados que se han conseguido
en este programa de nuevas variedades en este afio noventa
y tres, bay que sefialar que, 16gicamente, lo que prima es
la obtencién al final de una variedad (estamos en el primer
afio). No obstante, respecto al proyecto que se elabord, se
han conseguido setenta y ocho mil semillas; luego, por
tanto, es un 55% por encima del proyecto inicial, y esta-
mos recogiendo quinientos setenta clones de primer afio
de los trabajos realizados en el noventa y dos, que se inicié
un trabajo, digamos, pues muy incipiente y con escasos
recursos, y también once clones de segundo afio en un
convenio conla Cima Arcaute de Alava, con lo gue hemos
ganado un afio, aunque €s muy poco margen en cuanto a
clones de segundo afio, porque nos han dado veinticinco
y los vamos seleccionando.

Otra actividad aparte de los ensayos agronémicos di-
ferentes que se les entrega a los socios como ensayos de
fitopatol6gicos, de abonado, etcétera, otra funcién que
cumple la empresa es de divulgacién técnica. Es decir,
desde el inicio de las actividades de APPACALE hay una
divulgacién técnica de estas... de este cultivo in vitro, asf
como los trabajos realizados en I+D en distintos colectivos
de la region, visitas realizadas a la.empresa, por jévenes
agricultores, estudiantes de Ingenieria Técnica Agricola
de Ledn y Palencia (a la que se ha asesorado concretamen-
te en cultivo in vitro, a la escuela de Palencia, y también
en Ledn ha habido una intervencion que querian poner en
marcha el cultivo in vitro en Iipulo), capataces y... entida-
des productoras, etcétera.

Bien. En cuanto al personal, para situarnos y que lo
conozcan las Sefiorias, el personal de la empresa estd
formado desde el inicio en la empresa, con ayuda, por
supuesto, de otros centros tecnoldgicos, y especializados
para afrontar estos proyectos, aunque sera necesario un
procedimiento continuo en el tiempo y segin demande el
momento. Bien, el personal que hay es un ingeniero agr6-
nomo, en mi caso, una biéloga, programas I+D; dos auxi-
liares de laboratorio y un encargado o capataz. Cinco
personas, es decir, personal minimo necesario; pero, como
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luego explicaré, se eleva... es 1a mayor partida de gastos,
que es el 62%.

Las acciones y programas concretos a desarrollar en el
ejercicio noventa y cuatro, después de todo lo dicho,
simplemente concentrar en que se va a seguir el programa
de obtencién de nuevas variedades, que es un programa
plurianual, noventa y tresnoventa y seis, esta elaborado
ya, destinando la infraestructura y los recursos humanos a
esta prioridad y, como decfa, a peticién del sector produc-
tor. Ensayos de produccién de microtubérculos y minitu-
bérculos con aplicaciones pricticas que puedan ser ttiles
al sector productor. Disponer de un banco propio de geni-
tores, y que se conservarian en parte por cultivo in vitro,
y aplicaciones de la informética estadistica. Por cierto que
estamos copiando practicamente... o sea, quiero decir que
los programas con ayudas, pues, van siendo econémicos
para laempresa. Y colaboracién y divulgacion técnica que
hemos hablado anteriormente, aparte de la formacién del
personal.

Yendo yamas concretamente a Presupuestos, hay que
sefialar que estos Presupuestos, que se elevan a 28.300.000
pesetas ~Presupuestos, digamos, totales—, destaca el 62%
para personal, 17.200.000, y el 18% se lo lleva amortiza-
ciones, dotaciones para amortizacién, dado que hay una
inversién importante; menor cuantia tiene ya suministros,
sobre todo electricidad, por la cdmara frigorifica que se
tiene, el 8,5%.

La financiacién de estos Presupuestos, la financiacion
de estos Presupuestos... l6gicamente, investigacion no
tiene resultados, digamos, por venta de producto, resulta-
dos atipicos, y la financiacion que se ha llevado ya en el
afio noventa y tres corre a cargo por aportaciones de los
socios, es decir el 51% la Junta de Castilla y Le6n. Este
afio se ha recibido via subvencion directa, yo no sé en qué
capitulo tiene que ir, lo que si esté claro es que, porrazones
incluso estatutarias, las aportaciones de 1os socios son las
que cubren la financiacién, y el resto propotcional; el
capital social, el resto de los socios, hasta cubrir en el afio
noventa y cuatro, que es el Presupuesto neto, 24.320.000,
y este Presupuesto neto hace referencia a que de los
28.300.000 hay una partida de subvenciones a la explota-
¢i6n de cuando se cred la empresa que venia del Instituto
de Semillas y Plantas de Vivero, de Madrid, para apoyo
tecnol6gico del sector, y por tanto va a la cuenta de
explotacién, de 3.980.000; por tanto, se cubre el Presu-
puesto, o sea, la financiacién, con aportaciones de los
S0Cios.

Este Presupuesto... l6gicamente, este afio se ha contra-
tado la bidloga, ha subido en cuanto a personal y se ha
recalificado la empresa con mayores especialistas en cuan-
to a personal, porque se ha disminuido en un peén. Y
entonces, digamos que son unos Presupuestos que conge-
lan el gasto, que incluso en la finalizacion de los Presu-
puestos del noventa y tres que se espera, aunque ha au-
mentado algo por una persona que se contrats, digamos,

se le renové el contrato, era temporal, y en principio en los
Presupuestos no entraba porque en marzo hubo una situa-
cién, digamos, pues, critica de reducir al personal minimo
y luego se ha impuesto el criterio del minimo personal, por
lo menos, contratarle, y de ahi la renovacién de una
persona; entonces, se reduce, incluso, en un 1% en el afio
noventa y cuatro el Presupuesto total. Luege es una con-
gelacion del gasto. '

En inversiones siempre se va a inversiones minimas
necesarias, por eso hay una partida nada mas de 150.000
pesetas para, digamos, utillaje. Bien, decir, nada mds,
también, en cuanto al dltimo balance del afio noventa y
dos, que esta empresa, el valor de las acciones del noventa
y dos es del 122%; es decir, ahora mismo la empresa, para
dar conocimiento a Sus Sefiorias, es una empresa que no
tiene pérdidas acumuladas, no tiene deudas bancarias, y
en la actualidad presenta una situacién saneada. Indepen-
dientemente, comentar que, 16gicamente, no hay plusvalia
de terrenos, segin la Ley, pero los terrenos costaron 8
millones y en el Poligono Industrial de Villalonquéjar se
han revalorizado muchisimo.

~ Bien, otros asuntos varios que queria comentar son de
que si la empresa se va, digamos, a apuntar ayudas del
CEDETTI y lo cual, si ello llega, pues, seria una aporta-
cién mds pequefia de los socios. Por otra parte, la empresa
ha tenido una auditoria interna de la Junta de Castilla y
Le6n en abril, en lo que es el ejercicio noventa y dos. Y
también se estd en contacto con la escuela de Palencia,
Ingenieros Técnicos, por si hubiera que tener una activi-
dad, o sea, si fuera necesaria algin personal ya recién
titulado para actividad formativa, para... pues que se nece-
site personal en verano por asuntos coyunturales, en con-
venio con el INEM vy la escuela.

Por tanto, la infraestructura y los recursos humanos se
dedican actualmente en la empresa a actividades de I+D.
Aparte del proyecto de nuevas variedades, como decia,
también hay un proyecto de obtencioén de microtubérculos
por cultivo in vitro que se le encargd... que nos encarg6 la
Junta, por creer que es de utilidad para el sector, en
855.000 pesetas, y que se le ha dado una profundidad, la
mayor que se ha podido, porque es una técnica que est4,
digamos, en boga y que se estd ahora mismo elaborando
los datos estadisticos.

En cuanto a ejemplos de finalizacién de la investiga-
cién de la patata de siembra, simplemente, comentar de
que en la "Pomme de Terre" francés del dltimo nimero,
mayo-junio del noventa y tres, en Europa existen todas las
formas de financiacion, pero que, incluso, en programas
de indole, pues, que tienen su transcendencia a nivel
social, pienso yo, porque esta respaldando a un sector que
estd... vamos, no me voy a meter en temas politicos del...,
pero, simplemente, comentar que en estos temas que son
prioritarios esta financiado, incluso, al 100% y cuando ya
va en actividades que son ya mas especificas, pues, con-
tribuye la iniciativa privada de un 10 6 un 20% en los
Paises Bajos. .
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Bien, yo creo que mi exposicién de la empresa ha
terminado, por cuanto he dado unos antecedentes y expo-
sici6én del Presupuesto del afio noventa y cuatro.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Muchas gracias, sefior Isla Ferndndez. Mu-
chas gracias, sefior Isla Ferndndez. No vamos a suspender
la sesién, y entonces pasamos directamente al turno de
Portavoces para la formulacién de preguntas u observacio-
nes. Tiene, en primer lugar, la palabra el sefior Aznar,
Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

EL SENOR AZNAR FERNANDEZ: Gracias, sefior
Presidente. De forma muy breve, quiero agradecerle al
seiior Director-Gerente de APPACALE su presencia aqui
hoy y la explicaci6én que nos ha dado respecto a la activi-
dad de la empresa y los programas de futuro para el afio
noventay cuatro, y me voy a limitar a hacerle dos pregun-
tas, y espero que entienda el sefior director la dificultad
que al menos para este Portavoz tiene hablar sin solucién
de continuidad de la mina, del turismo y terminar con la
patata. Por tanto, no entienda usted que no hay interés
por... al menos por mi parte, ni creo que por ninguno de
los Portavoces, sino simplemente que yo creo que para mi
seria suficiente con que me ampliase la informacién sobre
dos cuestiones. Una de ellas, que ha tocado usted de
pasada, es ~le pregunto— la posibilidad de establecer con-
venios, puesto que ésta es una empresa con importante
capital piiblico, con las escuelas de Palencia y de Le6n (yo
creo que en la Comunidad no hay més de esta materia), la
" posibilidad, repito, de establecer convenios fijos que su-
pusieran una colaboracion entre las universidades, en de-
finitiva, y la empresa, una colaboracién que en el futuro,
y dindole, pues, periodos importantes a esta colaboracién
en el tiempo pudiera resultar beneficiosa para todos.

Y la segunda, ;me puede decir usted la diferencia
existente entre el Presupuesto que imagino ustedes habran
hecho inicialmente, y el recorte, si lo hubiera (a 1o mejor
no le ha habido), entre el Presupuesto que a nosotros nos
ha llegado, el Presupuesto final, en definitiva? Si hubiera
habido algiin recorte entre lo que solicitaban, repito, y 1o
que... y tal como ha quedado, y, si esta diferencia se ha
producido, en qué cuestiones concretas y como podria
afectar al futuro funcionamiento de los programas que
usted nos ha explicado. Nada mis y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Muchas gracias, sefior Aznar. Por el Grupo
Parlamentario del CDS tiene la palabra el sefior Monforte.

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: Si, gracias,
sefior Presidente, y gracias también al sefior Director-Ge-
renic de APPACALE por las explicaciones que nos ha
dado sobre la empresa y también sobre los Presupuestos
del afio, para el afio mil novecientos noventa y cuatro. En
1a linea que ha expuesto y que ha dicho el Procurador don
Luis Aznar, quiero destacar la importancia que tiene para
estas Cortes el que los directores-gerentes, los directores

de las distintas empresas puablicas que dependen de la
Junta de Castilla y Leén vengan aqui, a estas Cortes, a
informamos de todas las actividades que hacen, puesto
que consumen... no es este el caso, pero una importe
cantidad de fondos piblicos, del orden de 6, 7... no sé€ si
son 7 u 8.000 millones de pesetas, y puesto que hacen
labores que, aunque nosotros en algunos momentos no
sabiamos, bueno, pues, son labores importantes, como es
ésta de la investigacion sobre el campo de la patata. Yo
por eso quiero destacar que es importante (y en este caso
no lo ha hecho el CDS, lo ha hecho me parece que el Grupo
Socialista, el pedir la comparecencia de estas personas),
es importante que vengan aqui a explicarnos, pues, la
situacién de su empresa y las actividades que realizan. Y
preguntarle... un par de preguntas, porque, bueno, como
no SOy un experto en temas agricolas y mucho menos en
éste en concreto del campo del mercado de la patata,
preguntarle algunas cosas para, bueno, tener mas conoci-
miento de todo lo que rodea a esta empresa y a este sector.

- Entiendo que la escuela... vamos, la escuela, perdon, la

empresa estd ubicada en Burgos, pero me imagino que
tendrdn colaboracion con el resto de las provincias de
Cagtilla y Leon, e incluso, como usted muy bien ha dicho,
con... a la hora de investigar, con Comunidades Auténo-
mas de la geografia nacional e, incluso, con centros de
investigacion del extranjero, de otros paises.

En segundo lugar, no sé si usted tiene aqui una infor-
macién que se nos ha dado en el libro, y veo que el
volumen de negocio, en la liquidacién del noventa y dos
ascendia a 25.000.000 de pesetas, después a 14.000.000,
y después a 12.000.000 de pesetas, hablando en nimeros
redondos. ;Por qué se produce esta bajada? Me imagino
que serd porque los kilos de patata de siembra que vienen
aqui abajo como produccién van bajando cada afio.

También, preguntarle por qué la patata de siembra
prebase que pone aqui, baja de 14.700 kilosa 150 ya 175.
Es una cuestién que... le he entendido algo, pero no lo he
entendido bien; probablemente me lo pueda aclarar. Y
nada méas que esas dos preguntas. :

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Gracias, seiior Monforte. Por el Grupo Parla-
mentario Socialista, sefior Gonzilez.

EL SENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Muchas
gracias, sefior Presidente. También el Grupo Socialista le
quiere dar las gracias al Director Gerente de APPACALE,
por la explicacién que nos ha facilitado como complemen-
to a lo que ya habiamos visto en los distintos libros que
componen los presupuestos para el afio noventa y cuatro.
En primer lugar, de lo que usted nos ha contado, a mi me
ha parecido encontrar como una especie de contradiccién,
que voy a intentar explicirsela brevemente y que me
agradaria usted fuera capaz de aclararla.

De su exposicion se deriva o se deducen las ventajas,
los beneficios, los aciertos, y el Grupo Socialista se con-
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gratula, porque no hay que dejar de reconocer que es una
empresa publica y que fue creada, desde el punto de vista
legal, en periodo de legislatura socialista, y por lo tanto a
nosotros nos alegra que aquellas empresas que se crearon
en su momento y que, en muchos casos, fueron tan poco
comprendidas, en su momento de creacién, hoy estén
dando este tipo de resultados. Digo que, por una parte, ese
aspecto es muy positivo, pero, por otra parte, vemos que
todos los indicadores que se nos dan son negativos; es
decir, permitame que le lea lo que reflejan los libros, y
quizés con esto pueda usted aclardrmelo. Dice: Ingresos
por explotacién. Afio noventa y dos, 54,6 millones; afio
noventa y tres, 48,9; afio noventa y cuatro, 31,6; es decir,
en lo que seria ingresos por explotacién hay un decreci-
miento desde el afio noventa y dos al afio noventa y cuatro.
Inmovilizado material: afio noventa y dos, 90,9; afio no-
ventay tres, 86,4; afio noventay cuatro, 81,5; también este
vector decrece. Gastos de explotacion: afio noventa y dos,
5,6 millones; afio noventa y tres, 5,3; afio noventa y cuatro,
5,1.Y, por dltimo, volumen de negocio, lo que serian las
ventas: afio noventa y dos, 25,2 millones; afio noventa y
tres, 14 millones; afio noventa y cuatro, 11,9. Es decir, que
mientras usted nos plantea, ala Comisién, unos beneficios
razonables y de 1os que nosotros nos sentimos satisfechos,
vemos que los pardmetros o vectores en los cuales se
concreta la actividad empresarial decrecen de afio en afio.
Y esto nos lleva a la siguiente conclusién: una de dos, o la
empresa va languideciendo, languideciendo lentamente, o
estamos ante una situacién absolutamente novedosa en
esta Junta, es decir, que con cada vez menos recursos,
estamos obteniendo mejores resultados. Claro, la propues-
ta de nuestro Grupo es que si, efectivamente, la empresa
es rentable, y ya lo ha dicho antes algiin Portavoz que me
ha precedido, si la empresa es beneficiosa, y nosotros asi
lo creemos, lo razonable es que el volumen se amplie y las
aportaciones también. Por lo tanto, ya le anticipo, sefior
director gerente, que el Grupo Socialista va a intentar
enmendar, con la anuencia, si es posible, del Grupo Popu-
lar y de los demds Grupos, en esta partida, al objeto de
dotarle a usted de més recursos para que pueda cumplir
mejor sus funciones.

Y dicho esto, me gustaria hacerle ahora algunas pre-
guntas, que entiendo pueden ser respondidas o, quizas, a
io mejor no puedan ser respondidas por usted, pero yo ahi
se las dejo por si acaso tienen a bien el hacerle caso. Ha
comentado usted, en su intervencién, que en un momento
determinado ha habido un giro en las funciones de la
propia empresa; es decir, que mientras en un primer pro-
ceso pues se dedicaba a desarrollar programas de buscar
nuevos productos, mejorar los cultivos, buscar productos
libres de virus, etcétera, después ha habido. .. se hamovido
hacia un terreno de I+D, investigaci6n m4s desarrollo. La
pregunta que yo le quiero hacer es: jpor qué no se puede
pasar también a otros programas, como puede ser la co-
mercializaci6n, la exportacion, aquellas actividades que,
en un sector como el agropecuario, pueden ser tan benefi-
ciosas para el campo y el agro del Castilla y Le6n? O sea

que mi pregunta seria: si la propuesta inicial de la empresa
hasido modificada porque se entendia que era beneficiosa,
pregunto: ;no se podria modificar en esta otra direccién
de ampliar el volumen de negocios y de apoyo al sector a
través de la comercializacion?

Otra pregunta que me interesaria conocer es: en el
apartado donde habla "participaci6n y programas comuni-
tarios”, veo que la partida es cero; supongo que estard
dentro de sus proyectos el... antes lo ha mencionado de
pasada, pero me gustaria que lo ampliara. ;Por qué no ha
habido ya, hasta este momento, dado que es una empresa
que se crea, segiin sus declaraciones, en el afio ochenta y
ocho, ochenta y siete, por qué no se ha conseguido el que
se participe en programas de la Comunidad Econémica
Europea. Al igual que, habida cuenta es una empresa de
investigacién, también creemos nosotros, desde el Grupo
Socialista, que seria muy bueno que se mantuvieran con-
tactos con las universidades de Castilla y Le6n, y se
pudiera rentabilizar en aquellos sectores, tanto en Biolo-
gia, como en otros, a través de programas de investigacion
compartidos, o convenios, como antes también algiin Por-
tavoz que me ha precedido ha hecho, y, en definitiva,
rentabilizar mejor y poner al servicio de un fin, como es
la patata, pues una serie de departamentos, de las distintas
universidades.

En consecuencia, y para terminar esta primera inter-
vencién, decitle que el Grupo Socialista agradece su inter-
vencion, le anima a que siga en esta linea, pero ve con
preocupacién, porque todos los pardmetros que funcionan

. enelaspecto presupuestario decrecen, a pesar de que usted

nos ha informado de los logros que su empresa ha conse-
guido en estos afios. Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Muchas gracias, don Cipriano. Por el Grupo
Parlamentario Popular, sefior Serna.

EL SENOR SERNA GONZALEZ: Gracias, sefior
Presidente, y gracias también al Director Gerente de
APPACALE por su comparecencia y por la ilustrada y
detallada descripcién que ha hecho de lo que es y lo que
representa APPACALE. Creo que, a pesar de todo, no se
ha entendido bien cuil es la verdadera funcién de APPA-
CALE. APPACALE, que, efectivamente, se crea en el afio
ochentay seis, en tiempos en que la Comunidad de Castilla
y Le6n estaba regida por el Grupo Socialista, es una
empresa que estd cumpliendo una misién muy importante;
muy importante en lo que a investigacién se refiere, en lo
que representa para la patata de siembra, exclusivamente
de siembra -y eso no lo podemos olvidar-, porque, si no
contdsemos con esa sociedad, yo creo que tendriamos que
crear una. Bvitariamos el depender de terceros y porque,
ademds, entendemos que cumple, APPACALE, una mi-
si6n muy importante de cara al agro, al agro castellano y,
sobre todo, a estas zonas deprimidas del norte de las
provincias de Palencia y Le6n, que son las vnicas donde
se produce patata de siembra, porque, tradicionalmente,
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asf ha sido también desde hace muchisimos afios, y por-
que, ademds, al ser unas zonas frias y de tierras més bien
pobres, evitan que el tubérculo engorde y, a la hora de la
siembra, reina unas condiciones mejores.

La Junta, como es natural, subvenciona esta investiga-
cién como cualquier otra que pueda tener un determinado
proyecto; pero encuentra serias competencias y serias

dificultades en paises mas avanzados de Europa, que,.

tradicionalmente, eran productores de semilla de patata y
que tradicionalmente se importaba también, y principal-
mente, y por estar mas cercanos, con la Comunidad Vasca.
La provincia de Alava es otro de los grandes productores
de patata de siembra y, por lo tanto, al estar mis préximo
y mas cercano de los mercados que después han de con-
sumir para la siembra este tubérculo, pues, nos hace una
mayor competencia, porque, ademds, tiene més ayudas
que lo que pueda tener nuestra produccién. Pero, no obs-
tante, como en esta sociedad, ademds de la Junta, que es
mayoritaria, el 51%, intervienen otros socios, que general-
mente son productores o comercializadores de la patata, la
verdad es que creo que se estdn consiguiendo unos resul-
tados muy satisfactorios y, sobre todo, estin evitando la
salida de divisas para importar el producto. También las
empresas que tratan este producto en la agroalimentacion
estan situadas principalmente en Burgos, (Matutano, Pep-
sico y Mc Cain) y, por lo tanto, tienen mucho més cerca
el producto. Pero estamos hablando, inicamente, de patata
de siembra, no de patata de consumo, que ese es otro tema.
Y la patata de siembra, Gnicamente es en las provincias...
en este norte de las provincias de la Comunidad donde se

- produce 1a mayor parte de las producciones, puesto que de
una produccién aproximada de 75.000 toneladas, entre 40
y 50.000, segtn los afios, se producen en nuestra Comu-
nidad. Y esto representa unos ingresos, segin los afios,
porque también el precio de la patata sufre alteraciones de
un afio a otro, entre 1.500 y 2.000 millones. Y esa es la
produccion que tenemos, y es muy dificil, posiblemente
(el sefior Director Gerente nos lo confirmara después), es
muy dificil de potenciar mas. Se han producido, parece
ser, algunas exportaciones a paises como Portugal y Gre-
cia, pero, principalmente, el consumo se hace en nuestro
pais.

Ha expuesto el sefior Gerente el tema de la investiga-
cién y la colaboracién con otras Comunidades, con otros
paises, principalmente, de Europa. Creo que se estin con-
siguiendo resultados importantes y la Sociedad cumple
aquella misién que en su dia se le encarg6 y que el objeto
social que figura en la constitucién de 1a Sociedad hablaba
de "produccion, investigacién y desarrollo de la patata de
siembra a través de nuevas tecnologias", porque la patata
es un tubérculo que esta sujeto amuchos virus, a muchas
plagas, y, por lo tanto, hay que procurar salvar desde la
siembra o desde antes de la siembra, para evitar que
después haya que tener unos tratamientos costosos y que
dificultarian la rentabilidad de los cultivos para nuestros
agricultores. '

Me reservo alguna pregunta para la segunda interven-
cién, y en esta primera tanda nada m4s felicitar al Gerente
por esa exposicion tan detallada que nos ha hecho.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Gracias, sefior Serna. Tiene 1a palabra el sefior
Isla Fernandez, Director Gerente de APPACALE, para
contestar a las anteriores intervenciones.

EL SENOR DIRECTOR GERENTE DE LA EMPRE-
SA PUBLICA APPACALE S.A. (SENOR ISLA FER-
NANDEZ): Gracias. Bien. Intentaré ser breve. Contestan-
do a las preguntas del sefior Aznar, que también han sido
apuntadas por algin otro, otra Sefioria: convenios con la
escuela de Palencia y Le6n; si no se han establecido, por
qué, etcétera.

Bien. En cuanto a este punto, con las escuelas de
Palencia y Le6n lo que ha habido es, digamos, contacto
simplemente a nivel de divulgacién técnica. ;Convenios
con la Universidad? Puede que se realicen en el futuro.

- Ahora mismo estamos inmersos en un tema, en un progra-

ma tan especifico que dudo mucho que la Universidad
ahora mismo pueda ayudarnos en tema varietal. Tenemos
consolidado la instalacion, la puesta en marcha del cultivo
in vitro y para eso si acudimos a Universidades, en Le6n
y Oviedo, concretamente, en busca del personal que nos
lo pusiera en marcha en su dia. Hoy esta persona, esta
bi6loga se march6 (le pagarian més en otro sitio) ha habido
que contratar otra persona y esta persona lleva trabajando
meses; una persona que creo que es muy vélida para la
empresa.

Bien. Estos programas que acabamos de iniciar, de
I+D, por supuesto que van a tener continuidad. Hay un
laboratorio de ciento seis metros y que puede dividirse...
pueden crearse secciones y, como alguien ha dicho, a lo
mejor habfa que dotarlo de més recursos. Estos nuevos
programas serdn los que demande el sector productor y
que se expongan en el Consejo de Administracién y, por
tanto, se podrén llevar a cabo en ese sentido, como pueden
ser, pues, investigaciones sobre conservacién de la patata,
los problemas que hay de fitosanitarios en cuanto a hon-
gos, bacterias en conservacién, que les preocupamucho a
los socios y que tantas pérdidas causa. ’

Bien. Decia también sobre diferencia entre el presu-
puesto, el recorte y si afecta. No, el presupuesto que se ha
mandado a la Junta de Castilla y Le6n en julio, dado que
tenia 6rdenes expresas del Consejo de Administracién de
con el personal que tenemos, digamos, iniciar estos pro-
yectos, y dado que la investigacién, como saben, pues, es
algo que se invierte y no se sabe qué futuro espera, influye
mucho el azar, pues, estamos iniciando los proyectos de
investigacién con el minimo de recursos, cinco personas,
y algin productor todavia dice que sobramos, que sobra
gente.

El tema comercial. Las empresas no me voy a meter,
por supuesto, porque €s una problematica muy.... Quiero
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decir que si a un productor le lleva sesenta, setenta cénti-
mos o cincuenta la aportacion a esta empresa, en comisio-
nes de ventas se vamuchisimo mds. Yono quiero meterme
en politica ni en nada; simplemente apuntar que estamos,
con los minimos recursos, afrontando los programas de
[+D.

Diferencias de presupuesto. No ha habido recorte, es
decir, se elabord6 en julio y estd bastante ajustado, bastante
ajustado. Se ha tenido en cuenta... todavia no ha salido el
convenio de comercio mixto al que estd adscrito el perso-
nal, pero todo el personal, incluido el que les habla, esta,
digamos, muy ajustado a sus posibilidades. Un oficial de
primera en la empresa, personal especializado que trabaja
en camara de cultivos, cobra netas 82.000 pesetas, y va por
convenio de comercio mixto. La bi6loga, por ejemplo,
tiene nivel veintitrés como en la administracién; una per-
sona que viene de tres afios, que ha estado en Estados
Unidos, etcétera. O sea, quiero decir que en recursos
humanos, o sea, coste, que lleva el 62%, se estd a mini-
mas... en minimos recursos. No ha habido recorte, esti
muy ajustado.

Respecto al sefior Monforte, decia: colaboracién con
otras provincias. Y en cuanto al sector de la patata de
siembra, se mueve la produccién en dos provincias con-
cretamente en Castilla y Le6n, una cooperativa en Aguilar
de Camp6o y el sector de..., digamos, en la provincia de
Burgos. Con otras provincias que tienen su importanciaen
patata de consumo, pues bien, el sector patata de consumo.
En cuanto a centros de investigacion, estamos en contacto,
pues, con el centro de... Servicio de Investigaciones Agra-
rias, aqui en Valladolid, en Zamaduefias, cuyo jefe de
servicio, Luis Ibafiez, estd en el Consejo de Administra-
ci6n, conoce nuestra problemadtica; nos pueden apoyar en
métodos estadisticos, el SAS, asesoramiento, etcétera.

Con otras provincias tenemos los contactos que se
tiene con la........... Luego alli estd toda la informacién. Y
con, como dice alguien, el buen saber y entender, y cono-
cer el sector de hacia muchos afios, y a las personas,
16gicamente se logran a veces informaciones con un poco
de mano izquierda o derecha, depende como se quiera
mirar, que sean utiles para la empresa, que, en lo que a mi
me compete, es lo que me importa. Y, entonces, con
Vitoria hay buenas relaciones, tanto con el director de la
CIMA, como con el jefe de obtencion de nuevas varieda-
des, un alemdn que han tenido 1a suerte de contratarlo. Y
allf est4 toda la informaci6n, en Vitoria. Por supuesto, en
el extranjero.

En cuanto a gastos de formaci6n, tenemos pensado,
pues, que la persona, la bidloga, pues... sabe inglés, en fin,
pueda tener acceso'a otros centros de formacién.

Decia también el sefior Monforte por qué baja la pro-
duccién de patata prebase de catorce setecientas a ciento
setenta y cinco. Bueno, efectivamente, en el afio noventa
y dos, catorce mil setecientos kilos en produccién neta
suministrado a los socios productores. Baja a ciento seten-
ta y cinco, porque hay orden taxativa del Consejo de

Administracién de dar prioridad a los recursos humanos,
infraestructura, a trabajar en investigacioén. El sector pro-
ductor, o sea, la actividad productora de la empresa, y que
anteriormente en estatutos tenfa produccién y comerciali-
zacion, esa partida se cambié con la modificacién de

~ estatutos y se le ha dado... la comercializacién —por asi

decirlo~ no es de nuestra incumbencia. Doctores tiene el
sector, pues, para comercializar, y bastante més......... En-
tonces, baja la produccién de catorce setecientas a ciento
setenta y cinco o ciento cincuenta; ciento cincuenta kilos
son testimoniales que pongo como los ensayos que van a
ir en invernadero de cristal. Es decir, el resto, porque se
hacen ensayos de produccién, abonado, etcétera, entonces
esto se les suministra a los socios, porque es patata libre
de virus y se tiene €l método puesto para ello. O sea que
esta partida... contestaba de esta manera.

En cuanto a..., contestando al Portavoz del Partido
Socialista, lamento..., no s€ su nombre, entonces decia que
lo que més le llamaba la atenci6n era que hay unos resul-
tados positivos de la empresa y que se contrasta con
algunos pardmetros generativos en orden econ6mico.
Bueno, voy a ver si entre todas las partidas que ha dado,
pues, por lo menos lamayor parte puedo contestarle. Bien.
Ahora mismo, como decia, se da més importancia desde
el ano noventa y dos, en el que lamitad... por eso que son
catorce mil setecientos kilos y baja de diecinueve, veinte
mil, que se vendia antes, porque a mitad de campaiia los
socios dijeron que no querian mis patata; pueden tener
patata de generaciones anteriores que por multiplicacion
van dando el IT base, el IT y super IT y, por tanto, quieren
afrontar programas de investigacién. Como bien decia el
anterior presidente, Galo Barahona, que se ha cambiado
hace tres dias al nuevo Delegado de la Junta en Burgos,
José Ignacio Gil Marin, que es ahora mismo el presidente,
Galo Barahona decia: libre mercado y la Junta tutela el
funcionamiento de esta empresa, 10s socios no quieren este
producto, no lo va a hacer 1a empresa. Por tanto, la activi-
dad estd en I+D. ‘

Decrecen los ingresos por explotacién precisamente
por eso: el I+D no tiene venta de producto. Es decir, que
si baja de veintitrés mil, 23.260.000 liquidacién de otros
ingresos de explotacion, a 12, 11, esas partidas correspon-
den, pues, que en el afio noventa y dos se facturé por
veintitrés y en el afio noventa y tres las aportaciones de los
socios productores, que no es subvencion, son 12 y el afio
noventay cuatro son 11; 12... enrealidad, serian 11, lo que
pasa que hay ahi la partida también de microtubérculos
que se le vende a la Junta el proyecto.

Bien. En cuanto al inmovilizado material, por qué
decrece. Bueno, eso es un tema contable simplemente. El
inmovilizado material decrece porque estd incluida la
amortizacién y cada afio la amortizacién son 5.000.000 de
pesetas, o sea, noventa..., ochenta y seis y ochenta y uno,
con la correspondiente inversion, que siempre digo que es
minoritario, alrededor de 400.000 pesetas va a ser este afio
noventa y tres, que no es nada, y se ha necesitado para el
programa de nuevas variedades, y en el préximo aiio, pues,
también utillaje que haya que comprar. Por tanto, decrecen
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5.000.000 cada aiio. Eso no es que no se tenga un inmovi-
lizado; o sea, se tiene, pero esti amortizado, porque la
amortizacién en este afio ya, en el afio noventa y tres,
concretamente, son 35.000.000 de pesetas ya los que
alcanzaremos, viendo ¢c6mo se establecié en su Consejo
de Administraci6n las cuotas de amortizacién que estable-
ce Hacienda, médximas, en la empresa. Eso en cuanto a
inmovilizado material e ingresos.

Luego, por tanto, lo que si queria es también dejar
constancia de que los dos ultimos afios ha habido benefi-
cio, es decir, también esta empresa es un poco atipica, por
supuesto, y ha sufrido muchos avatares en momentos
criticos. La situacion... laevolucién politica, o laque fuera,
en esta Comunidad que querido que hayamos tenido siete
presidentes en siete afos. Que el Consejo de Administra-
cién ahora mismo estd compuesto por once miembros, seis
de 1a Junta, cinco de los productores y que hasta el afio
noventa y dos, al principio, cuando lleg6 el anterior Presi-
dente, pues, eran dos de la Junta y, digamos, del sector
productor. Son temas que estaban ahi, de antes, y se han
modificado; yo creo que ahora estid puesta en marcha
bastante mejor y hay mayor estabilidad.

Por tanto, estos dos dltimos afios ha habido beneficio;
el primer afio, 17.901.000 (se compensaban las pérdidas
de ejercicios anteriores), y este afio pasado, el noventa y
dos, 127.000. No es el 4nimo de esta empresa —y lo dirdn
los sefiores Consejeros, que son los administradores, yo
soy unmero gestor de recursos—, no es 6bice en investiga-
ci6n tener grandes beneficios, se cubren los gastos con la
financiacién prevista.

Por tanto, con los recursos que disponemos es con lo
que se est4n afrontando unos temas, pues, muy delicados,
porque es que no tenemos expetiencia en investigacion,
pero los resultados, —y el personal pienso yo que estd
haciendo un esfuerzo~ se estdn consiguiendo; hemos con-
seguido este afio el 55% de semillas sobre el proyecto, que
eran 50.000; en Vitoria obtienen de 30 a 40.000, aunque
llevan otros programas, por supuesto; pero en éste, con-
cretamente, pienso que estamos en linea.

Bien. La tercera cuestion que decia. .. la segunda cues-
tién cambia de orientacion..., o sea, ha habido un cambio
de orientacion, efectivamente, de produccién de prebase a
actividades de I+D. No es objeto de la empresa comercia-
lizar; es muy dificil en el sector de patata de siembra
comercializar, aunque los agricultores siempre se quejan
de que..., porque les liquidan a esto y no a lo otro. Es un
sector que sufre bastante y dudo mucho de que tuviera
supervivencia sin un centro como éste. Eso es una opinién
particular conociendo el sector.

O sea, no podemos ampliar... o sea, ampliar el volu-
men de negocio en este sentido de comercializar, no
tenemos ningdn articulo que vender; seria patata prebase

"y se la venderiamos a los socios, no podemos exportar. Y
la verdad es que en este pais exportar patata de siembra es
muy dificil; algo se ha exportado a Portugal y Grecia y no

sé si habran cobrado..., 0 a Argelia. Es muy dificil. Los
holandeses son pioneros en el comercio.

Programas comunitarios... por qué estd en cero progra-
mas comunitarios. Pues quiza tenga razén, yo no voy a
decir aqui mis que lo que hay. Tenemos inexperiencia con
programas de I+D, y acabamos de iniciarlo hace meses.
Yo intentaré, en lo que pueda, subsanar esto, y si podemos
colaborar con algin proyecto... no solamente es decir:
estamos obteniendo variedades y que nos ayude el Mer-
cado Comin. Habr4 que ver si eso entra dentro de los

‘programas comunitarios como ayuda y si hay que... En

Vitoria tienen ayudas del CEDETTI y tienen mucha més
experiencia en colaboracién con programas comunita-
rios... Yo aqui lo que quiero decir es que estamos iniciin-
donos y que, a lo mejor, nuestra inexperiencia, pues...,
pero es cuestion de estos meses, un afio llevamos en esto.
Hemos puesto en marcha el cultivo in vitro y hemos puesto
enmarcha el programa de nuevas variedades. La financia-
cién de la CEE, por supuesto que debemos entrar en el
Carro y en €so estamos.

Colaboracién con universidades de Castilla y Le6n.
Creo que algo he contestado anteriormente. Bien, lo que
si quiero decir es que en nuestro 4nimo estd, mientras no
varien las directrices del Consejo de Administracion, pues,
el seguir con los recursos que tenemos, humanos, para
llevar a cabo los objetivos, que es mi mision: acatar las
ordenes del Consejo y llevarlas a cabo.

El tema de colaboracién con universidades, si en mo-
mentos puntuales, en verano, para cruzamientos, que
siempre hay que tener en cuenta que es personal especia-
lizado el que tiene que hacer estas labores por directrices
de la empresa. Tenemos buenas relaciones con la escuela
de Palencia y la escuela de Le6n, en cuanto a que algin
personal vaya haciendo sus pricticas en convenios con el
INEM vy la universidad, para rentabilizar —por asi decirlo-
mejor los recursos que deciamos.

No sé si... Creo que no habia ninguna otra cuestion. El
sefior ... contestdndole o, més que nada, ampliando un
poco la informacién. Es importante lo que apuntaba; en
Burgos, concretamente, ahi est4 la sede de dos empresas
transformadoras de patata, como son Pepsico, que ha
cambiado ahora de denominacién, Snack Venturys Com-
pany y Mc Cain. Estas dos empresas, paradéjicamente,
siendo Castilla y Le6n una Comunidad segunda en pro-
duccién nacional de patata de consumo, estdn establecien-
do convenios, o estin con empresas del extranjero, para
producir aqui semillas de variedades, por supuesto obte-
nidas por productores de la CEE, que tienen caracteristicas
de procesamiento industrial, actividad culinaria de proce-
samiento industrial prefrito, frito y diferentes formas de
frito. E, incluso, habia oido que Pepsico esta lanzando, a
lo mejor, pues, que de Portugal venga patata de estas
variedades; es decir, a la empresa nuestra han venido...
hemos tenido visitas de estas empresas y estamos en
colaboracién con ellas y con los directores o con los que
llevan la parte agronémica, y vamos obteniendo progeni-
tores para cruzamientos procedentes de las empresas que
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estin en..., 'digamos, estan detras de ellas en multiplica-
cién.

Por tanto, no descuidamos el sector industrial, porque
precisamente uno de los objetivos de las variedades que
intentamos conseguir es variedades que tengan actividad
culinaria de procesamiento industrial, porque es la tenden-
cia del futuro. Y decia que Pepsico estd tendiendo sus
redes incluso a patata que venga de fuera, y, por tanto, la
colaboracitn estd abierta. No queria... No tengo ninguna
otra nota tomada.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAQ): Muchas gracias, sefior Isla Ferndndez. En
turno de réplica, por el Grupo Parlamentario Mixto, sefior
Aznar.

EL SENOR AZNAR FERNANDEZ: Gracias, sefior
Presidente. Ya en la recta final, quiero agradecerle al
Director Gerente sus respuestas. Decirle que noto una
cierta resignacion presupuestaria en-el Director Gerente,
v que este Procurador espera que este presupuesto, mas
que austero, franciscano, pues, no sea un obsticulo a la
hora de sacar adelante los programas, que entiendo son
importantes, que su empresa tiene entre manos. Nada m.

y muchas gracias. ’

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAOQ): Gracias, sefior Aznar. Por el Grupo del CDS,
sefior Monforte. ’

EL SENOR MONFORTE CARRASCO: Si, Presiden-
te, muchas gracias. Y nada mis que darle las gracias
también al Director Gerente de APPACALE, y que cuente
también con el apoyo del CDS para esas enmiendas que
van a presentar, 0 que vamos a presentar los distintos
Grupos Parlamentarios, por considerar, segin sus explica-
ciones, que el trabajo que estd realizando es interesante, y
que yo creo que se puede ampliar y no reducir, como se ha
hecho por parte del Consejo de Administracion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Gracias, sefior Monforte. Por el Grupo Parla-
mentario Socialista, sefior Gonzalez.

EL SENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Gracias,
sefior Presidente. Mire usted, seiior Director Gerente, al
igual que le ha pasado al Portavoz del Grupo Mixto,
también me ha pasado a mi. Es decir, estoy ahora absolu-
tamente convencido de que la empresa no s6lo languidece,
$ino que va a tener en el futuro problemas de superviven-
cia. Y le digo por qué. Fijese, con lo importante que es el
terreno en el que usted se mueve, lo importante que es la
investigacién en el mundo de lo agroalimentario, y que
usted ha avanzado posibilidades increibles, no entiende
este Procurador ni este Grupo que todo eso se pueda hacer
con 28.000.000 de pesetas como presupuesto. De verdad,
mire usted, aqui, que se habla de partidas tan grandes, de
subvenciones a otros sectores agropecuarios, no entende-
mos que un sector de investigacién esté en esta situacion.

Mire, si dice usted que tiene que limitarse a cumplir la
gerencia de lo que el Consejo de Administracién le dice,
entiendo que usted es el Director Gerente, pero eso lo
hemos escuchado aqui en todos los directores gerentes que

“han pasado por esa mesa donde usted se sienta. Y yo le

digo: si, como usted nos ha dicho, la Junta tiene el 51%,
entiendo que tiene la mayoria en el Consejo de Adminis-
tracién y, por lo tanto, si el sector en el que usted se mueve
es tan importante, y yo estoy convencido de que lo es, no
creo que hubiera ninguna dificultad para, primero, modi-
ficar los estatutos donde fuera necesario. Segundo, yo no
hablo de rentabilidad, hablo de buscar... digo de rentabili-
dad de la empresa, que no seria malo, pero no creo que sea
el fin dltimo, pero si, desde luego, rentabilizar para Ia
Comunidad procesos de investigacién, de colaboracién.

No le dé miedo la universidad, no le dé miedo. Sino
tiene recursos, diganoslo. Nosotros podemos intentar, no
tenemos en nuestras manos la capacidad, pero si la posi-
bilidad de dotar a su empresa de mayores recursos para
que esos sectores, esa.., digamos donde usted no ha podido
entrar —por ejemplo en la Comunidad Econémica Europea,
por ejemplo en las universidades—, pueda entrar; es decir,
disponga de personal cualificado para que entre. De ver-
dad, me parece franciscano... bueno, pues quizi sea una
buena definicién del presupuesto. Sefior Gerente, bastante
me da a mi la sensacion que hace usted con lo que tiene,
Pero no se preocupe que nosotros intentaremos dotar a su
empresa con los suficientes recursos, para que un sector
como es el agropecuario pueda, en el sector de la patata
exclusivamente o de la patata de siembra, pueda mejorar

-y con ello colaborar a la mejor marcha del programa

agricola de Castilla y Le6n. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Si, sefior Gonzéilez. Por el Grupo Parlamenta-
rio Popular, sefior Serna.

EL SENOR SERNA GONZALEZ: Gracias, sefior
Presidente. Yo si quisiera empezar felicitando al Gerente
de APPACALE por llevar a cabo adelante un programa,
tan interesante para los productores de patata de siembra
o para los sembradores de patatas, con unos medios tan
justos. No he vislumbrado yo esa falta presupuestaria, y 1o
que no puedo olvidar y asi... no se puede olvidar -y asi lo
ha expresado el Gerente~ es que con la Junta hay otros
socios, que son técnicos, profesionales, comerciales, in-
dustriales del ramo, y cuya opinién tiene un gran valor.
Parece ser, y yo, al menos, en alguna conversacién que he
tenido con algunas de estas personas, que son incluso
consejeros de APPACALE, no estdn descontentos de
c6mo funciona APPACALE, sino todo lo contrario; ni que
les falten medios, porque ellos también tendrian que apor-
tar su parte correspondiente, y consideran que esta acep-
cién es suficiente. Y no se trata de producir por este
sistema grandes toneladas, sino determinadas variedades
que mejoren la calidad para tratarse después, bien en el
consumo doméstico o en los usos industriales. Por lo tanto,
sefior Gerente, no se preocupe usted, nuestro Grupo tam-
bién apoyard todas aquellas... aquellos presupuestos 0
aquellas decisiones o medidas que se puedan tomar en el
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seno de APPACALE y que beneficien alos castellano-leo-
neses, porque entendemos que €sa es nuestra mision.

Agradecerle su comparecencia. Y nada mis.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAOQ): Gracias, sefior Serna. Para diplica, tiene la
palabra el seiior Isla Fernandez.

EL SENOR DIRECTOR GERENTE DE LAEMPRE-
SA PUBLICA APPACALE, S.A. (SENOR ISLA FER-

NANDEZ): Bien. Muy brevemente, porque este turno ya -

va... Creo que todos los Grupos han hecho referencia a
presupuestos austeros. Bien, como decia, los presupues-
tos..., administramos recursos humanos los gerentes de
empresa... perdon, recursos humanos y recursos financie-
" 10§ para conseguir los objetivos.

En esta nueva reorientacién de funcionamiento de
empresa de I+D, deciamos, hemos congelado presupues-
tos por el aumento... por la contratacién de esta persona,
que ha supuesto un aumento en el presupuesto de personal,
y han bajado obreros eventuales que se contrataban en
verano para la patata prebase. Simplemente, comentar que
con este presupuesto, efectivamente, es justisimo, y queria
decir que se pueden lograr los objetivos, por 1o menos para
poner en marcha este programa. Es decir, que en esta
empresa no abarcamos mucho en investigacion y luego no
sea que apretemos poco.

Aqui se dijo: "vamos a poner en marcha el cultivo en
vitro, con todo lo que lleva, y es una técnica que, si en
Holanda lleva quince afios, en Alava llevaba cuatro o
cinco, y ya estamos equiparados en tecnologia a ellos en
este sentido; no en investigacién sobre nematodos, sobre
otras técnicas. En nuevas variedades, y con menor infor-
macién que la que tienen en Alava, bueno, esta puesto en
marcha el programa. Y pienso, no tenemos parcela, pero
este afio, pues, nos ha cedido la Diputacién de Burgos una
pequeiia parcela para los clones de primer afio. Y el
siguiente afio, pues, con algunos agricultores del pueblo
de al lado, conseguiremos una parcela de regadio. ; Que lo
ideal es tener una parcela propia? Correcto. Pero asi em-
pezamos.

Yo expondré en el Consejo, objetivamente, que hay
que dotar de infraestructura, sobre todo terreno para no
tener que andar subiendo y bajando a lo mejor a doce
kilémetros, como estamos ahora mismo, aunque se va
cada tres, cuatro dias, pero con estos recursos se puede
continuar a cabo... se puede llevar a cabo este programa
inicialmente; no digo que a corto plazo se vaya a dotar de
mayor -presupuesto y, por lo tanto, que estemos con ma-
yores recursos financieros. Por tanto... el sefior Monforte
también decia que ampliar el presupuesto. Yo... en esta
linea estamos; es decir que se expondrd en el préximo

presupuesto, cuando se aprueben los Presupuestos del
noventa y cuatro, porque estos presupuestos estaban en-
viados en julio, se ha tenido la eleccién de presidente hace
poco, y se suelen aprobar a primeros de afio. L6gicamente,
ya tienen todos los Consejeros todos los Presupuestos en
lamano. =

El Portavoz del PSOE decia: problema de superviven-
cia. No, la empresa ahora mismo estd mas estable, diga-
mos, que..., ha habido momentos criticos, por supuesto,
porque habia una tirantez entre los socios productores de...
de ayudas ;no? Pero ayudas cuando se estaba produciendo
prebase; ahora, la nueva linea de I+D, pienso que ayudas
se pueden obtener.

Entonces, con este presupuesto... contesto también de
la misma manera, se pedird al Consejo si quieren dotar de
mayor entidad financiera a la empresa, pero intentamos
conseguir los objetivos previstos.

Modificacién de estatutos. Se han modificado hace

'poco los estatutos en 1a linea esta precisamente, de que la

Junta (aparece en un péarrafo estatutario), 1a Junta financia-
4 los proyectos de I+D y los socios contribuirdn a los
gastos de funcionamiento en la parte correspondiente a su
capital social. Es decir, que la otra..., anteriormente, en los
estatutos aparecia que los socios productores contribuirdn
al presupuesto, y la Junta no ponia eso... aparte de que...
en fin. Ahora mismo, estd eso corregido.

Si, es personal cualificado, y yo creo que estd suficien-
temente cualificado y especializado para llevar a cabo
estos proyectos de I+D ahora mismo. Si hay que afrontar
otro tipo de proyectos, como decfamos de enfermedades
fiingicas o bacterianas, pues, también tendriamos que do-
cumentarnos en el extranjero o donde fuera.

Por tanto, contestando también al sefior Serna, es un
presupuesto justo, pues, para llevar a cabo este afio 1o que
est4 en los objetivos previstos. No hay otra alternativa. Y-
el personal yo pienso que estd bastante estable en la
empresa. No tengo mas que contar..

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR TOMILLO
GUIRAO): Muchas gracias. Turno para los Procuradores
que no hayan intervenido como Portavoces. No hay peti-
ci6n de palabra.

Por lo tanto, agradecemos al sefior Isla Fernandez,
Director Gerente de APPACALE, la informacién tan ex-
haustiva y buena que nos ba dado.

Y se levanta la sesién.

(Se levanta la sesién a las catorce horas veinticinco
minutos).



