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COMISION DE PRESIDENCIA

VICEPRESIDENTE: Don Ernesto Argote Roa

Sesion celebrada el dia 19 de junio de 1996, en Fuensaldafa

ORDEN DEL DIA:

1. Pregunta con respuesta Oral, P.O.C. 85-1, formulada a la Junta de Castilla y Ledn por el
Procurador D. Jorge F. Alonso Diez, relativa a concesion de compatibilidad al Ex Secretario
General de la Consgleria de Sanidad y Bienestar Social, publicada en € Boletin Oficia de las
Cortes de Castillay Ledn, N°. 53, de 3 de mayo de 1996.

2. Pregunta con respuesta Oral, P.O.C. 86-1, formulada a la Junta de Castilla'y Ledn por €
Procurador D. Jorge F. Alonso Diez, relativa a razones de la seleccidn del procedimiento de
interinidad en la cobertura del puesto 01.03.000.000.000.1002, publicada en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Ledn, N°. 53, de 3 de mayo de 1996.

3. Proposicion No de Ley, P.N.L. 169-I, presentada por |a Procuradora D2. Elena Pérez Martinez,
relativa a cobertura de plazas destinadas a personal discapacitado, publicada en € Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Ledn, N°. 49, de 19 de abril de 1996.

4. Proposicion No de Ley, P.N.L. 204-1, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, relativa
areferencia a la situacion de temporalidad en la convocatoria de nombramiento de personal en
vacantes adscritas a funcionarios sanitarios de Atencion Primaria, publicada en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Leon, N°. 56, de 14 de mayo de 1996.



5. Proposicion No de Ley P.N.L. 207-I, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, relativa
a eliminacién de limitaciones administrativas a acceso a procesos de seleccion de puestos de
trabajo tempora en la Administracion Autondmica, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes
de Cadtillay Ledn, N°. 56, de 14 de mayo de 1996.

Seinicialasesion alas diecisiete horas diez minutos.

El Vicepresidente, Sr. Argote Roa, abre la sesién y
comunica las sustituciones que se han producido.

Primer punto del Orden del Dia. P.O.C. 85|

La Secretaria, Sra. Fernandez Marassa, da lectura al
primer punto del Orden del Dia.

Intervencion del Procurador Sr. Alonso Diez (Grupo
Socialista) para formular su pregunta.

Contestacion, en nombre de la Junta, del Sr. Lépez
Andueza, Consgjero de Presidencia y Administra-
cion Territorial.

En turno deréplica, interviene el Procurador Sr. Alonso
Diez (Grupo Socidlista).

En turno de ddplica, interviene el Sr. Lépez Andueza,
Consgjero de Presidenciay Administracion Territo-
rial.

En turno de aclaraciones, interviene la Procuradora Sra.
Pérez Martinez (Grupo de | zquierda Unida).

Contestacion del Sr. Lopez Andueza, Consgjero de
Presidenciay Administracion Territorial.

Segundo punto del Orden del Dia. P.O.C. 86-1

La Secretaria, Sra. Fernandez Marassa, da lectura al
segundo punto del Orden del Dia.

Intervencion del Procurador Sr. Alonso Diez (Grupo
Socialista) para formular su pregunta.

Contestacion, en nombre de la Junta, del Sr. Lépez
Andueza, Consgjero de Presidencia y Administra-
cion Territorial.

En turno deréplica, interviene el Procurador Sr. Alonso
Diez (Grupo Socidlista).

En turno de dudplica, interviene el Sr. Lopez Andueza
Consgjero de Presidenciay Administracién Territo-
rial.

En turno de aclaraciones, interviene la Procuradora Sra.
Pérez Martinez (Grupo de | zquierda Unida).

Contestacion del Sr. Lopez Andueza, Consegjero de
Presidenciay Administracién Territorial.
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(Comienza la sesion a las diecisiete horas diez minu-
tos.)

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Se abre la sesion. ¢Algun Grupo Parlamenta-
rio quiere presentar alguna sustitucion?

EL SENOR NIETO NOYA: Si, sefior Presidente. El
Grupo Popular sustituye a dofia Maria Vaentina Callgja
por don Juan Castafio, a don Juan Cot por don Modesto
Alonso Pelayo, y a don Porfirio Abad por don Santiago
Bartolomé.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Si, sefior Presidente.
El sefior Garcia Cantalgjo... le sustituye el sefior Jorge
Félix Alonso.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias. Primer punto del Orden del Dia. Por
la sefiora Secretaria se dara lectura a primer punto del
Orden del Dia. Tiene la palabra |a sefiora Secretaria.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FERNAN-
DEZ MARASSA): Primer punto: " Pregunta con res-
puesta Oral 85, formulada a la Junta de Cagtilla'y
Leodn por e Procurador don Jorge Félix Alonso Diez,
relativa a concesién de compatibilidad al ex Secretario
General de la Consgeria de Sanidad y Bienestar
Social, publicado en el Boletin Oficial delasCortesde
Cadtillay Ledn, nimero cincuenta y tres, de tres de
mayo de mil novecientos noventay seis'.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias. Para formular la pregunta tiene la
palabra el Procurador don Jorge Félix Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si, muchasgracias. Del
estudio del expediente de concesién de compatibilidad de
don José L uis Useros se observan diversas contradiccio-
nes. La primera, que en su peticion de compatibilidad

habla de seis horas de dedicacion a la docencia, y, con
posterioridad, se comprueba que son doce las que declara
la Universidad que va... que va a gjercer. Lo que nos
[leva a que supera, entre la jornada habitual de la Junta
y €l tiempo dedicado a la docencia, pues las cuarenta 'y
nueve horas y media semanales, que esto entra en con-
tradiccion con una directiva del Consgjo de Europa, la
93/104 de la... del Consegjo de la Comunidad Europea.

Se le concede la compatibilidad antes de que la
Universidad haya emitido e informe de cudl era su
situacién en la Universidad, lo cual a mi me parece una
irregularidad; es decir, sele conceden lairregularidad...
digo, se le concede la compatibilidad —perdén-, yo hago
lapregunta, y, apartir de ahi, se solicitaalaUniversidad
el informe de cudl va a ser su dedicacidn en la Universi-
dad. Es decir, porque lafecha del informe de la Univer-
sidad es posterior a que se realiza, 0 sea... 0 a que se
realiza la peticion del expediente de concesion de com-
patibilidad. Seis meses después de que se e haya conce-
dido la compatibilidad, se incorpora a expediente €
informe de la Universidad.

No se recoge en ninguna parte del expediente cudl es
el horario de trabajo que va atener en la Universidad y
el que va atener en la Junta, con lo cual, puede ser que
exista una coincidencia horaria, que es una de las causas
de exclusién de la compatibilidad.

Y, por ultimo, para que puedan compatibilizarse los
dos trabgjos, tendrian que ser los dos a dedicaciéon a
tiempo parcial; cosa que ocurre en la Universidad, y que
en e propio informe de la Universidad se afirma que no
hay problemas en la compatibilidad, por parte de la
Universidad, porque en laJuntatiene el contrato atiempo
parcial, o la dedicacion atiempo parcial.

Y ése es el motivo de la pregunta: si realmente tenia
esta persona... 0 tiene esta persona su puesto de trabagjo
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en laJuntala compatibilidad a tiempo parcia; y, i no es
asi, pues ¢como se le ha concedido la compatibilidad?
Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias. Para contestar a la pregunta tiene la
palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, sefior Presidente. Sefioria. La
concesion de la compatibilidad a funcionario don José
Luis Useros e viene en funcion del Real Decreto 1722y
la Ley 53/84, que reconoce, en su Articulo 4, la posibi-
lidad de autorizar la compatibilidad a profesorestitulares
en escuelas universitarias de enfermeria.

El expediente por € cua solicitd actividad secunda
ria, para compatibilizarla, es, precisamente, de profesor
de la escuela de enfermeria para € curso noventa y
cinconoventa y seis, y una dedicacion parcial de seis
horas de docenciay otras tantas de tutoria. El horario no
es coincidente, puesto que es apartir deladieciséis horas
por latarde y de ocho a nueve por la mafiana.

Y la concesion, pues, fue sobre la base de las consi-
deraciones siguientes: que lasretribucionesapercibir por
ambos puestos no superaban el porcentaje del Articulo
7.1 de la Ley 53; que la actividad docente para la cua
solicitaba la compatibilidad no impedia o menoscababa
el cumplimiento de los deberes y obligaciones del puesto
de trabajo desempefiado en la Administracion; y que fue
informado favorablemente por la Delegacion Territorial
-me refiero en la que él prestaba sus servicios-.

No obstante, indicarle a Su Sefioria que la Inspeccidn
General de Servicios, a iniciativa propia y del propio
Consgiero que habla, inicié a partir de este afio... de
enero del presente afio —enero del presente afio-, un
expediente sobre cumplimiento en materia de normativas
sobre incompatibilidades; expediente que ha supuesto
actuaciones -y se han examinado quinientos cincuenta y
seis expedientes individuales-, y que afectaban, funda-
mental mente, a colectivos sanitarios, docentes, arquitec-
tostécnicosy otrostitulados superiores. Y uno delos que
se ha revisado también, esta en proceso de revision, es
el que nos ocupa, dado que cumple los dos requisitos de
los colectivos para los cuales se habiainiciado € estudio
a que hago referencia.

Consecuentemente con eso se han tomado una serie
de decisiones, en éste y en otros casos, que bueno, luego,
si a Sus Sefiorias les interesan, pues podré explicarselos.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, sefior Consgjero. Para el turno de
réplica tiene la palabra el sefior Jorge Félix Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Muchas gracias, sefior
Presidente. En relacion con las afirmaciones que realiza
el sefior Consgero. Primero, yo, desde luego, no he

encontrado en ningln sitio que hable de las seis horas de
tutoria. Quiero decir que en la solicitud que redliza €
interesado sdlo habla de seis horas que va a dedicar a
puesto de trabgjo, no se especifica eso; yo no lo he
encontrado en ninguna otra parte del expediente.

Yo, desde luego, considero que se ha ocultado por
parte del solicitante informacion. Me parece bastante
grave que € informe de la Universidad sea seis meses
después, y a eso no me responde €l sefior Consgjero; o
sea, quiero decir, seis meses después de que se le dala
compatibilidad seincorporael informe delaUniversidad,
cuando tendria que ser preceptivo para saber realmente
qué es lo que estd concediendo. Yo creo que es que ha
habido una alegria tremenda por parte de la persona que
le correspondia el informar esta... esta compatibilidad,
concretamente el Inspector Genera de Servicios.

Lo del horario, me lo dice usted, quiero decir que no
hay incompatibilidad horaria; desde luego, tampoco esta
en ningln sitio. Y o creo que tendria que estar en algun...
constar en alguna parte del expediente e que realmente
no hay incompatibilidad horaria, porque yo tengo otras
informaciones, de que & acudia por la mafiana a dar
clases; yo eso ya no lo puedo afirmar, pero, indudable-
mente, eso queda, pues, en el término de... lo mismo que
usted dice, en el término de las palabras, yo creo que las
cosas hay que hacerlas con documentos.

No hemos entrado en el tema del salario, que, efec-
tivamente, bueno, puede ser que ahi si que esté dentro de
las normas; pero yo creo que en cualquier caso, es un
tema secundario.

Y, desde luego, nos parece que en este asunto, pues,
desde su Consgjeria, no se puede estar de forma pasiva
ante este tipo de situaciones. Porque es, pues, por lo
menos... No s, irregular y extrafio el que una persona
cese en su puesto de Secretario General, y, de forma
inmediata, pues se le compense con otro tipo deingresos,
0 se le haga la vista gorda ante otro tipo de... otra
posibilidad de ingresos, para que de alguna forma se
mantenga su situacion anterior. Y eso, légicamente, no
es € espiritu delaLey de Incompatibilidades, en € cual,
sigo insistiendo que queda claro que para que haya
compatibilidad entreladocenciay otro tipo de trabgjo en
la Administracion, tiene que ser con dedicacion atiempo
parcial, que insisto que también hace referenciaaello e
propio informe de... de la Universidad.

Y, en consecuencia, creo que... y vamos, y le insto
al sefior Consgiero de que actle para que este tipo de
situaciones no se sigan produciendo, porque, luego,
|6gicamente, este tipo de situaciones, en lamedidaen que
confirmamos... y Yo creo que este es un hecho claro de
que les hemos pillado en un... en una autorizacion que
no procedia, pues viene a confirmar un poco pues todas
esas criticas que de forma permanente les venimos ha-
ciendo. Porque, hombre, nos queda siempre la duda de
que en otros muchos casos No Nos enteramos, pero en
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este caso si que hemos visto que las cosas no se han hecho
bien. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias. Tiene lapalabra el sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, sefior Presidente. Bien, yo que-
ria, antes de entrar en la segunda parte de su exposicion,
concretar que las seis horas, mas seis... Efectivamente,
en e informe que firma don Juan Borbolla Sancho,
Vicerrector de Profesorado de la Universidad, se dice
textualmente, en... donde indicaa"hechos", a"hechos":
"Atribuciones y computo mensual correspondiente a su
régimen de dedicacién atiempo parcia de seis més seis
horas de mensualidad ordinaria’. Es decir, hace una
distincién "seis mas seis’, si no diria"doce". Dice "seis
mas seis'; las seis, precisamente, de docencia; y las seis
gue me referia yo antes, de tutoria.

También un escrito que informa... perddn, firmadon
José L uis ViafiaCaballero, dice que don José L uis Useros
Fernandez viene realizando lamismadesde... en €l curso
horario, de ocho a nueve, y a partir de las dieciséis; o
sea, de ocho anueve, y apartir delas dieciséis. Es decir,
gue los horarios que le he dado no se me han ocurrido
en este momento; simplemente estaban en la documenta-
cién que traia, y se los reitero.

En cuanto al fondo de la... del tema a que usted ha
hecho referencia a final. Bueno, primero decirle que,
naturalmente, no es cuestion de vista gorda, porque
—como le he dicho a Su Sefioria- la Consgjeria ha reali-
zado, ainstancia del Consgjero cuando llegd y de... con
moativo también de la modificacién de la estructura que
habia en la propia Consgjeria, se inicid un estudio de
régimen de compatibilidades. Y, como le he dicho, ha
habido un nimero bastante elevado —creo que he dicho
quinientos... lo tengo por agui, quinientos sesentay seis,
aproximadamente, quinientos sesenta y seis, aproxima-
damente, creo haber dicho— de casos que se han visto uno
por uno y que se han referido, fundamentalmente, a esos
colectivos.

Pero, concretando, y €l caso que nos ocupa en este
momento, he de sefidarle que la persona a la que nos
venimosrefiriendo hapresentado escrito... hapresentado
un escrito en €l cual renuncia... 0 sea, pide el cese de su
actividad en la Junta de Castillay Leon.

Entonces, a haber cesado, como consecuencia de que
él era uno de los médicos que habiamos visto, automati-
camente €l expediente vamos a resolver, queda automé-
ticamente resuelto. Porque lo que no le he dicho a Su
Sefioria es que a este sefior, como a otros, se les hahecho
de oficio una peticion de documentacidn, seles ha pedido,
se les hadado tramite de audiencia, se ha pedido informe
a la Universidad; repito, a éste como a los quinientos
sesenta 'y seis restantes. Consecuencia de ello, como Su
Sefioria conoce, la Consgieria tiene que resolver ese

expediente. Con lo cual, en este momento, a presentar
el cese en @ puesto de trabgo de la Junta, queda
resuelto... Vamos, queda resuelto, perdén, tenemos que
resolver. Tenemos que resolver expresamente.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, sefior Consgjero. ¢Algun Procurador
de la Comision desea solicitar una aclaracién sobre €
tema de la pregunta? Tiene la palabra, 1a sefiora Elena
Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si, muchas gra-
cias. Sefior Consgjero, yo, la verdad que con las expli-
caciones me he hecho un lio que, la verdad, no sé bien
lo de las horas como se cuadra. Es decir, de nueve a
cuatro, no sé si con exclusiva o sin exclusiva, no s€ s
tienetiempo paracomer € sefior Useros, o no tiene—creo
que si-. Pero, sobre todo, lo que no acabo de entender
bien eslo delasdoce horas que me comentausted, porque
una parte pueden ser horas de docencia, son horas que
estarealizando docencia, pero las seis horas de tutoriano
dejan de ser horas dedicadas a ese colegio 0 aesa escuela
de enfermeria; quiero decir que, entonces, seis més seis,
pues son doce, y siguen siendo doce independientemente
de como las plantee.

No queremos... 0, vamos, no nos puede parecer
demasiado importante este tema si no fuera la figura del
anterior Secretario Genera de la Consgjeria; y no plan-
tearlo como un cimulo de sueldo, porque, vamos, nos
consta, a este Grupo Parlamentario, que esta persona ya
gjercia sus labores como docente de enfermeria, v,
seguramente, no haya sido esto lo que... e cumulo de
sueldos e que le haya llevado a pedir la compatibilidad.
De todas formas, acabar sefialando que nos parece que,
por lo menos, ha habido una concesion un tanto irregular
-vamos a dgjarlo asi—.

Me gustaria que me explicara lo de las doce horas
porqgue, deverdad, que no entiendo bien las coincidencias
horarias que usted nos ha planteado. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Para contestacion, tiene la palabra el sefior
Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Bien. Efectivamente, la persona, € fun-
cionario a que nos estamos refiriendo era con anteriori-
dad profesor titular, y sigue siendo profesor titular en la
situacion. En ese momento estaba de servicios especiales;
en este momento no sé en cual estd. Yo acabo... yo tengo
aqui la diligencia de toma de posesién en un nuevo
puesto, tengo €l escrito de é diciendo que renuncia, por
lo tanto, a continuar en los servicios prestados a la
Comunidad Auténoma; y, por lo tanto, esa persona
—como muy bien dice Su Sefioria- estaba ya... es un
puesto que tiene por oposicion; por lo tanto, en ese
aspecto coincidimos, ambos dos, en que no es cuestion
de incrementar sueldos o no.



3162 Cortesde Castillay Ledn

COMISIONES - N° 123

En cuanto a la cuestion concreta que me pregunta,
sobre las horas; e escrito que -como digo- firma €
Vicerrector del profesorado, pues dice, dice "P.O.",
debe ser... Ah, no, perddn, "por orden del Rector"; por
tanto... que si, estabien, el Vicerrector del profesorado,
don Juan Borbolla Sancho, dice: "la retribucion, en
computo mensual corresponde a su régimen de dedica-
cién atiempo parcial de seis més seis horas, y me afiade
acontinuacion... Ah, estabaen otro escrito, medice, don
José Luis Viafia, que ese horario es entre las ocho y las
nueve de lamafiana, y apartir de las dieciséis horas. Yo
no sési, laverdad, si tiene tiempo para comer o no, pero
alguno de nosotros hemos tenido menos tiempo y aqui
estamos.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, sefior Consgjero. ¢Algun atro Pro-
curador tiene que hacer alguna pregunta? Gracias. Para
dar lectura al segundo punto del Orden del Dia, tiene la
palabra la sefiora Secretaria.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FERNAN-
DEZ MARASSA): Segundo punto del Orden del Dia
" Pregunta con respuesta Oral, 861, formulada a la
Juntade Cadtillay Ledn por € Procurador don Jorge
Félix Alonso Diez, relativa a razones de la seleccién
del procedimiento de interinidad en la cobertura del
puesto 01.03.000.000.000.1002, publicada en € Bole-
tin Oficial de las Cortes de Castilla 'y Ledn, nimero
53, detresdemayo demil novecientosnoventay seis".

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias. Para formular la pregunta, tiene la
palabra don Jorge Félix Diez Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si, buenas... Muchas
gracias. Nosotros cuando planteamos esta pregunta, va
en razén de que se nos contesta que... —de forma escrita-
que el procedimiento que se ha elegido de interinidad,
frente a libre designacién, es como consecuencia de que
es mas rapido este procedimiento que € de libre desig-
nacion. No estamos de acuerdo, en principio, con que
esto sea asi, porque en el propio Boletin donde se
convocaba este puesto para cubrirlo por interinidad, se
convocaba otro puesto para cubrirse por libre designa-
cion, y se cubrié un mes antes, € de libre designacion
que € de interinidad. Concretamente, el Boletin era del
veinticuatro de julio del noventa y cinco, € puesto de
libre designacion se cubria el veinticuatro de agosto, y €l
deinterinidad se cubria el veinticinco de septiembre; con
lo cual, e argumento no puede ser que, paragque se cubra
un puesto por interinidad, e argumento seael quesetarda
menos, porque esta demostrado que no se tarda menos.
Indudablemente, habra otras razones, pero no ésa.

Por eso preguntamos que, habida cuenta de que no es
mas rapido, ¢por qué es por lo que se opta por este
sistema?, quiero decir, ésa es la primera pregunta. Y la
segunda pregunta que realizamos es s la persona que se
ha designado para ocupar €l puesto eventua y que, con
posterioridad, se destind a ocupar esta persona —porque

este puesto era €l de Secretaria del Vicepresidente-, este
puesto, como sabe el sefior Consgjero, se ha creado, con
posterioridad, como puesto eventual, y lamisma persona
gue, en principio se le habia destinado, o se le habia
adjudicado e puesto por interinidad, es la persona que
después se |le ha asignado €l puesto eventual.

Entonces, lo que queriamos saber también es si esta
persona que ha ocupado con posterioridad € puesto de
secretaria, como personal eventual, ya habia ocupado
otros puestos con anterioridad; y, si es asi, pues en qué
fecha ocupa esos puestos.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias. Para contestacion de la Junta, tiene
la palabra el sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Greacias, Presidente. Primero, respecto a
la primera parte de la pregunta, indicar que la decision
adoptada, en cuanto a la forma de provision, es la
recogida en el Articulo 6 de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Pablicade la Administracion de Castillay Leon;
texto refundido, aprobado por Decreto Legisativo
1/1990, de veinticinco de octubre. Por |o tanto, se hahe-
cho de acuerdo con la norma. Y sefidla que e procedi-
miento seguido es justamente el dispuesto en € Decreto
28/1992, de veintisiete de febrero, que -como Sus Sefio-
rias conocen- regula e nombramiento de persond inte-
rino de la Administracion de Castillay Leon.

En cuanto a la segunda cuestion, |a persona sefidlada
estuvo prestando servicios a la Comunidad Auténoma
desde € veintisiete de julio de mil novecientos noventa
y dos amil novecientos nhoventay cinco, al amparo delo
dispuesto en e Real Decreto 1989/84.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, sefior Consgjero. Para el turno de
réplica, tiene la palabra don Jorge Félix Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Muchas gracias. Bue-
no, no me ha contestado bien alapregunta; quiero decir,
gue, reamente, el que me haga referencia a los regla-
mentos, vamos, a la reglamentacion que existe para
cubrir los puestos, no quiere decir que sea mas rapido.
No me ha contestado a esa pregunta. Y que... y yo creo
gue con la segunda contestacién, de que ha trabajado
anteriormente, yo creo que lo que se da, realmente, es
respuesta a por qué se hace todo esto; quiero decir, €l
por qué, a final, este puesto se cubre con una persona,
con un sistema de seleccion de interinidad, cuando, en
realidad, lo que se queriaeracontratar a esa personapara
gue fuera Secretaria del Vicepresidente—como posterior-
mente se confirma, cuando se crea € puesto como
eventual-, e indudablemente, es comprensible que €
Vicepresidente quiera tener una secretaria determinada;
pero tendria que haber esperado aque € puesto estuviera
creado como eventua y no pervertir e procedimiento,
ocupar un puesto de la RPT por un procedimiento que
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no es, con lo cua seguimos sentando precedentes en la
seleccion deinterinos, que no se corresponden alosfines
delapropia... del propio sentido de las interinidades; vy,
yo creo gque todo esto se hace, posiblemente, pues porque
el Vicepresidente queria tener a esa persona, y es a esa
personaqueyallevabatrabajando tres afios anteriormente
ala que se le queria seleccionar como secretaria.

Entonces, yo vuelvo a plantearle, a sefior Consgjero
de Presidencia, pues que tiene que cuidar estas situacio-
nes; que esto, ldgicamente, perjudica a resto de funcio-
narios porque lesimposibilita el acceso alos puestos que
existen, y que deberian de cubrirse por libre designacion.
Y 0 no sé en este momento, si € puesto que se ocupd con
lainterinidad, que estaba en la RPT, s yase havuelto a
cubrir por otra persona o se ha quedado vacante, en qué
situaciones se encuentra ese puesto; quiero decir, que, a
final, pues se mueven muchas cosas para cubrir situacio-
nes que no estan contempladas, y que, de hecho, en su
momento, cuando se ha creado la plaza como eventual,
pues era e momento de haberlo solucionado; y, en
consecuencia, se esta consintiendo que se utilicen mal los
procedimientos para cubrir algo que no deberia ser asi.

Entonces, sin mas, pues pedirle a sefior Consgjero
gue procure que estas cosas no se produzcan.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias. Tiene lapalabrael sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, Sefior Presidente. jHombre!, la
cuestion de rapidez es un término relativo -me va a
perdonar que haga un pequefio inciso-, ni Schumacher,
que hoy es campeodn del mundo, llegasiempreel primero;
quiero decir que, en definitiva-y valgaesto como inciso-,
en definitiva, la rapidez de que en este caso concreto se
haya resuelto antes por un sistema o por otro, creo que
no debe ser algo fundamental en este tema; creo que es
simplemente anecddtico o secundario.

En cuanto al procedimiento, el procedimiento no esta
pervertido en absoluto, €l procedimiento es totalmente
correcto; el procedimiento es correcto en el doble sentido
de habilitacion para cubrir la plaza por €l sistema... uno
de los sistemas previstos en € Articulo 6 —a que antes
me he referido—, y es totalmente correcto en cuanto se
hizo la convocatoria de interino, se resolvio, y en esa
convocatoria de interino hubo una comision de valora-
cién, enlacual habiapersonas de di stintos ambitos—como
Su Sefioria perfectamente conoce-y que, bueno, dio este
puesto a esta persona.

Ahi, usted habla de posible perjuicio, pues, Sefioria,
yo creo gque no hay tal perjuicio, sino todo lo contrario.
Este tema —como también sin duda conoce-, la plaza,
entendimos que como erapara el Vicepresidente, o ladel
Presidente, deben ser, y es mas légico, cubiertas por
personal eventual. Asi hablamos... precisamente, asi se
les comentd a los propios sindicatos, y es mas, es mas,

hubo un sindicato —creo recordar que fue Comisiones
Obreras, seguro, fue Comisiones Obreras-, d cual saco
un papelito, un informe, un aviso en e tablén de anun-
cios, en €l cual deciaque esetipo de puestosdebiahacerse
mediante sistema de persona eventual; con lo cua yo
estoy totalmente e acuerdo. Consecuentemente, esa pla-
za, cuando yo hablé con los diferentes sindicatos sobre
estostemas, me plantearon, dijeron: estaplaza, dado que,
pienso que debe ser por sistemaeventual, sevaaproceder
a amortizarla, porque entendemos -lo mismo la Conse-
jeria que los sindicatos- que lo correcto es personal
eventua. Y asi se hizo. Por lo tanto, no hubo mayor
problema; y €l perjuicio hubiera sido -y esto nada tiene
gue ver con € proceso selectivo, quede claro ¢eh?-, €
perjuicio hubierasido si se hubiera hecho de otraforma,
porque hubiera habido una movilidad inmediata de una
persona que hubiera tenido una expectativa.

Pero... esdecir, esto nadatiene con el procedimiento,
que es el habilitado en el Articulo 6; nada tiene que ver
con la seleccidn, que esta regulada, reglada en un Decre-
to; y, por lo tanto, creo que se ha producido total y
absolutamente correcto e, incluso, creo que asi ha sido
entendido por la mayoria de los representantes de los
trabagjadores. Como le digo -y contestando a la dltima
parte- € puesto esta amortizado; por lo tanto, no esta
cubierto por nadie puesto que no existe. Y... aunque Su
Sefioria también conoce que no lo ocupaba, porque esa
pregunta la hizo de otra formay luego la retiré porque
lo sabia ya.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, sefior Consgjero. Algun Procurador
de la Comision desea... Tiene la palabra dofia Elena
Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si, muchas gra-
cias, sefior Presidente. Primero decir que me sorprende
-voy adecir estapalabrapor no decir otra-lainformacion
dada por € sefior Consgjero, porque a ese sindicato aque
usted se ha referido, precisamente hizo esta misma
formulacion o de denunciade irregularidad, y melahizo
a mi persona, en su dia. Quiero decir que mucho me
extrafia que ese sindicato en cuestion, primero, hable
exclusivamente de un puesto de trabgjo, sino de la
provision de todos los puestos de trabajo y de la oferta
publica de empleo; y, seguramente, ademas, no solo no
me extrafia, sino que seguro que no lo hizo asi. Es decir,
nunca estara de acuerdo en dotar un tipo de plazas por
meétodos irregulares, porque es un sindicato que, normal -
mente, las mesas generales, etcétera -segin tenemos
constancia-, pues lo que esta solicitando siempre es la
transparencia.

Aclarado esto, plantearles que en esta Junta de Cas-
tillay Ledn, en este Gobierno Autdnomo, que resultaque
tenemos unal ey de Funcion Piblica, y queregula—como
usted hadicho- €l acceso alos puestos de trabajo, ya sean
de una forma u otra, resulta que, segin qué Consgjerias
0 segln qué puestos de trabajo, resulta que se aplica de
unaformau otra



3164 Cortesde Cadtillay Ledn

COMISIONES - N° 123

Hacerle el ruego que planteaba el Portavoz del Grupo
Socialista. No simplemente decirle que tenga usted cui-
dado, sino que vuelvan asuceder cuestiones como lasque
se estén agui planteando. Es decir, que las plazas y la
cobertura de plazas... y no vamos a dar aqui, un poco,
objetivos o planteamientos sociales, debido a desempleo
gue pueda existir en esta Comunidad Auténoma. La
cobertura de todo tipo de plazas en la Funcion Pablica
tendra que regirse de una forma igua para todo €
Gobierno Auténomo, e igual para todas las secretarias,
aunque sean del Vicepresidente del Gobierno. Muchas
gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Para la contestacion, tiene
la palabra el sefior Consgjero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR LOPEZ
ANDUEZA): Gracias, sefior Presidente. Con carécter
previo, quiza me expliqué mal; creo que no, pero bueno,
por si acaso me expliqué mal, lo voy aindicar.

Efectivamente, el anuncio publicado, o aparecido
—como queramos decir—, en e tablon de anuncios no se
referia a este puesto en concreto, se referia a los pues
tos de esa categoria; es a lo que se referia, y lo decia
expresamente. Es més, tengo la... es una pena, porque
tengo la fotocopia en la oficina, pero se la puedo dar,
¢eh? Entonces, viene perfectamente, no para este puesto,
viene para puestos de esta categoria. Y fue curioso, fue
unos dias antes; porque ha habido otras situaciones y
decian que, efectivamente -y yo estoy de acuerdo con
ellos-, estos puestos son de personal eventual, son de
confianza de la persona.

Por lo tanto, aclarado este tema... Y en ningin
momento he querido decir que haya nadie que haya
guerido que se hagairregular, sino todo o contrario. Por
lo tanto, tambi én acepto larecomendacion de Su Sefioria,
como de la anteriormente interviniente, en el sentido de
gue los temas han de hacerse correctamente.

Pero es que yo he dicho -y reitero ahora- que se ha
hecho, no irregularmente, en absoluto; se ha hecho
correctamente, se ha aplicado la Ley de Funcion Piblica
tal cual esta redactada; se ha aplicado €l Decreto que la
Junta dictd, precisamente, pararegular y reglar laforma
de provision de plazas de interinos. Por lo tanto, en ese
aspecto, Sefioria, decirle que esté tranquila, que todoslos
puestos se convocan y se resuelven de forma regular, no
solo legal.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, sefior Consgjero. ¢Algun otro Pro-
curador desea alguna aclaracion sobre € tema de la
pregunta? Gracias. Para dar lectura al tercer punto del
Orden del Dia, tiene la palabra la sefiora Secretaria.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FERNAN-
DEZ MARASSA): Tercer punto del Orden del Dia
"Proposicion No de Ley 169-, presentada por la

Procuradora dofia Elena Pérez Martinez, relativa a
cobertura de plazas destinadas a personal discapaci-
tado, publicada en € Boletin Oficial de las Cortes de
Cadtillay Leon numero 49, de diecinueve de abril de
mil novecientos noventay seis'.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias. Para la presentacion de la Proposi-
cion No de Ley, tiene la palabra dofia Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si. Muchas
gracias, sefior Presidente. Unas cuestiones previas, que
aungue aparecen parte en los antecedentes expuestos en
esta Proposicion No de Ley, voy a recordar marco le-
gidativo a que nos estamos refiriendo, para presentar
esta Proposicion No de Ley.

Tanto en & Derecho Internacional como en e Dere-
cho interno espafiol, se establece como una de las prio-
ridades en la actuacion de los poderes publicos la inte-
gracion de los discapacitados en generd, y de los dis-
minuidos fisicas en particular.

Dentro de las normas del Derecho Internacional,
recordarles € Programa de Accién Mundial para Perso-
nas con Discapacidad, aprobado en mil novecientos
ochenta y dos por la Asamblea General de la ONU; la
Carta Socia Europea de mil novecientos sesentay uno,
ratificada por Espafia en el ochenta; Carta Comunitaria
de Derechos Sociales Fundamentales de trabgjadores y
trabajadoras. Todo esto se refiere al tema.

Y anivel interno, es decir, del Estado espafiol, la
propia Constitucion Espafiola -como seguramente uste-
des saben-, en el Articulo 49, y en su Articulo 9, plantea
que los poderes publicos realizaran una palitica de inte-
gracion de los disminuidos fisicos.

La Lismi, que ustedes sabrén que es la Ley de
Integracion Social de Minusvalidos, aprobada, o publi-
cada €l siete de abril de mil novecientos ochenta y dos,
en su Titulo VI... en su Articulo 38.1 ya plantea la
obligacion de emplear, es decir, "obligacion”; no sola-
mente plantea reserva de plazas -que lo hace en otro...
en e Titulo VI-, sino en e Articulo 38 plantea la
obligacion de emplear a un ndmero no menor del 2% de
personal discapacitado para todo tipo de empresas publi-
casoprivadas. Y, ademés, planteaque el incumplimiento
se considerara una infraccién grave para todo tipo de
personal.

Entonces, en ese sentido, mi Grupo Parlamentario,
dado que, segun las cifras que se estén planteando, que
luego podemos volver a€llas... Por giemplo, las Ultimas
cifras sobre nimero de personas discapacitadas publica-
das por Inserso dice que mas de cinco millones y medio
de personas espafiol as son discapacitadas, aumentandose
sensiblemente en mujeres, con una tasa de prevalencia
muy alta. Y luego aclaraunaserie de datos, quesi quieren
ustedes los podemos luego plantear.
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Entonces, en ese sentido, mi Grupo Parlamentario,
dado que la Junta de Casdtillay Ledn, tanto en la Oferta
de Empleo Publico de mil novecientos noventa y cinco
como en la Oferta de Empleo Publico publicada e nueve
de abril de mil novecientos sesenta y seis, plantea una
reserva de plazas del 5% para este personal con discapa-
cidad, hace la Propuesta de Resolucién que "la Junta, en
€l marco de sus competencias, y la Consgjeria de Presi-
denciaen particular, hagaposiblelacobertura’; esdecir,
gue ese empleo sea de verdad ocupado por persona
discapacitado, "arbitrando laférmula o las formulas que
permitan esa ocupacion real, ya sea con baremos u otro
tipo de medidas de discriminacion positiva, o mediante
laadjudicacion efectivade esas plazas'. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Se ha presentado a esta
Proposicion No de Ley una Enmienda por e Grupo
Parlamentario Socialista. En representacion del Grupo
Parlamentario enmendante, tiene la palabra € sefior
Procurador, Jorge Félix Alonso.

EL SENOR ALONSO DIEZ: Si. Muchas gracias. La
Enmienda que hemos presentado viene, fundamental-
mente, motivada porque hemos presentado una Proposi-
cién No de Ley que, pues, pretendial os mismos objetivos
gue la que estamos hoy debatiendo y, en consecuencia,
Si prospera... vamos, si se asume la Enmienda por la
proponente, pues retirariamos nuestra Proposicion No de

Ley.

Quedamos claro que e 2% debe ser un objetivo a
perseguir, el tener el 2% de la plantilla cubierta con
personas con discapacidades. No solo |o decimos noso-
tros, lo dice d Procurador del Comun en su Informe: que
esto debe ser una politica activa de la Junta, el que no
solo se reserven -como decia antes la proponente, de
Izquierda Unida-, se reserven en las ofertas, sino que se
cubran de hecho; porque, si no se cubren de hecho, pues
a fina nunca se llegard a tener ese 2% de la plantilla
cubierta.

Lo cierto es que hasta € afio noventay uno la Junta
no ha empezado a hacer esa reserva de puestos, con lo
cual hay un desfase tremendo. Y aunque € 5% que se
reserva de puestos, pues, si se cubriera afio tras afio,
permitiria a un medio plazo llegar a tener un 2% de la
plantilla con personas... cubierto con personas con dis-
capacidades, lo cierto es que la realidad es que los tres
afos que la Oferta de Empleo llevaba ya la reserva de
puestos de trabgjo, o sea ese 5%, luego ese 5% ha
guedado, en realidad, reducido al 1% delas personas que
ingresaban. Con lo cual, hay que cambiar el sistema. ES
decir, no es posible que la voluntad de la Junta, aunque
se haya manifestado en decir que hay que reservar los
puestos, pero que luego en la practica eso no se produce.

Y, en consecuencia, nos parece imprescindible el que
se apruebe esta Proposicion No de Ley con € afiadido
gue le realizamos, porgue nos parece que, en la medida
gue se asuma de verdad la reserva de los puestos que

salen a la Oferta Pablica de Empleo en esa cuantia del
5%, pues, permitirdn € que a medio plazo, pues, se
puede aproximar a ese 2% que proponemos en nuestra
Enmienda. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Para consumir €l turno en
contra, tiene la palabra la sefiora Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si. Bueno, no
VOy @ consumir un turno en contra, porque nos parece
gue, ademas, viene reflgjado por la misma Lismi, como
he planteado en los antecedentes. Es decir, la ocupacion
real... laobligacion de la ocupacion real del 2% yaviene
regulado por ley. Por lo tanto, nos parece correcto lo que
plantea el Portavoz del Grupo Socialista.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. En turno de fijacion de
posiciones, tiene la palabra, por e Grupo Mixto, don
Joaquin Otero.

EL SENOR OTERO PEREIRA: Muchas gracias,
sefior Presidente. Unicamente, y de forma muy breve,
paradecir que vamos aapoyar lainiciativaformuladapor
el Grupo Parlamentario de lzquierda Unida. Y que
ademés nos alegramos de la admisién de la Enmienda,
gue viene a complementar esa iniciativa parlamentaria.

Por tanto, y por los razonamientos, que parecen
I6gicos y obvios, y en los cuales tampoco parece muy
oportuno profundizar en este momento, anunciamos que
vamos a apoyar lainiciativa que se ha presentado.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Por el Grupo Popular, tiene
la palabra don José Nieto.

EL SENOR NIETONOYA: Gracias, sefior Presiden-
te. Sobre este tema, como alguien ha recordado, se han
planteado variasiniciativas en los Ultimos meses en estas
Cortes, y del conjunto de ellas ha quedado definidala...
definido € posicionamiento de los diferentes Grupos
Parlamentarios, sin que lo que se ha debatido hoy haya
introducido ninguna modificacion sustancial .

El matiz que afiade hoy € Grupo Socialista con su
Enmienda, de que se cubra e 5% de la reserva en cada
convocatoria, para alcanzar en € conjunto el 2% de
plazas de la plantilla ocupadas es un matiz nuevo, pero
no modificaesencialmente | os planteamientos anteriores,
y que se hace en la misma Proposicion No de Ley.

El problema esta en que nosotros desconocemos qué
formulas se puedan aplicar, ya sea con baremos especi-
ficos —que no sé exactamente a qué se refiere, s son
baremo de méritos o es un baremo de calificacion; no sé
por donde va la intencién de la proponente, o del Grupo
proponente-, o mediante la adjudicacién efectivafina de
estas plazas. No conocemos hingun procedimiento auto-
rizado por la Constitucion, ni por la legislacién basica
del Estado, ni por la legislacion en materia de Funcion
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Pdblica de la Comunidad Auténoma, que permita al can-
zar este objetivo.

Si nos atenemos a la literalidad de los términos
utilizados en la Propuesta de Resolucion, en su Ultima
expresion, que dice: "mediante la adjudicacion efectiva
final de estas plazas', esto parece indicar que se pretende
gue todas las plazas de reserva para minusvdidos que
aparezcan en cada convocatoria de concurso-oposicion
hayan de ser cubiertas necesariamente. Esto va mas alla
del principio de discriminacion positiva. Hay otros prin-
cipios constitucionales... el Articulo 103 de la Constitu-
cion lo dice con claridad, que la Funcién Pablica... la
provision de puestos de la Funcién Publica se ha de hacer
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. La
insistenciadelalLey 30 en quelas... -y delapropialLey
de la Comunidad Auténoma-, en que los procedimientos
selectivos se habrén de gjustar a los contenidos de los
puestos a cubrir, de tal forma que los seleccionados se
garantice que relinen las condiciones necesarias para
prestar un eficaz servicio en nuestros puestos.

Y no sabemos cud puede ser otro procedimiento
diferente del que se ordene alas comisiones de seleccion
gue conviertan sus valoraciones inferiores al nivel exigi-
do para €l ingreso en €l caso de los minusvalidos, en...
modificando la calificacion y elevandola para producir
una discriminacion positiva a favor de los minusvaidos.
Pero esto —repito— quebranta otros principios constitucio-
nales igualmente validos y no hay forma de realizarlo.

Esto lo hemos advertido ya cuando se debatia la
anterior Proposicion No de Ley, que habia esta misma
intencion en laexposicion del Grupo que entonces defen-
dia su Proposicion; 1o hemos advertido en otros Grupos
Parlamentarios que dicen que se cubran, pero ¢cOmo?,
¢c0mo?Y —repito- no encontramos ningun procedimiento
legal, mientras no se explicite, para garantizar que seva
acubrir ese 5% para garantizar luego €l 2% de provision
total de la plantilla.

Hay unadiscriminacién positivaen el procedimiento,
gue es € mismo hecho de ampliar la reserva para
minusvdlidos a 5% —puesto que las Leyes Basicas del
Estado establecen € 2, la propia Ley de la Comunidad
Auténomalo elevaa 3, y, luego, las ofertas plblicas de
empleo lo elevaron a 5—; hay unadiscriminacién positiva
en el hecho de que se celebren las oposiciones de minus-
vélidos independientemente de las de turno libre y de
turno de promocion interna; de que se adecuen todos los
procedimientos necesarios para facilitar a los discapaci-
tados la posibilidad de redizacién en condiciones de
normalidad, yaseadetiempo, de espacio, deinformacion
previa, para que realicen la oposicion en las condiciones
adecuadas, para que puedan obtener €l nivel de... nece-
sario para la superacion de las pruebas; no se... no se
condiciona en absoluto el nivel, ni siquiera psicoldgica-
mente en las comisiones, porque se hacen en procedi-
mientos previos y separados.

Y no sabemos qué otro procedimiento pueda ser
utilizado, como no sea € que la Junta—por algin proce-
dimiento oficial u oficioso- diga a las comisiones de
valoracion que val oren necesariamente de forma positiva
tantos candidatos discapacitados como puestos de oferta
de reservaparaellos se contemplen en las convocatorias.
Y esto nos parece incongtitucional e ilegal. Por lo que
NOsotros nos mantenemos en la misma postura de inter-
venciones anteriores, de oponernos a esta Proposicién
No de Ley, puesto que la introduccion de la enmienda
socialista no modifica para nada el contenido esencial.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Paracerrar e debatey fijar el texto definitivo
de la Resolucion que se propone, tiene la palabra dofia
Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si, muchas gra-
cias. Leerle € Articulo 9.2 del Estatuto de Autonomia
—nuestro Estatuto—, y en su Articulo 7.2... no, €l Articulo
9.2 delaComunidad Europeay €l Articulo 7.2 de nuestro
Estatuto, que dice: "Corresponde a los Poderes Publi-
cos..." —es decir, no a este Grupo Parlamentario, sino a
los Poderes Publicosy alos Gobiernos Pdblicos-"...pro-
mover las condiciones para que la libertad y laigualdad
del individuo y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas, removiendo los obstéculos que impi-
dan o dificulten su plenitud".

Mire, le vamos a plantear |a definicion de discapaci-
dad de la OMS, plantea que es "toda restriccién o au-
senciadebido aunadeficienciadelacapacidad derealizar
una actividad en laforma o dentro de un margen que se
considera normal". Es decir, se esta planteando... y
nuestro propio Tribunal Constituciona esta planteando
gue no hay que tratar de forma igual a los que son
desiguales; hay quetratar de unaformadesigua alosque
son desiguales. Le puedo traer sentencias planteadas por
el Tribunal Constitucional sobre este tema.

Nos dice que no sabe por dénde vamos ni sabe cdmo
hacer que se cumpla este principio. Son los Poderes
Pdblicos quienes lo tienen que plantear; pero, de todas
formas, le vamos a dar una serie de férmulas, que no
simplemente se esta planteando aqui. Y que son formulas
gue esta planteando ya € Real Patronato de Prevencion
y de Atencion a Minusvdlidos, € Congreso de los Di-
putados en un informe de mil novecientos noventa y
cinco, lapropia Lismi; y en otras Comunidades Autono-
mas se esta haciendo y no en ésta.

Se estd planteando reserva... un porcentaje de reserva
en algunas categorias que sobrepase con mucho e 5%,
no una reserva general del 5%. Estan planteando la
eliminacion de barreras fisicas y arquitectonicas para que
puedan ser susceptibles de acceder aun puesto de trabajo
determinado; dificilmente con las barreras que tiene
puestas la Junta de Cadtilla y Ledn en sus distintas
Consgjerias pueden adaptarse a un puesto de trabgjo las
personas discapacitadas. Pero también se esta denuncian-
do... y lo denunciael Consegjo Econémicoy Social enun
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informe de mil novecientos noventay cinco -un informe
de cien folios que le recomiendo que se lo lea para que
encuentre usted la formula adecuada o encuentren uste-
des-, denunciala falta de puestos de trabajo adaptados a
este tipo de persona; es decir, previamente hay que
adaptar una serie de puestos de trabajo.

Y lo Unico que... por donde vamos es la obligatorie-
dad legidativa de la ocupacion rea del 2% de los
trabajadores discapacitados.

Y como férmula alternativa, que ya se ha hecho en
otros paises, y que se esta planteando -y que lo plantea
también el CES-, plantealacreacion de un fondo especia
de empleo semejante alos paises de nuestro entorno y de
otras Comunidades Auténomas; alcanzar la ocupacion
real del 4% se esta planteando, ya no € 2%. Entonces,
se debera armonizar con una reserva de un porcentaje
mucho mayor de puestos de trabajo para personas con
discapacidad; y plantea porcentgjes, y en puestos que
tenemos en nuestra Administracion Autonémica: un 25%
paratelefonistas, por gemplo plantea—planteaunosejem-
plos determinados-, 10% para personal subalterno, inde-
pendiente de la reserva general de otras. Pero, ademés,
€l Inserso, que esta transferido a esta Comunidad Aut6-
noma, plantea que hay que variar los porcentajes segin
el tipo de discapacidad, ya sea... segin € sector laboral
de que hablemosy € lugar de trabajo, y también plantea
la readaptacion de los puestos de trabajo.

Pues mire, Sefioria, 1o que hay que hacer es arbitrar
una serie de medidas especificas, con plazas especificas
para este tipo de personal o colectivo discapacitado:
singularizar las plazas; y, ademés, cubrir € minimo
legal. No se puede plantear en las ofertas publicas de
empleo adiscrecion de un tribunal, que es €l que corrige
esas plazas, rebgjar en qué porcentaje € tipo de prueba
0 no rebajarlo, segun criterio del propio tribunal. Y me
estoy refiriendo -y puedo explicarles- tipos de plazas que
seglin para personal discapacitado se les exija, mas o
menos, un poco Menos que la personal que se considera
normal, pero que es a criterio de estos tribunales donde
se esta planteando.

Lo que estamos diciendo es, primero, es que no sea
discrecional; y que se haga una valoracion singularizada
de este colectivo. Si e minimo legal, Sefioria, es cinco
—gue es e aprobado-, no podremos ponerlo en siete (que
sera seguramente debido a que la situacion de desempleo
gue puede tener Castilla'y Ledn estd planteando que a
una plaza, o puestos de trabajo de un grupo inferior o de
un grupo con un salario pequefio, se estén planteando el
acceso a esos puestos de trabajo personal con licenciatu-
ras superiores). A este personal habra que hacer... cu-
brirlo con un minimo legal de este planteamiento.

Y, ademés, lo méas importante, y que estd ocurriendo
en esta Comunidad Auténoma, es que no se acumulen las
plazas reservadas a persona discapacitado en la convo-
catoria general —que hasta ahora se estéan ocupando o se
estén pasando a acumularse a las otras plazas-.

Acabarle diciendo que Grecia, por gemplo, por no
decirle... porque € Informe del Consgjo Econdmico y
Socia hace una vaoracién de todos los paises de la
Comunidad Econdmica Europea, y plantea que Espafia
es de los que menos tiene la normativa establecida para
la ocupacion real de estas plazas-, en Grecia —que es un
pais que ya saben ustedes que cuando vienen aqui...
cuando nos plantean los porcentajes en los distintos
paises, Grecia, Portugal y Espafia solemos estar juntos-,
en Grecia se plantea una cuota de contratacion obligatoria
del 3% delaplantillatotal. Pero fijese, un g emplo, para
puestos de telefonistas se reservan a 100% para €
persona discapacitado; e 20% para puestos de trabajo
de jardineria, de guardias, de encuestadores, porteros o
porteras, restauradores, etcétera. Eso es o que estamos
planteando, Sefioria: se singularicen plazas segun para
guetipo de discapacidad. No se dgje acriterio o aarbitrio
de los tribunales que se encargan de juzgar € acceso a
esos puestos de trabajo, €l formular rebgjas o no rebgjas
enlosrequisitosexigidos. Y unavaloracion, o cubrir con
un minimo legal exclusivamente estas plazas, porque
usted sabe como yo, Sefioria, que para cubrir plazas del
grupo que sea (administrativos o no administrativos) a
veces € aprobado no es cinco, sino que el aprobado es
ocho. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. ¢Deseafijar €l texto defini-
tivo? ¢Vamos a votar?

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: No, no, no. Lo
fijo, lo fijo.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Tiene la palabra dofia Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si. Afiadir ami
Proposicion No de Ley la enmienda presentada por €l
Grupo Socialista, y afiadir también —por si les parece bien
al Grupo Popular apoyar la propuesta— lo de arbitrar
medidas especificas para unas plazas especificas a colec-
tivos especificos (singularizando, por lo tanto, plazas
paraeste tipo de colectivos); y cubrir  minimo legal con
una valoracion singularizada del colectivo, en € sentido
gue le he planteado antes; asf como que no se acumulen
a las plazas generales, sino para las plazas reservadas
para e persona discapacitado, sino para la siguiente
oferta publica de empleo.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria.

EL SENOR NIETO NOYA: Sefior Presidente, se ha
modificado € planteamiento y quisiera hacer una breve
reflexion.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Si. Tiene la palabra don José Nieto.

EL SENOR NIETO NOYA: El planteamiento que
acaba de hacer la Portavoz de 1zquierda Unida es total-
mente diferente del que contiene su propia Proposicion



3168 Cortesde Castillay Ledn

COMISIONES - N° 123

Nodeley. Si usted quiere que se modifique lanormativa
y que se distingan segun colectivos o seglin puestos de
trabajo, posibilidades de incorporacion de discapacita
dos, si usted quiere que se transforme todo €l proceso de
seleccidn, es una cuestion diferente de la que se plantea
en la Proposicion No de Ley.

El problema de la acumul acidn es siempre a posterio-
ri, a posteriori; porque si en las oposiciones de acceso
libre se eleva e nivel a siete puntos o a ocho puntos, esto
no afecta para nada a la posibilidad de cubrir las plazas
de discapacitados, porque se cubren con independencia
y apriori. Por tanto, ese tema esta cubierto.

Y algunaotraconsideracién que hahecho, que bueno,
me parece legitima, y a lo mejor en algunos términos
estariamos dispuestos a apoyarlas, pero eso no tiene nada
gue ver con la Proposicion No de Ley que usted ha
planteado. Entonces, en otraocasi 6n podremosvolvernos
a ver, pero no a introducir modificaciones complejas
como las que usted ha apuntado en una Proposicion No
de Ley que hemosvenido adebatir, en unos determinados
términosy en unos planteamientos muy concretos, que a
nosotros -vuelvo a repetirlo-, aplicando principios cons-
titucionales de legislacion basicay de legislacion autono-
mica, seguimos sin encontrar, en los términos de la
Proposicién No de Ley, posibilidad ninguna de cubrirlos
més que jenfin!, que si se hicierapues por Decreto, Real
Decreto 0 "a capén”, como se suele decir de una forma
grafica. Nada més.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Greacias, sefior Nieto. Concluido el debate,
procedemos a someter a votacion la Proposicion No de
Ley en los términos definitivamente fijados por la sefiora
Procuradora proponente. ¢Votos a favor? ¢Votos en
contra?

Votosafavor: seis. Votosen contra... hemosdicho...
¢otravez? Votos en contra: diez. Abstenciones: ninguna
En consecuencia, queda rechazada la Proposiciéon No de
Ley debatida.

Cuarto punto del Orden del Dia. Para dar lectura a
cuarto punto del Orden del Dia, tiene la palabrala sefiora
Secretaria.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FERNAN-
DEZ MARASSA): Cuarto punto del Orden del Dia
"Proposicion No de Ley 204-1, presentada por €
Grupo Parlamentario Socialista, relativa areferencia
a la situacion de temporalidad en la convocatoria de
nombramiento de personal en vacantes adscritas a
funcionarios sanitarios de Atencion Primaria, publi-
cada en € Boletin Oficial de las Cortes de Castilla 'y
L edn, nimer 0 56, de cator ce de mayo de mil novecien-
tos noventa y sais'.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Parala presentacion de la Proposicion No de
Ley, tiene lapalabra el representante del Grupo Sociais-
ta, Fernando Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Nuestro Grupo Parlamentario, con carécter ge-
neral, ha presentado unas Proposiciones No de Ley para
su resolucion en Comision, basadas en €l Informe del
Procurador del Comun presentado al Pleno de las Cortes
dedl dia treinta de abril; todas, en € apartado de funcién
publica, y en donde se refieren a las reclamaciones
formuladas por |os ciudadanos parae reconocimiento de
sus derechos, habitualmente relacionados con la convo-
catoria de plazas para acceder a puestos de la Adminis-
tracion.

Seguin suscribe el Informe del Procurador del Comin,
constantemente estan en juego | os principios establecidos
en la Constitucion de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, cuya interpretacion genera conflictos y es
fuente de queja; discrepan de los tribunales, y tienen
dificultades paraacceder alainformacion, o bien notiene
unaexplicacion razonable alos resultados de | as pruebas.

Estos principios de caréacter general son los que
inspiran lo manifestado por este Portavoz en € Pleno de
control de gecucién presupuestaria mil novecientos no-
venta y cinco, en € sentido de que nuestro Grupo
Parlamentario va a establecer un control exhaustivo en
cinco frentes fundamentales, que son: la situacion de
personal de comision de servicios, personal interino,
desempefio de funciones o formas irregulares, compati-
bilidades y gratificaciones y, en dos anexos que se
refieren, fundamentalmente, a tribunales de oposiciones
y aprocesos de publicidad en la evaluacion de personales
interinos. Fundamentalmente, en esos cinco pilaresy en
estos tres anexos.

La primera Proposicion No de Ley se refiere a un
expediente concreto del precitado Informe del Procura-
dor del Comun, en € que, sustancialmente, se manifes-
taba desacuerdo con una modificacién en la baremacion,
al variar la consideracion del tiempo de servicios presta-
dos como fijo. Al resolverse este contrato —un contrato
de trabajo de carécter indefinido- por causas no imputa-
das a propio trabajador, la consideracion vario por un
informedelaDireccion General y, en consecuencia, salio
perjudicado. Segun se presenta por € Procurador del
Comun, lo que se insta es a que se especifique en las
convocatorias de este personal qué tipo y qué valoracion
se tiene que hacer en estos casos. Nada més. Muchas
gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. ¢Algun Grupo desea con-
sumir €l turno en contra? Por €l Grupo Popular, tiene la
palabra don José Nieto.

EL SENOR NIETONOYA: Gracias, sefior Presiden-
te. Sefiorias, nuestro Grupo quiere empezar formulando
su extrafieza por e procedimiento que se ha utilizado en
esta Proposicion No de Ley 1o mismo que en lasiguien-
te—; procedimiento sorprendente y, desde luego, discuti-
ble; porque se han utilizado textos casi integros —no
integros- del Informe del Procurador del Comun sobre
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un expediente concreto, y se ha convertido en Propuesta
de Resolucion de estas Cortes una sugerencia que, en ese
Informe, el Procurador del Comun hacia a la Adminis-
tracion Autondémica.

Digo que nuestro Grupo se ha sorprendido por el
procedimiento, no sé s por las mismas razones que
apunta el Procurador del Com(in en una Comunicacion
que hizo recientemente a estas Cortes -y de laque yo he
tenido la primera informacién por los medios de comu-
nicacién-, en la que advierte dd riesgo de que las
actuaciones del Procurador del Comun se conviertan en
temas para la contienda politica, y advierte del riesgo de
gue se instrumentalice la figura del Procurador del Co-
muan a servicio de objetivos diferentes de los que tiene
esta Institucién. Dos circunstancias que a nosotros nos
parece que concurren también en este hecho, en €l hecho
deutilizar textosdel Procurador del Comun parael debate
politico; y no nos parece acertado este planteamiento.

Todos los Grupos son libres de asumir o de adoptar
lasiniciativas que estimen pertinentes, pero quiero dejar
constancia de que nuestro Grupo entiende extrafio este
procedimiento; le parece de dudosa legitimidad y, desde
luego, para nosotros, no deseable. Creo que convierte a
lapolitizacion delafiguradelalnstitucién del Procurador
del Comun, y puedellevar alainstrumentalizacion delas
actuaciones del Procurador del Comun a servicio de
iniciativas politicas de tipo partidario, e introduciendo a
la propia figura 'y ala Institucion en el debate palitico,
cosa que, tanto € Procurador del Comin como este
Grupo Parlamentario entiende que no es positiva para la
Institucion.

Hecha esta consideracién general, que nos lleva a
tomar con prevencion el hecho, la Proposicion de Ley en
si, en sus términos, quiero hacer brevemente —porque
brevemente lo ha planteado el Grupo Socialista- alguna
reflexion sobre e contenido.

La sugerencia del Procurador del Comadn ala Admi-
nistracion Autonémica se basa en una discrepanciaen la
interpretacion de una convocatoria del afio... de una
Orden de la Comunidad Auténoma del afio ochenta y
ocho sobre provision de puestos para persona de tipo
sanitario. Y pretende una distincion entre personal fun-
cionario de empleo, interino o eventua, y persona
laboral contractual de duracion determinada, cuestion
que —desde nuestro punto de vista- esta claramente defi-
nida en esa convocatoriay en el Anexo en el que se fijan
los méritos correspondientes. Porque, de la interpreta-
cién sistematica de esa Orden, nosotros llegamos a la
conclusion de que, en cualquier caso, se estd hablando
de contratados eventuales, de contratados temporales
-situado €l término "contratado” entre interino y sustitu-
ciones no tiene otrainterpretacion posible-. Si esto esasi,
s nosotros coincidimos con la interpretacion de la con-
vocatoria que hace la propia Consgjeria de Bienestar
Socia -interpretacion legitima, que esta avalada por la
propia Orden, porque atribuye ala Direccion General de
Salud justamente la determinacion de los criterios que

han deservir paraval orar los méritos delos concursantes,
con caracter vinculante para las comisiones de valora-
Cion-, y estamos de acuerdo en que se aplica adecuada-
mente e criterio de la Orden, pues € distinguir entre
personal funcionario de empleo, interino o eventual, y
personal |aboral contractual de duracién temporal supon-
go... —suponiendo que ésta sealaintencion delaPropues-
ta de Resolucién y de la sugerencia del Procurador del
Comun-, esto, evidentemente, se puede hacer mas expli-
cito afiadiendo en la Orden € término "temporal” a
contrato, para que, para ocupar un puesto de interino, se
baremen servicios prestados anteriormente, ya sea como
interino, ya sea como contratado temporal, o en una
sustitucion.

Si la intencién es otra -y tengo para mi que la
intencion es otra-, entonces entrariamos en otro debate
gue plantearia nuevos problemas.

Pero, de momento, entendiendo que la interpretacion
de la Orden es clara, que € espiritu de la Orden es claro
y que la base para esta Proposicién No de Ley no es
suficiente como... o, en fin, no aflade nada, porque €l
explicitar que se trata de contratos temporales esta en €
contexto de la propia Proposicién No de ley, nos parece
gue es una Proposicion, por lo menos, innecesaria,
porque no resuelve nada. Siempre suponiendo que la
diferencia entre 1o que existe y 1o que se quiera sea que
aparezca claramente definido claramente en la convoca-
toria para que no haya dudas; aun cuando la interpreta-
cion legitima —repito- hecha por la Consgeria es la
interpretacion de la intencién que anima todo el espiritu
de esa convocatoriay, por tanto, es la correcta.

De momento, la reserva primera sobre e procedi-
miento, y esta coincidencia o discrepancia de la valora-
cién que se hace del espiritu de esa convocatoria, es lo
que nos lleva... y alavista de esto, del caracter innece-
sario de pedir que se haga lo que ya se hace, es 1o que
nos lleva, por 1o menos en esta primera intervencion, a
definir nuestra posicion contrariaala Proposicion No de

Ley.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Para €l turno de réplica,
tiene la palabra don Fernando Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Bueno, en primer lugar, yo creo que, respecto a
la consideracion de la oportunidad de utilizar las Resolu-
ciones o las sugerencias del Procurador del Comn por
esta Comisién, o, en realidad, por los Parlamentarios, de
cara a, constructivamente, mejorar 10s aspectos que son
deficientes seguiin estima €, me parece absolutamente
improcedente. Es decir, es absolutamente procedente, y
no sblo procedente, no sélo se puede, sino se debe-desde
nuestro punto de vista- asumir los requerimientos del
Procurador del Comun, en aras de mejorar las deficien-
cias gque se observan en los Informes; porque, si no, ho
tendria ninguna virtualidad, puesto que no hay otra
instancia que pueda mejorarlos, que los propios repre-
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sentantes de los castellanoleoneses. Yo creo que esa...
esa alegacion tiene, por otra parte, una demostracion
palpable en lo que ha sido la labor parlamentaria de su
Grupo, Partido Popular, en el Gobierno delaNacion ante
los Informes del Defensor del Pueblo, que han sido
reiterados en multiples iniciativas parlamentarias, cuyo
fin parece ser que ahora es solo de desgastar al Gobierno,
seglin se desprende de lo que usted dice ¢no? Entonces,
yO Creo que, respecto a ese primer punto: no sélo
podemos, sino debemos.

¢Sorprendidos  respecto a  procedimiento? Bueno,
pues siempre es huevo... sSiempre es bueno sorprender a
alguien. A mi me parece que € que de alguna manera
recojamos algunas deficiencias que existen en maltiples
aspectos, puesto que esto es una Proposicion muy con-
cretay muy detallada, un aspecto concreto, en la intro-
duccién yo he dicho que vamos a abarcar aspectos del
ambito general de la funcion publica que nosotros consi-
deramos que son deficientes, bueno, pues es una postura
gue a usted le parecerd innecesaria, seguramente a la
persona ésta del expediente que tenemos delante, e 123,
no le sera innecesario porque perdio la plaza que tenia
obtenida en la primera baremacion, seguramente a él no
le parecera innecesario que se pueda hacer algun tipo de
matizacion a la convocatoria de esa plaza.

Respecto a la Proposicion de Ley, lo que estamos
nosotros defendiendo es, simplemente, larecomendacion
del Defensor del Pueblo respecto a que se matice la
temporalidad en esa convacatoria en concreto. A mi me
parece que, si algo tiene esta Proposicion No de Ley, es
gue la hace poco discutible € que es un aspecto absolu-
tamente concreto y detallado. A mi me parece que hay
otros ambitos de la seleccion de persona interino, ya
entraremos en ellos, mucho més matizables y discutibles
gue lo que es, simplemente, la matizacién de un aspecto
gue le ha ocasionado a una persona que se ha dirigido a
Defensor del Pueblo, le ha ocasionado un perjuicio;
simplemente es una Proposicion que acuerda la Resolu-
cion... que insta a la Junta a que matice la situacion de
temporalidad. Nada més. Esa era nuestra intencion.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Para consumir €l turno de
diplica, tiene la palabra don José Nieto.

EL SENOR NIETONOYA: Gracias, sefior Presiden-
te. Si la Proposicion No de Ley se hubiera planteado en
los términos en que acaba de decir ahora € Portavoz
socialista, aun siendo innecesaria, pero como vendria a
perfeccionar y a precisar unos términos de una convoca-
toria, hubiéramos aceptado; pero resulta que no es asi.

Primero, primero: en los antecedentes, en |os antece-
dentes de |a... en los antecedentes de la Proposicion No
de Ley, en los antecedentes se ha cortado € informe del
Procurador del Comun y no se ha contemplado la reco-
mendacion. Fijense que ustedes dicen en estos anteceden-
tes, lo dice €l Director... €l Procurador del Coman, que
formula una sugerencia y una recomendacion formal. Y

ustedes han recogido sdlo es la sugerencia, pero en la
sugerencia se contiene, de una forma muy ambigua, €
contenido de la recomendacion formal. Y larecomenda-
cién formal del Procurador del Comdn es que para cubrir
puestos de interinos se valoren, no sdlo servicios presta-
dos como interino contratado con caracter tempora o
sustituto, sino también servicios de funcionarios y servi-
cios de personal laboral fijo en determinadas circunstan-
cias, pero eso no lo ha dicho el Portavoz del Grupo
Saocialista en esta segunda intervencion.

Y vuelvo arepetirle, si se hubiera formulado en los
términos en que usted acaba de expresar, probablemente,
diriamos que si. Porque afiadia algo, aclaraba y evitaba
dudas en una comisién de val oracion, aunque después de
unainterpretacion y con el aire que reciben estas noticias
podria haberse aclarado.

Pero resulta que la Proposicion dice otra cosa, dice
gue se haga referencia claramente a la situaciéon de
temporalidad digna de tener en cuenta. Y la interpreta-
cién sistemética de la recomendacién y del informe del
Procurador del Comun, implican que en esa situacion de
temporalidad se contemplen servicios prestados como
funcionario de carreray servicios prestados como perso-
nal laboral fijo, cuestion que plantea otro tipo de proble-
mas que no se pueden resolver en una.. ante una
Propuesta de Resolucion que lo deja en una nebulosa en
la que no se sabe exactamente lo que es.

Por lo demés, yo no dudo que a esa persona le haya
ocasionado algun perjuicio, otra cosa es que pueda
legitimamente ver lesionado algin derecho, que eso es
una cuestion diferente. Es decir, le ocasiona perjuicio a
cualquier concursante €l que no obtenga lo que pretende
en €l concurso; pero si en lavaloracion de los servicios
prestados se ha contemplado con toda precision € conte-
nido de la Orden de convocatoria, no se le ha hecho
ningun perjuicio: se le ha aplicado la normativa con la
interpretacion legitima que tiene esa convocatoria.

Respecto a la valoracion de la utilizacion de los
informes del Procurador del Comun, no voy a decir que
los temas que trate € Procurador del Comun en sus
informes no puedan ser objeto de debate politico, pero el
procedimiento de utilizar exclusivamente las palabras del
Procurador del Comun como si fuera un Procurador de
estas Cortes, cambiando Unicamente, un "sugerimos’,
por un "instar ala Junta de Castillay Ledn", esto es o
gue nos parece una instrumentalizacion de la Institucion
que esta creada para otras cosas.

A mi me parece que es mucho més positivo para la
Comunidad Auténomay parala Institucion del Procura-
dor del Comun, poder leer noticias como ésta que apare-
cia, pues, hace tres dias concretamente en un periédico
regional de esta Comunidad, que dice: "La Junta atiende
al Procurador del Comuny cambiael sistemade ayudas'.
Muy bien, ya tiene su mecanismo, ya tiene su mecanis-
mo; de la misma forma, de la misma... ya tiene su
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mecanismo: dirigirse ala Institucién que tiene la respon-
sabilidad de responder.

Aun asi, aun asi, yo no tengo, vamos, inconveniente
ninguno en admitir que las reflexiones o las recomenda-
ciones que hace el Procurador del Comun, deben ser
obj eto de consideracién por parte delaJunta, deben serlo,
con independencia de que se asuman 0 no se asuman,
deben ser objeto de consideracion. Pero me complace
comunicar o decir ante estas Cortes que la respuesta que
hizo la Consgjeria de Bienestar Social a Procurador del
Comun, contempla este respeto y esta consideracion; y
le decia—a ver s lo encuentro sin mucho esfuerzo-, y le
decia en su respuesta, con fecha veintiocho de febrero:
"En la medida en que esta Consgeria tiene previsto
promover la elaboracién de una nueva modificacion y
actuaizacién de los méritos contemplados para la aten-
cion primaria en la Orden de mil novecientos ochentay
ocho, le manifiesto la consideracion de las oportunas
recomendaciones realizadas por esa Institucion que, sin
duda, perfeccionaran el sistema de seleccion establecido
en dicha Disposicién, a la vez que se tratara de dar
satisfaccion alas diferentes situaciones expuestas y razo-
nadas en su Resolucion”. Que no se refiere este parrafo,
en absoluto, a la valoracion que se ha hecho en € caso
concreto del expediente que contempla el Procurador del
Comun, sino a las recomendaciones de las que ustedes
no hacen, o hacen caso omiso.

Esta es una actitud positiva de reconsideracion, pero
cuya solucion, mas que de este foro de debate politico,
es propia de un andlisis juridico de la situacion, de una
consideracion de los problemas de procedimiento que
pueda plantear €l llegar a valorar como servicios paraun
puesto de interino los prestados en puestos de caracter
permanente como contratado o como funcionario y, en
definitiva, esta sujeta a una negociacion con los repre-
sentantes de los personales para encontrar las formulas
mas adecuadas que puedan llevar a una satisfaccion de
todos los intereses en concurrencia

De ahi que, sefior Presidente, Sefiorias, puesto quelo
que dice la Proposicion No de Ley es diferente de lo que
ha dicho aqui €l Proponente, nosotros seguimos mante-
niéndonos en la postura de oposicion a esta Proposicion
No de Ley.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. En €l turno de fijacion de
posiciones, por e Grupo Parlamentario Mixto, tiene la
palabra don Joaquin Otero.

EL SENOR OTERO PEREIRA: Gracias, sefior Pre-
sidente. Muy brevemente, dos cuestiones. La primera,
en cuanto a la cuestion de formay pese a que he hecho
esfuerzos reales por intentar comprender la postura del
Portavoz del Grupo Popular, debo reconocer que no lo
he conseguido.

El Procurador del Comuin, como es su obligacion,
investiga e informa de todas aquellas irregularidades que

detecta, pues, en e funcionamiento administrativo de la
Juntade Castillay Ledn, o delas Cortes si fuera preciso,
o del Tribunal Superior de Justicia, o de donde procedan;
y emite un informe ante las Cortes —porque ademas, €l es
un Alto Comisionado de estas Cortes-, e informa a las
Cortes, si las Cortes no pueden hacer uso de esa infor-
macion, ¢para qué viene a informar? Que se quede en
casa.

iClaro! €l sefior Nieto Noya, en su segunda interven-
cién ya distinguia, no, no, es que... bueno, hay que
distinguir dos cuestiones. De una si se puede utilizar y
otra no se puede utilizar. Yo opino lo siguiente: los
Procuradores debemos de tener la absoluta libertad,
absoluta libertad para utilizar como base de nuestras
iniciativas parlamentarias |0 que nos venga en gana, todo
es legitimo, siempre y cuando la iniciativa sea legitima,
como ésta lo es; y la fuente de la que proceda, pues, da
exactamente igual que sea un recorte de un periodico...
cas es méas importante que sea una recomendacién del
Procurador del Comun que un recorte de un periédico
del que estamos utilizando habitualmente.

Por tanto, yo aplaudo esa iniciativa, e Informe del
Procurador del Comun es una fuente extraordinaria de
iniciativas parlamentarias, no ya para los Grupos de la
Oposicién, sino para el mismo Grupo que gobierna que,
efectivamente, debe reconocer que es humano cometer
errores y € Procurador del Comun, cuando detecta un
error, esta echéndole una mano, esta echandonos a todos
una mano paraintentar subsanar esos errores. Por tanto,
no solamente es loable, sino que ademas, yo incluso
invito a Partido Popular, o a Grupo Popular, a utilizar
esos informes del Procurador del Comun, porque lo que
van a pretender es mejorar esas deficiencias e irregulari-
dades que detecta. Por tanto, yo aplaudo esta iniciativa
y, sobre todo, mas que lainiciativa, aplaudo labase o la
fuente que ha utilizado para trasladarla a estas Cortes €
Procurador del Grupo Socialista.

Y en cuanto a fondo de la misma debo reconocer, en
primer lugar, que hay que profundizar mucho para
tenerlo claro. Y yo, esta cuestion concreta, de esta
convocatoria concreta, y este caso concreto, no lo conoz-
co con la concrecion suficiente como para poder emitir
o fijar unaposicién con absolutarotundidez. Ahorabien,
ami me dalaimpresion que, en unainterpretacién amplia
de la misma... -no exactamente literal, porque la Pro-
puesta de Resolucién puede tener diferentes interpreta-
ciones, cas voy a acudir para apoyarla a una interpre-
tacion amplia o finalista

L as convocatorias, muchas convocatorias de estetipo
tienen o se producen errores de interpretacion, como
ocurre con las leyes, pues porgque, a veces, se hacen
demasiado deprisa, 0 a veces se hacen sin matizar bien.
Y son matizaciones que, en principio, pueden parecer
superfluas pero luego aparecen problemas que pueden
lesionar, efectivamente, |os derechos de los ciudadanos
gue quieren concurrir a esas convocatorias. Por tanto, yo
creo y pediriaalaJunta que se detuviese con mas tiempo
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y elaborase esas convocatorias con mas minuciosidad y
claridad, aunque puedan parecer excesivamente largas,
para que no haya lugar a problemas ni a dudas de
interpretacion.

Esta iniciativa, entiendo que lo que busca es ésa,
aungue lo concretaen un asunto... en un asunto definido,
puntual, pero yo creo que lo que persigue es eso, que las
convocatorias pues hagan matizaciones que eviten que
haya que acudir a interpretaciones que siempre son
subjetivas, eso es evidente. Lo mejor es que € texto no
dé lugar a interpretaciones por lo claro que sea. Y, en
ese sentido, quiero interpretar yo la iniciativa, pues,
como he dicho, unainterpretacién finalista dalo mismo,
maés |o que se persigue que lo que pretende en este caso
concreto y puntual. Y de ahi, pues € anuncio de nuestro
apoyo a la iniciativa parlamentaria formulada por €
Grupo Socialista. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Por el Grupo Parlamentario
de Izquierda Unida, tiene la palabra dofia Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si. Muchas
gracias, sefior Presidente. Unacuestion previa, sin entrar
més en el debate de la funcién o no funcion del sefior
Procurador del Comun y la funcién de estos Procurado-
res. Simplemente, voy a hacer una invitacion a Sus
Sefiorias -incluido a Grupo Popular en las Cortes- para
gue se traigan a esta Camara todo tipo de iniciativas
parlamentarias que puedan hacer posible el cumplimiento
de las recomendaciones del Procurador del Comun. Eso
€s una invitacion que nos parece loable que lo hagamos,
no solo los Grupos de la Oposicién, sino que nos parece
que € Grupo que esta gobernando tendria que ser €
primero en traer todo tipo de iniciativas, paramejorar su
gestion como Gobierno Auténomo. Es una cuestion
previa.

Otra cuestion que yo quisiera resefiar es que nos
parece que lo que se estarefiriendo aqui -que esla Orden
deinterinos para personal sanitario en atencién primaria-
no se ha debido leer demasiado bien, de cara a profundi-
zar en el tema para dar razones a favor o en contra.
Porque lo que se esta planteando, se plantea en los
antecedentes que esta planteando la Direccion General de
Salud Piblica, es que considera insolidario o poco soli-
dario, considera insolidario que se baremen servicios
prestados a esta Administracion, la Administracion Au-
ténoma, €l Gobierno Auténomo. Pero lo que no consi-
derainsolidario -y paraeso digo yo o pienso que hay que
estudiar mas, hay que estudiar un poco mas para venir a
estas Cortes-, no considera insolidario esta preferencia
absoluta a persona interino desplazado, y persond
interino desplazado en este Gobierno Auténomo es un
puesto detrabajo eventual; y paraocupar unanuevaplaza
de personal interino sanitario local en atencién primaria
tienen una preferencia absoluta. Es decir, eso no es
insolidario con el resto del personal desempleado en
Cadtillay Ledn en atencién primaria. Hay un pull peque-
fio de personal interino que por esta prebenda—gue esuna

prebenda- son los que ocupan preferentemente estas
plazas; pero eso no lo considera insolidario, ya no son
solo servicios prestados que bareme, sino que € primer
punto del baremo para acceder a un puesto de personal
interino es la preferencia absoluta para € persona des-
plazado. Eso hay que saberlo y hay que ver la Orden de
interinos a la que nos estamos refiriendo.

Y yo les voy a dar larazon de por qué a un tipo de
persona sele baremade unaforma, y aotro seledaotro
tipo de preferencia. Porque heformado parte delas mesas
generales de negociacion, y he formado parte de tribu-
nales para ocupar estas plazas, les tengo que decir que
cuando exclusivamente se hacen caso a sindicatos corpo-
rativos de un determinado sector -como es e de interi-
nos-, cuando exclusivamente se hace caso a eso, y se
incumple, se incumple nuestra Ley de Funcién Pablica,
gue plantea baremar |os servicios prestados a esta Admi-
nistracién, nos encontramos con recomendaciones del
Procurador del Comun en este tipo de cosas.

No podemos entender —y por eso vamos a apoyar esa
Proposicion No de Ley—- que la propia Consgjeria admita
esta recomendacion; pero no solo admite eso, sino que
actualmente—como usted bien ha dicho-, y le voy adecir
gue va a cambiar este parrafo y también va a cambiar
porque se lo hemos dicho... Pero es que Ilevamos doce
afos diciendo esto mismo, la preferencia absoluta para
un tipo de personal porque asi lo plantea un tipo de
sindicato —pero no los sindicatos de clase, esta claro, los
que también negocian y estéan planteando un tipo de
baremos-. Y esto también ocurre porque esta Consgjeria,
en exclusiva, utiliza un tipo de baremo, sin ningln tipo
deexamen, queno serealizaen €l resto delas Consgjerias
delaJuntade Castillay Ledn; y no sdlo tiene que cambiar
este punto del baremo, sino que tiene que cambiar otros
mucho mas, para adecuarse no solo a la Constitucion
Espafiola -que no nos parece correcta la interpretacion
que se esta dando de €ella, porque esto si que es anticons-
titucional, Sefiorias-, ni nos parece correcto que, a di-
ferencia de otras Consgjerias, no se realice un tipo de
examen 0 concurso para acceder a este tipo de plazas.

Por eso mismo, como nos parece que en este punto,
aungue solo sea parcialmente, como los sindicatos y las
mesas de negociacion que han planteado estos baremos
ha sido imposible llevar a cabo un cambio desde hace
diez afios de este tipo de baremaci6n, nos parece bien que
las recomendaciones del Procurador del Comun no sélo
las traiga €l Grupo Socidlista a la Camara, sino que las
traiga, por iniciativa propiay adelantdndose, nos parece-
riamucho més correcto €l Grupo Popular en el Gobierno.
Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Para cerrar el debate, por
el Grupo Parlamentario Socidista tiene la palabra don
Fernando Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. Mire, sefior Nieto, yo es la segunda sesion en
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Comision desde que soy Portavoz de la Comisién de
Presidencia, y en la primera ya me hizo lo mismo que
me hahecho hoy; yo enlaprimeralellaméviceconsgjero,
le voy atener que llamar viceconsejero a partir de ahora,
porque siempre me suele traer algun latiguillo o alguna
informacién anexa que le dala Consgjeria. Y yo simple-
mente |e pido que de ahora en adelante, puesto que usted
estden e Gobiernoy no podemostener lamismaigualdad
en la documentacion, por lo menos que hubiera un
tratamiento democrético en lainformacién, en €l sentido
de proporcionar la méxima informacion posible a los
Grupos —como de hecho ya estoy detectando que no
ocurre y gque suele usted manifestar en las reuniones-. Y
lo digo no sdlo por esa informacién, sino por la contes-
tacion que recientemente estoy recibiendo a preguntas
escritas de este propio ambito, en la cual se ocultan
sistematicamente datos; con lo cual, pues, bueno, mien-
tras no cambiemoas, seguira siendo un viceconsgjero que
sigue contestando de una manera absolutamente parcia
alas interpretaciones.

Y respecto a los [lamamientos que ha hecho a acuer-
dos, bueno, puesyo creo que ahi me puedo echar laculpa,
es decir, €l poco tiempo que llevo de Portavoz puede que
haya mativado que no hubiéramos podido profundizar
para llegar a algin tipo de acuerdo, no tengo ningdn
inconveniente en decirle que probablemente podia ser
mia la culpa en ese terreno, y le invito que de ahora en
adelante cualquier tipo de proposicion que ustedes tengan
alguna duda sobre €l fondo de la proposicion y pudiéra-
mos llegar aagun tipo de solucion intermedia o solucion
favorable, pues, estamos abiertos a cuaquier tipo de
acuerdo.

Respecto al procedimiento. Hombre, respecto al pro-
cedimiento, si sdlo es objeto de consideracion € que lo
gue nosotros proponemos se deniegue, lo que diga €
Procurador del Comun lo cojan ustedes y entonces se
lleve adelante, s ese es & procedimiento o € dnico
objeto, como ha dicho usted, de consideracion, eviden-
temente no podemos estar de acuerdo. Tanto derecho
tenemos cualquiera de los Grupos a tener la misma
iniciativa, que usted se apropia de una manera parcial.
Por giemplo, como ha citado en el caso de las viviendas,
gue es un giemplo palpable de que € sistema que usted
consideralegitimo y legal y absolutamente razonable que
es apropiarse de unaideadel Procurador, una sugerencia
del Procurador del Comun que antes han rechazado la
misma sugerencia nuestra, y se la ponen como una
manera, una manera de llevar adelante este tipo de
recomendaciones... Si éste es el procedimiento, pues,
evidentemente, no lo suscribimos. cualquiera de los
Grupos tenemos € mismo derecho que usted y que su
Grupo pararepresentar losintereses delagente que pueda
estar afectada por un proceso de seleccién o por un
proceso de oposicién o cuaquier otro ambito de la
funcion pablica

En consecuencia, yo le reemplazo para cuaquier tipo
de acuerdo en este tipo de proposiciones, no tenemos
ningun inconveniente en matizar lo que sea matizable, y

defendemos € texto como esta de la recomendacion que
ha hecho el Procurador del Coman.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Concluido el debate, pro-
cedemos a someter a votacion la Proposicion No de Ley.
¢votos a favor? Seis. Votos a favor, seis. ¢Votos en
contra? Perddn, es que el sefior Sanchez ha sido sustitui-
do, entonces no tiene...

EL SENOR BENITO MURNOZ: Sefior Presidente, i,
por una cuestion de orden. La sustitucion que anunciaba
era en el sentido, € tenia..., € sefior Jorge Félix tenia
presentado dos preguntas escritas para contestacion oral,
en consecuencia, como defendia latercera, la sustitucion
hasta el punto tercero...

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Perddn. No se puede...

EL SENOR BENITO MUNOZ: Es una situacion
habitual en cualquier Comisién, simplemente quiero
dejar constancia. En cualquier caso S es una causa de
problema... Pero es una situacion habitual en las comi-
siones hasta ahora. Es una sustituciéon parcial hasta €
punto tercero.

EL SENOR LETRADO (SENOR MATIA PORTI-
LLA): Perddn. Lo hace después de votar.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Perdédn. Cabe pero hasido posterior... 1o esta
comunicando usted posteriormente a la votacién. Enton-
ces, no procede.

EL SENOR BENITO MURNOZ: Si, si. No, no, si no
tiene... Perddn, perddn, no tiene una trascendencia di-
recta en la votacién; simplemente cuando ustedes hicie-
ron ese gesto les comuniqué que se lo explicaria en ese
momento, les hice ese... les he hecho esa indicacién en
un momento del debate, por no romper € debate y
comunicarlo de una manera oficia, le hice esa sefia a
Presidente.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): El resultado de la votacion son seis votos a
favor. ¢Votos en contra? Diez. ¢Abstenciones? Ninguna.

Resultado de la votacion. Votos emitidos: dieciséis.
Votosafavor: seis. Votos en contra: diez. Abstenciones:
ninguna. En consecuencia, queda rechazada la Proposi-
cion No de Ley debatida.

Quinto punto del Orden del Dia. Para dar lectura a
quinto punto del Orden del Dia, tiene lapalabralasefiora
Secretaria.

EL SENOR BENITO MURNOZ: Sefior Presidente,
por una cuestion de orden, pido ahora la inclusion del
Procurador del Grupo Socidlista, Garcia Cantalgjo, al
punto quinto del Orden del Dia.
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EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Grecias. Tienelapalabrala sefiora Secretaria.

LA SENORA SECRETARIA (SENORA FERNAN-
DEZ MARASSA): Quinto punto del Orden del Dia
"Proposicion No de Ley 270, presentada por €
Grupo Parlamentario Socialista, relativa a elimina-
cién de limitaciones administrativas al acceso a pro-
cesos de seleccion de puestos de trabajo temporal en
la Administracion Autonémica, publicada en € Bole-
tin Oficial de las Cortes de Castilla 'y Ledn, nimero
cincuentay seis, decator cede mayo demil novecientos
noventay seis'.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias. Para la presentacion de la Proposi-
cion No de Ley, tiene la palabra, en representacion del
Grupo Parlamentario Socialista, don Fernando Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. En continuidad a la reflexién anterior, respecto
a la consideracion de nuestro Grupo parlamentario con
carécter general en presentar resoluciones o acuerdos del
Informe del Procurador del Comun del diatreintade abril
que afectan al ambito delafuncién piblicay que han sido
fuente de reclamaciones de | os ciudadanos en los ambitos
habitualmente relacionados a las convocatorias de plazas
de la Administracién, incorporamos esta recomendacion
del Procurador del Comuin basada en dos expedientes,
seglin lacual son relativas alaaplicacién delarestriccion
en normas mediante lainterpretacion de las mismas, bien
por circulares o instrucciones dictadas atal efecto o bien
por iniciativa propia de funcionarios, para el acceso a
procesos de seleccion de puestos de trabgjo.

En concreto, larecomendaciony... larecomendacion
del Procurador del Comuln sereferiaainstar alaJuntaa
eliminar |as limitaciones que, en lapréctica, dificultan e
acceso a los procesos de seleccion de puestos de trabajo
de caracter temporal en la Administracion Autondmica,
y alanecesidad de acreditar situaciones personal es cuyos
datos obran en la Administracion (cuestion, esta Ultima,
gue se da con bastante frecuencia 'y que viene recogida
enlapropialLey delaAdministraciony del procedimien-
to administrativo. Muchas gracias).

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Para consumir €l turno en
contra tiene la palabra, por €l Grupo Popular, don José
Nieto.

EL SENOR NIETO NOYA: Presidente, para no
alargar el debate, vamos a sustituir el turno en contra por
fijacion de posiciones y... no usamos éste.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Si e turno vaa ser en contra... S vaa ser en
contra, pues, no. Para fijar posiciones, tiene la palabra
por € Grupo Mixto don Joaquin Otero.

EL SENOR OTERO PEREIRA: Muchas gracias,
sefior Presidente. Muy brevemente. La iniciativa o la
Propuesta de Resolucion es absolutamente opuesta a la
anterior: la anterior se referia a un caso concreto y en
esta, pues, se hace alusién de una forma genérica atodas
las limitaciones que puedan dificultar el acceso a los
procesos de seleccién de puestos de trabajo de caracter
temporal. ¢Que son muchas?, que selimiten o seeliminen
muchas. ¢Que son pocas?, que se eliminen pocas. Me
parece absol utamente rel acionable. Esmés, yani siquiera
seria necesario leer los antecedentes.

Lainiciativa, salvo que no hubiera ninguna dificultad
para acceder a esos procesos de seleccion, que todo fuera
perfecto y que todo fuera absol utamente correcto, enten-
demos que es perfectamente asumible y que deberia de
serlo por todos los Grupos; porque no dice, no concreta
qué dificultades. Porque en eso si que podria haber
discrepancia, 1o que para unos seria una dificultad para
otros no; pero como no las concretay es tan genérica, es
evidente que no hay ni un solo motivo para oponernos a
la misma. Aquellas dificultades que pueda haber, o
aquellas limitaciones; que se eliminen. Absolutamente
razonable, correcto y tiene nuestro apoyo la iniciativa
parlamentaria.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Por el Grupo Parlamentario
de Izquierda Unida, tiene la palabra dofia Elena Pérez.

LA SENORA PEREZ MARTINEZ: Si. Muchas
gracias. Yo no sé si necesita explicacion esto, pero voy
a hacer una breve explicacién, porque, siendo funciona-
ria de la Junta de Castillay Leon, me he encontrado con
situaciones... no exclusivamente yo, esta claro, sino la
mayoria de mis compafieros y compafieras cuando tene-
mos que acceder acualquier tipo de proceso de seleccion,
de baremacion, ya no exclusivamente para acceder a un
puesto de trabajo, sino para cursos, etcétera, etcétera.
Pues, resulta que las trabas a las que se esta refiriendo,
serefieren aque si yo trabajo en un Gobierno como éste,
en una Administracién Autdnoma, en determinada pro-
vincia, pero resulta que hace cuatro afios trabajé en otra,
y hace siete trabajé en otra provincia para la misma
Administracion Autondémica, metengo quedirigir atodas
esas Administraciones -la misma Administracién Auto-
noémica-, para que me den un certificado de servicios
prestados para la misma Administracion Autonémica.

Entonces, a mi Grupo Parlamentario le parece que
ese tipo de préacticas desde luego no son las adecuadas, y
lo que estan es dificultando, primero, porque € personal
aqui referido, el personal trabajador o trabajadora de la
Juntade Castillay Ledn, tiene que acordarse de todo tipo
de situaciones para las que ha trabgjado en la Junta de
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Castilla 'y Leon, ya fuera personal interino, eventual,
etcétera, etcétera

Entonces, lo Unico que se esta planteando es que,
siendo la misma Administracion Autondmica la que
certificalarelacion que hatenido con esa Administracion
en las digtintas... en los distintos puestos de trabgjo, ya
sea de una Consgjeria o de otra, pues nos parece obvio
gue, cuando se planteen unas pruebas o una baremacion
para cursos, etcétera, etcétera, sealamismaAdministra-
cién Autonomica la que los facilite y pida —porque asi
consta, es decir, todo e persona funcionario o labora
esta catalogado y saben en qué situaciones y qué puestos
y qué desempefios ha tenido para la Junta de Castilla y
Leodn-, sea ella misma la que plantee esa certificacion y
no tenga que acudir €l personal alas distintas instancias
a solicitar esa certificacion.

Entonces, por ese sentido, nos parece que aparte de
la instancia, de la Propuesta de Resolucion general que
plantea, que en eso tenemos que estar todos de acuerdo
—es decir, eliminar las limitaciones que en la préctica
dificulten € acceso, pues eso tendremos que estar com-
pletamente de acuerdo-. Y, en la otra parte, les he
explicado las situaciones en las que se puede encontrar
-y se encuentra, de hecho- el personal que trabaja para
el Gobierno Auténomo. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Por el Grupo Parlamentario
Popular, tiene la palabra don José Nieto.

EL SENORNIETONOY A: Gracias, sefior Presiden-
te. Sefiorias. Las Propuestas de Resolucion que se traen
a estas Cortes con unos antecedentes, normalmente han
de entenderse referidas a esos mismos antecedentes.

En esta Propuesta de Resolucién hay dos cuestiones
gue se plantean: una, lade eliminar trabas que se ofrecen
por parte de las Administraciones. Pero, en los antece-
dentesdel Informedel Procurador del Comun, serefieren
los dos supuestos a trabas que se plantean en otras
Administraciones que no son la Administracion Autond-
mica. Por tanto, nos parece que utilizar problemas que
se plantean en otras Administraciones para hacer un
requerimiento ala Administracién Autonémica-meestoy
refiriendo concretamente al Inem— no parece razonable.

Por tanto, la primera parte de la Propuesta de Reso-
lucién, en estas Cortes y en esos términos, entendemos
gue es improcedente.

Y lasegundaparte esmuy razonable, y esun principio
genera que todos asumimos y que esté establecido en la
Ley 30/92 de Reforma del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, estd formulada en unos términos de
carécter general. Literamente, asi: "Los ciudadanos
tienen derecho..." —apartado f)- "...a no presentar docu-

mentos no exigidos por las normas aplicables a procedi-
miento de que se trate 0 que ya se encuentren en poder
dela Administracién actuante". Pero estabuenavoluntad
de... asi, apriori, expresadaen el Articulo 35delaley,
estd matizada en la Disposicion Final de la misma Ley,
en la que se requiere "Dadas las dificultades de procedi-
miento que esto implicaria, se requiere, para su aplica-
cion, un desarrollo reglamentario previo" —o dice la
Disposicion Final de esa misma Ley—, desarrollo regla-
mentario que no se ha producido todavia.

Por tanto, no tenemos nada que objetar a deseo, pero
si a que se aplique a una determinada Administracion
cuando no se ha concretado este procedimiento, que
realmente resulta de muy dificil aplicacion y que genera-
ria muchos problemas de funcionamiento. Porque es
verdad que los funcionarios, que e persona de la Junta,
incluidos|ostemporales, estan catal ogados; pero no estan
catalogados los aspirantes que concurrieron en otros
procesos anteriores y cuya documentacion no esta cata-
logadani estaregistrada. Entonces, habria que acomodar
toda la Administracion a que toda la documentacion o
todas las circunstancias singulares aparecieran recogidas
en un registro de personal, y no es asi, ni en laAdminis-
tracion del Estado ni en las Administraciones Autonémi-
cas. Por lo cual, nos parece que en este momento, y de
estaformagenérica, €l afiadir, el decir loquedicelaley
30/92 en una Proposicion No de Ley no aflade nada a la
eficacia de esa Ley; cuando esa Ley, estamos dispuestos
nosotros, Grupo Parlamentario Popular, y yo estoy se-
guro que la Administracién Autonémica, estamos dis-
puestos a cumplirlos.

Y a proposito de esto -y ya que he entrado en esta
consideracién-, quisiera decirle a los demas Portavoces
gue e Grupo Parlamentario Popular no es la Adminis-
tracion Autonodmica. Y el Grupo Parlamentario Popular
no ha utilizado, no ha utilizado en ningn momento las
sugerencias ni las iniciativas del Procurador del Comiin
en ninguna direccion; y, como Grupo, las escuchard, las
atenderay, en lamedidaen que las considere pertinentes,
porque también los Procuradores del Comun —bueno, €l
Procurador del Comun, que creo que es Unico, es singu-
lar, no tiene plural—y el Defensor del Pueblo también se
equivocan y plantean cuestiones que luego los Tribunales
discuten y le dan larazon o no le dan larazén. Estamos
en un proceso de utilizar todos los procedimientos que
colaboren a que mejoren los... se perfeccione e funcio-
namiento de las distintas Administraciones, acogemos
con simpatia las recomendaciones del Procurador del
Comun; pero, no tenemos que asumir -como alguien ha
dicho— que todas | as recomendaciones del Procurador del
Comun estén atinadas, porque hay algunas que alo mejor
no responden ni a criterios de ..... porque se equivocan
o tienen interpretaciones discutibles 0 no se acomodan a
una realidad como es la que tenemos en este momento
presente, que no hay Administracién ninguna que pueda
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aplicar el Articulo 35 de la Ley en los términos actuales
de perfeccionamiento de los instrumentos técnicos que
tiene a su servicio la Administracion.

Por tanto, unavez més, esta Propuesta de Resolucion
no aflade nada alo que dice una Ley Bésica de abligado
cumplimiento. Por tanto, entendemos que no procede
afadir con una Propuesta de Resolucién de estas Cortes,
gue no es mas que una recomendacion, un proposito de
las Cortes, para que actte la Administracion Autondmi-
ca, cuando la Administracion Autondémica esta dispuesta
a cumplir en plenitud la legislacion bésica del Estado,
siempre y cuando se den las condiciones que permitan
este cumplimiento. Pero hay muchos principios de la
Administracion que resultarian afectados, y la propia
convocatoria de procesos de seleccion de persona tem-
poral o interino resultaria afectado en su espiritu 'y en su
desarrollo, s es que se aplicara en su literalidad esta
Propuesta de Resolucion dirigida a la Administracion
Autonomica.

Por las dos razones que he dicho nos oponemos,
lamenténdolo mucho, a las iniciativas del Grupo, a la
iniciativa del Grupo Parlamentario Socialista.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Para cerrar €l debate, tiene
la palabra don Fernando Benito.

EL SENOR BENITO MUNOZ: Gracias, sefior Pre-
sidente. jCon lo feliz que seria aceptandolal Parece que
lo hadicho con unlamento que nos hacausado conmocion
a todos. Bueno, yo voy a simplificar, y no por razones
evidentemente futbolisticas, sino por unarazén-como ha
dicho el representante del Grupo Mixto—obvia. Y esque
es una Proposicion tan sumamente logica que cas hasta
cuesta encontrar argumentos que pueda uno utilizar para
conseguir la aprobacién de esta Proposicion.

jHombre!, yo estoy sorprendido de que ahora se hos
diga que estamos arreglando otras Administraciones.
Mire, la Proposicién, la Proposicién, en los términos en
gue esta escrita, quiere decir una cosa tan sencilla como
gue en los pracesos de seleccion en la Administracion
Autonomica—gue muchos son de cinco dias, muchos son
de cinco dias- no se requieran tramites y cuestiones que
tienela propia Administracion -y eso esta ocurriendo; no
es la Unica funcionaria la representante de lzquierda
Unida, también algunos somos funcionarios-y € proceso
conllevaria que te quedaras fuera del proceso de selec-
cién, por mucho que se le dé unaférmulade reclamacion
aese procedimiento en cinco dias. Y son cosastan obvias
como la certificacion de servicios previos, que la pide la
propia Consgjeria. Eso esté ocurriendo todos los dias en
las convocatorias de seleccién de puestos de la Junta
estan pidiendo, en la propia Consgjeria, certificados de
servicios previos. En algunos casos, uno suele llegar a
tener dos y son contradictorios, 0 sea, €S una cosa

fantéstica. Esdecir, como estan rapido, hastase equivoca
la propia Consgjeria emitiendo los certificados.

Pero es que estamos en anuncios, en tablones de
anuncios; estamos en registros en losdias... coincidiendo
dias que son sabados y cuestiones de este tipo. Y en
procesos de seleccion de tanta urgencia, pues hay que
facilitar de alguna manera, que es lo que hace la reco-
mendacion. Y, desde luego, lo que hay que hacer es
cumplir, en e ambito de la Junta, lo que dice &l Articulo
35 delaLey 30/92; es que es tan elementa el pedir que
se cumpla que no tengamos que aportar nueva documen-
tacion que tiene la propia, la propia Administracion ala
cual se solicitay dependes de €ella, que parece absoluta-
mente obvio.

Hombre, lo que ya es fantastico es que seguramente
yo creo que € Procurador del Comuan, como persona
humana, podra equivocarse en cualquier circunstanciay
podra tener algun tipo de Informe no atinado. Concreta-
mente en esto, en decir que se pueda equivocar, ami me
parece elevar la causa aunos limitesincreibles. Es decir,
en la Proposicién, lo que se dice es que se eliminen las
précticas que dificultan y que se elimine la necesidad de
acreditar en la propia Administracion, cuando dependes
de esa propia Administracion.

A mi me parece que en este terreno... estamos
hablando dela Comunidad Auténomade Castillay Ledn,
cuando parece que nos interesa le vamos a otras Admi-
nistraciones, que yo no he visto, ahora, esa necesidad,
porque aungue ocurre en los procesos de sel eccion, sobre
todo en certificaciones en servicios previos, la necesidad
de pedir acreditacion a otras Administraciones, en reali-
dad, normalmente en esos procesos son mas largos,
normamente siempre se arbitra un sistema de tiempos.
Pero vamos, en general, en la propia Administracion
Autondmica, a la cua estamos cifiéndonos, ocurre esto
todos los dias. Simplemente, a mi me parece que en esta
recomendacion, el que se va a sorprender, seguramente,
es € propio Procurador del Comun, que no se atiendaen
este Parlamento. Muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ARGO-
TE ROA): Gracias, Sefioria. Concluido el debate, pro-
cedemos a someter a votacion la Proposicion No de Ley.
¢Votos afavor? Siete. ¢V otos en contra? Diez.

El resultado de la votacion es € siguiente. Votos
emitidos; diecisiete. Votos a favor: siete. Votos en
contra: diez. En consecuencia, queda rechazada la Pro-
posicion No de Ley debatida.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la
sesion.

(Se levant6 la sesion a las diecinueve horas cinco
minutos.)



