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[Se inicia la sesidn a las diecisiete horas cinco minutos].

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Buenos dias, Seforias. Se vaadarinicio ala sesion de la Comision de Economia
y Empleo en la tarde... Perdon, buenas tardes, tiene razon, tiene razon. Llevamos ya
medio dia recorrido. Bien, se abre la sesion. jLos Grupos Parlamentarios desean
comunicar a la Presidencia alguna sustitucion? Por parte del Grupo Parlamentario
Socialista tiene la palabra su Portavoz.

EL SENOR LOPEZ DIAZ:

Buenas tardes, Presidenta. Buenas tardes, Sefiorias. Ninguna sustitucion,
muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Senoria. Por parte del Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra
su Portavoz, don Raul.

EL SENOR DE LA HOZ QUINTANO:

Gracias, Presidente. En el Grupo Popular no hay sustituciones.

POC/000483 (Retirada)

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Bien. Antes de dar comienzo al Orden del Dia, les comunico que, por acuerdo
de los Grupos Parlamentarios presentes -incluso no presentes, porque también he
hablado con el interesado-, dado que el Director General de Energia y Minas esta hoy,
en el dia de hoy, todavia en Bruselas, en una reunion, la ultima de las preguntas no la
va a poder responder, no puede asistir. Entonces, sacamos del Orden del Dia, si les
parece -y parece que hay acuerdo de todos los Grupos Parlamentarios-, este asunto
para incorporarle en el Orden del Dia mas inmediato, que seria en la Comision de
Economia préxima que se pueda celebrar en el mes que viene. ¢ Hay alguna objecion
al respecto? Viendo que no hay ninguna objecion, se procede a dar lectura al primer
punto del Orden del Dia.

POC/000418

LA SECRETARIA (SENORA DA SILVA GARCIA):

Gracias, Presidenta. Buenas tardes. Primer punto del Orden del Dia: “Pregunta
para respuesta Oral en Comisién, 418, formulada a la Junta de Castilla y Ledn
por los Procuradores don Pedro Luis Gonzalez Reglero y don... don Julio Lépez
Diaz, relativa a elaboracién de la Estrategia de Empleo, publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, nimero 140, de catorce de septiembre
de dos mil doce”.
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LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, senora Secretaria. Paralaformulacion de lapregunta, enrepresentacion
del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra don Pedro Luis Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Si, buenas tardes. Gracias, Presidenta. Y buenas tardes al Director del Ecyl,
sefior Barrios. La verdad es que, sefior Director, plantearle esta pregunta ahora me
imagino que habra leido usted los antecedentes. Después de haber transcurrido
doce meses desde que se formuld, pues yo creo que, bajo nuestro punto de vista,
queda de manifiesto, pues yo lo... lo voy a catalogar de desprecio, por parte del
Grupo Popular, a cualquier labor de control del Gobierno, porque no nos parece muy
normal que tenga que transcurrir doce meses, o bien para que usted se presente
aqui y conteste a las preguntas o bien para que el Grupo Popular dé salida a esta...
a una de estas preguntas. Yo creo que en doce meses ha habido mas que tiempo
suficiente para que esta pregunta se haya tramitado y para que uno de los puntos
fundamentales, que decia el Presidente Herrera al inicio de su legislatura... que iba a
decir que su principal preocupacion era el empleo y los problemas que afectan a los
ciudadanos, pues yo creo que queda mas que patente que no es un problema que...
no es un... no es un problema que preocupe al Presidente de esta Comunidad.

Si usted se da cuenta -se lo decia anteriormente-, en los antecedentes de la
pregunta se hace mencion, por un lado, a los 200.000 castellano y leoneses que
entonces se encontraban desempleados. Hoy, desgraciadamente son 235.000;
en un ano, 35.000 personas, se han incrementado las listas de desempleo. Y todo
hace indicar que, segun reconoce el propio Gobierno Central y el propio Gobierno
Autondmico, estas listas se van a incrementar mucho mas. Hablan de en torno a
medio millén de personas, segun los datos que maneja el Gobierno del sefior Rajoy.

Al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn y al Grupo Popular, que al fin y al
cabo son lo mismo, se les llenaba la boca, como decia anteriormente, al inicio de
esta legislatura, del hablar del empleo como algo que iba a ser... estar presente en
todo momento. Parece ser que no, que el tiempo les quita la razon, y después de
un afno de registrada la pregunta, como decia, usted comparece hoy aqui y viene a
responder sobre una cuestién que, bajo nuestro punto de vista, intencionadamente
hemos querido mantener en el tiempo, para que a los sefiores del Partido Popular y de
la Junta de Castilla y Ledn, pues, como decia anteriormente, les coloque en su sitio.

Ustedes, tanto el Grupo Popular como la Junta de Castilla y Leon, utilizaron en
su momento el desempleo como un argumento perfecto para... para cargar con el
Gobierno anterior. Claro, que ahora callan y siguen culpabilizandolo, por un lado, al
anterior Gobierno y, por otro, el decir que estamos mejor... que estamos en Castilla y
Ledn mejor que en Andalucia. El resto no les importa. Yo creo que a los ciudadanos
poco les importa si aqui estamos mejor o estamos peor que en otras Comunidades, y
lo Unico que les importa son los efectos que esta teniendo la nefasta reforma laboral,
que lo unico que se esta consiguiendo es destruir los pilares basicos del estado del
bienestar -la sanidad, la educacion, los servicios sociales, las dependencias-, y asi
lo demuestra las masivas manifestaciones del dia de ayer, rechazando la politica del
Partido Popular. Ahora, luego, la cifra de datos, o la guerra de datos, como decia la
Delegada del Gobierno, que habia las mismas personas en Madrid que en Burgos, lo
cual es rocambolesco, la verdad.
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Preguntamos cual es el papel que desempefd en su momento la Junta de
Castilla y Ledn -hablamos, como decia anteriormente, en un pasado lejano, ya ha
transcurrido un afio gracias a ustedes, y al afan de despreciar una vez mas la labor de
la oposicion- en aquella conferencia sectorial de empleo que se celebré -asombrese,
sefor Director General- el veintinueve de septiembre, pero no del dos mil doce, del
dos mil once, y cuya actuacién en aquel momento fue lamentable. Y digo lamentable
porque estaba mas pendiente de las elecciones que se iban a celebrar el veinte
de noviembre del afio pasado -lo vuelvo a recordar- que de la situacién por la que
estaban atravesando los desempleados en Espafna y en Castilla y Leon.

Ustedes, el Partido Popular y la Junta de Castilla y Ledn, actuaron con una total
falta de responsabilidad y falta de lealtad con el Gobierno entonces de la Nacién.
Recuerdo que la elaboracién de la Estrategia de Empleo era uno de los compromisos
del acuerdo social y econdmico del anterior Gobierno de la Nacion, firmado entonces
con los agentes sociales el pasado mes de febrero del dos mil once. Compromiso de
dialogo social que ahora, por parte del Gobierno Central, el de ustedes, brilla por su
ausencia, y que ustedes -entendemos desde Castilla y Ledn- si les hicieran algo de
caso -creemos que ho- podrian hacer, como lo hacen muchas veces, el sacar pecho
y el decir y poner ejemplo, el didlogo social, como funciona en esta Comunidad -pero
mucho nos tememos que mucho, lo que es caso, el Gobierno Central no hace a esta
Comunidad absolutamente nada-, y tenerles un poco presentes y poder influir en
alguna decision que beneficie a esta Comunidad. Pondria dos ejemplos, mineria y
Garofa, como no les han hecho absolutamente ni caso. Quiero pensar que en esto,
pues probablemente pase igual.

Y la pregunta es que qué aportaciones ha realizado la Consejeria de Economia
y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn en la elaboracién de aquella Estrategia de
Empleo. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Senoria. Para dar respuesta a la pregunta que acaba de formular,
tiene la palabra don German Barrios, Gerente Regional del Ecyl.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Buenas tardes, Sefiorias. Sefioria, le agradezco que no haya utilizado el
término de “lamentable” que habia utilizado en su exposicion de motivos, en sus
antecedentes, puesto que no era ajustado a la realidad. Y yo creo que tampoco es
propio de usted, porque sé que no era su intenciéon. Simplemente que no conocia
cual habia sido el tramite que se habia seguido en la elaboracién de la Estrategia
Espafiola de Empleo, y, por supuesto, lo que habia acontecido en la conferencia
sectorial en la que se dio paso a dicha Estrategia Espafiola de Empleo.

Pero lo que si que le tengo que decir, Sefioria, es que lo que sorprende...
sorprende de una manera contundente, es que la Estrategia Espafiola de Empleo
se aprob¢ el diecinueve de noviembre del afio dos mil once. Usted lo ha relatado
en su exposicion de motivos, que un dia después fueron las elecciones generales.
Se publico la Estrategia Espafola de Empleo el mismo dia de reflexion antes de las
elecciones generales.
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Pero lo importante es saber cuando se empez6 a trabajar en esta Estrategia
Espafnola de Empleo. Mire, en el afio dos mil ocho, cuando este pais tenia una
fuerte crisis, ya desde algunas Comunidades Auténomas, entre ellas Castilla y
Ledn, estdbamos recordando que la actividad econdmica empezaba a decrecer
fuertemente, que el desempleo empezaba a crecer fuertemente y habia que reformar
las politicas activas de empleo. Y para la reforma de las politicas activas de empleo
era importante hacer una estrategia espafola de empleo novedosa, para dar solucion
a los problemas que tenian los espafioles en ese momento.

Esas reivindicaciones del afio dos mil ocho tardaron todo un afo en llevarse,
en plasmarse en hechos reales con las primeras reuniones en el primer trimestre del
afo dos mil nueve. Entre las Comunidades mas vehementes en esta peticion, fue
Castilla y Ledn y la persona que les habla en este momento, junto con su Consejero
en conferencia sectorial, yo en comisiones técnicas de Directores Generales, de decir
que el tema era grave, que habia ya casi dos millones de parados mas y que habia que
dar una solucién al problema que teniamos. En ese aino dos mil nueve empezamos
a trabajar en la nueva Estrategia Espafiola de Empleo, recordandole al Gobierno que
habia una nueva Estrategia Europea de Empleo que marcaba tres objetivos basicos:
subir esa tasa de empleo, subir esa tasa de activos y bajar esa tasa de paro. Tres
objetivos, no setenta y siete objetivos, que luego se lo explicaré bien.

Bien, empezamos a trabajar en el ano dos mil nueve. La reforma de las politicas ac-
tivas de empleo se llevo a cabo a través de un real decreto, el Real Decreto nimero 3 del
ano dos mil once; le estoy relatando dos afios después, Real Decreto 3/2011, de dieciocho
de febrero. O sea, dos afios después reformamos las politicas activas de empleo y dimos
un impulso a la empleabilidad de los trabajadores de este pais, segun el real decreto,
porque ese Real Decreto se titula de Medidas Urgentes para la Empleabilidad y de
Reforma de las Politicas Activas de Empleo. Estamos hablando del afio dos mil once,
la crisis empez6 en el segundo trimestre del afio dos mil siete. O sea, habiamos
tardado -y esto si que es sorprendente, no quiero utilizar el otro calificativo que hacia
usted en su exposicion de motivos de “lamentable” cuatro afos y no habiamos dado
respuesta en este pais.

Bueno, el Articulo 4 de ese Real Decreto dice que el Gobierno, el Gobierno
tiene la obligacién de aprobar una Estrategia Espafnola de Empleo. ¢ Pero como lo
hara? Lo hara con colaboracion de las Comunidades Auténomas, colaboracion que
tuvo siempre de esta Comunidad Auténoma. Y yo le puedo decir, porque estuve en
las reuniones, en siete reuniones de Directores Generales y otras tantas -que no
recuerdo- de comisiones técnicas delegadas de los Directores Generales, y estuve
en todas, trabajé de una forma intensa porque esas politicas activas de empleo se
adaptaran a la nueva situacién del pais y dieran una repuesta a la empleabilidad
y sirvieran para un futuro crecimiento econdmico. Bueno, colaboracion de las
Comunidades Auténomas, participaciéon de los agentes sociales y econdmicos;
participacion que hubo, pero no se obtuvo la tolerancia ni la aprobacion de los
agentes sociales ni de los agentes econdmicos, de ninguno, a la Estrategia Espanola
de Empleo. Esto también hay que recordarlo. Informe en conferencia sectorial.
¢ Pero sabe cuando se informé en conferencia sectorial de la Estrategia Espafiola de
Empleo? Estamos hablando de un Real Decreto del dieciocho de febrero, y estamos
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hablando de un informe a la conferencia sectorial, de un primer borrador que se
presentd un dia antes, el veintinueve de septiembre, fue la conferencia sectorial,
veintinueve de septiembre. Estamos hablando de ocho meses después. Esto si que
es sorprendente, lamentable... pongale el calificativo que quiera. Con la que estaba
cayendo en el pais, ya cinco millones de parados, tardamos ocho meses en reunir a
la Conferencia Sectorial.

Pero ademas necesitaba consulta e informe del Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo -Consejo General del Sistema Nacional de Empleo al que per-
tenecia Castilla y Ledn junto con el Gobierno de Espafia y otras tantas Comunidades
Auténomas-; bueno, el informe fue unos dias antes de la Conferencia Sectorial, y, de
lo dicho... y, de lo dicho en las siete reuniones de Directores Generales, y aportado
por cada una de las Comunidades Auténomas -las 17 Comunidades Autonomas- y
2 Ciudades Autondémicas de este pais, casi nada en esa Estrategia Espafiola de
Empleo; y se lo voy a explicar por qué casi nada.

Castilla y Ledn queria una Estrategia Espafiola de Empleo -la... la defendid
vehementemente-, pero lo que pedia era rigor en esa Estrategia, decision a la hora
de cambiar las politicas activas de empleo, profesionalidad -que la habia, y mucha,
por parte de las Comunidades Auténomas de cualquier signo politico-y, por supuesto,
participacion activa de las Comunidades Autdbnomas; y que las decisiones de las
Comunidades Auténomas, que eran quienes gestionabamos las politicas activas, se
tuvieran de alguna manera en cuenta.

Bien. Y, sobre todo, sobre todo, Castilla y Ledn lo que pidié es celeridad -se
lo vuelvo a repetir-, ce-le-ri-dad; estamos hablando de 8 meses después del real
decreto que establecia que se necesitaba cambiar las politicas activas, y que se
haria a través de una Estrategia Espafiola de Empleo.

Pero le vuelvo a decir el mismo calificativo de sorprendente: lo que realmente
nos sorprendié es que se publicara el veintinueve... el diecinueve -perdone- de
noviembre del ano dos mil once, nueve meses y un dia después de aprobar el real
decreto el dieciocho de febrero. Del dieciocho de febrero al diecinueve de noviembre,
nueve meses y un dia. El mismo real decreto decia, en su texto, que “se aprobara,
en el plazo maximo de nueve meses, una Estrategia Espafiola de Empleo”. Habia
5.000.000 de parados en este pais, y tardamos nueve meses en hacer la Estrategia
que desarrolla como se deben hacer esas politicas activas de empleo.

Pero fuimos a la Conferencia Sectorial ese veintinueve de septiembre, y
dijimos que si, que estdbamos de acuerdo con la Estrategia Espanola; agradecimos
a todas las Comunidades y al Gobierno de Espafia ese trabajo -por tanto, la
actitud de lamentable no tiene nada-, pero dijimos que no era la Estrategia que
nosotros queriamos; pero no la queriamos porque no era la que necesitaba el
pais. ¢Y por qué era... no era la que necesitaba el pais? Muy sencillo, porque
la Estrategia solo contenia 16 objetivos estratégicos y 61 objetivos operativos;
es decir, 77 objetivos. Imaginese, una Estrategia con 77 objetivos -no le doy
mas calificativos; la Estrategia Espafiola de Empleo... la Estrategia Europea de
Empleo tiene tres-, 77; parecia la obra ilustre de Cervantes, parecia el Quijote en
diez tomos o la Biblia en verso; pero no resolvia ni uno de los problemas de los
espanfoles ni de las politicas activas de empleo.
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Bueno, esto no lo digo yo. Yo, si quiere, cojo el acta de la Conferencia Sectorial
-que supongo que a usted se la habran facilitado, pero, si no, se lo leo-, y en el mismo
acta el Ministro, don Valeriano Gémez, decia: “Solo es una estrategia de principios,
y que concreta poco -pagina 20 del acta-, es decir, una programacion de un conjunto
de medidas en el tiempo que persiguen una serie de objetivos -esto todavia estoy por
que don Valeriano me lo explique, porque tampoco lo entendi mucho; ;donde estan
esas medidas, si solo hay objetivos?-. Y este es el tiempo politico: un dia antes de las
elecciones” -decia don Valeriano Gomez-.

Recuerda... en cuanto al tiempo politico, don Valeriano Gémez recuerda que
todo el trabajo desarrollado en el ultimo afo y medio, a través del cual se han ido
cumpliendo los objetivos y los plazos establecidos en la reforma laboral de junio
dos mil diez. Daba la sensacién que lo unico que le importaba a don Valeriano eran
los plazos -nueve meses: se habia pasado un dia-. Era mejor no haberla hecho,
haberle dejado al nuevo Gobierno hacer la nueva Estrategia Espafiola de Empleo,
porque ya, el ultimo dia que gobiernan, no tenia mucho sentido; y mas cuando no
valia para nada. Por qué? Porque la Estrategia Espafiola de Empleo luego decia
que no era aplicable en la practica, que habia que desarrollar el Plan Anual de
Politicas de Empleo.

.Y sabe usted qué vacio legal hemos encontrado en las Comunidades
Auténomas? Una Estrategia Espafnola de Empleo que derogaba toda la normativa
anterior -vacio legal-. La legislacion la aprueba el Estado, la gestion la hacen las
Comunidades Auténomas. Por lo tanto, derogaba todo lo anterior, las Comunidades
Auténomas tenian que sacar bases reguladoras y convocatorias en el plazo de menos
de un mes, cuando el cierre del ejercicio en las Comunidades Auténomas estaba
siendo sobre el tres, cuatro, cinco de diciembre, y estamos hablando del veintinueve
de noviembre. O sea, hacerlo en tiempo récord... ni trabajando las 24 horas al dia
-era imposible-.

Pero lo mas triste es que ya sabiamos las Comunidades Auténomas que no
habia Anteproyecto de Presupuesto... -que se suele trabajar desde el uno de junio del
afio en curso- ni Anteproyecto de Presupuestos ni se iba a presentar la Ley General de
Presupuestos del afio dos mil doce. ¢ Qué situacién quedabamos las Comunidades
Auténomas? Sin crédito para financiar las politicas activas y sin posible normativa
juridica para regular las Comunidades Autbnomas.

O sea, el tema, realmente, le vuelvo a reiterar, era sorprendente, muy muy
sorprendente. Y decia que... de la reforma laboral, decia el Ministro -y vuelvo... y sigo
con el acta-, que, entre lo que destaca, es la regulacion de las agencias privadas de
colocacion -que se las dio un espaldarazo con la reforma... con la reforma laboral del
afio dos mil diez-, el reforzamiento de los Servicios Publicos de Empleo -no se reforzé
ningun Servicio Publico de Empleo porque no hubo Plan Estratégico de los Servicios
Publicos de Empleo- y, por supuesto, la aprobacién de la Estrategia un dia antes de
las elecciones.

Yo creo que con esto le doy cumplida respuesta, Sefioria. No se lo puedo
explicar de otra manera; simplemente, se tardé en dar soluciones a este pais desde
el segundo trimestre del afio dos mil siete hasta el ultimo dia que dejé de gobernar
este pais el Gobierno presidido por el sefor Zapatero. Muchas gracias.
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LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefior Gerente Regional del Ecyl. En un turno de réplica, tiene la
palabra el Procurador don Pedro Luis Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Gracias, Presidente. Gracias, senor Barrios, sefior Director General, por las...
por la respuesta -la suya-, de manual, una vez mas; y la verdad es que yo, de las
causas, desde luego, no las... no las compartimos.

Mire, usted decia... una de las... lo he... -yo creo que lo he reiterado en
numerosas ocasiones- hablaba de la tardanza en... en poner en marcha la Estrategia
de Empleo. Hombre, ustedes han sido lo mas agiles del mundo, es verdad: en... en
marzo pusieron encima de la mesa una reforma laboral, sin dialogo, y que lo Unico
que abarataba era el despido, y daba todo el poder a una sola parte. Lo hicieron...
agiles, no han podido ser mas. Los resultados los tenemos ahi: no ha... un afio de
Gobierno del Partido Popular, y 1.000.000 mas de desempleados -1.000.000; eso
me imagino que usted, que trabaja en el Servicio Publico de Empleo, lo conocera-:
pasabamos de la tasa del 24, estamos en el 25, creciendo, y yo creo que vamos a
llegar... vamos a sobrepasar los 6.000.000; desde luego, gracias a la reforma laboral,
y esa reforma laboral que garantiza o que da todo el poder solo a una parte, y a la
parte empresarial.

Por eso, decia usted que habia una parte interesada, dentro de los agentes
sociales, en... en no acordar o en no regular de la manera que lo estaba llevando a
cabo el Gobierno. Claro que habia una parte, la parte empresarial; no tenia ningun
interés en acordar sabiendo que habia elecciones cuatro dias después. Y eso lo
conoce usted exactamente igual que yo. Por lo tanto, yo creo que hay que llamar a
las... a las cosas por su nombre.

¢, Elano dos mil ocho, que era un ano de fuerte crisis? Bueno, la verdad es que se
empezaba... se empezaban a... a poner encima de la mesa que habia una recesion...
No entraremos tampoco, yo creo, porque no... yo creo que no conviene de dénde
vienen... “de aquellos polvos, estos lodos”... el ladrillo. Yo creo que seguramente el
sefor Aznar recordara bien ese gigante con pies de barro que se construyo en este
pais, y de aquellos... de aquellos polvos, estos lodos. Por lo tanto, si quiere, hablamos
del pasado, y si... yo creo que lo que conviene a los ciudadanos y a la gente que esta
en el... en el desempleo es hablar del futuro. Hablar de futuro, pero, desde luego,
no gobernando a golpe de tajazo a todos los ciudadanos; y ya digo que me imagino
que usted habra leido la prensa, igual que la he leido yo. Participar, seguro que no
participd en las manifestaciones de ayer, que creo que fueron bastante numerosas
y quedaron mas que patentes el rechazo a las politicas de ustedes. Por lo menos, lo
que yo vi y lo que he leido esta manana.

Antes... si, hombre, si, yo sé... yo sé que les molesta, yo sé que les molesta,
pero si ustedes -me imagino-, que tan aficionados son a las redes sociales, habran
visto lo que ayer habia en la calle...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Sefioria, céntrese...
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EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Si, no, no..

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

... en el asunto que nos ocupa. Le ruego...

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

... me centro, me centro...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

... e centre en el asunto que nos ocupa, ¢ vale?

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

.. siempre y cuando la otra parte, pues tampoco haga ningun comentario,
porque yo sé que esas... estas cosas molestan. Ahora, cuando escuece, desde
luego, es que esta curando.

Decian ustedes que habian tardado mucho. Yo creo que es mas conveniente
gobernar a golpe de dialogo que a golpe de decretazo, sefior Barrios. Desde luego que
-se lo decia anteriormente en la exposicidon- siempre sera mas facil intentar acordar, y
que la via del didlogo social, esas que ustedes, aqui, en esta Comunidad, se les llena
el pecho, se les llena la boca... algunos de ustedes creo que no creen en el didlogo
social, y se esta demostrando a pasos agigantados, algunos miembros del Gobierno
no lo creen, lo dicen de la boca... con la boca pequefa y no lo creen absolutamente.
Digo que si algo de caso hicieran a esta Comunidad, pues trasladen a los ministros
correspondientes que es posible y que es factible acordar con los agentes sociales y
econdmicos; pero no, el desprecio total y absoluto. Y, vuelvo a repetir, se gobierna a
golpe de decretazo, y los resultados son los que estan: no esta creciendo la tasa de
actividad, la tasa de desempleo cada vez es mayor, cada vez hay mas familias con
todos los miembros de la unidad familiar en paro, cada vez hay mas pobreza y las...
vamos, Y la tasa de pobreza del pais, pues la conoce exactamente igual que yo.

¢, Que habia muchos objetivos en la estrategia, setenta y siete? Pues yo no
sé si habia setenta y siete, cincuenta y cuatro o veinticinco, pero, desde luego, es
mas facil -vuelvo a repetir- con el dialogo que se abra el abanico y que se intente
poner encima de la mesa algunos objetivos, que solo haya uno de la reforma laboral
de ustedes, que es facilitar el despido lo mas sencillo y lo mas barato posible. Yo
creo que eso convendra conmigo de que es asi. No resolvia ningln problema a los
espafoles; ahora si les esta resolviendo, la verdad es que si les esta resolviendo: en
un afio, un millén mas de parados. Resuelven ustedes a golpe de decretazo y los...
y los espafioles, desde luego que estan viendo un... un punto de luz al final del tinel.

Y yo creo que en el tema que comentaba usted, de las... sin crédito a las politicas
activas, hombre, esta Comunidad -se lo hemos insistido por activa y por pasiva, les
hemos hecho algunas preguntas-, aqui ustedes han recortado 110 millones de euros
en fomento del empleo. Por lo tanto, que no habia crédito presupuestario, puede ser,
porque los presupuestos se presentaron mas tarde, pero no creo que sean ustedes
los mas indicados para hablar de poner euros encima de la mesa cuando estan
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recortando 110 millones de euros en fomento del empleo, estan recortando el famoso
PER. El Gobierno Central ha transferido dinero a la Comunidad Auténoma y ustedes,
pues no han puesto ni una peseta... ni un euro, y sabe el dafio que esta haciendo
a las cuatro provincias de esta Comunidad que veian una posible alternativa, y los
ciudadanos o los trabajadores potenciales, que en su momento se les contrataba a
través de los Ayuntamientos, se encuentran con que este afio no se les va a contratar.

Por lo tanto, yo creo que lecciones, no estan tampoco ustedes en la labor de
darla. Y si el argumento es el que reiteradamente -se lo decia anteriormente- insisten,
y parece que se vanaglorian, de que si Andalucia... hombre, espero que... me imagino
que ningun miembro del Gobierno viaje o esté de vacaciones en Andalucia, porque
es que yo he llegado a pensar que es una tirria la que tienen a esa Comunidad, la
verdad es que asombrosa. Y, hombre, algo bueno tendra; esta Comunidad, seguro
que si, y aquella también, y Catalufia y el Pais Vasco.

Por lo tanto, mire, el ciudadano que estaba ayer en la calle, poco o nada le
preocupa si en Andalucia estan mejor o estan peor, lo que quieren es que esta
Comunidad, que tiene las competencias en materia de empleo, dé los pasos e
intente solucionar los problemas de desempleo que tiene, ni mas ni menos. Y aqui
los enfrentamientos entre Comunidades Auténomas, pues hombre, yo creo que
es una falta de lealtad de esta Comunidad hacia aquella, o de aquella hacia esta,
independientemente de la manera que se haga. Pero yo creo que, lejos de solucionar,
agrava todavia mas los problemas y hace que ustedes y algunos de los acolitos que
les siguen, pues eso, intenten alejar cada vez mas la politica al ciudadano, con esos
mensajes que lanzan los... los gurus de las tertulias préximos a ustedes. Y... y en eso
solo tienen un beneficio. Nada mas, muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Sefioria. Para un turno de duplica, y concluir este punto del Orden del
Dia, tiene la palabra el sefior don German Barrios, Gerente Regional... [murmullos]
... Gerente Regional del Ecyl.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Bueno, Seforia, yo creo que no me ha entendido bien en mi exposicion.
[Murmullos]. No, no, no me ha entendido bien, porque cuando le digo...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Sefiorias, guarden... guarden silencio, por favor. Hemos respetado, yo creo, las
intervenciones. Esta interviniendo en este momento el Gerente Regional.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Cuando le digo que hubo una consulta e informe al Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo, ahi estaban Comisiones Obreras, ahi estaba UGT, ahi estaba
algun sindicato mas, gallego, que pertenece a ese... a ese Consejo, y ahi estaba
CEOE y Cepyme. Y el voto a la Estrategia Espafiola de... de Empleo -y lo puede pedir
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en el acta- fue unanime: no, tanto por UGT como por Comisiones Obreras. O sea,
didlogo social por parte del Gobierno anterior en la Estrategia Espanola de Empleo,
ninguno, nulo, en ese... en esa comision, y yo estuve presente porque era miembro.
Lo sé de viva voz.

Participacidén conlos agentes sociales y econémicos. Si, veniadel acuerdo social,
evidentemente. Claro, venia del acuerdo con las Comunidades Autbnomas, claro. Si
es que se lo estabamos pidiendo, los agentes sociales, los agentes econémicos, de las
diecisiete Comunidades Auténomas y las dos ciudades autondémicas; le estabamos
pidiendo al Gobierno: reforme usted las politicas, son antiguas, llevan veinte afos,
necesitan adaptarse a la nueva situacion econémica, al nuevo modelo productivo. Y
no podemos esperar mas tiempo, llevamos cuatro anos esperando.

¢, Pero sabe por qué dijeron Comisiones Obreras y UGT a nivel nacional que
no? Muy sencillo. Porque la estrategia si que regulaba dos cosas, habia dos medidas
concretas. Una -y ademas me ha dado usted pie para contarselo-... una, sobre los
centros especiales de empleo, que se reducia, la intervencion en el salario, o la
colaboracién en el salario, del 75 % al 50 %. Eso se llama politica social. Entonces,
ahi no estuvimos de acuerdo nadie; Castilla y Ledn no estuvo de acuerdo para nada,
pero los agentes sociales y los agentes econdmicos ninguno, diadlogo social cero.
Pero la otra politica, la otra medida que se regulaba, era que tenia que cambiar
las politicas hacia las entidades locales. Y la Estrategia Espafiola de Empleo -y si
quiere la leemos, aqui, o0 en mi despacho o donde usted quiera- o que decia es que
teniamos que dejar de hacer contratos de obra de interés general y social en los
Ayuntamientos, que no podiamos dar subvenciones a los Ayuntamientos, que habia
que dar subvenciones a los dinamizadores de la economia en el mundo rural, es
decir, ala empresa y a los emprendedores; cosa de la que participabamos en Castilla
y Ledn, estdbamos de acuerdo. Pero no estdabamos de acuerdo en que se anularan
a cero todas las ayudas a las entidades locales, y eso es lo que regula la estrategia.

Conque, si se viene a decir algo, hay que tener una lectura profunda de la
estrategia, y cuando se tiene esa lectura profunda de la estrategia, se demuestra
que el Gobierno, el anterior Gobierno de Espafia, fue el que dio el tijeretazo a los
centros especiales de empleo y el que dio el tijeretazo a las politicas de ayuda a las
entidades locales. Que si que es verdad, que no era... era un empleo temporal. ¢ Por
qué? Porque en la funcion publica, en las Administraciones, se entra a través de la
Ley de la Funcién Publica, de la Ley 7/2008, y la Ley de Bases de Régimen Local.
Y, evidentemente, este era un empleo para un tiempo, pero solucionaba problemas
graves para la gente que no tenia prestaciones o subsidios.

Y, fijese, yo si que estoy de acuerdo en el didlogo social de Castilla y Ledn
y en el pacto PP-PSOE, porque precisamente lo que incluye ese dialogo social y
ese pacto PP-PSOE, del cual usted imagino que se siente orgulloso -y yo muy, muy
orgulloso-, es que hemos dado una repuesta a esas entidades locales. Y hemos
dado una respuesta a esas entidades locales con un nuevo plan de 20 millones de
euros, 20 millones de euros puestos por la Comunidad Auténoma, por la Comunidad
Auténoma, con la participacion de ustedes y nosotros. Eso es dialogo, pero no
social solo: es didlogo con los partidos politicos, es dialogo con la Oposicion, es
dialogo con los Procuradores de estas Cortes. Veinte millones, no hay ni una sola
Comunidad Auténoma que dedique ni la mitad de esa cantidad a politicas de ayuda
a las entidades locales.
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O sea, que didlogo del anterior Gobierno con los partidos... con los agentes
sociales, usted dice que con la... con la empresa no. Con los agentes sociales no lo
hubo tampoco, y se lo puedo demostrar cuando quiera. Dialogo en Castilla y Leon,
total. Pacto PP-PSOE, total, y me siento muy orgulloso, porque se lo dije en otra
pregunta parlamentaria. Yo creo que teniamos que empezar a reeditar los Acuerdos
de la Moncloa. Es la... vamos en buena lid. Gracias a ustedes y gracias a nosotros,
vamos a dar una respuesta al desempleo en Castilla y Ledn, con unos créditos que van
a llegar a ciento... casi 125 millones de... de euros, unos 124 millones exactamente;
30 millones en un pacto que hemos sostenido con vosotros; 60 millones de dinero
auténomo para seguir potenciando las politicas activas de empleo. Y usted sabe que
somos una de las pocas Comunidades Auténomas que dedica dinero auténomo,
dinero que no viene de las transferencias finalistas, para llevar a cabo politicas...
politicas activas de empleo de caracter autondmico. Y luego otros 30 millones, mas
0 menos -no llega a los 30 millones, pero casi 30 millones-, de politicas para la
financiacién, para la innovacion, y para el desarrollo y para el crecimiento de la
economia en esta Comunidad Auténoma. Ciento veinticinco millones, me siento muy
orgulloso de ello con los tiempos que caen.

Ahora, si quiere le recuerdo un plan de una Comunidad Auténoma, porque
dice que no la hemos... no la he... siempre recordamos la misma; pero yo no le he
recordado para nada Andalucia, pero como usted me lo saca, se lo voy a repetir. Mire,
le tengo un carifio a esa Comunidad barbaro, barbaro. Soy intimo amigo del que fue
Director Gerente de esa Comunidad, que luego fue Director General de Empleo. Me
invita a sus comidas privadas. Cuando le despidieron del Gobierno de Andalucia y
cuando tuvo que salir del Gobierno de Espafa. Y me siento satisfecho de él. Llevaba
muchos mas afnos que yo en esta historia, y he aprendido mucho de él.

Pero que él fuera un buen gestor no quiere decir que haya buenos dirigentes
politicos en la... en el Gobierno andaluz. ;Por qué? Y se lo voy a decir: porque el
sefor Grifian prometio 200 millones de euros para politicas activas de empleo. A los
pocos dias se arrepintio y los quitdé de los Presupuestos. Tenia que hacer recortes, no
llegaban los ingresos a los gastos. Y claro, se daba cuenta que habia hecho muchos
gastos de Capitulo 2 y pocos gastos del Capitulo 6; o sea, mucho gasto corriente y
poca inversion productiva; y eso era un problema en su Comunidad Auténoma. Y
considerd que tenia que seguir con el gasto corriente y quitar la inversion productiva,
que eran las politicas activas de empleo.

.Y sabe en qué se ha quedado eso? En una enmienda de su Grupo, por parte
de los Procuradores o Diputados de Andalucia, pidiendo al Gobierno de Espafna que
le haga un plan especial por 200 millones. Pero yo le digo: si a Andalucia le dieron un
plan especial por 200 millones, Castilla y Ledn también lo quiere. Pero Castillay Leén
ha puesto 125 millones de su dinero autonémico. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefor Gerente Regional. Tiene la palabra la sefora Secretaria para
dar lectura al segundo punto del Orden del Dia.
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POC/000496

LA SECRETARIA (SENORA DA SILVA GARCIA):

Gracias. Segundo punto del Orden del Dia: “Pregunta para respuesta Oral
en Comision 496, formulada a la Junta de Castilla y Leén por los Procuradores
don Javier Campos de la Fuente y don Julio Lépez Diaz, relativa a valoracién
que hace la Junta de la equidad con que se resuelven las convocatorias de
subvenciones a empresas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para
la realizacion de acciones de formaciéon profesional para el empleo en su
modalidad de oferta dirigida principalmente a trabajadores desempleados,
publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén, nimero 149, de
quince de octubre de dos mil doce”.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefora Secretaria. Paralaformulacion de la pregunta, enrepresentacion
del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra el Procurador don Javier Campos
de la Fuente.

EL SENOR CAMPOS DE LA FUENTE:

Gracias, Presidenta. Buenas tardes a todas las personas presentes en la sala.
Buenas tardes, sefior Gerente Regional del Ecyl. La Junta de Castillay Ledn convoca
periddicamente subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para
realizar acciones de formacion profesional para el empleo en su modalidad de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados. Estas acciones formativas
se disefian en base a unos estudios donde se estiman prioridades y necesidades,
que determinan qué tipo de cursos y cuantos de estos se deben de sacar en la
convocatoria, donde, de forma general, el procedimiento consta de tres partes:

En la primera, el Observatorio Regional de Empleo del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn elabora un documento que sirve de base para la
determinacion de las prioridades formativas.

En segundo lugar, la gerencias... las Gerencias Provinciales del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén, a la vista de este documento elaborado por
el Observatorio Regional de Empleo y tomando, en consecuencia, las fuentes de
informacion necesarias en cada provincia, parece ser que formulan las corres-
pondientes propuestas provinciales de prioridades formativas.

Y, por ultimo, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a la vista de
estas propuestas de las Gerencias Provinciales y de la informacion facilitada por
otros centros directivos de la Consejeria, armoniza las propuestas provinciales desde
la perspectiva autonémica y determina las prioridades formativas definitivas.

Segun este complejo y discrecional -a nuestro juicio- forma de proceder descrito,
se convocan unas subvenciones que tienen por fin la realizacién de los cursos que
son objeto de las convocatorias a las que se alude en la presente pregunta. A estas
convocatorias se presentan empresas que tendran que ser sometidas a baremacion

« oo N

CVE: DSCOM-08-000208


http://www.ccyl.es

Depésito Legal: VA.565-1984 - ISSN: 1134-783X

DIARIO DE SESIONES - CORTES DE CASTILLA Y LEON

Comision de Economia y Empleo - VIIl LEGISLATURA

DS(C) - N.° 208 15 de noviembre de 2012 Pag. 6966

segun las bases de la convocatoria, valorando cuestiones como las que se indican
en el capitulo siete de la misma -hago referencia en este caso a una convocatoria...
es del afio dos mil diez, de diciembre de dos mil diez, porque, bueno, es la que... es
la que tengo yo, y voy a hacer referencia a ella; la siguiente, la del dos mil doce, he
comprobado que esta en los mismos términos; o sea, que entiendo que... que sirva
de... de referente-. En referencia a los... a las acciones formativas contenidas en las
solicitudes, dice que seran valoradas segun los siguientes criterios:

Por ejemplo, en el a) aparece la adecuacion de la accion formativa solicitada.
Este criterio sera valorado con un maximo de 50 puntos en funcién de subcriterios;
hace referencia a accion formativa adecuada a las necesidades de formacién de la
provincia en la que se ubique el centro, accion formativa vinculada a certificado de
profesionalidad, accién formativa con formacién transversal prioritaria.

También, por ejemplo, en el punto b) habla de adecuacién al centro de
formacion... del centro de formacion, evaluacion de la calidad de la formacién en
la ultima convocatoria, acreditacion de la calidad por entidades de normalizacion,
desarrollo de la accion formativa en el medio rural, experiencia del centro de
formacion... en el centro de formacion.

Todo esto sirve para hacer una valoracién de las empresas que se presentan
a ese concurso para recibir esa... esas subvenciones que saca la Junta de Castilla
y Leon.

Se da ademas la circunstancia de que una misma empresa puede optar a
mas de una subvencién para la realizacién de un curso que tenga incluso el mismo
titulo, la misma referencia, la misma tematica, que se requiera lo mismo, todo exac-
tamente igual.

Desde luego, esto que acabo de comentar se puede comprobar en las
resoluciones de las convocatorias, donde se observa perfectamente que a una
misma empresa se le conceden distintos cursos -se los conceden, por cierto, a
pares-, mientras que otras empresas, obviamente, se quedan siempre a las puertas
de recibir estas subvenciones.

Desde luego, nosotros nos preguntamos si no seria mas razonable que si hay
dos cursos iguales -dos 0 mas cursos iguales-, que en vez de que se dieran a las
dos... a las dos empresas que concursan... perddn, a la empresa que concursa que
mas puntos tenga, ¢ no seria mas razonable pensar que se otorguen esos cursos en
funcién de como hayan quedado esas empresas? Si hay tres cursos iguales, pues
uno se dara a la primera, otro se dara a la segunda y otro se le dara a la tercera.
No es la practica habitual que ocurre... que ocurre en resolucién de... de estas
convocatorias. De esta manera, desde luego que habria muchas mas empresas que
participan en las actividades formativas; y nosotros entendemos que esta es la linea
mas adecuada de actuacién que se podria dar. Porque es que, si no, resulta que
continuamente las subvenciones estan recayendo en las mismas empresas, un afo
tras otro; y desde luego que nosotros creemos que eso genera desigualdades y un
reparto de recursos cuando menos cuestionable, desde nuestro punto de vista.

Todo esto queda perfectamente de manifiesto si realizamos -como digo- un
repaso de las resoluciones de las convocatorias que hasta ahora se han llevado
a cabo.
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Desde luego, a este Grupo Parlamentario le resulta... le resultara muy interesante
conocer la opinién del... del Gerente a este respecto. Y, desde luego, queremos
saber si desde su Optica las resoluciones de concursos -de estos concursos-, segun
viene formulada la pregunta, son... son adecuadas, son correctas, son justas, son
equitativas con todas las empresas que participan o que pretenden patrticipar de la
formacion de... de este tipo. Y... y esperamos una respuesta. Gracias, muy amable.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Sefioria. Pues, para dar respuesta a la pregunta que acaba de formular,
tiene la palabra el Gerente Regional del Ecyl, don German Barrios.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Bueno, sefior Campos, lo primero, mi enhorabuena, porque se ha estudiado
usted bien como se hace el mapa de necesidades formativas, y a mi eso me encanta,
porque no hace falta que yalo diga yo, lo ha dicho usted. Se ha hecho un trabajo arduo,
complejo, durante mucho tiempo, y se ha elaborado un buen mapa de necesidades
formativas. Se lo sabe, se lo sabe, y se lo sabe muy poca gente.

Pero es como usted dice: el Observatorio elabora un documento; el servicio
competente elabora otro documento; las Gerencias Provinciales, en sus comisiones
ejecutivas, en las que participan agentes sociales y agentes econémicos, depuran
ese documento; la Administracion, con un concepto regional, vuelve a depurar ese
documento con las perspectivas empresariales, donde se mete cual es la tasa de
insercién que ha habido en los cursos -que ha habido en los cursos-, cual es la
tasa de ocupacion, cual es la tasa de contratos, cual es la tasa de creacion de
empresas, cuales son las perspectivas de negocio o de crecimiento econdémico,
buscando ahi cuales son las empresas o los sectores que pudieran ser emergentes;
se dice a todos los departamentos de la Junta que nos elaboren un documento
de prioridades formativas en base a su area de... de funcionamiento, puesto que
ellos son los profesionales y los especialistas en cada area de desarrollo; y, por
supuesto, se hace colaborar mucho a la Direccién General de Industria y a la
Agencia de Desarrollo Econdmico para imbuir de esa politica sectorial a todo el
mapa de necesidades formativas.

Usted hasta ahi lo tiene manido; o sea, se lo sabe, y yo le doy mi... mi
enhorabuena. Me alegro, ademas, de ello, de que se lo haya estudiado.

Pero luego hay otra parte que yo creo que es... que es confusion, simplemente
confusion. Cuando usted dice que la convocatoria es del aino dos mil diez... no,
no, las bases reguladoras son del afio dos mil diez. O sea, todo proceso, segun la
Ley de Subvenciones, lleva primero unas bases reguladoras y después lleva una
convocatoria. Las bases reguladoras suelen tener permanencia en el tiempo, y se
busca que tengan una cierta permanencia en el tiempo, por eso nunca regulan la
aplicacion presupuestaria, ni el presupuesto, ni los plazos, ni... ni el plazo de solicitud,
ni el plazo de resolucién; no regulan otros aspectos que se regulan una vez que ya
conoce uno el Presupuesto de su Comunidad Auténoma y sabe qué créditos va a
tener y cuando lo puede sacar.
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Yo le diria: este afio se ha sacado tarde. Es verdad, pero se ha sacado tarde
porque no hubo Presupuestos Generales del Estado y, por lo tanto, no pudo... no
pudo haber Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Pero fue por
esa sencilla razén: no se hicieron los deberes, el anteproyecto, el proyecto... los
presupuestos no se aprobaron en diciembre, se aprobaron seis meses mas tarde;
los presupuestos de la Junta se tuvieron que aprobar en base a la financiacion
que habia en esos Presupuestos Generales del Estado por parte de la Comunidad
Autéonoma, y la convocatoria tuvo que salir mas tarde. Evidentemente, no puede ser
de otra manera. Pero que sepa que una cosa son las bases reguladoras, que tienen
permanencia en el tiempo.

Le voy a poner un ejemplo, ya que les gusta mucho lo de Andalucia. Las bases
reguladoras de incentivos a la contratacion en Andalucia son del afio dos mil cinco, y
perviven todavia, y me parece bien que pervivan, jeh?, porque dan una estabilidad
en el tiempo.

Andalucia no hace convocatoria anualmente, ni siquiera hace eso, simple-
mente, aplica créditos a la base reguladora; nosotros hacemos convocatoria, y en
la convocatoria depuramos ciertos aspectos que tienen que mejorar en las bases
reguladoras.

Pero bueno, eso es una técnica que viene regulada en la Ley de Subvenciones
del Estado y en la Ley de Subvenciones de la Junta, y es una técnica juridica.

Ahora, en segundo lugar, que no le quede sefior... sefior Campos, que no le
quede, Sefioria, ninguna duda: la formacion de oferta de desempleados en Castilla y
Ledn -yo no la tengo, pero quiero que a usted no le quede- respeta la equidad, porque
era lo que decia usted, y el término equidad habla de justicia natural, justicia legal
-claro una cosa es lo que nos pareceria que debia estar bien y otra es lo que esta
bien-, y respeta la plena igualdad de oportunidades para todos los que concurran a
las convocatorias, que siempre tienen que cumplir dos requisitos: estar homologados
e inscritos en el registro de centros. Quien no esté homologado no tendra la calidad
suficiente como para hacer formacion en Castilla y Leon.

Pero ademas le digo otra cosa: Castilla y Ledn tiene bases reguladoras, pero
esas bases reguladoras simplemente desarrollan otras bases reguladoras estatales.
Por eso, lo he dicho mas de una vez -se lo he dicho, ademas, en esta Comision-;
la legislacion basica es del Estado y la gestidén y ejecucion es de las Comunidades
Auténomas.

O sea, hay unas bases reguladoras estatales, que marcan... esos criterios que
usted ha dicho vienen de estas bases reguladoras estatales, ¢eh?, y se adecuan a
Castilla y Ledn. Entonces, esas bases reguladores estatales son la Orden TAS/718
del afio dos mil ocho, que sigue vigente, que sigue vigente, que se desarrollan por la
Orden EYE de la Consejeria de Economia y Empleo de dos mil diez.

Nosotros, con nuestra base reguladora, o que hacemos es que haya en
el sistema de seleccidn de cursos la concurrencia competitiva; no se lo damos a
quien queremos, se lo damos al... se lo damos a quien en base a unos criterios de
valoracién, en base a unos criterios de valoracién, tasados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, obtiene mas puntos. Y aplicamos la Ley de Subvenciones, la
Ley de Procedimiento Administrativo, y, por supuesto, la normativa general que rige
la Ley de Subvenciones.
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Esta concurrencia competitiva es para cualquier centro de formacion, enigualdad
de condiciones. También hay una aplicacién presupuestaria para agentes sociales
y agentes econdmicos, y, por supuesto, también hay otra parti... otra aplicacion
presupuestaria para las organizaciones mas representativas de la economia social.

Me dice que por qué no repartimos un curso. lriamos contra la Ley de
Subvenciones. Le damos un curso a uno de sesenta... obtiene una... un centro
formativo sesenta puntos para dar un... un curso, otro curso igual obtiene cincuenta
y nueve puntos o sesenta puntos, ¢4y se lo damos al de veinte puntos? Que sabemos
que tiene menos calidad, que no cumple la ISO, que no cumple las normas de EFQM,
que no cumple los certificados de profesionalidad, que no cumple estar en el medio
rural, que no cumple la experiencia en el centro gestor, pues nos ha tenido que
devolver reintegros. O sea, usted me esta diciendo que repartamos en conciencia,
pero no legalmente; yo se lo tendré que dar a quien mas puntos tiene, y si una
academia obtiene tres cursos, obtiene tres cursos, porque tiene capacidad de gestion
para desarrollar tres cursos.

Le voy a decir mas, la unica Comunidad que limita la capacidad de cursos por
academia-la Unica, y esto se lo puedo asegurar, porque he visto las bases reguladoras
de todas las Comunidades Auténomas de este pais-, la Unica -incluida Andalucia,
incluida Asturias, incluida Cataluna, incluido el Pais Vasco, incluida Navarra... la que
quiera-, la unica que limita la capacidad es Castilla y Ledn, que limita seis cursos
maximos por entidad, seis cursos maximos por entidad. En Anda... en Andalucia no
tienen limite. Pero, claro, la Ley de Subvenciones hay que cumplirla. O sea, no... no
das en conciencia, no dices: hombre, pues esto, como es mejor, repartimos uno a
cada uno, y cumplimos... ¢ e incumplimos la legalidad vigente? Entonces, yo tendria
unas responsabilidades.

Pero le digo una cosa... le digo una cosa, ademas: la resolucion se hace en
nueve provincias, en nueve provincias. Hay un érgano instructor, que es el érgano
que lleva la formacion de oferta de desempleados en cada una de las provincias,
y hay una comisién de valoracién, que es una comision técnica, no politica, que
es preceptiva. Y si nos... que hasta ahora nos ha vinculado siempre, siempre,
pero, si nos fuéramos de las decisiones de esa comision de valoracion, habria que
motivarlo, y no hemos tenido ni un solo recurso, ni un solo recurso contencioso-
administrativo -ni uno, ni uno- a la convocatoria de este afo, con que creo que le
doy una cumplida respuesta.

Pero mire, los criterios de valoracion -para que vea que se lo damos al que
mejor lo hace-. Primero, adecuacién a las necesidades formativas. Hemos hecho
un mapa de necesidades formativas, hemos dicho qué necesita Castilla y Leon, y
lo hemos zonificado por territorios, en funcion de las oficinas de empleo -ya hemos
hablado de él-.

Aquien haga certificado de profesionalidad; no es lo mismo formar en certificado,
que le damos un titulo al desempleado, que formar en catalogo de cualificaciones,
que no sea certificable.

A quien ofrezca formacion transversal. ;Y qué es la formacion transversal?
Por ejemplo, que haga formacion en prevencion de riesgos, haga formacién en
sensibilizaciéon medioambiental, haga formacion en alfabetizacion digital... porque
muchos de estos cursos también van para el nivel uno -gente que no tiene ni el
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certificado de escolaridad-, entonces hay que ensefarles casi a leer y a escribir,
pero por supuesto no han visto un ordenador en su vida. Entonces, es bueno que
aprendan una especialidad, una profesion, pero es bueno darles unos conocimientos
basicos para que puedan trabajar en cualquier sector productivo de esta Comunidad.

Evaluacién de la calidad por los técnicos del Ecyl. Por los técnicos, yo no voy a
evaluar la calidad, van en las nueve provincias los técnicos de seguimiento y control.
En esa evaluacion de calidad de los técnicos se evalua el centro, la calidad del
centro, pero también la calidad del curso -EVALCEN y EVALCUR lo llamamos-, y en
la evaluacién del curso se evalla la insercion que ha tenido ese centro, la insercion
que ha tenido ese centro en la ultima evaluacion que le hemos hecho: si se han
insertado cuatro, siete, quince o veinte. Si utilizaramos la equidad y se lo diéramos
a quien nos parezca para repartir mas, pues, a lo mejor, se lo estamos dando a un
centro que no ha tenido ni una sola insercién. Entonces, a mi me parece bien que un
centro haga hasta seis cursos siempre que los resultados sean buenos; si son malos,
evidentemente, tendra una calificacion baja y, por supuesto, no volvera a entrar.

Ademas, acreditamos la calidad -no es que nos... no nos fiemos de nuestros
técnicos- a través de una entidad independiente; o sea, a través de cualquier entidad
acreditativa de este pais que certifique la ISO 9001 o certifique el procedimiento de
EFQM. O sea, evaluacion interna, evaluacion externa e independiente. Yo creo que
es importante, Seforia.

Pero también valoramos que las acciones formativas se hagan en el medio rural.
Ustedes nos lo han achacado algunas veces: “hombre, es que todo se concentra en
Valladolid, pero en Medina de Rioseco, en Medina del Campo, no se hace nada”. No,
hemos un hecho un mapa de necesidades formativas -usted se le sabe bien- para
zonificar y decir, es interesante que haya formacion en Tordesillas, es interesante que
haya en Penafiel, es interesante que haya en Aranda, es interesante que haya en
cada una de las zonas de nuestro territorio.

Si que es verdad que si una persona en su municipio no tiene formacion,
acciones formativas, nosotros le damos una beca de traslado y de manutencién, y
puede ir; 0 sea, le pagamos los transportes, porque a un desempleado que no tiene
ingresos hay que darle el mayor numero de facilidades, pero... -se lo digo porque...
no se lo digo con animo de critica, se lo digo para explicarselo, porque de esto estan
orgullosos los funcionarios del Ecyl, muy orgullosos, y yo creo que usted cuando lo
entienda va a estar orgulloso también- se esta haciendo bien en Castilla y Ledn, se
esta haciendo muy bien. Se... por supuesto, se evallua la experiencia del centro; es
bueno un centro que gestiona bien, es bueno un centro que inserta bien, es bueno un
centro que no renuncia al curso, es bueno un centro, seh?, que sabemos que tiene
capacidad de gestidon, que tiene recursos humanos suficientes e infraestructuras
suficientes. Claro, todo eso hay que puntuarlo. Pero, en base a toda esa bandeja de
puntos, se establece quién tiene mas puntos y quién tiene derecho, y eso se llama
concurrencia competitiva.

Ahora, tenemos criterios correctores para los problemas. Primero, limitamos
el porcentaje de especialidades por provincia, porque, si no, nos podemos
encontrar que en Valladolid, o en Burgos, o en Palencia solo hay... solo hiciéramos
especialidades de informatica y gestién, y... y creo que los tiempos no estan para
informatica y gestion. Entonces, lo limitamos, pero lo limitamos por el bien de la
formacién de la Comunidad.
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Limitamos también el numero maximo de acciones iguales por municipio.
Usted dira: que no haga dos cursos el mismo centro; es que a lo mejor en Valladolid
necesitamos seis cursos del mismo tipo. Y un centro puede tener capacidad para
hacer dos, cuatro, seis o... ocho, y nosotros limitamos dos por centro, dos por centro;
no vera tres iguales por centro, vera dos.

Lo limitamos por centro, lo limitamos por provincia, ¢eh?, lo limitamos por espe-
cialidad. Lo limitamos por territorio también, porque, claro, si no, a lo mejor, todos los
cursos los dabamos en Valladolid y no ddbamos ninguno en Palencia. ;Y como lo
hacemos? En funcién de los criterios de poblacion y los criterios de paro; o sea, se
distribuyen territorialmente los fondos.

Y limitamos la capacidad de gestion del centro. Si no tiene capacidad de
gestion suficiente, le limitamos el numero de cursos. O sea, hay un técnico que va y

evallua: “Este senor puede dar dos cursos. Vale, autorizado”. “Este sefor, de los dos
maximos, solo puede dar uno, no esta autorizado para dar otro”.

Yo creo que el sistema esta muy trabajado. En este sistema trabajan muchos
funcionarios del Ecyl, y del cual estan muy orgullosos. O sea, generar una duda de
que si en la concurrencia competitiva se los debemos dar a unos o a otros, o se lo
damos a muchos 0 a pocos, 0... 0 este 0 el otro no es una duda correcta; aplicamos
la... la normativa vigente, la Ley de Subvenciones. No se puede hacer de otra manera.

Ahora, le voy a decir, hay unos cursos que si que los damos en concesion
directa, pero por orden estricto de entrada, que son los cursos con compromiso de
contratacion; lo sabe usted, es la modalidad tres de la convocatoria. Decimos que
usted, empresa, ¢ quiere hacer una formacién a la carta de su empresa? Le damos
fondos, pero le obligamos a lo mas importante, que el 60 % de los formados por usted
tienen que tener una colocacion de al menos de seis meses. Pero se da por orden
riguroso de entrada; cuando se acaba el dinero, se acabd. Pero eso nos lo autoriza
las bases reguladoras estatales.

Y luego hay otra formula de dar... de dar cursos, y es con medios propios;
damos 4.200.000 euros en Castilla y Ledn a través de la formacién ocupacional de
los centros propios del Ecyl y de los centros integrados que son titularidad del Ecyl
y de la Consejeria de Educacion. Somos una de las Comunidades Auténomas que
mas gestion hacemos con medios propios.

¢, Pero sabe como llevamos la gestién a través de las agentes sociales, las
empresas privadas y los centros propios? Adecuando las especialidades formativas;
todo aquello que en la empresa privada de Castilla y Ledn no pueden hacerlo los
agentes sociales, lo hacemos nosotros en nuestros centros contratando los expertos
suficientes para que se dé una formacion de calidad en todos aquellos sectores
productivos o en todas aquellas acciones formativas que necesita esta Comunidad y
que, por los gastos que llevan aparejados en material didactico, no se puede hacer ni
por los agentes sociales ni por la empresa privada.

Yo creo que, de la formacion de oferta de desempleados, si que es verdad...
yo le voy a decir una cosa, hay una cosa que no me dejan las bases reguladoras
estatales, y es que se lo vinculemos absolutamente a la insercion esto. Lo he pedido
reiterativamente en Madrid con el Gobierno anterior, y lo seguiré pidiendo con este.
Las politicas activas de empleo tienen que cambiar y tienen que estar todas, todas,
todas ellas vinculadas a la insercion, en los tiempos que corren. En otros tiempos,
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las politicas activas de empleo que se dedicaban al eje de la formacion solo se
vinculaban a la empleabilidad, a una mejor formacion de nuestro personal, pero yo
creo que, en los tiempos que corren, hay que vincularlas a la insercién. Pero las
bases reguladoras estatales no dejan; no dejan, porque los fondos de formacion
de oferta para desempleados y los de formacién de oferta para ocupados salen de
las cuotas de formacion que pagamos todos los trabajadores, y tenemos derecho a
obtener una formacion a lo largo de toda nuestra vida a través de los fondos con los
que contribuimos nosotros.

Espero que le haya dado una cumplida respuesta. Muchas gracias, Seforia.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Muchas gracias, sefior Gerente Regional. Tiene la palabra, en un turno de
réplica, el Procurador don Javier Campos de la Fuente.

EL SENOR CAMPOS DE LA FUENTE:

Gracias, sefiora Presidenta. Pues le aseguro que mi conocimiento sobre el
tema de necesidades formativas no tiene absolutamente ningin mérito, se lo puedo
garantizar. Lo que si podemos comprobar es que usted si que ha venido con el
manual, hoy, de la Consejeria de... del Ecyl; ha venido directamente -como decia
mi companero- con el manual. Porque, efectivamente, nos ha explicado una base
de convocatoria y un proceder que lleva funcionando afios y que... y que es,
efectivamente, el que tiene que... el que tiene que ordenar, de alguna manera, como
se realizan estos cursos.

Pero le voy a decir una cosa: independientemente de que nosotros entendamos
0 no entendamos, lo que yo traigo aqui hoy es algo que me han trasladado a mi, no
es algo que lo haya buscado yo. Es decir, ha habido empresas que se han dirigido
a mi en persona para que les explique, o trate de explicarles, como puede ser que,
teniendo toda la puntuacion de todos los apartados de la base de la convocatoria,
coémo puede ser que sistematicamente -preguntan- no reciban ningun curso afio tras
afo tras ano. Y es que da la casualidad de que la respuesta a esa pregunta viene
en la base de la convocatoria, y es muy sencillita de valorar, porque, de todo el
discurso que nos ha hecho aqui, a usted se le ha olvidado decir que es que hay una
clara linea que diferencia a la empresa o... 0 entidad que va a participar de esas
subvenciones y la que no, y es que viene precisamente en el punto b.4) de cada
convocatoria, en la que dice: “Experiencia del centro de formacién en la imparticion
de acciones de formacion profesional para el empleo, en su modalidad de oferta,
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados -y continta- al amparo de las
cuatro convocatorias inmediatamente anteriores a la presente convocatoria”. Cinco
puntos son cada una de ellas.

¢ Me quiere decir -si hace el favor, y si puede hacerlo- que si yo tengo una
empresa que tiene la capacidad de concurrir a estos cursos o a estas... a estas
subvenciones, con la maxima puntuacion, si no he dado ningun curso, me quiere
decir cuando voy a poder acceder a ellos? Porque eso es lo que me preguntan a mi,
y yo digo: “Oye, yo, segun dice el... el Gerente del Ecyl, pues no sabemos mucho de
este tema, asi que lo vamos a preguntar”; por eso estamos aqui, preguntando. Pero
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yo sospecho, sospecho dos cosas: una, que mi pregunta tiene dificil contestacion;
y dos, que esto si que tiene un fin -por mucho que diga usted que no lo tiene-, y
el fin es dirigir... -desde nuestro punto de vista- dirigir estas acciones formativas y
dirigir las empresas a las que... a las que se le concede. Estamos totalmente, vamos,
convencidos de ello, porque, si no, habria algun mecanismo que permitiera que esta
situacién no se diera.

Usted dice que se evaluan un monton de cuestiones que pueden dar lugar a
que en los anos siguientes no se den esos cursos; pero si yo he pedido... he pedido,
por curiosidad, las empresas o entidades que han... han desarrollado estos cursos
durante los ultimos afios, desde el dos mil ocho, en la provincia de Ledn, y es que son
las mismas. ¢Usted sabe quién se queda fuera? Pues siempre las mismas también.
Pero es que, claro, a la vista de esta base de la convocatoria, pues esta claro: o tu
has dado el curso en primer lugar, o no vas a acceder nunca. jHombre!, solo faltaba
que las que tienen mas puntos no fueran las... las mas competentes, en principio;
pero es que Yo le estoy hablando que en la base de la convocatoria ya aparece...
si nos remontamos a la del dos mil ocho, por ejemplo, hay empresas que tienen la
misma puntuacion y se han llevado las subvenciones, y, a partir de ahi, han tenido
dos puntos y pico mas que la siguiente, con igual puntuacion el resto de apartados.

Entonces, mi pregunta es muy sencilla: s, qué le digo yo a estas personas, a estos
empresarios, que me preguntan esto? Yo les voy a trasladar solo y exclusivamente
lo que usted me diga, pero procure ser serio y darme una contestacion que, desde
luego, me satisfaga a mi y les satisfaga a ellos. Muy amable. Gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Sefioria. Para un turno de duplica, tiene la palabra don German Barrios.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Creo que voy a ser muy serio, Sefioria, me lo ha puesto muy facil. Mire, si se
lee el Articulo 7, el apartado a) y b), 100 puntos, se valoran en 100 puntos, y me esta
hablando de 5 puntos, solo de 5 puntos; fijese, fijese. Y en 4 convocatorias, ¢eh?;
100 puntos en 4 convocatorias.

Criterio a.1) Adecuacion de la accién formativa, grado de prioridad 1, treinta y
tres puntos. Fijese, fijese lo que le puede ya ir diciendo a esas academias. Y, ademas,
no son las mismas, cambian afio tras afio. [Murmullos]. No, le estoy diciendo, prioridad
formativa, prioridad certificable. Hay algunos que piden prioridad certificable, y otros
no, doce puntos. Con lo cual, una empresa que no pida certificado de profesionalidad,
que no sabe cual va a ser hasta que no salga el mapa de necesidades formativas,
porque no ofertamos los mismos cursos todos los afios. Sefioria, si se lo quiere
explicar, le ruego que me atienda, porque si no, no lo va a entender usted y no se lo
va a explicar bien.

Doce puntos certificables, no saben cual es el mapa de necesidades formativas,
me lo ha explicado usted correctamente cdmo se hace. Entonces, no saben qué
curso va a salir, entonces, no tiene por qué una academia tener mas ventaja que otra.
Doce puntos, de cinco en cuatro afos.
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Estoy ya en cincuenta puntos sobre cinco. Apartado b) Calidad de la formacion;
treinta puntos, treinta puntos, Sefioria, el informe técnico de los funcionarios. No,
hombre, pero si usted no cree en el informe técnico de los funcionarios, apague...
[murmullos] ... apague y vamonos. Pero, claro, es que esta diciendo que todo se basa
en cinco puntos. Es que esos cinco puntos no discriminan absolutamente a nadie.
[Murmullos].

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Seforia, le ruego que escuche, que tiene ya su turno agotado, ¢ de acuerdo?

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

¢, Sabe lo que le tiene que decir al que...? Porque, no, no debe hacer usted caso
de dimes y diretes, las cosas hay que estudiarlas con profundidad, ;eh? Porque,
depende quién se lo diga. [Murmullos]. Depende quién se lo diga, ¢eh?

Entonces, acreditaciéon de competencias, acreditacion de la calidad por entidad
normalizada: diez puntos, mucho, el doble de cinco puntos. Accion formativa en el
medio rural, digale a ese sefior que haga en San Andrés de Rabanedo la formacion,
por ejemplo, y obtiene ya cinco puntos, ya bate a cualquiera que tenga experiencia en
Ledn, bate a cualquiera que tenga experiencia en la capital de Ledn, solo con hacerla
en San Andrés de Rabanedo, cinco puntos.

Y me dice: “lo importante son los cinco puntos de la experiencia”. Le estoy
diciendo que es capacidad de gestion, estos cinco puntos penalizan también, porque
si ha habido reintegros, si ha renunciado, le estan penalizando, igual que le estan
sumando le estan penalizando, hay accion... criterios correctores, que es lo que sigue
a continuacion, que se han dejado de leer.

Dice: “Imparticion de cursos de la misma especialidad: solo se dara 0,75 puntos,
con un maximo de tres puntos”. “Imparticion de cursos de la misma familia: solo se dara
0,25 puntos por curso”. O sea, es que es hasta dificil que lleguen a los cinco puntos. Y,
encima, si la capacidad de gestién ha sido mala, obtienen una puntuacién mala.

Evidentemente, la experiencia siempre se valora, porque ademas lo dice la Ley
de Subvenciones, la Ley del Estado y la Ley Autondmica, ¢ eh? Y la Ley del Estado -le
recuerdo- se desarrollé por un Gobierno de distinto signo del que esta ahora. Y las
bases reguladoras estatales, le estoy diciendo que son del afio dos mil ocho, ocho.
¢, Sabe quién las publicé? No es el Gobierno que hay ahora, es el Gobierno que habia
entonces.

Pero, no se lleve ninguna duda, por favor, sefior Campos, de verdad. No ha
habido ningun recurso a la convocatoria, ningun recurso contencioso-administrativo a
la convocatoria, ninguno. Si la convocatoria era tan mala, ¢por qué no la ha recurrido
nadie? Ninguno. No le puedo dar mas explicacion. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefior Don German Barrios. Tiene la palabra la sefiora Secretaria para
dar lectura al tercer punto del Orden del Dia.
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POC/000506

LA SECRETARIA (SENORA DA SILVA GARCIA):

Gracias, sefiora Presidenta. Tercer punto del Orden del Dia: “Pregunta para
respuesta Oral en Comision 506, formulada a la Junta de Castillay Leon por el
Procurador don Pedro Luis Gonzalez Reglero, relativa a empresas de trabajo
temporal tras la reforma laboral y los servicios publicos de empleo, publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn nimero 153, de veintidos
de octubre de dos mil doce”.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefora Secretaria. Paralaformulacion de la pregunta, en representacion
del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra el sefor Procurador don Pedro
Luis Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Gracias de nuevo, Presidenta. Y buenas tardes de nuevo, sefior Gerente. Tras
la aprobacion de la nefasta reforma laboral por parte del Partido Popular, cuyos
resultados, en formula de pérdida de empleo y recortes de los derechos de los
trabajadores, se perciben dia a dia, y la muestra de dichos recortes fue la huelga del
dia de ayer y la masiva participacién de ciudadanos en las manifestaciones.

Decia que después de la entrada en vigor de esta nefasta reforma laboral, y
con una falta total de dialogo con los agentes sociales, ese dialogo del que ustedes -y
se lo reitero otra vez, en la anterior pregunta se lo decia también- en Castilla y Ledn
suelen poner encima de la mesa -aunque algunos no lo crean-, algunos miembros del
Gobierno y del Gabinete Regional, en innumerables ocasiones intentan... intenten, si
es que pintan algo dentro del Partido Popular a nivel nacional, de convencerles que
abran la via del didlogo con los agentes sociales.

Lo de ayer, si saben interpretar a los ciudadanos, fue un toque de atencion
importante, esperemos que tomen nota. Tenemos esperanza, pero la verdad es que,
oidas algunas declaraciones en el dia de hoy, pues se desvanece.

Dicha reforma laboral, que estad generando unas consecuencias tremendamente
negativas sobre los derechos de los trabajadores, esta resultando totalmente ineficaz
para incrementar el nivel de ocupacion, como esta demostrando el hecho de no haber
mejorado desde su aplicacion la pésima situacion de desempleo por la que atraviesa
el pais o Castilla y Ledn. Somos la tercera Comunidad donde mas ha crecido el
desempleo en el tltimo ano, doscientos treinta y cinco mil parados. Obviaré el ejemplo
que le ponia antes de Andalucia, porque ya sé que tiene un amigo alli en Andalucia,
y que tiene mucho carifio a esa ciudad... a esa Comunidad Auténoma -debe ser el
unico de todo el Gabinete Regional-.

Entre las numerosas lindezas de esta reforma laboral esta la de externalizar
las competencias en materia de intermediacion, al permitir a las empresas de trabajo
temporal su labor como agencias de colocacion, debilitando, con esta situacion, los
servicios publicos de empleo.
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Mediante esta situaciéon, se van a atribuir unas competencias a las empresas
de trabajo temporal que deben de ser exclusivas de los servicios publicos de empleo,
como el decidir qué es una oferta de empleo adecuada; y lo que es mas grave, la
posibilidad de proponer sanciones a los perceptores de prestaciones por desempleo.
En un claro intento, y no es el unico, numerosos dirigentes del Partido Popular lo
unico que hacen es culpabilizar de todos los males del desempleo a los parados de
este pais, y para prueba ya han tenido la reforma laboral, reducir las prestaciones.

Por lo expuesto, preguntamos a la Junta de Castilla y Ledén, y me gustaria,
senor Gerente del Ecyl, que fuera lo mas concreto posible: ¢ Tiene previsto la Junta
de Castilla y Ledn establecer convenios de colaboracion con alguna empresa de
trabajo temporal?, ¢ con cuales en particular, en caso de que lo tengan previsto?, sen
qué consistiria el mencionado convenio?, 4 cual seria el costo para la Administracion
de la Comunidad Autondmica de ese mencionado convenio? Y segun los datos que
dispone la Junta de Castilla y Leon, ¢4 cual es la plantilla de empleados publicos que
atienden a los desempleados, y a cuantos de estos desempleados atiende cada uno
de los empleados... empleados publicos? Gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Intuyo que ha incorporado alguna pregunta mas. Por lo que he seguido de
la pregunta que esta calificada por la Mesa, usted pasa de “;en qué consistiria el
mencionado convenio?” al “coste econdémico del mencionado convenio”. Intuyo que
hay una pregunta mas de las que estaban inicialmente previstas. Bien. Tiene la
palabra el Vicepresidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leén, que a la
vez es también el Gerente Regional del Ecyl.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Gracias, Presidenta. Seforia, voy a ser claro, conciso y rapido: no tiene previsto
la Junta de Castilla y Ledn establecer convenios de colaboracién con empresas de
trabajo temporal. Creo que he sido suficientemente claro. No puedo indicarle ni citarle
ninguna, y, por tanto, tampoco la cuantia.

¢ Plantilla del Ecyl, del Servicio Publico de Empleo? Mil sesenta'y ocho empleados
publicos, que dedican su esfuerzo, de manera directa o indirecta, a la busqueda de
las necesidades del mercado laboral, tanto a la atencién individual... individualizada
de los demandantes de empleo como a las visitas a empresas para generar ofertas
para esos demandantes de empleo.

Yo creo que con esto contesto a sus preguntas, pero me parece que le quiero...
le debo de recordar una cosa, le debo recordar una cosa importante sobre las agencias
de colocacion, y es que se aprobaron por un Real Decreto, el 1796/2010, de treinta de
diciembre, 2010 de treinta de diciembre; vuelvo a repetir: 2010 de treinta de diciembre,
a propuesta de don Valeriano Gémez, aprobado por el Vicepresidente Tercero del
Gobierno, y aprobado luego por el Consejo de Ministros del anterior Gobierno.

Este... este Real Decreto, en su Exposicion de Motivos -se lo paso a leer
textualmente-, dice... dice, eh? -propuesto por don Valeriano Gomez-: “Es ineludible
iniciar una apertura a la colaboracioén publico-privada entre los agentes que intervienen
en la intermediacién laboral’; ineludible -se lo vuelvo a repetir-, ineludible, lo decia
don Valeriano Gémez.
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“Hay que incrementar las posibilidades de colocacion. Hay que configurar un
mercado de trabajo cada vez mas equilibrado, que subsane las disfunciones que
impiden la adecuada casacion entre oferta y demanda en el empleo”, don Valeriano
Gobmez.

La Ley 56/2003, que fue del anterior Gobierno al Gobierno Socialista, del
Gobierno Aznar -como dice usted-, incluyd ya las... las agencias de colocacion,
pero solo las de sin lucro; no autorizé las agencias de colocacion con lucro, solo
autoriza... autorizaba las entidades sin lucro y no autorizaba, expresamente, los
convenios de colaboraciéon o la financiacién por las... los Gobiernos Autonémicos
a través de los Servicios Publicos de Empleo, por lo cual, tuvieron poco éxito las
agencias de colocacién.

Este real decreto incluye, por primera vez, las agencias con animo de lucro,
y dice en su exposiciéon de motivos este real decreto propuesto por don Valeriano
Goémez: “En relacion a la financiacion de estas agencias de colocacion, se determinara
en este real decreto que solo podran recibir financiacién de los sectores publicos de
empleo aquellas agencias que suscriban convenios de colaboracién con los mismos”.

O sea, que usted me esta diciendo, yo creo que un poco en tono de critica,
lo que su Gobierno plasmé en un real decreto, exigié y dijo que era absolutamente
ineludible: colaborar con la empresa privada para mejorar la intermediacion.

No le digo mas cosas de la exposicién de motivos, porque, bueno, de verdad,
haga la reflexion de echarle una miradita, y luego, si quiere, hablamos. Pero, si quiere
de verdad, esto lo podemos comentar, me va a ver al despacho del Servicio Publico
de Empleo, hemos tenido reuniones otras veces, usted... usted y yo hicimos el plan
de empleo de Renault, usted trabajé muy bien en ese plan de empleo, y yo creo que
el Servicio Publico de Empleo también. Y estas cosas las limamos antes de venir a
las Cortes, son sencillisimas. Si es que las agencias de colocacion y las cola... y la
colaboracién publico-privada y los convenios de colaboracién lo aproboé su Gobierno,
no el actual Gobierno.

Creo que con esto doy cumplida respuesta a su pregunta. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefior Vicepresidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn. Tiene, en un turno de réplica, la palabra don Pedro Luis Gonzalez Reglero.

EL SENOR GONZALEZ REGLERO:

Gracias, Presidenta. En primer lugar, sefior Barrios, yo le agradezco que
responda a preguntas que no le hago. Lo agradezco profundamente, porque no
le he preguntado en ningun momento... usted, entiendo que venga con el manual,
habitualmente se lo... argumentario lo suelen tener todos. Pero yo no le he preguntado
en ningun momento ni de cuando emana ni de cuando no emana esta... este tipo de
reformas, este tipo de agencias de colocacion. Yo no se lo he preguntado. Usted
venia ya con ello escrito, me parece bien. Al igual que usted suelta lo que tiene
escrito, pues, debera de comprender que los demas también hagamos lo mismo.
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Y las que le hago, no responde. Todavia no me ha respondido cuantos de
estos desempleados atiende cada uno de los empleados publicos. Eso no me lo ha
contestado, todavia, por lo menos yo no se lo he entendido. Usted me ha dicho que
hay mil sesenta y ocho empleados publicos, y la pregunta, la ultima es: ¢ cuantos de
los desempleados que hay en esta Comunidad atiende cada uno de los empleados
publicos? O sea, cual es el ratio de trabajadores, de los empleados publicos, que
atiende a los desempleados. Yo creo que es sencillisima, vamos, yo, por lo menos,
cuando redacté la pregunta creo que era facil de entender para una persona con
la responsabilidad que tiene usted. Y a esa pregunta no me ha contestado. Me ha
hablado de mil sesenta y ocho. No me ha dicho nada mas. [Murmullos]. No, no, no. No
me ha contestado. Me ha dicho: “Hay una plantilla de mil sesenta y ocho empleados
publicos”. Pero de esos mil sesenta y ocho me tendra que decir cuantos empleados...
a cuantos desempleados atienden cada uno de los empleados publicos, que era la
ultima pregunta, y a esa no me ha contestado, salvo que los de esta parte me hayan...
lo hayan entendido; yo no lo he entendido y creo que no me ha contestado. Usted ya
le digo que responde a otras preguntas que no le hago, me parece muy bien.

Y las interpretaciones, desde luego, usted hara las suyas, legitimas,
respetables, por supuesto, por esta parte, pero deje que también los demas hagamos
las interpretaciones que estimemos oportunas, no solo las... las va a hacer usted. Ya
digo que me... a este Grupo nos parece perfecto que no este... establezcan convenios
de colaboracion con empresas de trabajo temporal, porque, detras de todo eso, pues,
jhombre!, seguramente, haya algun tipo de beneficio o de lucro en esas empresas.

Referente a la ultima... a las dos ultimas preguntas que no me ha contestado.
Yo creo que no la ha contestado intencionadamente, sefior Barrios, porque, con
el despido de los doscientos orientadores por parte de ustedes... -ahora me dira
es una finalizacion de contrato-, era personal que trabajaba en el Ecyl y que ahora
mismo no trabaja, por lo tanto, si antes habia sete... mil... antes tendria que haber
mil doscientos sesenta y ocho y ahora hay mil sesenta y ocho, por lo tanto, hay
doscientos puestos de trabajo que se han destruido. Lo adornen como lo adornen,
lo llamen finalizacion de contrato, contrato de servicio vinculado a presupuestos
finalistas, lo que usted quiera. Antes habia doscientas personas con una actividad
laboral o con una vinculacién laboral con el Ecyl y ahora no lo hay. Por lo tanto, hay
doscientos orientadores menos, con lo cual dificilmente van a poder cumplir los ratios
aconsejables para una mayor y mejor atencién, que usted los conoce exactamente
igual que yo.

¢, De qué datos hablo? Cada empleado publico aproximadamente atiende a
ciento ochenta y un desempleados en Espafia, aproximadamente. Lo conocera, me
imagino, mejor que yo. Cuando la media europea es de un trabajador, de un empleado
publico por cada cincuenta y nueve desempleados. Por eso queria preguntarle que
cual era el ratio en esta Comunidad. Yo creo que... 0 quiero pensar, 0 me quiero
equivocar, mejor dicho, lo ha hecho sin ningun tipo de intencién el que no nos haya
dado el dato. Pero, desde luego, con el despido de esos doscientos desempleados,
orientadores, o como usted quiera llamarle, pues dificiimente se va a atender en la
calidad y con el servicio a los desempleados. Y si a eso le sumamos que cada vez
se incrementan mas, o se van a incrementar mas el numero de desempleados, pues
dificilmente se les va a atender mejor.
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Entiéndalo, sefior Barrios, si yo, por mi parte, no hay ningun problema en acudir
a su despacho y verlo detalladamente esto y cualquier otra situacion, lo cual se lo
agradezco, esa... ese ofrecimiento que usted hace. El uUnico objetivo es controlar,
es nuestra mision. La labor de la Oposicién es controlar la accion de Gobierno. Yo
quiero pensar que a usted no le parezca mal. Y hacer un seguimiento en el caso de
que hubieran vinculado o hubieran tenido algun tipo de convenio de colaboracion con
alguna empresa de trabajo temporal, el conocer ese tipo de datos. Aqui se hacen
innumerables de preguntas... innumerables preguntas, bien orales o bien escritas,
porque, desde luego, creemos que es nuestra mision y nuestra labor, el estar
vigilantes y el conocer la actividad que hace el Gabinete.

Por lo tanto, en este sentido, le reitero la pregunta otra vez, que, por favor, me
diga cual es el ratio de empleados publicos que atienden a nuestros desempleados
en esta Comunidad Autdbnoma, y entiéndalo como una labor légica, no entienda que
hay detras de estas preguntas ningun tipo. Si en eso estamos, para poder sumar en
el... los tristes datos de empleo que hay... de desempleo que hay en esta Comunidad,
desgraciadamente se van a incrementar mas, y en la anterior pregunta pasoé por alto,
yo creo que intencionadamente, algunas de las... algunas de las cuestiones que le
pregunté. Aqui, desde luego, si que ha habido celeridad en responder esta pregunta.
En la pregunta anterior me solté lo que dijo don Valeriano Gémez, no me hablé nada
del afio de tardanza de responder por parte de la Junta a la pregunta que hicimos, al
margen de los diferentes argumentos que dio, y en esta pues, afortunadamente, ha
habido celeridad en la tramitacion de la... de la... de la pregunta, y por eso esta usted
hoy aqui.

Pero que, entiéndalo, ya digo, como un afan de sumar, de colaborar, que yo creo
que es el objetivo de todos, o asi debe de serlo, sin ningun tipo de partidismo, aunque,
algunos, inevitablemente, siempre estan con lo mismo, poniendo comparaciones
de unas Comunidades con otras. No es ni mas ni menos que ese nuestro objetivo.
Muchas gracias, sefior Barrios.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Senoria. Bien, en un turno de duplica, tiene la palabra el sefor Vice-
presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a su vez también
Gerente Regional del Ecyl.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Sefior Gonzalez, me parece... me parece correcto que las Cortes de Castillay
Ledn hagan un seguimiento de las acciones de Gobierno, me parece muy correcto,
y estoy muy satisfecho de estar aqui. Ahi estamos absolutamente de acuerdo. Yo se
lo digo sin ninguna acritud, sin ninguna vehemencia. A lo mejor, cuando me expreso,
me expreso un poco rapido, porque me gusta lo que hago, y, como me gusta, pues a
veces, bueno, yo creo que pongo también mi vehemencia, no? Pero que sepa que
estoy absolutamente convencido de lo que hago. Me gustaria que las cosas salieran
mejor, pero usted sabe que, mientras no haya crecimiento econémico, no crece el
empleo, eso es evidente.
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Pero todos estamos aqui para que las cosas mejoren, ¢no? Al respecto de
cual era la ratio, se lo he contestado. No sé si no me ha escuchado bien. He dicho
que mil sesenta y ocho empleados publicos dedican su esfuerzo de manera directa
o indirecta. Esa es la ratio. Mil sesenta y ocho dedican todo su esfuerzo a mejorar
las condiciones del mercado laboral. Ahora, si usted me hace la pregunta de otra
manera: ¢ cuantos se dedican al sector de la intermediacién?, porque, en las politicas
activas de empleo no es la intermediacién. Las politicas activas de empleo tienen los
incentivos a la contratacion, las politicas de empleo local, la formacion, que hemos
hablado largo y tendido durante la tarde de hoy, pero no solo la intermediacion.
Si usted lo que me... me quiere preguntar es ;cuantas personas se dedican a
intermediacion laboral en Castilla y Le6n?, me tiene que hacer la pregunta de una
manera correcta también.

Entonces, le diré, hay cincuenta y cuatro oficinas y le diré que en las oficinas
trabajan cuatrocientos treinta y dos empleados ahora mismo, cuatrocientos treinta
y dos; pero mil sesenta y ocho se dedican y dedican todo su esfuerzo a mejorar el
empleo en Castillay Ledn. Y la ratio sera el nUmero de parados por esos mil sesenta'y
ocho. ¢Laratio es baja? Si, si, si se lo reconozco, se lo reconozco. La ratio en Europa
es mucho mas elevada. Pero si no hace falta que lo diga yo, lo dice la Estrategia
Europea de Empleo, lo dice la Estrategia Espafiola de Empleo y lo dice |la Estrategia
Integrada de Empleo, lo decimos todos. Pero es verdad que la situacion que hay en
este pais no es la misma que hay en el resto de Europa, no. Este pais viene con un
déficit coyuntural importante, de los ultimos cinco afios, y estamos en una politica de
ahorro para poder dinamizar la economia.

Entonces, claro, usted quiere seguir la ratio de Alemania; es que Alemania
crece... crecia hasta hace poco econdmicamente a unos niveles... era la locomotora
de Europa, y su tasa de paro era del 6 %. Pero eso no lo deciamos ahora, lo deciamos
hace un afno y hace dos afos, y hace tres anos, que seguia siendo su tasa de paro
del 6 %, un paro técnico.

Me dice que las nuevas empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion
van a obtener beneficios. Claro, por eso le he explicado el Real Decreto del afio dos
mil dice, porque autoriza a las entidades con animo de lucro, y si es con animo de
lucro es para obtener beneficio. Nadie trabaja sin obtener beneficio en una empresa
privada con animo de lucro; si no, ¢ para qué?, para eso seria una ONG, una entidad
sin animo de lucro. Pero yo le he dicho que eso se lo tenia que explicar, porque hay
que saber los antecedentes, quién lo aprueba.

Mire, la persona que le habla, junto con el Consejero del ramo, el Consejero
de Economia y Empleo, estuvimos a ver, unos dias antes de aprobar la Estrategia
Integral de Empleo, a la Secretaria de Estado, le pedimos una reunion. Le dijimos
que necesitabamos flexibilidad en Castilla y Ledn para hacer unas politicas que se
adecuaran a nuestro territorio, a una Comunidad extensa, a una Comunidad grande,
a una Comunidad con nueve provincias, a la idiosincrasia de nuestro territorio y de
nuestra Comunidad Autdbnoma, que no podiamos hacer lo mismo en las diecisiete
Comunidades Auténomas, y que necesitabamos mas flexibilidad en las politicas.
No le pediamos mas dinero, simplemente mas flexibilidad a la hora de tener ciertos
aspectos legales o normativos, poder ser disefiados por la Comunidad Auténoma.
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¢, Sabe cual fue la respuesta de su despacho? Mari Luz, ademas, también...
aparte del Director, con Mari Luz teniamos una estrecha relacion, y yo también,
¢eh?, y con el Secretario General de Empleo de Castilla-La Mancha también, y la
sigo teniendo hoy en dia. No solo es con Andalucia, la relacion entre los Directores
de los Servicios Publicos de Empleo de las diecisiete Comunidades Autbnomas era
muy buena, fueran del signo politico, porque todos teniamos el mismo problema:
atajar el desempleo que habia en Espafia. Y todos aportabamos, y votdbamos en las
Comisiones Técnicas de Directores Generales al unisono, al unisono. Y luego nos
encontrabamos sorpresas en las Conferencias Sectoriales; sorpresas dirigidas ya
sabe usted cémo, ¢no?, no hace falta que se lo explique.

Pero nos dijo que solo habria un cambio en las politicas econémicas y en las
politicas de empleo para crear empleo, y era introducir a las agencias privadas de
colocacion en el sistema de intermediacién, y para eso habia que hacer convenios
con ellos y pagarles. Esa fue la respuesta de Mari Luz, se la puede preguntar cuando
quiera. Pero, vamos, si coge el acta de la Conferencia Sectorial, lo ve rapidamente,
no hace falta que se lo diga yo.

Nuestros... nuestro personal en el Ecyl no atiende solo a empleados publicos,
también atiende...-perdonen, me he equivocado-, no atiende solo a los desempleados,
atiende también a terceros beneficiarios de todas esas subvenciones que hemos...
de las que hemos hablado (orientacion para el empleo o autoempleo, programas
de itinerarios integrados para personas en riesgo de exclusion social, centros de
formacion); pero todo eso mejora la empleabilidad de Castilla y Ledn. Y atiende
también todas las subvenciones que se llevan con los agentes sociales y agentes
economicos; pero todo eso mejora la empleabilidad y mejora la insercion laboral en
Castilla y Leén. O sea, que los mil sesenta y ocho se dedican a mejorar el mercado
laboral de Castilla y Ledn.

Sobre el tema de los datos de paro, bueno, quiere hablar de los datos de paro,
bien, hablamos de los datos de paro. Ultima EPA, tercer trimestre de dos mil doce,
aumenta el diferencial de tasa de paro entre Castillay Ledn y Espana en seis puntos,
la diferencia mas alta de toda la historia desde que se crea la EPAYy el paro registrado,
seis puntos -aunque estamos hablando de EPA, no de paro registrado, que le veo a
don Julio que me...-. Pero, claro, la tasa de paro no se mide en paro registrado, solo
se mide en EPA. La diferencia mas alta, porque el paro registrado no mide activos.

En la ultima EPA Castilla y Ledn disminuye en seis mil novecientos parados,
Espafia aumenta en tasa de paro y en numero de parados. ¢Eso es verdad o es
mentira? Es verdad. En nimero de activos, Castilla y Ledbn aumenta en nimero de
activos, Espafa baja en numero de activos. Y en nimero de ocupados, Castilla y
Ledn aumenta en nueve mil trescientos ocupados, Espafia baja en noventa y seis
mil ocupados. La tasa de paro mas baja en Castilla y Ledn de toda su historia, seis
puntos, diecinueve frente a veinticinco. La tasa de empleo mas alta por primera vez
en la historia, por primera vez en la historia de Castilla y Ledn la tasa de ocupados,
la tasa de empleo, que la de Espaia. Y mientras que en esa tercera EPA aumenta la
tasa de... de empleo en Castilla y Ledn, disminuye en Espana, por primera vez, eh?,
por primera vez. Nunca se ha dado ese hecho. Hay mas empleo en Castillay Leon, a
pesar de lo que dicen ustedes de tener menos poblaciéon que en el resto de Espana.
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Y la tasa de activos, es decir, quién se incorpora al mercado de trabajo -que
sera porque a lo mejor Castilla y Ledn es mas atrayente-, la tasa de activos aumenta
en Castilla y Ledn y baja en Espafna; y llegamos al diferencial mas bajo de toda
nuestra historia. Pero si la tasa de activos la mide usted en parametros europeos, es
hasta los sesenta y cinco afios de edad -que yo creo que se lo ha dicho el Consejero
de Economia y Empleo-, la tasa de activos de Castilla y Ledn es superior a la tasa de
activos de Espafia.

Esas son los tres objetivos de la Estrategia Europea de Empleo: tasa de
empleo, tasa de activos, tasa de paro. En los tres ratios, mejor Castilla y Ledn que
Espafia. Claro, usted va al dato coyuntural del intertrimestral del paro registrado.
Bien... interanual, me da igual el intermensual que el interanual. Claro, claro, ahi...
[murmullos]

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Sefior Portavoz, yo creo que esta dando respuesta a la pregunta y tiene que
respetar y no comentar ningun tipo de debate.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

... hay meses que son malos para Castilla y Ledn... y hay meses que son
buenos para Castilla y Ledn. Cuando son buenos para Castilla y Ledn se calla, no
dicen nada; cuando son malos, ponen el grito en el cielo.

Pero miremos las cosas con un poco de coyuntura. Desde que empezoé la
crisis, desde el segundo trimestre del afio dos mil siete, hasta el actual mes, en EPA,
Castilla y Leodn es la quinta Comunidad Auténoma con una tasa de paro y con una
poblacion parada menor.

Hay un dato tan significativo, tan significativo -pero no les gusta que les diga lo
de Andalucia-: en Castilla y Ledn hay 19 % de tasa de paro, en Andalucia hay 35. O
sea, me explico, me explico: en Andalucia hay un millén de parados, con la tasa de
paro de Castilla y Ledn habria quinientos mil parados -eso el sefior Grifian lo firma,
seguro, ahora mismo-; pero con la tasa de paro de Andalucia, en Castilla y Ledn
habria doscientos mil parados mas, que ya seria grave, eh? Veamos los datos con
coyuntura, pero con la coyuntura econdmica, como deben ver los economistas, no
los datos puntuales en un momento determinado.

Tasa de paro de jovenes, le vuelvo a decir lo mismo: la tasa de paro de jovenes
en Castilla y Ledn es altisima, altisima y preocupante, nos preocupa y nos ocupa
todos los dias, mucho, mucho, no lo dude, 45 %; en Espafia, 52 %, siete puntos
menos. Seis la general, la de jovenes siete puntos menos. Pero la tasa de activos
ha aumentado en Castilla y Ledén, mientras que en Espafa ha bajado. Si le estoy
diciendo que ha aumentado la tasa de activos, o sea, que no se van, que vienen.
Aumenta la tasa de activos, hay mas activos, hay mas activos ahora mismo, hay
mas activos. No sé si hay mas jovenes, pero hay mas activos, hay mas gente que
se quiere incorporar al mercado de trabajo. Es la EPA, saben como se estudia, es la
EPA, hay mas activos en Castilla y Ledn. En Espafia baja, en Castilla y Ledn sube.
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Castilla y Ledn es la cuarta Comunidad Auténoma con una tasa de paro mas
baja, de diecisiete Comunidades Auténomas y de dos ciudades autondmicas, de
diecinueve. Bueno, le vuelvo a repetir: tasa de paro mas baja, tasa de empleo mas alta
que Espana, y tasa de activos con parametros europeos mejor que la de Espana. Y
rompiendo el diferencial que habia, de diez puntos a solo cuatro puntos ahora mismo.

Paro registrado, vamos a verlo con coyuntura el paro registrado. No coja usted
el mes de noviembre, o el mes de octubre, o el mes de diciembre, si ha habido
meses donde el paro registrado en Castilla y Ledn ha bajado mas de un 300 % mas
que la media nacional, mas de un 300 %, mas. Entonces, cuando bajamos, bajamos
muchisimo, y cuando subimos un poquito mas que el de... que el de Espaia, ustedes
ponen un poquito, unas centésimas, unas décimas.

Mire, periodo de crisis, segundo trimestre del afio dos mil siete a octubre del
afio dos mil once, en Castilla y Ledn el paro ha subido muchisimo, en ciento quince
puntos, pero en Espafia ha subido en ciento treinta y nueve puntos; son datos del
documento de paro registrado elaborado por el Gobierno de Espafa. Veinticuatro
puntos menos ha subido el paro en periodo de crisis. Creo que se sumaban casi
todas las Comunidades Autdbnomas, lo que hace que seamos la sexta Comunidad
Auténoma con menos tasa de... con menos porcentaje de paro en paro registrado.

Afiliacion. Ustedes, claro, hablaban del paro en el mes de octubre, y hablaban
del paro, pero no hablaban de la afiliaciéon y los contratos. Ademas, les digo: ya que
les gusta tanto el paro registrado, ¢sabe el problema que tiene el paro registrado
sobre la EPA? La EPA es el documento homologado y armonizado por Europa, y es la
que mide realmente el paro que hay en una Comunidad Auténoma. El paro registrado
es un registro administrativo voluntario, donde se apunta quien quiere y quien no
quiere no se apunta, y no estd homologado por Europa, no tiene validez. Sirve para
dirigir las politicas activas y para tener la poblacién parada por municipios, porque
la EPA no mide la poblacion por municipios, la mide por provincias; y necesitamos
una medicién mas pormenorizada, mas pequefia, mas adecuada a cada uno de los
2.248 municipios de Castillay Ledn. Pero la afiliacién en Castilla y Ledn en el mes de
octubre bajo un 0,2, y en Espana un 0,4, el 100 % mas, el doble. ;Cémo casa eso,
¢eh?, con el paro registrado? Pero los contratos en Castilla y Le6on aumentaron mas
del doble que la media de Espafia.

Y le voy a decir en periodo de crisis: la afiliacion en periodo de crisis en Castilla
y Ledn ha bajado un 8,5, pero en Espafia un 12,5; o sea, 4 puntos mas de bajada de
afiliacion en Espafia que en la media de Castilla 'y Leodn.

Pero en contratacion -en contratacion, que es un dato supersignificativo en el
paro registrado y en la EPA-, el total de contratos en Castilla y Ledn durante el periodo
de crisis todavia aumenta, aumenta en un 26 %; y en Espafia aumenta también,
en un 2,9. O sea, Castilla y Ledn tiene 24 puntos porcentuales mas de contratos
que la media espanola. [Murmullos]. Ahora le digo los indefinidos; gracias por... por
recordarmelo.

Los indefinidos, que es el empleo de calidad, tiene una bajada en Castilla y
Ledn del 2,1 %, 2,1 %... [murmullos] ... menos, si, menos, claro, estamos en época
de recesion y crisis. ¢ Pero sabe cuanto baja en Espafia? ;Lo sabe, sefior Gonzalez?
Baja 22,6; 21 puntos mas baja la contratacion indefinida en Espafa que en Castilla
y Leodn.
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Yo creo... [murmullos] ... yo creo... No, en Andalucia, bueno, ni se lo digo,
porque a lo mejor nos asustamos, ¢eh? Nos asustamos, ¢eh? [Murmullos]. Veintiun
puntos menos... [murmullos]

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Sefioria, Senoria...

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

... veintiun puntos menos.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

... deje de propiciar el debate.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Evidentemente, si la media espanola... y Andalucia es la que peor esta, pues
imaginese lo que baja Andalucia, seh? No se lo cuento. [Murmullos]. No sé si es
gracias a la reforma o es a la reforma laboral del afio dos mil diez, que también tuvo
su contestacion en una huelga general, ¢eh?, con muchisimos mas asistentes que
en la... [Murmullos]. Bueno, eso no es lo que dicen los medios de comunicacion,
;eh? Pero en el tema... en el tema de la huelga le ha dado una cumplida respuesta
el Consejero de la Presidencia y Portavoz del Gobierno; lo puede ver en el telediario
esta noche. Entonces, no me compete. Pero, vamos, me parece... vamos, esta claro
que ustedes no estan de acuerdo con la reforma laboral; si es que ustedes han
participado de la huelga. O sea, han participado, aparte de los agentes sociales,
han participado el Partido Socialista. En la pasada huelga participaron los agentes
sociales, no participo el Partido Popular y el nimero de manifestantes y el nUmero de
participantes en la huelga fue muy superior a... a los de esta vez.

Todos hemos sufrido una huelga general. La reforma del afio dos mil diez del
sefor Valeriano tampoco convencio a nadie: creo las agencias de colocacion, cambio
la negociacion colectiva, dio mas dualidad en los contratos, ¢ eh?... [murmullos]... mas
dualidad en los contratos, mas dualidad en los contratos. ¢ Sabe lo que significa la
dualidad en los contratos? Negociacion colectiva. jSi rompid la negociacion colectiva
la reforma del afio dos mil diez! jSi... si admiti6 el...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Senorias...

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

... Si admitio el desenganche de las empresas...
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LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

... de verdad, respeten la intervencion...

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

... Si admitié el desenganche de los convenios.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

... respeten la intervencion. [Murmullos]. Silencio, por favor.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Esta ahi...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

No se admiten las respuestas en... en las preguntas.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

... Si quiere le leo la Conferencia Sectorial... [Murmullos].

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Por favor.

EL VICEPRESIDENTE Y GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(SENOR BARRIOS GARCIA):

Don Valeriano, Conferencia Sectorial: hemos cumplido los pactos y los tiempos
de la reforma del... la reforma laboral del afio dos mil diez, hemos creado las agencias
de colocacién, hemos cambiado la negociacion colectiva, hemos profundizado en la
dualidad de los contratos... Esta en el acta, mirelo cuando quiera. Muchas gracias,
Seforias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Muchas gracias, sefior Vicepresidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn por su presencia hoy en sede parlamentaria para dar respuesta a las
tres preguntas que se acaban de formular.

Y sin otros asuntos que tratar, se levanta la sesion.

[Se levanta la sesion a las dieciocho horas cuarenta minutos].
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