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1. Comparecencia del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, SC/000044,
a solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a la Comisién sobre:

- Valoracion de la Junta de Castilla y Ledn de la situacion actual de la empresa
Elgorriaga, una vez finalizado el proceso de venta judicial sin que se hayan
efectuado ofertas. Asimismo, informar también sobre las actuaciones que tiene
previstas la Junta de Castilla y Ledn para garantizar la viabilidad de la citada
empresa, habida cuenta de la pérdida de empleo, principalmente femenino, que
supondria su pérdida.

2. Comparecencia del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, SC/000169, a
solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a la Comision sobre:
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- Deudas de la Junta de Castilla y Ledn con el Centro Especial de Empleo del
Grupo Lince, que esta poniendo en riesgo su continuidad.

3. Comparecencia del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, SC/000229,
a solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a la Comisién sobre:

- Actuaciones inmediatas que tiene previstas la Junta de Castilla y Leén para sal-
var los puestos de trabajo de los trabajadores de la factoria de Antibidticos, S. A.,
de Ledn, asi como conseguir la viabilidad econdmica de dicha factoria.

4. Comparecencia del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, SC/000233, a
solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a la Comision sobre:

- Adquisicién de la cadena de supermercados El Arbol por el Grupo DIAy la posi-
cion de la Junta a lo largo de ese proceso.

5. Comparecencia del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, SC/000235,
a solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a la Comisién sobre:

- Conclusiones del estudio realizado desde la Direccion General de Trabajo de
la posible ilegalidad del expediente de regulacién de empleo presentado por la
empresa Nutrexpa.
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6. Comparecencia del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Empleo, SC/000237,
a solicitud del Grupo Parlamentario Socialista, para informar a la Comisién sobre:

- Abandono por la Junta de Castilla y Ledn de la factoria leonesa de Antibidti-

cos, S. A., y sus casi trescientos trabajadores.

SUMARIO
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La Presidenta, Sra. Cuesta Cofreces, abre la sesion.

Intervencion del Procurador Sr. Lopez Diaz (Grupo Socialista) para
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Intervencién del Procurador Sr. De la Hoz Quintano (Grupo Popular)
para comunicar sustituciones.
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de los Grupos Parlamentarios, se agrupa el debate de las seis com-
parecencias.
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El Vicepresidente, Sr. Galicia Jaramillo, da lectura a los seis puntos
del Orden del Dia.

Intervencion del Sr. Villanueva Rodriguez, Consejero de Economia
y Empleo, para informar a la Comision.

La Presidenta, Sra. Cuesta Cofreces, abre un turno para la formula-
cion de preguntas u observaciones por parte de los Portavoces de
los Grupos Parlamentarios.

En turno de Portavoces, interviene el Procurador Sr. Lopez Diaz
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Compartiendo turno, interviene el Procurador Sr. Fernandez Cardo
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[Se inicia la sesidn a las diecisiete horas diez minutos].

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):
Buenas tardes, Seforias. Vayan tomando asiento. Se abre la sesion.

¢, Desean los Grupos Parlamentarios comunicar alguna sustituciéon? 4 Por parte
del Grupo Parlamentario Socialista, su Portavoz, don Julio Lopez Diaz?

EL SENOR LOPEZ DIAZ:

Si. Buenas tardes, Presidenta. Buenas tardes, Seforias. Por el Grupo Par-
lamentario Socialista, dos sustituciones. Dofia Mercedes Martin Suarez... Juarez
sustituye a Javier Campos y don Miguel Angel Fernandez Cardo sustituye a Ana
Maria da Silva.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Muchas gracias, Sefioria. ¢ Por parte del Grupo Parlamentario Popular, su Por-
tavoz, don Raul de la Hoz?

EL SENOR DE LA HOZ QUINTANO:

Gracias, Presidenta. Buenas tardes. En el Grupo Popular, Maria Angeles Porres
sustituye a Maria de las Mercedes Alzola y Maria Isabel Blanco a Juan Duo.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Muchas gracias, Sefioria. Esta Presidencia desea comunicar a los miembros
de la Comision que ha hablado con los diferentes Grupos Parlamentarios, ha deci-
dido agrupar el debate de las seis comparecencias en un unico debate, para el cual
comparece hoy en la Comision de Economia y Empleo el Excelentisimo sefior Con-
sejero de Economia. Entonces, se va a dar lectura a continuacion de los seis puntos
del Orden del Dia, pero todos ustedes saben que es un Unico debate, agrupando
todas las demas comparecencias.

Tiene la palabra el sefior Vicepresidente para dar lectura a los seis puntos del
Orden del Dia.

EL VICEPRESIDENTE (SENOR GALICIA JARAMILLO):
Muchas gracias.

SC/000044

“Comparecencia del Excelentisimo sefior Consejero de Economia y
Empleo a la Solicitud de Comparecencia numero 44, a solicitud del Grupo Par-
lamentario Socialista, para informar a la Comisién sobre: valoracién de la Junta
de Castilla y Ledn de la situacion actual de la empresa Elgorriaga, una vez
finalizado el proceso de venta judicial sin que se hayan efectuado ofertas. Asi-
mismo, informar también sobre las actuaciones que tiene previstas la Junta de
Castilla y Leén para garantizar la viabilidad de la citada empresa, habida cuenta
de la pérdida de empleo, principalmente femenino, que supondria su pérdida”.
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SC/000169

“Comparecencia del Excelentisimo sefor Consejero de Economia y Empleo,
Solicitud de Comparecencia numero 169, a solicitud del Grupo Parlamentario
Socialista, para informar a la Comisién sobre: deudas de la Junta de Castilla y
Ledn con el Centro Especial de Empleo del Grupo Lince, que esta poniendo en
riesgo su continuidad”.

SC/000229

Tres. “Comparecencia del Excelentisimo sefior Consejero de Economia
y Empleo, Solicitud de Comparecencia numero 229, a solicitud del Grupo Par-
lamentario Socialista, para informar sobre: actuaciones inmediatas que tiene
previstas la Junta de Castilla y Leén para salvar los puestos de trabajo de los
trabajadores de la factoria Antibiéticos, Sociedad Anénima, de Ledén, asi como
conseguir la viabilidad econémica de dicha factoria”.

SC/000233

Cuatro. “Comparecencia del Excelentisimo seiior Consejero de Econo-
mia y Empleo, Solicitud de Comparecencia numero 233, a solicitud del Grupo
Parlamentario Socialista, para informar a la Comisién sobre: adquisicion de la
cadena de supermercados El Arbol por el Grupo DIA y la posicién de la Junta a
lo largo de ese proceso”.

SC/000235

Cinco. “Comparecencia del Excelentisimo sefior Consejero de Econo-
mia y Empleo, Solicitud de Comparecencia niumero 235, a solicitud del Grupo
Parlamentario Socialista, para informar a la Comisiéon sobre: conclusiones del
estudio realizado desde la Direcciéon General de Trabajo de la posible ilegalidad
del expediente de regulacién de empleo presentado por la empresa Nutrexpa”.

SC/000237

Seis. “Comparecencia del Excelentisimo sefor Consejero de Economia y
Empleo, Solicitud de Comparecencia nimero 237, a solicitud del Grupo Parla-
mentario Socialista, para informar a la Comision sobre: abandono por la Junta
de Castilla y Ledn de la factoria leonesa Antibiéticos, Sociedad Anénima, y su
casi... y sus casi trescientos trabajadores”.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefor Vicepresidente. Quiero agradecer, en nombre de todos los
miembros de la Comisién, la comparecencia en el dia de hoy del Excelentisimo
sefor Consejero de Economia y Empleo, don Tomas Villanueva Rodriguez, para dar
cumplida respuesta a las comparecencias solicitadas, asi como a practicamente su
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equipo de direccién de la Consejeria en este momento que nos acompanan también
en la Comision.

Tiene la palabra el Excelentisimo sefior Consejero de Economia y Empleo.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y EMPLEO (SENOR VILLANUEVA
RODRIGUEZ):

Gracias, Presidenta. Buenas tardes, Sefiorias. Comparezco, como se acaba
de enunciar, ante esta Comisién para atender distintas solicitudes pendientes de
comparecencia que han formulado ustedes, Sus Seforias.

A tal fin, se han agrupado varias de ellas -como se ha indicado-, de tal forma
que trasladaré de forma conjunta, pero individualizada, la informaciéon requerida
sobre la situacion de distintas empresas que merecieron su interés y a lo cual trataré
de dar cumplida respuesta.

Las Solicitudes de Comparecencia que atenderé hoy ante esta Comision son,
en concreto, las numeros 44, 169, 229, 233, 35 y 237. Todas ellas estan referidas a
empresas que, en una u otra medida, han experimentado dificultades en este esce-
nario de crisis que hemos venido recorriendo.

El Gobierno Autonémico ha tratado de contribuir a su resolucién, buscando
siempre una solucion industrial de continuidad compatible con soluciones sociales
favorables a los trabajadores, cuando estas han sido necesarias. Ello no siempre
ha sido facil, porque nos ha tocado atravesar momentos muy complicados, pero no
duden Sus Seforias que la voluntad y los esfuerzos del Gobierno Autonémico han
estado siempre volcados en la salvaguarda de nuestras empresas y de nuestro tejido
industrial.

Tengo que sefalar, ademas, que no es facil abordar estos temas en un dis-
curso abierto en el Parlamento, como ustedes solicitan a menudo, y especialmente
en los momentos en los que la crisis es 0 ha sido mas aguda. Primero, Seforias, por
respeto a la confidencialidad de la situacién de la empresa, sus cifras financieras, la
vulnerabilidad que esto puede producir frente a sus competidores, la difusién de una
imagen de problemas que perjudique sus relaciones comerciales con sus clientes; en
definitiva, Seforias, unos problemas que las empresas y sus propietarios y directivos
deben poder también salvaguardar en pro de una solucién sin interferencias, que a
veces buscan mas un rédito de imagen en quien las plantea que el interés de la pro-
pia solucion. Y sefalo esto, Senorias, desde la maxima voluntad de transparencia,
pero dejando muy claro que el Gobierno no es el gestor de esas empresas, ni tan
siquiera su propietario, y, por ello, desde la defensa del interés general, debe preser-
varse también estos aspectos que acabo de sefalar.

Dicho esto, permitanme previamente a tratar cada uno de los casos, hacer
algunas reflexiones generales, porque estamos ante cuestiones todas ellas que tie-
nen que ver con nuestra industria en sus diferentes sectores, tipologias o tamanos.
Porque, en Castilla y Ledn, la industria es el sector que mas directamente esta con-
tribuyendo, como hoy bien sabemos, a la recuperacién econémica. De hecho, saben
Sus Seforias que la Unién Europea ha apostado firmemente por la reindustrializa-
cion del continente a través de la creacion de un marco estratégico de especializacion
inteligente, sobre el cual Castilla y Ledn, como todas las regiones, presento el pasado
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afo dos mil catorce su plan para el desarrollo particular de especializacion productiva
en sectores y tecnologias transversales. Tanto en esta Estrategia de Especializacion
Inteligente como en el lll Acuerdo Marco para la Competitividad e Innovacién Indus-
trial de Castilla y Ledn contemplan la priorizacidn sectorial para el fortalecimiento y
diversificacion de nuestra industria y la afeccién a los sectores productivos de estra-
tegias de competitividad -especialmente la internacionalizacion o la innovacion- y de
tecnologias, de forma transversal, que incidan en la mejora de la productividad de
nuestra industria. Esa es la apuesta que hemos hecho en nuestra regién, convenci-
dos de que un territorio capaz de reforzar su estructura industrial avanzara hacia una
economia mas dinamica y generadora de conocimiento.

Esa es, Seforias, la apuesta diaria del Departamento que tengo el honor
de dirigir; una labor que hacen esforzada, comprometida y perseverante, que esta
dentro... que esta dando algunos resultados, mas alla de que en el camino haya
empresas e industrias que encuentren obstaculos, que, créanme, Sefiorias, tratamos
a diario de ayudarles a salvar, y seguiremos trabajando en esta linea.

Porque no estoy hablando de politica macroeconémica solamente, que es
importante porque hay que planificar, disefar y ejecutar la politica industrial, hablo
también de la politica pequefa, de la micro... de la microeconomia, del cuerpo a
cuerpo con las empresas en sus problemas diarios.

La economia europea y espanola han atravesado desde el afio dos mil siete
una de las fases mas criticas de su historia econdmica, que ha supuesto incluso que
surjan voces poniendo en duda el proyecto de integracién europea en el que lleva-
mos tantos afnos avanzando.

Echando la vista atras, nos damos cuenta de como lo que empez6 siendo una
crisis financiera, que ha obligado a una importante reestructuracion del sector, exten-
di6 sus efectos por toda la economia. En el caso de Espania, la demanda interna sufrié
SuUs mayores consecuencias, con una reduccion tanto del consumo privado, motivado
por el aumento del desempleo, del publico, por la necesidad de la estabilidad fiscal,
asi como de la inversiéon empresarial, por el empeoramiento de las expectativas.

Y esta crisis, que ha sido especialmente intensa, ha provocado que se haya
perdido muchas empresas por el camino. Por eso, el principal objetivo en esta etapa
de recuperacion, en la que ya estamos inmersos, es la generacion de mas actividad
economica y mas empresas. ,Como se hace esto, Sefiorias? Con nuevos emprende-
dores que hagan crecer, evolucionar y diversificar nuestro tejido productivo; atrayendo
inversion productiva procedente del exterior, para lo cual Castilla y Leén debe mos-
trarse como una region competitiva -a este respecto, se observa con nitidez el interés
inversor que despierta hoy ya la Comunidad en el exterior, ya que la inversion extran-
jera directa recibida por Castilla y Ledn en los tres primeros trimestres del dos mil
catorce fue la segunda mas elevada de toda la serie histérica-; apostando también
por el crecimiento de nuestras empresas actuales y recope... recuperando, perdon,
capacidades industriales perdidas o buscando nuevos inversores para empresas que
han tenido problemas.

Y, precisamente en este ambito de las crisis empresariales, hemos trabajado
-se lo digo sinceramente- con mucha intensidad. Hemos participado de forma directa,
con nuestros equipos, en mas de mil procesos de reestructuracion, procesos concur-
sales o busqueda de nuevos socios.
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Pero, ademas, no hemos trabajado solos, desde hace muchos afios, hemos
valorado positivamente las aportaciones de los agentes sociales y econémicos, v,
en un trabajo conjunto, hemos disefiado planes industriales y de competitividad para
estaregion, y un ejemplo claro es el trabajo de las situaciones de crisis empresariales.
Con ellos, en el marco del Dialogo Social, hemos disefiado un acuerdo estratégico
para trabajar en comun, y con un unico objetivo para el interés general: el desarrollo
y ejecucion de soluciones a crisis industriales basadas en la identificacion de proyec-
tos, socios o inversores que dieran continuidad a la actividad industrial de la zona. En
definitiva, Seforias, soluciones industriales a crisis industriales.

Para ello, en el afio dos mil once, en un momento algido de la crisis, quisimos
dar un tratamiento ya mas especial, mas estructurado, disefiando el protocolo de
actuacién para empresas en crisis; protocolo que hemos venido instrumentando a
través de la Fundacion Anclaje, constituida para, entre otros objetivos, la articulacion
y ejecucion de esta estrategia de salvaguardia del tejido industrial de Castilla y Leodn.

Dentro de estos objetivos, me gustaria resaltar algunos, y en concreto los
siguientes: trabajar en la reversién de la situacién, proponer alternativas industria-
les, analizar el impacto de cierre y deslocalizacidén en el entorno de la actividad de
la empresa (cadena de valor), proponer soluciones industriales, involucrar al resto
de las Administraciones Publicas, involucrar a la empresa en soluciones industriales
mas alla de la negociacion social, seguimiento de la ejecucién del plan para la rein-
dustrializacién y la busqueda de recursos para la ejecucién de ese plan.

Todo este procedimiento se basa en el convencimiento de que la empresa que
toma este tipo de decisiones tiene, mucho mas alla de una responsabilidad social con
su propia estructura laboral, una responsabilidad industrial con el entorno que le ha
propiciado y ayudado en su crecimiento en la region.

Y ahora me centraré en aclarar, una por una, qué ha sucedido en cada una
de las empresas sobre las que, en su dia, reclamaron mi comparecencia ante esta
Comision.

Empezando por la primera de las solicitudes, la numero 44 -no leo el enunciado
porque lo tienen Sus Seforias-, se refiere a la empresa Elgorriaga, interesaba la
situaciéon de esta empresa, que permitanme realizar antes... antes que nada dos pre-
cisiones: la primera -y lo digo sin ninguna... sin ningun interés en particular, pero, en
fin, por... por situar las cosas-, en lo que respecta al ambito de competencias, puesto
que, como usted... ustedes seguramente conocen -quienes promovieran esta inicia-
tiva-, la industria agroalimentaria es responsabilidad de la Consejeria de Agricultura
y Ganaderia y no de la de Economia y Empleo que yo dirijo, en lo que respecta a la
actividad industrial; segundo aspecto que quiero precisar es el momento, voy a darle
respuesta en la medida en que el estado actual de la situacion y la necesaria confi-
dencialidad de la operacion requiere a la situacién actual de esta planta.

Como bien conocen, Elgorriaga se encontraba integrado en un grupo de
empresas conocido como Nueva Rumasa, en el ambito de propiedad y direccion
de la familia Ruiz Mateos. La situacion patrimonial y econémica aceleré un proceso
de concurso, en el que esta empresa, tras una primera inexistencia de ofertas, fue
adjudicada por el juez competente a un grupo nacional de origen vasco, Urbasa Glo-
bal Brands. El Gobierno del que formo parte apoyd ese nuevo proyecto industrial a
través del Departamento competente, la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, con
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los instrumentos de que dispone, especialmente a través de la financiacion, que iba
a permitir una importante expansion de la empresa. Se concedieron 4.000.000 de
euros reembolsables.

En concreto, el Gobierno Autondmico otorgd un primer préstamo de 2.000.000 de
euros, y un segundo de 2,4 millones, a través del Banco Europeo de Inversiones. Este
ultimo, el que esta bloqueado en la actualidad parcialmente, debido a una denuncia
que se interpuso.

Posteriormente se desbloquearon, con la llegada de la Administracién Judicial,
alguna... alguno de estos apoyos. Sin embargo, y previamente, la gestion llevada a
cabo por ese grupo ha resultado ser bastante desafortunada -por emplear un término
suave-, con independencia de las posibles responsabilidades, que en el momento se
encuentran siendo instruidas en los correspondientes 6rganos judiciales.

Con fecha diecisiete de julio del dos mil catorce, la Junta de Castilla y Ledn
traslado también un informe de la auditoria, que encargé a la Fiscalia. Esta situacién
ha motivado la vuelta a la direccion y gestion de la administracion concursal desde el
verano, a instancia... no de la administracién concursal -perdon-, de la Administracién
Judicial, desde el verano, a instancia del 6rgano judicial. Tras lo que se ha iniciado
un proceso, un nuevo proceso de venta, en el que actualmente nos encontramos
inmersos, sometido a intervencién judicial, pero con existencia de unos propietarios
actuales.

Junto a ello, se ha producido retrasos en el pago de las nédminas, que han
provocado la respuesta sindical, social y de los trabajadores. En concreto, como
saben bien Sus Seforias, el viernes pasado la Administracion Judicial y el Comité
de Empresa se reunieron en la Junta de Castilla y Ledn, en concreto en la Direccion
General de Industrias Agrarias; y hoy mismo se ha celebrado una reunién en el seno
del Servicio Regional de Relaciones Laborales.

Pero lo importante para el futuro es que hoy existen inversores interesados
en Elgorriaga. Inversores que tienen proyectos industriales serios para esa planta, y
que, en todo caso, deberan realizar una oferta firme, con el fin de que esta sea cono-
cida por la... el juez encargado del asunto. De esos proyectos, uno ha presentado ya
una oferta en firme, que, en principio, cumple con todos los requisitos precisos, esto
es: la asuncion de la deuda que actualmente tiene la compania, el compromiso de
mantenimiento de la plantilla y de invertir fondos en la industria con el fin de mejorar
su competitividad y desarrollar nuevas lineas de producto.

El Gobierno trasladara esta oferta a la Administracion Judicial responsable de
tramitir la posible... de tramitar la posible transmision de acciones, asi como al juez, con
el fin de que conozca la totalidad de los pasos que se estan dando, siguiendo... que
se estan siguiendo, de una planta que consideramos viable, entre otras razones, por
la importante facturacion en el ejercicio dos mil catorce, que alcanzé la cifra de nueve
millones y medio de euros, a pesar de los problemas existentes.

A continuacién, Senorias, paso a ftratar la Solicitud de Comparecencia
numero 169, relativa al Centro Especial de Empleo del Grupo Lince.

En el Centro Especial de Empleo Grupo Lince Asprona trabajan mas de
500 personas con discapacidad. El pasado uno de julio del dos mil trece, Grupo Lince
Asprona presentaba un expediente de regulacién de empleo suspensivo de ajuste de
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jornada, que afectaba a la totalidad de la plantilla. Este centro, como otras muchas
empresas, se ha visto afectado por la disminucion de actividad econémica en gene-
ral, y, en este caso, relacionado con una menor demanda de servicios externos por
las empresas.

La Administracion aprobd unas directrices vinculantes -la Junta de Castilla y
Ledn- de contratacion con reserva para este tipo de centros, que ha supuesto residir
un importante volumen en forma de contratos de servicios publicos en el sector. Ante
esta situacion, el Grupo Lince Asprona y la Junta de Castilla y Leodn, representantes
tanto de la Direccién General de Economia Social y Autbnomos como de la Direccién
General de Trabajo y Prevenciéon de Riesgos, se reunieron con representantes del
Grupo Lince y de los representantes de los trabajadores para evitar el expediente de
regulacion de empleo en el Centro Especial de Empleo.

El dieciséis de julio del dos mil trece, los representantes, trabajadores y la
empresa llegaron a un acuerdo, y se retird el expediente. El acuerdo alcanzado
supuso una reduccion salarial de las retribuciones totales brutas, aplicando un por-
centaje en funcién de la masa retributiva individual brutal total, pero conseguimos el
mantenimiento de todo el empleo del centro.

En conclusién, Sefiorias, y en contestacion directa a lo que formulaban en su
solicitud de comparecencia, debo sefialar que, sin perjuicio de las dificultades produ-
cidas en los ultimos ejercicios como consecuencia de la disminucion de los fondos
estatales, que han sido complementados con un esfuerzo presupuestario autébnomo
de la Junta de Castilla y Ledn, los pagos de las ayudas al Grupo Lince Asprona,
de igual manera que a la totalidad de los centros, se han realizado de forma nor-
malizada, con arreglo al procedimiento que seguimos con ellos, tras la justificacion,
estando precisamente reconocida esta Comunidad Auténoma -y lo digo con toda
discrecion- por el sector como una de las mejores pagadoras de los... subvenciones
a los centros especiales de empleo en nuestro pais.

A continuacién, Seforias, me centraré en Antibiéticos, sociedad que fue objeto
de dos Solicitudes de Comparecencia, la 229 y la 237, formuladas por el Grupo Par-
lamentario Socialista.

Hoy, Sefiorias, esta empresa esta en funcionamiento y ha recuperado una
parte importante de su plantilla, como yo mismo pude comprobar la semana pasada
en sus instalaciones. No quiero hacer mucha historia de esta empresa, por no ser
este el momento para ello, pero si indicaré que es una empresa que ha centrado
siempre el apoyo del Gobierno, tanto del Gobierno de la Regiéon como del Gobierno
del Estado, a través del Ministerio de Industria, actuando siempre ambas Adminis-
traciones de forma conjunta.

Por ello, centraré en el ultimo proceso. Y, centrandome en este proceso, les
diré que a principios del afio dos mil trece este Gobierno conocimos de la voluntad
de las... entonces propietarios de la empresa de acudir a la Ley Concursal, a pesar
de que este extremo nos era negado en distintos contactos y reuniones anteriores
por la propia empresa. El hecho es que la solicitud del concurso ya se habia iniciado,
mientras teniamos estas reuniones, ante un Juzgado de Madrid en esa fecha.

Desde el conocimiento por parte nuestra de la solicitud de la propiedad de Anti-
bidticos de adhesion a la Ley Concursal, el Gobierno trabajo, a través de sus centros
directivos, prioritariamente a través de la Direccion General de Industria, en el seno
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del Didlogo Social, a través del protocolo y de la Fundacién Anclaje, en colaboracion
con los agentes sociales y econdmicos, en la identificacion de posibles soluciones
empresariales que pudieran procurar una solucion industrial a su actividad.

Como bien conocen Sus Sefiorias, durante este tiempo se ha venido, a lo largo
de la fase concursal del proceso necesario, trabajando con dos planes industriales,
de sendos grupos, que garantizaban actividad industrial y empleo. Sus propuestas
han sido conocidas y debatidas precisamente en el seno de la Fundacion Anclaje, v,
junto a ello, se ha producido un intenso, largo y minucioso trabajo técnico.

Estos planes industriales, una vez presentados en el marco del proceso concur-
sal, han sido evaluados por la administracion concursal, que formuld una propuesta,
dictando el juez de lo Mercantil el auto correspondiente de adjudicacion, por el que se
autorizaba la venta en liquidacion a la empresa Black Toro Capital, que ha asegurado
una inversion de 40 millones de euros en el proyecto industrial y un empleo inicial de
170 trabajadores, estimando llegar a los 250 trabajadores en los dos afios siguientes
a su adquisicion.

En fecha reciente, en el presente mes de febrero del afio dos mil quince, la
Junta de Castilla y Ledn ha levantado las medidas cautelares de suspension de la
actividad que pesaba sobre la planta de Antibidticos por cuestiones de seguridad
industrial, una vez comprobado por parte de nuestro Servicio Territorial de Industria
de Leon el estado correcto de las instalaciones industriales.

Por ello, Seforias, resumiria nuestra actuacion en los siguientes términos.
Busqueda de inversores; tras esa busqueda, una relacion fluida con los grupos
empresariales interesados en reactivar la industria y con los representantes de los
trabajadores durante todo el tiempo en que se ha venido desarrollando esta crisis
industrial. Seguridad industrial; ademas, la Junta de Castilla y Leén ha tenido que
tomar decisiones sobre la seguridad industrial de la planta por la situacion de aban-
dono a la que sometié la anterior propiedad a la fabrica de Antibiéticos de Ledn. Apoyo
a los trabajadores, de forma constante a lo largo del proceso, con los instrumentos
de que disponiamos y acordado en el seno del Dialogo Social -en el Plan de Estimu-
los para el afo dos mil quince hay una linea especial de ayudas a los trabajadores
procedentes de empresas en crisis que hayan agotado su prestacién por desempleo,
que se publicara en estos dias; a ella podran acogerse, sin ninguna duda, los tra-
bajadores de Antibidticos-. Apoyo a la nueva actividad, con los instrumentos de los
que disponemos, especialmente la Agencia de Innovacién, Financiacion e Interna-
cionalizacion Empresarial de Castilla y Ledn, con el fin de conseguir estabilidad con
un proyecto industrial serio y que cuente con los medios suficientes como para dar
respuesta a los retos del mercado tan exigente como el farmacéutico.

Atendiendo también a la solicitud de comparecencia, entraré a hablar ahora
sobre la adquisicién de la cadena de supermercados El Arbol por el Grupo DIAy la
posicién de la Junta de Castilla y Ledn a lo largo de todo este proceso.

Al respecto, Seforias, he de sefalar, como en las anteriores, que estamos ante
una operacion entre privados, que afrontamos desde el maximo respeto al mercado,
aunque hemos mantenido una actitud permanente de alerta y seguimiento de la ope-
raciéon en su dia y en la actualidad.

El sector de la distribucién ha visto, desde hace ya mucho tiempo, como las
companias han necesitado ganar en tamafo para competir. Por este motivo, estas
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vienen atravesando, y venian atravesando, un proceso de fusién, de compra o de
absorcion entre entidades en nuestro pais, con el fin de crecer, mejorar su posicién
en el mercado y, con ello, la cuota del mismo. Ademas, la densidad comercial en
nuestra regién de los supermercados es alta, por la presencia de la mayoria de los
competidores del sector. Ambos factores han provocado operaciones como la que
estamos relatando. Y, por lo tanto, Seforias, estamos ante un proceso en una parte
natural en este tipo de mercado.

Voy a contar con mas detalle, ademas, a Sus Sefiorias, lo que ha pasado con
El Arbol, y se lo puedo contar al detalle porque hemos estado muy cerca, tanto en su
dia -de los gestores de El Arbol-, desde el momento en que se constituye un operador
regional en materia de distribucion, como ahora, con el Grupo DIA.

El Arbol, Sefiorias, presentaba graves problemas de gestién, problemas finan-
cieros y problemas de tamafio en el mercado. Estos desembocaron en una situacion
de pérdidas acumuladas muy importante, que conducian a la compadia, sin ninguna
duda, a su disolucién. Unas pérdidas que en el cierre del ejercicio 2013 alcanzaban
la cifra de 60 millones de euros. Asi nos lo trasladd la empresa a finales del afio dos
mil trece, mas bien principios del catorce, citdndonos para exponer de forma expresa
que podian entrar en una situacion de disolucion por pérdidas acumuladas.

La complejidad del plan de salvamento requerido por la compafiia, su elevado
importe y el convencimiento de la necesidad de un cambio en la gestion del grupo lle-
varon a sus propietarios, mayoritariamente las Cajas... anteriores Cajas regionales, a
trabajar en la opcién alternativa de traspaso del grupo, asegurando su integracién en
un grupo de referencia en el sector y con la suficiente solvencia para afrontar la viabili-
dad futura de El Arbol y el mantenimiento del mayor nimero posible de empleos en la
region, asi como preservar el canal de ventas creado con los proveedores regionales.

No obstante, arbitramos una solucién ante la situacién de salvamento para ase-
gurar el caso, en primer lugar, del mantenimiento... en todo caso, el mantenimiento
de la compafia y su empleo, por lo que aprobamos de forma inmediata una ayuda de
salvamento, en junio del dos mil catorce, que suponia la prestacién de un aval para
conseguir liquidez, por un importe de 10 millones de euros.

Con estas dos vias abiertas y el compromiso expreso por nuestra parte, la
propiedad decidié al final la venta del... al Grupo DIA, quien asumio la totalidad
de la deuda de la compaiia, que alcanzaba entonces la cifra de 99 millones de
euros. El compromiso que Grupo DIA asumié en aquel momento fue el de dar
continuidad al proyecto y marca del antiguo Grupo El Arbol -y que hoy mantiene,
evidentemente-, estratégico para sus intereses, preservando su imagen y operativa
comercial, si bien era necesario un proceso de reestructuracion para ponerlo en
condiciones de viabilidad.

Las circunstancias, Seforia, son las que, brevemente y de forma resumida, he
expuesto. Y estas son las que han abocado al proceso en el que hoy nos encontra-
mos. Evidentemente, estamos hablando... estamos hablando y estamos en contacto
con la empresa actual para conocer la evolucién de toda esta operacion y tratar tam-
bién de conocer y poder contribuir, si asi fuera necesario, a resolver los problemas
que todo esto comporta.

Por un lado, con los proveedores de Castilla y Ledn. Conocemos la situacion
que se esta dando y sabemos que la empresa mantiene proveedores y esta a la
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expectativa del funcionamiento de las rotaciones de los productos. Pero no pien-
sen, Senorias, que DIA no tiene proveedores en Castilla y Ledn, claro que les tiene.
Les doy un dato: factura en la actualidad en Castilla y Ledn 163 millones de euros en
compras a proveedores de empresas de Castilla y Ledn, frente a los 150 que factu-
raba El Arbol.

Y en cuanto a los trabajadores, es evidente que la situacion planted unos peque-
fos ajustes para las tiendas, atendida... atendiendo a las necesidades que resultan
del nuevo grupo, tras la integracion en El Arbol, y también a la resoluciéon que hizo
el Tribunal de la Competencia. Por supuesto que cualquier pérdida laboral, Sefo-
rias, es lamentable y desafortunada, pero dimensionemos el problema. El reajuste de
tiendas y servicios ha supuesto 121 resoluciones de puestos de trabajo en Castilla y
Ledn. El Arbol tiene ahora 5.446 empleos fijos, cuando inicialmente estaba abocado
a no tener ninguno. Es indudable que estos ajustes constituyen una situacion no
deseable, pero les aseguro que inevitable. Y, hasta el momento, los acuerdos de la
empresa con los sindicatos han sido siempre el de dar la mejor solucion para los tra-
bajadores. No ha habido conflictividad, ha habido una gran e importante recolocacion
de trabajadores, y para los que ha sido inevitable el despido se fue al maximo que
defendia la propia representacién social, de 33 dias por ano trabajado, con 18 men-
sualidades. En fin, a pesar -insisto- de que esto es lamentable y a veces inevitable,
el acuerdo los... la empresa DIA alcanzé un acuerdo con los representantes de los
sindicatos el pasado ano.

Finalmente, Sefiorias, abordaré... -y luego en el debate podemos enriquecer
y responder a lo que ustedes nos planteen- abordaré la ultima de las solicitudes de
comparecencia, relativamente al expediente de regulacién de empleo que presento
la empresa Nutrexpa y a un supuesto estudio de la Direccion General de Trabajo
sobre su posible ilegalidad.

Creo, en primer lugar, que debo de recordar a Sus Senorias cual es la actua-
cion de la autoridad laboral en relacion con los expedientes de regulacion de empleo.
En el afo dos mil doce se modificé la normativa legal, en concreto contra las compe-
tencias de la autoridad laboral, que deja de actuar como érgano autorizador de los
eres para pasar a desempenar funciones de apoyo, asistencia y supervision de este
tipo de procedimientos, sin que ello se traduzca en ningun caso en la elaboracién de
estudios sobre la legalidad o ilegalidad de los expedientes tramitados ante la corres-
pondiente autoridad.

En concreto, respecto al expediente de Nutrexpa, la citada labor de apoyo se
tradujo en las siguientes actuaciones:

Comprobacién de los requisitos correspondientes a un despido colectivo. En
el caso de esta empresa, en la comunicacién de inicio realizada ante la Oficina de
Trabajo de Palencia se indicd que el numero de trabajadores de la empresa era
de 1.112 y el numero de afectados de 68. De igual forma, el despido colectivo se
planted por las causas previstas en los preceptos referidos en concreto a las causas
productivas y organizativas.

Se comprobaron las comunicaciones empresariales de la apertura del periodo
de consultas, dirigido por el empresario a los representantes de trabajadores, con
la documentacion prevista en la normativa reguladora. En el caso de esta empresa,
la comunicacioén se trasladé el dia veintidés de mayo, simultaneando... simultanea-
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mente, esta comunicacién se remitié a la Oficina de Trabajo de Palencia, como
autoridad competente.

Recibida la documentacion descrita, la oficina de Palencia dio traslado el
mismo veintitrés de mayo de la comunicacion de inicio tanto a la entidad gestora
de las prestaciones como a la propia Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. En
la funcién de apoyo y asistencia que le corresponde a las OTT, se analizaron todos
los documentos recibidos con la comunicacién de inicio, considerando que la misma
cumplia la totalidad de los requisitos establecidos en la normativa reguladora, y no
formulando, en consecuencia, advertencias a la empresa. Del mismo modo, la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social tampoco observo, en el periodo de consultas,
ningun incumplimiento de los requisitos en la normativa.

La apertura del periodo de consultas se produjo el veintidés de mayo, celebran-
dose la primera reunién el veintinueve. Los representantes de los trabajadores que
integraron la comisién negociadora fueron los miembros del comité de empresa del
centro de trabajo afectado. El periodo de consultas terminé el veinte de junio, es decir,
dentro del plazo previsto para ello. Durante el periodo de consultas se celebraron un
total de seis reuniones. Y el veintinueve se llegd a un acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. En él se incluyeron varias de las medidas, que
se pueden calificar como medidas sociales de acompanamiento, tendentes a evitar
despidos colectivos.

A mayores de las medidas indicadas, la empresa presenté un plan de recolo-
caciones externo, al afectar a un numero de trabajadores superior a 50 personas.
A lo largo del periodo de consultas, la autoridad laboral consideré que se estaban
respetando las condiciones que garantizaban la efectividad de aquel, no formulando
advertencia o recomendacion alguna, ni recibiendo observacién en tal sentido por
parte de los representantes de los trabajadores.

El dieciséis de julio se emiti¢ informe por parte de la Inspeccién de Trabajo. En
este informe se indica que no existe en el procedimiento seguido prueba alguna por
el cual pueda apreciarse la concurrencia en el acuerdo de dolo, fraude, coaccién o
abuso de derecho. A la finalizacion del periodo de consultas se trasladd, con fecha
de registro de entrada ante la autoridad laboral, copia integra del acuerdo que se
adopto.

Para concluir, la actuacion por parte de la autoridad laboral... para concluir la
actuacion por parte de la autoridad laboral, esta trasladé el acuerdo a la entidad ges-
tora de prestacion de desempleo el siguiente dia, veintiséis de junio.

A la vista de todo lo indicado, Seforias, se ha de concluir que el procedimiento
seguido para el despido colectivo llevado a cabo por la empresa Nutrexpa cumplio
las previsiones legales y reglamentarias vigentes al respecto de la materia en lo que
a las ofertas... a las actuaciones a supervisar por la autoridad laboral y la inspeccion
de trabajo le corresponde. Esto ha sido corroborado, ya que se alcanzd un acuerdo,
y, ademas, ninguno de los interesados ha iniciado proceso judicial alguno en relacion
con este expediente.

En definitiva, Sefiorias -y concluyo-, creo que estas son las cuestiones sobre
las que interesaron ustedes en su momento, y que he intentado clarificar en... y apun-
tar en el transcurso de esta intervencién esta tarde. Cuestiones referidas a distintas
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empresas que, de una u otra forma, han atravesado dificultades de diferente calado
durante el periodo de crisis general que estamos viviendo, y que han merecido, como
no podia ser de otra forma, la atencion de este Gobierno. Son, por fortuna, casos con-
cretos, cuya problematica en muchos casos se han encauzado por vias de solucion,
y que constituyen excepciones al comportamiento general de la industria de Castilla
y Ledn, que durante los ultimos doce meses esta liderando las cifras de crecimiento
industrial en Espafia, siendo el dos mil catorce la Comunidad Auténoma donde mas
aumento la produccidn industrial.

Y quedo ya, por tanto, Sefiorias, a su disposicidn, para debatir sobre estas con-
sideraciones, que en relacion con todo lo expuesto pudieran Sus Sefiorias quererme
plantear. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Muchas gracias, Excelentisimo sefior Consejero de Economia y Empleo. Esta
Presidencia consulta con los diferentes Portavoces: jse suspende la sesion por
quince minutos?, ¢ continuamos? Continuamos, perfecto.

Para fijar posiciones, formular preguntas o hacer observaciones, se procede a
la apertura de un turno de los diferentes Portavoces de los distintos Grupos Parlamen-
tarios. Por el Grupo Parlamentario Socialista, va a compartir turno dos Portavoces,
el Portavoz del Grupo Parlamentario en la Comisién de Economia, don Julio Lopez
Diaz y el Procurador don Miguel Angel Fernandez Cardo. Tiene la palabra el Porta-
voz del Grupo Parlamentario Socialista, don Julio Lépez Diaz.

EL SENOR LOPEZ DIAZ:

No, sin ningun problema. Pensé que iba a iniciar el Portavoz... No hay ningun
problema, no hay ningun problema.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Inicia el Grupo que pide las comparecencias...

EL SENOR LOPEZ DIAZ:

El que la pide, correcto. Sin ningun problema.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Y en este caso es el Grupo Parlamentario Socialista.

EL SENOR LOPEZ DIAZ:

Muy bien. Pues muchisimas gracias, Presidenta. Lo primero, agradecer la pre-
sencia del sefior Consejero y de todo su equipo. Siempre es agradable que vengan a
explicarnos o a... 0 a dar respuesta a las preguntas que planteamos desde el Grupo
Parlamentario Socialista.

Bien, tenemos una comparecencia un tanto especial, porque el sefior Conse-
jero ha venido a dar cuenta de... de seis peticiones de comparecencia por parte del
Grupo Parlamentario Socialista.
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Lo primero que voy a... a hacer es rebatir una afirmacién que ha hecho diciendo
que, bueno, que este tipo de cuestiones en el Pleno, pues que no son procedentes,
por inoportunas y porque algunas veces parece que estamos buscando mas un rédito
de imagen personal que... que el interés. Y eso es falso: cada vez que el Grupo Par-
lamentario Socialista ha iniciado algun tipo de pregunta, bien sea en Comisién, bien
sea en Pleno, sobre cualquier tipo de cuestion, incluidas empresas en dificultades,
no estamos buscando ningun tipo de rédito de imagen, estamos buscando que nos
aclaren las dudas que tenemos. ¢ Y por qué lo preguntamos en el Pleno, sefior Con-
sejero? Porque si lo dejamos para la Comision, nos pasa lo que nos esta pasando
ahora: que tarda en contestarnos, pues casi dos afnos. Tenemos estas seis compare-
cencias, tenemos la de Elgorriaga, que esta formulada, ojo al dato, el dia diecisiete
de enero de dos mil doce; ha pasado muchisimo tiempo. La de Lince, a mediados
de dos mil trece. Las demas fueron Antibiéticos en abril de dos mil catorce, y las mas
recientes datan de julio de dos mil catorce. Con lo que, haciendo las cuentas, pues
mas de medio ano. Por tanto, muchas veces preguntamos en el Pleno no buscando
repercusion mediatica, sino sabiendo que ahi esta obligado a contestar, porque si
hacemos la peticion a través del cauce de la Comision, pues, insisto, nos pasa que
hay algunas peticiones para... explicaciones que han pasado, pues tres afios -dieci-
siete de enero de dos mil doce, peticion de informacion de Elgorriaga-.

Bien, ha estado dando datos sobre la situacion. Yo si le voy a reconocer que la
situacion actual es mejor que la que habia hace un afio. Pero, como todo, las esta-
disticas son susceptibles de... de ser interpretadas, interpretadas. Y yo voy a hacer
una reflexién, dandole la razén a los indicadores que usted ha comentado: Castilla
y Ledn tiene un problema de creacidn, tiene un problema de creacién de empleo
cuando hablamos de trabajo, y tiene un problema de creacion de empresas cuando
hablamos de empresas.

Voy a dar el ultimo dato que se ha conocido de sociedades mercantiles. Por
no dar el dato en mucho detalle, la... el resumen es el siguiente: en el ultimo afo,
en dos mil catorce, este afo que ha sido tan bueno para... para Castilla y Ledn, de
cada 100 empresas creadas en Espana, solo 3 corresponden a nuestra Comunidad
Auténoma; de cada 100, 3. Por tanto, eso nos da un poco, digamos, el margen en el
que tenemos que valorar la situacion de creacion de empresas, en este caso socie-
dades mercantiles, en nuestra Comunidad Auténoma.

Yo si le voy a reconocer que el esfuerzo de la Junta, los buenos instrumen-
tos... Ha hablado usted de la Fundacion Anclaje, ha hablado del Il Acuerdo Marco
de Competitividad en el seno del Dialogo Social, que hay que poner en valor, por
supuesto. Hay que poner en valor también la Ley de Industria, el Plan Director de Pro-
mocion Industrial, que se acordo en el seno de esa Ley de Industria y que se supone
que en breve se aprobara. Tienen buenos instrumentos, tienen buenos mimbres para
hacer un buen cesto. Lo que pasa es que, lamentablemente, e indudablemente en
parte por la crisis econémica y en parte porque las cosas no han ido como segura-
mente usted queria, pues hay muchas empresas cuyo devenir, pues no ha sido todo
lo satisfactorio que... que deberia ser.

Y ya no es tanto por el resultado en si, porque no voy a entrar a valorar el resul-
tado. Yo... yo no... no quiero entrar a valorar si esta empresa al final ha entrado en
crisis o... 0 si esta otra ha despedido a no sé cuantos. Yo me voy a permitir el... diga-
mos, a la espera de que cierre la intervenciéon del Grupo Parlamentario Socialista
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mi compafiero, valorar un poco lo que ha sido la actuacion de la Junta, sin entrar a
valorar si al final el resultado ha sido bueno o menos bueno.

Y me voy a referir, como referencia, la actuacién en materia de El Arbol. En
materia de El Arbol, que supimos en verano, a principios del mes de julio, la com-
pra, por un euro simbdélico, por parte del Grupo DIA. Mire, yo creo que no se pueden
dar mas bandazos y hacer mas veces de la necesidad virtud de lo que ha hecho
la Junta de Castilla y Ledn con la... las noticias que sucesivamente nos hemos ido
enterando que... lo que tenia que ver de... de la venta del Grupo El Arbol. Al princi-
pio, cuando... cuando la Junta se enteré en julio, las declaraciones fueron, digamos,
de... de alivio, si se... si se me permite. Yo recuerdo unas declaraciones del Presidente
Herrera hablando de que el Grupo El Arbol necesitaba una... una reorientacioén y de
que usted daba por bueno el acuerdo porque peor hubiera sido una liquidacion, algo
que ha vuelto usted a... a recordar. Yo no me quiero imaginar lo que hubiera pasado
si en julio nos hubiéramos desayunado con el cierre del Grupo El Arbol; hubiera sido
dramatico. Por tanto, muy mal, muy mal, muy mal tenia que estar la situacion para
que se mostrara ese alivio.

En el mes... a los dos o tres dias pedimos la comparecencia del Consejero.
Comparece hoy, seis meses... siete meses mas tarde. Nunca es tarde si la dicha es
buena... es buena; se agradece su presencia. Pero bueno, tuvimos todo el verano
intentando que nos explicaran como era posible que la deuda financiera del Grupo
El Arbol ascendiera a 100 millones de euros, a 100 millones de euros, cuando nada
vaticinaba esa situacién. Como era posible que al final se diera por bueno una mala
venta por un euro simbdlico al Grupo el DIA. Y es cuando ustedes -sobre todo usted,
Consejero- sali¢ a la palestra a hablar de que, bueno, que era una operacion entre
privados. Que hay que entender que es una compraventa y que la Junta de Castilla
y Ledn no tiene nada que ver. Yo ahi tengo que discrepar. O sea, cuando se produce
una transaccién tan importante como un grupo con tantisimos puestos de trabajo
directos y tantisimos indirectos... Yo quiero recordar que, si no recuerdo mal, son mas
o menos 300 los proveedores que tiene el Grupo El Arbol y eran mas de 11.000 pues-
tos de trabajo indirectos que dependian del buen funcionamiento de ese grupo de
distribucion. Y, por tanto, usted no podia desde la Junta de Castilla y Ledn decir: bah,
es un acuerdo entre privados, es una compraventa, no tenemos nada que decir. Claro,
no tiene nada que decir cuando las cosas vienen mal dadas, pero quiero recordar que
cuando la primera empresa se fue a instalar en parque de proveedores de... de Villa-
muriel, para Renault, que fue la empresa Snop, usted no tuvo ningun inconveniente
en ir a la sede del Partido Popular a Palencia, poner en valor, y decir que gracias al
buen hacer de la Junta se va... se va a establecer una empresa. Si se establece una
empresa es por el mercado, y si se cierra la empresa es por el mercado. Todo tiene
que ver, todo tiene que ver.

Por tanto, yo no le acepto que vayamos adaptando, y diciendo: parece que
vienen mal dadas; bah, son operaciones entre... entre terceros. No puede ser. Y por
qué... por qué digo esto? Porque ustedes ya empezaban a advertir que habia serias
dudas, empezaba a haber serias dudas de la limpieza de la operacion, y se enteran
mas o menos en el mes de octubre de que, bueno, que no van a cerrar las 7 tien-
das que obligaba competencia al Grupo DIA, no: anuncia que van a cerrar 21, si no
recuerdo mal. Ya no es lo mismo cerrar 21 tiendas que siete. Entonces, ya les empieza
a poner un poco... un poco, digamos, nerviosos. Y desde la Junta de Castilla y Ledn,
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cuando todo parecia tranquilidad y un acuerdo entre privados, se empieza a recordar
que habia un compromiso por parte de El Arbol de abastecerse de productos de la
tierra. Y sali6 la Consejera Silvia Clemente diciendo a los responsables del DIA que
queria una reunioén para sellar un acuerdo comercial para seguir el abastecimiento al
Grupo DIA de productos de la tierra. Por cierto, una oferta que, si no recuerdo mal,
todavia... de reunidon que todavia no se ha producido; al menos, hasta hace un par
de semanas, yo recuerdo que desde la Junta de Castilla y Le6n la Consejera volvio
a decir que estaba en espera de la reunion con el Grupo DIA para ver si cerraban un
nuevo acuerdo para que el Grupo DIA distribuyera productos de la tierra. Insisto, muy
importante, muy importante, no solamente por la marca, no solamente por la imagen,
sino porque habia 300 proveedores del Grupo El Arbol, 11.000 puestos de trabajo
indirectamente dependientes de esa cuestion.

Después nos enteramos de que, de buenas a primeras, la empresa llega y
cierra y... y se carga las... las marcas blancas del Grupo El Arbol, y las empieza a
sustituir por las del Grupo DIA. Y volvemos a exigir mas compromiso. Y empeza-
mos a ponernos nerviosos. Y sale de repente el... el Portavoz de la Junta diciendo
que no le parece serio, que quieren mas compromiso, que van a exigir compromiso
con los proveedores, que van a exigir el mantenimiento... Y, de repente, donde todo
parecia que iba todo bien, nos encontramos con que empezamos a adaptarnos a
la situacion.

Pasa todo el mes de octubre, pasa el mes de noviembre y nos enteramos en
el mes de enero que usted da por bueno el acuerdo de despido de 210 trabajado-
res, con una indemnizacion, la que sea -treinta y tres dias al afio-, que quizas desde
el punto de vista laboral esta bien, que desde el punto de vista de lo que tiene que
hacer, digamos, el comité de empresa, la representacion laboral, tiene que intentar
defender los intereses de las personas despedidas, pero, desde el punto de vista
global, tenemos una gestién -a mi juicio- en el que la Junta de Castilla y Ledn ha sido
una actora pasiva, una telespectadora, no... no ha liderado, no ha... no ha dirigido, no
nos hemos enterado.

Y la ultima noticia que conocemos de esta... de esta situacién es que ha debido
haber una inspeccion y se han enterado que un producto, creo que son patatas, no
son patatas de... de la tierra, de Espanfa, que las venden como que fueran de Espafia
pero que son extranjeras; a lo mejor es porque en la etiqueta ponia pomme de terre
y se enteraban que eran francesas en lugar de ser... de ser de aqui.

Pero lo que no entendemos es que haya habido tanta dejadez, tanta... tanta,
digamos, dejemos que funcione, que... que es un acuerdo entre privados, cuando era
tan sumamente importante.

Por tanto, yo no voy a prejuzgar si la situacion al final hubiera sido otra si
hubiera habido liquidacion -y, l6gicamente, si hubiera habido liquidacion las conse-
cuencias hubieran sido mas dramaticas- y no voy a valorar si es bueno o malo en
comparacion con el volumen de... de trabajadores el... el que al final pierdan su tra-
bajo no sé si son 210 0 121 0 170, no voy a prejuzgar el resultado, pero si me va a
permitir valorar que, teniendo, digamos, todas las competencias la Junta de Castilla
y Leon para evitar situaciones como esta, se permite que sobrevuele -si se me per-
mite decirlo- el fantasma de Nutrexpa, una empresa que jugo con la... con la Junta
de Castilla y Ledn de tal suerte que se enteré a las cinco y media de la mafiana que
cerraba la factoria en Palencia.
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Por tanto, dejando la... tomando la... dejando la palabra a mi compafiero Fer-
nandez Cardo, que... que hara la valoracion de Antibiéticos, la valoracion que le tengo
que hacer, sefior Consejero, es: yo le reconozco todas las dificultades en materia
de... de gestién de empresas industriales, yo se las reconozco; por supuesto, no es
su Consejeria responsable de que se cierre una empresa o que haya tantos despi-
dos; pero si le puedo yo reprochar -si se me permite- que la Junta de Castilla y Leén
tenia que dar mayor sensacion de liderazgo cuando hay un problema en la Comuni-
dad Auténoma, y no adaptarse a la noticia para intentar hacer de la necesidad virtud,
que es lo que yo particularmente tengo la sensacion que sucede cada vez que me
encuentro una noticia, después leo las... las declaraciones, o las suyas o las de algun
otro compafiero suyo del Ejecutivo Autonémico.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Sefioria. Tiene la palabra el Procurador don Miguel Angel Fernan-
dez Cardo.

EL SENOR FERNANDEZ CARDO:

Gracias, Presidenta. Agradezco su presencia a los medios de comunicacion, a
los Procuradores y Procuradoras de todos los Grupos, a los trabajadores y trabaja-
doras de esta casa, a los cargos y empleados de la Consejeria, pero al Consejero se
lo hubiera agradecido bastante mas si hubiera comparecido en su momento, que era
cuando de verdad la sociedad necesitaba que compareciera.

Porque es usted, hoy, el que ha venido aqui no a hacer un alarde de haber
sido prudente en su momento, sino a hacer, mucho me temo, un paripé. Un paripé
porque solo viene a cumplir en estética, o que, en mi... en mi opinion, debiera de
haber podido ser respeto a la Camara de haber comparecido cuando se lo solicita-
mos. Porque fue entonces cuando los ciudadanos y ciudadanas nos pidieron que
solicitaramos su comparecencia, cuando querian oir ese liderazgo que se espera de
la Junta de Castilla y Ledn en apoyo de los puestos de trabajo y de los salarios de los
trabajadores y del futuro de esta Comunidad Auténoma -también de Ledn, también
de Leon-. Bien.

La comparecencia, como... como ha quedado dicho, fue pedida hace casi un
afo. Usted comparece practicamente un afio después, por lo que menos alusiones a
confidencialidades, que aqui todo el mundo es responsable, mientras no se demues-
tre lo contrario, y sabe estar, ¢eh?, sefior Consejero. Y afirmo que lo unico que usted
pretende hacer, en concreto en el caso de... de Antibidticos, de la empresa leonesa,
es una foto positiva en medio de lo que en realidad es un desastre de su gestion.

Cuando le... porque, cuando le pedimos su comparecencia, los trabajadores
estaban acampados en la calle. Cuatro meses estuvieron a la intemperie; sin trabajo;
sin cobrar sus néminas, ¢eh?; perdiendo, ademas, aquellos que estaban sometidos
al ere, sus derechos a la prestacion de desempleo, porque los estaban agotando; sin
un plan industrial que garantizase el futuro, el presente de sus trabajos y el futuro de
sus trabajos. Usted no comparecid, por tanto, cuando los trabajadores necesitaron el
apoyo del Gobierno, del Gobierno en sus manos, que en sus manos, ademas, parece
que no es tan de Ledn como debiera ser. Cuando la sociedad leonesa clamaba por
unas informaciones su apoyo no llegé, no llegé.
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Por eso ofende cuando usted habla de confidencialidad, de prudencia. Yo creo
que los trabajadores, y especialmente los de la factoria de Antibiéticos, que han
aceptado reducciones de mas del 20 % de su salario, han sido responsables y muy
prudentes.

Por tanto, me parece una desfachatez que, ademas, quiera venir a colgarse
una... una medalla que en realidad debiera reconocer que no le corresponde a usted.
Si Antibiéticos esta hoy en fase de recuperacién de actividad y de empleo afirmo que
es a pesar de la direccion de la Consejeria, a pesar del Consejero leonés, don Antonio
Silvan, y del Presidente Herrera, que le han dejado hacer y deshacer a su antojo. Anti-
bidticos se salvé porque, al final, después de un gran sufrimiento de la plantilla y de los
proveedores, tengo que afirmar que porque al final sali6 la opcién que usted no apoyo.

Debo recordar aqui el foro organizado por un medio de comunicacion leonés
en el que, tal y como publicé al dia siguiente el cronista del mismo, dijo, literal-
mente: “El Director General de Industria se aferra al ‘buen proyecto’ de Gadea
cuando asegura: ‘Estamos a tiempo de buscar una solucion, una alternativa que
no seria el sefior Pucci’”. En correspondencia, ademas, afiade el cronista: el Presi-
dente de Gadea dijo que el Director General de Industria de la Junta es el que mas
ha trabajado por Antibiéticos; tanto que mereceria que a él y al Director General de
Trabajo le encendieran todos los dias un cirio. Lo que no dice es donde opinan los
trabajadores que habria que poner esos cirios, no lo dice.

Porque los trabajadores saben lo que la ciudadania leonesa y la castellana
hoy tienen que saber, y es que, tal y como recoge el auto del Juzgado, el actual
propietario... -que usted, por su comparecencia, parece que incluso lo encontrd
usted-, pues, tal y como recoge el auto, el actual propietario fue presentado a la
administracion concursal no por el sefor Villanueva -que es lo que parece que nos
ha venido a decir hoy-, sino por el presidente del comité de empresa, por los traba-
jadores. Quienes lucharon por salvar Antibi6ticos han sido sus trabajadores, con la
representacion mayoritaria de los mismos en su comité de empresa, fundamental-
mente Comisiones Obreras, CSIF y, sobre todo, la Unién General de Trabajadores,
que apoyaron las gestiones que estaba haciendo el presidente y trabajador de la
empresa, José Ronda, precisamente aquellos a quienes durante el proceso se pre-
tendio desprestigiar y dividir. Ellos trajeron la oferta que mas empleos, mas dinero
y mas garantia de futuro aportaron para devolver a Antibiéticos su liderazgo. Los
trabajadores salvaron Antibioticos, y no estaria hoy de mas que usted, sefior Con-
sejero, aqui lo reconozca.

Este afio usted cumple dos décadas como Consejero; usted tiene, por tanto,
mucho que ver con el declive econdmico, laboral y empresarial de Ledn. Solo en estos
tres ultimos afos usted y su partido, en todas las Administraciones que gobierna en
Ledn, han conseguido unos meritorios objetivos: la provincia leonesa ha sumado
10.500 parados mas, segun los datos de la EPA a cierre de dos mil catorce, momento
en el que el numero de leoneses sin trabajo alcanzé los 48.000, una tendencia de
destruccioén de tejido laboral que refleja también el nimero de afiliados a la Segu-
ridad Social, que durante este tiempo ha perdido practicamente a 13.000 afiliados;
tenemos el mayor numero de parados en el sector industrial de toda la Comunidad
Auténoma. Su éxito, sefior Villanueva, es haber conseguido que Ledn sea la provin-
cia de la Comunidad -porque también es Consejero de Empleo- con la peor tasa de
actividad; y digo “éxito” porque, si no era lo que el Presidente Herrera pretendia para
Ledn, lo que no entiendo es por qué le ha mantenido y no le ceso hace lustros.
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Le recuerdo lo sucedido con el desmantelamiento salvaje de la mineria del car-
bon en los ultimos tres afos; o lo ocurrido con lo que quedaba de las empresas que
habian sido del Grupo Elosua -usted ha acompafado su fracaso-, como, por ejemplo,
Elmar; su fracaso con la cadena El Arbol; o su abandono a los comercios de proximi-
dad de Ledn, quienes se veran solos en su lucha, por la decision del Partido Popular,
que avanza sobre una liberalizacion salvaje de horarios; o la no recuperacion eco-
noémica para las empresas leonesas: las iniciativas emprendedoras acaban de cerrar
otro afno en negativo, con un 3... con 3 % menos de nuevas sociedades constituidas
que en el ano anterior; una pérdida importante, ademas, de su capital.

Es usted quien cerr6 el Centro Europeo de Empresas en Onzonilla mientras
mantuvo el que esta cerca de su despacho. Quien ha dejado al Parque Techoldgico
de Leon practicamente sin financiacion para tener capacidad de crecimiento real y
generaciéon de nuevo empleo -no de traslado de empresas-.

Puede empezar a cambiar, puede empezar a cambiar, porque yo creo que
estas comparecencias tan tardias pueden servir para algo: puede hacerlo, contradi-
ciéndome con los hechos. Comience convocando a una reunidén urgente -pongamos
48 horas, que tampoco es urgente, el Reglamento es lo que establece para las convo-
catorias ordinarias- a los trabajadores y a los propietarios del Grupo Editorial Everest;
hagalo, ponga las cartas sobre la mesa, déjese de mentiras entre unos, otros, o de
quién dijo, o de quién falta, y proporcione, esta vez si, la informacién, que seguro que
la trataran con confidencialidad (y acabo, Presidenta)...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Si le parece, sefor Procurador, deberia ajustarse al contenido de las compare-
cencias y de las empresas...

EL SENOR FERNANDEZ CARDO:

Claro...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

para las cuales...

EL SENOR FERNANDEZ CARDO:

... me encantaria, pero...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Si le parece. Porque estamos hablando... estamos en una...

EL SENOR FERNANDEZ CARDO:

... pero estamos hablando un afio mas tarde...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

... en un Orden del Dia de seis comparecencias para seis...
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EL SENOR FERNANDEZ CARDO:

... y ahora tenemos sobre la mesa otro tema.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Ya, pero...

EL SENOR FERNANDEZ CARDO:

... porque ese ya lo han solucionado.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

... Si se ajusta al Reglamento y al Orden del Dia establecido, usted debe ajus-
tarse a las comparecencias solicitadas.

EL SENOR FERNANDEZ CARDO:

Sin duda. La peticion queda hecha, sefior Consejero.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Esta Presidencia se lo... se lo ruega, ¢eh?, se centre en el tema.

EL SENOR FERNANDEZ CARDO:

Ya esta. Ya esta. Muchas gracias, Presidenta.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefior Fernandez Cardo. Por parte del Grupo Parlamentario Mixto,
tiene la palabra su Portavoz, don José Maria Gonzalez Suarez.

EL SENOR GONZALEZ SUAREZ:

Si. Gracias, sefora Presidenta. Y gracias al sefior Consejero y equipo por su
comparecencia en el dia de hoy, no a peticion de este Grupo, sino ante una tardia
comparecencia de peticion del Grupo Socialista. Y digo esto porque cuando, en algu-
nas ocasiones, el sefior Consejero ha contestado en Pleno a este Grupo que esta
hablando, a este Portavoz, habitualmente le extrafiaba algunas cuestiones. Bien.
Izquierda Unida, el Grupo Mixto, no ha pedido ninguna comparecencia después de la
experiencia de que el Grupo Parlamentario que comparte mesa con el Grupo mayo-
ritario de Gobierno tuviese estas comparecencias, y otras muchas, en espera, pues
no hemos perdido el tiempo para ello.

Mire, también quiero decir, hacer constar, mi desacuerdo con algo que ha dicho
el sefior Portavoz del Grupo Socialista en su inicio, sefior don Julio Lépez; por si
acaso, como en algunas cosas vamos a coincidir, en esto lo digo desde el principio:
para nada estoy de acuerdo con que este afo sea diferente a los pasados, 4no?

Bien. Dicho esto, decir, sefior Consejero, que, después de haberle escuchado a
usted, y que dice que la situacion general... porque habla de una empresa, habla de
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otra, habla de otra situacion, pero, claro, usted es el Consejero de Economia y Con-
sejero de Empleo, y esta hablando de todas ellas, y se atreve a decir que la situacion,
en la mayoria de los casos, es lamentable pero inevitable. Mire usted, sefior Con-
sejero, si usted cree, como una amiga mia, creyente, que poniéndole velas a Santa
Rita se arreglan los futuros problemas que pueda tener esta Comunidad, o los futuros
problemas que puede tener una familia, esta demostrado: Santa Rita no ayuda a
solucionar los problemas, pero Santa Rita tampoco permite ver de que, si usted cree
en Santa Rita, y su forma de gestion es el de las velas, sinceramente, expliquenle a
los ciudadanos cual es su papel en una Consejeria de Economia.

Porque, claro, el papel del Consejero de Economia y de Empleo es trabajar por
que la economia tenga un cierto dinamismo, incluso en épocas en las que la situacion
es como la que se esta viviendo, generada por las politicas del Partido Popular y del
capitalismo salvaje, y de ataque al empleo por las politicas del Partido Popular y de sus
reformas laborales; pero usted esta aqui para otra cosa, que es para evitar la pérdida
de empleo, para generar empleo y generar dinamismo econdmico. Y esto es algo habi-
tual. Yo he estado repasando, antes de estas comparecencias, diferentes respuestas
que usted me ha ido dando... me ha ido dando a mi en Pleno o en comparecencias de
Presupuestos, y todas hablan de lo lamentable y de lo inevitable; utilizando expresio-
nes diferentes, el concepto acaba siendo el mismo.

Y, empezando por el Orden del Dia, de Elgorriaga. Mire, ha intentado usted
decir que no era un tema de... -cuando inici6 la comparecencia- de la Consejeria de
Economia y de Empleo -que si era de Agricultura-. Usted puede decir eso, pero en el
reparto que ustedes tienen de Consejerias en el Gobierno clarifiquense, clarifiquense.
Porque una industria agroalimentaria puede tener ciertos elementos diferenciadores
que le hacen depender, para ciertas cuestiones, de Agricultura; pero, si estamos
hablando de empleo, estamos hablando de su Consejeria; y, si no es asi, preguntele
a la sefiora Consejera que nos explique... usted mismo, en el préximo Pleno, una
proxima comparecencia. Porque, claro, visto lo visto, usted no va a querer responder
a algo que yo le voy a plantear, que es a las trabas que se estan poniendo en las
ruedas de adquisicion de Elgorriaga.

Usted ha hablado aqui de un proceso financiero de cuatro millones y medio
de euros (dos ya recibidos por el anterior propietario y dos y medio que estan en
el aire), que ocurre con ellos lo mismo con... que con el tan cacareado crédito
del Banco Industrial Europeo a la empresa Everest del mes de octubre. Porque
la versién que yo tengo, la version que me llega, es que desde el Gobierno de
Castilla y Ledn... -no voy a decir desde la Consejeria de Economia, puesto que
usted no quiere asumirlo, pero si desde el Gobierno- es que se han puesto mul-
tiples pegas para que ciertos avales lleguen al propietario, que se ha encontrado
con una empresa... -me dicen los trabajadores, no me dice el empresario- con
una empresa que el beneficio, después de haber incrementado los puestos de tra-
bajo de la empresa recibida de la... de la ruinosa herencia de los Ruiz Mateos, ha
incrementado los puestos de trabajo, tiene trabajo, pero todo... toda la produccién
econdémica la dedican a pagar... a pagar intereses de la deuda anterior por falta de
que ciertos avales o ciertos créditos llegasen.

Mire, si esto es asi, me parece sumamente grave. Si no es asi, nos explique la
situacion ahora, o confidencialmente en otro momento, pero esta bien que se clarifi-
que cual es la situacion real.
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Nos alegramos de que pueda existir un segundo comprador, pero, de alguna
forma, la existencia de un segundo comprador, cuando existia un primero, habra que
decir en Avila por qué el interés de la Junta de Castilla y Leén en que aparezca un
segundo comprador. ¢ Acaso la oferta del comprador que estaba sobre la mesa para
hacerse cargo no es interesante? ;No era de Castillay Leén? ;Es un fondo... es un
fondo de inversion, y se tiene miedo a los fondos de inversion? Esa clarificacion debe
hacerse, porque, si ho, nos encontraremos de nuevo que familias de una provincia
de esta Comunidad, de un territorio de esta Comunidad, ven en riesgo sus puestos
de trabajo sin que nadie quiera asumir responsabilidades politicas en la gestion de
avales publicos ni en la gestién de ciertos créditos publicos.

Entrando en el tema de El Arbol, mire, sefior Consejero, yo aqui ya, sincera-
mente, me parece que vamos de mal en peor; y esperemos que el “mal en peor” no
signifigue que la vela de Santa Rita se apaga y que el poco... la poca relacién que
tiene ya el antiguo Arbol con Castilla y Leén finalice.

El nueve de septiembre yo me dirigi a usted en pregunta en el Pleno; me
volvi a dirigir el veinticinco de noviembre, por la preocupacion que teniamos por
este distribuidor de raiz castellana y leonesa; y este distribuidor, ademas de tener
raiz castellana y leonesa en su gestacion, en su inicio de la financiacion de apoyo
publico, tenia un... una potente relacion en cuanto al empleo de la Comunidad y en
cuanto a la unién al empleo indirecto por la via de los proveedores de esta Comu-
nidad. Y usted, tanto en una ocasiéon como en otra... en la primera, bueno, quiso
deshacerse de la pregunta en base a inexactitudes de mi pregunta, que acabaron
siendo exactas al final, pero esto es lo que usted dijo. En la segunda, pegd una
larga cambiada, pero siempre dijo: “No veo riesgo en la operacion”, “La Junta no
tiene nada que hacer” -por eso digo también... insisto en lo de la vela a Santa Rita-,
vuelve a insistir en que no tiene absolutamente nada que hacer la... la Junta, y esto
es permanente.

Mire, a mi me gustaria que aqui hoy se clarificase si la Junta piensa asumir,
en lo poco que queda de hilazén entre Castilla y Ledn... entre empleo de Castilla y
Ledn, entre riesgo en Castilla y Ledn, con esta distribuidora hoy dia -no ya El Arbol-,
si piensa intentar hacer algo, porque, claro, saben los castellanos y leoneses que
detras de cada una de estas empresas que el Grupo Socialista ha planteado aqui
en la comparecencia no solamente esta la responsabilidad politica que usted tiene
como Consejero de Economia y de Empleo, esta también responsabilidad financiera
de Castillay Ledn.

Y de poco me sirve a mi que los instrumentos puedan servir... -como decia
el sefior Julio Lépez- que puedan ser instrumentos interesantes, hasta estética-
mente bonitos, pero un instrumento que puede servir y esta colgado en la pared del
despacho de la Consejeria de Economia o en el despacho del Presidente de esta
Comunidad no sirve ni para mantener el empleo, ni para generar empleo, ni para
mantener el dinamismo econdmico y social.

Y voy a pasar de hablar, no por falta de interés de los demas temas, sino que
tienen el mismo nexo, la misma union, el mismo hilo conductor: la falta de asun-
cion de sus competencias por parte de la Junta de Castilla y Ledn, porque si yo
he hablado en el tema de Elgorriaga de ciertas cuestiones con los compradores, la
intervencion del sefior Portavoz del Grupo Social... del sefior Cardo -se me habia
ido el apellido del sefior Cargo... Cardo- respecto a Antibidticos, pues es posible que
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pueda estar ocurriendo lo mismo con Elgorriaga o con algunas otras empresas en
esta Comunidad.

Por eso, si, al finalizar, usted es capaz de decirnos que ni los puestos de tra-
bajo de Antibidticos estan en riesgo, es capaz de decirnos que en los pocos meses
de Gobierno que a usted le quedan va a seguir trabajando para mantener en lo mas
inmediato el futuro de Antibidticos y va a seguir trabajando para que en las otras
empresas no ocurra como ocurrié con Nutrexpa, pues yo me doy por satisfecho.
Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Senoria. Por parte del Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra
su Portavoz, Raul de la Hoz Quintano.

EL SENOR DE LA HOZ QUINTANO:

Gracias, Presidenta. Buenas tardes. Y buenas tardes también, sefior Consejero,
agradeciéndole, por supuesto, las explicaciones que nos ha dado sobre la situacion
de cinco empresas, de cinco de las doce mil empresas industriales que tiene nuestra
Comunidad Auténoma; doce mil empresas que dan empleo a 150.000 trabajadores.
Y, evidentemente, dentro de ellas hay empresas con problemas; hoy estamos ana-
lizando cinco de esas empresas, repito, de las doce mil empresas industriales que
tiene nuestra Comunidad Auténoma.

Una Comunidad Auténoma en la que el peso de la industria es muy superior
al de la media nacional, y eso es, precisamente, o que nos ha posibilitado que la
Comunidad Auténoma haya sobrevivido mejor a la crisis de lo que lo han hecho
nuestras Comunidades Autdonomas vecinas; el... el peso de la industria en la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn esta entre dos y tres puntos por encima de la
media nacional. Y el ano pasado -por dar unicamente datos referidos al ano dos mil
catorce- las exportaciones de la industria castellano y leonesa crecieron, en cifra
récord, por encima de la media nacional. El indice de... de produccién industrial,
también en cifras récord, muy por encima de la media nacional. Los pedidos en el
afo dos mil catorce, también muy por encima de la media nacional. La creacion de
empleo en el ambito industrial... en el sector industrial -perdén-, por encima de la
media nacional.

Yo no quiero decir que estos datos sean, ni mucho menos, mérito de la Junta de
Castilla y Leon; ahora, lo que no puedo entender es que se considere un fracaso de
la Junta de Castilla y Ledn la destruccion de una de esas 12.000 empresas y no se
reconozca el mérito de la Junta de Castilla y Ledn en la presentacién de unos datos
en el sector industrial mucho mejores que los que presenta la media nacional. Yo, sin-
ceramente, creo que ni es demérito de la Junta de Castilla y Ledn que una empresa
cierre, pero si es, desde luego, una contribucion de la Junta de Castilla y Ledn el
hecho de que estemos presentando unos datos que -no siendo buenos- son mucho
mejores en el sector industrial de los que presenta la media nacional. La obligacion
de la Administracion Autondmica de Castilla y Ledn, l6gicamente, es contribuir a que
nazcan empresas, a que crezcan empresas y a evitar que las empresas mueran en
Castilla y Ledn; a planificar nuestra politica industrial para posibilitar que nuestra
industria siga creciendo, como lo esta haciendo, por encima de la media nacional.
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Y los balances -que es, al final, lo que determinan si se han hecho mal o se
han hecho bien las cosas- creo que dan la razén a algunos y se la quitan a otros,
si comparamos lo... el resultado de la legislatura con lo que se decia al principio.
Pero ahi estd, un modelo de crecimiento econémico, un modelo de planificacién de
politica industrial que se ha seguido en Castilla y Ledn sobre la base del Dialogo
Social, a través de los distintos acuerdos marcos de competitividad. Esta... esta
en vigor el lll Acuerdo Marco. Y las soluciones no son soluciones nuevas, y las
politicas no son politicas nuevas, sino una trayectoria construida sobre la base del
Dialogo Social que tiene en cuenta... que tuvo en cuenta y que seguira teniendo en
cuenta que para... para que la industria de Castilla y Ledn sea competitiva debe de
ser mas internacional, mas innovadora y mas... y con sectores mas potentes, a tra-
vés de empresas mas grandes. Y a eso es a lo que se dedicado... se ha dedicado
principalmente la Junta de Castilla y Ledn en los ultimos cuatro afios en el ambito
de la Consejeria de Economia y Hacienda. No solo a dar subvenciones, a dar prés-
tamos o a dar avales para la que... que las empresas nazcan o crezcan; también
a evitar que las empresas entren en crisis. Porque también la Junta de Castilla y
Ledn -aunque algunos lo desconocieran hasta hace muy poco-, en defensa del
interés publico, en defensa del empleo, ha peleado y sigue peleando por que las
empresas que tienen problemas dejen de tenerlos o los solucionen de la mejor
manera posible.

Y esa implicacion, l6gicamente, de la Junta de Castilla y Ledn ha tenido éxitos
y también -4 por qué no decirlo?-, sin duda, algun fracaso; fracaso como conse-
cuencia todo, o éxito como consecuencia todo, de la situacion de la empresa. Pero
lo que desde mi punto de vista es un absoluto error es hacer responsable a la Junta
de Castilla y Ledn del cierre de una empresa; y eso se decia por parte del Portavoz
del Grupo Socialista -el primer Portavoz-, que nunca el Partido Socialista habia
tratado de hacer electoralismo con las situaciones de crisis de las empresas; sin
embargo, el Portavoz que ha intervenido después le ha desmentido tajantemente,
una vez mas.

Le voy a leer dos declaraciones -estan hechas el ocho de julio de dos mil
catorce-. Dice -entrecomillado-: “El Partido Popular esta utilizando los votos de Le6n
para desmantelar la provincia -sigo leyendo-. Han demostrado que su Unica solu-
cion es achatarrar... -esta hablando de la Junta de Castilla y Ledn- es achatarrar
Antibiéticos, y que los tiburones que crecen a la sombra de Villanueva se queden
con los despojos”. Pregunto -ocho de julio de dos mil catorce-:  esto es interesarse
por la situacidon de una empresa y ayudar a que una empresa salga de su situacion
econdmica o esto es hacer electoralismo barato? Claro que, cuando se trae a los
trabajadores a las Cortes de Castilla y Ledn para que escuchen el interés que tienen
los... los Portavoces o los Procuradores de algun partido politico por una empresa, ni
siquiera... -y eso, sinceramente, sefior Cardo, se lo digo porque me dolié- ni siquiera
se espera a que el Consejero conteste y se van ustedes -usted y su Portavoz- a
hacerse la foto rapidamente con los trabajadores de esa empresa. Eso, sefor Fer-
nandez Cardo... [murmullos] ... y permitame que se... me dirija a ello, y lo tenia que
hacer en publico, me parece, sinceramente, muy feo, muy feo, muy feo, sefior Fer-
nandez Cardo. Y, claro, eso, si lo adorna usted ahora con la intervencion que acaba
de hacer respecto de la situacién de Antibidticos y respecto de la situacién del empleo
en la provincia de Ledn, pues es desmentir, sinceramente, las palabras que decia
antes su Portavoz.
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Las empresas tienen problemas y entre todos debemos de tratar de solucionar-
los; y aprenda de algunos, del ejemplo que dan los agentes econémicos y sociales
de nuestra Comunidad Auténoma, que han sabido entender que la situacioén de crisis
de las empresas se afronta desde el trabajo consensuado, desde el dialogo inteli-
gente y desde la colaboracion desinteresada, y nunca desde el interés por utilizar la
crisis econémica, la crisis empresarial de un sector o de una empresa contra el par-
tido gobernante, porque ni estamos haciendo un favor a los trabajadores, ni mucho
menos se lo estamos haciendo tampoco a la empresa.

Y, claro, aparte de esas manifestaciones, cuando venimos aqui a las Cortes,
el Grupo Parlamentario Socialista no da la solucién. En el... en el Pleno pasado, la
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista nos quiso dar la solucion a las... proble-
mas de crisis empresarial de algunas empresas de Castilla y Leén, y dio con la clave:
presentd una proposicion no de ley en la que solicitaba a la Junta de Castilla y Ledn
hacer un protocolo de actuacién para evitar la situacion de crisis de algunas empre-
sas. Esta muy bien, la verdad es que la iniciativa es muy buena; una lastima, una
lastima que ese protocolo esté en vigor en Castilla y Ledn desde el afio dos mil once.
Claro que, asi, es como el Grupo Parlamentario Socialista conoce qué es lo que se
esta haciendo y apuesta por las soluciones de crisis en Castilla y Leon.

En todo caso, yo quiero concluir mi intervencion agradeciendo la implicacion
responsable -cuando es responsable- de los Grupos Parlamentarios y de los partidos
politicos con las situaciones de crisis de empresas, y agradecerla en todo... en todo
caso a la Junta de Castilla y Ledn por ayudar a que las empresas, a que la industria
en Castilla y Ledn nazca, crezca y evite también que, desgraciadamente, en algunos
casos pueda morir. Nada mas, y muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Seforia. Antes de dar la palabra al Excelentisimo sefior Consejero,
esta Presidencia, en la parte concreta de la comparecencia para la empresa de Elgo-
rriaga, yo si que quiero trasladar que, en su momento, se traslado al... al Proponente
de la solicitud de la Comision para que compareciera el Consejero que esta compa-
recencia no estaba dentro de las competencias de la... de la Comisién de Economia
y Empleo, sino que caia radicalmente dentro, en ese momento, de la Comision de
Agricultura, como asi se solicité por parte de los Proponentes de esta comparecencia
en la Comision de Agricultura y Ganaderia. Y alli fue donde realmente comparecié la
Consejera para informar no solamente de Elgorriaga, sino de Trapa también, que fue-
ron dos comparecencias solicitadas por el mismo Grupo Parlamentario Proponente.

Yo no quiero entrar dentro del debate en ningun caso, pero si que, como Pre-
sidenta de esta Comision, creo oportuno dejar constancia, en este momento, de que
eso fue asi: al Proponente de esa comparecencia se le traslado la necesidad de que
cambiara la solicitud a otra Comision, donde caia radicalmente la competencia en
esta materia. Asi se hizo, y alli comparecio la Consejera de Agricultura para informar
de estas dos empresas, tanto Elgorriaga como Trapa. Solamente queria aclararlo,
porque creo oportuno como Presidenta de esta Comision.

Tiene la palabra el Excelentisimo sefior Consejero de Economia y Empleo para
contestar a las cuestiones que se acaban de plantear por parte de los diferentes
Grupos Parlamentarios.
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EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y EMPLEO (SENOR VILLANUEVA
RODRIGUEZ):

Gracias, Presidenta. Gracias, Senorias, muchas gracias por... por sus inter-
venciones. Y, en fin, trataré ahora mismo de... de responder a... un poquito a las
cuestiones que han planteado. Permitanme, no obstante, que haga alguna valora-
cion sobre los términos generales que yo he planteado en el debate y que ustedes
han puntualizado.

En fin, yo me reafirmo y les digo sinceramente que... ademas creo que en
muchos ambitos parecidos al Parlamentario de Castilla y Ledn, donde se excluyen
este tipo de cuestiones, pactadas por los Grupos, a efectos del debate; digo cuando
estan en plena efervescencia los problemas. Es mas, con ustedes, con alguno de
los Grupos hemos tenido encuentros en mi... en las dependencias de la Consejeria
cuando han tenido interés en ver un poco reservadamente la situacion.

Nosotros somos transparentes, pero créanme, pero, ademas, tenemos limi-
taciones, porque somos Administracion Publica y no podemos desvelar todo lo que
conocemos en el ambito, aunque ustedes se crean que hay que venir aqui y contar
todo; porque no estamos autorizados, Seforia, para ello.

Mire, tenemos experiencia en tratamiento de crisis, claro que la tenemos, desde
hace muchos anos. Hombre, yo les recuerdo a ustedes, por ejemplo, el conflicto de
Fontaneda, alla por los afios dos mil... catorce afios; de alli salieron -vayan ustedes
a Aguilar de Campoo- lo que hay industrialmente: dos grupos industriales creciendo,
creando empleo, tal. Ustedes omiten esto, evidentemente, porque... porque es el
juego politico. Pero, en fin, en el debate de esta sala permitanme que puntualice
estas cosas.

Yo no tendria ningun problema en explicarles esto hace un afo, hace afio y
medio, pero es que tengo la obligacion no tanto de explicarlo, sino de trabajar. Y se lo
he dicho a ustedes muchas veces cuando he respondido: me gustaria que, en lugar
de montar espectaculos -como alguno promueve y monta en los Plenos-, nos ayude
a trabajar por las empresas. Mire, nosotros no tenemos la virtud de nada, ¢eh?, segu-
ramente, ni somos... pero trabajamos. Témense mas en serio el trabajo del Director
de Industria, por ejemplo, en Antibidticos -se lo digo yo, que lo conozco-, ¢ entiende?

Ustedes han fijado una posicién de defender al sefor Pucci, y el presidente
del comité de empresa; se lo dice Tomas Villanueva. No tenga usted ninguna duda,
que yo no tengo ninguna duda porque he vivido esa empresa desde hace veinte
afios y la conozco como la palma de la mano, y al comité de empresa. [Murmu-
llos]. Si, ¢cémo...? No, me imagino que hoy ya no. Tiene una situacién complicada,
;entiende?

¢, Pero usted qué se cree, que nosotros, no s€, lo de Antibiéticos nos lo toma-
mos a broma? ¢ Usted de verdad lo cree? Pues yo estoy asustado, sorprendido, se
lo digo sinceramente.

Le agradezco mucho a don Julio Lopez su intervencién, porque comparto ple-
namente; y, ademas, no entiendo como, en fin, don José Maria Gonzalez difiera del
Partido Socialista de la valoracion de la situacion econémica. Si usted hoy es incapaz
objetivamente de decir que este pais esta recuperando su economia, no por... por la
macro y por la micro, ¢eh?, que yo vengo ahora de Segovia y, en fin, me hubiera gus-
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tado que ustedes... acérquense a ver esa empresa, que es también de un grupo... de
un fondo de inversién muy importante a nivel mundial, y hable usted con ellos -lo que
he hecho yo esta mafiana-, en La Granja, y vea el clima social del comité de empresa
y tal, con ajustes, Seforia. Porque hay que salvar las cosas cuando tienen proble-
mas, ¢,eh? Es que es muy facil hoy popularmente hablar de los ajustes y todo esto;
ya veremos a qué nos lleva todo. Pero... pero, en fin.

Es que ustedes, y al menos don Julio Lépez lo ha centrado en lo que yo obje-
tivamente he tratado de hacer, ha centrado dénde... donde estdbamos, en qué
contexto econémico venimos. Que hay... que ha habido una crisis tremenda, con
dos recesiones. Yo les he enmarcado esto porque, cuando Fontaneda, teniamos
una economia expansiva, creciamos econdémicamente, y aquello fue un problema
serio, ¢seh?, donde, en fin, el Gobierno intervino y trabajé -no le quepa a usted nin-
guna duda, a ustedes, Seforias; si no lo vivieron, otros lo hemos vivido-, y hay una
solucion. Hoy, Antibidticos tiene un proyecto, de las dos opciones que habia, pero el
segundo proyecto se va a hacer también, el segundo proyecto se va a hacer también.
Fijese, dos; la segunda opcién se va a desarrollar, fijese; lo cual es positivo. Nosotros
no optamos por una o dos. Es que nosotros, aunque no salgamos en el periodico, es
que trabajamos.

Por lo tanto, no ha traido el presidente del comité de empresa al fondo de
inversion lo de Black Toro, se lo dice Tomas Villanueva. No se debatidé de Black Toro
porque no era una opcion entonces, cuando se hizo ese debate en la ciudad de Leodn.
No es verdad lo que usted esta diciendo, Sefioria, no es... Fijese, voy a ser elegante:
no es verdad. Podia utilizar otra expresion, pero no lo voy a utilizar, por educacion,
pero no es verdad lo que usted dice.

Entonces, centrandome, que luego le responderé a Antibidticos. Mire, hoy
puedo decir lo que pasd y cdmo evoluciond y qué hicimos, pero no puedo presumir
de nada, ni ninguna medalla, Sefnoria. Si nosotros... En fin, ninguna medalla.

La situacidon econdmica ha cambiado y, en este contexto, esperemos que no
se nos dé tantas crisis, pero habra crisis, porque las empresas, como las personas
-y aqui hay un buen sistema de salud y de sanidad-, tienen problemas y van a seguir
teniéndoles. Las empresas nacen, tienen problemas y mueren, y eso es la dinamica
de la economia. Por lo tanto, no sé por qué se sorprenden en que haya crisis, Ssi
aqui no... Aunque crezca la economia, habra crisis en empresas, lo va a haber, por
competencia o por lo que sea. Pero la crisis nos ha creado un problema... nos ha
duplicado el trabajo.

Yo les he mencionado mil, mas de mil -las tenemos con nombres y apellidos;
hay reestructuraciones financieras de todo tipo-, mas de mil. Ustedes solo se preocu-
pan, pues eso, de la que hay en cada momento... No digo “ustedes”, perdonenme,
¢eh?, no quiero... yo no voy a utilizar los términos de ofender, desfachatez, todo lo
que usted me ha... que estamos nerviosos. Nosotros no estamos nerviosos. Nos
preocupan los problemas, claro que si, a... a veces se intranquiliza uno y duerme mal,
pero, en fin, porque no se ve solucion, pero no por otra cosa.

Entonces, por no extenderme mucho, Sefioria, y le agradezco -insisto- a don
Julio Lépez que centre bien cual es la situacion econdmica, la comparto, con objetivi-
dad; que ademas crea que tenemos buenos instrumentos, porque es verdad; porque,
ademas, lo hacemos trabajando con toda transparencia con los agentes sociales y
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economicos, con UGT y Comisiones, especialmente las crisis. Y las trabajamos con
toda transparencia, ¢,eh? Ahi si que no hay limite de nada, ahi se habla de todo. Pero
es que participan en nuestras reuniones, tal... todo. Tienen que hablar con ellos mas
para que nos ayuden en estos problemas, porque habra mas. Quien esté aqui gober-
nando a partir de junio del que viene, de este afio, quien gobierne esta region hay que
ayudarle con estos problemas. Ayudenle, por favor, si se lo digo yo; ayudenle, porque
no hagan ustedes lo del ultimo Pleno, ¢ entiende? Porque luego no me escucha, y yo
le acepto las disculpas, pero... pero claro, es que monto usted un pollo alli, a la Presi-
denta de las Cortes, que no se merecen estas Cortes. Yo eso no lo he hecho. 4 Vale?

Entonces, tenemos los instrumentos. Y, en fin, Seforia, yo me ratifico un poco
-aunqgue no se lo voy a decir- lo que... lo que les he leido respecto a qué problema
nos encontramos de reserva en estos casos. Que es muy dificil el compaginar, el
dar informacién, responder seriamente -como hay que hacer en un Parlamento- con
informacion y a aquello que creemos que tenemos limite.

Porque me habla usted de alguno de los problemas que esta ahora vivo, que,
en fin, diré algo, pero quiero decirle, Seforia, se esta tramitando administrativa-
mente. Y le voy a decir: tienen que hacer lo que estamos indicando, porque esa
empresa necesita, ¢eh?, no solamente dinero, sino... -que el dinero, al final, tenemos
que controlarle porque es publico- pero no solamente dinero, necesita otras muchas
cosas, un proyecto industrial y unos propietarios, porque los actuales han dicho que
lo venden.

Entonces, mientras eso no se resuelva con ciertas garantias, mientras cono-
cemos quién viene y qué va a hacer, nosotros... el problema le tienen los duenos
actuales, ¢ entendido?, que son los propietarios de la empresa, y no tienen que hacer
lo que usted defiende. Porque lo que hizo el sefior Pucci... abandond la empresa; no
la Junta o el Gobierno -por favor, sean prudentes a la hora de expresarse-, no la Junta.
El sefor Pucci, el propietario, abandoné la empresa, abandoné a los trabajadores,
abandond una planta con productos quimicos de alto riesgo. Nos ha tocado intervenir
por vez primera yo creo que en la historia de esta Comunidad Auténoma por motivos
y por razones de seguridad industrial; hemos tenido que intervenir. Hemos tenido que
financiar la energia para que los productos quimicos que habia dentro no tuvieran
consecuencias negativas para la salud de las personas y el medio ambiente. Hemos
tenido que utilizar sistemas -que, ya ve usted, somos una Administracion Publica- de
traslado de productos de alto riesgo con la Guardia Civil y con empresas del exterior,
porque en este pais no lo habia, para sacarlo, costando un dineral. O sea, que vamos
a ver quién abandona aqui las cosas.

Por eso, yo, cuando hablo de que son proyectos privados, es que son pro-
yectos privados, y, por lo tanto, estamos en una sociedad de libre mercado, y una
Administracion lo que puede hacer es ayudar. Y yo agradezco mucho en proyec-
tos de otra dimension cuando hemos trabajado cooperando con el Estado espaniol,
gobierne quien gobierne, da igual, y lo hemos dicho muchisimas veces, gobierne
quien gobierne.

Hombre, resaltan... la comparecencia de hoy era... tenia centrados los temas,
pero igual que ustedes... alguno de ustedes ha resaltado cosas mas... otras empre-
sas que no estaban en el Orden del Dia, negativamente, para, en fin, utilizarlas de
arma contra el Gobierno... Es lo que le he dicho antes: si es que... alguno de ustedes
se ha retratado, alguno, concretamente el sefior Cardo, no? Lo utiliza para hacer
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dafio al Gobierno, a ver si electoralmente perdemos las elecciones. Pero mire, le digo
una cosa: los trabajadores, los comités de empresa y los sindicatos saben lo que
hacemos. Votaran a quien quieran, nos da igual, pero, quiero decir, cuando hay un
problema, tratamos de ayudar.

Entonces, resumidamente, creo que tenemos que responder como respon-
demos, sinceramente. Creo que la situacién econdémica la hemos descrito con
objetividad. La crisis ha hecho mucho dafio. Y, es verdad, sefior Lopez, que no hemos
tenido... no estamos teniendo buenos datos de creacién de sociedades, por ejemplo.
El comercio, la media ha ido bien -si cogemos del dos mil ocho al dos mil...-, pero
el comercio esta teniendo peor evolucién en los ultimos... afio y medio -no recuerdo
exactamente-, pero la media ha ido bien en ventas y en ocupados, la media, por
encima de... la media de estos afios de crisis, me refiero. ;Pero dénde se constitu-
yen...? Es que muchas veces las Comunidades Autonomas tenemos un problema,
¢no?, con la inversion extranjera, porque ¢doénde se computa la inversion extran-
jera de muchas empresas que tienen los centros de produccion en Castilla y Le6n?,
¢, dénde? Pues donde tienen el domicilio social y fiscal. s, Donde esta? Si quieren, una
a una, yo les voy diciendo, pero, en fin, tampoco podemos coger y... Entonces, tam-
bién en la creacion de empresas se domicilian mucho fuera de aqui, de la regién, y
luego operan aqui, tienen centros aqui. Si eso esta ocurriendo, lo sabemos con toda
normalidad. Pero eso, es verdad, eso es un dato que no...

Pero en el tratamiento de las crisis, Seforia, voy a repasar un poquito las
que... dejando ya las cosas generales, y compartiendo lo que el sefior Lépez yo
creo que ha recogido y tal. Bueno, miren, lo de El Arbol, por precisar algunas de
las cosas. Cuando yo hablo de que es una empresa privada, es que el capital es
privado. Cuando nosotros hacemos una infraestructura junto a Renault en Palen-
cia... por cierto, un proyecto, el de Valladolid y tal, que se trabajo en situacion de
crisis, con buenos resultados, creo, y se estan viendo, pero el parque de proveedo-
res no tiene nada que ver, ni la empresa Snop; que yo fui un dia, efectivamente, a
Palencia... en fin, es que los medios me preguntan y tal, y, en fin, le digo la verdad,
con todo el respeto, ¢eh?, no crean que quise dar la noticia, no lo quise hacer.
Iba... estaba en... alli, pero no lo quise hacer, no lo fui a dar... en fin, no... Eso es
bueno para Palencia, en un dia como hoy, complicado y de luto, ¢ no?, pero eso es
un gran proyecto. Esa empresa, ademas, les digo a ustedes que esta recolocando
a personas que, de otros proyectos de los que ustedes me han preguntado, hoy
han perdido el empleo. O sea, al trabajo aqui de una empresa en crisis se le da
continuidad, se hace un seguimiento; estamos en contacto con los trabajadores
-que tengo hasta el numero exacto- de Antibidticos, por ejemplo, que estan fuera;
estamos en contacto con los de Nutrexpa, para intentar dar solucion a sus proble-
mas. O sea, no... una vez que se enfoca industrialmente y tal, no abandonamos a
las personas, a ser posible, para intentarles ayudar, no?

Entonces, El Arbol, miren ustedes, es una empresa privada, desmiento rotunda-
mente que haya dudas sobre la limpieza de la operacion, la operacion ha sido limpia.
Opera en el mercado. Pero, vamos a ver, ¢ quién gestionaba esa empresa? Lo que yo
les digo es verdad. Las deudas. Me dice usted que como va a aparecer las deudas,
pues pregunteselo a los que la gestionaban. Yo tengo aqui el libraco que el consejero
delegado me trajo, ¢eh? En el mes de enero, estados financieros del dos mil trece
y tal. Si yo esto se lo explico a ustedes en las Cortes, ¢sabe lo que ocurre si entra
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en concursal El Arbol? Cae en 24 horas, se cierra. Lo que tratdbamos era evitar que
entrara en un concurso. Si en el mercado espafiol se sabe que El Arbol esta su... que
era inminente la entrada en concurso, que no lo podian evitar, esa empresa pierde
todos los puestos de trabajo, esa empresa no la coge nadie, se lo aseguro; y cuando
la coge, no vale para nada. Eso pasaba en el sistema financiero, si hubiéramos dicho
lo que conociamos, porque hacemos cola en las sucursales, y cae, se aceleraba la
caida. Eso hay que comprenderlo ahora, con un poco de perspectiva. Pero, vamos,
en una empresa de servicios de distribucion comercial, se anuncia esto, y no prote-
gemos ni a trabajadores, en primer lugar, ni a proveedores, vamos. Seria una broma.
Conocemos exactamente los proveedores el empleo que tienen, las empresas que
son, con nombre y apellidos; una plantilla de 12.000 personas habia detras de ahi,
ahi detras, en proveedores, una plantilla de 11.000 personas.

Entonces, ¢,qué hicimos, desde el ambito de la seriedad y responsabilidad de la
Administracion? Pues intentar ayudar. Pero, Sefioria, esa era una empresa que tenia
duefios, que la gestionaban gestores profesionales, y que nosotros nos enteramos
de la deuda... nosotros no estamos ni en el consejo de administracion, ni estamos
todo el dia ahi detras a ver cémo evolucionan. Pero, sinceramente, lo que se trataba
era de evitar, de evitar, el perjuicio a la plantilla, en primer lugar, y a proveedores,
detras. Pero son privados, es que... es que es asi, no hay... no hay tal. El DIA, que
es un gran grupo internacional, pues, en fin, es el que la ha comprado. En las con-
diciones que, de mercado, se compran estas cosas; si eso esta practicamente... si
se conoce, sabe lo que se puede... lo que puede valer una compafia. Se ha hecho
cargo de la deuda. Tiene que hacer una reestructuracion; esta haciendo una rees-
tructuracion minima. Estamos hablando de miles de puestos de trabajo, Senorias, y
les he hablado de 121, de 10 tiendas, que el Tribunal de la Competencia... que han
afectado a Castilla y Leon.

Dice el sefior Gonzalez: es que usted... situacion lamentable, cuando habla
de una pérdida de puestos de trabajo, e inevitable. En ese contexto, Sefioria. 4 Pero
le parece a usted mal que yo me exprese en estos términos? Mas transparente no
puedo ser. Ami me parece lamentable un puesto de trabajo, pero estamos hablando
de 6.000, mas lo que habia detras en proveedores, mas los acreedores también; asi
que... entonces, es que es inevitable una reestructuracién, un ajuste. La empresa que
he visto esta mafana hizo ajuste, tenian pérdidas, tuvieron problemas, trabajaron
en complicidad en un nuevo marco de relaciones trabajadores y empresa; y estan
creciendo, y estan recuperando todo, y estan creando mas empleo. Es que, cuando
hay problemas, hay que resolverles. Estamos hablando de empresas en crisis; por lo
tanto, ni estamos nerviosos ni... ni hemos estado pasivos. Yo creo, sinceramente... se
lo digo, pero no por justificar; si es que una Administracion Publica esta muy limitada,
se lo digo sinceramente. Estuvimos activos, como estamos hoy con Everest.

Pero, en fin, ;tiene... tiene la Junta, el Gobierno, la responsabilidad de ser el
comercial, el financiero, el productor? ; Tenemos nosotros esa responsabilidad? Tie-
nen un problema que ojala le pudiéramos resolver en 24 horas; pero, en fin, tienen
que colaborar para resolverlo y asumir la responsabilidad que tiene quien es duefio
de la empresa, ¢no? No va a asumir el dinero publico porque no se hayan pagado
las nédminas. Esta bien, claro. Hay que hacer lo que hizo Campofrio, decir, cuando
hay un incendio: oiga, se va a hacer la plantilla nueva y me hago cargo de los traba-
jadores. Claro, dejar a los trabajadores a que la Administracion Publica les pague las
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noéminas... en fin, ni en Rusia se hace eso ya, en el régimen que usted practica. Ni
en... ni en esto se hace eso. Claro, es que ni eso se hace en ningun sitio. Pues buena
podiamos... pues acabamos con esto, acabamos con la sanidad y con la educacion
en cuatro tardes como hagamos eso. Luego centremos, que se lo digo un poco para
que sea mas distendida la comparecencia, pero, en fin.

Nosotros, sinceramente, Sefioria, creo que... que no ha habido dejadez, y
que... y que, en fin... y que, con toda responsabilidad, le decimos que inspecciona-
mos lo de... pero si... vamos a ver, se estan inspeccionando todos los centros, todas
las gasolineras, todas las cosas se inspeccionan. Y, cuando se detecta algo, sale.
Con el DIA, lo unico que esta pendiente es una reuniéon con el consejero delegado,
pero con el DIA tenemos relacion todos los dias, estamos en contacto permanente. Si
yo tengo todos los datos, todos. Saben que voy a comparecer, tengo toda la informa-
cién, me la han facilitado. Y, en fin, es quien la ha querido comprar, porque en la vida
lo compra quien quiere y quien esta dispuesto a arriesgar. Y al DIA hay que ayudarle,
y el DIA es una empresa que esta en la region, con cientos de trabajadores, y que
estd comprando, como les he dicho yo, a los proveedores. Por lo tanto, es decir, es
una empresa que crea empleo, crea riqueza en Castilla y Ledn, esta atendiendo a los
consumidores y es un gran grupo internacional, y hay que apoyarle, y... y estamos
en... las Consejerias en contacto, pues, bueno, en ese ajuste que se esta haciendo,
pequeno, pero que, bueno, en fin, es que es inevitable. Es que sera mejor tener un
pequefo ajuste y resolver el problema en donde se hace el ajuste -que ya les he
dicho que se esta resolviendo-. Si es que los propios trabajadores han llegado a un
acuerdo; si es que hay que dejarles negociar -como ahora en Nissan-, hay que dejar-
les; hay que saber hasta donde hay que meterse, pero no rebasar esas lineas, ¢,no?
En fin, yo, si quieren, les... espero que se reconduzca con los proveedores las... la
situacion, y que... y que eso se reconduzca.

Bueno, el sefor Cardo... Antibiéticos, que la ha tomado el sefior Cardo en el
debate. En fin, yo agradezco que me haya escuchado -porque no me suele escuchar
en los Plenos-, pero ya le he dicho: quien abandond fue el empresario, el sefor Pucci.
En segundo lugar, es que dejaron colgadas hasta las ayudas que el Gobierno de
Espafia y la Comunidad Autébnoma... porque no hicieron las inversiones; las dejaron
colgadas. Hemos tenido graves incumplimientos. Si tiene usted duda del problema
social, preguntele a los sindicatos, en el ambito regional y en el comité de empresa.
El comité de empresa -no hemos ido a fastidiar a nadie- tuvieron sus problemas;
alguno se lo gano6 a pulso, jeh? -se lo garantizo yo-, alguno se lo gané a pulso -es
mi opinion, que tengo libertad también para expresarla-, se lo gand a pulso alguno.

No me hable usted de lo de Ledn, y esto, porque es que eso ya suena antiguo,
eso esta trasnochado, eso esta trasnochado. Si usted pusiera interés en las empre-
sas que... -que ahora se las voy a enumerar- que hemos llevado a Ledn; el Gobierno
ha ayudado a que se instalen alli, Castilla y Ledn. Pero usted tampoco... es incapaz
de reconocer lo que se ha hecho. Es de las provincias donde mas empresas, en
época de crisis, ha tenido... ha tenido. Incluso hasta Antibiéticos, en época de crisis,
se ha... se va a enfocar. Hasta Antibidticos, en época de crisis, se va a enfocar. Pero
es incapaz de reconocer que el sector quimico-farmacéutico, en la época de crisis,
se le ha dado una vuelta total, precisamente, a lo que esta instalado alli, para hacerlo
mas competitivo. Ha crecido, se ha ampliado, ha metido... su Gobierno ha metido
mucho dinero en el sector quimico-farmacéutico, mucho. El dltimo préstamo se ha
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concedido al... Laboratorios Ovejero. Preguntele usted a Syva, a Leén Farma, a Anti-
bidticos; preguntele usted al Instituto Biomar, a Gadea.

&Y dice usted que el parque tecnoldgico...? Pero ;como esta el parque de
Tordesillas, Sefioria?, que ademas soy yo el primero que apoya al Alcalde de... de
Tordesillas. Pero ;cémo esta el parque de Tordesillas? ¢Usted lo ve cuando va a
Ledn? ¢No mira a la derecha cuando pasa? Si no habian hecho ni acceso. Si nos
critican el suelo, nos critican cuando hay empresas; y, cuando promueven ustedes
el suelo, y tiene un descampado, como en Torreros, ¢ sabe?, que me dice mucho su
lider politico alli, que a ver si le saludo un dia, porque no le conozco; se dirige todos
los dias por el periddico... [murmullos] ... o Torneros, perddn, pues... Pero vamos
a ver, por favor, es que... de verdad. Aunque haya elecciones, hay cosas que son
serias. Con las cosas de comer no se juega, Seforia.

Entonces, mire, por que no se me olvide; porque, si no, como hemos tratado
tantas cosas, se me olvida. Se lo voy a buscar, porque lo tengo aqui y no tardo ni un
segundo. Le voy a recordar... -creo que el Presidente lo... lo dijo con mucha claridad-
le voy a recordar las empresas. Es que a usted le suenan, pero estamos vendiendo
suelo en Cubillos. Pero ¢4 usted sabe, Villadangos, dos millones de metros cuadrados,
lo que hay alli? Y me... y es... vamos a ver, y es capaz de decirme... En Onzonilla,
el CEEI. Pero ¢,sabe lo que le costaba a la Junta el CEEI, Sefioria? Pero, si era tan
importante innovacion, ¢ por qué no se involucraron los empresarios de Ledn?, ¢ por
qué no iban alli a presentar los proyectos de 1+D+i? Si aquello se habia convertido
en... en un edificio para tener en alquiler a empresas que estaban haciendo la com-
petencia a otras de la misma provincia de Ledn, que se me quejaban. Pues lo hemos
vendido: que lo compren, y fuera. Pero si ustedes en Ledn son incapaces de... de
mover la investigacion y el I+D+i,  qué tenemos que ir, nosotros alli con la bata? Pero
¢,cOmMo me resalta eso, y es... tenemos...? Vamos a ver, el centro de distribucion que
instalé Mercadona, las empresas que se han instalado alli... Vestas. Pero ¢ conocen
ustedes Vestas? De verdad, les voy a decir a los ejecutivos que les inviten ahora, en
elecciones, a verlo, para que vean lo que es Vestas industrialmente hoy, una industria
extraordinaria, a pesar de que se haya caido todo el mercado nacional -ha desapa-
recido-; una gran industria.

Pues mire, Seforia, se lo digo: Bach Composite, Soltra, proyectos logisticos
como Inditex, Mercadona; ¢le suena a usted BA Vidrio? ;Sabe el dinero que ha
metido su Gobierno en BA Vidrio? ;Le suena a usted Técnicas del Vidrio Trans-
formado, Tvitec, que recogimos la plantilla de la otra planta que se cerré alli, en
Cubillos? jLe suena a usted Biomar, Laboratorio Syva, Grupo Gadea, Ovejero, Leodn
Farma, Hedisa, Indemec, Tvitec -que nos estd comprando ahora suelo-, Ovejero,
otra de céarnicas? Pero ¢eso no lo hemos llevado a Ledn? Si eso ha sido en los ulti-
mos anos. No. Se rie. Pues, si le parece una broma, pues no sé lo que... la politica
industrial en qué consiste, aparte de hacer el marco regulador. La micro es esto, son
empresas, traerlas, captarlas y crear un buen clima social. Y hay que crear un buen
clima politico para que las empresas se estabilicen, y que vengan a esta region.

Yo, sinceramente... bueno, de... de Antibidticos... en fin, ni fotos ni historias,
Senoria. Me parece de mal gusto las expresiones que ha vertido, la responsabilidad
que nos traslada -porque era una empresa privada también-. Dice que los trabaja-
dores en la calle. En el mes de julio del pasado afo -o junio, tenia por aqui el dato-
no habia... no habia solicitado prestaciones de desempleo ningun trabajador de los
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de... ningun trabajador, en el mes de julio del afio dos mil catorce, habia solicitado
prestaciones de desempleo. O sea, que, bueno, no estaba tan abandonada la compa-
fiia, no estaba tan... Y nosotros nos hemos dedicado... -se lo he dicho en el resumen-
nos hemos dedicado, Seforia, a buscar la solucién industrial, que es nuestra obli-
gacion; a buscarla. Y no desvie el tiro de por donde vino, Seforia, porque, claro, yo
también le podia decir cuando conoci a Black Toro, y cuando hablé con Gadea, y
cuando he hablado con un grupo aleman y con otro americano, también -antes que
con estos dos-. Claro que si, ¢,no lo sabe? Si que lo saben, porque, al final, todo se
acaba sabiendo. Pero... pero, en fin...

Por lo tanto, al parque de Leén no le hemos dejado sin financiacién -eso es
mentira-. Y un pequefio capitulo -de pasada, porque lo usted lo ha sacado-, el... mire,
no responsabilice... Vamos a ver, el tema del carbén es un problema. Es un sector
en reestructuracion en la Unién Europea, ¢jentendido? O sea, no es un invento del
sefor Soria, ni del Gobierno del Partido Popular. La mineria, por fortuna, existe hace
mas tiempo; y la reestructuracién en Europa de este sector, vamos, no nos la hemos
inventado. Yo, que llevo afos en el Gobierno, ¢eh?, vamos... Entonces, claro, usted
se queda tan pancho -se lo digo sinceramente- diciendo que... -lo he copiado aqui-
que nos lo hemos cargado la mineria del carboén. ¢ Pero usted conoce a don José Luis
Rodriguez Zapatero y a don Miguel Sebastian? ;Les conocia? Y al sefor Marin,
que era el Secretario de Estado de Energia? ¢ Usted les conocia o no les conocia?
¢ Han gobernado este pais en el dos mil diez? ;Han gobernado este pais en el dos
mil diez? En el dos mil diez, lo que esta pasando hoy, se decidio, en ausencia del
Gobierno de Espafia, teniendo la presidencia el Gobierno de... de la Uniéon Europea
el senor Rodriguez Zapatero. Pero si... pero... la Decision 787 y todo ese marco, que
hay que cumplirlo.

Esto es como lo de Grecia, que tendran que cumplirlo, ;no?, que tendran
que cumplirlo. Oiremos en estos dias de campana electoral que apoyan al partido
que ha ganado, para quitar el sitio a Podemos, que les parece bien lo que esta
diciendo el Primer Ministro de Grecia en la Unién Europea. Pues a este pais le deben
23.000 millones de euros, y yo no estoy dispuesto a que se lo regalen, porque la
sanidad de aqui necesita los 23.000 millones; que a nuestros ciudadanos les hemos
dicho que se esfuercen, que los griegos se esfuercen también, Seforia, que se tie-
nen que esforzar, como los espafioles, que son los que han resuelto la crisis. Claro,
claro, es que es... es que en el discurso politico cabe todo.

Entonces la mineria del carbén, Sefioria, que le quede muy claro, y digalo
en Leodn usted, que es el que lo tiene que decir, que don Miguel Sebastian estuvo
ausente en la Comision Europea, en el Consejo de Ministros, cuando se voté a favor
de la Decisién 787, y que firmé la aceptacion. Tengo yo el documento donde Miguel
Sebastian firma, debajo esta su nombre, ese documento de aceptacion ante la Union
Europea. Es que eso es verdad. Entonces, no sé por qué saca usted lo de la mineria,
hoy que no viene al cuento para nada.

Entonces, paso, Seforias, porque ya estoy hablando demasiado... [mur-
mullos] ... paso, Seforias, al tema de... de Elgorriaga. Le voy a... -si encuentro el
papelito- le voy a aclarar, Seforia, dénde... al Portavoz de... del Grupo Mixto -es que
no lo encuentro-, al Portavoz del Grupo Mixto, donde... dénde... -aqui esta- al Por-
tavoz del Grupo Mixto lo de los 4.000.000 de euros, el préstamo, ¢eh? El préstamo
de... de los 4.000.000 de euros, Seforia, se concedio, en primer lugar, 2.000.000 ini-
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cialmente... Me ha sorprendido mucho, Sefioria, que defienda creo que... -no sé si
he interpretado bien-, defiende usted al grupo vasco que estuvo al principio, que dice
que habia mucha deuda; cuando... cuando se le adjudicé, hizo la oferta y se le adju-
dico el... la empresa, sabia lo que asumia. Primero, lo sabia. En segundo lugar, en
fin, si yo... fijese, conozco algun dato que hoy tengo que ser reservado, pero si yo le
diera a usted un dato, usted, cuando fuera a Avila, vamos, se quedaria asustado, si
le doy algun dato de lo que ocurrié. Deje que funcione el Juzgado; déjelo.

Pero, mire, ese préstamo, el primero se liberd, se liquido; la Junta fue cuando
tuvo que intervenir, la Consejeria de Agricultura, se bloqued por el Juzgado, por el
Juzgado, y se retiré la gestion -la gestién, no la titularidad- a esa empresa, y se nom-
bré un administrador no concursal, sino judicial. No esta en concurso esa empresa.
La propia... el Juzgado nombré un administrador judicial, no la Junta. Y ahora mismo
nosotros liberamos los fondos si lo dice el Juzgado, porque, si no, no debiéramos de
liberarles, Seforia, esos fondos. Y, por lo tanto, pues estamos en ese... ala espera. No
hay ningun interés; es que conocemos, porque han... se han puesto en contacto con
la Administracion, dos posibles ofertas. No es que las llamemos, es que han llamado.
Una de ellas me llamé a mi y la remiti a la Consejeria de Agricultura, que es la que lo
lleva directamente. La parte de empleo, tiene usted razoén, si... si trabajamos. El Direc-
tor de Trabajo esta aqui, y el Director de Industria, porque trabajan en general con
toda la Junta. El Director de Trabajo, en el ambito de sus competencias, nos da igual
una... un departamento que otro, trabaja con Agricultura, desde el lado del empleo. Y
el Director de Industria, en todos los sectores, menos en la industria agroalimentaria,
que tiene un... un Director de Industrias Agroalimentarias, que ustedes conocen, don
Jorge Morro. Entonces lo llevan ellos. Y hay dos ofertas; presentada, una; y, en fin, no
estamos animando a que se le... Ojala haya mas, y que... pero... y que se resuelvan,
y cuanto antes mejor, para que esa empresa se... se enfoque.

De El Arbol, creo que le... que le he contestado, y nosotros asumimos las com-
petencias, Seforia. Yo creo, fijese, que lo que es el trabajo de las empresas en crisis,
por el Dialogo Social, estamos dedicandole mucho tiempo y trabajando conjunta-
mente con todos los... con los agentes sociales y econdmicos, y... y creo que hay una
buena estrategia, ¢eh?, sinceramente, que hay una buena estrategia, y que hay un
trabajo en equipo razonable, y, sinceramente, que vamos dando solucién, ¢ eh? Y hay
otras cosas, como... situaciones como la de Nutrexpa, que no tiene solucion. Pero,
de los 50 trabajadores, bueno, ya van quedando menos sin... sin trabajo, ¢eh?, van
quedando menos sin trabajo.

En fin, quiero que comprenda que no son faciles las cosas, y simplemente
hacer dos menciones, porque lo han hecho ahora en... en su turno. Han hablado de
Everest, que se esta tramitando un expediente. Hay una solucion dentro de ese expe-
diente que hemos comunicado. Ya les he dado un poco las claves. Y, en fin, sabemos
que esta en venta, lo cual pues crea un problema, porque no conocemos... porque
lo reserva la empresa actual, los propietarios actuales, quiénes pueden ser los que
asuman esta empresa. Y si la Junta de Castilla y Ledn, que esta dispuesta a ser una
parte de la solucion, tiene que aportar fondos, de los cuales, una buena parte va a
resolver el problema social y otra a proveedores, hemos puesto condiciones que se
tienen que cumplir, porque, sin saber quién va a ser el titular de esa companiia y no
conocer nosotros qué va a hacer con los recursos que le vamos a entregar, pues nos
es imposible destinar los fondos para pagar las néminas -insisto-, en primer lugar,
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que nos interesa pagarlas y que queremos resolver el problema de las familias, pero
es que no... nos tienen bloqueados en esa... en esa resolucion. Y la empresa, se
lo digo sinceramente, tiene que aportar mejores, mas y de mas calidad garantias,
porque, si no, no podemos resolver favorablemente y facilitar la financiacién, que
estamos dispuestos... dispuestas a concederla.

Y el comercio de Ledn, Sefioria, mire, yo estuve en Ledn hace unos dias, el
dia que... no fui a Ledn, fijese, a sacarme una foto. Le voy a desvelar cémo fue. El
presidente de Antibidticos y el gestor, el ejecutivo primero, me pidieron reunirse con-
migo personalmente la semana antes; en fin, y les cité -yo fui el miércoles a Ledn- el
jueves, les citamos el jueves, pero como... como coincidié que tenia en la Camara de
Comercio una reunién con el comercio, les llamé y les dije, simplemente, porque no
estuve visitando la empresa: oye, si 0os parece, yo voy a estar en Ledn alli, me voy
antes y... y hacemos la reunion en la empresa, y lo que quisierais tratar, en lugar de ir
a Valladolid, vamos nosotros... nosotros vamos a estar en Ledn el miércoles. Asi fue,
Seforia. Asi fue. Asi fue, se lo digo con toda honestidad.

Entonces, el comercio de Leodn, primero, usted conoce como yo la regulacion
nacional, que es basica del Estado. Segundo, Castilla y Ledn tiene el nimero inferior
de dias que esa regulacion establece, 10 dias. Tercero, la zona de gran afluencia
turistica esta regulada en la ley basica, y dice, entre otras cosas, que cuando se
supere un numero de pernoctaciones por turismo, que tiene que solicitarlo el Ayunta-
miento, o se declara todo el municipio... todo el municipio en zona de gran afluencia
turistica, que quiere decir sesenta y seis dias al afno las veinticuatro horas del dia,
voluntaria, voluntaria, pero lo dice la ley estatal. Nosotros lo que dijimos: hombre, en
Salamanca, en Avila, en Valladolid se ha aplicado el sentido comun y, en fin, hacer lo
que parezca oportuno alli...

El sector lo conoce, el sector lo conoce, regulacion estatal, que se ha flexibili-
zado lo de las zonas, porque lo establece la regulacion del Estado; que el numero de
pernoctaciones... no sé si el Grupo Socialista pone en duda la estadistica del Instituto
Nacional de Estadistica, pero, en fin, creo que como... como Grupo serio, me imagino
que ustedes defenderan al Instituto Nacional de Estadistica, que esta integrado en
Eurostat, en el sistema estadistico europeo, y que goza de gran prestigio. Si pone-
mos en duda esto, pues, en fin, creo que pocas cosas ya nos queda por hacer, para
no sorprendernos. Y luego les digo, sinceramente: yo lo que he visto reflejado en los
medios de comunicacion al dia siguiente no lo vivi en la reunién en la que estuve.
Porque yo al sector del comercio, que, por cierto, en fin, pues tampoco me aportaron
muchas cosas... -se lo debo de decir asi de transparentemente a los Grupos Politi-
cos- pero lo que vi en la prensa no respondia a lo que hablamos alli, porque yo les
dije claramente... Yo sé que usted va a coger ahora estoy sevaaira... al medioy le
va a ir a contar esto -fijese, se lo adelanto- para hacer un ataque al Gobierno, porque
es lo suyo, ¢no? Pero, en fin, hagalo, si yo puedo ir también alli y desmentirlo, ;no?

En fin, yo no voy a perder el tiempo en eso, pero lo que le digo es que... yo lo
que les ofrecia... o que les dije -no les ofreci, porque lo dice la ley- es que se puede
hacer una revision de esto. Si nosotros hemos resuelto lo que nos ha pedido la alter-
nativa que nos pidid el Ayuntamiento, que solicito. Nosotros hemos resuelto eso.
Lo han impugnado al Juzgado. Les dije, pero si... como no tenemos mucho, tienen
desconfianza y tal, les pedi: no pongan en duda al Instituto Nacional de Estadistica;
en segundo lugar, en el mes de septiembre, hablen previamente con el Ayuntamiento
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y con nosotros, vemos como esta evolucionando los dias de apertura en festivos y
domingos, de... por zona de gran afluencia turistica, y, si las cosas hay que cambiar-
las, lo solicitan y lo podemos cambiar. Si esto no es eterno. O sea, esto se puede
cambiar, hay flexibilidad. Y yo se lo ofreci. Y claro, al dia siguiente lo que me encontré
fue lo contrario, ¢no? O sea, que fui a imponer, que no tal... Lo que me dice usted,
que es que invierten en Valladolid y no en Ledn, invierten en no sé qué...

En fin, un discurso, de verdad, que les puede dar votos, Sefioria, pero estan
haciendo... ; Saben quién hace dafio a Ledn? Ustedes, ustedes. Ustedes son los que
hacen dafo, porque estan diciendo un discurso a la sociedad que no es cierto. Pero
ustedes son los que hacen dafo alli, diciendo lo que dicen de la mineria, diciendo lo
que dicen de Antibidticos, diciendo lo que dicen del comercio. Porque van buscando
ustedes el rédito suyo, no el de la sociedad leonesa, el que creen que les dan votos.
Permitame que les hable asi, tan claro, porque es que es la verdad. Por lo menos es
lo que pienso yo. Es mi verdad subjetiva. [Murmullos]. Si, si, si, claro. Es mi verdad
subjetiva, pero es mi verdad. Hombre, la... he aprendido algo en esto, en politica.
Bueno, son dos estilos de hacer politica, son dos estilos. El de usted no le da mucho
resultado y el nuestro, pues, nos va dando resultado, porque hay que tener credibili-
dad ante la sociedad, y no perder los papeles.

Entonces, de todas las crisis que les he dicho -y termino ya, para escucharles
en la siguiente intervencion-, Seforia, de todas las crisis, es verdad que Nutrexpa
esta abocado al cierre; una realidad, objetivamente, pero a las personas les estamos
dando solucién, vamos a intentar dar solucién a todos, creando mas actividad, que
es lo que les he dicho. Antibidticos tengo buena impresion, Seforias. El DIA seguira
adelante con... con... con la empresa, y lo tiene que hacer competitiva, porque el DIA
esta poniendo mucho dinero todos los meses en esa compaifiia, y también hay que
respetarlo. Elgorriaga, a ver si hay una solucion de una oferta; por fortuna hay dos,
vamos a ver si la presentan la segunda, y, si no, que resuelvan con la primera, noso-
tros encantados. Lince, yo creo que estamos gestionando bien las transferencias,
estamos aportando con fondos auténomos muchos recursos para cubrir lo que bajo
el Estado. Y, en fin, no sé si queda alguna mas, pero... pero creo que estan todas.
Muchisimas gracias, Sefiorias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Excelentisimo sefior Consejero de Economia y Empleo. Bien, pues,
tras la respuesta que ha dado el sefior Consejero, se inician los sendos de... turnos de
réplica y duplica, por un tiempo maximo de cinco minutos. Tiene la palabra... Compar-
ten turno también, me imagino. Tiene la palabra el Portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista, don Julio Lépez Diaz.

EL SENOR LOPEZ DIAZ:

Muchas gracias de nuevo, Presidenta. Agradecer el tono en la respuesta
del... del sefior Consejero, y agradecer de antemano la flexibilidad de la... de la
Presidenta para poder responder en cinco minutos, un poco largos, la segunda inter-
vencién del... del sefior Consejero. Y agradecer también la flexibilidad para que se
pueda hablar, aunque sea de pasada, de empresas como... como Everest o de pai-
ses como... como Grecia, como ha hecho el... el Consejero.
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Por cierto, sefior Consejero, es verdad que hay 23.000 millones con Grecia,
pero no se los ha prestado el Gobierno de Espafa, se los ha prestado la banca pri-
vada de este pais. Por tanto, no es una cuestion que afecte ni a la sanidad ni a nada
por... por el estilo.

Una cuestién, por... por enmarcar un poco... No estamos hablando
como... como queria darnos a entender el sehor De la Hoz de cinco empresas
en dificultades frente a 12.000 que estan bien, esa no es la... Ese es el marco, y
yo le puedo aceptar cualquier otro marco. Yo le propongo el siguiente: Castilla y
Ledn tiene 921.000 ocupados y tiene 234.000 parados. Ese es el marco, un marco
del que la situacién econémica ha mejorado ligeramente, es verdad, pero que no
estamos bien, y que, en comparacion con el resto de Espafia, tenemos un serio
problema -y vuelvo a decirlo- de creacion de empleo y de creacién de empresas.
Eso es una... eso es una obviedad.

Muy rapidamente; sefior Consejero, no se trata de venir aqui y arruinar opera-
ciones. Cuando el Grupo Parlamentario Socialista pide explicaciones se puede hacer
la comparecencia sin dar detalles, sin dar el nombre exacto de la empresa, sin dar la
cuantia exacta de la inversion, pero al menos para poder clarificar si esta situacion
tiene viabilidad o no tiene viabilidad, o si hay grupo inversor... Nosotros no estamos
pidiendo reventar una operacion, ijfaltaria mas! Lo que si que queremos es, cuando
pedimos una comparecencia, cuando hacemos una pregunta en el Pleno, que se nos
pueda decir cual es la situacion, insisto, dando una respuesta mas cualitativa que
detallada. Es... yo creo que estamos en nuestro derecho de pedirlo, y creo sincera-
mente que no se nos puede negar.

Vuelvo... -muy rapidamente, porque quiero ceder la mitad de mi tiempo a mi
compafiero- no se trata de responsabilizar, insisto, porque haya tres, cuatro, diez,
veinte fracasos, que es normal que los haya, en un marco econémico tan amplio.
El principal reproche que a mi juicio se puede hacer es reclamar a la Junta de
Castilla y Ledn mas capacidad de liderazgo, que no de trabajo, porque no estamos
poniendo en duda la labor ni del Consejero ni de todo su equipo, pero si que arrojen
una sensacion de liderazgo cuando hay un problema. He mencionado antes el caso
de... de... del DIA con la compra de El Arbol. Me puedo referir al caso Nutrexpa.
Aqui tengo recortes de... de lo que sucedié cuando a principios de mayo la empresa
anuncio un cierre. No es una sensacion, digamos, reconfortante, que haya declara-
ciones de responsables de la Junta diciendo que tienen su absoluta decepcién por
el anuncio sorpresivo realizado por la empresa Nutrexpa, a las cinco y media de la
madrugada, de que van a cerrar la factoria. Claro, mucha sensacion de seguridad
no se traslada cuando hay una empresa que en principio torea -y, si se me permite
la expresion, y para nada con animo despectivo- a la Junta de Castilla y Leon. Al
dia siguiente sale la Consejera diciendo que lamenta profundamente que se haya
incumplido el compromiso.

Y, por cierto, yo discrepo una cosa: no creo que sea una cuestiéon de compe-
tencias, que sean cosas que se tengan que hablar, porque es agroalimentario, en la
Consejeria de Agricultura, y... y no aqui, porque todo tiene que ver con la economia.
De hecho, en este caso Nutrexpa afectaba por el sector a don Jorge Morro, porque
era industria agroalimentaria, pero por lo que sucedia, que era el ere, afectaba a don
Carlos Diez. Por tanto, no estamos hablando de cuestiones que no tengan nada que
ver con esta Consejeria ni con esta... ni con esta Comisién.
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Y después, y no me quiero extender mas, en el caso de Nutrexpa todo ha sido,
digamos, un acusar a la empresa de deslealtad, de que nos han engafiado, de que
nos han estado diciendo una cosa, haciendo otra, y después lanzando mensajes y
diciendo “de todos modos, vamos a estar con los trabajadores”. Mire, al final la... la
situacion es la siguiente. Si no recuerdo mal, los datos son 67 puestos de trabajo
directos y mas o menos 30 indirectos, 100 puestos de trabajo. Por supuesto de los
indirectos nos olvidamos y nos centramos en los 67. ;Sabe a fecha de hoy cuantos
de esos 67 trabajadores que estaban en Nutrexpa se han recolocado a fecha de hoy,
que era el principal objetivo, y qué es lo que le podia quedar? Siete, siete. Y por tanto
no podemos estar hablando, digamos, con una cierta, digamos, autoridad, y decir
“hemos hecho las cosas bien”.

Por tanto, lo que reclamamos desde el Grupo Parlamentario Socialista, ademas
de la transparencia, ademas de la comunicacion, ademas de cuando pidamos una
comparecencia se comparezca y despues el Consejero sabra hasta donde puede
leer lo que sabe, hasta donde puede contarnos, lo que si que le podemos exigir es
que desde la Junta de Castilla y Ledn se traslade cierta sensacion de autoridad, de
liderazgo, para que no parezca, como he dicho antes, que se quiere acceder a nece-
sidad virtud, que en funcion de los acontecimientos se hace una declaracion en un
sentido o en otro, porque, la verdad, no queremos que Castilla y Ledn sea una tierra
de nutrexpas, queremos que Castilla y Ledn sea una tierra donde se cree empleo y
donde las empresas sepan que hay unas cuestiones que hay que cumplir y que hay
que respetar.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Sefioria. Tiene la palabra el Procurador don Miguel Angel Fernan-
dez Cardo.

EL SENOR FERNANDEZ CARDO:

Gracias, Presidenta. jQué casualidad!, que se haga las fotos con las empresas
justo antes de... con las empresas que si salen adelante justo antes de convocar esta
Comision. jQué casualidad!

Una pregunta: cuando usted dice “paz social”’ quiere decir “amordazar a los
trabajadores”? Si pide paz social tiene que haber claridad, transparencia. Por eso le
he pedido al final de mi intervencién relina a todas las partes para que la informacion
sea unica, y es una propuesta mas que constructiva.

Mire, le hablo de otras empresas porque, claro, si le solicito ahora una compa-
recencia, dentro de un afio ya es otra legislatura, o sea que no... no habria tiempo en
la legislatura que queda.

En cuanto a la mineria, por fortuna, es anterior al Gobierno del PP, estoy de
acuerdo con usted, pero su partido en estos afios ha decidido un cierre desordenado,
y en eso es en lo que no estoy de acuerdo, ¢eh?

En cuanto a Torneros, se dice “Torneros”, y... y usted lo sabria mejor si real-
mente hubieran avanzado en ese expediente y no lo hubieran aparcado, que es lo
qgue han hecho con la plataforma logistica y ferroviaria de Torneros, en la provincia de
Ledn; y lo ha demostrado usted no sabiendo ni como se llama.
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En cuanto a mis... le pido que, si tiene tiempo, repase mis intervenciones y
escritos, y a los Unicos propietarios de empresas que yo he defendido en estas Cortes
son, en general, el pequefio comercio, las pymes, las cooperativas y los auténomos.
Fue usted quien concedié ayudas al... al empresario que llevo al desastre a Antibiéti-
cos, no yo; fue usted, ¢ eh?, quien creyo en él, no yo.

Sobre los datos de la provincia de Ledn que le he manifestado, ;eh?, estan
recogidos por una rueda de prensa que dieron ayer los sindicatos -serios, como usted
también ha reconocido en su intervencion- Comisiones Obreras y UGT. Bien. Voy
acabando.

Senor Raul de la Hoz, jqué decepcion!, jqué decepcion! Porque, claro, si tiene
que decir quiénes pensaron que se habia acabado el turno de intervencidn de esa
pregunta para pasar a la siguiente, también tenia que haber incluido a la Presidenta
de las Cortes, a la que tuvo que recordarle el seior Tomas Villanueva que le quedaba
una intervencion. Todos pensamos que habia acabado. Es mas, nada mas acabar,
cuando supe lo que habia pasado dentro de la Camara, fui a pedir personalmente
disculpas al Consejero, estando usted delante, y a la Presidenta de la Camara, por-
que nunca fue mi intencién, ni creo que tampoco fuera la de la Presidenta, negarle la
duplica al sefior Consejero, estoy convencido. Pero que de eso quieran hacer uste-
des una tacha a las verdades del barquero, que humildemente he venido a exponer
a esta Camara como leonés que soy, bueno, pues bien, eso creo que les descalifica
bastante mas que los errores que podamos cometer los demas.

Y, por ultimo, creo que he hablado en positivo. Lamento profundamente que
no reconozca la responsabilidad del comité de empresa y de los trabajadores de
Antibidticos en la solucién de esa empresa. Hoy esa empresa es viable y tiene futuro,
y todos queremos apostar por ese futuro, ¢eh? Pero tiene que entender, tiene que
entender que, cuando se le pidié la comparecencia, hace un ano, ¢eh?, la gente
estaba en la calle y veia que se iba a quedar sin sus salarios -que ya les debian un
monton de ellos-, y su situacidn era muy desesperada. Hay que estar mas cerca de la
gente. Usted ha dicho aqui nombres de personas importantes, con las que usted se
codea; yo me codeo con... con los trabajadores, con mis iguales. Es lo que hay, ¢eh?

En ningun caso, en ningun caso he puesto en tela de juicio que le dediquen
horas o que trabajen; de hecho, cuando he mencionado la crénica periodistica he
omitido, a conciencia, los nombres de los Directores Generales, porque lo importante
no es ahi las personas, sino la direccion politica que usted hace.

Y, en cuanto a los comerciantes, ustedes vienen aqui a decir que la ley es de
obligado cumplimiento, correcto, pero es que el problema esta en la decision que
llevé a tomar... a dictar esa ley, que la ha dictado la mayoria del Partido Popular, y que
ha decidido, a unos determinados datos estadisticos, darles unas consecuencias. Y
el problema son esas consecuencias, y eso lo puede cambiar un Gobierno distinto.
En eso yo creo que podemos estar de acuerdo, seh? Pero, evidentemente, la ley
tiene formas de su modificacion, si se quiere escuchar a la gente.

Seguramente les interesara mucho a los empresarios leoneses la opinion que
tiene usted sobre ello, sobre sus actuaciones en |+D+i. Pero bueno, lo unico que pre-
tendimos en su momento con... con Antibidticos, lo Unico que pretendemos cuando
planteamos una peticién de comparecencia del Consejero no es ofenderle o no es
molestarle, sino que de verdad escuchen mas versiones que la del grupo de acélitos
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que le rodean -¢verdad, sefior De la Hoz?- y, en lugar de palmeros, pues a veces
también pueda oir a alguien que no esté de acuerdo simplemente por el motivo de
que queremos mejorar las cosas.

Y, por ultimo, sobre resultados electorales, pues cuando se aclaren las cuentas,
¢, de acuerdo? Gracias, Presidenta.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Senoria. Por parte del Grupo Parlamentario Mixto, tiene la palabra el
sefor Gonzalez Suarez.

EL SENOR GONZALEZ SUAREZ:

Si. Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefior Consejero, sigue usted, bien,
intentando clarificar el debate que estamos teniendo, pero en esas clarificaciones
ciertamente usted clarifica mucho: me ha vuelto a clarificar la ideologia que sustenta,
la politica que sustenta de defensa de la gran banca cuando alude a los 23.000 millo-
nes de euros de Grecia; y habla de la salud, de la educacion... Se lo sabe de memoria.
Ustedes han recortado el derecho a la salud, el derecho a la educacioén, el derecho
a la vivienda, el derecho al empleo en base a poner los recursos publicos en manos
de la gran banca espanola durante los ultimos afos, y ahora defiende esos recursos
en otro pais de la gran banca. Siga usted por ese camino, no tengo ningun problema.

Eso pasa como cuando usted habitualmente me responde equivocando Rusia
con la Unién Soviética, hablandome de los séviets, y me responde diciendo de que
permanentemente estoy en contra del empresariado. No, no, permanentemente
hacemos el discurso de Izquierda Unida de Castilla y Ledn a favor del pequefio y
mediano empresario. Quienes acusan a los empresarios son ustedes con interven-
ciones como la suya. Me es indiferente que sea un grupo vasco, que sea un grupo
catalan, que sea un grupo andaluz, que sea un grupo francés -como es DIA-, que
sea un grupo castellano y leonés; a ser posible, que sea un grupo castellano y leonés
el que recoge los beneficios de Castilla y Ledn y que los vuelva a invertir en Castilla
y Ledn, y que no acabe llevandoselos fuera, porque de grupos vascos saben uste-
des mucho -como dije en un Pleno no hace mucho, no hace mucho, cuando aludi a
recursos publicos en manos de una fundacion vasca para gestionar un rehabilitado
monasterio burgalés-, si, de eso saben ustedes mucho. Y usted, que permanente-
mente nos saluda que tomemos ejemplo del Pais Vasco respecto a las relaciones
Gobierno Vasco-sindicatos-empresariado vasco-leyes vascas, pues deje usted de
decir porque si... mire, si... Me acabo de enterar que era un grupo vasco el de Elgo-
rriaga, me acabo de enterar que era un grupo vasco; me es indiferente. Lo que me
preocupa es el por qué esta ocurriendo lo que ocurre y por qué ha ocurrido la dilacion
en el tiempo de la permisividad en la venta a nuevos inversores que hace tiempo que
estaban con interés; eso si me preocupa enormemente que esté ocurriendo. Sefior
Consejero, estéa claro que no nos ponemos de acuerdo, ¢ vale?

Y voy a finalizar con el tema de “lamentable” e “inevitable”. Ami no me molesta
que usted, como Consejero de Economia, hable de la lamentable situacion que
estamos viviendo desde el punto de vista econdmico, desde el punto de vista del
empleo -no, le agradezco que lo reconozca-; Io que me molesta es que usted hable
de lo inevitable. Usted no puede hablar de lo inevitable. Puede hablar de la lamen-
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table situacion, pero no de la... de la inevitable situacion; usted no le puede decir,
por mucho que diga que la situacién es boyante... Ciertamente, yo no reconozco
que la situacion sea boyante, no reconozco que la situacién... -por supuesto- que
la situacion esté mejorando, y no lo puedo hacer con palabras de don Juan Vicente
Herrera, Presidente de esta Comunidad. Cuando... mientras estemos por encima
de 200.000 parados no podemos hablar de recuperacién; podemos hablar de
macrocifras y de incremento... la recoleccién de beneficios de algunos y de algunas
empresas, si, eso se puede estar incrementando, pero para nada se esta incremen-
tando la bonanza econémica cuando se destruye masivamente empleo. Por mucho
que las cifras de paro sigan donde estan, se destruye masivamente empleo; y se
destruye masivamente empleo fijo, y se destruye masivamente empleo a tiempo
completo. Gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Senoria. Por parte del Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra
su Portavoz, don Raul de la Hoz Quintano.

EL SENOR DE LA HOZ QUINTANO:

Muchas gracias. Y, por la alusion que se ha hecho al respecto, si se nos dice o
si se me dice que ha sido un error, vale, asumo como un error. Es cierto que se pidie-
ron disculpas, aunque sinceramente le digo que me cuesta pensar que... que fuera
un error, después de cuatro afnos de presencia en las Cortes, el saber o el no saber
que después de la réplica viene la duplica, y, peor aun, que también se confundiese,
a la vez que usted, la Portavoz de su Grupo Parlamentario. No obstante, si dicen
ustedes que se equivoco usted y que se equivocod también la Portavoz de su Grupo
Parlamentario, lo asumo, lo acepto e incluso le creo.

Se dice... 0 se nos ha dicho que... yo no... no quiero, ni mucho menos, contra-
poner la situacion de estas cinco empresas a las doce mil empresas industriales de
nuestra Comunidad Autébnoma, pero es una realidad; estamos hablando de cinco
de las doce mil empresas industriales que hay en Castilla y Ledn, y, mientras haya
una sola que... que tiene problemas, tendremos un problema, y, mientras haya un
solo parado, légicamente tendremos una... un problema con el desempleo, pero,
y en general, digo que el problema de analizar la realidad es analizarla de forma
aislada, sin compararnos con lo que estamos viviendo a nuestro alrededor, y, como
decia San Agustin, solo nos podemos valorar si nos comparamos. Y, evidente-
mente, comparandonos nos damos cuenta de qué ha hecho Castilla y Ledn, cual
es la situacion de Castilla y Ledn -también de Ledn-, y cual es la situacion de otras
Comunidades Autdnomas y qué han hecho otras Comunidades Auténomas. Y, si
resulta que durante el afio dos mil catorce Castilla y Ledn evoluciond mejor que
el resto de Esparfia en exportaciones, que Castilla y Ledn evolucioné mejor que el
resto de Espafia en... en produccion industrial, si Castilla y Ledn evolucioné mejor
que el resto de Espana en pedidos, si Castilla y Leén evoluciond mejor que Espana
en empleo industrial, si el peso en el PIB de la industria castellanoleonesa mejord
respecto del peso del PIB de la industria espafiola, es una realidad comparativa y
es la conclusion de que el afio dos mil catorce, al menos en politica industrial en
Castilla y Leodn, ha evolucionado mejor de lo que lo ha hecho en Espafia, en un
entorno francamente desfavorable.
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Eso no significa negar la existencia de problemas, ni mucho menos. Repito,
mientras haya un solo parado, tendremos un problema; mientras haya una sola
empresa en crisis en Castilla y Ledn, tendremos un problema. Y ese problema se
afrontara, como se ha venido haciendo hasta ahora, con la colaboracién leal de quien
quiera colaborar lealmente; quien no quiera hacerlo y quien solo... y quien pretenda
unica y exclusivamente utilizar el problema de una empresa para lanzarlo contra la
Junta de Castilla y Ledn o contra el Partido Popular, desde luego, no nos va a tener
nunca a su lado, y nos tendra también enfrente. Nada mas. Y muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, Seforia. Bien, pues en un turno ya de duplica, tiene la palabra el
Excelentisimo sefior Consejero de Economia y Empleo para cerrar el turno de inter-
venciones.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y EMPLEO (SENOR VILLANUEVA
RODRIGUEZ):

Gracias, Seforia. Bien, bueno, comenzaban su... en esta... en esta réplica,
y tal, comenzaban ustedes con... don Julio L6épez, con la referencia que yo habia
hecho a... a los fondos de Grecia y demas. Eso le llevé al sefor Gonzalez a inter-
pretar o a, en fin, concluir que yo estaba defendiendo a la banca espafola. En fin,
que la defiendo, creo que todos la debemos defender, porque, si no, va a tener que
salir el Estado espafiol... ya salié una vez al rescate, 4no? En fin, creo que hay que
defenderla; un sistema financiero es necesario en una sociedad. Pero no en el sen-
tido que usted lo dice -que sabemos los dos de qué estoy hablando-; yo la defiendo
como... como entidades financieras que tienen que financiar la economia.

Pero, en fin, sin entrar en detalle, porque, al final, el Estado espafol tendria
que responder, creo. No le estoy diciendo que hayamos hecho ajustes o no ajus-
tes, y que, en fin, estamos aqui, no sé, reconociendo los recortes y tal; es que, en
este pais, las Administraciones Publicas se les redujo su estado de ingresos -¢4,0
eso no es verdad?- por falta de actividad econdmica. Es que la crisis, Sefioria, ha
llevado a una crisis también institucional, y la crisis ha hecho tener que priorizar y
tomar decisiones que no son populares, que no son... que le sirven a usted para
decirnos estas cosas. Pero, en fin, diganosla, ya veremos a ver luego el resul-
tado, diganosla; y que gobiernen otros, tampoco pasa nada, si eso es positivo en
democracia.

Pero... pero, claro, tratar de... de mezclary... yo no critico la ideologia, si la ideo-
logia creo que sabemos... yo soy miembro del Partido Popular, usted de Izquierda
Unida, nuestros comparieros son del Partido Socialista; son grandes partidos, serios,
responsables, y tal, y estamos a gusto. Yo le he hecho la referencia, Sefioria, un
poquito de... lo de Rusia por distender, pero por... como emblema, un poquito, de lo
que es la actividad en un pais, en fin, que también tiene estos problemas y que...

Por lo tanto, no me trasladen... Yo no estoy defendiendo... defiendo la banca,
pero no en los términos que ustedes lo plantea. Y hemos vivido... lo que estamos
viendo, y estamos recuperando capacidades. Y yo insisto -como expresaba don Julio
Lopez-, pues que no... evidentemente no estamos bien, yo no digo que la economia
esté boyante, que no lo estd, yo digo que esta en un proceso de mejora.
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Y, Senorias, los datos son incontestables, pero la estadistica nos da un poquito
la referencia de cémo evolucionan, pero en la practica, en la realidad, si hablamos con
los empresarios, vemos los datos de... de ocupacion, de empleo. Llevamos, Sefioria,
15 meses de descenso interanual, 15 meses, 18.000 parados menos frente al dos
mil catorce, Sefnoria -son datos incontestables-; y las altas en Seguridad Social. Si
son coherentes los datos, si les examina: Seguridad Social, paro registrado, EPA.
Nos da una tendencia. Acepte la tendencia, por lo menos. En contratacion, 18 meses
de incremento (el 15,8 %); en indefinidos, el 24,28 %. Estan creciendo las contra-
taciones: 11 meses de... de crecimiento econdmico en la contratacion indefinida,
Senorias, y 9 meses de incremento en la afiliacion a la Seguridad Social. Y nuestra
economia, desde el tercer trimestre -el segundo fue neutro, fue... en el dos mil trece-,
esta creciendo la economia de forma acelerada: dos mil catorce, crecio el 0,6, el
1,2, el 1,6 -nos falta conocer en la contabilidad regional el... el ultimo trimestre-; en
Espana creci6 el 2,2. La media del 1,4 -creo recordar-. Esté creciendo, y eso es posi-
tivo, porque eso es...

Las primeras senales: el crecimiento de la industria de bienes de equipo, el
crecimiento de la energia... desarrollo energético, de la... del consumo; todo eso son
signos claros de recuperacion, por fortuna, por fortuna. Y se trasladaran al empleo.
No les digamos a la gente, a las personas: tendra sus... Que ya lo esta teniendo, se
trasladara al mercado laboral si esto se estabiliza. Si lo desestabilizamos no, pero, si
se estabiliza, no se preocupen, tendra resultados. Si nosotros, en el chequeo... en el
muestreo de... de lo que... de los contactos que tenemos con muchas empresas, lo
estamos viendo. Hay buenas... buenas previsiones, salvo incertidumbres inespera-
das, situaciones inesperadas, pero, hoy, la economia, el tipo de cambio, el euro frente
al dolar, tipo de interés, la politica expansiva monetaria del... del Banco Central, el
programa expansivo, las inversiones... -que... que conocen ustedes- los planes de
inversiones estratégicas de la Unién Europea. Es decir, yo creo que hay un... hay un
escenario... -el precio del petréleo- es decir, hay un escenario que puede ayudar a la
economia, y en positivo, con... con los datos reales. Y no estamos bien, porque... por-
que, evidentemente, hay 220.000 parados; evidentemente.

Bueno, yo creo, Senorias, que nosotros el trabajo que hacemos, efectiva-
mente, con el protocolo que tenemos, y la Fundaciéon Anclaje, y los analisis y
el equipo de... humano que hay en la Consejeria, vemos la viabilidad, vemos
los problemas que pueden tener las empresas, con una realidad, y tratamos de
ayudar, que la Junta sea una parte de su solucién, pero la Junta no puede ser la
solucion total en todos los proyectos. La Junta tiene mucha informacion, es una
institucion, implicamos... Como ya he dicho, en el protocolo hay funciones que
son importantes, Administraciones... Tampoco podemos estar todos los dias lla-
mando al Estado, porque hay cosas que... que podemos... hemos de solucionar
solos, pero hemos encontrado siempre -se lo digo sinceramente- mucho... bueno,
contestacion seria.

Yo el otro dia les decia: la empresa LM -que tengo aqui el recorte-, que... que
el Director de Industria, pues ha ayudado también a... y el equipo de Trabajo a... el
Director de Trabajo a... a encontrar un punto de... de acuerdo, porque habia una dife-
rencia entre las... en las negociaciones que llevaba la... el comité y la direccion. Esa
es una empresa que pudo desaparecer. Y yo recuerdo a don Jesus Candil, que, ade-
mas -lo dije el otro dia en el Pleno, creo-, le dije al Director: llamale -porque esta alli
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trabajando en el... en el Ministerio de Industria- y dale las gracias; porque don Jesus
Candil fue uno de los que se esforzé por que esta empresa no se cerrara, en las reu-
niones que se hacen, reservadamente, conjuntamente con la empresa. Y hoy esta
empresa va a crear trescientos... -nos llamaron, estuvimos con ellos- 350 puestos de
trabajo, que tiene... tuvo 1.000; redujo... se le cayo el mercado y tal, pero pudo cerrar.
Estando abierta, va a empezar a recuperar. QOjala recupere aquellos... aquellas cifras,
pero, por lo menos, estd ahora con... con esto. Norma... fijese lo que vivimos con
Norma. La misma Renault, con buenas noticias. Es decir, yo creo que hay, sincera-
mente, un trabajo que... que, con responsabilidad, se hace.

Y yo le agradezco que ademas vea con objetividad, sefor Lépez, lo que es
imputar responsabilidades de dos o tres fracasos. Dice: mas liderazgo. Es que es
muy dificil que ustedes les sientan, y... y es muy dificil. Mire, lo que paso6 con Nutrexpa
€s una excepcion rarisima; lo que nos hizo el sefor Pucci es una cosa rarisima. Si
es que estoy hablando de dos casos, en muchisimos. Lo normal es que las empre-
sas son muy transparentes, se lo digo sinceramente, son muy transparentes. Claro,
que yo me siente en reuniones con ejecutivos de Antibidticos, que esté hablando,
que profundicemos en los temas, que le pregunte y que tal, y que me oculte que
tenia presentado en un Juzgado, creo que... bueno, yo creo que... que hubo una
contestacion... que se lo dije: digo, oiga, pero es que me acabo de enterar hoy por
la mafiana que esta asi, cuando la semana anterior habiamos estado haciendo un
esfuerzo para ver cOmo se encauza, buscando alternativas. O sea, no nos pueden
tomar... Ustedes tienen que defender a su Gobierno; a una instituciéon publica no se
le puede tomar el pelo, gobierne quien gobierne. Lo de Nutrexpa, estaba en contacto
la Consejeria de Agricultura... no puede salir a las cinco de la mafiana mandando un
fax a la Presidencia de Gobierno, a las ocho de la mafnana y tal, en una estrategia
de comunicacion. Si nosotros somos gente seria, si nosotros... ustedes nos resaltan
hoy que... que ocultamos informacion; pero si nos dice Nutrexpa... pero si yo sé hoy
cosas que van a pasar en empresas que a lo mejor se anuncian en un mes; algunas
las conozco porque me lo dicen; me piden reserva, pues yo me tengo que callar. Esta
mafana he tenido reuniones de trabajo internas cuando hemos ido a... a La Granja,
y ha estado un compafiero de ustedes -el Alcalde- y hemos escuchado alli cosas, por
fortuna positivas, pero también las encontramos negativas, y nos callamos; somos
reservados, SOmos Serios.

Esa confidencialidad... vamos, seria incapaz de desvelarlo, pasara lo que
pasara, porque el dia que desde una Administracién eso se desvele perdemos toda
la credibilidad frente a los empresarios.

Nosotros, de verdad... ha hecho usted una... -no sé quién ha sido- el sefior
Gonzalez, que acusamos a los empresarios. No, no, no, no, por favor, no habra
un Gobierno que... que a los empresarios y a los sindicatos mas les apoyemos v,
en fin, nunca les acusamos, pero cuando hay comportamientos serios, con nues-
tra ideologia podiamos no hacer ni referencias. No. Simplemente le digo: claro que
tenemos... hay mucha inversion del Pais Vasco en esta region, mucha; si hay mucho
empresario vasco en la region, y conocemos empresarios del Pais Vasco, muchos
hemos conocido, claro. Son gran... en fin, no descubro nada si digo que en el Pais
Vasco hay grandes empresarios, grandes industriales; pero industriales de... de los de
verdad. Muchos. Asi evoluciona la... la economia del Pais Vasco y la industria. Siem-
pre fue... en la historia ha sido siempre muy reconocida, ¢no? ;No escucha?
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Mire, la decisién de lo de Elgorriaga la tiene el Juzgado. Quien marca los tiem-
pos en un proceso concursal es el Juzgado. Hoy no hay concurso, pero ha metido
una administracion judicial en una empresa. jPor algo sera!, jpor algo sera!, no creo
que hayamos frivolizado nadie, ni yo apunto a nadie. Yo simplemente le digo que... en
fin, se enteraran ustedes de cosas mas adelante, y diran: qué razoén tenian. Pero
tenemos que ser reservados.

Pero lo que se conoce hasta ahora, en fin, podia haber desvios de dinero
publico. No les quepa ninguna duda que se hizo un seguimiento y lo pusimos... se
puso en conocimiento de los Juzgados, porque no podemos hacer otra cosa; noso-
tros no podemos intervenir. Pero tendran ustedes alguna noticia positiva, espero y
confio, con un grupo que sustituya y... y surja un nuevo proyecto empresarial, pero
alguna anécdota... nos encontraremos alguna sorpresa por el camino, ¢no?

El liderazgo es muy dificil ejercerle. Vamos, ejercerle no, porque yo creo que
ante las empresas hay credibilidad; y, se lo digo sinceramente, por lo que yo veo y
siento y conozco, no... Lo que pasa es que luego, ante la sociedad, a veces con-
viene... cuando las cosas son irrespetuosas, yo creo que conviene desvelarlas, y
les estoy hablando de dos casos. |Si es que no hay mas! Si la... la mayoria de los
empresarios, cuando tienen problemas -como los propios trabajadores o los comités
de empresa y tal-, pues vienen a... a que busquemos la soluci... a que ayudemos. En
fin, yo creo que una Administracion Publica, en ese sentido, puede hacer una labor,
y que siempre la hacemos.

Yo agradezco mucho... -y no me cansaré de decirlo- recuerdo Nissan cuando,
sin empezar, por unas declaraciones del Presidente, reaccioné el comité de empresa
y tuvimos un encuentro con ellos, pues muy transparente, donde dijimos: oye, res-
petad nuestra autoridad y mafana hay que negociar, mafiana hay que negociar. Y
lo hicieron. Y lo hicieron, sencillamente, porque son gente seria. Y luego han tenido
diferencias y hemos pedido al Ministerio nosotros... hay que negociar las cosas y, en
fin, cuando hay problemas hay que resolverles; si cerramos los ojos, se acaba, a lo
mejor, terminando todo.

Una empresa, Sefiorias, es uno de los grupos internacionales... mire, yo he
llegado aqui tarde porque la empresa que he estado esta mafiana ha venido un
responsable de esa compafia y ha hecho el esfuerzo de venir desde Paris. Me he
quedado un poquito hasta que se ha marchado para acompafar a los ejecutivos y al
propio Alcalde -me parecia una descortesia, aun sabiendo que tenia que llegar aqui
a las cinco de la tarde, $no?-, hasta que a las tres y media se ha marchado.

Y, en fin, yo... este es un pais serio, las empresas son serias, los ejecutivos
necesitan también que les arropemos, y... y eso va en beneficio de los trabajadores,
y los propios trabajadores estaban ahi, en el acto, no?

Entonces, yo no tengo... yo, sinceramente, creo que a veces el liderazgo puede
ser que no aparezca ante la sociedad, porque no lo transmitimos ante la opinion
publica, pero es por las limitaciones que tenemos. En fin, estamos en politica y a
todos nos gustaria... pero cuando se gobierna hay que ver las cosas de otra... de otra
manera. Bueno.

No ha sido casualidad hoy... el otro dia, la foto. Ni yo he marcado la fecha de
hoy, porque normalmente esta Comision se reune los jueves -creo recordar-, y no sé
qué problema habia que... hoy es martes, ¢no?, y se ha convocado hoy. O sea, yo
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no... cuando... cuando fui a Ledn... -se lo digo sinceramente, se lo digo... pero se lo
digo con toda sinceridad- cuando fui a Ledn -lo que le he dicho es verdad-, fui a la
Camara de Comercio para sentarme con el comercio de alli, y... y fui a ver un comer-
cio de alli que fue premiado el... el dia anterior, que tenia interés y no habia podido
conocerle, porque les hemos apoyado en... en su expansion y... la Junta, y son gente
muy seria que esta, pues llevando a gente de otros sitios a que vaya alli a comprar
-y usted lo conocen bien, que son leoneses-. Y como me habian invitado, pues dije:
oye, pues... -me lo dijo la Directora de Comercio y la Viceconsejera, me lo recorda-
ron- pues venga, vamos antes.

Pero luego, es que la semana pasada -se lo puede decir a ellos, al presidente
y al ejecutivo- me habian llamado, y teniamos fecha para el jueves siguiente. Y
estando alli me parecio... porque yo el adelantar tres cuartos de hora el ir no pasa
nada, y fuimos, y también quise apoyarles. Pero apoyarles, porque ellos necesitan
ante... ante los propietarios hoy, ante los que estan financiando, ante los que han
metido 12 o 14 millones de euros ya, necesitan saber que sus instituciones les
apoyan. Ustedes, los Grupos Politicos... estamos apoyando todos. Necesitan... y
es bueno que lo sepan. Y seguro que los recortes de prensa se lo han mandado.
Porque estos fondos tienen que seguir invirtiendo en la regiéon y en empresas como
esta, que ponen ejecutivos buenos y que las enfocan. Al final... Eso es asi, se lo
digo sinceramente. Entonces, me parecié no un gesto de... para sacarme una foto,
sino me parecidé honesto. Si vamos a estar alli, vamos a acercarnos y que sepan
que... que nosotros estamos ahi, que no se nos caen los anillos por ir a la empresa.
O sea, que les puedo recibir en el despacho, que es mas cémodo, pero vamos;
como coincidia que ibamos, pues, vamos. Ya esta. Eso fue asi.

Mire, la mineria... ha reconocido algo. Dice: pero el cierre desordenado de
ahora. No ha habido un cierre desordenado, Senoria; es que lo que esta escrito
hay que cumplirlo, y si el Estado espanol sigue metiendo el dinero que metia en las
empresas, el dieciocho todas tienen que devolver el dinero; y ha habido que... ha
habido que decirle a los empresarios que no se acomoden, que hay que hacer com-
petitivas las empresas, porque el dieciocho, si no, se termina esto, ¢eh? Es que
en el dieciocho se termina, Seforia. Se lo digo honestamente. Es que se termina,
porque la Decisién 787 dice que hay que... que la empresa que quiera seguir tiene
que devolver las ayudas; si es que lo dice la Comision Europea. Pero ustedes tienen
una persona, que ademas yo he estado acompafandole como Consejero en algu-
nas reuniones aqui y estuve con el presidente y con él, ademas le tenemos respeto
y creemos que es una persona muy preparada y que ha defendido los intereses de
Espafia, ¢no?, pero, en fin, le ha tocado vivir la... la reestructuracion en este sector,
y fijo la posicion, y es el sefior Almunia, que... en fin, si es que se lo puede explicar a
usted, se lo... El sefior Aimunia, se lo digo de verdad -ahora que dejé la Comision-, en
su despacho, al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn y a mi nos explico perfecta-
mente el tema. Si nos lo dijo perfectamente, Sefioria, ¢no?, y... quiero decir, y ahora
ya no esta en responsabilidades institucionales. Se lo pueden ustedes preguntar; se
lo pueden ir ustedes a preguntar. La politica europea, la que él marcé, la que él vivio
y la que él queria aqui.

Y, por fortuna, frente a eso, se estan haciendo... las empresas han reaccionado
y se estan haciendo otras cosas. Vamos a ver si, con una decision que es importante,
del Estado espaniol, que es que en el mix de produccion de electricidad en este pais
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el 7,5 lo debe ocupar el carbon. Tiene un hueco. Hay que tener produccién de car-
bon para poder cubrir esa... ese hueco, y hay... por lo tanto, hay que tener empresas
competitivas, y hay que tener centrales térmicas que se adapten a la Directiva de
emisiones industriales. Esas tres cosas hay que hacerlas, ;eh? Y todo esto, pues,
en fin, en un pais, como el nuestro, donde el déficit de la tarifa estaba disparado,
donde... es decir, la... la energia es cara, donde... muchas cosas, Sefioria, que es
facil encajar todas las piezas, ¢eh? Y el carbén, yo se lo digo de verdad, no lo utili-
cen como caballo de batalla, porque el carbén todavia tiene... va a tener futuro, va a
haber empresas y va a haber trabajadores; va a haber empresarios y trabajadores en
el sector del carbodn, y va a ser una parte de... de la produccion energética.

Yo pido disculpas hacia Torneros -he dicho Torreros-. En fin, no creo que mi
fallo haya sido para ofender a nadie. Es decir, se lo digo sinceramente, porque tam-
bién en el debate, pues... pido disculpas, ¢no?

Y, luego, me interesa, yo no... apoyarles; yo apoyo a cualquier empresario,
:.eh?, se lo digo sinceramente, seh?, a cualquier empresario que viene a esta
region. Mire, si el Dialogo Social tiene una funcién, entre otras muchas, es tam-
bién... -ayer por la tarde estuvimos varias horas reunidos con empresarios que
ustedes conocen, y...- bueno, la renta garantizada vendra a este Parlamento, la
modificacion de la ley; que eso es bueno para las personas que se van a ver afecta-
das y beneficiadas, ;no? Pero, le digo la verdad, nosotros tenemos la obligacion de
apoyar a cualquier empresario, y, ademas, darle acogida, porque aqui el que viene
a... pero luego, claro, la trayectoria, también, pues es la que hay que ver, ;no? Y,
en fin, pues uno se entera de las cosas, también, a veces, tarde -no pudimos ente-
rarnos antes, ¢no?-. Y... y mire, nosotros, del Grupo Sir Fidia al Grupo... cuando
lo cogieron, bueno, tampoco acabamos de ver muy claro el futuro de la compafia,
pero eran los que la habian comprado, eran los duefos, no? Tuvimos que dar
ahi apoyo. Pero, en fin, si es que no pudimos dar apoyo, si es que incluso lo que
teniamos ya administrativamente resuelto... si no pusieron ningun interés. Si yo,
hoy, a la conclusion que llego, ¢ sabe cual es?, que venian a cerrar esta empresa, a
liquidarla y a sacar lo que pudieran de ella, se lo digo sinceramente. Por fortuna, ha
tenido un... un giro. Habia ofertas y... y se ha dado una solucién. Vamos a apoyar
a... a los duefios actuales, sin ninguna duda, claro. Son gente que confiamos en
que vienen de... de buena fe a... a todo esto, ¢no?

Pero me gusta, y quiero aclarar algo, porque creo que, a lo mejor, no me han
interpretado bien. Yo no digo que el comité de empresa... no he dicho en esta sala
que el comité de empresa no haya tenido responsabilidad ni haya participado en la
solucion. Claro que la ha tenido -el comité de empresa-. Pero usted ha hablado del
presidente del comité de empresa. Y yo le digo que el conflicto que conozco que ha
habido en ese comité no le hemos generado nosotros -como le he entendido que
usted ha dejado caer en esta sala, seh?, que lo ha dicho... lo ha dicho usted, no... me
he quedado con la senal, porque conocia el problema-. No. Que le aclare el comité
de empresa en donde tenia el problema. Por muy compariero que sea de ustedes el
presidente del comité de empresa -que para mi tiene todo el respeto-, yo le digo dos
cosas: primero, que el problema por algo seria -que yo ni lo voy a valorar, pero por
algo seria; ahi yo también tengo informacion-; y, en segundo lugar, que esa empresa
no vino por él. Vale, se lo digo asi de claro -los actuales titulares-, se lo digo asi de
claro, porque usted ha dicho esas dos cosas muy claras. Pero el comité de empresa
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lo conozco desde hace 20 afios, cuando este Parlamento estaba en Fuensaldana;
que lo hemos recibido alli, que hemos estado con ellos -les conozco personalmente
a la mayoria; si son... llevan muchos afios muchos de ellos, si les conozco personal-
mente-. Y siempre hemos apoyado a esa empresa, porque usted, en la pregunta que
hace usted, de Antibidticos, sefior Cardo -no me ha gustado nada el enunciado-, dice
que hemos abandonado a los trabajadores, a la empresa, y tal. No, no, se lo he dicho
muy claro: la empresa abandono a todos; le ha tomado el pelo a su Gobierno -cosa
que usted no debia permitir-, y, ademas... y, ademas, este Gobierno ha apoyado a los
trabajadores -no le quepa ninguna duda, Sefioria, si se lo dicen los propios trabaja-
dores, se lo pueden... se lo tienen que decir-, en lo que podemos apoyar, porque no
somos la solucién total.

Pero, entonces, déjelo muy claro, porque no quiero verme mafana entrar en
la dinamica... yo respeto al comité, sé lo que han sufrido los trabajadores -el no
cobrar nébminas es algo muy duro para una familia, tremendamente duro-, pero,
en fin, sabiendo eso y respetando eso, y reconociendo eso -que yo lo reconozco-,
ponga las cosas en su sitio, que nosotros no somos malvados, Seforia; nosotros
somos... que no somos malvados; quiero decir que somos gente con sensibilidad,
aunque seamos del PP; a nosotros nos duele que la gente... nos duele que la gente
pierda el trabajo; nos duele, porque somos gente normal, jentiende? Hombre, se lo
digo sinceramente, es que suelta usted aqui un discurso...

Y ni palmeros ni historias, Seforia; yo la realidad la piso, la calle la piso; y... y,
lamentablemente, lo que he visto en estos anos ha sido muy duro. Pero ¢ sabe lo
que le tengo que decir de mi experiencia en la vida publica? Que en Valladolid, en
Ledn, en ningun sitio, nadie me ha espetado ningun gesto malo por ser un miembro
del Gobierno de Castilla y Ledn -por la calle-. Y yo ando como ustedes; los fines de
semana me muevo; cuando voy a actos, me muevo; y cuando estoy por Valladolid, y
tal, pues me dedico a pasear, a andar por las calles. De verdad se lo digo, ni un mal
gesto; todo lo contrario, ¢,sabe lo que he encontrado?, gente que se me ha acercado
pidiendo, con respeto... -que era un dia de fiesta, que tal- para decirme que tiene un
problema tal, que tal. Y hemos hablado con esas personas, se lo digo de verdad, con
mucho respeto. Aqui no ha habido... me he encontrado con manifestaciones, y, en fin,
como tenemos cierta confianza y cierta relacién con los sindicatos, hasta con simpa-
tia. Pues que he ido por la calle, y me encuentro, de repente, pues una manifestacion.
Pues no crea que me doy la vuelta. El tal... “oye, Villanueva, que tal, no sé qué”. Pues
ya esta, pues muy bien, si lo respetamos todo.

Por tanto, es decir, que, por fortuna, tenemos una sociedad estructurada, orga-
nizada, seria, que ha afrontado una crisis muy dura -no lo olvidemos-, que ha sufrido,
que la gente pierde el trabajo, y que... y que todavia... y que cree en las instituciones;
ya no digo en la persona en particular, creen en las instituciones; y partidos como el
de ustedes y los nuestros, partidos nacionales, serios, esta tratandolo con seriedad.
Y eso, esa seriedad, no hay que perderla por cosas que digamos exageradas. No hay
que perderla, porque eso es malo para la sociedad, se lo digo sinceramente.

Entonces, yo les agradezco, por otro lado, que... que reconozcan el trabajo;
0 no que lo reconozcan, que, al menos, no lo critiquen. Pero, en fin, es muy difi-
cil liderar todo esto, porque esto tampoco hay por qué hacerlo. Yo, sinceramente,
otra cosa que quiero aclarar respecto a la intervencion del sefior Cardo, yo... yo lo
que he hablado de... del Centro de... de Innovacién -que me acusan de que lo he
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cerrado, y es un error de valorar eso asi, pero, en fin, me da igual, quiero decir, no me
importa, yo lo asumo-, le digo: yo no estoy diciendo que los empresarios de Ledn no
hagan... no... no crean en la I1+D+i, que su universidad no participe en I1+D+i, que no
practiquen en I+D+i, que no inviertan en... yo no he dicho eso, ¢eh? Es que eso no lo
estaba haciendo esa empresa... perdon, ese edificio. Es que no lo estaba haciendo,
y es0s proyectos europeos nacieron para eso.

Yo cuando vine aqui... que ha habido una persona que me ha criticado mucho,
y que escribia paginas en los peridédicos y me pone a escurrir... en fin, que yo me le
encuentro luego por la calle y... y baja la mirada -por algo sera-. Pero recuerdo que
yo, cuando me incorporé a la Consejeria de Industria, en el afio noventa y cinco, en
el Centro de Innovacion de aqui estaban dando clases de turismo... formacién de
turismo rural. Me quedé asustado. Digo: pero el Centro de Innovacion Europea esta
dando clases de turismo... formacién en turismo rural. Era aquello un charco de ranas,
como se suele decir... decimos aqui, en Castilla. Hacian de todo. Como muchos cen-
tros tecnoldgicos. Como muchos centros -se lo digo honestamente-. Ojala los 30 que
habia cuando yo empecé estuvieran todos ahi, potentes. Eso era la tonica general de
Espafia, no crea que solo en Castilla y Ledn.

Pero hoy, sinceramente, no... yo no estoy diciendo eso. Los empresarios de
Ledn, la [+D+i, pues... claro, estan... estan sobre ello; esas empresas que yo he enu-
merado son lideres -en el vidrio, lideres en el... en el sector quimico-farmacéutico...-,
son lideres, lideres; o sea, y, por lo tanto, estan ahi. Y yo confio que Antibibticos sea
por ahi.

Y luego, por lo tanto, ni he dicho lo que creo haber entendido del comité de
empresa, ni he dicho de los empresarios de Ledn, sino todo lo contrario: que les reco-
nozco que, en crisis, pues han sufrido mucho también, y... y han seguido invirtiendo
y haciendo las cosas bien.

Y luego, el comercio. Mire, el comercio hay que ayudarle, sinceramente hay
que ayudarle al comercio. Tiene dificultades porque el consumo todavia... esta ya
contribuyendo al crecimiento econémico, pero el consumo no ha despegado, porque
hay mucho desempleo y porque la gente... de la crisis ha tenido mucho respeto y
ahorra y no suele gastar el dinero, porque, en fin, pierden el empleo... Y eso... eso le
afecta al comercio directamente; en las ciudades, en nuestras ciudades, les afecta,
¢no? Y entiendo su problema.

Pero el Parlamento hace la ley y hay que respetarla. No voy a meterme en
la dinamica de decir: pues fijese usted el lio que es ahora modificar la ley esta, el
tiempo que lleva eso. Pero, yo, es que hay solucion dentro de la ley, y la solucion es
que, si los dieciséis dias... -que es voluntario- los dieciséis dias que han elegido en
Ledn, que creo que seran los oportunos para vender y tal, y que tenemos datos de
los polos de atraccion en las zonas comerciales y tal, y que los consumidores nos
dicen que es positivo, que los que abren nos dicen que... que no se arrepienten de
haber abierto y que les merece la pena hacer el esfuerzo, por favor, también desde
las asociaciones yo pido que el comercio... Es que hay que hacerlo competitivo, es
que tiene que... tiene que crecer, tiene que... que hacer cosas. Entonces, que en
eso colaboremos. 4 Y que hemos cometido un error? No pasa nada, rectificamos. Si
€s0 no... no hay problema. Pero, en fin, hagamos las cosas con seriedad. El Ayunta-
miento nos envié una solicitud, nos daba una alternativa y los servicios técnicos se
la informaron, la Junta resolvia lo que habia solicitado el Ayuntamiento, y ya esta.
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Pero no hay... no... Yo le ofreci al comercio -en un par de meses, cuando pueda ser-
sentarnos y... y ver como esté evolucionando, que lo analicen, y que nos den... que lo
analicen ellos, para que no pongan en duda nuestros datos; la Camara de Comercio
se ofrecid. jQue lo hagan! Claro, yo, al dia siguiente, cuando veo algunos titulares y
tal, yo no estuve en eso, se lo digo sinceramente; si, si, no estuve en eso, se lo digo
sinceramente. Yo ya las peleas que haya alli no quiero entrar en ellas; y usted sabe
a qué me estoy refiriendo, porque usted esta en la vida publica y lo conoce perfecta-
mente; yo, lo que haga ya alli, no... lo respeto. Pero, en fin, oiga, yo estuve en la... yo
eché alli tres horas con... o dos horas con el comercio y en fin... el Consejero ha
dicho, lo otro tal, dice que no, impone no sé qué... Bueno, yo no fui el que estuve en
esa reunion imponiendo nada, vamos; o sea... Y no creo que lo dijeran los que esta-
ban dentro, ¢eh?, no creo que nadie dijera eso, no creo, porque no... Es... es verdad
que vi alli, pues, bueno, posiciones muy fijas, no?, y entonces, es decir, cuando uno
ve un poquito... ves el panorama, pues, en fin, no vas a convencer a alguien que no
escucha; eso es muy dificil, eso es muy dificil. Pero hubo... hubo buen dialogo y hubo
buena... buenas propuestas. Y termino, Senorias.

Mi respeto, sefior Gonzalez, por lo tanto... Ya lo he dicho que... que no me
interprete mal y que gobernar en estos anos no ha sido facil, y usted lo ha vivido. No
acusamos a nadie, los empresarios, pero si alguien, en fin, ha creado problemas,
ademas de los que tienen alli ya en... en la propia empresa, pues, sinceramente,
no... no podemos apoyarlo, eh?

No voy a volver al “lamentable” e “inevitable”. Yo tengo que hablar... yo me
refiero a “inevitable” en los términos de que, a veces, en esta reestructuracion, en
estos ajustes, se pierden puestos de trabajo -estoy hablando de 121, que no son
pocos-; pero el problemdn que habia ahi, Sefioria, se lo digo sinceramente, el proble-
mon hay ahi, que no le hemos creado nosotros, se lo digo para su tranquilidad... Un
Gobierno, aunque estuviera gobernando Izquierda Unida, no crea ese problema, se
encuentra con ese problema. Y era un proyecto bien definido, tenia origen en familias
de la distribucion comercial tradicional de Castilla y Ledn, estaba perfectamente defi-
nido. Fue complicado, y... y nos sorprendié mucho el afloramiento de unas pérdidas,
se lo digo sinceramente; les sorprendi6 incluso a sus érganos de administracion. Y,
ante un problema de esa dimensién, tuvimos que ser reservados, trabajar acelera-
damente, entrar en contacto con la Comisién Europea, ajustar bien la solucion a ese
problema -porque, en fin, no era facil, eh?-y ver claramente sus necesidades. Y ese
problema, el problema fundamental ahi, aparte de otros... era de gestion, no le quepa
ninguna duda, no le quepa ninguna duda, no le quepa, porque ese sector le conoce-
mos bien y estamos en contacto con los grupos de la distribucion, y era de gestion. Y
hoy hay una compainia, una gran compafiia, haciendo un esfuerzo muy importante,
con la que dialogamos, con la que tenemos contacto, con la que, en fin, si tenemos
que decirle algo se lo decimos, en privado y como sea.

Y yo lo que les digo es que esta haciendo un esfuerzo de ingresar en caja todos
los meses mucho dinero, de dar una solucién a los problemas sociales seriamente,
consensuado con sus... representacion social, enfocar esa empresa, porque tiene
que ser viable -es un grupo independiente que tiene que hacerla viable; y, en fin, no
pueden poner en riesgo el grupo-. Ha hecho unas declaraciones la Presidenta hace
dias, pocos dias, en fin, apoyando y, ademas, valorando la integracion. Ese grupo
tenia valores -por no decir solo cosas negativas-, aparte de su plantilla, con mucha
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experiencia, un volumen grande: es que en frescos, y en carnicos, y en pescados y
en esto aportaba mucho, lo gestionaba bien, tenia experiencia, eh? Y, en fin, yo creo
que, bueno, los proveedores espanio... castellanos y leoneses, pues hay que también
facilitar la continuidad y su...

Y nada mas, Senorias. Simplemente decirles que, por fortuna, el cambio -como
les he dicho al principio- de la tendencia econémica creo que nos ayudara a todos
a... y a las empresas, que es de lo que estamos hablando esta tarde; y esperemos
que en préximos afos haya menos crisis en Castilla y Ledn y... y se instalen muchas
mas empresas. Lo que si que les digo, a las puertas de unas elecciones, es que el
rumbo de la inversion y del interés por invertir y hacer cosas en la region -se lo... se
lo digo seriamente- ha cambiado; y, por tanto, quien le dé la confianza la sociedad de
Castilla y Ledn de gobernar, confio en que tenga un poquito mas facil las cosas que
las que hemos tenido en los ultimos afios los demas. Muchas gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefior Consejero. Terminado el turno de Portavoces, se procede a la
apertura de un turno para que el resto de los Procuradores presentes que no hayan
actuado como Portavoces de los diferentes Grupos puedan escuetamente formular
preguntas o pedir aclaraciones sobre la informacion facilitada. ¢ Desea algun Porta-
voz hacer alguna pregunta o aclaracién? Bien, pues agradeciendo al Excelentisimo
sefor Consejero de Economia... [Murmullos]. Bien. Pues, sefiora Martin Juarez, tiene
la palabra para hacer una pregunta.

LA SENORA MARTIN JUAREZ:

Si. Gracias, sefora Presidenta. Muy rapidamente. Sefor Consejero, ya sé que
esta empresa de Elgorriaga es agroalimentaria, y le agradezco que nos dé la informa-
cion de la que disponga. Sé que esta labor coordinada y solidaria del Gobierno... pero
usted nos ha explicado toda la evolucién, esos 2,4 millones de euros de los prés-
tamos reembolsables de la Junta bloqueados. No voy a entrar a valorar cémo ha
gestionado la... la empresa Urbasa o no, pero si preguntarle: la solucion ahora mismo
para pagar a los trabajadores... ese dinero esta bloqueado, pero para pagar a los
trabajadores ese retraso -no quiero equivocarme, pero creo que en los ultimos tres
meses han cobrado algo mas de un 60 % de la ndmina-, quiero preguntarle si hay
alguna solucién o hay que esperar mientras se resuelve o no este proyecto de esta
nueva empresa, que parece que cumple todos los requisitos -entre uno importante,
el mantenimiento de la plantilla-. Solo cual es la perspectiva de cobro del retraso de
las nédminas. Gracias.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Gracias, sefiora Martin Juarez. Tiene la palabra el Excelentisimo sefior Conse-
jero de Economia y Empleo.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y EMPLEO (SENOR VILLANUEVA
RODRIGUEZ):

Perddn, el... ese crédito... esos fondos se han liberado después de... se han ido
liberando, pues entiendo que ha sido, pues seguramente por... por indicacion... No lo
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tengo aqui puesto, lo estaba leyendo, pero ha habido cantidades que se han ido libe-
rando, ¢eh?, me imagino que como consecuencia de... de la Administracion Judicial
o de la autorizacion del juez, también, ¢no?, del Juzgado.

Esta mafnana ha habido una reunién en el Serla, y yo, si no... si les parece, le
cederia la palabra al Director de Trabajo, porque me pone aqui una... Vamos a ver,
esta mafnana, desde que ha entrado en la gestion el... el administrador judicial, se
debian tres meses y medio a los trabajadores, y yo interpreto aqui... -el Director de
Trabajo- [murmullos] ... que... que se... se han acordado pagos hoy sobre esto y que
unicamente restan diciembre y enero. No lo sé. Es que no sé si lo estoy interpretando
correctamente.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Si les parece a Sus Seforias, doy la palabra al Director General de Trabajo.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (SENOR DIEZ MENENDEZ):

Cuando entr6 el administrador que fue designado por el juez se le adeuda-
ban tres mensualidades y media mensualidad. Desde que ha entrado se les ha ido
abonando, semana a semana, los pagos. Y, en este momento, en la... en el... en la
reunién que se ha tenido en el Serla esta mafiana se ha acordado el pago antes del
lunes que viene de lo que se adeudaba del mes de octubre; con lo cual, estaria ya
pagado todo salvo el mes de diciembre y el mes de enero. Y para eso se ha acordado
un calendario de pagos para actualizarlo en los dos préximos meses, para lo que se
iran liberando fondos. Por tanto, ahora... [Murmullos]. En los proximos... es lo que se
ha acordado, a medida que se vayan... Pero lo importante es...

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Sefora Martin Juarez, me indican en la Mesa que no es una comparecencia.
Le esta dando respuesta el Director General de Trabajo, pero no entre... [Murmullos].
Perddn. Bueno, pero no es un... no €s una comparecencia; o sea, no estamos en
turno de réplica-duplica sucesivamente.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (SENOR DIEZ MENENDEZ):

Yo... yo se lo... se lo explico gustosamente.

LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Le va a dar la respuesta.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (SENOR DIEZ MENENDEZ):

Que quedaria por abonar esa cantidad de octubre, que se abona la préoxima
semana; y, por tanto, diciembre y enero, que se ira regularizando en los dos meses
que viene a medida que se liberen fondos.
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LA PRESIDENTA (SENORA CUESTA COFRECES):

Muchas gracias, sefor Director General de Trabajo. Bien, pues quiero dar las
gracias tanto al Excelentisimo sefior Consejero de Economia y Empleo como a todo
su... parte de su equipo que ha comparecido hoy también en esta Comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

[Se levanta la sesion a las veinte horas cinco minutos].
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