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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO
470. Proposiciones No de Ley

PNL/000883-01

Proposicién No de Ley presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, instando a la Junta de
Castilla y Leon a dirigirse al Gobierno de Espafa solicitando la derogaciéon de la disposicion final
undécima del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral dando plena vigencia a las "medidas estatales de insercién laboral de las
personas con discapacidad”, para su tramitacion ante el Pleno.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién de 6 de septiembre de 2013, ha admitido
a tramite la Proposicion No de Ley, PNL/000883, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista,
instando a la Junta de Castilla y Ledn a dirigirse al Gobierno de Espana solicitando la derogacién de
la disposicion final undécima del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral dando plena vigencia a las "medidas estatales de insercion
laboral de las personas con discapacidad".

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento se ha ordenado su publicaciéon y acordado su
tramitacion ante el Pleno.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de la
Sesion en que dicha Proposicion No de Ley haya de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 6 de septiembre de 2013.

LA SECRETARIA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Maria Isabel Alonso Sanchez

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Maria Josefa Garcia Cirac

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castillay Leén, al amparo
de lo establecido en los articulos 162 y siguientes del Reglamento de la Cadmara, presenta
la siguiente PROPOSICION NO DE LEY para su debate y votacion ante el Pleno de la
Céamara.

ANTECEDENTES

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
en su articulo 27 establece: "los Estados Partes reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones con los demas, esto incluye el
derecho a tener una oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido
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o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles
a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el
ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad
durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion”.

El empleo es el cauce fundamental para alcanzar la plena integracion de las personas
con discapacidad. El acceso a un puesto de trabajo es clave para dar contenido a los
principios que inspiran la Convencion: el respeto a la dignidad inherente a la persona, la
independencia de cada ser humano, la no discriminacion, la participacién e inclusién plenas
y efectivas en la sociedad, la igualdad de oportunidades, el respeto por la diferencia y la
aceptacién de las personas con discapacidad como manifestacion de la diversidad y la
condicion humana.

La crisis econdmica no puede servir de coartada o pretexto para reducir los derechos
sociales o la intensidad de apoyos y recursos que deben recibir las mujeres y hombres
con discapacidad para asegurar su proceso de inclusién en la comunidad y un nivel de
vida digno.

En la coyuntura econdémica por la que atravesamos, los poderes publicos deben
intensificar los esfuerzos para continuar avanzando en la proteccién de los derechos y la
mejorar de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

El Gobierno de Espafia esta realizando profundos recortes en las politicas dirigidas a
favorecer el empleo de las personas con discapacidad, que estan siendo asumidas con su
silencio por la Junta de Castilla y Ledn.

El Gobierno de Espana a través del RDL 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, ha suprimido las medidas estatales de insercion
laboral de personas con discapacidad que estaba incluido en la Estrategia Espanola para
el Empleo 2012-2014.

Las medidas estatales de insercion laboral de personas con discapacidad contenidas
en el apartado derogado son las siguientes:

- Medidas para facilitar la inserciéon laboral de las personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

- Ayudas a la adaptacion y ajustes razonables del puesto de trabajo, dotacion de
equipos de proteccion o eliminacion de barreras u obstaculos.

- Bonificaciones de las cuotas de la Seguridad Social para los empleadores que
contraten a personas con discapacidad.

- Medidas de transito desde los Centros Especiales de Empleo a las empresas del
mercado ordinario de trabajo.

- Medidas al fomento del empleo con apoyo en el mercado ordinario de trabajo.

- Medidas dirigidas a la integracion laboral de personas con discapacidad en los
Centros Especiales de Empleo.

- Incentivos a la generaciéon de empleo indefinido en los Centros Especiales de
Empleo.
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- Incentivos al mantenimiento de los Centros Especiales de Empleo (que entre otras
medidas incluye el abono del 50 % del SMI de cada trabajador).

- Incentivos a las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en Centros Especiales
de Empleo.

En Castilla y Leén hay 160.000 personas con discapacidad, de las cuales el 45 por
ciento viven en el medio rural. La dificultad para el acceso al empleo queda evidenciada
cuando comprobamos que la tasa de actividad de la poblaciéon en general entre 16
y 64 anos es del 75,9 por ciento, mientras la tasa de actividad de las personas con
discapacidad cae al 36,2 por ciento.

La Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Castilla
y Ledn en su articulo 26 establece: "Las politicas de empleo, en el marco de la normativa
aplicable en este ambito, tendran como objetivo prioritario aumentar las tasa de actividad
y de ocupacion e insercién laboral de las personas con discapacidad, asi como mejorar
la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo activamente
su discriminacion y avanzando en su igualdad efectiva en este ambito. En este sentido,
fomentaran sus oportunidades de empleo y promocion profesional en el mercado laboral
y promoveran los apoyos necesarios para la busqueda, obtencion, mantenimiento del
empleo y retorno al mismo.

Por lo expuesto, se formula la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a realizar las
siguientes actuaciones:

1.Dirigirse al Gobierno de Espaia para que solicite la derogacion de la disposicién
final undécima del Real Decreto-ley 3/2012, de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, y dar de nuevo vigencia plena a las "Medidas estatales
de insercion laboral de personas con discapacidad” contenidas en el Anexo del Real
Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprobé la Estrategia Espaiola de
Empleo 2012-2014.

2. En tanto el Gobierno de Espana recupera las ayudas incluidas en las "Medidas
estatales de insercion laboral de personas con discapacidad”, la Junta de Castilla y
Leén mantendra las ayudas dirigidas a la financiacién de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo.

3. El abono de las cantidades correspondientes a la financiacion de los costes
salariales de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de
Empleo, se abonaran dentro de los 30 dias siguientes a la resolucién del expediente
de subvencion.

Valladolid, 16 de julio de 2013.

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Oscar Lopez Agueda
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