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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

463. Preguntas para respuesta escrita

PE/010004-02 Contestacion de la Junta de Castilla y Lebn a la pregunta para respuesta
escrita formulada por los Procuradores D. José Francisco Martin
Martinez y Dha. Ana Maria Agudiez Calvo, relativa a cumplimiento
del acuerdo en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 460, de 14 de
septiembre de 2018.

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la
publicacion de las Contestaciones de la Junta de Castilla y Ledn a las preguntas para respuesta
escrita, PE/009393, PE/009441, PE/009474, PE/009551, PE/009643, PE/009653, PE/009688,
PE/009768, PE/009790, PE/009798, PE/009810, PE/009822, PE/009823, PE/009830, PE/009838,
PE/009849, PE/009852, PE/009854, PE/009905, PE/009906, PE/010004, PE/010008, PE/010028,
PE/010029, PE/010070, PE/010080, PE/010081, PE/010090, PE/010091, PE/010093, PE/010101,
PE/010136, PE/010165, PE/010166, PE/010169, PE/010171, PE/010181, PE/010182, PE/010186,
PE/010188, PE/010190, PE/010193, PE/010195 a PE/010197, PE/010199, PE/010201, PE/010207,
PE/010210, PE/010213 a PE/010218, PE/010221 a PE/010225, PE/010228, PE/010229,
PE/010247, PE/010248, PE/010251, PE/010253, PE/010255, PE/010276 a PE/010278,
PE/010282, PE/010287, PE/010294 y PE/010298, publicadas en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 8 de noviembre de 2018.

P. D. EL SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR,
Fdo.: Carlos Ortega Santiago

Contestacion a la Pregunta con respuesta Escrita P.E./0910004, formulada por los
Procuradores Dfia. Ana Maria Agudiez Calvo y D. José Francisco Martin Martinez
pertenecientes al Grupo Parlamentario Socialista, referida a “cumplimiento del acuerdo
en materia de igualdad entre mujeres y hombres”.

Recabada informaciéon de las Consejerias de la Presidencia, Empleo, Familia e
Igualdad de Oportunidades y Educacion respecto a la cuestion planteada en el asunto
de referencia, tengo el honor de comunicar a V.E. la informacion aportada por dichas
Consejerias en los ANEXOS que a continuacion se relacionan:

« ANEXO I Consejeria de la Presidencia
« ANEXOIl:  Consejeria de Empleo
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+ ANEXO Ill:  Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
« ANEXO IV: Consejeria de Educacion

Valladolid, 16 de octubre de 2018.

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Fdo.: José A. de Santiago-Juarez Lopez.

ANEXO |

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

P.E./0910004

En el ambito de la Junta de Castilla y Ledn se ha constituido un grupo de trabajo
integrado por los tres sindicatos con mayor representatividad entre los empleados
publicos y la Administracion cuyo objetivo es elaborar el informe de diagndstico previo a
la aprobacién del Plan de Igualdad.

Una vez haya concluido sus trabajos se elevara el diagnéstico al d6rgano
competente de negociacion para la posterior elaboracion del Plan de igualdad.

ANEXO Il

CONSEJERIA DE EMPLEO

P.E./0910004

En contestacién a la cuestiones que se plantean en la pregunta de referencia,
en relacion con el punto 2 del apartado B, se informa que mediante escrito de
fecha 14 de marzo de 2018, del Consejero de la Presidencia se ha dado traslado a la
Sra. Vicepresidenta, Ministra de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales,
a la Sra. Ministra de Empleo y Seguridad Social y a la Sra. Ministra de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, de la Resolucion adoptada por las Cortes de Castilla y Ledn, con el
objeto de que el gobierno de Espafia plantee el sometimiento a ratificacion por las Cortes
Generales del Convenio 189 de la OIT.

En relacion con el punto 3 del apartado B; en el presente afio la Direccion General
de Trabajo y P.R.L. participa en el Subgrupo de Trabajo “Analisis de la legislacion en PRL”
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 6rgano colegiado asesor de
las Administraciones Publicas en la formulacién de las politicas de prevencién y el érgano
de participacion institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Asimismo, en
el Programa Territorial de Objetivos de la ITSS-2018, se incluye la campafia Prevencion
de Riesgos laborales con enfoque de género, que se esta realizando en la actualidad.
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También ha de indicarse que esta Comunidad Auténoma forma parte de la
Mesa tripartita para la Calidad del Empleo en Hosteleria, que se esta reuniendo a nivel
nacional, organizada por la Administraciéon General del Estado.

ANEXO 1l

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

P.E./0910004

La Junta de Castilla y Leodn, aprobd, mediante Acuerdo 22/2014, de 30 de enero,
las medidas para la reforma de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
con el fin de contribuir a agilizar y simplificar su funcionamiento.

Este Acuerdo preveia la creacion de un unico observatorio de Castilla y Leon,
proveyendo la existencia de una Seccion de Género.

Entre las actuaciones llevadas a cabo por esta Seccion cabe destacar:

» Colaboracién de los integrantes de la seccion en la elaboracion de propuestas
en relacién con el Pacto de Estado contra la violencia de género, y su
incidencia en nuestra comunidad.

+ Tramite de consulta previa del borrador de proyecto de decreto por el que se
regula la organizacion y funcionamiento de los centros de la red de atencion a
las mujeres victimas de violencia de género de Castilla y Leon.

En relacion al segundo punto de la mocion, con fecha 14 de marzo de 2018 se da
traslado de la Mocion aprobada al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

ANEXO IV

CONSEJERIA DE EDUCACION

P.E./0910004

Los curriculos de la Comunidad de Castilla y Ledn, establecidos para las
diferentes etapas educativas, tanto obligatorias como no obligatorias, abordan el fomento
de la igualdad real y efectiva de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, la
educacion afectivo-sexual y la prevencion de la violencia de género en sus diferentes
areas y materias, tanto como contenidos propios de las mismas como transversalmente.
Asi se recoge en la normativa reguladora de los curriculos de cada una de las etapas.

En cumplimiento de lo anterior, las actuaciones ordinarias de desarrollo curricular
de las diferentes areas y asignaturas, los centros docentes de Castilla y Ledn desarrollan
numerosas actividades vinculadas a la sensibilizaciéon y formacion en materia de
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genero e igualdad efectiva entre hombres y mujeres, como las actividades incorporadas
en los planes de convivencia de los centros; en consecuencia, en el pasado curso
escolar 2017/2018, los centros de Castilla y Ledn han llevado a cabo 709 actividades
(mas del 7 % del total) especificamente relacionadas con la igualdad entre hombres y
mujeres, actividades en las que también se trabajan aspectos vinculados a la prevencion
de la violencia de género o la educacién afectivo sexual.

De igual manera, en relacién con la educacién en la igualdad entre hombres y
mujeres, hay que destacar también que hasta fechas recientes, en el marco del Plan
de convivencia escolar de Castilla y Ledn, se ha llevado a cabo el programa “Violencia
Tolerancia Cero”, mediante un acuerdo de colaboraciéon con la Fundacién La Caixa,
En este programa han participado mas de 100 centros docentes y 1000 profesores de
Castilla y Ledn de todo tipo de centros y etapas educativas, con un coste cero para la
Consejeria de Educacién, de acuerdo con el convenio antes citado. El programa ha
servido, entre otros aspectos, para facilitar al profesorado estrategias para prevenir la
violencia en general y la de género en particular, haciendo posibles los principios de
igualdad entre hombres y mujeres asi como la resolucion pacifica de los conflictos. Las
buenas practicas en centros, derivadas de la accién formativa de este programa, también
han sido reconocidas en las diferentes....................

No obstante, hay que resefar que la Consejeria de Educacion es consciente del
papel fundamental que desempena el profesorado como transmisor de valores, no solo
de conocimientos, al alumnado. Y por este motivo, el Plan Autonémico de Formacién del
Profesorado, que permite cada curso al profesorado de las distintas etapas educativas
mejorar y actualizar competencias, dedica una especial atencion dentro de su oferta
formativa a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En este sentido, en el pasado curso, curso 2017/2018, se realizaron 242 actividades
formativas que incluian algin moédulo sobre educacidén no sexista, igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencién de la violencia
de género. En estas actividades formativas participaron un total de 4.041 profesores.

Y para el curso actual, 2018/2019, ante la importancia de proporcionar al
profesorado los recursos necesarios para sensibilizar y formar al alumnado en igualdad,
se mantiene dentro del Plan la apuesta por la oferta formativa relacionada con la
igualdad de oportunidades, con un total de 243 actividades formativas relacionadas con
la igualdad.

Por ultimo, la Consejeria de Educacion, en el presente curso académico
2018/2019, mantiene la linea de ayudas destinadas a jovenes gitanas universitarias
que surge con la firma del protocolo de colaboracién, el 13 de junio de 2016, entre la
Fundacién de Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y Ledn, la Fundacion
Secretariado Gitano y la Fundacion Villalar Castilla y Ledn con el objetivo de poner
en marcha el proyecto de becas “Luis Sdez” para la concesion de becas destinadas a
jévenes gitanas que deseen cursar o estén cursando estudios de postgrado en las
universidades publicas de Castilla y Leon.
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