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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO
470. Proposiciones No de Ley

PNL/002381-01

Proposicion No de Ley presentada por los Procuradores D. José Ignacio Delgado Palacios,
D. David Castafio Sequeros, Dfa. Maria Belén Rosado Diago, D. Manuel Mitadiel Martinez y
D. Luis Fuentes Rodriguez, para instar a la Junta a adoptar las medidas que se solicitan en
relacion con la situacion laboral de los Reservistas de Especial Disponibilidad (RED) de la
Comunidad, para su tramitacién ante la Comisién de la Presidencia.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 22 de marzo de 2019, ha admitido a
tramite las Proposiciones No de Ley PNL/002381 a PNL/002388.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento se ha ordenado su publicacién y acordado su
tramitacion ante las respectivas Comisiones de la Camara.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de la
Sesion en que dichas Proposiciones No de Ley hayan de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 22 de marzo de 2019.

P. D. EL SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR,
Fdo.: Carlos Ortega Santiago

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON

José Ignacio Delgado Palacios, David Castafio Sequeros, Maria Belén Rosado
Diago, Manuel Mitadiel Martinez y Luis Fuentes Rodriguez, Procuradores pertenecientes
al Grupo Parlamentario Ciudadanos (Cs) de las Cortes de Castilla y Ledn, al amparo de
lo establecido en los articulos 162 y siguientes del Reglamento de la Camara, formulan
a la Junta de Castilla y Leon la siguiente PROPOSICION NO DE LEY para su debate y
votacién ante la Comision:

La salida de centenares de militares de las Fuerzas Armadas a los 45 afios esta
abocando a este estamento a un profundo proceso de transicion y de relevo generacional
que tendra que llevarse a cabo en los préximos afos.

Asi, en virtud de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria se cita que:
"El modelo definido en esta ley garantiza a los soldados y marineros la posibilidad
de completar su trayectoria profesional comenzando su relacién de servicios con un
compromiso inicial renovable hasta seis afios de duracién y ofreciéndoles la opcion de
suscribir otro de larga duracion que llegara hasta los 45 anos de edad, durante cuya
vigencia podran acceder a la condicion de soldados permanentes.

Alcanzados los 45 afos, y en el caso de que no se haya adquirido la condicién
de soldado permanente, cesa la relacién de servicio activo en las Fuerzas Armadas,
accediendo el militar profesional de tropa y marineria que asi lo decida y haya cumplido al
menos 18 afios de servicio, a la condicidén de reservista de especial disponibilidad, y con
ella al derecho a percibir mensualmente una asignacion econémica".
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Las estimaciones cifran en mas de 50.000 el numero de militares que, entre 2018
y 2036, abandonaran las Fuerzas Armadas ante este precepto legal.

En este sentido, su reincorporacion a la vida civil supone el principal desafio, con el
objetivo de garantizar que sus condiciones socioecondmicas no se vean sustancialmente
alteradas al acogerse a este proceso.

Sin embargo, existen fundadas reservas sobre el cumplimiento del articulo 16 de
la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, relativo a la formaciéon y promocion
profesional.

El apartado en cuestion asegura que: "1. La formacion en las Fuerzas Armadas
garantizara que los militares profesionales de tropa y marineria puedan adquirir, actualizar
o ampliar sus conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional. A tal fin se
les facilitara la obtencion de titulaciones y acreditaciones del sistema educativo general,
en especial el titulo de técnico correspondiente a la formacién profesional de grado medio,
los certificados de profesionalidad y la mejora de su cualificacion a través de la formacion
ocupacional”.

No obstante, se tiene constancia de que no se ha producido la obtencion de dichas
titulaciones, lo que aboca a militares altamente cualificados a reintegrarse en el ambito
civil sin una homologacion que acredite esa formacion.

Encaminado a resolver esta problematica, es posible configurar un plan especifico
para Reservistas de Especial Disponibilidad (RED) destinado a reconocer sus
especialidades profesionales y ofrecer en los concursos de empleo publico ofertado por la
Junta de Castilla y Ledn garantias que contemplen la baremacién de tiempo de servicio, a
fin de reintegrar a ese personal de alto compromiso con la sociedad espanola.

PROPUESTA DE RESOLUCION
Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castillay Leén a:

1. Solicitar al Gobierno de la Nacién para que el Ministerio de Defensa
proporcione el censo de los RED en el territorio de Castilla y Ledn, en el que se
incluyan las especialidades laborales en las que han desarrollado sus funciones
militares a fin de realizar un estudio que permita la oferta de formacién adecuada a
sus caracteristicas profesionales, sin perjuicio de una nueva reorientacién laboral.

2. Que, en todos los concursos de oposicion o convocatoria empleo publico
ofertado por las administraciones regionales o Locales, se contemple en sus bases
la baremacién de tiempo de servicio como establece la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria en el Articulo 20 de Acceso a las Administraciones publicas.

En Valladolid, a 7 de marzo de 2019.

LOS PROCURADORES,

Fdo.: José Ignacio Delgado Palacios,
David Castafio Sequeros,
Maria Belén Rosado Diago y
Manuel Mitadiel Martinez

EL PORTAVOZ,
Fdo.: Luis Fuentes Rodriguez
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