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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/918/2015, de 22 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras que han de regirlas convocatorias de subvenciones a efectuar porla Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades dentro del programa de mejora de oportunidades
y fomento de la empleabilidad de jovenes residentes en Castilla y Ledn.

Espana presenta una de las tasas mas elevadas de la Union Europea de jovenes
que se encuentran sin empleo y no estan recibiendo educacion ni formacion. Este
grupo de poblacion es muy heterogéneo, engloba tanto a jévenes que han abandonado
prematuramente sus estudios y, consiguientemente, no disponen de cualificacion nitampoco
de experiencia laboral, como a aquellos titulados superiores, con amplias habilidades e
incluso con experiencia laboral previa, que buscan empleo sin éxito. Esta grave situacion
laboral en la que se encuentran los jévenes espafoles y, por ende, los jévenes castellanos
y leoneses, puede tener como consecuencia su desconexion con el mercado laboral y su
exclusioén social.

A esta situacion se ha intentado dar respuesta, de un lado, desde las distintas
actuaciones contempladas en la Iniciativa de Empleo Juvenil, que supone la implantacion
en los Estados Miembros de la Union Europea de lo que se ha venido a denominar
Garantia Juvenil, y de otro lado, desde aquellas actuaciones dirigidas a jovenes menores
de 30 afios, en riesgo de exclusion social o que estén inscritos en los servicios publicos
de empleo como desempleados de larga duracion, que se financiarian con cargo al Fondo
Social Europeo.

El Consejo Europeo de 7 y 8 de febrero de 2013, reconociendo la situacion
particularmente dificil de los jovenes en determinadas regiones europeas, propuso una
Iniciativa de Empleo Juvenil, de la que podran beneficiarse las regiones europeas con tasas
de desempleo juvenil superiores al 25%. En esta linea, la Recomendacion del Consejo
de 22 de abril de 2013, sobre establecimiento de la Garantia Juvenil, fija como objetivo
garantizar que todos los jévenes inscritos en el Registro de Garantia Juvenil reciban una
buena oferta de empleo, educacién continua, formacién de aprendiz o periodo de practicas
en un plazo de cuatro meses tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.
Asimismo, recomienda a los Estados miembros que pongan en practica lo antes posible
los sistemas de Garantia Juvenil para poder beneficiarse de esta Iniciativa comunitaria
y se aseguren de su adecuada integracién en los programas cofinanciados por la Union
Europea dentro del Marco Financiero Plurianual 2014-2020.

Con el objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil y poner en marcha los
sistemas de Garantia Juvenil, Espafna ha elaborado un Plan Nacional de Implantacion
de la Garantia Juvenil, asi como un Programa Operativo de Empleo Juvenil en el marco
financiero 2014-2020 de los Fondos Estructurales y de Inversion de la Unién Europea.
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De conformidad con lo que antecede, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, dentro de su estrategia para el fomento de la insercién social y profesional
de jévenes residentes en Castilla y Ledn, mediante la presente orden viene a implementar
un programa de formacion y movilidad para la mejora de las competencias de los jovenes
residentes en Castilla y Ledn, previendo itinerarios de insercion profesional que, en
ultima instancia, podran verse complementados mediante otras acciones desarrolladas a
través de los instrumentos juridicos oportunos, con el objetivo ultimo de lograr el arraigo
profesional de los destinatarios del programa en nuestra Comunidad.

A tal efecto, en el Anexo Il de la presente orden, se regulan el desarrollo de un
programa de movilidad europea, formacion y fomento de la movilidad que pretende impulsar
la empleabilidad de los jévenes de Castillay Ledn, mejorando sus competencias linglisticas
junto con la realizacién de practicas acordes a su titulacion en empresas e instituciones de
paises de la Unién Europea. Adicionalmente se pretende que los jévenes participantes, una
vez acabada su estancia en el extranjero, puedan incrementar su empleabilidad mediante
la realizacion de practicas técnicas y formativas. Dichas actuaciones se enmarcan dentro
del Programa Operativo de empleo juvenil cofinanciado por la Iniciativa Empleo Juvenil
(para jovenes inscritos en el Registro Nacional de Garantia Juvenil) y el Fondo Social
Europeo (para jovenes en riesgo de exclusion social) para el periodo 2014-2020.

Del mismo modo, la reduccion del desempleo juvenil constituye uno de los retos mas
importantes para el periodo de programacién de la UE 2014-2020 que debe afrontarse tanto
desde las instituciones publicas nacionales y comunitarias, como desde la participacion de
la iniciativa privada.

El Plan Nacional, en plena coherencia con la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven 2013-2016, se constituye como el instrumento fundamental de impulso del empleo
joven y del emprendimiento para avanzar hacia la recuperacion econdémica, y contempla,
como medida para mejorar la empleabilidad de aquellas personas jovenes incluidas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la participacién de éstas en programas formativos
con compromiso de contratacion, que garanticen su incorporacion a una empresa mediante
un contrato laboral, o bien, su integracién en el mercado de trabajo a través del autoempleo
y el emprendimiento.

En este contexto, la Junta de Castilla y Ledn, en ejercicio de sus competencias, ha
elaborado un Plan de servicios y programas para la aplicacion del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en nuestra Comunidad, que prevé la elaboracién de programas especificos
dirigidos a personas con especiales dificultades de insercion. Dichos programas estan en
consonancia con los tres pilares de inclusion activa recogidos en la Estrategia Europea
2020: garantia de rentas adecuadas para combatir la exclusion, creacion de mercados de
trabajo inclusivos y acceso garantizado a servicios de calidad.

La situacion de desempleo a la que pretenden hacer frente las actuaciones
comunitarias, nacionales y autondémicas descritas, es especialmente gravosa para los
jévenes que se encuentran en situacion o riesgo de exclusion social, identificados en
nuestra Comunidad como perceptores de renta garantizada de ciudadania; para ellos la
falta de trabajo dificulta de forma especial el desenvolvimiento normal de su vida personal
y familiar.

Por otra parte, no puede pretenderse que una prestacion econdmica, por si sola,
pueda conseguir una inclusion activa, sino va acompanada de otras medidas, entre otras
la insercion laboral.
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En la lucha contra la pobreza y la exclusion social, los poderes publicos autonémicos
siempre han contado con las organizaciones sin animo de lucro del ambito social en los
términos de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
que se ha concretado en iniciativas como la Red de Proteccion a las familias de Castilla y
Ledn afectadas por la crisis, creada por Decreto-Ley 2/2013, de 21 de noviembre, por el
que se adoptan medidas extraordinarias de apoyo a las personas y familias afectadas por
la crisis en situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social en Castilla y Leon.

Atal fin, en el Anexo lll de la presente orden se regula el desarrollo de un programa
dirigido a determinadas entidades para la contratacion acompafiada de formacién, de
joévenes en riesgo de exclusion incluidos en el programa de garantia juvenil. El objetivo de
este programa es incentivar, desde el ambito de los servicios sociales, el acceso al trabajo
y la formacion de los jévenes inscritos en el Registro Nacional de Garantia Juvenil, que
sean beneficiarios de la prestacion de renta garantizada de ciudadania, lo que permitira
mejorar la empleabilidad de dichos jévenes.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades tiene atribuidas, en virtud del
Decreto 33/2014, de 3 de julio, por el que se establece su estructura organica, la direccion
de las politicas de servicios sociales, correspondiéndole a la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, como organismo auténomo adscrito a la misma, la elaboracion
de las lineas de actuacién necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades de
las personas en riesgo de exclusion social. Asimismo, le corresponde la competencia de
promover y dirigir la politica transversal de juventud, sefalandose el articulo 5 del citado
decreto que le corresponde al Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn, la promocién de
la incorporacion laboral de los jévenes residentes en nuestra Comunidad.

Por todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

RESUELVO:
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras que han de regir las
convocatorias de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la mejora
de las condiciones para la empleabilidad de los jévenes residentes en Castilla y Ledn, a
efectuar por la Consejeria competente en materia de servicios sociales y juventud y por
sus organismos autbnomos dependientes.

Articulo 2. Programa de subvenciones.

Se establece un programa de mejora de oportunidades y fomento de la empleabilidad
de los jovenes residentes en Castilla y Leodn, desarrollado a través de las lineas de
subvenciones, previstas en los Anexos de la presente orden.

Articulo 3. Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicaciéon lo establecido en la
Ley 2/2006, de 3 de mayo de la Hacienda y del sector publico de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
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Castilla y Ledn, asi como en los preceptos que resulten de aplicacion de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y supletoriamente la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Sera asimismo de aplicacién el Reglamento del Fondo Social Europeo y demas
normativa comunitaria de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacién normativa.

Quedan derogadas las normas de rango igual o inferior que se opongan a lo que
dispone esta orden.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacién ejecutiva.

Se faculta al Gerente de Servicios Sociales y a la persona titular del Instituto de la
Juventud de Castilla y Ledn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas
para el cumplimiento y efectividad de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 22 de octubre de 2015.

La Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades,
Fdo.: Auicia GARCIA RODRIGUEZ
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ANEXO |
Bases reguladoras comunes
Primera. Ambito de aplicacion.

1. Estas Bases seran de aplicacion a las subvenciones que convoquen la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades y sus OO.AA. dependientes en el marco del
programa de mejora de oportunidades y fomento de la empleabilidad de los jovenes
residentes en Castilla y Leon.

2. Se establecen las siguientes lineas de subvenciones, dentro del referido
programa:

a) Subvenciones dirigidas a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de un
programa de movilidad europea, formacion y fomento de la movilidad.

b) Subvenciones dirigidas a entidades sin animo de lucro y empresas de insercion
para la contratacion, acompafada de formacion, de jovenes en riesgo de exclusion
social incluidos en el Programa Nacional de Garantia Juvenil.

Segunda. Régimen de concesion.

Las subvenciones convocadas al amparo de las presentes bases se concederan en
régimen de concurrencia competitiva.

Tercera. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios las personas juridicas o entidades que para cada programa
de subvenciones se establezcan en el Anexo correspondiente de estas Bases.

2. En ningln caso podran obtener la condicion de beneficiarios las personas
juridicas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en lo
sucesivo Ley General de Subvenciones), asi como las establecidas para cada linea de
subvenciones en el Anexo correspondiente y en las respectivas convocatorias.

Cuarta. Gastos subvencionables.

1. En aquellos casos en que la actividad subvencionable consista en la realizacién
de una actuacion o la ejecucién de un proyecto por parte del solicitante, tendran la
consideracion de gastos subvencionables, en los términos establecidos en estas Bases
y en las respectivas convocatorias, todos los derivados de la naturaleza de la actividad
subvencionada que sean precisos para su adecuada ejecucion.

2. Cuando la cuantia del gasto supere los importes establecidos en el apartado 3 del
articulo 31 de la Ley General de Subvenciones, su adquisicion se sujetara al procedimiento
establecido en la misma.

3. Dichos gastos habran de realizarse dentro de los plazos que se dispongan en las
convocatorias.
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Quinta. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacién requerida en la
convocatoria, en los lugares que ésta determine, y se formalizaran en el modelo que a tal
efecto se establezca, que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccidén electrénica:
https:/www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se especifique en la respectiva
convocatoria.

Sexta. Documentacion.

1. Las solicitudes iran acompafiadas de los documentos acreditativos de las
circunstancias y requisitos de los solicitantes, asi como los relativos a las actividades
para las que se solicita la subvencion que, en cada caso, se sefialen en las respectivas
convocatorias.

2. En la solicitud se podra autorizar al 6érgano gestor de la subvencion para que
pueda obtener directamente y/o por medios telematicos, la informacién que estime precisa
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucién. En caso de no otorgar dicha autorizacion debera aportarse
junto con la solicitud la documentacién acreditativa de dichos datos.

3. La acreditacién de que los solicitantes se hallan al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social se realizard mediante la presentacion de
declaracién responsable en tal sentido, incluida en el modelo de solicitud establecido en
cada convocatoria.

4, Se acompanara a la solicitud una informacion detallada de otras fuentes
de financiacion, ya obtenidas o en fase de solicitud, segin se detalle en la propia
convocatoria.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados precedentes, podra requerirse al
solicitante y éste podra presentar cualquier otro documento que se estime necesario para
aclarar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Séptima. Instruccion.
1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento, sera:

a) La Direccion General del Instituto de la Juventud para las subvenciones previstas
en el Anexo Il

b) La Direccién General de Familia y Politica Social para las enumeradas en el
Anexo Il

2. Recibidas las solicitudes, se verificara que las mismas reunen los requisitos
exigidos y que, asimismo, van acompafnadas de la documentacion requerida.

Si se apreciara que alguna de las solicitudes presentadas adolece de defectos
formales, por no reunir los requisitos establecidos o por no ir acompafada de alguno
de los documentos exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se requerira al solicitante para que en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que se
dictara al efecto en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Las resoluciones por las que se acuerde tener por desistidos a los solicitantes
que no hubiesen subsanado las deficiencias advertidas en su solicitud dentro del plazo
concedido al efecto, asi como aquellas por las que se acuerde la inadmision a tramite
por las causas legalmente establecidas podran ser seran dictadas por los titulares de los
organos enumerados en las letras a) y b) del apartado anterior, por delegacion cuando asi
se prevea en las respectivas convocatorias.

3. Una vez subsanados los defectos advertidos, o transcurrido el plazo concedido
sin que se haya procedido a su subsanacion, se remitiran las solicitudes presentadas
y admitidas a una Comisién de Valoracién, cuya composicion se determinara en las
correspondientes convocatorias, quien procedera a la valoracion, de la totalidad de las
que cumplan los requisitos establecidos, de acuerdo con los criterios de otorgamiento de
la subvencion establecidos para cada linea de subvenciones en el Anexo correspondiente
de estas Bases.

La valoracién de las solicitudes se reflejara en un informe que servira de base a
la propuesta de resolucién, que sera formulada por el érgano instructor, conforme a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn (en lo sucesivo Ley de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leon).

4. Previamente a la formulacion de la propuesta de resolucién, en aquellos casos en
que la cuantia de la subvencion a conceder sea inferior al que figura en la solicitud y su
importe sea inferior a la cantidad solicitada, el érgano instructor podra instar al solicitante
para que reformule su solicitud a fin de que ajuste sus compromisos y condiciones a
la subvencién otorgable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

Octava. Resolucion.

1. La propuesta de resolucion sera elevada por el érgano instructor al titular de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, quien dictara resolucion.

2. La resolucion de la convocatoria, que tendra el contenido establecido en el
articulo 27.2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se notificara
conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, se hara constar expresamente su cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo y el Programa Operativo de Empleo Juvenil; y en su caso, que la subvencion
se concede bajo el régimen de minimos regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE)
n.° 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimos.
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3. La resolucion incluira la relacion ordenada de los programas que, reuniendo las
condiciones necesarias para ser subvencionados, no puedan serlo por superarse la cuantia
del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada en la fase de
valoracion. En este supuesto, si alguna entidad beneficiaria renunciase a la subvencion, se
podran asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria, a los programas
que no llegaron a obtener subvencién y que mantendrian una posicion inmediatamente
posterior a la de los proyectos subvencionados segun el orden de puntuacién, siempre y
cuando se puedan realizar en los plazos establecidos y el crédito liberado sea suficiente
para atender al menos, el primero de ellos, siguiendo el procedimiento previsto en el
articulo 63.3 del reglamento de la Ley General de Subvenciones.

4. De conformidad con lo establecido por los articulos 6.2.h) y 13 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en aquellos casos en que la actividad
subvencionable consista en la realizacion de una actuacién o la ejecucion de un proyecto
por parte del solicitante la resolucion podra modificarse cuando por causas no imputables
a la voluntad del beneficiario, se produzcan alteraciones sobrevenidas en las condiciones
que fueron tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, sin que dichas
modificaciones puedan suponer un incremento de la cuantia de la subvencién concedida
ni una alteracion de su finalidad.

5. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun:

a) En el caso de las subvenciones previstas en la linea a), recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon,
con sede en Valladolid, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de su notificacion.

b) En el caso de las subvenciones previstas en la linea b) recurso de reposicion ante
el Gerente de Servicios Sociales de Castillay Ledn, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de los de Valladolid, en virtud de lo dispuesto en los articulos
8.3, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde el dia siguiente al de su notificacion.

6. El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de tres meses, contado a partir
del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, se
entendera desestimada la solicitud en los términos previstos en las normas reguladoras
del procedimiento administrativo comun.

Novena. Notificaciones por medios electronicos.

Las notificaciones de todas las actuaciones derivadas del procedimiento de concesion
de las subvenciones, se practicaran en el lugar indicado en las solicitudes, o bien utilizando
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medios electronicos, garantizando la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
el contenido integro de la actuacion administrativa, la constancia de la transmision y de
la recepcion, asi como las fechas de las notificaciones que se practiquen. Los avisos de
puesta a disposicion de las notificaciones a través del correo electrénico no tendran, en
ningun caso, los efectos de una notificaciéon hasta que la persona interesada acceda al
contenido de las actuaciones administrativas.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades garantizara que conste
la solicitud o consentimiento de la persona interesada para el uso de las notificaciones
electronicas, de forma que el acceso al contenido de las actuaciones administrativas
implica el consentimiento para ser notificada por medios electronicos, y producira los
efectos de una notificacion por comparecencia, tal y como establece el articulo 28.1y 5
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadano a los Servicios
Publicos.

En caso de no acceder al contenido de la notificacion administrativa se procedera a
su notificacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Décima. Publicidad.

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones, la resolucion de concesion de las subvenciones reguladas por estas Bases
sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Igualmente sera objeto de publicidad a través de la pagina web de la Junta de Castilla
y Ledn (www.jcyl.es) durante el mes siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado precedente, la publicidad en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» sera sustituida por la publicacion de la resolucion por el
plazo de un mes en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es) en aquellos
casos en que la cuantia de las subvenciones concedidas, individualmente consideradas,
sea inferior a 3.000 €.

3. Cuando las lineas de subvenciones estén cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, o por otros fondos procedentes de la Unién Europea, ademas de lo establecido en
los apartados anteriores, aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2,
letra d) del Reglamento (CE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, o norma que lo sustituya.

Undécima. Plazo de ejecucion.

Las actuaciones subvencionables habran de ejecutarse dentro de los plazos que
se sefialen en las correspondientes convocatorias.

Duodécima. Pago de la subvencioén y justificacion.

1. La liquidacién y, en su caso, el pago de la subvencion se realizara, en los términos
fijlados en cada linea de subvenciones, mediante ingreso en la cuenta corriente a tal efecto
sefialada por la entidad interesada.
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Se podra abonar un anticipo del 100% de la cantidad total concedida en concepto de
subvencion antes de iniciarse la actividad, sin necesidad de constituir aval, con sujecion
a los limites y condiciones establecidos en el articulo 37 de la Ley de Subvenciones de
Castilla y Ledn, asi como, en su caso, en los preceptos correspondientes de las leyes de
presupuestos generales de la Comunidad de Castilla y Ledn vigentes en el momento de
efectuarse la convocatoria.

Se podra solicitar el pago anticipado de la subvencion cumplimentando el apartado
correspondiente del modelo normalizado de solicitud que a tal efecto se establezca. Este
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon, accesible a través de la direccion electronica: https:/www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. De conformidad con lo establecido por el articulo 30 de la Ley General de
Subvenciones, la justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesidn de la subvencion revestira la
forma que se determine para cada linea de subvenciones, a cuyos efectos los beneficiarios
deberan presentar en el plazo que se establezca en cada convocatoria, la documentacion
que en la misma se determine.

Dicho plazo podra prorrogarse previa peticion del beneficiario cuando la justificacion
no pueda realizarse dentro del plazo establecido en la convocatoria por causas debidamente
justificadas. En todo caso, la duracién maxima de la prérroga, asi como su solicitud y el
procedimiento para su concesion se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Cuando las actividades subvencionables hayan sido financiadas por el beneficiario
confondos propios, o con otras subvenciones o recursos, en la justificacion de la subvencion
debera acreditarse, de conformidad con lo establecido por el articulo 30.4 de la Ley General
de Subvenciones, el importe, procedencia y aplicacién a las actividades subvencionables
de los fondos propios, recursos u otras subvenciones empleados para la financiacion de
dichas actividades.

Decimotercera. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas Bases
deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones, asi como las que especificamente se establecen para cada linea de
subvenciones en el Anexo correspondiente de estas Bases, y las que pudieran fijarse en
las respectivas convocatorias.

2. Ademas de lo anterior, en aquellos casos en que la actividad subvencionable
consista en la realizacion de una actuacion o la ejecucion de un proyecto por parte del
solicitante los beneficiarios deberan comunicar por escrito a la Administracion concedente
cualquier modificacién que, por circunstancias sobrevenidas, se produjera en el proyecto
objeto de subvencién o en las condiciones que fueron tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién y que no implique una modificacién sustancial del mismo.

3. En todo tipo de publicidad que se haga de las actividades e inversiones
subvencionadas debera hacerse constar la colaboracion de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 119/2003, de
16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla y
Ledn.
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Decimocuarta. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento de
la subvencion, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones, conllevara, en todo caso, las consecuencias que para cada
linea de subvenciones se establecen en el correspondiente Anexo.

2. Las resoluciones a que se refiere el apartado precedente, seran dictadas, previa
tramitacion del procedimiento pertinente, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, por el érgano competente
para dictar la resolucion de la convocatoria, de acuerdo con lo establecido por la Base
Octava.

3. A los efectos de lo establecido en la presente base, los beneficiarios quedaran
sometidos a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Administracion concedente
y alas de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn
o de oftro tipo de fiscalizacion posterior a la concesién de las ayudas; asi como a las
actuaciones de control que les correspondan a las diferentes autoridades de gestién y
control del Fondo Social Europeo y del Programa Operativo de Empleo Juvenil en relacion
con las ayudas concedidas.

Decimoquinta. Responsabilidades y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedaran sometidos al régimen de infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones previsto en el Titulo IV de la Ley
General de Subvenciones, adecuandose la tramitacion del procedimiento sancionador a lo
dispuesto en su articulo 67 y al articulo 55 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como al Reglamento del procedimiento sancionador en el ambito de la
Administracion de esta Comunidad, aprobado por Decreto 189/1994, de 25 de agosto.
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ANEXO Il

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD EUROPEA DIRIGIDOS A JOVENES
DE CASTILLAY LEON

Primera. Objeto.

Estas bases seran de aplicacién a las subvenciones que se convoquen, en régimen
de concurrencia competitiva, en desarrollo de programas de movilidad europea dirigidos
a jovenes de Castilla y Ledn.

Segunda. Finalidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones convocadas al amparo de las presentes bases tendran por
finalidad la ampliacion de las oportunidades para la empleabilidad de los jévenes de
Castilla y Leon, a través de la mejora de sus habilidades y competencias mediante la
realizacion de experiencias técnicas y formativas en el extranjero.

2. A tal efecto, las subvenciones convocadas financiaran el desarrollo por parte de
entidades privadas sin animo de lucro, de programas de movilidad europea dirigidos a
jévenes de Castilla y Leon.

Tercera. Financiacion.

1. Elimporte maximo destinado a estas subvenciones y las partidas presupuestarias
correspondientes, se determinaran en la respectiva convocatoria.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn en adelante, Ley
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, la convocatoria podra fijar una
cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de estas subvenciones no requerira
una nueva convocatoria. Su fijacion y utilizacion se sometera a las reglas previstas en el
articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Las subvenciones convocadas al amparo de las presentes bases podran ser
cofinanciadas por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo, el Programa Operativo
de Empleo Juvenil u otros programas que con analoga finalidad se puedan aprobar por
cualesquiera organos e instituciones nacionales o comunitarias, y se conceden bajo el
régimen de minimos regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la
Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

Cuarta. Actividad subvencionable.

Sera subvencionable, en los términos que se especifiquen en las respetivas
convocatorias, el desarrollo por parte de las entidades a las que refiere la base siguiente,
de programas de movilidad europea dirigidos a jovenes de Castilla y Ledn, consistentes en
la realizacion de experiencias técnicas y formativas en empresas e instituciones de otros
paises europeos, con una duracion de tres meses y con la doble finalidad de formacion
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linguistica y profesional, adecuada a la titulacion y perfil profesional del participante, cuyos
destinatarios sean las personas indicadas en la base siguiente y que se desarrollen en el
ambito temporal que se establezca en la correspondiente convocatoria.

A tal efecto, seran subvencionables las actividades relativas a la organizacion y
desarrollo de dichos programas vy, en particular, las siguientes:

a) La seleccion de los participantes en el programa.
b) La preparacién linguistica de los jovenes destinatarios del programa.

¢) La asuncion de los costes de viaje de ida y vuelta, alojamiento y manutencion,
la contratacién de un seguro de responsabilidad civil y profesional de los
participantes y de asistencia sanitaria en el extranjero, la organizacién general e
integra del programa, velando por una calidad éptima, fundamentalmente en lo
referente a la manutencion y alojamiento de los participantes.

d) La intermediacion para la seleccion de empresas y socios locales en los paises
de acogida para facilitar la realizacién de las experiencias técnicas y formativas.

e) El seguimiento individualizado de los jovenes destinatarios del programa durante
toda su duracién, asi como la atencién y tutorizacion de los jévenes destinatarios
en el pais correspondiente.

f) La asistencia a los participantes en la realizaciéon de un informe final de su
estancia, que tendra caracter obligatorio.

g) La realizacion de un informe final de todo el programa de movilidad europea.

Quinta. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias las entidades sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia, legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente, entre
cuyos fines se encuentren la formacion y el empleo. Deberan contar con la capacidad
organizativa, técnica y de gestién suficientes para la organizacién y ejecucién del
programa objeto de la subvencion.

En ningun caso podran serlo aquellas entidades que teniendo un ambito de
actuacion provincial o local, se encuentren integradas en federaciones o confederaciones
de ambito regional que tengan la condicion de posibles beneficiarias.

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiarias de estas subvenciones las
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
en adelante, Ley General de Subvenciones.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten
la observancia o la exencion de la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecion a dicha
obligacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para
la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Sexta. Destinatarios de la actividad subvencionable.

1. Seran destinatarias de la actividad subvencionable las personas jévenes
empadronadas en algun municipio de Castilla y Ledn, que de acuerdo con los términos
establecidos en las respectivas convocatorias, en el momento de iniciarse el programa
estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y mantengan las
condiciones previas exigidas para el acceso al mismo.

2. También seran destinatarios de la actividad subvencionable aquellas personas
jévenes con una edad inferior a 30 afios en el momento de inicio del programa que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) En situacion o riesgo de exclusion social.

b) Que figuren inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, en los términos que especifique la respectiva
convocatoria.

3. La seleccion de los participantes se realizara por la entidad beneficiaria, en los
términos que se establezcan en la convocatoria, teniendo en cuenta, en todo caso, los
siguientes criterios:

a) Carecer de experiencia laboral previa en el ambito de sus respectivas
titulaciones.

b) Antigliedad en la situacién de desempleo o en la inscripcidon en el Registro del
Sistema Nacional de la Garantia Juvenil.

c) Nivel acreditado de conocimiento del idioma de pais de destino o en su defecto,
del inglés.

d) Nivelde cualificacion, mediante laacreditacion de unatitulacion oficial universitaria,
de formacién profesional de grado medio o superior, o del mismo nivel que el de
esta ultima, correspondiente a las ensefanzas de formacion profesional, artistica
o deportiva.

e) Nivel de adecuacién de los candidatos al programa. A tal fin, sera obligatoria la
realizacion de entrevistas personales a los posibles destinatarios.

4. Ademas de las anteriores, en las actuaciones financiadas por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil, para la seleccién de los destinatarios del programa se tendra
en cuenta como criterio de prioridad, aquellos jovenes que estén mas proximos a cumplir
la edad maxima prevista en el citado Sistema el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Séptima. Cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima de la subvencion sera la suma de todos los gastos elegibles
presupuestados por la entidad sobre la base de los baremos estandar de costes unitarios
que se determinen en la convocatoria, y que cubran los conceptos sefialados en la base
octava, de conformidad con lo previsto en el articulo 67 del Reglamento UE 1303/2013
del Parlamento y del Consejo Europeo relativo a disposiciones comunes sobre los Fondos
Comunitarios, y el articulo 14 del Reglamento 1304/2013 del Parlamento y del Consejo
Europeo.
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Octava. Gastos subvencionables.

Seran subvencionables, en los términos que se establezca en la convocatoria, los
gastos en que incurra la entidad beneficiaria, y que sean necesarios para la organizacion,
gestion y desarrollo del programa, incluyéndose entre los mismos:

a) Los viajes de los participantes desde el pais de origen hasta el pais donde se
desarrolle la actividad.

b) Los seguros de responsabilidad civil y profesional de los participantes y de
asistencia sanitaria en el extranjero.

¢) La formacién linguistica.
d) Los gastos de manutencion, alojamiento y transporte local en el pais de destino.

e) La busqueda de empresas y entidades para la realizacion de las experiencias
técnicas y formativas.

f) Las tutorias personalizadas de los participantes.

g) Los gastos de seguimiento del desarrollo de la actividad realizados «in situ» por
el propio beneficiario de la subvencion.

h) Otros gastos necesarios para el correcto desarrollo del programa.

2. Las actuaciones senaladas en los puntos e), f) y g) del apartado anterior podran
ser realizadas directamente por personal de la propia entidad o por entidades externas
especializadas, hasta un porcentaje del 75%.

3. Cuando sea necesaria la subcontratacién y ésta exceda de los limites sefalados
en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones, la subcontratacion estara sometida
al cumplimiento de los requisitos senalados en el mismo, y sera necesaria la autorizacion
previa de la Consejeria competente en materia de Juventud, previa solicitud por los
beneficiarios de la subvencidn, con una antelacion minima de un mes a la realizacion de
la obra o servicio que se pretende contratar.

4. Cuando la cuantia del gasto supere los importes establecidos en el articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones, su adquisicién se sujetara al procedimiento establecido
en la misma.

5. Los gastos subvencionables deberan realizarse dentro de los plazos que se
dispongan en la correspondiente convocatoria, y pagarse con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion.

Novena. Compatibilidad.

Los programas de movilidad europea subvencionados al amparo de las presentes
bases seran incompatibles con otras ayudas, cualquiera que sea la Administracion o entidad
publica o privada que las conceda, nacionales, de la Unidn Europea o internacionales, que
para la misma finalidad, reciba la entidad beneficiaria.
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Décima. Criterios de otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan los requisitos
establecidos se hara de acuerdo con los criterios siguientes para fijar la prelacion y cuantia
de la subvencion:

I. Calidad técnica y organizacion del programa de movilidad, en especial el
procedimiento de seleccion de los jovenes participantes, los paises de destino,
las empresas e instituciones de realizacién de las practicas en el extranjero, el
seguimiento y tutorias de los participantes.

II. Los apoyos disponibles con que cuenta la entidad en la zona, region o pais
donde se desarrolle el programa.

lll. Las herramientas de seguimiento y evaluacion del programa de movilidad.
IV. Integracion laboral de las personas con discapacidad.

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se valoraran
los proyectos presentados por las entidades solicitantes que se hallen en alguna de las
siguientes circunstancias:

— Entidades que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no teniendo
obligacion legal, de conformidad con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, acrediten
tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

— Entidades que, contando con cincuenta o mas trabajadores, y teniendo la
obligacién legal prevista en el precitado articulo 42, acrediten tener en su plantilla
un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto en la
legislacion vigente.

— Entidades que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral
de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las
contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores
en los 6 meses siguientes a la solicitud de subvencion.

A las entidades solicitantes que carezcan de trabajadores o trabajadoras por cuenta
ajena se les atribuira la misma puntuacién que corresponda a las entidades que concurran
y cumplan el criterio de valoracion previsto en el punto anterior.

2. Los proyectos se aprobaran siguiendo un orden de prelacion, de mayor a
menor, de acuerdo con la puntuacion total definitiva obtenida y hasta el limite del crédito
presupuestado, teniendo en cuenta un minimo de puntos para ser considerados como
beneficiarios, determinandose en la orden de convocatoria ese limite.

En caso de empate a puntos de valoracién, tendran preferencia en la concesion de la
subvencion, los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con
discapacidad enrelacién con sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente
con lo exigido en la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, se
comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas con discapacidad durante
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el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion. Este criterio de preferencia
no operara frente a las entidades solicitantes que carezcan de personas contratadas por
cuenta ajena.

De persistir el empate, se concedera la subvencién a aquellas entidades que hayan
tenido contratados a un mayor numero de trabajadores en los términos establecidos en
estas bases.

Si, una vez aplicados estos criterios de desempate, existen solicitudes con la misma
puntuacioén, la subvencién se concedera a aquellos solicitantes que acrediten una mayor
antigledad desde la fecha de constitucion de la entidad hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria.

3. No obstante, cuando el crédito consignado en la orden de convocatoria sea
suficiente para atender todas las solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos
en estas Bases, hayan sido admitidas y el plazo de presentacion haya finalizado, no se
fijara el orden de prelacion establecido en el apartado anterior.

Undécima. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente indicada por la entidad beneficiaria en su solicitud.

Duodécima. Plazo de ejecucion y justificacion.

1. La actividad subvencionable debera iniciarse y finalizarse dentro de los plazos
establecidos en la convocatoria, que podran ser prorrogados por el érgano concedente
de la subvencion, en virtud de lo previsto en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de Castilla y Leon.

2. Lajustificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesién revestira la modalidad
de acreditaciéon por modulos, en la forma establecida en la respectiva convocatoria.

Decimotercera. Liquidacion de la subvencion.

A la vista de la justificacion y de su comprobacion, el 6rgano competente practicara
la liquidacion de la subvencion, en los siguientes términos:

a) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario coincide con la subvencion concedida, se dictara resolucion de
liquidacion prescindiéndose del tramite de audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario no coincide con la subvencion concedida, se iniciara el
procedimiento para declarar el incumplimiento y se dara tramite de audiencia
al interesado por plazo de 10 dias habiles, dictandose resolucion de liquidacion
a la vista de las alegaciones, documentos y justificaciones presentadas en su
caso, conforme a lo previsto en el articulo 50 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, resolviéndose éste y la liquidacion mediante una
unica resolucion, previos los tramites oportunos.
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Decimocuarta. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Comunicar por escrito al Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn, cualquier
modificacion que, por circunstancias sobrevenidas, se produjera en el programa
objeto de subvencién o en las condiciones que fueron tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion y que no implique una modificacién sustancial del
mismo.

b) Por tratarse de ayudas cofinanciadas, en lo relativo a movilidad europea, por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, las entidades
beneficiarias deberan ajustarse a lo previsto en el Reglamento n.° 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, sobre
informacién y publicidad de la cofinanciacion de las ayudas por el Fondo Social
Europeo. Entre dichas normas, cabe destacar que la concesién de la subvencion
implica la aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de forma
electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios, la
operacion financiada y el importe de la ayuda.

c) Informar a las personas jovenes participantes en el programa, durante la
realizacién del mismoy publicitar con caractergeneral, que el programa cuentacon
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo y del Programa Operativo de Empleo
Juvenil asi como de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

A tal fin, la entidad beneficiaria estara sujeta a la obligacion de dar publicidad al
programa cofinanciado, segun la normativa comunitaria vigente, incorporando
el emblema y la referencia al Fondo Social Europeo y al Programa Operativo
de Empleo Juvenil en el material formativo, carteleria, folletos, pagina web vy
cualquier otro medio de difusion que utilice.

La publicidad referida a la colaboracion de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, se hara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 119/2003,
de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de
Castillay Ledn.

d) Los documentos justificativos de los gastos subvencionados y cofinanciados
(facturas, ndminas, documentos de pago, ofertas econdmicas y aquellos otros
que establezca la normativa reguladora en materia de subvenciones, asi como
documentaciéon acreditativa de los desplazamientos, estancias y formacion
linglistica) se deberan conservar a disposicion de los 6rganos de auditoria
y control durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente
a la presentacidon de las cuentas en las que estén incluidos los gastos del
programa, tal y como se define en el articulo 140, apartado 1 del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013.

e) Mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y economica que
permita verificar, por una parte, la correcta realizacién del programa objeto
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de subvencion, y de otra, la adecuacién entre los registros contables y los
documentos acreditativos de los gastos derivados de estas actividades, con los
importes cofinanciados por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo y
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

f) Cumplir con la normativa de proteccién de datos de caracter personal, adoptando
e implementando las medidas de seguridad previstas por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, desarrollada por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre. Las entidades beneficiarias estableceran las medidas
organizativas y técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a
los que acceda como consecuencia del programa.

g) Las contempladas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

h) Garantizar la contabilidad separada del resto de actividades que la entidad
desempefie y de cada una de las actuaciones, ya sean las dirigidas a jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil financiada por Programa
Operativo de Empleo Juvenil o las dirigidas a jovenes desempleados menores de
29 anos e inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

i) Comunicar al érgano concedente las subvenciones recibidas en régimen de
minimis, informando inmediatamente de las mismas, especialmente en el
supuesto que pudieran superar el limite establecido por la Unién Europea.

j) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien el programa subvencionado.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestion
de los fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimoquinta. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento
de la subvencion, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones, conllevara, en todo caso, de conformidad con lo
establecido por los articulos 36 y 37 de la misma Ley, la pérdida de la subvencion otorgada
y la exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la Ley de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, del reintegro de las cantidades percibidas en tal
concepto, incrementadas, en su caso, con el interés de demora correspondiente desde la
fecha del abono de la subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion conllevara la obligacion de reintegro, de conformidad con el articulo 6.2 j) de la
Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo con los siguientes
criterios de graduacion:

a) No realizar el programa completo: Reintegro del 100% de los costes no realizados
inherentes a la actividad de cada participante, prorrateado en funcion de la
duracién de su actividad, e incrementado en un 20% de ese mismo importe.
Cuando esta circunstancia no sea imputable al beneficiario de la subvencion el
reintegro se limitara a lo no ejecutado.
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b) Incumplimiento de las obligaciones de presentacion de la documentacion exigida
para la justificacion de los gastos: En el caso de que no se presente ninguna
documentacion procedera el reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado,
y en el supuesto de presentacion de parte de la documentacidén exigida o
que la documentacion presentada sea incorrecta, el importe a reintegrar sera
proporcional al gasto no justificado.

c) Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad: Reintegro del 2%
sobre el gasto subvencionado.

d) Incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de un sistema de contabilidad
separada o una codificacién contable adecuada: Reintegro del 2% sobre el gasto
subvencionado.

e) Incumplimiento de mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y
economica: Reintegro del 2% sobre el gasto subvencionado.

3. La resolucion de reintegro sera dictada, previa tramitacion del procedimiento
pertinente, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, por el 6rgano competente para dictar la resolucién de la
convocatoria.

4. Le corresponde al Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn la realizacién de
acciones de control y seguimiento del programa subvencionado, con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de este programa,
especialmente la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jévenes participantes y la correcta realizacién de las estancias.
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ANEXO Il

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y EMPRESAS
DE INSERCION PARA LA CONTRATACION, ACOMPANADA DE FORMACION,
DE JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION INCLUIDOS EN EL PROGRAMA
DE GARANTIA JUVENIL

Primera. Objeto y finalidad.

Estas subvenciones tienen por finalidad la ampliaciéon de las oportunidades para
la empleabilidad de jovenes residentes en Castilla y Ledn, mejorando sus habilidades y
competencias mediante la realizacion de obras y servicios, de interés general y social, en
la Comunidad de Castilla 'y Leon.

A los efectos de estas subvenciones, se consideran de interés general y social
aquellas obrasy servicios dirigidos a la prevencion, atencion o cobertura de las necesidades
individuales y sociales basicas de las personas, con el fin de lograr o aumentar su bienestar
social, asi como su insercion laboral.

Segunda. Financiacion.

1. El importe maximo destinado a estas subvenciones y las partidas presupuestarias
correspondientes, se determinaran en la respectiva convocatoria.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en adelante, Ley
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, la convocatoria podra fijar una
cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de estas subvenciones no requerira
una nueva convocatoria. Su fijacién y utilizacion se sometera a las reglas previstas en
el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Las subvenciones seran cofinanciadas por la UE dentro de su marco financiero
plurianual 2014-2020, a través del FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Tercera. Actuaciones subvencionables.

1. El programa de empleo y formacion seleccionado para la concesion de la
subvencion debe garantizar la contratacion temporal de las personas jovenes que
cumplan los requisitos establecidos en la base siguiente, acompanada de formacién en
las competencias personales y profesionales necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo y la mejora de su nivel de empleabilidad.

2. Los contratos se formalizaran por escrito, en cualquiera de las modalidades
contractuales de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente, y podran
concertarse a tiempo parcial, siempre y cuando esté garantizada la formacién.

3. Las obras o servicios objeto de los contratos se deberan ejecutar o prestar en la

Comunidad de Castilla y Ledn, en régimen de administracion directa por las entidades y
empresas beneficiarias.
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4. La formacién podra impartirse a lo largo del periodo de contratacion. El contenido
del programa de formacion sera el que se especifique en la convocatoria. Sélo en el
caso de que el joven o jovenes contratados hayan recibido formacion igual o similar a
la programada por la entidad beneficiaria, y este extremo pueda acreditarse mediante
certificado, diploma o titulo, la entidad no estara obligada a impartirla.

Cuarta. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades sin animo de lucro y
empresas de insercion, que desarrollen actuaciones o participen en programas, recursos,
servicios o actividades relacionados con la Red de Proteccion a las familias de Castilla y
Ledn, destinados a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades que concurra
alguna de las circunstancias a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

3.Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten
la observancia o la exencion de la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecion a dicha
obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para
la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracion y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

4. No podran beneficiarse de estas subvenciones las entidades pertenecientes al
sector publico.

Quinta. Destinatarios de la actividad subvencionable.

1. Seran destinatarias de los programas de empleo y formacién subvencionados,
las personas jovenes que, en el momento de iniciarse el contrato laboral, cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y mantener
las condiciones previas exigidas para el acceso al mismo.

b) Tener mas de 16 anos y menos de 30 afnos.

c) Estar empadronadas en cualquier localidad del territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

d) Ser beneficiarias de la prestacion econémica de Renta Garantizada de
Ciudadania.

2. Para la seleccion de los destinatarios del programa se tendra en cuenta como
criterio de prioridad, aquellos jovenes que estén mas préximos a cumplir la edad maxima
prevista en el citado Sistema.

3. Las personas destinatarias seran seleccionadas por la entidad o empresas
beneficiarias, pudiendo ser previamente derivadas desde la Gerencia de Servicios
Sociales, con el objetivo de conseguir el mejor aprovechamiento de las acciones formativas
y ocupacionales programadas.
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Sexta. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables, en los términos establecidos en la correspondiente
convocatoria, los costes salariales, de Seguridad Social, extrasalariales, y la indemnizacion
por finalizacion de contrato, derivados de la contratacion temporal de las personas jovenes
destinatarias de los programas de empleo y formacion seleccionados, asi como los costes
derivados de la formacion de dichas personas.

2. No seran subvencionables:

— Las indemnizaciones derivadas de demandas judiciales por razén de la relacion
laboral.

— Los gastos que se ocasionen durante el periodo en que la persona joven
trabajadora esté de baja por incapacidad o maternidad, incluida la cotizacion a la
Seguridad Social.

3. A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan
corresponder al periodo comprendido entre las fechas de inicio y finalizacién del programa
empleo-formacién, con los limites, en cuanto al ambito temporal de desarrollo y los maximos
subvencionables, que se sefialen en la convocatoria.

4. A efectos de justificacion de esta subvencién se consideran gastos realizados, los
efectivamente abonados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion que
se determine en la convocatoria.

Excepcionalmente, no se exigira la acreditacién del pago efectivo dentro del plazo
de justificacion para los gastos de Seguridad Social e IRPF, con fecha posterior a la
fecha limite de justificacion. En este caso, las entidades beneficiarias estaran obligadas a
presentar el justificante de pago de estos conceptos en los diez dias siguientes a la fecha
de vencimiento del periodo de pago voluntario de los citados gastos.

Séptima. Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencion, por destinatario, se determinara en la convocatoria
siendo, como maximo, de 6.000 €, con independencia del salario que legal o
convencionalmente le corresponda percibir al trabajador, sin que en ningun caso, pueda
superar, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, subvenciones ingresos o
recursos, el coste total de la actuacion subvencionada.

Esta cuantia podra distribuirse de la manera que la entidad considere adecuada
en funcién de las necesidades formativas de los destinatarios y de la tipologia de accién
formativa programada.

En ningun caso, el montante destinado a la formacion sera superior a 1.000 €.
Octava. Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de las presentes bases seran compatibles
con otras, cualquiera que sea la Administracion o entidad publica o privada que las conceda,
nacionales, de la Unién Europea o internacionales, que para la misma finalidad, reciba la
entidad beneficiaria.
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Novena. Subcontratacion.
1. El contrato y su formalizacion no podran ser objeto de subcontratacion.

2. Las acciones formativas subvencionadas podran ser realizadas por la propia
entidad beneficiaria, o bien podra concertarse con un centro o entidad de formacion, la
asistencia a la formacion de los jovenes contratados, cuando la especificidad del puesto
de trabajo haga necesario reunir una cualificacion especifica. En su caso, las entidades
que impartan los certificados de profesionalidad, deberan estar inscritas en el registro de
centros y entidades de formacion profesional para el empleo de Castilla y Ledn.

3. Cuando sea necesaria la subcontrataciéon y ésta exceda de los limites sefialados
en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones, la subcontratacion estara sometida
al cumplimiento de los requisitos senalados en el mismo, y sera necesaria la autorizacion
previa de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, previa solicitud por
los beneficiarios de la subvencion, con una antelacion minima de un mes a la realizacion
de la obra o servicio que se pretende contratar.

4. Cuando la cuantia del gasto supere los importes establecidos en el articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones, su adquisicién se sujetara al procedimiento establecido
en la misma.

Decima. Criterios de oforgamiento de la subvencion.

1. Lavaloracién de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan los requisitos
establecidos se hara de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Valoracion de la calidad técnica del programa.

b) Plan de formacién impartido por la entidad o empresa y numero de horas
destinadas a las acciones formativas.

c) Experiencia acreditada en la intervencion con jovenes.
d) Valoracién de la insercion laboral de la entidad.

e) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, en la
valoracién de los programas se otorgara un punto adicional cuando la entidad
solicitante o0 empresa se halle en alguna de las circunstancias descritas en su
articulo 4.1 o no tenga trabajadores por cuenta ajena.

2. En las respectivas convocatorias podra establecerse un umbral minimo de
puntuacion para poder ser beneficiario de la subvencion.

Undécima. Justificaciéon de la subvencion.

1. El programa de trabajo y formacién subvencionado debera iniciarse y finalizarse
en las fechas previstas en la convocatoria.

2. La entidad debera presentar la cuenta justificativa en el plazo que se determine
en la convocatoria. Con caracter excepcional, por ampliacion de la contrataciéon y en el
caso de que las acciones formativas vayan dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad y la programacion del curso exceda o no sea coincidente en su totalidad
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con el periodo de contratacion, la entidad podra informar al 6rgano concedente de este
extremo, y solicitar por ello la ampliacién del plazo de justificacion.

El érgano concedente resolvera sobre la ampliacion del plazo de justificacion
solicitado.

La cuenta justificativa estara integrada por una memoria técnica en la que se detallen
las actuaciones realizadas.

a) Para acreditar las contrataciones se aportaran los contratos y las altas en
seguridad social. Asimismo, se facilitara:

— Listado de las personas contratadas, al inicio de la actividad, como maximo
al mes de formalizarse las contrataciones, segun lo recogido en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, comunicando en todos los casos y en el
menor plazo posible, cualquier variaciéon que se produzca.

— Acreditacion de la permanencia del beneficiario durante los 6 meses de
vigencia del contrato.

— Relacidon nominal de las personas que han abandonado el programa.

— Relacién nominaly nimero de DNI/NIE de los participantes que han accedido
a un puesto de trabajo durante las cuatro semanas siguientes de finalizar
el programa. En este caso, estas inserciones deberan ir acompafadas de
una copia del contrato.

— Relacién nominal y nimero de DNI/NIE de los participantes que han
accedid a un puesto de trabajo a los seis meses después de la finalizacion
del programa.

Los datos referentes a los participantes deberan cumplimentarse en el formato o
modelo que se indique en la correspondiente convocatoria, recogiendo todos los
datos que se soliciten a efectos de recoger y procesar los indicadores establecidos
en el Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013.

b) Para la justificacion de la formacion, se aportara documentacion justificativa de
los gastos generados en la fase de formacion, asi como la acreditacion de su

pago.

Asimismo, por cada una de las acciones formativas debera detallarse lo siguiente:
Denominacién, duracién, calendario de ejecucién, numero de participantes,
identificacion de los docentes, modalidad del curso, materiales entregados y
utilizados, contenido, metodologia y evaluacion de la accion formativa.

Debera aportarse la justificacion de la asistencia diaria del profesional que imparte
la accion formativa y de los asistentes, debiendo constar nombre, DNI/NIE, y
firma de los mismos. Esta documentacién debera custodiarla la entidad durante
el periodo de ejecucion del Programa Operativo hasta su cierre.
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c) Declaracion de otras ayudas que la entidad o empresa tenga concedidas para las
contrataciones subvencionadas.

d) La justificacion de las circunstancias previstas en los apartados 1 y 2 del
articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara mediante declaracién
responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las
personas con discapacidad, su exencion, o la no sujecion a ella.

3. Si vencido el plazo de justificacién no se hubiese presentado la correspondiente
documentacién, el 6rgano instructor requerira a la entidad o empresa beneficiaria a los
efectos de su presentacion en el plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacion
de la justificaciéon en este plazo, dara lugar al inicio del procedimiento para determinar el
incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

Duodécima Incumplimiento.

El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento de
la subvencién, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones, conllevara, en todo caso, de conformidad con lo
establecido por los articulos 36 y 37 de la misma ley, la pérdida de la subvencién otorgada
y la exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la misma, del reintegro de
las cantidades percibidas en tal concepto, incrementadas, en su caso, con el interés de
demora correspondiente desde la fecha del abono de la subvencion.

De conformidad con el articulo 6.2 j) de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leon, el importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las obligaciones impuestas con
motivo de la concesién de la subvencién:

a) Dara lugar al reintegro del 100% del gasto subvencionado:

1.° No mantener las contrataciones subvencionadas durante un periodo de,
al menos, cuatro meses, salvo en el caso de sustituciones de personas
trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que el
trabajador sustituto cumpla los requisitos para ser destinatario del programa
subvencionado.

) i Te i i u
2.° No proporcionar la formacion necesaria para el desempeio del puesto de
trabajo.

3.° Destinar la subvencion a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

4.° Falsear los datos facilitados a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, cuando estos hubieran sido determinantes del otorgamiento de la
subvencion o de la fijacion de su cuantia.

b) Se producira el reintegro parcial de la subvencion cuando la contratacion no se
mantenga durante el periodo de seis meses, pero alcance un periodo minimo de
cuatro meses, supuesto en el que el reintegro sera proporcional al nimero de
dias que falten para cumplir el citado periodo de seis meses.
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Decimotercera. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades y empresas beneficiarias deberdan cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Contratar a las personas jovenes, en riesgo de exclusion social, inscritas en
Sistema de Garantia Juvenil proporcionandoles la formaciéon necesaria para
mejorar su nivel de empleabilidad.

b) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los 6rganos de tramitacion
o control de la Administracion o, en su caso, por el Fondo Social Europeo.

¢) Cumplir los requisitos de informacién y comunicacién previstos en el articulo 115
y en el Anexo XlI del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, entre los cuales se incluyen los
siguientes:

— Comunicar por escrito a la persona trabajadora que los gastos
correspondientes a su contrato han sido cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, conforme al modelo que estara disponible en la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través
de la direccion electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

— Aceptar su inclusién en la lista de operaciones publicada de conformidad
con el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

d) Mantener un sistema de contabilidad separada o un cddigo contable adecuado
en relaciéon con todas las transacciones relacionadas con las operaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
en los términos establecidos por el articulo 140 del Reglamento (CE) 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, y la Decision de la
Comision Europea de 12 de diciembre de 2014.

f) Comunicar cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

g) Mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y econdmica
que permita verificar, por una parte, la correcta realizacion del programa
subvencionado, y de otra, la adecuacion entre los registros contables y los
documentos acreditativos de los gastos derivados de estas actividades, con los
importes cofinanciados por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo y
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

h) Cumplir con la normativa de proteccion de datos de caracter personal, adoptando
e implementando las medidas de seguridad previstas por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, desarrollada por el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre. Las entidades beneficiarias estableceran las medidas
organizativas y técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a
los que accedan como consecuencia del programa.
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i) Las contempladas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

j) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de
los fondos pueda efectuar el 6érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

k) Con el fin de realizar el seguimiento y evaluacion de los resultados de
la contratacién y de la actividad formativa subvencionada, las entidades
beneficiarias remitiran, al Servicio de Inclusidon Social, coincidiendo con la
finalizacion de las acciones financiadas, todos los datos que éste solicite a
efectos de recoger y procesar los indicadores establecidos en el Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

) Igualmente a la finalizacién de la subvencion se remitira por parte del responsable
de la entidad o empresa un certificado de cumplimiento del horario laboral y
formativo de los jovenes contratados y del personal técnico y pedagdgico
encargado de la formacién y que son imputados en la justificacién de la
subvencion.
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