Legislacion consolidada

Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

«BOCL» num. 131, de 06/07/2001, «<BOE» nim. 175, de

Publicado en: 23/07/2001.

Entrada en

vigor: 26/07/2001

Departamento: Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn
Referencia: BOE-A-2001-14243 - (Andlisis)

TITULO V

Organizacion y funcionamiento de la Administracion General

CAPITULO |

Régimen de los 6rganos y unidades administrativas
Articulo 44. Organos y demas unidades.

1. Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos de la
estructura organica, comprendiendo al personal vinculado funcionalmente por razén de
sus cometidos y organicamente por una jefatura superior coman.

2. Tendran la consideracion de 6rganos administrativos, ademas de los 6rganos
superiores y directivos, aquellas unidades administrativas a las que se les atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros o cuya actuacion tenga
caracter preceptivo.

3. Para crear, modificar o suprimir 6rganos o unidades administrativas se debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas basicas del
régimen juridico de las Administraciones publicas.

Articulo 45. Creacion, modificacion o supresion.

1. La creacion, modificacibn o supresion de Consejerias y Viceconsejerias se
llevara a cabo por Decreto del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, en el que se
determinard el sector o sectores de la actividad administrativa que se les atribuye, y en
su caso, la adscripcién de las entidades de la Administracion Institucional que
corresponda. Cuando se trate de Consejerias debera darse cuenta a las Cortes de
Castillay Ledn.

Cualquier variacion que afecte al nimero o denominacion de las Consejerias ya
existentes exigira que el Decreto contenga, ademas, el listado completo de
Consejerias y su orden de prelacion.
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2. La creacion, modificacion o supresion de Secretarias Generales y de
Direcciones Generales se llevara a cabo por Decreto de la Junta de Castillay Leén a
iniciativa del Consejero o Consejeros interesados y a propuesta del Consejero de
Presidencia y Administracion Territorial, sin perjuicio de su posterior desarrollo en las
normas organicas correspondientes.

3. Los demés drganos y unidades administrativas de las Consejerias seran
creados, modificados o suprimidos por el titular de la Consejeria a través de la
correspondiente Orden de estructura organica, previo informe de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial, y deliberacion de la Junta de Castilla y Leon.

4. La creacion de Gabinetes con funciones de apoyo y asesoramiento se realizara
mediante Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, dentro de los limites establecidos por
la legislacién reguladora de la funcién publica.

5. La creacién, modificacion o supresion de Secretarias, Departamentos y
Servicios Territoriales se llevara a cabo por Decreto de la Junta de Castilla 'y Ledn, a
propuesta del Consejero de Presidencia y Administracion Territorial.

Los demas 6rganos y unidades administrativas de las Delegaciones Territoriales,
seré creados, modificados o suprimidos mediante Orden del Consejero de Presidencia
y Administracion Territorial, a iniciativa del titular de la Consejeria de la que dependan
organicamente, previa deliberacion de la Junta de Castilla y Leon.

La adscripcion directa a 6rganos centrales de 6rganos o unidades administrativas
periféricas se realizara mediante Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta
del Consejero interesado.

6. La creacion de nuevos 6rganos exigira informe de la Consejeria de Economia y
Hacienda de modo que no se incremente indebidamente el gasto publico.

CAPITULO Il

Régimen de las competencias

Articulo 46. Principios generales.

1. El ejercicio de las competencias administrativas correspondera a los 6rganos a
los que se atribuya, mediante Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del
consejero competente por razén de la materia.

2. Los drganos y unidades administrativas realizaran las funciones para el ejercicio
de sus propias competencias, sin perjuicio de aquellas otras que les sean delegadas,
avocadas o cualesquiera otras que les puedan resultar encomendadas.

Los o6rganos y unidades administrativas de una consejeria podran realizar
funciones materiales y de apoyo en relacion con los entes adscritos a ella.

Se modifica por el art. 14.2 de la Ley 5/2014, de 11 de septiembre. Ref. BOE-
A-2014-9959.

Articulo 47. Desconcentracion.

1. La titularidad y ejercicio de las competencias propias de los 6rganos de la
Administracion General podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente
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dependientes, tanto centrales con categoria superior a Servicio, como periféricos con
categoria igual o superior a Departamento Territorial, salvo disposicion en contrario.

2. Una vez desconcentradas, las competencias podran ser delegadas conforme a
lo dispuesto en el articulo siguiente.

3. La desconcentracion de competencias, asi como su revocacion, se aprobara por
Decreto de la Junta de Castilla y Leon, y se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leon».

Articulo 48. Delegacion.

1. El ejercicio de las competencias propias de los érganos de la Administracion
General podra ser delegado en otros de igual o inferior categoria, aunque no sean
jeréarquicamente dependientes, tanto centrales con categoria igual o superior a
Servicio, como periféricos con categoria igual o superior a Seccién, salvo disposicién
en contrario.

2. La delegacién de competencias, asi como su revocacion, se aprobara mediante
la disposicion propia del érgano delegante, y se publicara en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Se requerird la previa autorizacion del Consejero o Consejeros de quienes
dependan los érganos delegante y delegado, salvo en competencias de la Presidencia
o Vicepresidencia.

3. No son delegables las siguientes competencias:

a) Las atribuidas directamente por la Constitucion y por el Estatuto de Autonomia.

b) Las previstas en las bases del régimen juridico de las administraciones publicas
como indelegables.

c) Las propias de la Junta de Castilla y Leon.
d) La creacién, modificacion o supresion de Consejerias y Viceconsejerias.

e) La firma de los Decretos y la ordenaciéon de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

f) Las de los Consejeros cuyo ejercicio requiera someterse al acuerdo o
deliberacion de la Junta de Castilla y Leon.

g) Las atribuidas por una Ley que prohiba expresamente la delegacion.

Articulo 48 bis. Encomiendas de gestion por la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

1. La realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las entidades de derecho publico de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn podra ser encomendada a otros
organos o entidades de la misma o de distinta Administracion, por razones de eficacia
o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempenio.

2. La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni
de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano o



entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den
soporte o0 en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

3. Las encomiendas de gestion a las que se refiere este articulo no podran incluir
prestaciones propias de los contratos previstos en la regulacién relativa a la
contratacion del sector publico. En caso de que concurra dicha circunstancia, estas
encomiendas deberan ajustarse a lo establecido en esa normativa y en el articulo
siguiente.

4. La encomienda de gestién entre 6rganos o entidades dependientes de una
misma consejeria sera autorizada por su titular y la que se realice a favor de 6rganos o
entidades pertenecientes o dependientes de diferente consejeria o de distinta
administracién publica, sera autorizada por la Junta de Castilla y Leon.

5. Cuando se trate de encomiendas de gestién a 6rganos o entidades de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se realizardn mediante acto
resolutorio que contenga la autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn, y cuando se
trate de encomiendas realizadas a o6rganos o entidades no dependientes de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, deber& procederse a la firma del
oportuno Convenio.

6. En todo caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de gestion
habra de contener las siguientes determinaciones:

a) Contenido de la actividad encomendada.

b) Naturaleza, alcance y fundamento de la encomienda.

c) Vigencia, prorroga en su caso, y supuestos de finalizacion anticipada.
d) Férmula de financiacion, en su caso, de la actividad encomendada.
e) Control y evaluacion del desarrollo de la actividad encomendada.

Este instrumento de formalizacion de la encomienda de gestiobn habra de
publicarse en el Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.

7. La encomienda de gestién de actividades a las que se refiere este precepto,
competencia de otras administraciones publicas, realizadas a favor de 6rganos o
entidades dependientes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
requerira la aceptacion de la Junta de Castilla y Ledén y sera formalizada mediante la
firma del correspondiente convenio, que habra de ser publicado en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn.

Se afiade por el art. 14.3 de la Ley 5/2014, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-
2014-9959.

Articulo 48 ter. Encomiendas de gestion por la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn de prestaciones reguladas en la normativa de contratacién del
sector publico.

1. Los organos y entidades de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledén, que tengan el caracter de poderes adjudicadores, en el ambito de sus
competencias como tales, podran ordenar a las entidades instrumentales del sector
publico de la Comunidad aquellos trabajos y actuaciones que precisen siempre que
realicen la parte esencial de su actividad, segin sus estatutos, en las materias que
constituyen sus competencias propias, objeto social o fundacional para la
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Administracion de la Comunidad y ésta ejerza sobre ellos un control analogo al que
ejercen sobre sus propios servicios.

2. Esta encomienda se formalizara mediante resolucion dictada por el titular del
organo o entidad encomendante y debera incluir, ademas de cuantos antecedentes
procedan, las actuaciones a realizar, la forma y condiciones de su realizacién, el plazo
de ejecucion, la posibilidad de prérroga, su importe, asi como la forma de financiacion
gue corresponda, el encomendado y la justificacién de la necesidad o conveniencia de
su realizacién. El érgano encomendante necesitard la autorizacion de la Junta de
Castilla y Ledn cuando el importe del gasto que suponga la encomienda, incluidas las
posibles prorrogas, sea igual o superior a 2.000.000 de euros.

La entidad instrumental tendr& derecho a percibir un anticipo por las operaciones
preparatorias que resulten necesarias para realizar las actuaciones financiadas hasta
un limite maximo del 10 por ciento de la cantidad total a percibir. En tal caso, se
deberan asegurar los referidos pagos mediante la prestacion de garantia salvo cuando
el acreedor de la Administracién sea una entidad del sector publico autonémico o la
normativa reguladora del gasto de que se trate establezca lo contrario.

Se debera dejar constancia en la documentacién preparatoria de la encomienda la
justificacion detallada y exhaustiva de la necesidad de llevar a cabo el encargo, asi
como la justificacion de su economicidad y eficiencia.

3. El importe de la encomienda tendra en cuenta la valoracibn econémica del
proyecto o presupuesto técnico que definan los trabajos o actuaciones objeto de la
encomienda y que representen su coste de realizacion material, aplicandose, en todo
caso, la tarifas aprobadas por la propia Administracion encomendante, si estas
estuvieran establecidas.

4. Esta resolucion que formalice la encomienda se notificara al érgano o entidad
que reciba la encomienda, a la que también sera facilitado el proyecto o presupuesto
técnico, asi como, en su caso, el programa de trabajos o actuaciones a realizar.

5. Las entidades instrumentales deberan disponer de los medios materiales y
técnicos adecuados para ejecutar una parte significativa de la prestacion objeto del
encargo, sin perjuicio de que para poder llevar a cabo las prestaciones objeto del
mismo puedan efectuar contrataciones. Los contratos que deban celebrarse por las
entidades que reciban las encomiendas, para la ejecucién de las mismas, quedaran
sometidos a la legislacion de contratos del sector publico en los términos que sean
procedentes de acuerdo con la naturaleza de la entidad que los celebre y el tipo o
cuantia de los mismos.

6. Las actuaciones realizadas mediante estas encomiendas seran de la titularidad
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leo6n, adscribiéndose a la
consejeria 0 entidad dependiente de la misma ordenante de su realizacion.

7. Las encomiendas de gestion a entidades del sector publico que no constituyan
administracion general o institucional no podran implicar, en ningun caso, atribucion de
potestades publicas, funciones o facultades sujetas al Derecho Administrativo.

8. La encomienda de gestion de actividades a las que se refiere este precepto,
competencia de otras administraciones publicas, realizadas a favor de 6érganos o
entidades dependientes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
requerira la aceptacion de la Junta de Castilla y Ledn y seré formalizada mediante la
firma del correspondiente convenio, que habra de ser publicado en el Boletin Oficial de
Castilla 'y Ledn.



Se afade por el art. 14.4 de la Ley 5/2014, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-
2014-9959.

Articulo 49. Suplencia.

1. Los titulares de los 6rganos directivos centrales seran sustituidos en caso de
ausencia, vacante o enfermedad por el titular del érgano de la Consejeria de igual
rango o, en su defecto, del inmediatamente inferior, con mayor antigiedad, salvo que
el Consejero disponga otra cosa.

2. Los titulares de los o6rganos directivos periféricos serdn suplidos por el
Secretario Territorial y, en su defecto, por el Jefe de Departamento Territorial que
tenga mayor antigiiedad, salvo que el Consejero de Presidencia y Administracion
Territorial disponga otra cosa.

3. Los titulares de los demas 6rganos seran suplidos, siempre que el contenido de
la funcion lo permita, por el titular del érgano del mismo rango con mayor antigtiedad
del centro directivo, salvo que el titular de éste disponga otra cosa.

CAPITULO 1l

La ubicacion de la Administracion
Articulo 50. Organos Centrales.

1. Los 6rganos y unidades administrativas centrales se ubicaran en la capitalidad
en que tienen su sede las instituciones basicas de la Comunidad, o en los términos
municipales de su entorno en caso de necesidad o conveniencia apreciadas por la
Junta de Castilla 'y Ledn.

2. Excepcionalmente, la Junta de Castilla y Ledn podra disponer la temporal o
permanente ubicacién de alguno de sus 6rganos y unidades administrativas centrales
en otra ciudad de cualquiera de las provincias de la Comunidad Auténoma desde
donde se puedan atender con mayor proximidad, rapidez y eficacia las necesidades
publicas, por tener éstas un caracter altamente localizado en la parte del territorio
regional mas inmediata a la ciudad elegida.

Articulo 51. Organos Periféricos.

Las Delegaciones Territoriales se ubicaran en las capitales de las provincias de la
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de que alguno de sus Organos o unidades
administrativas se localice, por Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, en otros
municipios de las correspondientes provincias.

CAPITULO IV

Los 6rganos colegiados

Articulo 52. Régimen.
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Los érganos colegiados de la Administracién General de la Comunidad se regiran
por las normas basicas del régimen juridico de las Administraciones publicas, por las
normas contenidas en este Capitulo, por las disposiciones 0 convenios de creacion, y
por sus reglamentos de régimen interior.

Articulo 53. Requisitos de creacion.

1. La disposicion o convenio por la que se constituya un érgano colegiado en la
Administracion autonémica deberé prever necesariamente los siguientes extremos:

a) Sus fines y objetivos.

b) Su adscripcién administrativa.

c) La composicién y los criterios para la designacion de sus miembros o su
titularidad, y del secretario, en todo caso.

d) Las funciones de decisién, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como
cualquier otra que se le atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.
2. En los oOrganos colegiados podran existir representantes de otras
Administraciones publicas cuando éstas lo acepten voluntariamente, o exista un

convenio que asi lo establezca, o una norma aplicable a esas Administraciones lo
ordene o permita.

También podran participar en los érganos colegiados, cuando asi se determine,
organizaciones representativas de intereses sociales y otros miembros que se
designen por las especiales condiciones de experiencia o0 conocimientos que
concurran en ellos.

Articulo 54. Miembros.

Son miembros del o6rgano colegiado el Presidente, el Vicepresidente o
Vicepresidentes de existir y por su orden, los vocales y, en su caso, el Secretario.

Articulo 55. Funciones del Presidente.
1. En cada 6rgano colegiado, corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacién.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se
trata de los érganos colegiados en los que participan organizaciones representativas



de intereses sociales, en los que el voto sera dirimente solo si asi lo establecen sus
propias normas.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

f) Ejercer aquellos derechos que le correspondan como un miembro mas del
organo colegiado.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente
del érgano.

2. En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente ser& sustituido por
el Vicepresidente que corresponda o, en su defecto, por el miembro del érgano
colegiado que, perteneciendo a la Administracion Autonémica o subsidiariamente a
cualquier otra Administracién, tenga mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

Articulo 56. Funciones de los miembros.
1. En cada érgano colegiado, corresponde a los miembros:

a) Recibir, con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Los Vocales de un 6rgano colegiado no podran atribuirse las funciones de

representacion de éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma
o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio érgano.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, los Vocales titulares del érgano
colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.

Cuando se trate de 6rganos colegiados en los que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, éstas podran sustituir a sus Vocales por otros,
acreditandolo previamente ante la Secretaria del érgano colegiado.

Articulo 57. Funciones del Secretario.

1. Al Secretario del 6rgano colegiado, que deberd ser calificado en la norma de
creacion como miembro del propio 6érgano o simplemente como participante en su
condicién de funcionario, le corresponde:



a) Asistir a las reuniones con voz y voto si es miembro del érgano, y con voz pero
sin voto si acta como funcionario.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su Presidente,
asi como las citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Si es miembro del 6rgano colegiado, ejercer aquellos derechos que como tal le
correspondan.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

3. En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario sera sustituido por
el miembro del érgano colegiado que, perteneciendo a la Administracion Autonémica o
subsidiariamente a cualquier otra Administracion, tenga menor jerarquia, antigledad y
edad, por este orden, de entre sus componentes.

Articulo 58. Actas.

1. En el acta de cada sesién que celebre el érgano colegiado figurara el acuerdo o
acuerdos adoptados.

Asimismo, y a solicitud de los respectivos miembros del érgano se hara constar en
el acta, el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstenciéon y los motivos que la
justifiguen o la explicaciéon de su voto favorable. Del mismo modo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

2. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado.

3. Las actas se aprobaradn en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacioén del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

TITULO VII

La Administracion institucional y las empresas publicas



CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 83. Personalidad y adscripcion.

1. Las entidades de la Administracion Institucional y las empresas publicas acttan
con personalidad juridica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios y autonomia de
gestion.

2. Las entidades institucionales y empresas publicas seran adscritas por la Junta
de Castillay Ledn a la Consejeria competente por razén de la materia.

Articulo 84. Creacidn, extincion y liquidacion.

1. La creacion de las entidades institucionales y empresas publicas se efectuara
por Ley.

2. Los anteproyectos de ley de creacion de entidades institucionales o de
autorizacion de constitucibn de empresas publicas deberan acompafarse de una
propuesta de estatutos y del plan inicial de actuacion de la entidad. El plan inicial de
actuacion, que sera aprobado por el titular de la Consejeria a que esté adscrita la
entidad o la empresa, debera contar con el previo informe favorable de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Hacienda, y su contenido incluira al
menos los siguientes extremos:

a) Los objetivos que la entidad deba alcanzar en el area de actividad
encomendada.

b) Los recursos humanos, financieros y materiales precisos para el funcionamiento
de la entidad.

3. La extincién requerird Ley especifica, salvo que en la de creacién o en otra se
hubieren establecido las causas, el procedimiento y los efectos de la misma.

Cuando las disposiciones sobre la extinciébn no regularen la liquidacion de la
entidad o empresa, ésta se llevara a cabo por Decreto de la Junta de Castilla 'y Ledn, a
propuesta de la Consejeria de Hacienda y a iniciativa de la Consejeria a que esté
adscrita.

Se modifica por la disposicion final 1 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo. Ref.
BOE-A-2006-10085.

Articulo 85. La Administracién Institucional.

1. La Administracion Institucional de la Comunidad de Castilla y Le6n, bajo la
dependencia de la Administracién General, actia para el cumplimiento de los fines de
interés publico que el ordenamiento establece como principios rectores de la politica
social y econ6mica y desarrolla, mediante descentralizacion funcional, actividades de
ejecucion administrativa y econdmica propias de las competencias de la Comunidad.

2. La Administracion Institucional esté constituida por las siguientes entidades:

a) Organismos autbnomos.
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b) Entes Publicos de Derecho Privado.

3. Las entidades institucionales se regiran por su Ley de creacién, las
disposiciones de esta Ley, las de aquellas otras Leyes que les sean de aplicacion y
por la regulacion interna que sus propios estatutos establezcan.

CAPITULO II

Organismos auténomos
Articulo 86. Organismos autbnomos.

1. Los organismos autébnomos de la Comunidad tienen encomendadas la
realizacion de actividades de fomento, prestacionales o de gestion de servicios
publicos, sujetdndose en su actuacion al derecho administrativo.

2. Para el desarrollo de sus competencias especificas los organismos autbnomos
tienen las mismas potestades, prerrogativas y privilegios que la Administraciéon
General de la Comunidad de Castilla y Ledn, excepto la potestad expropiatoria.

Articulo 87. Ley de creacién.

La Ley de creacién de cada organismo autébnomo determinard su denominacion,
sus fines y competencias, su adscripcion a la Consejeria respectiva, sus 6rganos
rectores, los bienes y medios econdmicos que se les asignen para el cumplimiento de
sus fines, asi como aquellos aspectos que puedan ser modificados
reglamentariamente y, en su caso, las causas de extincion, el procedimiento para
llevarla a cabo y los efectos de la misma.

Articulo 88. Personal, patrimonio y contratacion.

1. El régimen de personal y de patrimonio de los organismos autbnomos sera el
establecido en la normativa que regula la Funcién Publica de la Administracion
General y el Patrimonio de la Comunidad de Castillay Le6n.

2. La normativa sobre la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn sera de
aplicacion a los organismos autbnomos en materia econémica y presupuestaria.

3. La contratacién de los organismos autbnomos se rige por las normas generales
de contratacion de las Administraciones Publicas, y por lo dispuesto en el Capitulo
Cuarto del Titulo Sexto de la presente Ley, siendo el Presidente del organismo el
organo de contratacion de los mismos.

Articulo 89. Normativa supletoria.

En lo no previsto por la Ley de creacion del organismo autonomo, sera de
aplicacion, respecto de las materias de organizacion, régimen de los 6érganos y
unidades administrativas, de las funciones y competencias, 6rganos colegiados y
actuacion administrativa las disposiciones de esta Ley sobre la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Ledn, equiparandose a estos efectos, las funciones del



Presidente del organismo a las del Consejero y las del méximo 6rgano unipersonal de
gestion a las del Secretario general.

CAPITULO IlI

Los entes publicos de derecho privado
Articulo 90. Entes publicos de derecho privado.

1. Los entes publicos de derecho privado tienen encomendadas la realizacion de
actividades de caracter econdémico, comercial, industrial, agrario, financiero o analogo,
sujetandose fundamentalmente en su actuacién al derecho privado.

2. Para el cumplimiento de las potestades publicas que pudieran ejercer, asi como
para la formacién de la voluntad de sus érganos, los entes publicos se sujetaran al
derecho administrativo, y en su ejercicio gozaran de las prerrogativas y privilegios que
determine su Ley de creacién, excepto la potestad expropiatoria.

3. El ejercicio de las potestades publicas correspondera a aquellos érganos del
ente a los que expresamente los Estatutos les asignen tal facultad.

4. En materia econdmica, presupuestaria y patrimonial, se estara a lo dispuesto en
las leyes reguladoras de la hacienda y del patrimonio de la Comunidad.

Se modifica el apartado 4 por la disposicién final 5 de la Ley 11/2006, de 26 de
octubre. Ref. BOE-A-2006-21908.

Articulo 91. Ley de creacién.

La Ley de creacion determinard su denominacion, sus fines y actividades, su
adscripcion a la Consejeria u organismo autbnomo respectivo, sus drganos rectores,
los bienes y medios econdmicos que se les asignen para el cumplimiento de sus fines,
asi como aquellos aspectos que puedan ser modificados reglamentariamente y, en su
caso, las causas de extincion, el procedimiento para llevarla a cabo y los efectos de la
misma.

CAPITULO IV

Empresas publicas
Articulo 92. Empresas publicas.

Son empresas publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn las sociedades
mercantiles en cuyo capital la participacion directa o indirecta de la Administracion de
la Comunidad Auténoma o de sus entidades institucionales sea superior al 50 por 100.

Articulo 93. Creacién y extincion.

1. La creaciobn de una empresa publica podra realizarse bien a través de la
constitucion de una sociedad mercantil, preferentemente anénima, con la cualidad de
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empresa publica, o bien mediante la adquisicion de esta cualidad por parte de una
sociedad mercantil ya constituida.

2. Son supuestos de extincion de las empresas publicas:

a) La extincion de la sociedad mercantil calificada como tal.
b) La pérdida de la cualidad de empresa publica.

La pérdida de esta cualidad no implicara la extincion de la sociedad mercantil,
salvo que constituya un supuesto legal o estatutario de disolucion.

Articulo 94. Régimen.

Las empresas publicas se regirdn integramente, cualquiera que sea su forma
juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo en las materias que les sea de
aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero y de
contratacion. En ningun caso podré disponer de facultades que impliquen el ejercicio
de potestades publicas.



