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Desarrollo de Ley de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracién de
p Andalucia

Decreto 176/2005, de 26 julio
LAN 2005\421

E‘CDNSDLID.".D.“.

JUNTA DE ANDALUCIA-ALTOS CARGOS. Desarrolla la Ley 3/2005, de 8-4-2005 (LAN 2005\195),
de Incompatibilidades de altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de declaracion
de actividades, bienes e intereses de altos cargos y otros cargos publicos.

CONSEJERIA JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
BO. Junta de Andalucia 9 agosto 2005, nam. 154, [pag. 5].

La Ley 3/2005, de 8 de abril (LAN 2005, 195) , que regula las Incompatibilidades de los altos cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y las declaraciones de actividades, bienes e intereses de los altos

cargos y otros cargos publicos, establece la incompatibilidad absoluta del alto cargo con el gjercicio de cualquier
otra actividad pulblica o privada, con las excepciones previstas en la misma, al objeto de garantizar la
independencia y la imparcialidad en el ejercicio de sus cargos.

El presente Decreto se aprueba en virtud de la habilitacién contenida en la disposicion final primera de la Ley
antes resefiada, y desarrolla, entre otros, aspectos tales como las actividades incompatibles y exceptuadas,
declaracion de posibles causas de incompatibilidad, actividades, bienes e intereses, contenido de la declaracion,
plazo de presentacion, dependencia y publicidad del Registro, informacion y obligacién de declarar, examen,
subsanacion e inscripcion de las declaraciones, potestad sancionadora, actuaciones previas, procedimiento
sancionador y 6rganos competentes, prescripcion de infracciones y sanciones y obligatoriedad de comunicacion
de los nombramientos, todo ello, con objeto de asegurar la dedicacién y la eficacia, la moralizacion de la vida
publica y la ejemplaridad y transparencia que el ejercicio de estas altas funciones conlleva.

Asimismo, se constituye el Registro de actividades, bienes e intereses en la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, cuya gestién y control correspondera a la Direccién General de Inspeccidn y Evaluacion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo con el dictamen del
Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 26 de
julio de 2005, dispongo:

CAPITULO I. Incompatibilidades de altos cargos

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto desarrollar la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses de
Altos Cargos y otros Cargos Publicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién
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1. El presente Decreto serd de aplicacion a los altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia
enumerados en el articulo 2.1 de la Ley 3/2005.

2. A los otros cargos publicos a que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 3/2005, les sera de aplicacion el
régimen de declaracion de actividades, bienes e intereses.

Articulo 3. Régimen de dedicacion

De conformidad con lo establecido en los articulos 3.1 y 6 de la Ley 3/2005, el ejercicio del alto cargo debera
desarrollarse en régimen de dedicacién absoluta y exclusiva, siendo incompatible con el desarrollo por si o
mediante sustitucion de cualquier otro cargo, profesién o actividad, publicos o privados, por cuenta ajena o
propia, retribuidos mediante sueldo, arancel, participacion o cualquiera otra forma especial, incluida la docencia
y los cargos electivos de representacion popular en colegios profesionales, camaras o entidades que tengan
atribuidas funciones publicas.

Articulo 4. Actividades exceptuadas

1. Se consideran actividades exceptuadas del régimen de dedicacion absoluta y exclusiva, las previstas en
los articulos 3.2, 4.1y 2,y 5 de la Ley 3/2005.

2. También estan exceptuadas las actividades a que se refieren los apartados d) y f) del articulo 6 de la Ley
3/2005, en los siguientes supuestos:

a) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas podran efectuarse de forma no habitual y siempre que no sean consecuencia de una relacion de
empleo o prestacion de servicios.

b) La colaboracion y participacion en congresos, seminarios, conferencias, jornadas, coloquios o cursos,
siempre que tengan caracter esporadico y ocasional y no estén financiados especificamente por la
Administracion de la Junta de Andalucia.

c) El ejercicio de actividades en instituciones culturales o benéficas, cuando sean autorizadas por el érgano
que los nombré o fueran anejas al cargo.

Articulo 5. Ingreso en la Tesoreria de determinadas cantidades devengadas

Notas de vigencia

Parr. 2° afiadido por art. Unico de Decreto num. 231/2005. de 25 de octubre. LAN\2005\515.

Las cantidades que se devenguen, incluidas las indemnizaciones por asistencia, por las actividades
exceptuadas por la Ley 3/2005 en los articulos 3.2 ,y 4.1y 2, seran ingresadas directamente por el organismo
0 empresa en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma a nombre de la misma. Del mismo modo se procedera
en los casos del articulo 6.f) de la Ley, cuando se trate de actividades en instituciones culturales o benéficas
anejas al cargo.

Respecto a lo previsto en el articulo 8.5 de la Ley 3/2005, deberan ingresarse en la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma las cantidades que se perciban correspondientes a las pensiones causadas por los Altos
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Cargos incluidos en el articulo 2.1 de dicha Ley.

Articulo 6. Acreditacion de no incompatibilidad en licitaciones publicas

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 3/2005, las empresas, entidades o sociedades que tomen
parte en licitaciones publicas, contraten o hayan de encargarse de la gestion de cualquier servicio publico, ya
sea prestado directamente por la Administracion de la Junta de Andalucia o a través de sus entes
instrumentales, deberan acreditar, mediante la oportuna certificacion expedida por su 6rgano de direcciéon o
representacion competente, que no forma parte de los érganos de gobierno o administracién persona alguna a
la que se refiere esta disposicion, con la excepcion contenida en el articulo 4.2 de dicha Ley, asi como que no
ostenta participacion superior al 10% computada en la forma que regula el articulo 5 de la Ley, rechazandose
aquellas proposiciones que no acompafien dicha certificacion, junto a los documentos requeridos en cada caso.

Articulo 7. Obligacién de declarar sobre causas de incompatibilidad

1. Los altos cargos estaran obligados a declarar sobre las causas de posible incompatibilidad, siendo
competente para resolver quien ostente la titularidad de la Consejeria de Justicia y Administracién Pablica.

2. Dicha declaracion se efectuara en el modelo que figura Anexo al presente Decreto, en el plazo de dos
meses siguientes al nombramiento.

CAPITULO II. Declaracién de actividades, bienes e intereses

Articulo 8. Declaracion de actividades, bienes e intereses

1. Los altos cargos y los otros cargos publicos estaran obligados a formular declaracion de sus actividades,
bienes e intereses.

2. Dichas declaraciones se cumplimentaran en el modelo que figura Anexo al presente Decreto, en el plazo
de dos meses siguientes a la fecha de toma de posesion, cese o modificacion de las circunstancias de hecho,
salvo el caso de cuentas bancarias y de valores mobiliarios en que se estara a lo previsto en el articulo 9.1.e) y
f) del presente Decreto.

Articulo 9. Contenido de las declaraciones

1. Las declaraciones de actividades, bienes e intereses a que se refiere el articulo 8, comprenderan, al
menos, los siguientes extremos:

a) Cargos y actividades publicas para los que ha sido designado y aquéllos que le corresponden con caracter
institucional.

b) Pensiones de derechos pasivos o de la Seguridad Social.

¢) Actividades publicas y privadas que desempefien por cuenta propia o ajena.
d) Bienes inmuebles urbanos y rasticos.

e) Saldo en cuentas bancarias a la fecha de nombramiento y cese.

f) Acciones y participaciones en capital de sociedades, titulos de deuda publica, fondos de inversion,
certificados de depdsitos y otros valores mobiliarios, a la fecha de nombramiento y cese y con el deber de
actualizarlos a 31 de diciembre de cada afio.
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g) Objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tengan intereses.

h) Bienes muebles y otros bienes y derechos de cualquier clase o naturaleza que posean, cuyo valor supere
los 6.000 euros.

i) Seguros de vida cuya indemnizacién supere la cifra de 30.000 euros.
j) Créditos, préstamos o deudas que integren el pasivo.

2. Con objeto de salvaguardar la privacidad y seguridad de sus titulares, se especificara en cuanto a los
bienes inmuebles, sus caracteristicas, provincia en que se hallen y valor catastral que corresponda al alto cargo
u otro cargo publico, omitiéndose los datos referentes a su localizacion. En cuanto a las cuentas bancarias y
valores mobiliarios solo se detallara el saldo existente a la fecha de nombramiento y cese. En lo que respecta a
vehiculos y embarcaciones solo se especificara marca, modelo y valor. Para determinar este valor, se aplicaran
los precios medios de venta que anualmente aprueba el Ministerio de Economia y Hacienda para la gestion del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones e Impuesto sobre Determinados Medios de Transporte. En cuanto a los restantes bienes, se
empleara el criterio de valoracion del Impuesto sobre el Patrimonio.

3. En el supuesto de bienes y derechos indivisos, se indicara el valor que corresponda segun el porcentaje de
participacion del declarante en el bien o derecho correspondiente.

Articulo 10. Presentacién de declaraciones

1. Las declaraciones de actividades, bienes e intereses, dirigidas a la Direccion General de Inspeccion y
Evaluacién, podran presentarse en el Registro General de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. También podran presentarse en el Registro telematico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia,
a través del acceso al portal www.andaluciajunta.es, para ello las personas interesadas deberan disponer del
certificado reconocido de usuario que les habilite a utilizar la firma electrénica avanzada, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 183/2003, de 24 de junio (LAN 2003, 379), por el que se regula la informacién y atencion
al ciudadano y la tramitacion de procedimientos por medios electrénicos (internet).

Articulo 11. Declaraciones tributarias

1. Los altos cargos y otros cargos publicos deberan aportar al Registro de actividades, bienes e intereses,
copia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, en su caso, del Impuesto sobre
el Patrimonio de cada ejercicio econémico.

2. Dicha documentacién se remitird anualmente durante el mes siguiente al de finalizacién del plazo en que
aquéllas deban presentarse ante la Administracién Tributaria.
Articulo 12. Registro de actividades, bienes e intereses

El Registro de actividades, bienes e intereses tiene por objeto la inscripcion y depoésito de las declaraciones a
que se refieren los articulos 7 y 8 , y la custodia de las declaraciones tributarias.
Articulo 13. Dependencia del Registro

El Registro de actividades, bienes e intereses dependera de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, y estara a cargo de la Direccion General de Inspeccion y Evaluacion, a quien corresponde la gestion y
control del mismo.
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Articulo 14. Publicidad del Registro

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 3/2005, el Registro de actividades, bienes e
intereses sera publico.

2. El contenido de las declaraciones inscritas en el citado Registro se publicara en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» y estara disponible en Internet, en la pagina web de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 3/2005, no seran objeto de publicidad las
declaraciones de los Impuestos de la Renta de las Personas Fisicas y de Patrimonio, depositadas en el
Registro.

4. Transcurrido el plazo de dos afios posterior al cese del alto cargo u otro cargo publico, quien ostente la
titularidad de la Direccion General de Inspeccién y Evaluacion procedera a la cancelacion de oficio de los datos
personales obrantes de la persona cesada.

Articulo 15. Comunicaciones a la Direccion General de Inspeccién y Evaluacion

Las Consejerias, organismos auténomos, entidades de Derecho publico, empresas publicas, fundaciones y
consorcios con participacion directa de la Junta de Andalucia superior al 50 por 100, deberan comunicar a la
Direccion General de Inspeccion y Evaluacién en el plazo de un mes, los nombramientos y ceses que efectien
siempre que corrrespondan a cargos comprendidos en el ambito de aplicacion del articulo 2 de la Ley 3/2005.

Articulo 16. Informacién en materia de incompatibilidades

1. Cuando la Direcciéon General de Inspeccién y Evaluacion tenga conocimiento del nombramiento o cese de
algun alto cargo u otro cargo publico, como consecuencia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», o por las comunicaciones a que se refiere el articulo anterior, pondra en su conocimiento las
obligaciones en materia de incompatibilidades.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias divulgaran las
obligaciones derivadas de la Ley 3/2005 y de lo establecido en el presente Decreto, entre los altos cargos y
otros cargos publicos de las mismas, organismos autbnomos, entes, empresas publicas, fundaciones y
consorcios dependientes de ellas. En los deméas casos, la Direccion General de Inspeccion y Evaluacion
divulgara dichas obligaciones.

3. Si concluido el plazo de dos meses establecido para formular las declaraciones, quien ostente la titularidad
del alto cargo u otro cargo publico no la hubiese presentado en el Registro, la Direccion General de Inspeccion y
Evaluacion le requerira para que la formule en el plazo de diez dias.

4. La omision de este requerimiento por parte de la Direccion General de Inspeccion y Evaluaciéon, no
exonerara, bajo ningun supuesto, a quien ostente la titularidad del cargo publico del cumplimiento de las
obligaciones legales.

5. Transcurrido el plazo sefialado para presentar las declaraciones y efectuado el requerimiento a que se
refiere el apartado 3 del presente articulo, la Direccion General de Inspeccién y Evaluacion pondra en
conocimiento de quien ostente la titularidad de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, los
incumplimientos de dicha obligacion.

Articulo 17. Examen y subsanacion de las declaraciones formuladas

1. Quienes ostenten la titularidad de los cargos afectados por el presente Decreto seran responsables de la
veracidad y actualidad de los datos que cumplimenten en las declaraciones.

2. Si se apreciasen deficiencias formales en la declaraciéon o carencias documentales, la Direcciéon General
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de Inspeccion y Evaluacién requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos.

3. Se consideran deficiencias formales las siguientes:
a) Omision de cualquiera de los datos identificativos de la persona declarante.
b) Confusién, error o imprecision en las declaraciones de actividades, bienes e intereses.

c) La existencia, en las declaraciones, de palabras tachadas, enmendadas o entre renglones, que no
estuvieran salvadas por la persona declarante con su firma.

d) Falta de firma de la persona interesada.

4. La Direccion General de Inspeccion y Evaluacion remitird a la persona interesada acuse de recibo
acreditativo de la documentacion inscrita en el Registro.

5. Si por la documentacion presentada, denuncia u otros medios, se tuviese conocimiento que la persona
interesada pudiese estar incurriendo en alguna de las causas de incompatibilidad, el titular de la Direccion
General de Inspeccion y Evaluacién lo pondra en conocimiento de quien ostente la titularidad de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

CAPITULO lIl. Potestad sancionadora

Articulo 18. Infracciones y sanciones

1. Las infracciones de las normas sobre incompatibilidades contenidas en la Ley 3/2005 seran sancionadas
con las medidas previstas en la misma, sin perjuicio de la exigencia de las demas responsabilidades a que
hubiera lugar.

2. A estos efectos, cuando aparezcan indicios de otras responsabilidades, se ordenara el ejercicio de las
acciones que correspondan.

3. En el supuesto de que quede acreditado que la persona infractora hubiera percibido alguna cantidad que
se hubiese debido ingresar en la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma, la resolucion del procedimiento
declarara entre otras determinaciones que se ingresen en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma dichas
cantidades.

4. El reintegro de las cantidades a que se refiere el apartado anterior se verificara de conformidad con lo
previsto en el articulo 44 del Decreto 46/1986, de 5 de marzo (LAN 1986, 956) , por el que se aprueba el
Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos.

5. Silas infracciones pudieran ser constitutivas de delito, la Administracion pasara el tanto de culpa al érgano
jurisdiccional competente y se abstendra de seguir el procedimiento mientras por la autoridad judicial no se dicte
resolucion poniendo fin al proceso penal.

6. De no estimarse la existencia de delito, la Administracién continuara el expediente a partir de los hechos
que los Tribunales de Justicia hayan considerado probados.
Articulo 19. Actuaciones previas al procedimiento sancionador

1. El 6rgano competente en cada caso para incoar el procedimiento sancionador, podra ordenar a la
Direccion General de Inspeccion y Evaluacion, que realice actuaciones previas reservadas con objeto de
determinar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion.
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2. Una vez realizada la informacion se elevara al 6rgano que ordené las actuaciones previas.

Articulo 20. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto (RCL
1993, 2402) , por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, salvo en las peculiaridades especificas previstas en la Ley 3/2005 y en el presente Decreto.

Articulo 21. Organos competentes del procedimiento sancionador

1. La incoacion del procedimiento sancionador corresponderd al Consejo de Gobierno, cuando los altos
cargos formen parte del mismo.

2. En los restantes casos, serd competente para acordar la incoacion quien ostente la titularidad de la
Consejeria de Justicia y Administracion Puablica.

3. La instruccion de los correspondientes procedimientos se realizard por quien designe el Consejo de
Gobierno, cuando los posibles infractores formen parte del mismo, y por quien designe la persona que ostente la
titularidad de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en los restantes casos.

4. Correspondera al Consejo de Gobierno la imposiciéon de sanciones por infracciones muy graves en todos
los supuestos, y por infracciones graves y leves cuando el alto cargo forme parte del mismo.

5. A quien ostente la titularidad de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, correspondera la
imposicion de sanciones por infracciones graves o leves, salvo lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 22. Prescripcién de infracciones y sanciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 3/2005, el régimen de prescripcion de las
infracciones y sanciones previstas en la misma, seré el establecido en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IV. Asignaciones y situaciones tras el cese

Articulo 23. Procedimiento de concesidn de las asignaciones econdémicas

1. El procedimiento para conceder las asignaciones econdmicas establecidas en los articulos 22, 23 y 24 de
la Ley 3/2005, se tramitara y resolvera, a solicitud de las personas interesadas, por la Consejeria en la que se
hubiera ejercido el cargo. Si el cargo fuera la Presidencia o Vicepresidencias de la Junta de Andalucia, la
solicitud se tramitara y resolvera por la Consejeria de la Presidencia.

2. La solicitud, dirigida a quien ostente la titularidad de la Consejeria, podra presentarse a partir del dia
siguiente al que se produzca el cese en el cargo, en el Registro General del 6rgano competente o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente, el érgano competente dictard y
notificard la resolucion procedente en el plazo maximo de un mes, autorizando, en su caso, el pago de la
asignacién econémica que corresponda.

4. También podré presentarse en el Registro telemético Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
a través del acceso al portal www.andaluciajunta.es, para ello las personas interesadas deberan disponer del
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certificado reconocido de usuario que les habilite a utilizar la firma electrénica avanzada, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 183/2003 (LAN 2003, 379) .

Articulo 24. Cuantia de la asignacién econémica

1. Las personas que cesen en el ejercicio de la Presidencia, Vicepresidencias o de las Consejerias de la
Junta de Andalucia tendran derecho a percibir, desde el dia siguiente en que se produzca el cese, y durante un
periodo igual al que hubieran desempefiado el cargo de forma continuada o con interrupcién, sin que puedan
percibirse mas de 24 mensualidades, una asignacion econémica mensual igual a la doceava parte del 80% del
total de retribuciones asignadas al cargo respectivo en el Presupuesto en vigor durante el plazo indicado. El
periodo de ejercicio inferior al mes se retribuira proporcionalmente.

2. Las personas que cesen como titulares de los Centros Directivos de los Servicios Centrales de las
Consejerias y de los organismos autonomos, asi como de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia tendran derecho a percibir, desde el dia siguiente en que se produzca el cese, una asignacion
econdémica mensual igual a una mensualidad de las retribuciones fijas y periddicas del cargo en que se cesa por
cada afio de servicio prestado de forma continuada o con interrupcion, con un minimo de tres mensualidades y
un maximo de doce. A estos efectos, la fraccion adicional en el ejercicio del cargo inferior al afio, pero igual o
superior a seis meses, se computara como un afio completo de ejercicio.

3. En ambas asignaciones econdémicas se incluiran los trienios que los altos cargos pudieran tener
reconocidos como personal funcionario o personal empleado al servicio de cualquier Administracion Publica, de
acuerdo con el articulo 11 de la Ley 2/2004, de 28 de diciembre (LAN 2004, 598) , del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 2005.

Articulo 25. Incompatibilidades en la percepcion de asignacion econémica

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 3/2005, las asignaciones econémicas son
incompatibles con la percepcién de retribuciones que pudieran corresponder a las personas que cesan en el
ejercicio de los respectivos cargos a los que se refieren dichos articulos, caso de ser designados de nuevo para
alguno de los cargos de referencia, o altos cargos de otras Administraciones Publicas, asi como con cualquier
otra percepcion o prestaciéon econdémica a que tuvieran derecho como consecuencia del cese en los citados
cargos.

2. El derecho a la asignacion economica a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior decaera en el
momento en que, dentro del periodo en que la perciba, se ocupase otro puesto de trabajo o se ejerciese una
actividad retribuida en el sector privado o en la fecha en que adquiera efectos econémicos el ingreso o reingreso
a un puesto de trabajo en el sector publico.

Articulo 26. Reconocimiento del complemento retributivo

Los complementos retributivos establecidos en los articulos 26 y 27 de la Ley 3/2005, asi como en el articulo
10.4 de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre (LAN 1991, 336) , del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1992, seran reconocidos por quien ostente la titularidad de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

Articulo 27. Permiso de adaptacion al servicio activo

El permiso de adaptacion al servicio activo al que se refiere el articulo 28 de la Ley 3/2005, se concedera por
el 6rgano competente para conceder el reingreso al servicio activo.

Disposicion final primera. Presentacion de declaraciones
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Las personas titulares de los altos cargos y otros cargos publicos incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Decreto, estaran obligadas a efectuar las declaraciones a que se refieren los articulos 7 y 8, en el plazo
de dos meses desde su entrada en vigor.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo

Se faculta a la Consejera de Justicia y Administracion Publica, para efectuar las modificaciones de los
modelos de declaraciones sobre posibles causas de incompatibilidad, actividades, bienes e intereses, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.1 del presente Decreto, asi como dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para su aplicacién y desarrollo.
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