17.246 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 181 « Jueves, 18 de septiembre de 2008

I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y JUSTICIA

Decreto 205/2008, de 4 de septiembre, por
el que se regulan los registros de activida-
des vy de bienes patrimoniales de altos car-
gos de la Xunta de Galicia.

La Ley 9/1996, de 18 de octubre, de incompatibilida-
des de los miembros de la Xunta de Galicia y altos car-
gos de la Administracién autonémica establece, como
principio de cardcter general, la incompatibilidad de
actividades y dedicacién absoluta, con las excepciones
previstas en la misma, al objeto de garantizar la indepen-
dencia, imparcialidad y objetividad de los cargos publi-
cos en el ejercicio de las funciones que le fueron enco-
mendadas y que su actuacién publica no pueda verse
mediatizada en ningtin caso por actividades o intereses
diferentes a los correspondientes a su cargo.

Por su parte, la Ley 4/2006, de 30 de junio, de
transparencia y de buenas practicas en la Administra-
cién publica gallega, incide también en subrayar la
importancia de los principios éticos y de conducta
que considera implicitos en los deberes del personal
al servicio de las administraciones publicas. Esta ley
modifica la Ley 9/1996, de 18 de octubre, dando una
nueva redaccién a los articulos referidos al 4mbito de
aplicacién subjetiva, precisando los cargos publicos a
los que le resulta de aplicacién y la regulacién del
Registro de Actividades de Altos Cargos y del Regis-
tro de Bienes Patrimoniales de Altos Cargos de la
Xunta de Galicia.

Los cambios introducidos son especialmente rele-
vantes por afectar no sélo al propio 4mbito de aplica-
cién de la Ley 9/1996, de 18 de octubre, y por consi-
guiente, la determinacién de los sujetos obligados a
formular las declaraciones de actividades y de bienes
patrimoniales, sino también incide especialmente en
la configuracién de los registros con la introduccién
de novedades tan destacables como la referida a la
publicidad del Registro de Actividades de Altos Car-
gos del que el contenido de las declaraciones inscri-
tas en él se publicarédn en el Diario Oficial de Galicia
y estard disponible en internet, lo que supone una
garantia de maxima transparencia, publicidad y difu-
si6n publica del mismo. Por lo que se refiere al Regis-
tro de Bienes Patrimoniales también se produjo un
cambio significativo al establecerse la obligacién de
dar anualmente cuenta de su contenido al Parlamen-
to haciéndose una remisién a lo que establezca el
Reglamento de la Cdmara para materializar dicha
obligacién.

En este nuevo contexto legal se hace necesario
actualizar y desarrollar la normativa reguladora de la
organizacién y el funcionamiento de dichos registros
y de las declaraciones que se inscribirdn en los mis-
mos, a lo que expresamente habilita la disposicién
final primera de la Ley 9/1996, de 18 de octubre,
derogando el Decreto 169/1995, de 16 de junio, por

el que se regulan los registros de altos cargos que fue
dictado con anterioridad a la Ley 9/1996, de 18 de
octubre, y cuyos contenidos normativos se encuentran
superados en la actualidad.

En efecto, dicho decreto se aprobé en un marco nor-
mativo en el que la publicidad de los registros estaba
restringida y el acceso publico a los mismos era muy
restrictiva. El cambio legal experimentado supone la
necesidad de adaptar la organizacién y funcionamien-
to de los registros a nuevas previsiones legales y, asi-
mismo, desarrollar desde las premisas establecidas
en la Ley 9/1996, de 18 de octubre, el contenido de
las declaraciones de actividades y de bienes patrimo-
niales conciliando que la publicidad del contenido de
los registros en los que se inscriban las declaraciones
se haga sin afectar a la seguridad personal y a la inti-
midad del alto cargo. En este sentido se hace necesa-
rio establecer que en la difusién piblica del conteni-
do de los registros no figuren datos, como es el caso
del domicilio personal, que no se relacionan estricta-
mente con el control a través de la transparencia
administrativa del ejercicio de las funciones que le
puedan corresponder como cargo publico.

El presente decreto se estructura en cuatro capitulos.
El primero dedicado a las disposiciones generales, pre-
cisa, en primer término, el objeto del mismo, delimi-
tando posteriormente su dmbito de aplicacién. En la
misma linea se establece el criterio para determinar los
cargos asimilados al personal directivo de entidades de
derecho publico dependientes de la Administracién
autonémica y del sector publico empresarial de la mis-
ma sujetos a las previsiones del decreto. En este capi-
tulo también se crea la Oficina de Incompatibilidades
y Buenas Précticas, adscrita orgdnicamente a la Conse-
llerfa de Presidencia, Administraciones Publicas y Jus-
ticia y se determina que serd el 6rgano competente para
la gestién del régimen de incompatibilidades de altos
cargos y se establece la obligacién de formular una
declaracién previa por parte de las personas que vayan
a tomar posesién de un cargo incluido en el dmbito de
aplicacién de la Ley 9/1996, de 18 de octubre, con el
fin de que se manifiesten sobre la falta de concurren-
cia de causa de incompatibilidad o en caso de que
desarrolle alguna actividad susceptible de ser compa-
tible se proceda a tomar conocimiento de la misma por
parte de dicha oficina.

El capitulo segundo se dedica al Registro de Activi-
dades de Altos Cargos. Después de regular el contenido
de la declaracién de actividades que se inscribir4 en el
mismo y la publicidad del registro de conformidad con
el dispuesto en la Ley 9/1996, de 18 de octubre (modi-
ficada en este extremo por la Ley 4/2006, de 30 de
junio, de transparencia y buenas practicas en la Admi-
nistracién publica gallega), se regula el contenido de la
comunicacion que, tras su cese, deberdn efectuar los
altos cargos con cardcter previo al inicio de las activida-
des que vayan a realizar con posterioridad al cese, con
el fin de garantizar la observancia de las disposiciones

contenidas en la Ley 9/1996, de 18 de octubre.

El capitulo tercero se ocupa del Registro de Bienes
Patrimoniales de Altos Cargos en el que se tienen que
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inscribir las declaraciones de bienes patrimoniales.
Se clarifica el contenido de dicha declaracién inclu-
yendo la necesidad de identificar los créditos, présta-
mos o deudas que conforman el pasivo patrimonial de
la persona declarante y los datos y circunstancias que
serd necesario especificar en las mismas, procurando
que el conocimiento publico de dichas declaraciones
no afecte a la seguridad personal o intimidad de las
personas declarantes. También se especifica la forma
de valoracién del patrimonio que deberd figurar en la
declaracion.

Finalmente, el capitulo cuarto se refiere a las dispo-
siciones comunes a ambos registros. Se fija, en primer
lugar, el deber de las consellerias, organismos auténo-
mos, sociedades ptblicas y fundaciones del sector
ptblico y entidades de derecho publico dependientes
de la Administracién autonémica de comunicar a la
Oficina de Incompatibilidades y Buenas Préicticas los
nombramientos y ceses que efectden y se correspon-
dan con cargos ptblicos comprendidos en el dmbito
de aplicacién de la Ley 9/1996, de 18 de octubre.
También se dispone que las personas titulares de las
secretarfas generales de las consellerfas colaborardn
activamente en la difusién de los deberes legales en
la materia de incompatibilidades de altos cargos. Esta
colaboracién constituye un refuerzo afiadido a la labor
de la oficina y posibilita un mejor cumplimiento de
las disposiciones legales en la materia. A lo largo de
este capitulo se hace referencia a aspectos tales como
los plazos de declaracién, los modelos (habilitando su
posterior aprobacién por la conselleria competente de
gestionar los registros), la remisién de las declaracio-
nes posibilitando su cumplimentacién por via telemé-
tica o el examen y subsanacién de las declaraciones.
Asimismo, debe resaltarse la previsién que se intro-
duce sobre la cancelacién de inscripciones y la deter-
minacién de la informacién que anualmente deberd
remitirse al Parlamento de Galicia.

Por esto, a propuesta del conselleiro de Presidencia,
Administraciones Ptblicas y Justicia, de acuerdo con
el dictamen del Consejo Consultivo y previa delibera-
cién del Consello da Xunta de Galicia en su reunién
del dfa cuatro de septiembre de dos mil ocho,

DISPONGO:

CapiTuLo 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-Objeto.

Este decreto tiene por objeto regular el Registro de
Actividades de Altos Cargos y el Registro de Bienes
Patrimoniales de Altos Cargos de la Xunta de Galicia
creados por la Ley 9/1996, de 18 de octubre, de
incompatibilidades de los miembros de la Xunta de
Galicia y altos cargos de la Administracién autonémi-
ca, asi como dar cumplimiento al desarrollo de las
obligaciones de declarar previstas en la dicha ley,
declaraciones que se inscribirdn en dichos registros.
Asimismo, se establece el 6rgano competente para la
gestién del régimen de incompatibilidades a través de

la creacién de la Oficina de Incompatibilidades y
Buenas Pricticas.

Articulo 2°.-Ambito de aplicacion.

1. El presente decreto le serd de aplicacion a los cargos
publicos enumerados en el articulo 2 de la Ley 9/1996,
de 18 de octubre.

2. El personal eventual al que se refieren las letras f)
y 1) del articulo 2 de la Ley 9/1996, de 18 de octubre,
quedar4 sujeto a las disposiciones del presente decre-
to siempre que las funciones que desempefie sean de
cardcter no permanente y expresamente calificadas de
confianza y asesoramiento especial en los gabinetes de
la Presidencia y demés miembros del Consello de la
Xunta de Galicia, o de las presidentas o presidentes y
directoras y directores generales de las entidades rela-
cionadas en el articulo 1 de la Ley 4/2006, de 30 de
junio, de transparencia y buenas practicas en la Admi-
nistracién publica gallega.

3. A los efectos del presente decreto, tendrdn la
consideracién de cargos asimilados a los que se refie-
ren las letras g) y h) del articulo 2 de la Ley 9/1996,
de 18 de octubre, aquellos que ejerzan funciones de
direccion o representacién de las entidades en la que
se integren.

Articulo 3°.-Oficina de Incompatibilidades y Buenas
Prdcticas.

1. Se crea la Oficina de Incompatibilidades y Bue-
nas Pricticas adscrita orgdnicamente a la conselleria
que de acuerdo con la estructura orgdnica correspon-
diente tenga atribuida las competencias en materia de
incompatibilidades. Es la unidad competente para la
gestion del régimen de incompatibilidades que actua-
rd con plena autonomia funcional y desarrollard las
funciones que en esta materia estén atribuidas a la
direccién general competente en materia de incompa-

tibilidades.

2. La Oficina de Incompatibilidades y Buenas Prac-
ticas es la unidad encargada del mantenimiento y ges-
tién de los registros sefialados en el articulo primero
siendo responsable de la custodia, seguridad e indem-
nidad de los datos y documentos que en ellos se con-
tienen. Asimismo, serd la encargada de requerir a
quien sea nombrado o cesado como alto cargo el cum-
plimiento de las obligaciones previstas en este decre-
to. Su titular tendré la condicién de encargado o encar-
gada de dichos registros.

3. El personal que preste servicios en los registros
tiene el deber permanente de mantener en secreto los
datos e informaciones que conozca por razén de su
trabajo.

Articulo 4°.-Declaracion previa.

1. Quien acceda a un cargo ptblico comprendido en
el dmbito de aplicacién de la Ley 9/1996, de 18 de
octubre, deberd suscribir una vez nombrado y con
cardcter previo a la toma de posesién, una declaracién,
que deberd remitirse a la Oficina de Incompatibilida-
des y Buenas Précticas, en la que se haga constar que
conoce el contenido del régimen de incompatibilidades
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establecido en la Ley 9/1996, de 18 de octubre, y de

que no incurre en causa alguna de incompatibilidad.

2. En caso de que la persona que acceda a un cargo
publico sujeto a las disposiciones de la Ley 9/1996, de
18 de octubre, desarrolle alguna actividad que dicha ley
declara como compatible, serd preciso poner de mani-
fiesto en la declaracién previa la naturaleza de la acti-
vidad a fin de su calificacién por la Oficina de Incom-
patibilidades y Buenas Pricticas.

Articulo 5°.-Informatizacién de los registros.

En el Registro de Actividades y en el Registro de
Bienes Patrimoniales se instalard un sistema informa-
tico de gestién especifico para cada registro con las
correspondientes medidas de seguridad en el acceso
y en el uso de los datos contenidos nos mismos.

Capituro 11
REGISTRO DE ACTIVIDADES DE ALTOS CARGOS

Articulo 6°.-Objeto del Registro de Actividades de
Altos Cargos.

El Registro de Actividades de Altos Cargos tendrd
por objeto la inscripeién de las declaraciones de acti-
vidades a las que se refiere el articulo 8.1°a) de la
Ley 9/1996, de 18 de octubre, y, en su caso, la anota-
cion de las responsabilidades declaradas a las que se
refiere el ndmero cinco del articulo 14 de dicha ley.

Articulo 7°.-Contenido de la declaracion de activi-

dades.

Los cargos a los que hace referencia el articulo 2 de
la Ley 9/1996, de 18 de octubre, tienen el deber de
declarar, en el modelo establecido, las actividades que
desarrollen por si o mediante sustitucién o apodera-
miento y que se refieran a cualquier operacién, negocio,
empresa o sociedad ptiblica o privada que proporcione
o pueda proporcionar ingresos econémicos al cargo
publico o en los que tenga participacién o intereses.

Articulo 8°.-Publicidad del Regisiro de Actividades
de Altos Cargos.

1. El Registro de Actividades de Altos Cargos tiene
cardcter publico, rigiéndose por lo dispuesto en la Ley
orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de cardcter personal; en el articulo 37 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridi-
co de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comtin; en la Ley 9/1996, de 18
de octubre, y en las correspondientes normas de desa-
rrollo de las leyes citadas.

2. El contenido de las declaraciones inscritas en el
registro pertenecientes a las personas titulares de
aquellos puestos cuyo nombramiento sea efectuado
por decisién del Consello da Xunta de Galicia se
publicara en el Diario Oficial de Galicia y estara dis-
ponible en internet en el plazo mdximo de un mes a
contar desde la calificacién de la declaracién de acti-
vidades en el Registro de Actividades de Altos Cargos.

3. Las personas que deseen conocer el contenido de
las declaraciones depositadas en el Registro de Acti-

vidades podrén, previa identificacién de su persona-
lidad, solicitar certificacién de su contenido a la Ofi-
cina de Incompatibilidades y Buenas Practicas.

Esta solicitud, que serd motivada, deberd reunir los
requisitos establecidos en el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y deberd indicar la
denominacién del cargo ptblico respeto del cual se
pretende tomar conocimiento de su declaracién de
actividades. Dicha solicitud se presentard en cual-

quiera de los registros u oficinas enumerados en el
articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. No serdn admisibles las solicitudes genéricas ni
aquellas en las que no se identifique el titular del car-
go publico del que se solicita la certificacién.

Articulo 9°.-Comunicaciones tras el cese.

1. Durante los dos afios siguientes a la fecha de su
cese, los cargos comprendidos en el 4mbito de aplica-
cién de la Ley 9/1996, de 18 de octubre, no podrdan
realizar actividades privadas relacionadas con expe-
dientes sobre los que ya dictaran resolucién en el
ejercicio del cargo ni firmar contratos de asistencia
técnica, de servicios o similares con las administra-
ciones publicas.

2. Los miembros de la Xunta de Galicia y altos car-
gos de la Administracién autonémica, cuando cesen
en el ejercicio de los mismos, y durante los dos afios
siguientes, dirigirdn al Registro de Actividades de
Altos Cargos, con cardcter previo a la iniciacién de la
actividad que vayan a realizar, una comunicacién en
la que consten, por lo menos, los siguientes extremos:

a) Actividad publica o privada que vayan a desarro-

llar.

b) Manifestacién de que se va a realizar por cuenta
propia o ajena. En este dltimo supuesto se indicard la
denominacién de la empresa o entidad para la que
vaya a trabajar, indicando ademads el objeto social de
esta.

3. Esta comunicacién serd depositada en el Regis-
tro de Actividades de Altos Cargos vy, si de la activi-
dad que se va a desarrollar se desprendieran indicios
de que fuera contraria a la Ley 9/1996, de 18 de octu-
bre, se informard de esta circunstancia al declarante
advirtiéndole de las consecuencias que puedan deri-
varse en el caso de persistir en la situacién de incom-

patibilidad.

CapituLo 111
REGISTRO DE BIENES PATRIMONIALES DE ALTOS CARGOS

Articulo 10°.-Objeto del Registro de Bienes Patrimo-
niales.

El Registro de Bienes Patrimoniales tiene por objeto
el depésito de las declaraciones de bienes patrimonia-
les en las que figuren la totalidad de los bienes, dere-
chos y deberes que integren el patrimonio del alto car-
go, las declaraciones de titularidad de participaciones
a las que se refiere el articulo 3.4° de la Ley 9/1996, de
18 de octubre, y de su posterior transmisién, las copias
de los contratos previstos en el articulo 9 de la misma
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ley, las copias de las declaraciones tributarias corres-
pondientes al impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y al impuesto sobre el patrimonio cuando haya
obligacién de presentarlas y, en su caso, la anotacién
de las responsabilidades declaradas la que se refiere el
articulo 14.5° de la Ley 9/1996, de 18 de octubre.

Asimismo, figurardn en el registro las declaraciones
de patrimonio que, en su caso, presente el cényuge o
persona vinculada por andloga relacién y las relativas
al patrimonio de los hijos/as dependientes, en las
condiciones y términos establecidos en el nimero
cinco del articulo 11 del presente decreto.

Articulo 11°.-Contenido de la declaracion de bienes
patrimoniales.

1. La declaracion de bienes patrimoniales compren-
derd, por lo menos, los siguientes extremos:

a) Bienes, derechos y obligaciones patrimoniales de
los que sean titulares.

b) Los valores o activos financieros negociables.

¢) Las participaciones societarias debiendo incluir-
se, en su caso, la informacién que garantice el cum-

plimiento del articulo 3.4° de la Ley 9/1996, de 18 de

octubre.

d) El objeto social de las sociedades de cualquier
clase en las que tengan interés.

e) Créditos, préstamos o deudas que integren el pasi-
vo.

2. A esta declaracién deberd adjuntarse copia de las
tltimas declaraciones tributarias del impuesto sobre
la renta de las personas fisicas y del impuesto sobre
el patrimonio en caso de que la persona declarante
tenga el deber de presentarlo ante la Administracién
tributaria.

Anualmente, durante el mes de julio, los altos car-
gos deberdn presentar ante la Oficina de Incompatibi-
lidades y Buenas Précticas copia de las declaraciones
tributarias referidas en este apartado.

3. Igualmente, los altos cargos depositardn en el
Registro de Bienes Patrimoniales para su anotacién,
copias de los contratos a los que se refiere el articu-

lo 9 de la Ley 9/1996, de 18 de octubre.

4. Al objeto de salvaguardar la privacidad y seguri-
dad personal de los cargos piiblicos, en la declaracién
serd necesario especificar tinicamente los siguientes
datos y circunstancias:

a) En cuanto a los bienes inmuebles, sus caracterfs-
ticas, provincia en la que se encuentren y valor catas-
tral que tenga asignado, omitiéndose los datos refe-
rentes a su localizacién.

b) Por lo que respeta a vehiculos y embarcaciones
se especificard la marca, modelo y valor. Este valor se
determinaré aplicando los precios medios de venta
aprobados por el Ministerio de Economia y Hacienda
aplicables en la gestién del impuesto sobre transmi-
siones patrimoniales y actos juridicos documentados,

impuesto sobre sucesiones y donaciones e impuesto
sobre determinados medios de transporte.

¢) La valoracién de los bienes restantes se efectua-
r4 aplicando el criterio de valoracién del impuesto
sobre el patrimonio.

d) En el supuesto de bienes y derechos indivisos se
indicara el valor que corresponda segtn el porcenta-
je de participacién de la persona declarante en el
bien o derecho correspondiente.

5. A esta declaracién podran acompanar la relativa
al patrimonio de su cényuge o persona vinculada por
andloga relacién, previo consentimiento por escrito de
ellos, y el patrimonio de los hijos/as dependientes.

Articulo 12°.-Cardcter reservado del Registro de Bie-
nes Patrimoniales.

1. El Registro de Bienes Patrimoniales de Altos
Cargos tiene cardcter reservado sin perjuicio de dar
cuenta de su contenido al Parlamento de Galicia de
acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento de
la Cémara.

2. Podran tener acceso al mismo las instituciones y
organos que enumera el articulo 10.3° de la Ley 9/1996,
de 18 de octubre, en los términos que en él se indican,
y previa presentacién de la solicitud en la que se espe-
cifique el alto cargo de cuyos datos se quiera tener cons-
tancia.

3. No serén objeto de la publicidad prevista en los
pérrafos anteriores las copias de la dltima declaracién
tributaria correspondiente al impuesto sobre la renta
de las personas fisicas y, en su caso, del impuesto
sobre el patrimonio, recogidas en el articulo 8.1°.b) de

la Ley 9/1996, de 18 de octubre.
Articulo 13°.-Transmisién de participaciones.

1. En el supuesto de que una persona fuera nombra-
da para ocupar un cargo publico a los que se refiere el
articulo 2 de la Ley 9/1996, de 18 de octubre, y pose-
yera, por s{ o junto con su cényuge, persona unida por
andloga relacién, hijos/as dependientes y personas
tuteladas, participaciones superiores al 10 por ciento
en empresas que tengan conciertos o contratos de cual-
quier naturaleza con el sector publico estatal, autoné-
mico o local, tendrd que desprenderse de ellas en el
plazo de un mes a contar desde su nombramiento.

2. Cuando la persona que ocupe un cargo publico de
los comprendidos en el articulo 2 de la Ley 9/1996, de 18
de octubre, adquiera durante el ejercicio del cargo, por
sucesion hereditaria, la participacién a la que se refiere
el parrafo anterior, tendrd que desprenderse de ella en el
plazo de tres meses desde su adquisicién.

3. Durante los plazos a los que se refieren los pun-
tos anteriores se declarardn en el Registro de Bienes
Patrimoniales de Altos Cargos, en los modelos esta-
blecidos, dichas participaciones indicdndose, por lo
menos, los siguientes datos:

a) Nombre, objeto social y denominacién de la empre-
sa en la que participe.
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b) Porcentaje de participacién del alto cargo y, en su
caso, del cényuge, hijos /as dependientes y personas
tuteladas.

c) Identificaciéon de los conciertos o contratos, de
cualquier naturaleza, que la empresa tenga con el sec-
tor publico estatal, autonémico o local.

d) Fecha de transmisién de la participacién propia
y de las personas mencionadas en el apartado 1 del
presente articulo y naturaleza de la misma, a la que se
debera acompanar copia cotejada de la documenta-
ci6n acreditativa de la transmision efectiva.

CapiTuLo IV
DISPOSICIONES COMUNES A AMBOS REGISTROS

Articulo 14°.-Comunicaciones a la Oficina de Incom-
patibilidades y Buenas Prdcticas.

Las personas titulares de las secretarias generales
de Presidencia de la Xunta de Galicia, de Vicepresi-
dencia y de las consellerfas, organismos auténomos,
sociedades publicas, fundaciones del sector pablico y
demads entidades de derecho piblico dependientes de
la Administracién autonémica deberdn comunicar a
la Oficina de Incompatibilidades y Buenas Practicas,
en el plazo de un mes desde que se producen, los
nombramientos y los ceses siempre que se correspon-
dan con cargos publicos relacionados en el articulo 2
de la Ley 9/1996, de 18 de octubre, y sujetos a las

disposiciones del presente decreto.

Articulo 15°.-Informacién sobre la obligacion de decla-
racion.

1. Cuando la Oficina de Incompatibilidades y Bue-
nas Précticas tenga conocimiento de la toma de pose-
sién o cese de cargos publicos comprendidos en el
articulo 2 de la Ley 9/1996, de 18 de octubre, bien sea
por su publicacién en el Diario Oficial de Galicia o
bien por las comunicaciones a que se refiere el articu-
lo anterior, procederd a informarle de las obligaciones
establecidas en dicha ley y, particularmente, respeto
de la obligacién de formular las declaraciones de acti-
vidades y de bienes patrimoniales.

2. Asimismo, se le informard que el uso y registro del
contenido de dichas declaraciones se regird por lo dis-
puesto en las leyes 9/1996, de 18 de octubre y 30/1992,
de 26 de noviembre, asi como por lo establecido en la
normativa reguladora de la proteccién de datos de
carécter personal.

3. Las personas titulares de las secretarias genera-
les de Presidencia de la Xunta de Galicia, de Vice-
presidencia y de las consellerfas divulgaran las obli-
gaciones derivadas de la Ley 9/1996, de 18 de
octubre, y de lo establecido en el presente decreto a
los cargos ptblicos dependientes de las mismas, y
que figuran comprendidos en el dmbito de aplicacién
de dicha ley, y velardn por su cumplimiento.

Articulo 16°.-Plazo para declarar.

1. Las declaraciones de actividades y de bienes
patrimoniales se presentaran en la Oficina de Incom-
patibilidades y Buenas Précticas dentro de los tres

meses siguientes a la fecha de toma de posesién y de
cese. Si se producen modificaciones de las circuns-
tancias de hecho, deberdn presentar el correspon-
diente modelo ante dicha oficina en el plazo de tres
meses desde la fecha en la que se produzca la modi-
ficacién. Se considerard modificacién de las circuns-
tancias de hecho cualquier alteracién en la situacién
patrimonial de las personas declarantes por la adqui-
sicién o transmisién de bienes o derechos y cualquier
alteracién en las actividades o causas de posible
incompatibilidad.

2. Transcurrido dicho plazo sin que por parte del
cargo publico se presentasen las correspondientes
declaraciones se proceder4, por parte del responsable
de la Oficina de Incompatibilidades y Buenas Pricti-
cas, a requerirle para que las presenten en un plazo
de diez dias, sin que la omisién de ese requerimiento
pueda eximir en ningin caso del cumplimiento de los
deberes legales por parte de la persona interesada.

Articulo 17°.-Modelos de declaraciones.

Las declaraciones de actividades y de bienes patri-
moniales se cubrirdn en los modelos aprobados por la
conselleria competente en materia de incompatibili-
dades de altos cargos.

Articulo 18°.-Registro de entrada de las declaracio-
nes.

1. A fin de garantizar la confidencialidad de las
declaraciones asi como su integridad, los cargos
ptiblicos comprendidos en el 4mbito de aplicacién de
la Ley 9/1996, de 18 de octubre, remitirdn sus decla-

raciones en sobres cerrados.

2. El acceso por el alto cargo a los registros de acti-
vidades y de bienes patrimoniales de altos cargos de
la Xunta de Galicia también se podrd hacer, previa
solicitud, a través de comunicaciones telemdticas a
los ficheros automatizados de los registros garantizan-
do la confidencialidad de los datos y quedando cons-
tancia de dicho acceso.

Articulo 19°.-Examen y subsanacion de las declara-
ciones.

1. Los cargos ptblicos a los que se refiere el articu-
lo 2 de la Ley 9/1996, de 18 de octubre, serén respon-
sables de la veracidad y actualidad de los datos que
cubran en sus declaraciones.

2. Si se apreciaran deficiencias formales en las
declaraciones, desde la Oficina de Incompatibilida-
des y Buenas Préctica se requerird a la persona inte-
resada para que en un plazo de un mes proceda a su
subsanacion.

3. Tendran la consideracién de deficiencias forma-
les las siguientes:

a) Omisién de cualquiera de los datos identificati-
vos de la persona declarante.

b) Imprecisiones, errores materiales o confusiones
en las declaraciones.
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¢) Existencia en las declaraciones de palabras
borradas o enmendadas que no estuvieran salvadas
por la persona declarante con su firma.

d) Falta de firma de la persona interesada.

4. Transcurrido el plazo a que se refiere el nimero
dos sin recibirse contestacién, o se tendrd por no pre-
sentada la declaracién o, en caso de que de ésta se
pueda deducir la existencia de infracciones, se reali-
zardn en su caso las actuaciones que procedan de
cuerdo con el dispuesto en la Ley 9/1996, de 18 de
octubre.

Articulo 20°.-Cancelacion de las inscripciones.

1. Las inscripciones en los registros de actividades
y bienes patrimoniales de altos cargos se extinguen
por su cancelacién.

2. La cancelacién tendrd lugar una vez transcurrido
el plazo de dos afios posteriores al cese del cargo
ptiblico comprendido en el &mbito de aplicacién de la

Ley 9/1996, de 18 de octubre.
Articulo 21°.-Informacion al Parlamento de Galicia.

La Oficina de Incompatibilidades y Buenas Précti-
cas elevard anualmente al Consello da Xunta de Gali-
cia para su remisién al Parlamento, un informe del
cumplimento por los altos cargos de los deberes de
declarar, asf como de las infracciones cometidas y de
las sanciones impuestas, dando cuenta de los siguien-
tes extremos:

a) Numero de cargos publicos obligados a formular
declaraciones en los registros.

b) Nimero de declaraciones de actividades de altos
cargos recibidas en el registro.

¢) Ndmero de declaraciones de bienes patrimonia-
les de altos cargos recibidas en el registro.

d) Niimero de altos cargos que habfan incumplido la
obligacién de declarar.

e) Nimero de procedimientos sancionadores incoa-
dos y de las sanciones impuestas.

Disposiciones adicionales

Unica.-El Decreto 37/2007, de 15 de marzo, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
lleria de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia queda modificado en los siguientes términos:

Uno.-Se modifica el articulo 12 y se afiade un nue-
vo ntimero con la siguiente redaccién:

Articulol12°.-Estructura.

Para el ejercicio de sus funciones y competencias la
Direccién Xeral da Funcién Publica contard con las
siguientes unidades:

1. Subdireccién General de Régimen Juridico y
Relaciones Laborales.

2. Subdireccién General de Gestién, Programacion
y Ordenacién de Personal.

3. Subdireccién General de Provisién de Puestos y
Seleccion de Personal.

4. Oficina de Incompatibilidades y Buenas Précti-
cas.

5. Servicio de Actualizacién de Datos del Personal.

Dos.-Se suprime la letra ) del nimero 1 y la letra f)
del ntimero 2.1 del articulo 13 del Decreto 37/2007,
de 15 de marzo, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Conselleria de Presidencia, Adminis-
traciones Publicas y Justicia relativo a las funciones y
estructura de la Subdirecciéon General de Régimen
Juridico y Relaciones Laborales.

Tres.-Se suprimen las letras f) y g) del niimero 1 y la
letra g) del nimero 2.2 del articulo 14 del Decre-
to 37/2007, de 15 de marzo, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consellerfa de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia relativo a las
funciones y estructura de la Subdireccién General de
Gestién, Programacién y Ordenacién del Personal.

Cuatro.-Se introduce un nuevo articulo 14 bis con la
siguiente redaccién:

Articulo 14 bis.-Oficina de Incompatibilidades y
Buenas Prdcticas.

La Oficina de Incompatibilidades y Buenas Pricti-
cas con rango de subdireccién general tendrd enco-
mendada la realizacién de las siguientes funciones:

a) La gestion del régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia y altos cargos de la Admi-

nistracién autonémica sometidos a la Ley 9/1996, de
18 de octubre.

b) El mantenimiento y gestién de los registros de
bienes patrimoniales y de actividades e intereses de
altos cargos de la Xunta de Galicia, siendo responsa-
ble de la custodia, seguridad e indemnidad de los
datos y documentos que en ellos se contienen.

¢) La calificacién de la declaracion de actividades y
la declaracién de bienes patrimoniales de los altos
cargos de la Administracién autonémica.

d) La vigilancia del cumplimento de los deberes
derivados de la aplicacién del articulo 16 del Decre-
to 205/2008, de 4 de septiembre, por el que se regu-
lan los registros de actividades y de bienes patrimo-
niales de altos cargos de la Xunta de Galicia.
Corresponde a la oficina requerir a quién sea nombra-
do o cesado como alto cargo el cumplimiento de los
deberes previstos en este decreto.

e) Elaborar anualmente un informe detallado del
cumplimento por los altos cargos de los deberes de
declarar, asf como de las infracciones cometidas y de
las sanciones impuestas. Este informe serd enviado al
Consello da Xunta para su remisién al Parlamento.

f) El mantenimiento y gestién del registro de perso-
nal eventual regulado en el articulo 7.3°, pérrafo
segundo, del texto refundido de la Ley de la funcién
ptblica de Galicia.
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g) O estudio y preparacién de anteproyectos norma-
tivos, asf como la tramitacién, preparacién de pro-
puestas de resolucién y el asesoramiento y la emision
de informes en materia de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia.

h) Las demés funciones que, incluidas en el dmbito
respectivo, le sean asignadas.

Disposicion transitoria

Unica.-Una vez publicados los modelos de declara-
clones, los cargos ptblicos que ya las tuvieran cubier-
tas conforme a los modelos vigentes anteriormente
dispondran de un plazo de tres meses para formular
las nuevas declaraciones de cuerdo con lo previsto en
este decreto y las disposiciones que se dicten en su
desarrollo.

Disposicion derogatoria

Unica.-Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este decreto y, en concreto, el Decreto 169/1995, de
16 de junio, por el que se regulan los registros de
altos cargos de la Xunta de Galicia.

Disposiciones finales

Primera.-Se autoriza al titular de la conselleria
competente en materia de incompatibilidades de altos
cargos para que, en el d4mbito de sus competencias,
dicte las normas de desarrollo de este decreto, asi
como para la confeccién de los modelos de declara-
ciones.

Segunda.-El presente decreto entrard en vigor a los
veinte dfas de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, cuatro de septiembre de
dos mil ocho.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciones
Piblicas y Justicia
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