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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO 132/2015, de 15 de octubre, de ’Ia Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba la renovacioén y ampliacion del Cédigo Etico y de Austeridad de los altos cargos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebn y de sus entes adscritos.

En la presente legislatura, el Presidente de la Junta de Castillay Ledn, en su discurso
de investidura, ha sefialado su compromiso de abordar nuevas iniciativas que impulsen una
mayor cercania, austeridad y eficiencia de los responsables publicos y un mayor control
de su actividad. Y entre ellas se encuentra la aprobacion de un proyecto de ley reguladora
del ejercicio del Alto Cargo de la Administracion Autondmica que incorporara la exigencia
de un cédigo de austeridad.

Sin perjuicio de seguir avanzando en ese compromiso, la Junta de Castilla y Leén
quiere avanzar en el alcance de dichos objetivos mediante la adopcion de este Acuerdo por
el que se aprueba la renovacion y ampliacién del Cédigo Etico y de Austeridad de los altos
cargos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus entes adscritos.
Este cédigo no supone una completa novedad, se trata de la renovacion y ampliacion del
Cddigo de Austeridad que la Junta de Castilla y Ledn ya aprobé el 29 de septiembre de 2011
cuyo contenido se incorpora en el que se aprueba mediante el presente Acuerdo.

El ambito de aplicacién del codigo se extiende a los miembros de la Junta de
Castilla y Ledn y a todos los altos cargos de la Administracion General, tanto centrales
como periféricos, asi como a los de la Administracion Institucional y de las empresas y
fundaciones publicas.

Este codigo se asienta en los valores de objetividad, transparencia, ejemplaridad
y austeridad, que han de ser una constante homogénea en todas las actuaciones de los
altos cargos en el ejercicio de sus funciones.

Estos deberan, ademas, garantizar en sus actuaciones los principios que el acuerdo
exponey que se concretan en el respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas;
la igualdad entre mujeres y hombres; la ausencia de discriminacion por razones étnicas, de
nacionalidad, orientacion sexual, religion o circunstancias personales; la integracion de las
personas con discapacidad; el respeto a los informes técnicos de los empleados publicos
y la dispensa de un trato respetuoso y directo a los ciudadanos y sus organizaciones.

El acuerdo, una vez sentados su ambito de aplicacion, finalidad, valores y principios,
se estructura agrupando criterios, que constituyen pautas o canones de actuacion de los
altos cargos, orientados a la consecucion de los cuatro valores que constituyen los pilares
del cédigo ético y de austeridad.
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En torno al valor de la objetividad e imparcialidad, se situan aquellas prescripciones
segun las cuales los altos cargos no formaran parte de las mesas de contratacion, de los
tribunales para la seleccion de los empleados publicos, ni de las comisiones de valoracion
de subvenciones en concurrencia competitiva; las que impiden la aceptacién de regalos
de cualquier naturaleza e imponen su devolucién; las que incorporan limites y controles a
las contrataciones de publicidad institucional y, por ultimo, la imposibilidad de contratacion
con la Administracion de los altos cargos y de los que hubieran tenido tal condicion en los
dos ultimos afios.

Alrededor del valor de la transparencia se asienta la consideracion de los altos
cargos como personas con responsabilidad publica a los efectos de las previsiones
establecidas por la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo; el deber de comunicacion a la Junta de Castilla y Ledn de
la apertura de procedimientos judiciales derivados de delitos y la consigna de la dimision
en determinados supuestos de imputacion y el deber de garantizar la conservacion de
documentos.

El valor de la ejemplaridad que se exige a los altos cargos se extiende, mas alla
del desempefio de sus funciones, a las obligaciones que, como ciudadanos, les imponen
las leyes. Comporta el impulso de la participacion de los ciudadanos en los asuntos
publicos, la garantia de una respuesta agil y razonada a sus solicitudes o reclamaciones
y la confidencialidad de los datos conocidos en el ejercicio de sus cargos. Este valor se
apoya también en la renuncia a las indemnizaciones que pudieran corresponder por la
asistencia a determinados 6rganos y a las derivadas de la finalizacién de contratos de alta
direccion.

La austeridad como valor se apoya, dentro del cédigo, en las restricciones en el
uso de coches oficiales, en las limitaciones incorporadas respecto de la organizacion
de eventos y promocién de publicaciones, en la reduccion al minimo imprescindible de
las atenciones protocolarias, de los gastos derivados de reuniones de trabajo y de los
desplazamientos, visitas y viajes oficiales, asi como en la ausencia de tarjetas de crédito
como medio de pago de gastos derivados del ejercicio de las funciones.

La Comision de Secretarios Generales se constituye en el érgano encargado del
seguimiento del cadigo y la Intervencion General, a través de sus intervenciones delegadas,
verificara su cumplimiento en el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas.

El acuerdo concluye estableciendo la obligatoriedad de adhesién expresa de los altos
cargos al codigo en su nombramiento o toma de posesion, asi como el sometimiento a él de
todos aquellos que tuviesen la condicion de alto cargo en el momento de su publicacion.

Por ultimo, prevé su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y en la
pagina web de la Junta de Castilla y Leon.

El Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Leén, de
reestructuracion de consejerias, atribuye a la Consejeria de la Presidencia, entre otras,
las competencias en materia de impulso y seguimiento del Programa de Gobierno y, en
especial, de las medidas de regeneracién democratica y calidad politica.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 15 de octubre de 2015
adopta el siguiente
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ACUERDO

Primero.— Se aprueba la renovacién y ampliacién del Codigo Etico y de Austeridad
de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y de sus entes
adscritos que figura como Anexo.

Segundo.— El presente acuerdo se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

Tercero.— Queda sin efecto el Acuerdo de 29 de septiembre de 2011, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueba un Cédigo de Austeridad para los altos cargos de la
Administraciéon Autondémica y de su Sector Publico.

Cuarto.— El cédigo que se aprueba mediante el presente acuerdo producira efectos
a partir del mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 15 de octubre de 2015.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: Jose ANTONIO DE SANTIAGO-JUAREZ LOPEZ
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ANEXO

CODIGO ETICO Y DE AUSTERIDAD DE LOS ALTOS CARGOS
DE LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
Y DE SUS ENTES ADSCRITOS

Primero.— Ambito de aplicacién.

1.—Elpresente codigo es de aplicacion a quien ejerce un alto cargo en laAdministracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn o en alguno de sus entes adscritos.

2.— A efectos de lo previsto en el presente codigo, se consideran altos cargos:
a) Los miembros de la Junta de Castilla y Ledn.

b) Los viceconsejeros, secretarios generales, directores generales, delegados
territoriales, o asimilados.

c) Los presidentes, directores generales y asimilados de la administracion
institucional.

d) Los presidentes, directores generales y asimilados de las empresas publicas o
fundaciones publicas en las que la Administracion de la Comunidad participe en
mas del cincuenta por 100 del capital o de su patrimonio.

Segundo.— Finalidad.

El cadigo tiene como finalidad la ampliacion y renovacion de los criterios establecidos
para obtener una actuacibn homogénea por parte de las personas obligadas a su
cumplimiento ante determinadas situaciones para lograr una accion objetiva, transparente,
ejemplar y austera.

Tercero.— Valores.
La actuacion de los altos cargos debe estar presidida por los siguientes valores:

a) Objetividad, sirviendo al interés general sin incurrir en conflictos con intereses
particulares.

b) Transparencia, adoptando sus decisiones conforme a criterios que sean conocidos
por los ciudadanos.

c) Ejemplaridad, evitando cualquier accion u omisién que vaya en detrimento del
prestigio de la Administracion.

d) Austeridad, gestionandolos recursos publicos de maneraeficiente y racionalizando
el gasto publico.

Cuarto.— Principios.
Los altos cargos desarrollaran sus funciones garantizando los siguientes principios:
a) El respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

b) Impedir cualquier actuacion que pueda producir discriminacién por razén de
genero, origen racial o étnico, nacionalidad, orientacion sexual, religién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal.
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¢) Laigualdad entre mujeres y hombres.
d) La integracion de las personas con discapacidad.
e) El respeto a los informes técnicos de los empleados publicos.

f) El trato respetuoso y directo con los ciudadanos y con sus organizaciones
representativas.

Quinto.— Criterios para una actuacion imparcial.

1.— En los procedimientos de contratacion, los altos cargos no formaran parte de las
mesas de contratacion.

2.— Los altos cargos no seran miembros de los tribunales para la selecciéon de
empleados publicos.

3.—Enlos procedimientos de concesion de subvenciones en concurrencia competitiva,
los altos cargos no formaran parte de las comisiones de valoraciéon de las solicitudes
presentadas.

4.— Los altos cargos se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal.

5.— Los altos cargos no podran aceptar, en consideracion a su cargo, ningun tipo de
regalo o beneficio de cualquier naturaleza, salvo las muestras de cortesia habitual.

En el supuesto de que reciban cualquier tipo de regalo procederan a su devolucién a
quien lo haya ofrecido. Cuando, por cualquier circunstancia, no se pudiera hacer efectiva
la devolucién de los regalos recibidos, se remitiran a la consejeria competente en materia
de patrimonio para su incorporacién al patrimonio de la Comunidad.

6.— Las propuestas y contrataciones de publicidad institucional para su insercion
en medios de comunicacion o en cualquier otro medio, cualquiera que sea el soporte
utilizado, se realizaran exclusivamente conforme a las directrices establecidas por la Junta
de Castilla y Ledn, en el marco de la normativa de contratacion de las Administraciones
Publicas.

En todo caso, cualquier contratacion de publicidad institucional de la Administracion
General e Institucional y de sus entes adscritos requerird autorizacién previa por la
consejeria competente en materia de comunicacion.

Las solicitudes de autorizacion se formularan por la Secretaria General de la
consejeria que pretende realizar la contratacién o de la consejeria a la que esté adscrita la
entidad que pretende realizar la contratacion.

7.— Los altos cargos y quienes hubieran tenido tal condicion en los dos afos
anteriores no podran celebrar contratos administrativos con la Administracién, ni con sus
entes adscritos.

Sexto.— Criterios para una actuacion transparente.

1.— Los altos cargos tendran la consideracién de personas con responsabilidad
publica a los efectos del articulo 14 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.
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2.— Los altos cargos comunicaran a la Junta de Castilla y Leén la apertura de
cualquier procedimiento jurisdiccional contra su persona del que puedan derivarse indicios
racionales de comisién de un delito y dimitiran en el caso de que se le abra juicio oral por
delito contra la Administracién Publica.

3.— Los altos cargos haran publica su participacion como ponentes en congresos,
seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos, siempre que su participacion
se efectue en su condicion de alto cargo y renunciaran a las cantidades que les pueda
corresponder por dicha participacion.

4.— Los altos cargos garantizaran la conservacion de los documentos que estén bajo
su custodia para su transmisién y entrega a los posteriores responsables en el momento
en el que finalicen sus funciones.

Séptimo.— Criterios para una actuacion ejemplar.

1.— Los altos cargos cumpliran con diligencia sus funciones y desempenaran sus
obligaciones de manera ejemplar; esta ejemplaridad debera practicarla igualmente en el
cumplimiento de las obligaciones que, como ciudadano, le exigen las leyes.

Ademas, tanto en actos publicos, como privados, no deberan adoptar conductas o
actitudes que puedan perjudicar la imagen de la administracion o entidad a la que prestan
Sus servicios.

2— Los datos, informes o documentos conocidos en el ejercicio de su cargo,
Unicamente podran utilizarlos para el desempeno de sus funciones.

3.— Los altos cargos impulsaran la participacion efectiva de los ciudadanos en los
asuntos publicos.

4.— Los altos cargos garantizaran una respuesta agil y razonada a los ciudadanos
ante cualquier solicitud, recurso, queja o sugerencia.

5.— Los altos cargos no apoyaran peticiones de indulto a personas condenadas por
delitos de violencia de género, de terrorismo o contra la Administracion Publica.

6.— En los dos afios siguientes a su cese, las personas que hayan tenido la condicion
de alto cargo, conforme a lo previsto en el presente cddigo, no podran ser contratados
por empresas que sean concesionarias de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn o que lo hubieran sido mientras ostentaban tal condicion, siempre que hubieran
participado en el correspondiente proceso de adjudicacion.

7.—Los altos cargos renunciaran a las indemnizaciones que pudieran corresponderles
por su asistencia a los Consejos de Administracion y otros érganos de los que formen
parte por razon de su cargo.

8.— Los altos cargos que tengan un contrato de alta direccién con la entidad para la
que presten sus servicios renunciaran a la indemnizacion por cuantia superior a la prevista
en la normativa legal que pudiera corresponderles por la finalizacién, por cualquier causa,
de su contrato.

9.—La administracién y sus entes adscritos no podran abonar gastos de aparcamiento
diarios para los vehiculos particulares de los altos cargos en sus centros de trabajo.
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Octavo.— Criterios para una actuacion austera.

1.— Sdlo tendran coche oficial asignado los miembros del Consejo de Gobierno.
No obstante, los altos cargos que residan fuera de la provincia en que se situa su lugar
de trabajo podran utilizar un coche oficial para acudir diariamente a su lugar de trabajo,
compartiéndolo cuando sea posible con otros altos cargos que residan en la misma
localidad. En estos supuestos, podra abonarse el coste del transporte en lineas de alta
velocidad, siempre que se justifique que supone un menor coste que la utilizacién de los
vehiculos de la Administracion.

El resto de altos cargos podra utilizar vehiculos de la Administracion o entidad de
que se trate para los desplazamientos que deban realizar en el ejercicio de su cargo, sin
que en ningun caso puedan utilizarse para acudir desde su domicilio al centro de trabajo.

2.— La organizacion de eventos por la Administracion o sus entes adscritos
debera justificarse, previamente a su aprobacion, mediante una memoria explicativa
de conformidad a criterios de eficiencia del gasto publico. Asimismo, siempre que sea
posible, se organizaran en instalaciones de titularidad de la Administracion o de sus entes
adscritos.

3.— Unicamente se podra promover la edicién de publicaciones en papel cuando
sean de tematica cultural o tengan como finalidad la promocién de la Comunidad, o bien
hayan sido autorizadas expresamente por la Comision de Secretarios Generales. El resto
de publicaciones se editaran en formato electronico.

En cualquier caso, con caracter previo a la realizacion de cualquier gasto en materia
de publicaciones es necesario que se elabore una memoria justificativa que debera ser
aprobada por el Secretario General de la Consejeria correspondiente.

4.— Las cuantias presupuestadas para atenciones protocolarias y representativas no
se incrementaran por ninguna modificacion presupuestaria y su disposicion correspondera
unicamente a los miembros del Consejo de Gobierno. Estas cantidades uUnicamente se
presupuestaran en las consejerias, sin que en ningun caso puedan preverse gastos de
esta naturaleza en los presupuestos de sus entidades adscritas.

Estas cuantias se destinaran a los minimos imprescindibles exigidos por los usos
sociales en razon de su representacion y podran destinarse también a sus gastos derivados
de comidas de trabajo y de desplazamiento y alojamiento en viajes oficiales.

Los regalos institucionales consistiran Unicamente en publicaciones de la
administracion o de sus entes adscritos o en productos elaborados por la propia
administracion o sus entes.

5.— Los gastos que con motivo de reuniones de trabajo sea preciso realizar por los
altos cargos que no sean miembros del Consejo de Gobierno, se llevaran a cabo con el
mas estricto sentido de austeridad.

Si para su realizacion se precisan servicios de hosteleria tendran que ser autorizados
por el titular de la Consejeria o por el Secretario General. En la solicitud de autorizacion se
especificara expresamente el motivo por el cual son necesarios esos gastos y el numero
de asistentes a los que se atendera.
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La documentacioén justificativa de estos gastos incluirda un breve informe explicativo
en el que se detallara la relacion de gastos efectuados, los motivos y finalidad de la reunién
y la identificacién genérica de los participantes.

6.— Los desplazamientos, visitas y viajes oficiales de los altos cargos se realizaran
acompanados exclusivamente con la persona o personas cuya presencia esté justificada
por razon de la responsabilidad o servicio que desempefien.

Losdesplazamientos mencionados podranrealizarse envehiculos delaadministracion
o entidad de que se trate o por cualquier otro medio de transporte; en este Ultimo caso, sera
siempre en clase turista, salvo en aquellos supuestos en los que la autoridad que ordene
la comisién autorice otras clases superiores por motivos de representacién o duracion
de los viajes. Los desplazamientos, visitas y viajes oficiales seran organizados por las
consejerias y entidades adscritas con criterios de austeridad.

Los gastos que se abonen por desplazamiento, manutencion y alojamiento de los
altos cargos seran los previstos en la normativa sobre indemnizaciones por razon del
servicio de la Comunidad.

Con la justificacion de los gastos por viajes de altos cargos debera aportarse un
breve informe en el que se ponga de manifiesto el lugar y finalidad junto a una relacion de
los gastos efectuados.

7.— La Administracién y sus entidades adscritas podran poner a disposicion de los
altos cargos medios materiales que deberan destinar al ejercicio de sus funciones. Estos
medios estaran debidamente inventariados o identificados y deberan devolverse en el
momento en que finalice el ejercicio de su cargo o cuando, por cualquier razén, deje de
utilizarse por el alto cargo.

Los medios materiales, con sus caracteristicas esenciales, que se pongan a
disposicion de los altos cargos seran publicos.

8.— La Administracién y sus entes adscritos seguiran sin poder poner a disposicién de
los altos cargos tarjetas de crédito como medio de pago de gastos derivados del ejercicio
de sus funciones.

Noveno.— Seguimiento.

1.— La Comision de Secretarios Generales sera el érgano encargado del seguimiento
de lo previsto en el presente codigo y en el ejercicio de esas funciones, le correspondera:

— Proponer las modificaciones del codigo que se consideren oportunas.

— Resolver las dudas que los altos cargos u otros érganos puedan plantear en la
aplicacion del codigo.

— Analizar y responder las sugerencias o denuncias que cualquier persona o
entidad pueda plantear en relacién con el contenido del cédigo.

— Fijar recomendaciones para un eficaz cumplimiento del cédigo.
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2.— Sin perijuicio de lo anterior, la Intervencion General, a través de sus intervenciones,
verificara el cumplimiento de lo dispuesto en el cédigo con ocasion del ejercicio de las
funciones que tiene atribuidas.

Décimo.— Adhesion.

1.— Los altos cargos en el momento de su nombramiento o toma de posesion deberan
manifestar su adhesién expresa e individualizada al presente cédigo.

Todos los altos cargos que en el momento de la publicaciéon del presente codigo
estén desempefiando funciones como tales quedaran sometidos a él y se entendera que
manifiestan su adhesion.

2.— La adhesion implica la obligacion de desarrollar sus funciones de una manera
acorde con los valores, principios y criterios previstos en este cédigo.

Undécimo.— Difusion.
El presente cddigo, ademas de publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny,

estara disponible en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn. Asimismo podran
realizarse acciones con la finalidad de difundir su contenido.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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