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Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los érganos de gobierno de las comunidades autonomas podran
establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal
directivo asi como los criterios para determinar su condicién, de acuerdo, entre otros,
con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de meérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion
con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra
la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.
Cuando el personal directivo redna la condicion de personal laboral estara sometido a
la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno
de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las
Instituciones de la Union Europea o de las organizaciones internacionales, o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas
extranjeras o en programas de cooperacién internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefar puestos 0 cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que,
de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracién Puablica, estén
asimilados en su rango administrativo a altos cargos.
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d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales o
miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas si perciben
retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan dicha
condicion por disolucién de las correspondientes camaras o terminacion del mandato de
las mismas podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva
constitucion.

f) Cuando se desemperfien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en
las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se
desemperfien responsabilidades de Organos superiores y directivos municipales y
cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el
conocimiento y la resolucidén de las reclamaciones econdémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los consejos de justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los 6rganos estatutarios de las comunidades autbnomas u otros
cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las asambleas
legislativas de las comunidades autébnomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y
no opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autébnomas.

[) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan
reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacién se les
computard a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No sera de
aplicacién a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las
instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos asimilados,
ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios de
las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al
menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con
las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera
consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la
Administracion Puablica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que
cada Administracion Publica pueda establecer en funcion del cargo que haya originado
el pase a la mencionada situacién. En este sentido, las Administraciones Publicas
velaran para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los



funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder
Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos
alcaldes, retribuidos y con dedicacién exclusiva, presidentes de diputaciones o de
cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de las Cortes Generales y
miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas. Como minimo,
estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores
generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se
determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcidn Publica que se dicten en
desarrollo del mismo.



