|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/385/2016, de 4 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econémicas por cuenta
propia en la Comunidad de Castillay Leon.

Base 62. Criterios de valoracion de las solicitudes

1.- De entre las solicitudes presentadas por los interesados que cumplan los requisitos
establecidos en la presente orden, se realizard una seleccion para el otorgamiento de
la correspondiente subvencion, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los jovenes menores de 35 afios: 5 puntos.
b) Personas que tengan 45 o mas afios de edad: 5 puntos.

c) Los parados de larga duracion, entendiendo por tales aquéllos que lleven inscritos
como desempleados mas de 12 meses ininterrumpidos: 5 puntos.

A estos efectos, no se computaran aquellas interrupciones iguales o inferiores a 30
dias que sean consecuencia de una colocacion.

d) Mujeres: 3 puntos.
e) Personas con discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos.

f) Desarrollo sostenible: Cuando la actividad a desarrollar por el solicitante esté
incluida en alguno de los siguientes epigrafes del Anexo del Real Decreto 475/2007,
de 13 de abril (RCL 2007, 848) , por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009): Grupos 02, 36, 37, 38 y 39, se otorgaran
3 puntos.

g) Personas en riesgo de exclusion social o con dificultades de integracion,
entendiendo por tales: Victimas de terrorismo, inmigrantes, beneficiarios de Renta
Garantizada de Ciudadania, victimas de violencia de género, beneficiarios de
programas de ayudas econdmicas (PREPARA, Programa de activacion para el
empleo, PIE y aquellos otros que, en su caso, se determinen en la convocatoria
anual): 2 puntos.

h) Emigrantes castellanos y leoneses retornados, entendiendo por tales aquéllas
personas de origen castellano y leonés, que llevan residiendo fuera del territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn durante, al menos, un afio ininterrumpido antes del dia



1 del mes en que produzca efectos el alta en el RETA o Mutualidad del Colegio
Profesional: 1 punto.

i) Por cada mes completo transcurrido entre la fecha de referencia que se indica en el
ultimo parrafo de este apartado 1 y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de las solicitudes de subvencion: 1 punto por mes.

j) Por cada dia de inscripcion ininterrumpida como desempleado, no ocupado: 0,01
puntos por dia.

k) Integracion laboral de las personas con discapacidad en la fecha de presentacién de
la solicitud:

- En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre (LCyL 2008, 502) ,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la
integracién laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, tendran una valoracion de 1 punto
los solicitantes que se hallen en alguna de las siguientes circunstancias:

- Solicitantes que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no teniendo
obligacién legal, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre (RCL 2013, 1746) , por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

- Solicitantes que, contando con cincuenta 0 mas trabajadores y teniendo la obligacion
legal prevista en el articulo 42 del Real Decreto mencionado en el punto a), acrediten
tener en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el
previsto en la legislacion vigente.

- Solicitantes que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las contrataciones
oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores en los 6 meses
siguientes a la solicitud de subvencién.

- A los solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les atribuira la
misma puntuacion que corresponda a los solicitantes que concurran y cumplan el
criterio de valoracion previsto en el punto anterior.

Para la valoracién de los criterios indicados en este apartado 1 se tendra, como fecha
de referencia, el dia 1 del mes en que produzca efectos el alta en el RETA o
Mutualidad del Colegio Profesional.

2.- En el supuesto de que concurran en un mismo solicitante mas de un criterio de
valoracion de los relacionados anteriormente, la puntuacion total sera el resultado de
la suma de todos ellos. Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden, de mayor
a menor, de acuerdo con la puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito
presupuestado.

En caso de empate a puntos de valoracion, tendran preferencia en la concesion de la
subvencion, los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores
con discapacidad en relacion con sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo
estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad, se comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas con



discapacidad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencién. Este
criterio de preferencia no operara frente a los solicitantes que carezcan de personas
contratadas por cuenta ajena.

De persistir el empate, tendran preferencia en la concesién de la subvencion, los
solicitantes que acrediten tener un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%;
de mantenerse el empate tendran preferencia las mujeres; y de continuar el mismo, se
dirimiran los empates siguiendo el orden en que se exponen los criterios de valoracion
establecidos en el punto 1 de esta base 6.2.

Si, una vez aplicados estos criterios de desempate, existen solicitudes con la misma
puntuacién, la seleccion de los beneficiarios se realizara a través de procedimientos de
azar. En estos supuestos, se garantizara la transparencia de dichos procedimientos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre
(LCyL 2008, 454y 564) , de Subvenciones de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

3.- No obstante, cuando el crédito consignado sea suficiente para atender todas las
solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas bases, hayan sido
admitidas y el plazo de presentacion haya finalizado, no se fijar4 el orden de prelacion
establecido en el apartado anterior.

Base 82. Criterios para determinar la cuantia de la subvencién

La cuantia maxima de la subvencién por todos los conceptos previstos en la Base 7.2
se calculara, en funcion de que el beneficiario acredite la realizacién de todas o alguna
de las acciones subvencionables relacionadas en dicha base:

1.- Si el beneficiario acredita el inicio de una actividad econémica por cuenta propia
prevista en la Base 7.21.1, el importe de la subvencién sera el siguiente:

A) 4.000 euros, si pertenece a alguno de los siguientes colectivos:
a) Menores de 35 afios de edad.

b) Personas de entre 35y 44 afios de edad, ambas inclusive, que sean desempleadas
de larga duracion, entendiendo por tales aquellas personas cuyo periodo de
inscripcion como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo sea de, al
menos, 12 meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores al dia 1 del mes en que
produzca efectos el alta en el RETA o Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente. No se computaran aquellas interrupciones iguales o inferiores a 30
dias que sean consecuencia de una colocacion.

c) Personas de 45 o més afos de edad.

B) 3.000 euros, para el caso de personas de entre 35 y 44 afios de edad, que no sean
desempleados de larga duracion, y hayan permanecido inscritos como desempleados
en el Servicio Publico de Empleo durante 3 0 mas meses ininterrumpidos,
inmediatamente anteriores al dia 1 del mes en que produzca efectos el alta en el
RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

Las cuantias citadas anteriormente se incrementaran con los importes que se indican
a continuacion:



a) 500 € si el dia 1 del mes en que produzca efectos el alta en el RETA o Mutualidad
del Colegio Profesional, concurre en el beneficiario alguna de las siguientes
circunstancias:

* Que tenga 45 o0 mas afios de edad, no perciba prestacion contributiva por desempleo
ni ninguno de los subsidios previstos en el articulo 274 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre (RCL 2015, 1700y RCL 2016, 170) , por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y, ademas, tenga
responsabilidades familiares. Se entenderdn como responsabilidades familiares, a
estos efectos, que convivan en su domicilio y a cargo del trabajador: El conyuge, hijos
menores de 26 afos de edad, hijos con discapacidad o menores de 18 afios de edad
acogidos.

- Que sea desempleado de larga duracion y no perciba prestacion contributiva por
desempleo ni ninguno de los subsidios previstos en el articulo 274 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracion a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos inmediatamente
anteriores al dia 1 del mes en que produzca efectos el alta en el RETA o Mutualidad
del Colegio Profesional correspondiente. No se computaran aquellas interrupciones
iguales o inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

- Que sea desempleado de larga duracién y se halle en riesgo de exclusion social o
tenga dificultades de integraciéon: inmigrantes, victimas de terrorismo, victimas de
violencia de género, y beneficiarios de la Renta Garantizada de Ciudadania,
PREPARA, Programa de activaciéon para el empleo, PIE y de otros programas de
ayudas economicas que se determinen en cada convocatoria de subvenciones.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracion a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos inmediatamente
anteriores al dia 1 del mes en que produzca efectos el alta en el RETA o Mutualidad
del Colegio Profesional correspondiente. No se computaran aquellas interrupciones
iguales o inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

- Que sea emigrante castellano y leonés retornado, entendiendo por tal aquélla
persona de origen castellano y leonés, que lleva residiendo fuera del territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn durante, al menos, un afio ininterrumpido antes del dia
1 del mes en que produzca efectos el alta en el RETA o Mutualidad del Colegio
Profesional.

- Que el centro de trabajo o establecimiento radique en alguno de los territorios y
zonas geogréaficas mas desfavorecidas, que se determinaran en cada convocatoria de
subvenciones.

El incremento previsto en este apartado no es acumulable si se da mas de una de las
circunstancias indicadas anteriormente.

b) 500 € si el beneficiario es una mujer.

2.- En el caso de que la acreditacién se refiera a la contratacion de servicios para
mejorar el desarrollo de la actividad econdémica, regulados en la Base 7.2.1.2, se



subvencionara con el 75% del coste real de los servicios prestados, IVA excluido, con
un maximo de 3.000 €.

3.- La acreditacion de cursos de formacion realizados cumpliendo los requisitos
establecidos en la Base 7.2.1.3, se subvencionara con el 75 % del coste real de la
formacion recibida, IVA excluido, con un maximo de 2.000 €.



