ESTATUTO DE AUTONOMIA

Articulo 8. Derechos y deberes de los ciudadanos de Castilla y Ledn.

2. Corresponde a los poderes publicos de Castilla y Ledn promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud vy
facilitar la participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

Articulo 13. Derechos sociales.

1. Derecho a la educacién. Todas las personas tienen derecho a una educacién
publica de calidad en un entorno escolar que favorezca su formacion integral y a la
igualdad de oportunidades en el acceso a la misma. Los poderes publicos de la
Comunidad garantizaran la gratuidad de la ensefianza en los niveles educativos
obligatorios y en aquellos en los que se determine por ley. Asimismo, estableceran un
sistema de becas y ayudas al estudio para garantizar el acceso a los restantes niveles
educativos de todas las personas en funcion de sus recursos y aptitudes.

Las personas con necesidades educativas especiales tienen derecho a recibir el apoyo
de los poderes publicos de la Comunidad para acceder a la educacion de acuerdo con
lo que determinen las leyes. Se reconoce el derecho de todas las personas adultas a
la educacién permanente, en los términos que legalmente se establezcan.

2. Derecho a la salud. Todas las personas tienen derecho a la proteccién integral de
su salud, y los poderes publicos de la Comunidad velaran para que este derecho sea
efectivo.

Los ciudadanos de Castilla y Ledn tendran garantizado el acceso, en condiciones de
igualdad, a los servicios sanitarios de la Comunidad en los términos que la ley
determine. Asimismo seran informados sobre los servicios que el Sistema de Salud
preste.

Se estableceran legalmente los derechos y deberes de los usuarios del sistema
sanitario, y entre ellos los siguientes:

a) A la intimidad y confidencialidad relativas a la propia salud, asi como el acceso a su
historia clinica.

b) A la regulacion de plazos para que les sea aplicado un tratamiento.

c) Al respeto a sus preferencias en lo que concierne a médico y centro.

d) A recabar una segunda opinién médica cuando asi se solicite.

e) A ser suficientemente informados antes de dar su consentimiento a los tratamientos
médicos 0 a manifestar en su caso instrucciones previas sobre los mismos.

f) A recibir tratamientos y cuidados paliativos adecuados.

Las personas con enfermedad mental, las que padezcan enfermedades croénicas e
invalidantes y las que pertenezcan a grupos especificos reconocidos sanitariamente
como de riesgo, tendran derecho a actuaciones y programas sanitarios especiales y
preferentes.

3. Derecho de acceso a los servicios sociales. Los ciudadanos de Castilla y Ledn
tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad al Sistema de Accién Social de



Castilla y Ledn y a recibir informacion sobre las prestaciones de la red de servicios
sociales de responsabilidad publica.

4. Derechos laborales. Los ciudadanos de Castilla y Le6dn tienen derecho a acceder en
condiciones de igualdad y de modo gratuito al Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y
Ledn. Los trabajadores tienen derecho a formarse y promoverse profesionalmente y a
ejercer sus tareas de modo que se les garantice la salud, la seguridad y la dignidad.

5. Derechos de las personas mayores. Las Administraciones Publicas de Castilla y
Ledn velaran para que las personas mayores no sean discriminadas en ningn ambito
de su existencia y garantizaran sus derechos, en particular, la proteccion juridica y de
la salud, el acceso a un alojamiento adecuado, a la cultura y al ocio, y el derecho de
participacién publica y de asociacion.

6. Derechos de las personas menores de edad. Los menores tienen derecho a recibir
de las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn, con prioridad presupuestaria, la
atencion integral necesaria para el desarrollo de su personalidad y su bienestar en el
contexto familiar y social, en los términos que se determinen normativamente.

7. Derechos de las personas en situacion de dependencia y de sus familias. Los
castellanos y leoneses que se encuentren en situacién de dependencia tienen derecho
a las prestaciones publicas necesarias para asegurar su autonomia personal, su
integracion socioprofesional y su participacion en la vida social de la Comunidad. Las
familias con personas dependientes a su cargo tienen derecho a las ayudas de las
Administraciones Publicas de la Comunidad en los términos que determine la ley.

8. Derechos de las personas con discapacidad. Las personas de Castilla y Lebén con
algun grado de discapacidad tienen derecho a la igualdad de trato y de oportunidades,
a la accesibilidad en cualquier @mbito de su vida, asi como a las ayudas publicas
necesarias para facilitar su plena integracion educativa, laboral y social. Mediante ley
se asegurard la supresion de barreras en los espacios y dependencias de uso publico
y en el transporte publico colectivo de pasajeros. La ley reconocera asimismo la
participacidn de las personas con discapacidad en la definicion de las politicas que les
afecten a través de las asociaciones representativas de sus intereses.

Los poderes publicos promoveran el uso de la lengua de signos espafiola de las
personas sordas, que deberd ser objeto de ensefianza, proteccion y respeto. Ademas,
se implementara la utilizacion por las Administraciones Publicas de la Comunidad de
los sistemas que permitan la comunicacién a los discapacitados sensoriales.

9. Derecho a una renta garantizada de ciudadania. Los ciudadanos de Castilla y Ledn
gue se encuentren en situacion de exclusién social tienen derecho a acceder a una
renta garantizada de ciudadania. El ordenamiento de la Comunidad determinard las
condiciones para el disfrute de esta prestacion. Los poderes publicos promoveran la
integracion social de estas personas en situacion de exclusion.

10. Derechos a la cultura y el patrimonio. Todos los castellanos y leoneses tienen

derecho, en condiciones de igualdad, a acceder a la cultura y al desarrollo de sus
capacidades creativas individuales y colectivas.

Articulo 16. Principios rectores de las politicas publicas.

Los poderes publicos de Castilla y Ledn deben orientar sus actuaciones de acuerdo
con los principios rectores que establecen la Constitucion y el presente Estatuto. En el



ejercicio de sus competencias, deben promover y adoptar las medidas necesarias para
garantizar la plena eficacia de los siguientes objetivos:

1. La prestacion de unos servicios publicos de calidad.

2. El crecimiento econdmico sostenible, orientado a la cohesion social y territorial y a la
potenciacién y aprovechamiento pleno de los recursos de la Comunidad para mejorar
la calidad de vida de los castellanos y leoneses.

3. La creacion de empleo estable y de calidad, la garantia de la seguridad y salud
laboral de los trabajadores, asi como de su formacion permanente.

4. El fomento del dialogo social como factor de cohesidn social y progreso econémico,
reconociendo el papel de los sindicatos y organizaciones empresariales como
representantes de los intereses econdmicos y sociales que les son propios, a través
de los marcos institucionales permanentes de encuentro entre la Junta de Castilla y
Ledn y dichos agentes sociales. Para ello podra regularse un Consejo del Dialogo
Social en Castilla 'y Leon.

5. El desarrollo de todas las formas de actividad empresarial, con especial atencién a
la pequefia y mediana empresa y a los emprendedores autbnomos, y el fomento de las
iniciativas de la economia social, especialmente al cooperativismo y su promocion.

6. La promocién y el fomento de la investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacion
tecnolégica como prioridad estratégica para garantizar el progreso social y econémico
de la Comunidad.

7. La proyeccion exterior de las empresas de Castilla y Ledn, reconociendo el papel de
las Camaras de Comercio en este ambito.

8. El ejercicio efectivo del derecho de los ciudadanos de Castilla y Ledn a vivir y
trabajar en su propia tierra, creando las condiciones que favorezcan el retorno de
quienes viven en el exterior y su reagrupacion familiar.

9. La lucha contra la despoblacion, articulando las medidas de caracter institucional,
economico, industrial y social que sean necesarias para fijar, integrar, incrementar y
atraer poblacién.

10. La modernizacion y el desarrollo integral de las zonas rurales de Castilla 'y Leon,
dotandolas de infraestructuras y servicios publicos suficientes.

11. El apoyo a los sectores agricola, ganadero y agroalimentario de la Comunidad
mediante el desarrollo tecnolégico y biotecnoldgico, con el fin de mejorar la
competitividad de los mismos.

12. La plena integracién de los jovenes en la vida publica y en la sociedad, facilitando
su autonomia, en especial mediante el acceso a la formacion, al empleo y a la
vivienda.

13. La proteccion integral de las distintas modalidades de familia, garantizandose la
igualdad de trato entre las mismas, favoreciendo la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, la informacioén, formacion y orientacién de las familias y la atencién a
las familias con necesidades especiales.



14. El acceso en condiciones de igualdad de todos los castellanos y leoneses a una
vivienda digna mediante la generacién de suelo y la promocion de vivienda publica y
de vivienda protegida, con especial atencién a los grupos sociales en desventaja.

15. La garantia efectiva del derecho de todos los castellanos y leoneses a vivir en un
medio ambiente ecol6gicamente equilibrado y saludable, impulsando la compatibilidad
entre la actividad econdémica y la calidad ambiental con el fin de contribuir a un
desarrollo sostenible.

16. La proteccion de los consumidores y usuarios, que incluye el derecho a la
proteccion de la salud y la seguridad y de sus legitimos intereses econémicos y
sociales.

17. La proteccién y difusiébn de la riqueza cultural y patrimonial de la Comunidad,
favoreciendo la creacion artistica en todas sus manifestaciones y garantizando la
igualdad de oportunidades de todos los ciudadanos en el acceso a la cultura. Los
poderes publicos de Castilla y Ledn desarrollaran actuaciones tendentes al retorno a la
Comunidad de los bienes integrantes de su patrimonio cultural que se encuentren
fuera de su territorio.

18. El fomento de la presencia cultural, econémica y social de Castilla y Lebn en el
exterior.

19. La promocién de un sistema educativo de calidad, abierto, plural y participativo,
que forme en los valores constitucionales.

20. El apoyo a las Universidades de Castilla y Ledn y el estimulo a la excelencia en su
actividad docente e investigadora.

21. La plena incorporaciéon de Castilla y Lebn a la sociedad del conocimiento, velando
por el desarrollo equilibrado de las infraestructuras tecnologicas en todo su territorio y
garantizando la igualdad de oportunidades de todas las personas en el acceso a la
formacion y al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

22. La garantia del derecho de los ciudadanos a recibir una informacion plural y veraz,
desde el reconocimiento del papel de los medios de comunicacion en la formacion de
una opinién publica libre y en la expresion de la identidad regional. En sus relaciones
con los medios de comunicacion, los poderes publicos de la Comunidad respetaran los
principios de transparencia y objetividad.

23. La no discriminacion y el respeto a la diversidad de los distintos colectivos étnicos,
culturales y religiosos presentes en Castilla y Lebn, con especial atencion a la
comunidad gitana, fomentando el entendimiento mutuo y las relaciones interculturales.

24. El fortalecimiento de la sociedad civil y el fomento del asociacionismo, el
voluntariado y la participacion social.

25. La promocién de la cultura de la paz, de la tolerancia, del respeto y del civismo
democraticos, rechazando cualquier actitud que promueva la violencia, el odio, la
discriminacién o la intolerancia, o que, de cualquier otra forma, atente contra la
igualdad y la dignidad de las personas.



Articulo 32. Administracion Autondmica.

3. Asimismo, en el ejercicio de la competencia de organizacién, régimen vy
funcionamiento, prevista en el articulo 70.1.1.c del presente Estatuto, y de acuerdo con

la legislacion del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma, entre otras
materias, el establecimiento del régimen de los empleados publicos de la Comunidad y

de su Administracién Local, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.a de la

Constitucién; la elaboracion del procedimiento administrativo derivado de las
especialidades de su organizacién propia; la regulacion de la responsabilidad de la
Junta y de los entes publicos dependientes de la misma, asi como la regulacion de los
bienes de dominio puablico y patrimoniales cuya titularidad corresponda a la
Comunidad, y la de los contratos y concesiones administrativas en su ambito.

Articulo 70. Competencias exclusivas.

1. La Comunidad de Castilla y Ledn tiene competencia exclusiva en las siguientes
materias:

2.° Estructura y organizacion de la Administracion de la Comunidad.

6.° Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

10.° Asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario. Promocion y

atencion de las familias, la infancia, la juventud y los mayores. Prevencion,
atencion e insercion social de los colectivos afectados por la discapacidad, la
dependencia o la exclusion social. Proteccion y tutela de menores

31.° Cultura, con especial atencién a las actividades artisticas y culturales de la
Comunidad:

a) Fomento y promocién de las producciones artisticas y literarias de Castilla 'y
Ledn.

b) Produccién, distribucion de libros y publicaciones periédicas en cualquier
soporte, asi como la gestién del depdsito legal y el otorgamiento de cédigos de
identificacion.

c¢) Industria cinematogréfica y audiovisual de Castilla y Ledn y de promocién y
planificacion de equipamientos culturales de Castilla y Leon.

d) Patrimonio historico, artistico, monumental, arqueoldgico, arquitectonico y
cientifico de interés para la Comunidad, sin perjuicio de la competencia del
Estado para su defensa contra la exportacion y la expoliacion.



e) Museos, bibliotecas, hemerotecas, archivos y otros centros culturales y de
depdsito de interés para la Comunidad y que no sean de titularidad estatal. En
los mismos términos, conservatorios de musica y danza, centros de artes
escénicas y otras instituciones relacionadas con el fomento y la ensefianza de
las Bellas Artes.

f) Fiestas y tradiciones populares.

g) Las Academias cientificas y culturales que desarrollen principalmente su
actividad en Castilla 'y Ledn.

34.° Fundaciones que desarrollen principalmente sus actividades en la
Comunidad Autonoma.

Articulo 71. Competencias de desarrollo normativo y de ejecucion.

1. En el marco de la legislacion basica del Estado y, en su caso, en los términos que
ella establezca, es competencia de la Comunidad de Castilla y Lebn el desarrollo
legislativo y la ejecucién de la legislacién del Estado en las siguientes materias:

17.° Asociaciones que desarrollen principalmente sus actividades en la
Comunidad Auténoma.

Articulo 73. Competencias sobre educacion.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la hormativa estatal.

2. En materia de ensefianza no universitaria, corresponde en todo caso a la
Comunidad de Castilla y Ledn: la programacion, creacion, organizacion, régimen e
inspeccion de los centros publicos y la autorizacion, inspeccion y control de todos los
centros educativos; el régimen de becas y ayudas al estudio con fondos propios; la
evaluacion y garantia de la calidad del sistema educativo; la formacién del personal
docente; la definicion de las materias relativas al conocimiento de la cultura castellana
y leonesa; las actividades complementarias y extraescolares, en relacion con los
centros sostenidos con fondos publicos; la organizacion de las ensefianzas no
presenciales y semipresenciales. También son competencia de la Comunidad las
ensefianzas no universitarias que no conduzcan a la obtencion de un titulo académico
o profesional estatal.

3. En materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la autonomia de las
Universidades, es competencia exclusiva de la Comunidad de Castilla y Le6n en todo
caso

la programacién y coordinacion del sistema universitario de Castilla y Ledn; la creacion
de Universidades publicas y autorizacion de las privadas; la aprobacion de los
estatutos de las Universidades publicas y de las normas de organizacion y
funcionamiento de las privadas; la coordinacion de los procedimientos de acceso a las
Universidades y regulacion de los planes de estudio; el marco juridico de los titulos
propios de las Universidades; la financiacion de las Universidades; la regulacion y



gestion del sistema propio de becas y ayudas al estudio; el régimen retributivo del
personal docente e investigador contratado en las Universidades publicas y el
establecimiento de retribuciones complementarias del personal docente e investigador
funcionario.

Articulo 74. Competencias sobre sanidad.

1. Son de competencia exclusiva de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de
las facultades reservadas al Estado, las funciones en materia de sanidad y salud
publica, la promocién de la salud en todos los &mbitos, la planificacion de los recursos
sanitarios publicos, la coordinacién de la sanidad privada con el sistema sanitario
publico y la formacién sanitaria especializada.

2. En el marco de las bases y coordinacion estatal de la Sanidad, corresponde a la
Comunidad de Castilla y Le6n la organizacién, funcionamiento, administracion y
gestibn de todas las instituciones sanitarias publicas dentro del territorio de la
Comunidad de Castillay Ledn.

3. La Junta de Castilla y Ledn podra organizar y administrar para aquellas finalidades,
y dentro de su territorio, todos los servicios relacionados con las materias antes
mencionadas, y ejercera la inspeccion y control de las entidades en materia de
sanidad, reservandose al Estado la alta inspecciéon para el cumplimiento de las
funciones y competencias contenidas en este articulo.

4. La Comunidad promovera la investigacion biomédica y biotecnolégica en el marco
de sus propias instituciones sanitarias y de investigacion.

Articulo 76. Competencias de ejecucion.

Corresponde a la Comunidad de Castilla y Leén, en los términos que establezcan las
leyes y las normas reglamentarias que en su desarrollo dicte el Estado, la funcidon
ejecutiva en las siguientes materias:

1.° Empleo y relaciones laborales. Politicas activas de ocupacion. Prevencién de
riesgos laborales, promocion de la salud y seguridad laboral.



