REAL DECRETO 148/1999, de 29 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de gestién de
la formacion profesional ocupacional.

TEXTO

El articulo 149.1.7.@ y 13.2 de la Constitucién reserva al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos
de las Comunidades Autonomas, asi como sobre las bases y coordinacién de la
planificacién general de la actividad econémica.

Asimismo, el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion establece la competencia
exclusiva del Estado sobre regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicion vy
homologacion de titulos académicos y profesionales, que ha sido objeto de concrecion
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, por lo que se refiere a la formacién profesional reglada, remitiendo la
ordenaciéon de la formacién profesional ocupacional a su normativa especifica, que
comprende la certificaciéon de profesionalidad, y en el marco de las funciones de
coordinacién que al Consejo General de Formacion Profesional otorgan las Leyes
1/1986, de 7 de enero, y 19/1997, de 9 de junio.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley
Organica 4/1983, de 25 de febrero, y reformado por Ley Organica 11/1994, de 24 de
marzo, establece en su articulo 28.13 que corresponde a la Comunidad de Castilla y
Ledn la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y
las normas reglamentarias que en su desarrollo dicte el Estado; y en el articulo 27 bis,
que corresponde también a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y Leyes Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma
lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo
149.1.30.2 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

En consecuencia procede que la Comunidad de Castilla y Ledn asuma las funciones y
servicios en materia de gestién de la formacion profesional ocupacional que viene
desempefando la Administracion del Estado.

Finalmente, el Real Decreto 1956/1983, de 29 de junio, regula la forma vy
condiciones a que han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto citado, que también regula el
funcionamiento de la Comisién Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria tercera del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, esta Comision adoptd,
en su reunion del dia 15 de diciembre de 1998, el oportuno Acuerdo, cuya virtualidad
practica exige su aprobacion por el Gobierno mediante Real Decreto.

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidén transitoria tercera
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 29 de enero de 1999,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de Transferencias, prevista en la
disposicion transitoria tercera del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, adoptado



por el Pleno de dicha Comisién en su sesion del dia 15 de diciembre de 1998, por el que
se traspasan a la Comunidad de Castilla y Ledn las funciones y servicios de la
Administracién del Estado en materia de gestién de la formaciéon profesional
ocupacional, y que se transcribe como anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comunidad de Castilla y Ledn las
funciones y servicios, asi como los bienes, derechos, obligaciones, personal y créditos
presupuestarios correspondientes, en los términos que resultan del propio Acuerdo y de
las relaciones anexas.

Articulo 3.

Estos traspasos seran efectivos a partir de la fecha sefialada en el Acuerdo de la
Comisidon Mixta, sin perjuicio de que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
produzca, hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, en su caso, los actos
administrativos necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen
y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento de la adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen, de conformidad con la relacién
nimero 3 del anexo, seran dados de baja en los correspondientes conceptos
presupuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia y Hacienda a los conceptos
habilitados en la Seccidon 32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados a
financiar el coste de los servicios asumidos por las Comunidades Auténomas, una vez se
remitan al Departamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
los respectivos certificados de retencion de crédito, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion final Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado>.

Dado en Madrid a 29 de enero de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
ANGEL ACEBES PANIAGUA

ANEXO

Dofia Rosa Rodriguez Pascual y don Virgilio Cacharro Pardo, Secretarios de la
Comisién Mixta de Transferencias prevista en la disposicidon transitoria tercera del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,

CERTIFICAN

Que en la sesidn plenaria de la Comision Mixta, celebrada el dia 15 de diciembre de
1998, se adoptd un Acuerdo sobre traspaso a la Comunidad de Castilla y Ledn de las
funciones y servicios de la Administracién del Estado en materia de gestion de la
formacién profesional ocupacional en los términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales y estatutarias en las que se ampara el
traspaso.

El articulo 149.1.13.2 de la Constitucion reserva al Estado la competencia exclusiva
sobre las bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica,
estableciendo en el mismo articulo 149.1.7.3, que el Estado tiene competencia exclusiva



en materia de legislacidon laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las
Comunidades Auténomas.

Asimismo, el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién establece la competencia
exclusiva del Estado sobre regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicién vy
homologacién de titulos académicos y profesionales, que ha sido objeto de concrecion
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, por lo que se refiere a la formacién profesional reglada, remitiendo la
ordenacién de la formacién profesional ocupacional a su normativa especifica, que
comprende la certificacion de profesionalidad, y en el marco de las funciones de
coordinacion que al Consejo General de Formacion Profesional otorgan las Leyes
1/1986, de 7 de enero, y 19/1997, de 9 de junio.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley
Organica 4/1983, de 25 de febrero, y reformado por Ley Organica 11/1994, de 24 de
marzo, establece en su articulo 28.13 que corresponde a la Comunidad de Castilla y
Ledn la funcidn ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y
las normas reglamentarias que en su desarrollo dicte el Estado; y en el articulo 27 bis,
que corresponde también a la Comunidad Autéonoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y Leyes Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma
lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo
149.1.30.2 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

Finalmente, la disposicidn transitoria tercera del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn y el Real Decreto 1956/1983, de 29 de junio, regulan el funcionamiento de la
Comisidon Mixta de Transferencias, asi como la forma y condiciones a que han de
ajustarse los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a dicha
Comunidad Auténoma.

Sobre la base de estas previsiones normativas, procede realizar el traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn,
en materia de gestidon de la formacion profesional ocupacional.

B) Funciones y servicios de la Administracién del Estado que asume la Comunidad
de Castilla y Leon.

Se traspasan a la Comunidad de Castilla y Ledn las funciones en materia de gestion
de la formacion profesional ocupacional que viene realizando el Instituto Nacional de
Empleo y, en consecuencia, la Comunidad de Castilla y Ledn asume, dentro de su
ambito territorial, las funciones y servicios correspondientes a la gestién de la formacion
profesional ocupacional y, en particular, los siguientes:

1. La ejecucién del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, regulado por
el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo sustituya, cuya aprobacién
corresponde al Gobierno de la nacién. La ejecucién comprende las actividades
siguientes:

a) La programacién, de acuerdo con la planificacidon trienal del Plan Nacional de
Formacion e Insercidon Profesional, o la que fuere necesario para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la disposicién adicional primera del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
asi como la organizacién, gestion, control administrativo e inspeccion técnica de las
acciones formativas del propio Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.

b) El establecimiento de contratos-programa cuyo ambito de aplicacién sea el
territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, informando de ello a la Administracién del
Estado.

c) La autorizacion de centros colaboradores para desarrollar cursos, cuyo ambito de
actuacion sea el del territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.



d) La seleccion de alumnos, de acuerdo con las prioridades y preferencias
establecidas con caracter general en el Plan Nacional de Formacion e Insercién
Profesional y en su planificacion trienal, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado C),
7, del presente Acuerdo.

2. La titularidad de los Centros de Formacion Profesional Ocupacional del Instituto
Nacional de Empleo, tanto los de caracter fijo como las unidades de accion formativa y
los equipos moviles, en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo
los centros sitos en Valladolid, Salamanca y ElI Espinar (Segovia), que tienen la
condicién de Centros Nacionales, y cuya titularidad se reserva al Estado.

3. La elaboracion, aprobacién y ejecucién de programas de inversiones, en
coordinacion con la politica econédmica general del Estado.

4. La gestion de un Registro de Centros y Entidades Colaboradoras en el ambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, coordinado con el Registro General del
Instituto Nacional de Empleo, al que se remitirdn los certificados de inscripcion para la
confeccion de un Censo Nacional de Centros y Entidades Colaboradoras de Formacién
Profesional Ocupacional.

5. La organizaciéon y ejecucion de proyectos experimentales o innovadores de
formacion profesional ocupacional, aun no contemplados en el Plan Nacional de
Formacion e Insercidon Profesional, cuyos resultados puedan servir para la implantacion
en otros ambitos territoriales o en la programacion nacional. A tal efecto, se seguira lo
establecido en el convenio de colaboracion que se firme entre la Administracién del
Estado y la Comunidad de Castilla y Ledn.

6. La expedicion de certificados de profesionalidad, de acuerdo con la normativa
general que se apruebe, en desarrollo de lo dispuesto en la legislacion del Estado.

7. El seguimiento de la formacién profesional ocupacional en la Comunidad de
Castilla y Ledn, estableciendo a tal efecto los 6rganos de participacion institucional que
considere pertinentes.

Para lograr la adecuada coordinacion e informacion entre ambas Administraciones,
la Administracion del Estado designara un representante en los érganos de participacion
que pudieren constituirse para realizar el seguimiento de la formacién profesional
ocupacional en la Comunidad de Castilla y Ledn. A su vez, la Comunidad de Castilla y
Ledn designard un representante, que participara en las Comisiones Ejecutivas
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo. Ambos representantes participaran con
voz pero sin voto en los érganos respectivos.

C) Funciones que se reserva la Administracion del Estado.

Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos correspondientes de la Administracion del
Estado las siguientes funciones:

1. Aprobacion del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional y de la
planificaciéon trienal prevista en el articulo 2 del Real Decreto 631/1993, por la que se
determinaran los objetivos cuantitativos de todo el Estado y su distribucién por
Comunidades Autdénomas, teniendo en cuenta, dentro de los objetivos y prioridades
generales, las propuestas que realice la Comunidad de Castilla y Leon.

2. Programas Nacionales de Escuelas-Taller y Casas de Oficios, incluyendo la
programacion, organizacion y gestién de las acciones, asi como la homologaciéon de
escuelas-taller y casas de oficios y la expedicién, homologacién o convalidacién de
certificados de profesionalidad.

En relacién a dichos programas, asi como a los programas mixtos de empleo-
formacién que se puedan establecer en el futuro, se creard una comisién de
coordinacién que, entre otras funciones, tendrd la de debatir los proyectos de la
Administracion del Estado y las propuestas de programacion e informes de la
Comunidad Auténoma, con caracter previo a su aprobacion por la Administracién del



Estado. La Comunidad Auténoma podra colaborar, si asi lo estima oportuno, en la
gestion de dichos programas, especialmente en sus aspectos formativos. Todo ello de
acuerdo con el procedimiento que se determine en el correspondiente convenio.

3. El establecimiento de contratos-programa de ambito estatal, excluido el ambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. La autorizacion de los centros colaboradores cuyas actuaciones se realicen en
mas de una Comunidad Auténoma y no, exclusivamente, limitados al ambito territorial
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Dicha autorizacién exigira el informe preceptivo de
la Comunidad Auténoma.

5. El establecimiento de un Censo Nacional de Centros y Entidades Colaboradoras de
Formacion Profesional Ocupacional, en el que se incluiran los centros y entidades
colaboradoras de la Comunidad de Castilla y Ledn.

6. Elaboracion de estadisticas de formacién profesional ocupacional para fines
estatales, a cuyo fin la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo 19.2 del Real
Decreto 631/1993, proporcionard los datos que sean precisos de acuerdo con la
metodologia establecida con caracter general por la Administracion del Estado, de forma
gue quede garantizada su integracion con el resto de la informacién estadistica de
ambito estatal sobre las mismas materias. Para asegurar la mas completa cooperacién
se mantendran bancos de datos de alumnos, centros, recursos, costes y documentacion
de utilizacién conjunta.

7. La preseleccion de los trabajadores desempleados, inscritos en el Instituto
Nacional de Empleo, que vayan a participar en las acciones formativas del Plan Nacional
de Formacién e Insercién Profesional. Esta preseleccién se efectuarad a través de dicho
Instituto, en colaboracion con la Comunidad Auténoma mediante el procedimiento que
se establezca en el convenio. Asimismo, con el fin de alcanzar los objetivos de las
politicas de empleo, formacién y colocaciéon, en el convenio podran determinarse
formulas de solucidon en los supuestos en que se produzcan discrepancias sobre la
eficacia o carencias ocupacionales de las acciones formativas destinadas al colectivo de
parados.

8. Titularidad y gestion de los Centros Nacionales de Formacion Profesional
Ocupacional sitos en Valladolid, Salamanca y El Espinar (Segovia). No obstante, ademas
de los cometidos de caracter estatal, mediante convenio podran determinarse las
posibles modalidades de utilizacién por la Junta de Castilla y Ledn para realizar cursos
de su programacion del Plan FIP en los citados centros.

9. Regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de los
certificados de profesionalidad validos en todo el territorio nacional.

10. Regulacion de las correspondencias o convalidaciones entre los conocimientos
adquiridos en la formacién profesional ocupacional y en la practica laboral y las
enseflanzas de formacion profesional reglada reguladas en la Ley Organica 1/1990, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

11. La aprobacion del Plan Nacional de Prospeccién de necesidades del mercado de
trabajo. Por convenio se determinara la participacion y colaboracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn en el programa de calificacién de demandantes de empleo y en el
observatorio permanente de la evolucidn de las ocupaciones.

12. La alta inspeccion.

13. La cooperacion internacional bilateral y multilateral en materia de formacién
profesional ocupacional, sin perjuicio de que se articule la participaciéon de la Comunidad
de Castilla y Ledn en los programas de cooperacion.

D) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan.



Se traspasan a la Comunidad de Castilla y Ledn, para la efectividad de las funciones
que son objeto de traspaso, los bienes inmuebles, derechos y obligaciones que se
detallan en la relacién adjunta numero 1, con todo lo que en ellos se halle, sin
excepcion de ningun tipo de bienes. La Comunidad de Castilla y Le6n asume todas las
obligaciones y derechos que puedan recaer sobre dichos bienes inmuebles.

En el plazo de un mes desde la publicacién del Real Decreto por el que se apruebe
este Acuerdo, se firmaran las correspondientes actas de entrega y recepcion de
mobiliario, equipos y material inventariable.

E) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios que se traspasan se recoge en la relacién adjunta
numero 2. Dicho personal pasara a depender de la Comunidad de Castilla y Leén en los
términos previstos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y demdas normas en cada caso aplicables y en las mismas
circunstancias que se especifican en la relacion citada y constan, en todo caso, en sus
expedientes de personal.

Por el Instituto Nacional de Empleo y demdas drganos competentes, se notificara a
los interesados el traspaso y su nueva situacion administrativa, tan pronto el Gobierno
apruebe el presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remitird a los érganos
competentes de la Comunidad de Castilla y Ledn una copia certificada de todos los
expedientes de este personal traspasado, asi como de los certificados de haberes
referidos a las cantidades devengadas durante 1998.

En cuanto al personal que se traspasa, y que pueda estar afectado por el Plan de
Empleo del Instituto Nacional de Empleo, aprobado por Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, de 19 de junio de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» del 23), su incorporacion a la Funcién Publica de la Comunidad de Castilla y
Ledn se realizara en los términos que resulten de la ejecucion del mismo, con arreglo a
las especificaciones establecidas en el Acuerdo complementario al presente traspaso.

F) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan figuran en la relacién adjunta
numero 2.

G) Valoracion de las cargas financieras de los servicios que se traspasan.

1. La valoracion definitiva del coste efectivo que, en pesetas de 1996, corresponde a
los servicios traspasados a la Comunidad de Castilla y Ledn se eleva a 919.428.881
pesetas.

2. La financiacion, en pesetas de 1998, que corresponde al coste efectivo anual de
los servicios traspasados, se detalla en la relacion adjunta nimero 3.

3. El coste efectivo que figura detallado en la relacion adjunta numero 3 se
financiara de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se compute para revisar el porcentaje
de participacion de la Comunidad Autéonoma en los ingresos del Estado, dicho coste se
financiara mediante la consolidacién en la Seccion 32 de los Presupuestos Generales del
Estado, de los créditos relativos a los distintos componentes del coste efectivo, por los
importes que se determinen, susceptibles de actualizacién por los mecanismos
generales previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante el periodo transitorio, a que se
refiere el parrafo anterior, respecto a la financiacion de los servicios transferidos, seran
objeto de regularizaciéon, en su caso, al cierre del ejercicio econdmico, mediante la
presentacion de las cuentas y estados justificativos correspondientes ante una comision
de liquidacion que se constituira en el Ministerio de Economia y Hacienda.



H) Documentacién y expedientes de los servicios que se traspasan.

La entrega de la documentacion y expedientes de los servicios traspasados se
realizard en el plazo de un mes desde la publicacion del Real Decreto por el que se
apruebe este Acuerdo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1956/1983,
de 29 de junio.

I) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones, servicios y medios objeto del presente Acuerdo tendra
efectividad a partir del dia 1 de marzo de 1999.

Y para que conste, se expide la presente certificacion en Madrid a 15 de diciembre
de 1998.-Los Secretarios de la Comisién Mixta, Rosa Rodriguez Pascual y Virgilio
Cacharro Pardo.
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