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DECRETO 25/2001, de 18 de enero, por el que se regula la organizacion
y funcionamiento del Consejo Gallego de Cooperativas.

La Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas de Galicia, dedica su capitulo Il del
titulo 1V a la creacion del Consejo Gallego de Cooperativas estableciendo su naturaleza,
funciones y composicion.

Contempla asimismo, el necesario desarrollo reglamentario que determine la estructura, la
composicion y las funciones de los 6rganos del consejo, el sistema de elecciéon y sus
atribuciones, asi como el nimero respectivo de representantes que correspondan tanto a las
entidades representativas del cooperativismo, como a la Xunta de Galicia, ayuntamientos y
universidades.

La disposicion final tercera de la mencionada ley, faculta a la Xunta de Galicia para que en
el plazo de dieciocho meses y por propuesta del consejero competente en materia de trabajo,
dicte las normas necesarias para su desarrollo.

Dada la especial importancia del consejo como méximo drgano de promocion y difusion del
cooperativismo en Galicia, asi como su papel de via de participacion institucional del
movimiento cooperativo y la conveniencia de que los propios representantes de las
cooperativas participen en la propia aplicacion y desarrollo de la normativa autonémica en
la materia, resulta necesario complementar la Ley de cooperativas de Galicia en los
aspectos que posibiliten la constitucion del Consejo Gallego de Cooperativas.

Se establece su inmediata entrada en vigor, dada la urgencia de contar con este 6rgano
consultivo, atendiendo asi a las peticiones formuladas por el movimiento cooperativo
gallego.

En su virtud y por propuesta del conselleiro de Justicia, Interior y Relaciones Laborales y de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Galicia, y previa deliberacion del
Consello de la Xunta de Galicia en su reunion del dia dieciocho de enero de dos mil uno

DISPONGO:
Articulo 1°.-Del Consejo Gallego de Cooperativas.

El Consejo Gallego de Cooperativas es el méximo 6rgano de promocién y difusion del
cooperativismo en la Comunidad Autonoma de Galicia, constituyendose, ademas, como



organo consultivo y asesor de las administraciones publicas gallegas en aquellos temas que
afecten al cooperativismo.

Para el cumplimiento de sus objetivos gozard de plena capacidad de obrar, ajustando su
actuacion a las previsiones contenidas en la Ley 5/1998, de 18

de diciembre, de cooperativas de Galicia y en las normas de desarrollo de la misma.

Ademés de su normativa especifica, al consejo le resultaran de aplicacion las normas
previstas en los articulos correspondientes al titulo Il, capitulo Il de la Ley de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun,
relativas a los 6rganos colegiados.

El Consejo Gallego de Cooperativas se adscribe a la Conselleria de Justicia, Interior y
Relaciones Laborales, que le asignara el personal funcionario y los recursos econdémicos
suficientes para su funcionamiento

Articulo 2°.-Sede.

El Consejo Gallego de Cooperativas tiene su domicilio en la ciudad de Santiago de
Compostela.

Articulo 3°.-Funciones.
1. Son funciones propias del Consejo Gallego de Cooperativas:

a) Facilitar y colaborar en la investigacion, planificacion y ejecucion de los programas de
desarrollo y fomento del cooperativismo, prestando un especial interés por los programas de
la Unién Europea, asi como promover la educacion y formacion cooperativa.

b) Elaborar propuestas, dictamenes e informes en relacion con las cuestiones que afecten al
cooperativismo.

c) Realizar estudios e impulsar las acciones encaminadas a facilitar la intercooperacion.

d) Emitir informe, con caracter preceptivo, sobre los proyectos de disposiciones legales y
reglamentarias y demdas normas que afecten directamente a las cooperativas 0 a sus
organizaciones, asi como procurar su difusion.

e) Contribuir al perfeccionamiento del régimen legal e institucional del ordenamiento
socioeconoémico de la Comunidad Autonoma de Galicia.



f) Conciliar y ejercer el arbitraje en las cuestiones litigiosas que se susciten entre
cooperativas, entre estas y sus socios, 0 en el seno de ellas entre sus socios, cuando ambas
partes lo soliciten o bien estén obligadas a ello en razon de lo establecido en sus estatutos.

g) Promover la educacion y formacion cooperativas en los distintos niveles del sistema
educativo general.

h) Ejercer todas las acciones que resulten necesarias para percibir los fondos irrepartibles,
asi como el remanente del haber liquido social de las cooperativas.

i) Percibir, planificar y gestionar mediante un programa especifico los fondos de formacion
y promocion en los supuestos previstos en la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de
cooperativas de Galicia.

j) Las demés funciones que le atribuya la Ley de cooperativas de Galicia y sus normas de
desarrollo.

2. Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Gallego de Cooperativas podra participar
en los organismos y en las instituciones que contribuyan al desarrollo socioeconémico de
Galicia, asi como en aquellos otros que puedan corresponderle.

Articulo 4°.-Composicion.

1. El Consejo Gallego de Cooperativas estara integrado por los siguientes miembros:
a) El presidente, que sera el conselleiro de Justicia, Interior y Relaciones Laborales.
b) El director general de Relaciones Laborales.

¢) Un representante por cada una de las siguientes consellerias:

-Conselleria de Agricultura, Ganaderia y Politica Agroalimentaria.

-Conselleria de Pesca, Marisqueo y Acuicultura.

-Conselleria de Familia, Promocion del Empleo, Mujer y Juventud.

-Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria.

d) Un representante de los ayuntamientos de Galicia.

e) Un representante de las universidades gallegas.



f) Siete representantes de las cooperativas gallegas.
g) Un representante de las cooperativas de crédito gallegas.
Uno de los representantes de las cooperativas ocupara el cargo de vicepresidente.

2. El consejo también contara con un secretario, que actuard con voz pero sin voto. Existira
un suplente de cada uno de los vocales del consejo y del secretario.

3. El consejo podra convocar a las reuniones de sus érganos a cualquier persona o entidad
que pueda colaborar en la consecucion de sus objetivos, que asistirdn con voz pero sin voto.
A través del reglamento de régimen interno, podra determinarse el resto de condiciones de
asistencia y participacion y los criterios para la realizacion de la convocatoria,
especialmente de aquellas asociaciones que no cuenten con representacion en el consejo,
cuando se traten asuntos propios de la clase de cooperativas que agrupan.

Articulo 5°.-Nombramiento.

1. Los miembros del Consejo Gallego de Cooperativas -excepto el presidente y el director
general de Relaciones Laborales, que lo seran en razon de su cargo- y los suplentes seran
nombrados y cesados por el conselleiro de Justicia, Interior y Relaciones Laborales, a
propuesta de los titulares de las distintas Consellerias, en el supuesto del apartado c) del
namero 1 del articulo anterior y a propuesta de la Federacién Gallega de Municipios y
Provincias y del Consejo Universitario de Galicia en los casos de los apartados d) y e) del
mismo articulo, respectivamente.

2. El nombramiento y cese de los representantes de las cooperativas gallegas sera propuesto
por las uniones, federaciones o confederaciones en las que

aquellas se integren, legalmente constituidas, con actividad acreditada debidamente inscritas
en el Registro Central de Cooperativas de Galicia, segun su representatividad del siguiente
modo:

a) El nimero de representantes que podra proponer cada asociacion sera proporcional al
numero de cooperativas que asocien.

Se atribuird a cada asociacion el numero de miembros del consejo que les corresponda, de
conformidad con el cociente que resulte de dividir el numero total de cooperativas asociadas
en Galicia entre el numero de representantes que se determinan en el apartado f), del
articulo 4°.



De existir representantes sin atribuir, se asignaran, en orden decreciente, a las asociaciones
que cuenten con un mayor resto de cooperativas asociadas.

El nimero mé&ximo de representantes que podra proponer cada asociacion en ningln caso
podra ser igual o superior al 50% del total de representantes del cooperativismo.

b) No tendran derecho a proponer representantes, aquellas asociaciones que no cuenten con
un minimo de cooperativas asociadas superior al 5% del total de las asociadas en Galicia,
excepto que se traten de uniones que asocien al 75% de las cooperativas inscritas y con
actividad acreditada de una misma clase.

c) Para aplicacion de limites y atribucién de representantes, Unicamente se tendran en
cuenta los datos obrantes en el Registro Central de Cooperativas de Galicia, acreditados
mediante la correspondiente certificacion.

A estos efectos y para contabilizar el nUmero de cooperativas asociadas a las federaciones,
se tendrd en cuenta las integradas indirectamente a través de las uniones asociadas siempre
que a estas no les corresponda proponer representantes en el consejo, o cedan global y
voluntariamente su representatividad a la federacion. En el caso de las confederaciones se
procedera de igual modo y, en su caso, se tendran en cuenta las cooperativas integradas
indirectamente a través de las uniones o federaciones.

En el supuesto de que el asociado sea una cooperativa de segundo grado, se computaran las
cooperativas de primer grado integradas a través de ella, siempre y cuando no estén
asociadas directamente en la asociacion.

3. El representante de las cooperativas de crédito gallegas sera propuesto por acuerdo de las
cooperativas de crédito inscritas en el Registro de Cooperativas de Galicia y con actividad
acreditada.

4. El secretario serd nombrado por el presidente del consejo entre funcionarios con
acreditada cualificacion técnica en el area del cooperativismo, adscritos a la Conselleria de
Justicia, Interior y Relaciones Laborales y a propuesta de la Direccion General de
Relaciones Laborales.

Articulo 6°.-Duracion del mandato.

El nombramiento de los representantes de la Xunta de Galicia, ayuntamientos y
universidades, asi como el del secretario, tendrd caracter indefinido, realizandose las
sustituciones por acuerdo del 6rgano encargado de su propuesta, que debera ser comunicada



al conselleiro de Justicia, Interior y Relaciones Laborales para el correspondiente
nombramiento.

Los representantes del cooperativismo serdn nombrados por un periodo méximo de 4 afios,
sin perjuicio de su reeleccion y de la posibilidad de sustitucion de los titulares o suplentes
durante el mencionado periodo, por iniciativa de la entidad que los propuso. Finalizado este
periodo se procedera a su renovacion, adjudicando el nimero de representantes que
corresponda proponer a cada asociacion, en funcion de los criterios establecidos en el
articulo 5 y segun los datos cerrados en la fecha de renovacion. Los miembros salientes
continuarén ostentando sus cargos hasta la toma de posesion de los nombrados.

Articulo 7°.-Funcionamiento.

El consejo funcionard en pleno y en comision permanente, pudiéndose crear, ademas,
comisiones de trabajo.

Articulo 8°.-El Pleno.

1. Al Pleno, integrado por todos los miembros del consejo y por el secretario, le
corresponde el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 3° del presente decreto, y
ademas las siguientes:

a) Aprobar el Reglamento de régimen interno y sus modificaciones.
b) Constituir comisiones de trabajo, determinando sus componentes.

c) Proponer a la Conselleria de Justicia, Interior y Relaciones Laborales el presupuesto
anual del consejo.

d) Cualquier otra que pudiera corresponder para el cumplimiento de sus objetivos y no esté
reservada a otro 6rgano.

2. El Pleno se reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez cada seis meses, y con
caracter extraordinario sera convocado por el presidente a iniciativa propia o a peticion de
la comision permanente o de la cuarta parte de los miembros del consejo.

Quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién mas de la mitad de sus
componentes y necesariamente el presidente y el secretario o quien los supla. Cada
miembro tendra un voto, y el voto del presidente dirimira los empates.



Sus acuerdos serdn adoptados por més de la mitad de los votos validamente expresados,
excepto que para el supuesto que se trate el reglamento de régimen interno establezca una
mayoria especial.

Articulo 9°.-La comision permanente.

1. La comision permanente estard integrada por el presidente, vicepresidente, secretario y
tres representantes de las cooperativas y otros tres del resto de

miembros del consejo. Los miembros electivos de la comisién permanente serdn designados
por el Pleno, segun el procedimiento que se establezca en el Reglamento de régimen
interno.

2. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Pleno.

b) Resolver las cuestiones de tramite y la gestion ordinaria.

c) Preparar el orden del dia y la convocatoria de las reuniones ordinarias del Pleno.
d) Coordinar las comisiones de trabajo.

e) Proponer al Pleno las medidas que estime convenientes para el mejor funcionamiento del
consejo.

f) Todas aquellas que le sean encomendadas por el Pleno.

3. En las reuniones de la comision, el director general de Relaciones Laborales, suplira la
ausencia del presidente, incluso a efectos de voto, exceptuandose la funcion de presidir que
ejercerd el vicepresidente.

Articulo 10°.-El presidente.
Al presidente del Consejo Gallego de Cooperativas le corresponde:
a) Ostentar la representacion del consejo.

b) Ordenar los pagos.



c) Elaborar el orden del dia, de conformidad con la decisién adoptada por la comision
permanente, convocar, presidir y moderar las reuniones del Pleno y comision permanente,
asi como visar las actas y certificaciones de sus acuerdos.

d) Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el Pleno.
Todas las funciones del presidente son delegables en el vicepresidente.
Articulo 11°.-El vicepresidente.

El vicepresidente serd nombrado por el Pleno del consejo entre los representantes de las
asociaciones de cooperativas y a su propuesta.

Le corresponde al vicepresidente atender, y en su caso, presidir en representacion del
presidente aquellas comisiones del trabajo que el Pleno del consejo determine constituir.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el presidente podra ser sustituido por el
vicepresidente, que a su vez y por las mismas causas podra ser sustituido por un miembro
de la comision permanente elegido a tal efecto.

Articulo 12°.-El secretario.
Al secretario le corresponde:
a) Ejercer la coordinacion técnico-administrativa del consejo y custodiar su documentacion.

b) Enviar a los miembros del consejo las convocatorias para la celebracion del pleno o
comision permanente, asi como levantar actas de las reuniones de ambos 6rganos.

c) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos y otros documentos confiados a su
custodia, con el visto bueno del presidente.

d) Las funciones que expresamente le encomiende el Pleno del consejo.
Articulo 13°.-Las comisiones de trabajo.

El Pleno podré encargar a las comisiones de trabajo el estudio de cuestiones concretas y la
elaboracion de informes y dictamenes.

Las comisiones de trabajo que se constituyan se extinguiran por el cumplimiento de la
finalidad para la que fueron creadas, o por acuerdo expreso del Pleno.



Articulo 14°.-Financiacion.
El consejo contara con los siguientes recursos econdémicos:
a) Las cantidades que le asignen los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

b) Las cantidades procedentes de los supuestos previstos en la Ley 5/1998, de 18 de
diciembre, de cooperativas de Galicia.

Articulo 15°.-Derecho a indemnizacién de los miembros del consejo.

Los miembros del Consejo Gallego de Cooperativas tendran derecho a indemnizacién por
asistencia a las reuniones del citado 6rgano.

Disposiciones adicionales

Primera.-El Consejo Gallego de Cooperativas establecerd sus reglas de funcionamiento
mediante un Reglamento de régimen interno que sera aprobado por el Pleno.

Segunda.-Las resoluciones del consejo que tengan el caracter de actos sujetos al derecho
administrativo pondrén fin a la via administrativa.

Disposiciones finales

Primera.-Se autoriza al conselleiro de Justicia, Interior y Relaciones Laborales para que
Ileve a cabo el desarrollo y aplicacion del presente decreto.

Segunda.-Este decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, dieciocho de enero de dos mil uno.
Manuel Fraga Iribarne

Presidente

Antonio Pillado Montero

Conselleiro de Justicia, Interior y Relaciones Laborales



