Texto consolidado vigente

DECRETO 58/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coope-
rativas de Euskadi.

La Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, supuso un paso decisivo hacia un
cooperativismo moderno y de progreso, econdmico y social. Aunoé los principios del cooperati-
vismo con el desempeiio eficaz de la actividad empresarial.

Después de varios afos de aplicacion de la Ley se vio la necesidad de adaptarla a los nue-
vos desafios a los que se enfrentaban las organizaciones empresariales Cooperativas. Asi, la
Ley 1/2000, de 29 de junio, de modificacion de la Ley de Cooperativas de Euskadi dio respuesta
satisfactoriay cooperativa a las nuevas necesidades surgidas en el movimiento cooperativo vasco.

Los valores y principios que inspiran la actual Ley de Cooperativas de Euskadi son los definidos
y contenidos en la Declaracion sobre la Identidad Cooperativa aprobada por la Alianza Coopera-
tiva internacional en la Asamblea General de Manchester de 1995.

El pujante cooperativismo vasco y su gran influencia en la economia exigen que los poderes
publicos competentes desarrollen los principios contenidos en la Ley, a fin de posibilitar el pro-
greso de las cooperativas como empresas y como sociedades diferenciadas.

Las recomendaciones de organismos internacionales como Naciones Unidas, la Alianza Coo-
perativa Internacional, o la Organizacion Internacional del Trabajo inciden en la trascendencia de
una actuacion apropiada de los poderes publicos en sede normativa que facilite, dando seguridad
juridica, el desarrollo del movimiento cooperativo.

Con la finalidad de dar respuesta satisfactoria a las cuestiones anteriores se hacia inaplazable
un desarrollo reglamentario, que encuentra amparo legal para su elaboracion y promulgaciéon en
la Disposicion Final Quinta de la Ley 4/1993, asi como en preceptos singulares de la Ley 1/2000
que prevén y exigen explicitamente su desarrollo.

Debe realizarse una obligada referencia al alcance de la competencia exclusiva que, en materia
de cooperativas, atribuye el articulo 10.23 del Estatuto de Autonomia a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

No obstante ser obvio el respeto a todos aquellos ambitos reservados a la normativa estatal,
adaptandolos a la realidad cooperativa, su reproduccion en este articulado trata de facilitar tanto
al interprete como al destinatario de la misma su aplicacidon concreta, que en algunos casos se
encuentra dispersa en las distintas normas legales que le son de aplicacion, y dar asi un caracter
pedagdgico a la norma.

De este desarrollo reglamentario cabe destacar: la configuracion juridica de las distintas clases
o0 modalidades de socios que conforman, con caracter creciente, las modernas cooperativas vas-
cas, de forma que sus derechos y obligaciones queden precisados inequivocamente; el desarrollo
del régimen econdmico en materia de recursos propios, y la clarificaciéon aplicativa de ciertos pre-
ceptos legales.

En concreto, el presente Decreto se ha estructurado en cuatro capitulos, y una disposicion final
sobre su entrada en vigor.
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Capitulo |.— Disposiciones generales:

—Aborda la posibilidad de los socios de hacer efectiva su participacion en la cooperativa mediante
la participacion en otras entidades vinculadas con el objeto social de su entidad de origen, siempre
y cuando tenga caracter temporal y afecte a una minoria de los socios de la cooperativa.

— La participacion en los resultados de un socio en la cooperativa para evitar imputaciones des-
proporcionadas en cOmputos anuales se hara con caracter plurianual con la limitacion de cinco
afnos.

— Sistematiza también en un articulo las modalidades y clases de socios.

— Regula la posibilidad de plasmar en Estatutos que el pago de las cuotas a la Seguridad Social
recaiga en la propia cooperativa.

— Establece la obligacion de recoger en el contrato del socio de duracion determinada el dere-
cho a incorporarse como socio definitivo, en su caso.

— Prevé la extincién automaética por la finalizacion del vinculo social temporal, sin necesidad de
cumplir el procedimiento del articulo 27 de la Ley de Cooperativas.

Capitulo Il.— Régimen econdmico de las cooperativas:
— Concreta la composicion del capital social.

— Actualizacion de aportaciones y destino de las plusvalias o reservas, incluyendo el reembolso
de las aportaciones financieras subordinadas con especial regulacion y desarrollo de su rescate
anticipado en el que se introducen elementos que den a los acreedores seguridad en el cobro de
sus deudas, bien por su derecho de oposicién antes de que sean satisfechos sus créditos o bien
por la exigencia de una serie de requisitos que avalen la satisfaccion de sus créditos al momento
del vencimiento de los mismos.

— Enuncia los posibles destinos de las reservas disponibles.
— Especifica el montante al que tienen derecho los asalariados en la participacion de resultados.

— Regula el destino del fondo de educacién y promocidn cooperativa, a través de otras entida-
des e incluso a través de sus entidades asociativas.

Capitulo Ill.— Aspectos relacionados con el funcionamiento de los Organos Sociales de las
Cooperativas:

— Delimita las clases o modalidades de socios diferenciados.

— Posibilita acreditar la presencia de representantes de 6rganos sociales mediante algin sis-
tema que garantice su autenticidad.

— Desarrolla los criterios para la constitucién de las secciones.

— Concreta como deben adoptarse los acuerdos en el Consejo Rector y el cobmputo o no de las
abstenciones de sus consejeros.

— Concreta las funciones de la Comision de Vigilancia respecto a las cuentas anuales de coo-
perativas que auditan sus cuentas anuales.
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Capitulo IV.— Clases de Cooperativas:
— Desarrolla el concepto de centro de trabajo subordinado o accesorio.

— Delimita que las cooperativas mixtas deben encuadrarse en alguna de las diferentes clases
de cooperativas existentes en la Ley de Cooperativas de Euskadi.

— Regula la cooperativa integral, que no deja de ser una cooperativa que abarca las activida-
des propias de dos o mas clases de cooperativas de las previstas en la Ley de Cooperativas de
Euskadi.

— Desarrollan los Grupos Cooperativos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social, oido el Consejo
Superior de Cooperativas de Euskadi, oida la Comisién Juridica Asesora de Euskadi, y previa
deliberacion y aprobacion por el Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 29 de marzo
de 2005,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Aprobacion del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

1.— Se aprueba el Reglamento de la Ley de Cooperativas de Euskadi cuyo texto figura como
anexo al presente Decreto.

2.— Cualquier referencia que se realice en el texto a la Ley se entendera referida a la Ley de
Cooperativas de Euskadi.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.— El Reglamento que se aprueba entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 29 de marzo de 2005.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.
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ANEXO AL DECRETO 58/2005, DE 29 DE MARZO

REGLAMENTO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Participacion en la actividad cooperativizada.

1.— La participacion minima o compromiso de los socios en las actividades de la cooperativa,
exigible al amparo del articulo 13.1 g de la Ley podra hacerse efectiva mediante su participacion
directa en las actividades de la propia cooperativa o bien —siempre que asi se prevea en los Esta-
tutos— en otras entidades con las que la cooperativa coopere o participe y en las que ésta tenga
un interés especial vinculado al objeto social. Los socios que participen en estas otras entidades
tendran caracter minoritario en la cooperativa de origen, salvo en situaciones de crisis empresarial
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o de fuerza mayor.

2.— Las referencias que la Ley realiza a la participacion de los socios en las actividades coo-
perativizadas podran tener, a efectos de su medicion y si los Estatutos expresamente asi lo
autorizasen, una base plurianual, que no podra superar los cinco afios.

3.— Los socios colaboradores, en funcién de su participacion en la actividad cooperativizada,
tendran derecho a participar en los resultados de la cooperativa, si asi lo prevén expresamente los
Estatutos o bien lo acuerda el Consejo Rector. En todo caso, se informara a la Asamblea General
del alcance de esta participacion en los resultados.

Articulo 2.— Modalidades de los socios.

1.— Los socios de las cooperativas se encuadraran en alguna de las siguientes modalidades:
socios cooperadores, socios inactivos o no usuarios, socios colaboradores y, en las cooperativas
mixtas, los socios titulares de partes sociales con voto.

2.— Son socios cooperadores, las personas fisicas o juridicas cuya condicién de socio esta
directamente relacionada con la participacion efectiva en la actividad de la cooperativa, sea como
trabajador o como usuario.

Los socios colaboradores tendran la consideracion de socios cooperadores exclusivamente en
relacion a las cooperativas mixtas.

3.— Son socios inactivos o no usuarios las personas asi consideradas a tenor de lo dispuesto
en el articulo 30 de la Ley.

4.— Son socios colaboradores las personas asi consideradas a tenor de lo dispuesto en el
articulo 19.2 de la Ley.

5.— Son titulares de partes sociales con voto los socios minoritarios en las cooperativas mixtas
reguladas en el articulo 136 de la Ley.

La condicién de titular de partes sociales con voto serd compatible con la de cualquier clase o
modalidad de socio. Si los Estatutos lo prevén las partes sociales con voto podran ser libremente
negociables en el mercado, pudiendo adquirirse también por todos los socios a los que se refieren
los parrafos 2, 3, 4 y 5 de este articulo. Estos socios tendran derecho preferente para su adquisi-
cion, si asi lo prevén los Estatutos.
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6.— En relaciéon con la participacion en la actividad de la cooperativa de las distintas clases o
modalidades de socios, o bien especificamente con respecto a los socios de trabajo, los Estatutos
de las cooperativas podran regular:

a) Los criterios de contabilizacion diferenciada que procedan.

b) Los criterios para la mediciéon de la actividad cooperativizada que se utilizaran, en su caso,
para la distribuciéon diferenciada de los excedentes positivos y negativos con respecto a cada
clase o modalidad de socios. En su caso, los Estatutos podran limitar el porcentaje de los exce-
dentes sujeto a distribucion por clases o modalidades de socios.

Articulo 3.— Socios trabajadores adscritos a la Seguridad Social como trabajadores autbnomos.

Las cooperativas de trabajo asociado que, de acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adi-
cional cuarta del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, hubieran optado en sus estatutos por asimilar a sus
socios trabajadores como trabajadores autébnomos del régimen especial correspondiente asumi-
ran, en el caso de que asi se hubiera establecido en sus estatutos, la obligacion del pago de las
cuotas y obligaciones de los socios durante su periodo activo en las cooperativas, sin perjuicio
del sometimiento a la normativa rectora del régimen correspondiente de la Seguridad Social. Las
cuantias abonadas no formaran parte del anticipo laboral y tendran la consideraciéon de partida
deducible para la determinacion del excedente neto definido en el articulo 66 de la ley.

Articulo 4.— Ejercicio de la opcion para ser socio trabajador o de trabajo de duracién indefinida.

Los socios trabajadores o de trabajo titulares de contratos de duracion determinada que acu-
mulen un periodo de tres afios en esa situacion ejercitaran la opcion de adquirir la condicion de
socio de duracion indefinida, antes de llegar a los cinco afios, siempre que esté en vigor la relacion
societaria. Una vez finalizada esta relacion no podran ejercitar la opcién. En todo caso, el derecho
a ejercer esta opcion se reflejara en el contrato de sociedad del socio trabajador o de trabajo de
duracién determinada.

Articulo 5.— Callificacion de la baja por finalizacion del vinculo social temporal.

Los contratos de sociedad de duracion determinada se extinguiran por el vencimiento del plazo
convenido que conllevara la baja automética en la entidad sin necesidad de cumplimiento de
requisito formal alguno.

CAPITULO Il

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 6.— Capital social.
El capital social de la cooperativa estarda compuesto por las siguientes partidas:
a) Aportaciones al capital social del articulo 57.1 de la Ley.

b) Aportaciones Financieras Subordinadas que, de acuerdo con el articulo 57.5 de la Ley, tienen
la consideracion de capital social.

c) Partes sociales con voto de las cooperativas mixtas del articulo 136 de la Ley.
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Articulo 7.— Destino de la reserva de regularizacion de balance al capital social.

1.— Las aportaciones de los socios al capital social de la cooperativa, tanto las obligatorias
como las voluntarias se actualizaran, en su caso, en la proporciéon que acuerde la Asamblea
General, respetandose las previsiones del articulo 61 de la Ley. Estatutariamente se podra esta-
blecer que el destino al capital de las plusvalias previsto en dicho articulo se materializara total o
parcialmente en aportaciones subordinadas financieras del articulo 57.5 de la Ley.

2.— Los criterios de atribucién entre los socios de las plusvalias resultantes de la regularizacion
de balance destinadas al capital social deberan ser aprobados por la Asamblea General y podran
relacionarse bien con el saldo de las aportaciones de capital de cada socio realmente desem-
bolsado o bien con su respectiva participacion en la actividad cooperativizada desde la ultima
actualizaciéon practicada, respetandose, en todo caso, las previsiones establecidas en el parrafo
3 del presente articulo.

3.— En la actualizaciéon de las aportaciones se tomara como fecha de devengo la del acuerdo
de regularizacion de balance o acuerdo de disposicion de las reservas de regularizacion adop-
tado por la Asamblea General, teniendo derecho a dicha actualizacion todos aquellos socios que
lo fuesen a la fecha de devengo elegida, con independencia de que aquellos causen baja como
socios con posterioridad a dicha fecha. Una vez que la cuenta de actualizacion sea disponible, el
citado derecho solamente se podra ejercitar desde la fecha del acuerdo de disposicién adoptado
por la Asamblea General.

Articulo 8.— Reembolso de aportaciones.

1.— El reembolso de las aportaciones al capital social del articulo 57.1 de la Ley a los socios de
la cooperativa, se efectuara de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales de la coo-
perativa, sea por acuerdo de la Asamblea General de reduccién de capital social, sea por baja del
socio, sea por reduccion de la actividad cooperativizada.

2.— En el caso de que el reembolso se produzca por baja de un socio, el reembolso s6lo podra
acordarse una vez se hayan aprobado las cuentas anuales del ejercicio en que caus6 baja. Sin
perjuicio de lo anterior, se podran producir reembolsos anticipados en cuyo caso se consideraran
como un anticipo a cuenta abonado por la cooperativa al socio.

Los administradores deberan concretar el importe del reembolso de las aportaciones del ex
socio, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de aprobacion de las cuentas
anuales del ejercicio en que se produjo su baja, pudiendo compensar, en su caso, los desembol-
sos pendientes del socio en relacion al capital suscrito. Deberan imputarle las pérdidas pendientes
de compensar del gjercicio en que causo baja o de los anteriores en su caso, en la cuantia que le
corresponda de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en los acuerdos adopta-
dos al efecto por la Asamblea General de la cooperativa. En idéntico sentido se actuara en el caso
de que existiesen excedentes pendientes de aplicar.

Asi mismo, los administradores dejaran constancia expresa al ex-socio de su participacion en
fondos o cuentas de actualizacion si la cooperativa se hubiese acogido a la regularizacion de
Balances y no hubiese podido disponer de los mismos por disposicion legal expresa, siempre que
cuando se proceda a su distribucion su destino uUnico o parcial fuese la actualizacién de las apor-
taciones al capital social de los socios.

En el caso en el que los Estatutos Sociales, el contrato de sociedad o un acuerdo de la Asam-
blea General de emision de aportaciones voluntarias lo hubiesen previsto expresamente, los
socios con aportaciones voluntarias podran comprometerse a renunciar a su derecho a exigir
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el reembolso anticipado de las mismas en el caso de que causasen baja con fecha anterior a la
preestablecida para el reembolso de dichas aportaciones voluntarias.

3.— El hecho de reducir la actividad cooperativizada, por parte del socio, por el motivo que sea, y
aun siendo ésta definitiva, sin causar baja en la cooperativa, no dara derecho al reembolso parcial
de las aportaciones al capital social, salvo que exista una prevision estatutaria expresa que los
posibilite.

4.— En caso de que el reembolso se produzca por acuerdo de la Asamblea General de reduccion
del Capital Social podran aplicarse los supuestos de rescate establecidos para las aportaciones
financieras subordinadas del articulo 57.5 de la Ley.

Articulo 9.— Transmisibilidad de las aportaciones.

A los efectos de la transmisibilidad de las aportaciones obligatorias y voluntarias a otro socio o
a terceros, éstas podran transformarse en aportaciones financieras subordinadas del articulo 57.5
de la Ley, previo acuerdo de los administradores y siempre que los Estatutos Sociales regulasen
esta posibilidad de transformaciéon. Asi mismo, los administradores podran autorizar previamente
de forma genérica estas transformaciones, estableciendo las condiciones de las mismas de
acuerdo con la regulacion recogida en los Estatutos Sociales.

Articulo 10.— Aportaciones Financieras Subordinadas con consideracion de Capital Social.

1.—Cualquier aportacion financiera que cumplalos requisitos previstos al efecto en el articulo 57.5
de la Ley tendrda la consideracion de capital social.

2.— Los administradores podran aprobar la contratacion de aportaciones del articulo 57.5 de la
Ley siempre que no se realice una emision en serie de las mismas o suponga una modificacion
sustancial de su estructura econémica segun sus Estatutos Sociales.

3.— El acuerdo de contrataciéon o de emision de las aportaciones del articulo 57.5 de la Ley
debera concretar el modo en que se va a articular el derecho de suscripcion preferente de los
socios y trabajadores asalariados de la cooperativa regulado en la Ley. El derecho de suscripcion
preferente podra consistir, entre otros, en la concesion de plazos preferentes de suscripciéon no
inferiores a 24 horas, establecimiento de tramos diferenciados, criterios de prorrateo en el reparto,
asi como cualquier otro mecanismo que garantice la preferencia mencionada.

4.— Las aportaciones financieras subordinadas que tengan la consideracion de capital podran
ser reembolsadas anticipadamente a la liquidacion de la cooperativa para su amortizacion con el
acuerdo del 6rgano que aprobd su emisidon o contratacion salvo que dicho érgano hubiese dele-
gado dicha funciéon y con el derecho de los acreedores a oponerse al reembolso.

El acuerdo de reembolso debera publicarse en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en dos diarios
de gran circulacion en el territorio histérico en que tenga el domicilio social la cooperativa haciendo
menciéon expresa al derecho de oposicion de los acreedores.

El reembolso no podra materializarse antes de que transcurra un mes desde el dltimo de los
anuncios previstos y si durante este plazo algun acreedor de la cooperativa se opusiera por escrito
al reembolso, no podra llevarse a efecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o si la
cooperativa no aporta garantia suficiente. En tal caso, los acreedores no podran oponerse al pago
aungue se trate de créditos no vencidos.
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Se considerara que la cooperativa aporta garantia suficiente y los acreedores no podran opo-
nerse al reembolso en los siguientes casos:

a) Cuando se constituya una reserva bien con cargo a excedentes o bien con cargo a reservas
voluntarias de libre disposicidén por un importe igual al percibido por los titulares en concepto de
reembolso de las aportaciones. La indicada reserva serd indisponible hasta transcurridos cinco
afos desde su constitucion salvo que se hayan satisfecho todas las deudas sociales contraidas
con anterioridad a la constitucion de la misma, o los acreedores no hayan ejercido su derecho de
oposicién con la publicaciéon de los anuncios referidos en este parrafo.

b) Cuando las aportaciones a reembolsar se compensen con nuevas aportaciones financieras
subordinadas del articulo 57.5 de la Ley.

c) Cuando el valor nominal de las aportaciones a reembolsar no exceda de la cuantia que resulte
del 10% de la suma del capital social mas los fondos de reserva obligatorios de la cooperativa.

d) Cuando conforme a las condiciones de la emisién o contratacion de las aportaciones, los
titulares a los que se les hubiesen reembolsado las mismas resultaran responsables solidarios
entre si y con la cooperativa del pago de las deudas sociales hasta el limite de lo percibido por
cada titular. La responsabilidad de los titulos no prescribira hasta transcurridos cinco afios desde
la Gltima publicacién de los anuncios.

e) Cuando el activo de la sociedad, en el caso de que se amorticen estas aportaciones financie-
ras subordinadas, sea superior en un 50% a las deudas contraidas por la misma, aln en el caso
de que éstas no sean exigibles.

5.— Las aportaciones financieras subordinadas que tengan la consideracion de capital social
podran ser adquiridas en cartera por la cooperativa con el acuerdo del érgano que aprobdé su emi-
sién o contratacion, salvo que dicho 6rgano hubiese delegado dicha funcién, siempre y cuando se
cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Se establezca en el pasivo del balance una reserva indisponible equivalente a las aportacio-
nes adquiridas que figuren en el activo con cargo a reservas disponibles o excedentes acumulados
pendientes de distribucion. Dicha reserva indisponible debera mantenerse en tanto las aportacio-
nes no sean amortizadas con los requisitos de reembolso establecidos en el nUmero anterior, o
sean transmitidos.

b) Las aportaciones adquiridas en cartera se compensen con nuevas aportaciones financieras
subordinadas del articulo 57.5 de la Ley.

No obstante, no sera necesaria la constitucion de la reserva indisponible ni la compensacion
con nuevas aportaciones a capital en los siguientes supuestos:

a) Cuando las aportaciones se adquieran para su amortizacion. En este caso, no obstante, se
aplicara la regulacion del parrafo 4 anterior

b) Cuando las aportaciones se adquieren formando parte de un patrimonio adquirido a titulo
universal.

c) Cuando las aportaciones se adquieran a titulo gratuito.

d) Cuando las aportaciones se adquieran como consecuencia de una adjudicacion judicial para
satisfacer un crédito de la cooperativa frente al titular de las aportaciones.
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e) Cuando el valor nominal de las aportaciones adquiridas por la cooperativa y sus filiales no
exceda de la cuantia que resulte de sumar el 10% del capital social y los fondos de reserva obli-
gatorios de la cooperativa.

f) Cuando el activo de la compafia, minorado en el importe de las aportaciones adquiridas en
cartera por la cooperativa y sus filiales, sea superior en un 50% a las deudas contraidas por la
misma, aun en el caso de que estas no sean exigibles.

6.— Los socios cooperadores responderan, en proporcion a las operaciones, servicios o activida-
des realizadas por cada uno de ellos con la cooperativa en los términos legales y estatutariamente
establecidos, de las reducciones de recursos propios generadas, mientras mantengan su condi-
cion de socios, por el reembolso a sus titulares de aportaciones de capital, en la cuantia en que la
garantia de acreedores no se haya cubierto mediante cualquiera de los procedimientos previstos
al respecto en el articulo 57.5 de la Ley. En este caso, la responsabilidad se mantendra en los
términos previstos en el parrafo 4 salvo que anteriormente se recupere la cifra de recursos propios
0 se hubiese constituido una dotacién que cubra los importes no garantizados.

Articulo 11.— Destino de las reservas disponibles.

1.— Los fondos de reserva voluntarios generados pueden tener caracter irrepartible o repartible.
En el segundo de los casos, los Estatutos Sociales podran establecer los criterios de individuali-
zacion de los mismos.

2.— Las reservas disponibles repartibles podran tener cualquiera de los siguientes destinos, que
en su caso determine la Asamblea General de la cooperativa:

a) Capitalizacion o monetarizaciéon a favor de los socios de forma proporcional a la actividad
cooperativizada realizada por cada uno de ellos, en el periodo en que se generaron o de forma
proporcional a su actividad cooperativizada en el ejercicio econémico en que se distribuya. Si
las reservas disponibles se destinan a este fin, los trabajadores asalariados participaran en la
cuantia prevista en los Estatutos Sociales de la cooperativa o segun la prevision del articulo 99.5
de la Ley.

b) Retribuciéon de las aportaciones al capital social, ya sean obligatorias o voluntarias.

¢) Incremento o mejoramiento de los fondos obligatorios —Fondo de Reserva Obligatorio, Fondo
de Educacion y Promocion Cooperativa— o reservas estatutarias o voluntarias irrepartibles.

d) Compensacion parcial o total de pérdidas, segun se determine en los Estatutos Sociales de
la cooperativa.

e) Actualizacion de aportaciones.
f) Otros no previstos en los parrafos precedentes.

3.— Cualquiera de los destinos previstos en el parrafo anterior, tendra en cuenta las limitaciones
legales, estatutarias o las fijadas por la Asamblea General, en sus acuerdos validamente adopta-
dos, referidos a dicha materia.

Articulo 12.— Imputaciéon de pérdidas.

1.— En consonancia con lo regulado en el articulo 69.2.c de la Ley, los socios cooperadores
asumiran, en proporcion a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada uno de
ellos con la cooperativa en los términos legal y estatutariamente establecidos, las pérdidas gene-
radas mientras mantengan su condicion de socios y pendientes de compensacion exceptuando
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las asignadas para su futura compensacion con cargo a fondos de reserva de actualizacion ya
existentes pero todavia no disponibles.

2.— Las pérdidas asumidas y ho compensadas seran consideradas como un crédito a favor de
la cooperativa que podra ser ejercitado aunque el socio haya causado baja voluntaria u obligatoria
en la cooperativa.

Articulo 13.— Participacion de los trabajadores asalariados en los resultados.

1.— Las cooperativas que en virtud de sus Estatutos Sociales o segun la prevision del articulo 99.5
de la Ley reconozcan a sus trabajadores asalariados una participacion en sus resultados, podran
tratar dicha asignacion como un gasto previo a la propia distribucion de los excedentes, dada la
naturaleza salarial de dicha participacion, aun cuando la Asamblea General Ordinaria no hubiese
aprobado las cuentas anuales de dicho ejercicio ni la distribucion de los excedentes.

2.— El importe reconocido a los asalariados, que no tengan opcion a ser socios trabajadores o
de trabajo o mientras no puedan ejercitarla, en concepto de participacion en los resultados de la
cooperativa, se entendera como un importe integro del que se deduciran las cotizaciones socia-
les, fiscales u otras derivadas para la Cooperativa con sus trabajadores asalariados.

Articulo 14.— Fondo de Educacién y Promocion Cooperativa.

1.— Para el cumplimiento de los fines del Fondo de Educacién y Promocion Cooperativa se
podra colaborar con otras sociedades y entidades, pudiendo aportarse a las mismas total o par-
cialmente, su dotacion, para que las destinen a cualquiera de los fines previstos legalmente para
dicho fondo.

2.— En concreto, el Fondo de Educacion y Promocion Cooperativa podra destinarse a su finali-
dad a través de cooperativas de segundo o ulterior grado, entidades asociativas de cooperativas
0 entidades de otro tipo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega esté condicionada al destino de las cantidades correspondientes por parte
de la entidad colaboradora a finalidades incluidas entre los destinos legalmente previstos para el
Fondo de Educaciéon y Promocion Cooperativa.

b) Que dichas finalidades pactadas sean coherentes con las finalidades estatutarias de la enti-
dad colaboradora que canaliza los recursos.

3.— El Fondo de Educacion y Promocién Cooperativa en la parte que no se haya aplicado en el
ejercicio correspondiente y que, se haya materializado en titulos de la Deuda Publica de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco, debera ser aplicado a las finalidades previstas en la Ley en el
plazo maximo de dos ejercicios desde que se materializara en tales titulos.

4.— El informe de gestion o, en su caso, la memoria de la cooperativa recogera las cantidades
que con cargo a dicho fondo se hayan destinado a los fines del mismo, con indicaciéon de la labor
realizada y, en su caso, mencion de las sociedades o entidades citadas en el parrafo 1 del pre-
sente articulo a las que se remitieron para el cumplimento de sus fines.

Articulo 15.— Necesidades empresariales que exijan soluciones inviables en el sistema juridico
cooperativo.

El Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi cuando adopte su acuerdo de homologacion
de transformacion de una cooperativa en sociedad civil o mercantil, comprobara que realmente
concurren causas de necesidad empresariales que conlleven soluciones societarias inviables en
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el sistema juridico cooperativo, cuando la cooperativa se encuentre, entre otras, en cualquiera de
las siguientes:

a) La necesidad acreditada de financiacion ajena en la cooperativa que conlleve el control de la
sociedad en funcidon de capitales.

b) Los procesos de internacionalizaciéon debidamente acreditados que conlleven un intercambio
accionarial bajo férmulas mercantiles.

c) La realizacion de actividades sociales bajo la cobertura juridica de una cooperativa que
nunca hayan supuesto el desarrollo de una empresa en el sentido del articulo 1 de la Ley.

d) La disminucién definitiva, del nimero minimo de socios exigido por la Ley o cuando se acre-
dite la viabilidad del negocio o de la actividad con dos o un socio bajo otra configuracion juridica.

Articulo 16.— Anticipos laborales.

Los anticipos laborales de los socios trabajadores y de trabajo, previstos en los articulos 66.2
y 99.6 de la Ley, incluyen tanto las percepciones abonadas con caracter periédico o esporadico
como las percepciones devengadas al cierre del ejercicio econdmico en funcion de la evoluciéon de
la actividad, y abonadas ya sea en metalico o mediante la entrega de participaciones con caracter
gratuito o por precio inferior al mercado dentro de la politica retributiva general de la cooperativa
siempre que la suma de dichos importes no supere las retribuciones normales en la zona para el
sector de actividad correspondiente.

Articulo 17.— Régimen econdmico en el proceso de liquidacion.

Desde el momento en que la cooperativa adopte el acuerdo de disolucién no se observaran
las normas legales y estatutarias aplicables sobre la determinacién y distribucion de excedentes,
ni tampoco las referentes a la imputacion de pérdidas. Asi mismo, de producirse plusvalias en el
referido periodo no se distribuiran entre los socios ni se destinaran a los fondos obligatorios ya que
las mismas tendran la consideraciéon de sobrante del haber liquido de la cooperativa y tendran el
destino al que hace referencia la letra d) del punto 2 del articulo 94 de la Ley.

CAPITULO 11l

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS SOCIALES DE LAS COOPERATIVAS

Articulo 18.— Voto proporcional por clases o modalidades de socios diferenciados.

Los Estatutos Sociales podran atribuir un voto proporcional a cada una de las clases y modali-
dades de socios que puedan existir en la cooperativa. Asimismo, en los Estatutos Sociales, podra
atribuirse a cada una de las clases de socios un determinado porcentaje en la distribucion de exce-
dentes que, en todo caso, sera proporcional a su participacion en la actividad cooperativizada.

Articulo 19.— Adopcion de acuerdos del Consejo Rector.

1.— Los Estatutos Sociales de la cooperativa podran posibilitar que los miembros del Consejo
Rector, que se encuentren geograficamente distantes, participen y manifiesten su voluntad para
adoptar validamente acuerdos, a través de videoconferencia u otro sistema similar que permita la
comunicacion bidireccional y simultanea de la imagen y el sonido y la interaccién visual, auditiva
y verbal.
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2.— Cuando alguno de los miembros del Consejo Rector participen en las reuniones de dicho
organo y manifieste su voluntad en la forma indicada en el parrafo 1, el Secretario dejara constan-
cia en el acta de su identidad y del medio utilizado para ello, junto con el resto de las condiciones
exigidas para la adopcion valida de acuerdos.

3.— Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mas de la mitad de los votos de los
administradores asistentes. Las abstenciones de los administradores no se computaran a la hora
de conformar las mayorias exigidas para la adopcion de los acuerdos del Consejo Rector, salvo
que los Estatutos Sociales establezcan lo contrario.

Articulo 20.— Secciones.

1.— Los Estatutos Sociales podran regular la existencia y los criterios para la constitucion de
Secciones dentro de la cooperativa.

2.— En los Estatutos Sociales se definiran:
a) Las areas o actividades afectadas por la inclusiéon dentro de la Seccion.

b) La duracién prevista para el funcionamiento diferenciado de la Seccidén, en caso de ser dicha
duracion limitada.

c) La asignacion patrimonial que corresponda a dicha Seccién.
d) En su caso, los criterios de contabilizacion diferenciada que procedan.

e) Los criterios para la medicion de la actividad cooperativizada que se utilizaran, en su caso, para
la distribucion diferenciada de excedentes positivos y negativos en la Seccidon que se constituye.

f) El régimen organico o de decision de la Seccidn, que podra establecer una especifica Junta
0 Asamblea de socios y su relacién con los administradores de la cooperativa.

g) La capacidad de representacion y de contratacion de cara al exterior de la cooperativa en
nombre de la respectiva Seccion.

3.— En su caso, los Estatutos podran limitar el porcentaje de los excedentes sujeto a distribucion
diferenciada por Secciones.

4.— La regulacion de la respectiva Seccién podra también establecer politicas diferenciadas a
efectos de intereses del capital, anticipos o precios de las operaciones con los socios.

5.— La existencia de Secciones no altera el régimen de facultades propias de los administra-
dores, aunque pueden designarse directores o apoderados de la seccidon encargados del giro y
trafico de la misma. Los administradores de la cooperativa podran acordar la suspension inme-
diata de los acuerdos de la Seccion, en términos equivalentes a los previstos para los acuerdos
de Juntas de seccion en el parrafo 2 del articulo 6 de la Ley.

Articulo 21.— Funciones de la Comisién de Vigilancia en cooperativas con Auditoria de Cuentas
externa.

1.— La Comision de Vigilancia, cuando la cooperativa esté obligada a auditar sus estados finan-
cieros, podra si lo considerasen conveniente sus integrantes, examinar los diferentes soportes
contables, y en su caso, podran emitir un informe sobre los mismos, si bien dicho informe no ten-
dr& caracter preceptivo para la aprobaciéon de las Cuentas Anuales auditadas de la cooperativa.
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2.— Asi mismo, la Comision de Vigilancia, ain cuando se auditen las cuentas anuales, podra
emitir un informe, sobre la propuesta de distribucion de excedentes o de imputacion de pérdidas.

3.— En ambos supuestos descritos en los dos parrafos precedentes, la Comision de Vigilan-
cia deberd comunicar a los administradores su intencion de presentar un informe no preceptivo
sobre las cuentas anuales de la cooperativa y sobre la propuesta de distribucion de excedentes
o de la imputacion de pérdidas para que el mismo pueda examinarse por los socios en el mismo
momento en que se publique la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO IV

CLASES DE COOPERATIVAS

Articulo 22.— Centro de trabajo subordinado o accesorio.

A los efectos previstos en el articulo 99-4 de la Ley, se considerara centro de trabajo subordi-
nado o accesorio aquel en el que se desarrollen actividades auxiliares tales como almacenamiento
0 aprovisionamiento, logistica, asistencia técnica, comercial y las de ejecuciéon de proyectos ela-
borados en la cooperativa.

Articulo 23.— Cooperativas Mixtas.

1.— Las cooperativas mixtas deberan ubicarse dentro de alguna de las clases legalmente esta-
blecidas y, a efectos de los derechos y obligaciones de sus socios cooperadores, inactivos o no
usuarios o colaboradores, se someteran a las normas reguladoras de la especifica clase de coo-
perativas en que se encuadre.

2.— Los Estatutos podran establecer que en la distribucion de los excedentes previstos en el
articulo 136.4 de la Ley a los socios cooperadores se incluya la retribucion del capital de estos
socios cooperadores ademas de la participacion en retornos.

3.— Los derechos y obligaciones que correspondan a las distintas modalidades de socios coo-
peradores se calcularan sobre el porcentaje que en total corresponda a los socios cooperadores
excluyendo a los titulares de partes sociales con voto.

Articulo 24.— Cooperativas integrales.

1.— Se consideraran Cooperativas integrales aquéllas que cumplan las finalidades propias de
diferentes clases de cooperativas de una misma sociedad y en las que cada clase de socios dis-
ponga, como minimo, del diez por ciento de los votos en la Asamblea General.

2.— Cada clase o modalidad de socios de las cooperativas integrales podra configurarse como
seccion.

3.— En los 6rganos sociales de las cooperativas integrales debera haber siempre representa-
cion de las diferentes clases o modalidades de socios integrados en la cooperativa. Los Estatutos
podran reservar el cargo de Presidente o Vicepresidente a una determinada clase o modalidad de
socios.

4.— Se consideraran también cooperativas integrales las cooperativas de trabajo asociado en
las que se atribuya un derecho de voto maximo del cuarenta y nueve por ciento a socios usuarios.
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Articulo 25.— Grupos Cooperativos.

1.— En funcién del grado de integracidon econémica los grupos cooperativos se clasificaran en
grupos cooperativos por integracion y grupos cooperativos por colaboracion.

2.— Alos efectos de este Decreto se entenderan por grupos cooperativos por integracion aque-
llos en los que se cumplan a la vez los siguientes requisitos:

a) Que el grupo cooperativo en su conjunto disponga de una direccién general comun.

b) Que el nivel de centralizacion efectiva de las facultades de gestion econdmica permita enten-
der que, a pesar del mantenimiento de las entidades juridicamente diferenciadas, nos encontramos
ante una verdadera unidad econdmica.

En otro caso, se entendera que el conjunto de entidades constituye un grupo por colaboracion.

3.— Se presumira que existe unidad econémica cuando, junto a la direccién general comun, se
cumpla alguno de los siguientes supuestos:

a) Existencia de relaciones de hecho comerciales, financieras o patrimoniales que supongan
una dependencia efectiva de alguna de las entidades del grupo.

b) Existencia de un acuerdo de responsabilidad solidaria frente al exterior por operaciones que
realicen directamente con terceros las sociedades cooperativas integradas en el grupo siempre
que tengan caracter de permanencia y que se trate de operaciones necesarias y no auxiliares
para la realizacion de su actividad empresarial.

c) Existencia de compromisos de aportacion periddica de recursos calculados en funciéon de la
cuenta de resultados de la respectiva cooperativa, cuando las cuantias a aportar superen el cin-
cuenta por ciento de los excedentes netos previos de cada cooperativa.

d) Existencia, entre dos o mas sociedades del grupo cooperativo, de relaciones que cumplan
los requisitos que generan la obligacion de consolidar cuentas tal como se regulan en los articulos
42.1 y 43 del Cédigo de Comercio.

Cuando cualquiera de estos supuestos se produjese Unicamente con respecto a algunas de las
cooperativas integradas en el grupo, seran exclusivamente estas sociedades cooperativas las que
se considerardn como parte de un grupo cooperativo de integracion.

4.— EIl régimen de grupos cooperativos previsto en el articulo 135 bis sera efectivo desde el
momento en que se cumplan los requisitos previstos en dicho precepto. La anotacion de la perte-
nencia o separacion a un grupo cooperativo se realizara a peticion de la cooperativa interesada.
La ausencia de dicha inscripcién no afectara a la plena vigencia y efectividad de las disposiciones
del articulo 135 bis citado.
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