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CAPITULO II.
El Consejo Regional de Economia Social de Castillay Leén
Seccion 1. Naturaleza y Funciones

Articulo 2. Naturaleza

El Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Ledn se constituye como el
6rgano colegiado asesor y consultivo de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en materia de Cooperativismo y Economia Social.

El Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Ledn se adscribe a la
Consejeria competente en materia de economia social.

Articulo 3. Funciones

El Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Leb6n podra ejercer las
siguientes competencias:

a) Elaborar propuestas, dictamenes y estudios en relacion con las cuestiones que
afectan a la economia social.

b) Recibir informacion sobre los planes, programas y actuaciones desarrolladas por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que afecten al ambito de la
economia social.

c) Conocer con caracter previo, los anteproyectos de ley o los proyectos de normas
reglamentarias de desarrollo de normas legales, en relacion con las materias de su
competencia.

d) Proponer la elaboracion de proyectos normativos concernientes al ambito de la
economia social que mejoren el funcionamiento de estas férmulas empresariales.



e) Participar, facilitar y colaborar en la investigacion de programas de desarrollo de la
economia social.

f) Impulsar, en coordinacion con la Administracion Autonémica, la constitucion de
empresas de economia social y la consolidacion de las ya existentes.

g) Organizar servicios de interés comun para las organizaciones representativas de las
empresas de economia social de Castillay Leon.

h) Elaborar medidas que persigan el fomento de la vocacion empresarial en el &mbito
de la economia social y el fortalecimiento de las capacidades y formacion de los
trabajadores de la economia social.

i) Realizacion de actuaciones cuyo objetivo sea conseguir la insercion de las nuevas
tecnologias y de la Sociedad de la Informacion en el sector de la economia social.

j) Proponer la adopcién de medidas para lograr la internacionalizacion de la economia
social.

k) Elaborar propuestas de actuacion de caracter econémico y social que incidan en el
desarrollo econémico y en la creacion del empleo en el sector de la economia social.

[) Proponer actuaciones dirigidas a ofrecer un mayor conocimiento de la economia
social, de su realidad y de su potencialidad.

m) Difundir los valores y principios propios de la economia social en toda la sociedad.

n) Incidir en los demas agentes sociales y econémicos para que conozcan las
potencialidades de la economia social y su funcién social, asi como sus realidades.

fi) Promover la educacion y la formacién en los valores propios de la economia social
asi como la importancia del caracter emprendedor y las posibilidades del autoempleo
colectivo en todos los niveles educativos, desde la escuela primaria hasta la
universidad.

0) Impulsar una politica sistematica de comunicacion de los objetivos y actividades del
Consejo Regional de Economia Social de Castillay Ledn.

p) Velar para que el funcionamiento de las sociedades cooperativas se adecue a los
principios configuradores propios de este sector, asi como a la legislacion autonémica
en esta materia.

q) Fomentar y facilitar la intercooperacion cooperativa.

r) Emitir informe en cuantos expedientes se tramiten en materia de descalificacion de
sociedades cooperativas, y en concreto, sobre la procedencia de la disolucion y
liquidacion de aquellas en los supuestos en que legalmente se establezcan.

s) Promover la educacién y formacion cooperativa en los distintos niveles del sistema
educativo.

t) Impulsar y coordinar la presencia y participacion de las asociaciones de cooperativas
de Castilla y Ledn en otros 6rganos consultivos de la Administracion Autondémica,
segun lo previsto en el articulo 135.9 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de
Castillay Ledn (LCyL 2002, 216) .



u) Cuantas otras funciones y competencias se le atribuyan por disposiciones legales y
reglamentarias.

Seccién 2. Composicién

Articulo 4. Composicion

/ Ap. 1 d) pt. 2 modificado por disp. final 2 de Decreto niim. 68/2015, de 29 de octubre.

LCyL\2015\384.

Ap. 1 d) pt. 3 modificado por disp. final 2 de Decreto nim. 68/2015, de 29 de octubre.
LCyL\2015\384.

1.— El Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Ledn tendré la siguiente
composicion:

a) La Presidencia, que sera la persona titular de la Consejeria competente en materia
de economia social.

b) La Vicepresidencia Primera, que sera la persona titular de la Viceconsejeria
competente en materia de economia social.

c) La Vicepresidencia Segunda, que sera la persona titular de la Direcciébn General
competente en materia de economia social.

d) Once vocalias, a propuesta de las siguientes Consejerias:

* Una por la Consejeria competente en materia de administracion local.

* Dos por la Consejeria competente en materia de economia y hacienda.

* Cuatro por la Consejeria competente en materia de empleo.

* Una por la Consejeria competente en materia de fomento y medio ambiente.

* Una por la Consejeria competente en materia de agricultura y ganaderia.

» Una por la Consejeria competente en materia de familia e igualdad de oportunidades.
» Una por la Consejeria competente en materia de educacion.

e) Ocho vocalias, propuestas por las entidades asociativas de economia social de
ambito regional, en funcién de su representatividad e implantacion territorial. Al menos,
deberan estar representados las sociedades cooperativas, las sociedades laborales,

los centros especiales de empleo y las empresas de insercion.

f) Dos vocalias propuestas por las organizaciones sindicales mas representativas de
Castilla y Ledn, de acuerdo con la normativa laboral vigente.
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g) Dos vocalias propuestas por las organizaciones empresariales mas representativas
de Castillay Ledn, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

h) Dos vocalias designadas por la Presidencia entre personas con reconocido prestigio
académico en el ambito de la economia social.

i) Una vocalia propuesta por la Federacion Regional de Municipios y Provincias de
Castillay Ledn.

2. La Secretaria del Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Ledn, con voz
pero sin voto, sera ejercida por una persona funcionaria de la Consejeria competente
en materia de economia social, designada por la Presidencia del Consejo.

3. Para cada vocalia del Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Ledn se
designara una persona suplente.

Articulo 5. Mandato

El mandato de vocales del Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Leén
tendra una duracién de cuatro afios. Su nombramiento se realizara por la Presidencia.

La duracion del mandato podra renovarse sucesivamente.

Seccién 3. Funcionamiento

Articulo 6. Funcionamiento

El Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Le6n funciona en Pleno y en
Comisién Permanente.

Articulo 7. El Pleno

1.— El Pleno es el érgano supremo de direccion y decision del Consejo Regional de
Economia Social de Castilla y Ledn y estd compuesto por todos los miembros del
Consejo y por el Secretario del Consejo. Le corresponde el ejercicio de las
competencias previstas en el articulo 3 del presente decreto, y ademas las siguientes:

a) Aprobar, dentro del primer semestre del afio siguiente, un informe anual sobre las
actuaciones realizadas durante el ejercicio por el Consejo y los resultados obtenidos.

b) Aprobar las normas de funcionamiento interno del Consejo.

c) Acordar la creacibn de Comisiones Especiales, asi como su composicion y
funcionamiento.

2.— El Pleno se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez al afio y, con
caracter extraordinario, previa convocatoria de la Presidencia del Consejo, a iniciativa
propia o por peticion de la cuarta parte de sus miembros.



Articulo 8. Comisidon Permanente

1.— La Comision Permanente sera la encargada de proponer acuerdos al Pleno, de los
asuntos de trdmite, de preparacion o de estudio. Le corresponden las siguientes
competencias:

a) Elevar al Pleno las propuestas, dictimenes y estudios en relacion con las
cuestiones que afectan a la economia social.

b) Elevar al Pleno la propuesta de informe anual sobre las actuaciones realizadas
durante el ejercicio por el Consejo Regional de Economia Social de Castilla 'y Leén y
los resultados obtenidos.

c) Elevar al Pleno la propuesta de creacion de Comisiones Especiales, y de su
composicion y funcionamiento.

d) Realizar el seguimiento de los acuerdos del Pleno.

e) Recibir informacion peridédica sobre las actividades de la Direccibn General
competente en materia de economia social y del desarrollo de sus planes y programas
establecidos y proponer cuantas medidas considere adecuadas para su mejor
funcionamiento.

f) Y, en general, todos aquellas que la atribuya el Pleno del Consejo Regional de
Economia Social.

2.— La Comisién Permanente tendra la siguiente composicion:

a) La Presidencia, que sera ejercida por la persona titular de la Vicepresidencia
Primera del Consejo Regional de Economia Social de Castilla'y Ledn.

b) La Vicepresidencia, que sera ejercida por la persona titular de la Vicepresidencia
Segunda del Consejo Regional de Economia Social de Castilla 'y Leon.

c¢) Cinco vocalias en representacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, nombrados por la Presidencia del Consejo Regional de Economia Social de
Castilla y Ledn entre los miembros a que se refiere el articulo 4.1.d).

d) Cinco vocalias en representacion de las entidades asociativas de economia social,
nombrados por la Presidencia del Consejo Regional de Economia Social de Castilla y
Leodn entre los miembros a que se refiere el articulo 4.1.e).

e) Tres vocalias en representacion de las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, nombrados por la Presidencia del Consejo entre los miembros a
que se refiere el articulo 4.1.f) y 4.1.9); dos de ellos, entre los miembros de las
organizaciones sindicales mas representativas y, el tercero, entre los miembros de las
organizaciones empresariales mas representativas.

f) La Secretaria, que sera la del Consejo Regional de Economia Social de Castilla y
Leon.

Articulo 9. La Presidencia del Consejo



1.— A la Presidencia del Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Leon le
corresponde:

a) Ostentar la representacion del Organo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

e) Ejercer aquellos derechos que le correspondan como miembro del Consejo.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente.

2.— En casos de vacantes, ausencia, o enfermedad la Presidencia sera sustituida por
la Vicepresidencia Primera o, en su defecto, por la Vicepresidencia Segunda.

Articulo 10. Vocalias

En su cometido, los vocales tienen los siguientes derechos y deberes:

a) Asistir a las reuniones.

b) Recibir con una antelacibn minima de 48 horas, la convocatoria conteniendo el
orden del dia de las reuniones.

c¢) Custodiar los documentos a los que tengan acceso.

d) Guardar la confidencialidad sobre la informacién obtenida en las reuniones que
fuesen declaradas reservadas y sobre las deliberaciones con esa informacién
relacionada, asi como no utilizar la informacién para fines distintos a aquellos a los que
va destinada.

e) Cuantos derechos y deberes sean inherentes a su condicién.

Articulo 11. La Secretaria
Son funciones de la Secretaria:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de su Comision Permanente, ejerciendo las
funciones propias de tal cargo, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno y de su Comision Permanente
por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a sus miembros.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo Regional de
Economia Social de Castilla y Leodn.

d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones del Pleno y de su Comision
Permanente.



e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantos derechos y deberes sean inherentes a su condicion.

Articulo 12. De las Comisiones Especiales

1.— El Pleno del Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Le6n podra
acordar la creacion de Comisiones Especiales, permanentes o temporales, sobre
materias concretas.

2.— En todo caso, se constituira una Comision Especial en materia de Cooperativismo
en la que se trataran las cuestiones correspondientes a las competencias previstas en
los apartados p), q), 1), S), t) del articulo 3, del presente decreto.



