LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales.

Comunidad Autéonoma del Principado de Asturias
«BOPA» nim. 82, de 10 de abril de 2007
«BOE» num. 169, de 16 de julio de 2007

Referencia: BOE-A-2007-13686

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en
nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la siguiente Ley del Principado
de Asturias 2/2007, de 23 de marzo de Coordinacién de las Policias Locales.

PREAMBULO

1. La Constitucién Espariiola de 1978 reserva en el articulo 149.1.29 la competencia
exclusiva sobre seguridad publica al Estado, mientras que en el articulo 148.1.22 atribuye a
las comunidades auténomas la competencia respecto de la coordinacion y demas facultades
en relacién con las policias locales en los términos que establezca una ley organica.

2. Al amparo de lo anterior, el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias
establece en su articulo 20.1 que corresponde al Principado de Asturias la coordinacion de
las policias locales asturianas, sin perjuicio de su dependencia municipal.

3. En el ejercicio de la precitada competencia, la Junta General del Principado de
Asturias aprobé la Ley 6/1988, de 5 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales, en el
marco de lo preceptuado en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

4. La citada Ley 6/1988, de 5 de diciembre, se convirtié en uno de los textos pioneros en
la regulacion autonémica de la coordinacion de las policias locales. Sin embargo, la
transformaciéon producida en los Cuerpos de Policia Local del Principado de Asturias,
motivada en parte por el intenso proceso formativo desarrollado desde la Administracion
autonémica y especialmente por la concienciacién de las entidades locales sobre la
importancia de una seguridad publica profesionalizada en grado maximo y cercana a la
ciudadania, justifica la necesidad de un nuevo texto normativo que satisfaga las demandas
de una seguridad publica eficaz, eficiente y ajustada a las particularidades de cada uno de
los concejos que integran nuestra Comunidad Auténoma.

5. La presente ley, partiendo del escrupuloso respeto al principio constitucionalmente
reconocido de la autonomia municipal, pretende el establecimiento de un conjunto normativo
vertebrado, arménico e interrelacionado que se plasme en una norma sélida y compacta,
capaz de comprender todos los instrumentos que garanticen una coordinacion administrativa
agil, moderna y eficaz, y que facilite a los concejos la elaboracion de reglamentos propios, a
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partir de bases comunes, que permitan la maxima racionalizacion de la estructura y
funcionamiento de sus respectivas policias locales, configuradas como los cuerpos de
seguridad mas préximos al ciudadano y a su problematica habitual.

6. La ley se estructura en 36 articulos que se agrupan en cinco Capitulos, tres
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales.

7. El Capitulo | después de definir el objeto y ambito de aplicacién de la ley, regula la
naturaleza y estructura de los Cuerpos de Policia Local, la competencia directa de las
corporaciones locales sobre tales Cuerpos, la creacion de Cuerpos, el ambito territorial de
actuacion, asi como los principios basicos de actuacion de las policias locales. También en
este Capitulo se presta especial importancia a la coordinacion en materia de uniformidad,
identificacién, armamento y medios técnicos.

8. El Capitulo Il se configura como piedra angular del texto al regular la coordinacion de
las policias locales y ofrecer una exacta definiciéon de lo que ha de entenderse por tal y
determinar con precision cuales son las funciones de coordinacion y los 6rganos
competentes para asumirlas, habiendo de destacarse la Comisiéon de Coordinacion de las
Policias Locales como maximo érgano consultivo, deliberante y de participacién en la
materia.

9. En el Capitulo Ill, relativo a la estructura y organizacion interna de los Cuerpos, resulta
destacable la reclasificacion de los funcionarios de la Policia Local que se realiza a través de
la determinacion de sus escalas y categorias, explicitando las funciones de cada una de
ellas, asi como sus respectivos Grupos de Clasificacion. También se regula la Jefatura del
Cuerpo de Policia Local, su forma de provision y sus funciones, contemplando, también, por
ultimo, las funciones de los Vigilantes Municipales y los Auxiliares de Policia, asi como su
configuracién funcional y su encuadramiento.

10. El Capitulo IV esta dedicado al régimen estatutario de los miembros de los Cuerpos
de Policia Local, regulandose sus derechos y deberes, las condecoraciones, la jubilacion, asi
como el régimen y procedimiento disciplinario por remisién al de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

11. El Capitulo V regula los aspectos relativos a la seleccion, requisitos generales para el
ingreso, y la promocién interna, movilidad y turno libre, asi como la Comisiéon de Servicios
Funcional en el marco de los convenios que a tal fin puedan establecer los concejos
interesados en disponer de personal a través de tal formula. Concluye este Capitulo con una
referencia a la Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias, que, tomando el
relevo a la Escuela Regional de Policias Locales, asume las competencias en materia de
formacién dirigida al perfeccionamiento profesional, a la promocion y a la especializacion de
los miembros de los diferentes Cuerpos.

12. Completan el proyecto cuatro disposiciones adicionales, referida la primera a la
constitucién de la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales, la segunda a la
equiparacion de categorias, la tercera a la convocatoria de un proceso selectivo de caracter
extraordinario, y la cuarta a la financiaciéon de los costes adicionales que pueda generar la
aplicacién de la ley, y dos disposiciones transitorias que establecen el marco temporal de
clasificacién e integracién de los funcionarios asi como de la normativa aplicable a los
procesos selectivos en curso.

13. La disposicion derogatoria deroga expresamente la Ley del Principado de Asturias
6/1988, de 5 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales del Principado de Asturias y
las disposiciones finales establecen un plazo para que el Consejo de Gobierno apruebe las
normas marco a que hace referencia el texto de la ley, y lo apodera para que dicte las
disposiciones reglamentarias que exijan el desarrollo y aplicacién de la ley.
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CAPITULO |

De las Policias Locales
Seccioén 1.2 Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ley tiene por objeto el establecimiento de los principios basicos a los que
habrd de ajustarse la coordinacién de las policias locales del Principado de Asturias y la
definicién de los criterios comunes y uniformes en cuanto a la estructura y organizacion
interna, el régimen estatutario y las normas de seleccién, ingreso, promocién y formacion,
todo ello al amparo de lo previsto en el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias,
con pleno respeto a la autonomia municipal y sin perjuicio de su dependencia de las
respectivas autoridades municipales.

2. Esta ley sera de aplicacion a los Cuerpos de Policia Local constituidos en el ambito
territorial del Principado de Asturias, a los vigilantes municipales y a los auxiliares de policia
en lo relativo a principios generales de actuacion y funciones.

3. Los Cuerpos de Policia Local de los concejos del Principado de Asturias se
denominaran genéricamente «Cuerpos de Policia Local». Esta denominacion en ningun caso
podra ser utilizada por aquellos concejos en los que presten servicio, Unicamente, vigilantes
municipales y auxiliares de policia.

Articulo 2. Naturaleza y estructura de los Cuerpos de Policia Local.

1. Los Cuerpos de Policia Local se definen como institutos armados de naturaleza civil
con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la jefatura superior y dependencia de quien
ostente la titularidad de la Alcaldia respectiva, el cual podra delegar las convenientes
atribuciones de acuerdo con la normativa vigente, correspondiendo el mando inmediato a
quien ostente la Jefatura del Cuerpo.

2. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local son funcionarios de los concejos
respectivos y en el ejercicio de sus funciones tendran el caracter de agentes de la autoridad,
estando sometidos, ademas de a lo dispuesto en la presente ley, a lo establecido en la
legislacion estatal en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en materia de régimen
local, a las disposiciones generales de aplicacién en materia de funcién publica, asi como a
los reglamentos especificos de cada Cuerpo.

3. La Policia Local de cada concejo se integrara en un cuerpo Unico, sin perjuicio de la
organizacion interna que se adopte por reglamento, de acuerdo a las normas-marco que se
dicten en desarrollo de la presente ley.

Articulo 3. Gestion directa.

El servicio que compete a las Policias Locales sera prestado directamente por las
propias corporaciones locales, no permitiéndose la utilizacion de mecanismo alguno de
gestion indirecta, ni la constitucién de entidades u érganos especiales de administracion o
gestion.

Articulo 4. Creacién de Cuerpos.

1. Los concejos del Principado de Asturias con poblacion superior a 5.000 habitantes
podran crear Cuerpos de Policia Local propios, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en la presente ley.

2. En los concejos con poblacion igual o inferior a 5.000 habitantes podra existir Cuerpo
de Policia Local si acuerda su creacion la correspondiente corporacion local y lo informa el
titular de la Consejeria competente por razén de la materia, previo informe preceptivo de la
Comisién de Coordinacion de las Policias Locales del Principado de Asturias.

Para emitir ese informe, la Consejeria competente habra de ponderar las circunstancias
reales del concejo, en relacion con las funciones y cometidos del Cuerpo de Policia Local,
teniendo en cuenta las dependencias y medios técnicos necesarios que garanticen la
adecuada prestacion del servicio.
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3. La determinacion del numero minimo de miembros, plazas y escalas de cada Cuerpo
de Policia Local se realizara a través de las normas-marco que se dicten en desarrollo de
esta ley, atendiendo a la poblacion de cada concejo.

Articulo 5. Ambito territorial.

1. El ambito territorial de actuacién de las policias locales lo constituye el
correspondiente término municipal.

2. Las policias locales pueden actuar fuera de su ambito territorial en situaciones de
emergencia y previo requerimiento y autorizacién de las autoridades competentes. Estos
servicios se realizaran bajo dependencia directa de sus respectivos mandos inmediatos y al
mando del quien ostente la titularidad de la Alcaldia del concejo donde actuen.

Articulo 6. Principios basicos de actuacion.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan ajustarse en su actuacion a los
principios basicos recogidos en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como por el resto de las normas que
resulten de aplicacion.

Seccién 2.? Uniformidad, identificacién, armamento y medios técnicos

Articulo 7. Uniformidad e identificacion.

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
deberan vestir el uniforme reglamentario con el nimero de identificacion profesional. Iran
igualmente provistos de un documento de acreditacion profesional.

2. Las caracteristicas de los uniformes y demas signos distintivos y de identificacion
seran objeto de regulacion en las normas-marco.

3. Excepcionalmente, y en atencion a los casos y en la forma previstos en las normas
que resulten de aplicacion, el 6rgano competente podra autorizar el desempefo de algun
servicio concreto sin uniforme reglamentario, manteniéndose en todo caso la obligacion de
portar el documento de acreditacion profesional.

4. Fuera de servicio estara prohibido el uso del uniforme, armamento y medios técnicos
descritos en el articulo siguiente.

Articulo 8. Armamento y medios técnicos.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local, en el ejercicio de sus funciones,
llevaran el armamento y demas medios técnicos, operativos y de defensa que
reglamentariamente se les asignen.

2. El armamento y resto de medios les seran proporcionados por las respectivas
administraciones locales, y tendran un caracter homogéneo de acuerdo con los criterios de
coordinacion previstos en esta ley.

3. En caso de baja por enfermedad psiquica, se producira la retirada del armamento
durante el tiempo que dure esa circunstancia.

CAPITULO Il

De la Coordinacion de las Policias Locales
Seccién 1.7 Principios generales

Articulo 9. Concepto de coordinacion.

A los efectos de la presente ley, se entiende por coordinacion el establecimiento, con
respeto de la autonomia municipal, de marcos de actuacién integrados dentro del sistema de
seguridad publica, dirigidos al funcionamiento homogéneo de los Cuerpos de Policia Local
del Principado de Asturias.
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Articulo 10. Funciones de coordinacion.

1. La actividad coordinadora de las policias locales corresponde al Principado de
Asturias. El ejercicio de tal actividad comprende las siguientes funciones:

a) Establecer las normas-marco a las que se acomodaran los reglamentos municipales
de organizacion y funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local, con los contenidos y
finalidades establecidos en el articulo 11.

b) Establecer los criterios que posibiliten un sistema de cooperacion e informacion
reciprocos entre las policias locales del Principado de Asturias, favoreciendo los canales de
comunicacion entre los Cuerpos de Policia Local del Principado de Asturias y el Centro de
atencion de llamadas de urgencia 112.

c) Promover la mejora de la formacion profesional de los miembros de los Cuerpos de
Policia Local, a través del establecimiento de los criterios y medios necesarios para su
formacién basica y posterior perfeccionamiento, especializacion y promocion.

d) Fomentar la colaboracién entre las entidades locales para atender sus necesidades
temporales o extraordinarias.

2. En el ejercicio de las citadas funciones, el Principado de Asturias respetara, en todo
caso, la autonomia local y las competencias de los concejos en la materia.

3. En la Consejeria competente por razén de la materia existira un registro de policias
locales, vigilantes municipales y auxiliares de policia del Principado de Asturias, en el que se
inscribirdn y se anotaran exclusivamente los datos profesionales, con acceso de caracter
restringido, estando sometido a los principios recogidos en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 11. Las normas-marco.

1. Las normas-marco, que habran de acomodarse a lo dispuesto en la legislacion del
Estado, tienen como fines:

a) Promover la homogeneizacién de los distintos Cuerpos de Policia Local en materia de
medios técnicos y de defensa, uniformidad, acreditacion y protocolos basicos de actuacion.

b) Impulsar, con pleno respeto a la autonomia municipal y en colaboracion con sus
representantes, el establecimiento de un marco de condecoraciones, honores y distinciones
homogéneo para los Cuerpos de Policia Local.

c) Fijar los criterios de seleccion, formacién, promocion y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de Policia Local.

2. Las normas-marco regularan las siguientes materias:

a) La estructura minima de los Cuerpos de Policia Local, de acuerdo con la poblacién del
concejo al que pertenezcan y sus especiales caracteristicas.

b) Las funciones de las diversas categorias y escalas.

c) Las normas comunes de funcionamiento en relacion con uniformidad, acreditacion,
medios técnicos y de defensa.

d) Las bases que han de regir la seleccién, formacion, promocién y movilidad, de
acuerdo con lo previsto en esta ley.

e) La concesion de condecoraciones, honores y distinciones.

Articulo 12. Organos competentes.

1. Las normas-marco a las que refiere el articulo anterior seran aprobadas por decreto
del Consejo de Gobierno, previo informe preceptivo de la Comisiéon de Coordinacién de las
Policias Locales del Principado de Asturias.

2. Las funciones de coordinacién de las Policias Locales que corresponden a la
Administracién Publica del Principado de Asturias, y que no supongan el ejercicio de la
potestad reglamentaria, se ejerceran por la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en la materia.
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Seccion 2.2 De la Comision de Coordinacion de las Policias Locales

Articulo 13. Comisién de Coordinacion de las Policias Locales.

La Comisién de Coordinacion de las Policias Locales es el maximo 6rgano deliberante y
de participacion en materia de coordinacion de policias locales, que se adscribe a la
Consejeria competente en la materia.

Articulo 14. Composicion.

1. La Comision de Coordinacion de las Policias Locales estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Quien sea titular de la Consejeria competente por razén de la materia.

Vicepresidente primero: Quien sea titular de la Direccion General competente por razén
de la materia.

Vicepresidente segundo: Quien ocupe la presidencia de la Federacion Asturiana de
Concejos, o0 persona en quien delegue.

Vocales:

Cuatro en representacion del Principado de Asturias, a propuesta de quien sea titular de
la Consejeria competente por razén de la materia.

Cinco en representacion de los concejos del Principado de Asturias, a propuesta de la
Federacion Asturiana de Concejos, al menos uno, entre los concejos de poblacién superior a
75.000 habitantes.

Cuatro en representacion de las organizaciones sindicales, a propuesta de las tres mas
representativas dentro del ambito de los funcionarios publicos de la Administracion Local del
Principado de Asturias.

Secretario: Un funcionario publico adscrito a la Direccion General competente por razén
de la materia, con voz pero sin voto.

2. Los miembros del Pleno seran nombrados y cesados mediante decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta de las organizaciones e instituciones que lo integran.

Su mandato tendra una duraciéon de cuatro afos, renovable por periodos de igual
duracién, que comenzara a computarse desde el dia de la publicacion, en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, de su nombramiento, pudiendo cada una de las partes proponer
titulares y suplentes, asi como efectuar sustituciones de los designados a lo largo del
mandato.

3. No obstante, los miembros del Pleno continuaran en el ejercicio de sus funciones
hasta la toma de posesion de los nuevos miembros que hayan de sustituirlos.

Articulo 15. Régimen de funcionamiento.

1. La Comision de Coordinacion de las Policias Locales se reunira en sesion ordinaria
con caracter semestral y en sesion extraordinaria, a iniciativa de la Presidencia o de, al
menos, un tercio de sus miembros.

2. Podran constituirse grupos de trabajo para el analisis de cuestiones especificas en la
forma que se determine reglamentariamente.

3. Por decreto del Consejo de Gobierno se aprobara un reglamento de organizacion y
funcionamiento interno, que se ajustara a lo previsto en esta ley y en la normativa que
resulte de aplicacion.

Articulo 16. Funciones de la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales.
Son funciones de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales las siguientes:

a) Emitir informe preceptivo sobre las normas-marco que se dicten en desarrollo de esta
ley.

b) Emitir informe preceptivo sobre la creacion de Cuerpos de Policia Local en los
concejos con poblacion igual o inferior a 5.000 habitantes.

c) Emitir informe preceptivo para la creacion de las categorias de comisario principal y
comisario en los concejos de poblacion inferior a 100.000 habitantes.
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d) Emitir informe sobre los proyectos de disposiciones de caracter general relacionadas
con la coordinacion de policias locales que se elaboren por los distintos 6rganos de la
Administracién del Principado de Asturias, asi como los proyectos de reglamento que se
promuevan por las corporaciones locales.

e) Conocer e informar los planes formativos que se elaboren por el érgano autonémico
competente en materia de formacién de policias locales y los cursos basicos de ingreso,
perfeccionamiento y promocion.

f) Recabar de organismos publicos y privados cuanta informacion, documentacion vy
asesoramiento técnico precise para el desarrollo de sus funciones.

g) Cualquiera otra que se le atribuya reglamentariamente y que tienda a hacer efectiva la
coordinacion de las policias locales.

CAPITULO IlI

Estructura y organizacion interna
Seccién 1.7 De las escalas y categorias de los Cuerpos de Policia Local

Articulo 17. Escalas y categorias.

Los Cuerpos de Policia Local se estructuran de forma jerarquizada en las siguientes
escalas y categorias, no pudiendo crearse una categoria sin que existan todas las inferiores,
siendo obligatoria para todo Cuerpo de Policia Local la existencia de la escala basica:

1. Escala de mando, que incluye las siguientes categorias:

Comisario principal.
Comisario.

Las categorias de comisario principal y comisario solo podran existir en los concejos con
mas de 100.000 habitantes, o en aquellos de inferior poblacién, previo informe de la
Comisién de Coordinacion de las Policias Locales del Principado de Asturias.

2. Escala técnica, que incluye las siguientes categorias:

Intendente.
Inspector.

3. Escala basica, que incluye las siguientes categorias:

Subinspector.
Agente.

Articulo 18. Funciones.
1. Son funciones del Comisario Principal las siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actuacion y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo.

b) Exigir a todos los subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a cada funcionario en atenciéon a la estructura
jerarquica.

c) Acudir personalmente, salvo delegacion expresa en otro Mando, al lugar de todo
suceso grave que ocurra dentro del término municipal, disponiendo la prestacion de los
servicios y adoptando las medidas necesarias. Informara de manera inmediata a sus
superiores cuando la magnitud del caso lo requiera.

d) Proponer al Alcalde o Concejal Delegado la iniciacion de los procedimientos
disciplinarios a los miembros del Cuerpo cuando la conducta o actuacién de los mismos
requiera, asi como la propuesta de distinciones a aquel personal que se haga acreedor a
ellas.

e) Elevar a sus superiores los informes que sobre el funcionamiento y la organizacion de
los servicios estime oportuno o le sean requeridos.

f) Confeccionar anualmente la memoria relativa al personal, material, actividades y
organizacion del Cuerpo.
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g) Formular las propuestas necesarias para que la formacién profesional y permanente
del personal del Cuerpo esté garantizada.

h) Formar parte de la Junta Local de Seguridad de la Comisién Local de Proteccion Civil.

i) Prever anualmente las necesidades y preparar la planificacion de gastos e inversiones.

j) Presidir las reuniones de Mandos de inferior categoria.

k) Designar o proponer al personal que ha de integrar cada una de las Unidades o
Servicios, con arreglo a lo que se establezca en normas marco.

[) Mantener el necesario grado de comunicacién con la Jefatura de otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Unidad Adscrita, Jefatura Provincial de Trafico,
Proteccion Civil, 112 Asturias, Bomberos de Asturias y S.AM.U., en orden a una eficaz
colaboracién y coordinacion en materias de seguridad y proteccién ciudadana.

m) Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en las
funciones de Policia Judicial que corresponden al Cuerpo.

n) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como las
resoluciones de la Alcaldia Presidencia y los acuerdos de la Corporacién que afecten a la
Policia Municipal.

0) Aquellas otras funciones que le correspondan por razén de su cargo.

2. Son funciones del Comisario las siguientes:

a) Informar y asesorar al Comisario Principal, de forma directa, para el mejor desempefio
de sus funciones.

b) Ejercer las inspecciones de los Servicios o aquellas Jefaturas de los mismos que le
sean asignadas por su Superior Jerarquico.

c¢) Sustituir al Comisario Principal en sus ausencias.

d) Ejercer la Jefatura del Cuerpo cuando no exista Comisario Principal.

e) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia del
servicio.

f) Presidir las reuniones de Mandos de inferior categoria, cuando no asista a la misma el
Comisario Principal.

g) Proponer la iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones
antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

h) Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por el Comisario Principal, asi como
las misiones y cometidos que por su cargo le correspondan.

3. Son funciones del intendente:

a) Ejercer el mando directo de la Unidad de la cual es responsable, planificando y
coordinando los servicios de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus Mandos
Superiores.

b) Ejercer la Jefatura del Cuerpo cuando no exista Escala de Mando.

c) Supervisar las actuaciones del personal a sus o6rdenes, corrigiendo las posibles
deficiencias que observe, con el fin de mantener en la Unidad el adecuado nivel profesional.

d) Velar por el mantenimiento de la disciplina en la plantilla de su Unidad, corrigiendo
todas aquellas deficiencias de las que fuese conocedor y que estén dentro de sus
competencias. Proponer las mejoras que considere oportunas para el buen funcionamiento
del servicio.

e) Velar por el personal a sus érdenes, asi como por la conservacion y mantenimiento
adecuadas de las dependencias y material asignados.

f) Informar y asesorar al Comisario de todas aquellas cuestiones relacionadas con el
servicio.

g) Mantener reuniones periédicas a distintos niveles y también mixtas con Inspectores,
Subinspectores y Agentes.

h) Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos y las
que de acuerdo con su cargo le correspondan.

4. Son funciones del Inspector las siguientes:

a) Ejercer de Jefe de turno, presidir el acto de toma de servicio y distribuir
adecuadamente los efectivos que tenga asignados, de acuerdo con las instrucciones
recibidas del Mando de la Unidad.
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b) Ejercer la Jefatura del Cuerpo cuando no existan las categorias de Comisario
Principal, Comisario e Intendente.

c) Coordinar e inspeccionar los servicios encomendados a sus inferiores jerarquicos.

d) Auxiliar de forma directa al Intendente de su Unidad y asesorarle para el mejor
funcionamiento del servicio.

e) Mantener estrecho contacto con los Mandos inferiores, sirviendo al mismo tiempo de
nexo de union entre ellos y el Mando de la Unidad.

f) Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos y las
que de acuerdo con su cargo le corresponda.

5. Son funciones del Subinspector las siguientes:

a) Presidir los actos de toma de servicio, cuando no asista el Inspector, dando lectura al
mismo e impartir las instrucciones necesarias para su cumplimiento, asi como informar al
Jefe del Servicio de todas las novedades habidas durante la jornada.

b) Supervisar los servicios encomendados a los Policias y Personal Auxiliar a su cargo,
asi como que todos ellos hagan una utilizacién adecuada del material que le haya sido
asignado.

c) Girar visitas de inspeccién periddicas y frecuentes a los lugares o zonas en que
presten servicio sus subordinados, para comprobar la actuacién de éstos y corregir cualquier
anomalia que pudiera producirse.

d) Colaborar directamente con sus subordinados en el ambito de sus funciones.

e) Auxiliar al Inspector que le corresponda en sus funciones, sustituyéndole en sus
ausencias, cuando proceda.

f) Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos y las
que de acuerdo con su cargo le correspondan.

6. Son funciones del Agente el auxilio al ciudadano, proteccion de las personas y bienes,
detencion y custodia de los autores de hechos delictivos, patrullas preventivas, regulacion
del trafico, y cuantas otras similares le sean asignadas por sus superiores.

7. La Administracion del Principado de Asturias y los concejos podran celebrar convenios
de colaboracion referentes a las funciones de las policias locales que resulten de interés
para ambas administraciones, en el marco de la legislacién general.

Articulo 19. Grupos de clasificacion.

1. Las categorias reguladas en el articulo 17 de esta Ley se corresponden con los
siguientes grupos de clasificacion:

a) Escala de mando (comisario principal y comisario): Grupo A.
b) Escala técnica (intendente e inspector): Grupo B.
c) Escala basica (subinspector y agente): Grupo C.

2. La titulacién exigible para cada uno de los Grupos sera la establecida en la legislacién
sobre funcién publica.

Articulo 20. Plantillas.

Corresponde a la corporacion local aprobar la plantilla del respectivo Cuerpo de Policia
Local, que integrara todos los puestos de trabajo creados, adecuandolos a las escalas y
categorias previstas en el articulo 17 de esta Ley. Las normas-marco que se dicten en
desarrollo de esta ley estableceran criterios sobre el nimero minimo de miembros, plazas y
escalas de cada Cuerpo atendiendo a la poblacién de cada concejo.

Seccion 2.2 De la Jefatura del Cuerpo de Policia Local

Articulo 21. La jefatura del Cuerpo de Policia Local.

1. Los Cuerpos de Policia Local del Principado de Asturias estaran bajo la superior
autoridad o dependencia de quien ostente la titularidad de la Alcaldia.

2. El puesto de trabajo de Jefatura del Cuerpo de Policia Local de cada concejo se
proveera por el procedimiento de libre designacion de la Alcaldia, debiendo recaer el
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nombramiento en quien ostente la maxima categoria en la plantilla de la policia local. En el
caso de que hubiere varios funcionarios de la maxima categoria, la Alcaldia, por el
procedimiento indicado, designara a quien, motivadamente, reuna mayores méritos y
mejores aptitudes para el desempefio de la Jefatura.

3. En los casos de ausencia de quien ostente la jefatura del Cuerpo, la sustitucion se
llevara a cabo por el érgano competente entre los miembros de mayor graduacion.

Articulo 22. Funciones de la jefatura del Cuerpo.

Quien ejerza la jefatura ostenta la maxima responsabilidad de la policia local, tiene el
mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en que se organice, asumiendo en
particular las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del Cuerpo, asi como las actividades
administrativas relacionadas directamente con las funciones del mismo para asegurar su
eficacia.

b) Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales y formular las propuestas
que considere oportunas.

c) Transformar en 6rdenes concretas las directrices de los objetivos a seguir recibidas de
quien ostente la titularidad de la Alcaldia.

d) Informar a quien ostente la titularidad de la Alcaldia del funcionamiento del servicio.

e) En general, cualquier otra que le atribuya la legislacion vigente y los reglamentos
especificos de cada Cuerpo.

Seccion 3.7 De los Vigilantes Municipales y Auxiliares de Policia

Articulo 23. Vigilantes municipales.

1. De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en los concejos donde no exista Cuerpo de Policia Local,
las funciones detalladas en el apartado siguiente podran ser ejercidas por el personal que
desempefie tareas de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, bajo la
denominacién de vigilantes municipales, con las especificidades recogidas en esta ley y en
sus normas de desarrollo, a los que se extendera la competencia de coordinacién ejercida
por la Comunidad Auténoma.

2. Las funciones que podran desarrollar los vigilantes municipales son exclusivamente
las siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, edificios sede de las instituciones y dependencias
municipales.

b) Ordenar y regular el trafico en el nucleo urbano.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

d) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y bandos municipales.

e) Cualquier otra que les atribuya la legislacion vigente.

3. Los vigilantes municipales, que deberan ostentar la condicién de funcionarios, estaran
sujetos a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
y, en general, al estatuto funcionarial, perteneceran al Grupo D de clasificacion y su
seleccion se llevara a cabo a través del sistema de oposicién o concurso-oposicion libre en
los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

4. En el ejercicio de las funciones que les sean propias, los vigilantes municipales
ostentaran la condicion de agentes de la autoridad, no pudiendo portar armas de fuego.

Articulo 24. Auxiliares de policia.

1. Los concejos en los que se produzca una gran afluencia de poblacién en época
estacional podran disponer transitoriamente de auxiliares de policia, que prestaran sus
servicios por un periodo maximo de cuatro meses al afno. Las plazas de auxiliares de policia
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podran convocarse siempre que estén previstas y consignadas en los presupuestos
generales de la corporacion.

2. Los auxiliares de policia deben incorporarse al servicio en la condicion de funcionarios
interinos encuadrados en el Grupo D de clasificacion, ostentando por ello la condicion de la
agentes de la autoridad y desarrollando las mismas funciones que los vigilantes municipales,
no pudiendo portar armas de fuego.

CAPITULO IV

Régimen estatutario
Seccion 1.7 Derechos y deberes

Articulo 25. Disposiciones estatutarias comunes.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local son funcionarios de los concejos
sometidos, en cuanto a su régimen estatutario, a la presente ley, a la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y a las disposiciones generales que
les sean de aplicacién en materia de funcion publica.

2. El régimen de situaciones administrativas sera desarrollado por los respectivos
reglamentos conforme a lo previsto en la legislacion aplicable a los funcionarios locales, sin
mas especificidades que las que se deriven de su funcion y del cuerpo al que pertenezcan.

Articulo 26. Derechos.

Los derechos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local son los enumerados en
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como los
establecidos con caracter general para los funcionarios de la administracion local, con las
particularidades contempladas en la presente ley y, en especial, los siguientes:

a) A no sufrir discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, condicion o
cualquier otra circunstancia de caracter personal o social.

b) A la prestacion del servicio en condiciones adecuadas para el desarrollo de su
funcion.

¢) A una adecuada formacién y perfeccionamiento, a la promocion profesional y a una
adecuada carrera profesional.

d) A la informacion y participacion en temas profesionales, con las limitaciones derivadas
de la funcién policial. A la representacion en materia de personal, a la negociacion colectiva,
asi como los contenidos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e) A la asistencia y defensa letrada con cargo al concejo a cuya plantilla pertenezcan, en
aquellos procesos judiciales o administrativos derivados de una actuacién profesional.

f) A las prestaciones de Seguridad Social.

g) A la proteccion de la salud fisica y psiquica.

h) Al vestuario y equipo adecuado para el desemperfio del puesto de trabajo.

i) En general, todos aquellos que establezcan las leyes y sus desarrollos reglamentarios,
o se deriven de los anteriores.

Articulo 27. Deberes.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendran los deberes establecidos para los
funcionarios de la Administracién local, asi como los que se deriven de los principios basicos
de actuacion en el ejercicio de sus funciones y que se contienen en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, particularmente, los siguientes:

a) Jurar o prometer la Constitucion y el Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias.

b) Velar por el estricto cumplimiento de la Constitucion y el Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias, asi como del resto del ordenamiento juridico.
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c) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas municipales, bandos y demas
disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

d) Intervenir en evitacion de cualquier tipo de delito o falta.

e) Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre
que no constituyan ilicito penal o fueran contrarias a derecho.

f) Presentarse en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal.

g) Cumplir con puntualidad e integramente la jornada laboral.

h) Prestar apoyo a los companieros y a los demas miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, cuando sea requeridos para ello o fuera necesaria su intervencion.

i) Informar a los detenidos de sus derechos, comunicandoles claramente los motivos de
la detencion.

j) Asumir en las condiciones que se determinen la iniciativa, responsabilidad y mando en
la prestacién del servicio.

k) Utilizar el arma solamente en los supuestos y forma prevista en las leyes, de acuerdo
con los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad.

[) Efectuar las solicitudes o reclamaciones relacionadas con el servicio utilizando los
cauces reglamentariamente establecidos.

m) Abstenerse durante el servicio de ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias
psicotropicas.

n) Mantener durante la prestacion del servicio una actitud activa de vigilancia,
informando a sus superiores de las incidencias que se puedan producir.

) Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autondémicas y estatales,
mandos de la Policia y a los simbolos e himnos en actos oficiales, asi como a cualquier
ciudadano al que se dirijan, siempre que no tengan asignadas otras funciones que lo
impidan.

0) Los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones de desarrollo, o se deriven
de los anteriores.

Articulo 28. Condecoraciones, honores y distinciones.

1. Los reglamentos especificos de cada Cuerpo de Policia Local podran establecer un
régimen de otorgamiento de condecoraciones, honores y distinciones a sus miembros en el
desempeno de sus funciones en determinados supuestos y circunstancias, conforme a lo
dispuesto en las normas-marco aprobadas por la Comunidad Autdonoma.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente por razén de la
materia, podra igualmente establecer y conceder honores, distinciones y condecoraciones a
los miembros de los Cuerpos de Policia Local que se distingan notoriamente en el
cumplimiento de sus funciones, en el marco de la regulaciéon que en materia de seguridad
publica se desarrolle.

Seccioén 2.2 Jubilacién

Articulo 29. Jubilacion.

La jubilacién forzosa de los miembros de los Cuerpos de Policia Local se producira al
cumplir el funcionario la edad establecida en la legislacion vigente para los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Seccién 3.7 Régimen y procedimiento disciplinario

Articulo 30. Normativa aplicable.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local del
Principado de Asturias, asi como de los vigilantes municipales y auxiliares de policia sera el
establecido para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

2. El procedimiento disciplinario de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local del
Principado de Asturias, asi como de los vigilantes municipales y auxiliares de policia sera
igualmente el establecido para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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CAPITULO V

Acceso, promocién y formacion
Seccion 1.7 Acceso y promocién

Articulo 31. Seleccién.

1. La selecciéon de los miembros de los Cuerpos de Policia Local del Principado de
Asturias sera realizada por los concejos mediante la correspondiente convocatoria de
acceso, previa oferta de empleo publico.

2. Las bases de la convocatoria, que se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, se ajustaran a los requisitos de ingreso y criterios de selecciéon que se fijan en la
legislacion basica estatal, en la presente ley y en las normas que la desarrollen.

La Administraciéon del Principado de Asturias determinara el contenido concreto de los
temas integrantes de los programas respetando el contenido minimo previsto en la
legislacion local para cada Grupo de Clasificacion.

Articulo 32. Requisitos generales para el ingreso.

Los requisitos generales para el ingreso en cualquier categoria de los Cuerpos de Policia
Local del Principado de Asturias seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener la edad minima de 18 afos y no sobrepasar la edad de 30 afnos.

c) Estar en posesion de la titulacién académica correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempeno de
sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion estatal, autonémica ni local,
ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion Ay B (BPT) o sus equivalentes.

g) Tener la estatura que se determine reglamentariamente.

h) Comprometerse a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
mediante declaracion responsable.

Articulo 33. Sistemas selectivos.

El acceso a las distintas escalas y categorias de los Cuerpos de Policia Local del
Principado de Asturias se realizara mediante los procedimientos de oposicidon o concurso-
-oposicion.

Articulo 34. Promocidn interna, movilidad y turno libre.

1. Los concejos reservaran hasta un cincuenta por ciento de las plazas vacantes de los
Cuerpos de Policia Local para su provision por el sistema de promocion interna.

2. lgualmente, los concejos reservaran un veinte por ciento de las plazas vacantes de la
categoria de agentes de la escala béasica para su provision como puestos de trabajo entre
los agentes de la escala basica de otros concejos asturianos.

El resto de las categorias podran proveerse como puestos de trabajo entre los
funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de otros concejos del Principado de Asturias.

3. El resto de las plazas vacantes se proveeran por turno libre. El acceso a la categoria
de agente de la escala basica se hara siempre por turno libre.

Articulo 35. Comision de servicios funcional.

1. Para atender eventualmente necesidades extraordinarias del servicio, los concejos del
Principado de Asturias podran autorizar comisiones de servicio a policias locales
pertenecientes a Cuerpos de otros concejos del Principado de Asturias, previa aceptacion de
los funcionarios afectados, siempre que entre los concejos interesados se hubiera
establecido un convenio de colaboracion a tal fin.

2. Las comisiones de servicio que se puedan autorizar en el marco de los convenios de
colaboracién a los que se refiere el apartado anterior, no podran tener una duracion superior
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a quince dias, y en ningun caso un concejo podra recurrir a este sistema extraordinario mas
de dos veces durante un mismo afo natural, ademas del Dia de Asturias.

La Comunidad Auténoma podra establecer reglamentariamente las normas-marco que
regulen las comisiones de servicio funcionales.

Seccion 2.? Formacion

Articulo 36. La Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias.

La Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias tiene a su cargo la
formacién dirigida al perfeccionamiento profesional, a la promocion y a la especializacion de
los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Autdbnoma y de aquellos
otros colectivos que desarrollen su actividad en el ambito de la seguridad publica, en el
marco de la planificacion general que en materia de formacién del personal al servicio de la
Administracion Publica tiene encomendado el Instituto Asturiano de Administracion Publica
Adolfo Posada

Disposiciéon adicional primera. Constitucion de la Comisién de Coordinaciéon de las
Policias Locales.

La Comisiéon de Coordinacion de las Policias Locales se constituira en el plazo de tres
meses desde la entrada en vigor de la presente ley.
Disposicién adicional segunda. Equiparacion de categorias.

1. Las categorias de los Cuerpos de Policia Local establecidas en el articulo 17 de esta
ley se equiparan a las actualmente existentes segun la siguiente correspondencia:

Denominacién actual Nueva denominacién

Inspector Comisario principal.
Oficial Comisario.
Suboficial Intendente.
Sargento Inspector.

Cabo Subinspector.
Agente Agente.

2. La actual categoria de subinspector del Grupo A se declarara a extinguir.

Disposicidn adicional tercera. Proceso selectivo de caréacter extraordinario.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta ley, y por una sola vez, el
6rgano competente de las corporaciones locales podra convocar un proceso selectivo
extraordinario, mediante el sistema de concurso-oposicién, para el acceso a la categoria de
agente. La convocatoria, en la que se respetardn los principios de igualdad, mérito y
capacidad, podra valorar especialmente los servicios prestados como policia interino, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

2. En los concejos en los que exista o se cree Cuerpo de Policia Local, en las pruebas
de acceso de la categoria de agente podra participar, en las mismas condiciones que las
establecidas en el apartado anterior, el personal vinculado con una relacion funcionarial o
laboral a la corporacion local convocante y que desempefe funciones de custodia y
vigilancia de bienes, servicios e instalaciones.

3. Al personal a que se refiere los dos parrafos anteriores se le eximira del cumplimiento
de los requisitos de la edad y la estatura.

4. Las plazas del personal que no se integre en dichas categorias tendran la
consideracion de plazas a extinguir.
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Disposicidn adicional cuarta. Financiacion de costes adicionales.

El Principado de Asturias, en el ambito de la cooperacién con los concejos, contribuira a
financiar los costes econdmicos adicionales que la aplicacion de esta Ley pudiera generar a
los concejos. A tal fin, en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias de cada
ejercicio se establecera la cuantia de las aportaciones asi como su aplicacion.

Disposicion transitoria primera. Clasificacion e integracién de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local.

1. En el periodo maximo de cuatro anos desde la entrada en vigor de la presente ley, y
cumplidos los procedimientos establecidos al efecto, los funcionarios de los Cuerpos de
Policia Local del Principado de Asturias que cuenten con la titulacion académica requerida
para el acceso a las escalas y categorias en las que se les reclasifica quedaran integrados, a
todos los efectos, en las mismas.

Los efectos econdmicos de la integracién se produciran desde el mismo momento en
que ésta sea efectiva.

2. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local del Principado de Asturias que
carezcan de la titulacidon requerida permaneceran en las plazas de las anteriores escalas y
categorias con la consideracion de a extinguir, con respeto a los derechos econdémicos,
hasta que acrediten la obtencién de titulacion académica exigida en cada caso o superen los
cursos de formacion que a tal efecto pudieran establecerse, siempre que tales cursos tengan
validez a efectos de integracion en las distintas Escalas y Categorias.

Disposicion transitoria segunda. Procesos selectivos en curso.

Los procesos de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente ley se regiran en sus aspectos sustantivos y procedimentales por las normas
vigentes en el momento de su convocatoria, si bien la integracién de quienes resulten
nombrados se producira de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de
esta Ley.

Disposiciéon derogatoria Unica.

Queda derogada la Ley del Principado de Asturias 6/1988, de 5 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales del Principado de Asturias, asi como cualquier norma, de
igual o inferior rango, que se oponga a lo establecido en la presente ley.

Disposicion final primera. Normas-marco.

En el plazo de un afo a contar desde la entrada en vigor de la presente ley, el Consejo
de Gobierno aprobara las normas-marco a que la misma hace referencia.
Disposicidn final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que dicte las disposiciones reglamentarias que
exijan el desarrollo y aplicacién de esta ley.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta Ley
coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden
y la hagan guardar.

Oviedo, 23 de marzo de 2007.—El Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.

(Publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias num. 82, de 10 de abril de
2007)

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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