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Reglamento Policias Locales de llles Balears
Decreto 28/2015, de 30 abril

LIB 2015\137
’:‘CDNSDLIDHDA
POLICIAS LOCALES. Aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las
llles Balears.

CONSEJO DE GOBIERNO
BO. llles Balears 2 mayo 2015, nim. 67, [pag. 22252].

La Constitucién Espafiola (RCL 1978, 2836) , en su articulo 149.1.292 | reserva la competencia exclusiva
sobre seguridad publica al Estado, mientras que en su articulo 148.1.222 atribuye a las comunidades autonomas
la competencia sobre la coordinacion y el resto de facultades en relacion con las policias locales.

El articulo 30.19 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears (RCL 1983, 396) reserva a la Comunidad
Auténoma de las llles Balears la coordinacion y otras facultades en relacion con las policias locales, en los
términos que establezca una ley orgénica.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo (RCL 1986. 788) , de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, regula, entre

otras cuestiones, diversos aspectos fundamentales relativos a los principios basicos de actuacion, a la
organizacion y a las funciones de las policias locales, que constituyen el marco de actuaciéon de la Comunidad
Autdnoma en esta materia.

En el ejercicio de la citada competencia exclusiva, la Comunidad Autdnoma de las llles Balears dicto la Ley
6/2005, de 3 de junio (LIB 2005, 188) , de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears, que supuso
un paso importante en esta materia. Esta ley se modific6 mediante la Ley 7/2008, de 5 de junio (LIB 2008, 169) ,
y se desarrollé de forma normativa mediante el Decreto 67/2007, de 7 de junio (LIB 2007, 216) , por el que se
aprueba el Reglamento marco de medidas urgentes de las policias locales de las llles Balears. Este decreto
declaré la vigencia de determinadas normas reglamentarias dictadas antes.

La realidad emergente demandaba que en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears se revisaran y mejoraran los objetivos basicos de coordinacion de las policias locales, de modo que
supusiera un avance y una mejora perceptible en esta materia.

Por este motivo, se aprob¢ la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacién de las Policias
Locales de las llles Balears. Esta norma, en su disposicion final primera, faculta al Gobierno de las llles Balears
para dictar las disposiciones que sean necesarias para desarrollarla y aplicarla. Por lo tanto, este reglamento
nace con la vocacion de ser un reglamento ejecutivo de la Ley 4/2013 y de abordar las materias que se regulan
en multiples normas reglamentarias, en ocasiones parcialmente derogadas, mediante las cuales se rigen las
policias locales de las llles Balears.

El Reglamento realiza una regulacion detallada de las cuestiones mas importantes y prevé, en otros
supuestos, aspectos generales que se recogen con la finalidad de configurarlo como el marco normativo de
desarrollo de la Ley 4/2013, de 17 de julio, por la que se tienen que regir las policias locales de las llles Balears.
Tiene caracter de norma marco de los reglamentos de policia local de los ayuntamientos del ambito territorial de
las llles Balears, los cuales, de conformidad con la disposicion final segunda de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears, y con respeto a la autonomia local, tienen que aprobar
0, en su caso, adaptar sus reglamentos de policia local a lo dispuesto en este reglamento.

El texto recoge preceptos relativos a la creacion de los cuerpos de policia local, a la constitucion de las
asociaciones de municipios para prestar servicios policiales, al objeto y las funciones que comprende la
coordinacion y a los érganos que deben ejercerla, al Registro de las policias locales, a la estructura de los
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cuerpos de la policia local y a su régimen de funcionamiento con referencia al armamento y al equipo de
autodefensa, a la uniformidad y al equipamiento. En el aspecto estatutario se regulan preceptos sobre la
apariencia externa y la educacion civica, el otorgamiento de premios y condecoraciones y la segunda actividad.

Una organizacion policial fundamentada en criterios de profesionalidad y eficacia exige que el Reglamento
también incorpore una regulacién adecuada de la seleccion, provision, movilidad y permuta con la finalidad de
convertirse en un instrumento juridico eficaz para los ayuntamientos de las llles Balears a la hora de impulsar los
procesos selectivos y de promocidn profesional de los miembros de las policias locales.

De acuerdo con el Decreto 6/2013, de 2 de mayo (LIB 2013, 96) , del presidente de las llles Balears, la
competencia en materia de coordinacion de las policias locales corresponde en la Consejeria de
Administraciones Publicas mediante la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia.

Por todo lo anterior, a propuesta del consejero de Administraciones Publicas, con los informes del Instituto
Balear de la Mujer, de la Comisién de Coordinacion de Policias Locales de las llles Balears, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de las llles Balears y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en la sesion de 30 de abril
de 2015, decreto

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento marco de coordinacién de las policias locales de las llles Balears, que se inserta a
continuacion, y sus anexos 1, 2, 3,4,5,6y 7.

Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears
TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y naturaleza

1. Este reglamento tiene por objeto el desarrollo de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de
Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears.

2. Tiene caracter de norma marco de los reglamentos de policia local aprobados por los ayuntamientos, los
cuales, respetando la autonomia local, se deben ajustar a lo dispuesto en esta norma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién
1. El presente Reglamento es de aplicacion a los cuerpos de policia local de los diferentes municipios de esta
comunidad autbnoma, a los agentes que los integran, al personal funcionario nombrado en practicas de los

cuerpos de policia local y policias locales, en los ayuntamientos donde no haya cuerpo de policia local
constituido.

2. Las disposiciones de esta norma son de aplicacidn directa en los ayuntamientos que no hayan aprobado un
reglamento de policia local.

TITULO II. Cuerpos de policia local
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 3. Naturaleza
Los cuerpos de policia local, como fuerzas de seguridad, son institutos armados de naturaleza civil, con

estructura y organizacion jerarquizada bajo la jefatura superior y dependencia directa del alcalde
correspondiente, sin perjuicio de la delegacion de competencias previstas en la legislacion de régimen local.

Articulo 4. Ambito de actuacién territorial

1. Los cuerpos de policia local tienen que actuar en el ambito territorial de su municipio.
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No obstante, podran actuar fuera de su término municipal cuando sean requeridos por la autoridad
competente, en situaciones de emergencia y siempre con la autorizacion previa del alcalde. En estos casos,
deben actuar bajo la dependencia del alcalde del municipio que los haya requerido y bajo el mando del jefe del
cuerpo de este municipio.

2. Cuando ejerzan funciones de proteccion de autoridades de las corporaciones locales, podran actuar fuera
del término municipal correspondiente, con la autorizacion del Ministerio del Interior.

Articulo 5. Misién y funciones que deben ejercer

1. La policia local es un cuerpo de seguridad dependiente de los municipios, cuya misién es proteger el libre
ejercicio de los derechos y las libertades, velar por el cumplimiento de las ordenanzas municipales y de la
seguridad del trafico en el ndcleo urbano, asi como garantizar la seguridad ciudadana y colaborar en la defensa

del ordenamiento constitucional, a través del ejercicio de las funciones que le atribuya la normativa vigente, las
cuales en ningun caso se pueden ejercer mediante sistemas de gestion indirecta.

2. Los cuerpos de policia local, de acuerdo con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo (RCL 1986. 788) , de

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tienen que ejercer también las siguientes funciones:
a) Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y vigilar o custodiar los edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el nicleo urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion.

c¢) Realizar la instruccion de los atestados por accidentes de trafico dentro del casco urbano.

d) Actuar como policia administrativa en lo referente a las ordenanzas y al resto de disposiciones municipales,
en el &mbito de su competencia.

e) Participar en las funciones de policia judicial en la forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley Orgéanica
2/1986 y el resto de legislacion vigente.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica y participar, de acuerdo con la
forma prevista en las leyes, en la ejecucion de los planes de proteccion civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y todas las actuaciones que tiendan a evitar la comisién de actos
delictivos en el marco de colaboracion que establecen las juntas de seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las fuerzas y los cuerpos de seguridad del Estado en la
proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento de la orden en grandes concentraciones humanas, cuando
los requieran a este efecto.

i) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados, cuando los requieran a este efecto.

Articulo 6. Mando operativo
El mando inmediato y operativo del cuerpo de policia local corresponde al jefe de este cuerpo.

CAPITULO Il. Creacion de los cuerpos de policia local

Articulo 7. Creacion de los cuerpos de policia local

1. Los municipios con una poblacion superior a 5.000 habitantes o con més de tres policias deben crear, de
forma preceptiva, el cuerpo de policia local. Los municipios que tengan cuerpo de policia local de acuerdo con
los criterios anteriores no lo pueden disolver si la poblacién desciende de 5.000 habitantes.

2. La creacion del cuerpo de policia local corresponde al pleno de la corporacion y exige la elaboracion previa
de una memoria justificativa de la necesidad y de los costes y de un programa de implantacion del servicio.
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3. Los municipios de las llles Balears pueden crear cuerpos de policia local propios, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias
Locales de las llles Balears; este reglamento, y el resto de normativa que sea de aplicacion.

4. En el caso de los municipios con poblacion igual o inferior a 5.000 habitantes, ademas de lo previsto en el
punto 2 de este articulo, se requiere el informe previo, no vinculante, de la Comisién de Coordinacién de Policias
Locales. Este informe puede incluir las recomendaciones o las sugerencias que este 6rgano considere
oportunas para garantizar mas eficacia y eficiencia del cuerpo de policia local que se pretende crear.

5. El acuerdo de creacién se debe comunicar a la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en
materia de coordinacion de policias locales, en el plazo de un mes desde que se haya adoptado, acompafiado
de la memoria justificativa establecida en el punto 2 de este articulo.

6. Cuando la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacidon de policias
locales, considere que el acuerdo de creacion vulnera lo establecido en este Reglamento podra requerir al
ayuntamiento que anule este acuerdo en el plazo de un mes. El requerimiento debera ser motivado y expresar la
normativa que se estime vulnerada. Se formularé en el plazo de quince dias héabiles a partir de la recepcion de la
comunicacion del acuerdo. En el caso de no atender al requerimiento, la Administracion autonémica podra
impugnar el acuerdo ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo en las condiciones establecidas por el
articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril (RCL 1985, 799, 1372) , reguladora de las bases del régimen local.

7. El acuerdo de creacion se publicara en el Boletin Oficial de las llles Balears.

8. Los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia local determinaran las plazas de policias
locales en las relaciones de puestos de trabajo. En estos municipios corresponde al alcalde la designacion del
coordinador, al cual corresponde la jefatura de las policias locales.

Articulo 8. Cuerpo Unico para cada municipio

1. En cada municipio, los miembros de la policia local se integran en un cuerpo Unico, salvo los supuestos de
los policias locales de los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia local.

2. No obstante, los 6rganos competentes del ayuntamiento podran crear las especialidades o unidades
organicas especializadas que consideren oportunas para cada categoria partiendo de sus particularidades
organizativas.

3. Para que el 6rgano competente cree una especialidad o unidad organica especializada, es necesaria una
propuesta de la persona que tenga la jefatura del cuerpo, la cual debera redactar una memoria justificativa que
incluya los siguientes puntos:

a) Circunstancias que aconsejan la creacion de la especialidad o de las unidades organicas especializadas.
b) Namero de funcionarios que se deben asignar de manera preferente o permanente.

¢) Funciones especificas de la especialidad o que debe desarrollar la unidad orgénica especializada.

d) Organizacion y funcionamiento de la especialidad o unidad organica especializada.

e) Estudio econdmico del coste de creacion de la especialidad.

f) Requisitos especificos para ocupar los puestos de trabajo de la especialidad o unidad organica
especializada.

g) Forma de provisién de los puestos de trabajo de la especialidad o unidad organica especializada.

TITULO Ill. Asociaciones de municipios en materia de policia local

CAPITULO I. Disposiciones generales
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Articulo 9. Asociaciones de municipios

Notas de vigencia

Ap. 3 afadido por disp. final 1.1 de Decreto num. 55/2017. de 15 de diciembre. LIB\2017\260.

1. Los municipios limitrofes que no dispongan separadamente de recursos suficientes para prestar los
servicios de policia local pueden asociarse para ejecutar las funciones asignadas a esta policia, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo (RCL 1986, 788) , de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y el articulo 8 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias
Locales de las llles Balears.

2. Para llevar a cabo una asociacion de municipios, con la finalidad de prestar los servicios de policia local, de
acuerdo con lo previsto en la disposiciéon adicional guinta de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y la Orden INT/2944/2010. de 10 de octubre (RCL 2010, 2954) , por la que se

determinan las condiciones para la asociacién de municipios con la finalidad de prestar servicios de policia local,
se tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser municipios limitrofes. A este efecto se entiende que son limitrofes el conjunto de municipios en que se
pueda transitar de uno a otro con una continuidad territorial.

b) No disponer separadamente de recursos suficientes para prestar los servicios de policia local.
¢) Que la suma de las poblaciones de los municipios asociados no supere los 40.000 habitantes.

3. Los ayuntamientos comunicaran al Registro de las policias locales de las llles Balears la identidad de los
agentes que destinen a la asociacion de municipios de la que formen parte.

CAPITULO II. Procedimiento del acuerdo de colaboracién

Articulo 10. Acuerdo de colaboracion

1. Para llevar a cabo una prestacion conjunta de los servicios de policia local, los municipios interesados
deben suscribir un acuerdo de colaboracién, en el que tiene que constar, como minimo, el siguiente contenido:

a) ldentificacion de los municipios que suscriben el acuerdo.

b) Causas que justifican la asociacién para prestar los servicios de policia local, de conformidad con lo

previsto en la disposicion adicional guinta de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo (RCL 1986, 788) , de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en especial la insuficiencia de recursos de cada municipio asociado.

c) Determinacién del 6rgano encargado de coordinar el funcionamiento de los servicios de policia local, la
composiciéon y las funciones, si procede, de la comision mixta encargada de velar por el seguimiento del
acuerdo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los alcaldes o alcaldesas en el parrafo i del apartado 1
del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril (RCL 1985, 799 y 1372) , Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y, en especial, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de

Coordinacién de las Policias Locales de las llles Balears.
d) Vigencia del acuerdo.

2. Los componentes que integren el servicio de policia local constituido mediante la asociacion de municipios
se someten a los mismos principios basicos de actuacion, tienen el mismo régimen estatutario y asumen las
mismas funciones que el ordenamiento juridico vigente asigna a las policias locales.

3. Los municipios no podran suscribir mas de un acuerdo de colaboracién para prestar los servicios asociados
de policia local.
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4. La asociacion de municipios para prestar los servicios de policia local puede tener una vigencia indefinida o
un caracter temporal o estacional.

5. Cualquier modificacion que se pretenda introducir en el acuerdo de colaboracion se tiene que someter a los
mismos requisitos que se establecen para suscribirlo.

6. Los municipios asociados deben comunicar a la Secretaria de Estado de Seguridad la disolucién de la
asociacion, ya sea por voluntad de las partes o por finalizacién de la vigencia temporal prevista en el acuerdo de
colaboracion.

7. Los costes eventuales derivados de la asociacion seran asumidos por los municipios correspondientes que
participan en el acuerdo de colaboracion y no implicardn coste alguno a la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears.

8. En el ejercicio de las funciones de coordinacidon operativa, el consejero de Administraciones Publicas,
competente en materia de coordinacién de policias locales, debe asumir la direccién de la eventual cooperacion
entre los servicios de policia asociados, en los supuestos de atender necesidades temporales o extraordinarias
asi como sefiala el articulo 10.1 n de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
las Islas, con respeto al principio de la autonomia municipal.

TITULO IV. La coordinacion de las policias locales en las llles Balears
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 11. Objeto de la coordinacién

La coordinacion tiene por objeto determinar los criterios necesarios para adecuar mejor la formacion, la
organizacion, la dotacion y la actuacion de las policias locales al sistema y a las finalidades generales de la
seguridad publica, en las funciones que legalmente tengan asignadas, asi como fijar los medios para la
homogeneizacion personal, técnica y material, con el objetivo de conseguir una accibn que mejore la
profesionalidad y la eficacia, sin perjuicio de la autonomia municipal.

Articulo 12. Funciones que comprende la coordinacién

1. La coordinacién de las policias locales de las llles Balears comprende el ejercicio de las funciones
indicadas en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias
Locales de las llles Balears.

2. Todas las funciones a que se refiere el apartado anterior tiene que ejercerlas la Comunidad Autonoma de
las llles Balears, respetando siempre las competencias propias de las autoridades locales.

Articulo 13. Colaboracion interpolicial de caracter temporal y extraordinario

La colaboracion interpolicial de caracter temporal y extraordinario, a la que hace referencia el articulo 10.1 i de
la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de Policias Locales de las llles Balears, podra
desarrollarse en los casos de emergencia y proteccion de autoridades locales con autorizacién del Estado.

Articulo 14. Organos de coordinacion

Los érganos de coordinacion de las policias locales de las llles Balears son los indicados en el articulo 11 de
la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears:

a) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
b) La consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.
¢) La Comisién de Coordinacién de las Policias Locales de las llles Balears.
d) Los consejos de coordinacion de las policias locales.
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Articulo 15. Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales

1. La consejeria competente en materia de policias locales es el érgano de la Administracion de la Comunidad
Autonoma encargado de impulsar y desarrollar las directrices del Gobierno de las llles Balears en materia de
coordinacion de policias locales.

2. Bajo la dependencia de la consejeria designada competente en materia de policias locales, dentro del
respeto a las competencias atribuidas a los municipios, el desarrollo efectivo de las citadas funciones es
competencia de la direccion general correspondiente, la cual debe ejercerlas mediante el Instituto de Seguridad
Publica de las llles Balears (ISPIB), como 6rgano administrativo adscrito a esa direccion.

Articulo 16. La Comisiéon de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears

1. La Comision de Coordinacién de las Policias Locales de las llles Balears es el érgano de consulta y
participacion en la materia y esta adscrita a la consejeria competente en materia de coordinacién de policias
locales.

2. La composicion de los miembros de la Comision es la prevista en el articulo 15 de la Ley 4/2013.

3. Las funciones de la Comision de Coordinacién de Policias Locales son las previstas en el articulo 16 de la
Ley 4/2013.

4. La organizacion interna y las normas de funcionamiento de la Comisién de Coordinacion de las Policias
Locales se regird por un reglamento interno que debe aprobar el pleno de la Comision de Coordinacion de las
Policias Locales de las llles Balears.

5. La comision técnica asesora y sus funciones son las previstas en el articulo 15.5 de la Ley 4/2013. Esta
comision se regird mediante un reglamento interno aprobado por el pleno de la Comisiéon de Coordinacion de las
Policias Locales de las llles Balears.

Articulo 17. Procedimiento para designar a los miembros de la Comisidn de Coordinaciéon de
las Policias Locales de las llles Balears

1. El consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de policias locales,
debe designar a un funcionario del grupo Al de la Administracion de la Comunidad Autonoma, adscrito a dicha
consejeria, que hara las funciones de secretario de la Comision de Coordinacion. El secretario tiene voz, pero no
voto, en las sesiones de la Comision.

2. El presidente, que debe ser el consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de
coordinacion de policias locales, puede nombrar hasta dos vicepresidentes, que seran directores generales o
altos cargos, uno de los cuales debe ser el director general competente en materia de coordinaciéon de las
policias locales.

3. De los veinticuatro vocales, cuatro deben ser en representacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, designados por el presidente. Entre los vocales representantes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears tiene que figurar el director del ISPIB y el director
gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP). Todos los vocales deben tener un suplente.

4. La Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las
policias locales, solicitara a los consejos insulares, a la Delegaciéon del Gobierno en las llles Balears, al
Ayuntamiento de Palma, a los sindicatos mas representativos y reconocidos en el ambito de la comunidad
auténoma, a los consejos de coordinacién y a las asociaciones profesionales mas representativas de la policia
local de ambito autondmico, la designacion de sus representantes, titulares y suplentes, en la Comision de
Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears, de acuerdo con el nimero y con las condiciones del
articulo 15 de la Ley 4/2013.

5. El nombramiento de los miembros de la Comisién de Coordinacién tendra una duracion de cuatro afios, sin
perjuicio de su cese cuando se revoque su designacion. Los nombramientos deberan renovarse transcurrido
este plazo y, en todo caso, del siguiente modo:

a) Vicepresidentes, vocales de la Administracion de la Comunidad Auténoma, vocal del Ayuntamiento de
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Palma y vocales de las entidades insulares que tengan la condicion de cargos de designacion politica, tras la
realizacién de los procesos electorales autonémicos o municipales.

b) Vocales en representacion de los sindicatos, tras la realizacion de los procedimientos electorales sindicales.

c) Jefes de policia, tras la realizaciéon de los procedimientos electorales municipales, siempre que se haya
sustituido a la persona que ejerce la jefatura del cuerpo.

6. La Consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de policias locales,
mediante una resolucion del consejero, nombrara a los miembros de la Comisién de Coordinacién de las
Policias Locales de las llles Balears. Este nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de las llles Balears.

Articulo 18. Los consejos de coordinacién de las policias locales

La naturaleza, las funciones, la composicién y los nombramientos de los consejos de coordinacion de las
policias locales son los previstos en los articulos 17 a 19 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de
Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears.

TITULO V. Registro de las policias locales de las llles Balears
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 19. Objeto

1. El Registro de las policias locales de las llles Balears tiene por objeto disponer de la informacion necesaria
para ejercer las competencias en materia de coordinacion, mediante un censo de todos los miembros de los
cuerpos de policia y de los policias de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, en el
cual tienen que constar las circunstancias y las resoluciones de trascendencia administrativa que los afecten.

2. Los datos del Registro de las policias locales de las llles Balears no tienen caracter publico en general,
exceptuando aquellos contenidos en la seccion Il del articulo 24 que tengan caracter de publicos en virtud de
normas de régimen local o de régimen de transparencia administrativa, salvo los teléfonos de los jefes de
policia, las matriculas de los vehiculos, el resultado de las pruebas psicotécnicas de los miembros del cuerpo
para llevar armas de fuego y cualquier otro dato que no se contemple en la normativa vigente como susceptible
de publicidad. Los ayuntamientos, en cuanto a su personal, pueden realizar consultas a través de la Consejeria
de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de policias locales. Igualmente, pueden
realizar estas consultas los interesados, tanto de sus datos personales como de aquellos que tengan caracter
publico. Los certificados de las inscripciones y de los datos que figuran en el Registro de las policias locales de
las llles Balears se tienen que expedir a los ayuntamientos y a los miembros de los cuerpos de policia local y
policias de los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia local que lo soliciten con relacién a los
datos que los afecten.

Articulo 20. Dependencia orgénica del Registro

El Registro de las policias locales de las llles Balears esta adscrito a la Consejeria de Administraciones
Publicas, competente en materia de coordinacion de policias locales, y depende organica y funcionalmente de la
direccion general que tenga atribuida la citada competencia, que sera también la responsable de los ficheros.

Articulo 21. Namero de registro

1. La Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de
policias locales, tiene que establecer con criterios técnicos y a efectos de control interno el nimero del registro
que corresponde a cada funcionario integrado en el cuerpo de policia local correspondiente.

2. El nimero de registro de los policias locales es una identificacién Gnica para cada funcionario que la
direccién general de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacién de policias locales
asigna con criterios técnicos y a efectos de control interno cuando se hace la inscripcién en el Registro de las
policias locales.

3. Este numero tiene validez administrativa para toda la vida profesional del agente de la policia local y consta
de cuatro digitos que se contaran a partir del nimero 1000 (incluido).
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4. En la tarjeta de identificacién profesional constard el nUmero de registro, que serd el mismo nimero de
identificacion profesional que cada ayuntamiento asigna a los miembros de la policia local.

Articulo 22. Organizacion del Registro
1. El Registro de las policias locales tiene que constar de tres secciones complementarias y automatizadas.

2. En la seccion | tienen que figurar los datos profesionales de los miembros de los cuerpos de policia local y
de los policias de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local.

3. En la seccién Il tienen que constar los datos referidos al cuerpo de policia local de cada entidad local. En
esta seccion tienen que figurar las retribuciones complementarias de los miembros de la policia local y los
medios técnicos de que dispone el cuerpo.

4. En la seccidn lll tienen que constar los datos relativos al curso de capacitacion de los miembros de los
cuerpos de policia local y de los policias de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local y
los cursos de la formacion relacionada con el area profesional.

Articulo 23. Datos de inscripcidn preceptiva

1. Se tienen que inscribir de forma preceptiva en la seccion | del Registro los siguientes datos personales de
las personas que adquieran la condicién de miembros de los cuerpos de policia local o de policia en los
ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, sea cual sea su forma de acceso:

Nombre, apellidos, sexo, DNI, fecha de nacimiento, categoria de inicio, ayuntamiento en el que inicia la
actividad profesional, fecha de ingreso en la policia local, lugar de nacimiento, provincia y tipo de relacién
funcionarial, de carrera o interinidad.

2. Se tienen que inscribir de forma preceptiva en la seccion Il del Registro los siguientes datos de los cuerpos
de policia local en los ayuntamientos que los hayan constituido:

Nombre del ayuntamiento, fecha de creacion del cuerpo y la direccion de la prefectura de policia local.
Articulo 24. Actos y resoluciones de anotacién preceptiva

1. Se deben anotar de forma preceptiva en la seccion | del Registro los actos y las resoluciones siguientes:

a) Tomas de posesion del primer puesto de trabajo y de los sucesivos.

b) Ceses en los puestos de trabajo.

¢) Cambios en la situaciéon administrativa.

d) Paso a la segunda actividad.

e) Reingresos.

f) Jubilaciones.

g) Pérdida de la condicién de funcionario.

h) Arma de fuego asignada o resolucion de retirada del arma, si procede.

i) Segunda arma propiedad del agente.

j) Sanciones firmes impuestas a consecuencia de procedimientos disciplinarios con indicacién de las faltas

gue las motivaron.
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k) Cualquier uso intimidatorio o defensivo del arma de fuego.
I) Uso intimidatorio o defensivo del espray reglamentario, el bastén extensible o la defensa policial.

m) Comunicacion de entrega de la tarjeta de identificacion profesional por pérdida de la condicion de
funcionario.

n) Permutas.
0) Comisiones de servicios.

2. De las anotaciones a las que se refiere la letra j del punto 1 de este articulo, transcurridos seis meses
desde el cumplimiento de la sancion, si se trata de faltas leves, o uno y tres afios, si se trata de faltas graves o
muy graves no sancionadas con separacion del servicio, respectivamente, se acordara de oficio su cancelacion.
Para el computo del plazo de cancelacién se debe tener en cuenta el tiempo en que la ejecucion haya sido
suspendida.

3. Se tienen que anotar de forma preceptiva en la seccion Il del Registro los siguientes datos:
a) Fecha de creacion del cuerpo.

b) Concejal de policia.

c) Jefe de policia y teléfono de contacto.

d) Direccidn de la jefatura y teléfono de contacto.

e) Plantilla por categorias con expresion de:

1.° Plazas dotadas de la plantilla organica.

2.° Funcionarios de carrera.

3.% Funcionarios interinos que ocupan una plaza de la plantilla organica.

4.° Agentes en segunda actividad con destino.

5.2 Agentes en segunda actividad sin destino.

6.° Plazas de plantilla organica no cubiertas.

f) Retribuciones de los policias locales por categorias.

g) Numero de dependencias policiales.

h) Vehiculos de la policia local con expresion del tipo de vehiculo y la fecha de adquisicion.

i) Unidad canina y numero de perros.

j) Niumero de armas de fuego.

k) Pruebas psicotécnicas de los miembros del cuerpo para llevar armas de fuego.

4. Se tienen que anotar de forma preceptiva en la seccion lll del Registro los siguientes datos:

a) Valoracion de los cursos de capacitacion.
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b) Cursos de formacion relacionada con el area profesional impartidos u homologados por la EBAP y por otros
organismos oficiales.

5. Se tienen que anotar en la seccion Il del Registro, a instancias de la persona interesada:

a) Estudios académicos oficiales.

b) Conocimientos de lenguas.

¢) Formacién no relacionada con el &rea profesional.

d) Reconocimientos honorificos y distinciones (de acuerdo con la forma que determina este reglamento).
e) Certificado de valoracion de aptitud fisica.

f) Teléfono.

g) Correo electrénico.

CAPITULO Il. Funcionamiento del Registro

Articulo 25. Procedimiento de inscripcién y de anotacion

1. Para llevar a cabo la inscripcion de los funcionarios, el secretario del ayuntamiento expedira el certificado
correspondiente con los datos personales objeto de inscripcion. Con esta finalidad, se remitira la ficha rellenada
junto con una fotografia de tipo carné, segin los modelos previstos en la disposicion adicional cuarta de este
reglamento.

Una vez recibida la documentacion indicada, la persona encargada del registro tiene que hacer la inscripcién y
tiene que informar al ayuntamiento correspondiente del nimero de registro asignado.

2. Para incorporar las anotaciones de la seccion | que se sefialan en las letras a, b, ¢, d, e, f, g, j, ny o del
articulo 24.1 es preceptivo el certificado del secretario de la corporacion, de acuerdo con el procedimiento
siguiente:

Las corporaciones locales, mediante un certificado del secretario de la corporacion, tienen que comunicar a la
direccidn general competente los datos necesarios para la anotacion en el plazo de los diez dias siguientes a la
fecha en que se han dictado los actos. Esta comunicacion contendra el DNI, el nimero del Registro de las
policias locales de las llles Balears y el nombre del funcionario a quien corresponde efectuar la anotacién. En el
Registro de las policias locales de las llles Balears se practicaran las anotaciones en el plazo de los quince dias
siguientes a la recepcién de la comunicacion.

Para incorporar las anotaciones de la seccion |, que se sefialan en los apartados h, i, k, | y m, es preceptiva la
solicitud del jefe de la policia local.

3. Las inscripciones y anotaciones de la seccion Il del articulo 24.3 siempre necesitan la certificacion del
secretario de la corporacion.

4. Son competencia de la EBAP las anotaciones de la seccion IIl del articulo 24.5 relativas a cursos impartidos
u homologados por el citado organismo.

Estos datos serdn comunicados de oficio en un fichero telematico por la Escuela Balear de Administracion
Pudblica a la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de
policias locales.

El resto de las anotaciones de la seccion Il son competencia del ISPIB a instancias de la persona interesada.
Articulo 26. Procedimiento de inscripcién provisional
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1. Las inscripciones se pueden hacer de manera provisional a solicitud del jefe de la policia local y a los
Unicos efectos de la asignacion del nimero de registro, remitiendo por via telematica un certificado del secretario
con los datos previstos en el articulo 23.1 de este reglamento. No obstante, el comunicado deberd ser ratificado
documentalmente en un periodo maximo de quince dias habiles desde la fecha del primer comunicado
telematico.

2. En los supuestos de recepcion de la solicitud de inscripcion por via telematica, el operador del Registro de
las policias locales, adscrito a la Direccién General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia
de coordinaciéon de policias locales, realizara la anotaciéon especificando en un campo adjunto que es
provisional.

3. Si en el plazo que fija el punto 1 de este articulo no se presenta la documentacion prevista en el articulo
25.1 de este reglamento, se requerira el ayuntamiento para que la presente en el plazo de diez dias habiles y se
le indicara que si no se presenta se anulara la inscripcion provisional, previa resolucion del director general
competente en materia de coordinacion de policias locales.

4. Una vez recibida la documentacion para la inscripcién definitiva, la persona encargada del registro realizara
la citada inscripcion y eliminara el término provisional del Registro.

Articulo 27. Remisién anual del censo de policias locales a los ayuntamientos

1. La Direccién General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las
policias locales, tiene que remitir anualmente un censo que contendrd los datos inscritos en el Registro a cada
uno de los ayuntamientos de las llles Balears. Los ayuntamientos deberan manifestar su conformidad o solicitar
su modificacién en el plazo de un mes a partir de su recepcion.

2. Es una condicion indispensable para que los ayuntamientos obtengan cualquier ayuda econémica o
subvencion de la Comunidad Auténoma que hayan comunicado las modificaciones de los datos
correspondientes que se tienen que anotar en el registro y cumplir el plazo que se establece en el punto 1 de
este articulo relativo a la conformidad o solicitud de la modificacion del censo enviado por la Direcciéon General
de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las policias locales.

Articulo 28. Cesién de los datos

Los datos que figuran en el archivo no se pueden ceder a terceros, excepto por las causas y en el términos

previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (RCL 1999, 3058) , de Proteccion de Datos de

Caracter Personal. Se pueden usar los datos para estudios estadisticos de manera despersonalizada.

Articulo 29. Proteccion de datos

Los derechos que reconoce la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (RCL 1999, 3058) , de Proteccion

de Datos de Carécter Personal, y sus normas de desarrollo, en cuanto a acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, se pueden ejercer ante la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en
materia de coordinacién de las policias locales, sin perjuicio de los derechos que pueden ejercerse por la via
judicial.

Articulo 30. Nivel de seguridad

El nivel de seguridad de los datos contenidos en este registro es el correspondiente al nivel alto, de acuerdo

con lo dispuesto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre (RCL 2008, 150) .

Articulo 31. Certificaciones

1. Los certificados de las inscripciones y de los datos que figuran en el Registro de las policias locales de las
llles Balears se expediran, de acuerdo con la normativa vigente, a los ayuntamientos y a los policias que lo
requieran con respecto a los datos que los afectan.

2. Los policias pueden solicitar certificados exclusivamente respecto de los datos referidos a ellos mismos. La
solicitud, debidamente firmada, se remitira a la Direccidbn General de Interior, Emergencias y Justicia,
competente en materia de coordinacion de las policias locales. El certificado se expedira en el plazo de quince
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dias a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

3. Los ayuntamientos pueden solicitar los datos sobre su cuerpo de policia que figuren en el registro
exclusivamente. La peticion serd realizada por el alcalde. El certificado se expedira en el plazo de quince dias a
partir de la recepcion de la peticion.

TITULO VI. Estructura y régimen de funcionamiento
CAPITULO I. Estructura basica

Articulo 32. Grupos, subgrupos, escalas y categorias

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por art. Unico.1 de Decreto num. 98/2015, de 11 de diciembre. LIB\2015\350.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 4/2013, los cuerpos de policia local de los
municipios de las llles Balears se estructuran jerarquicamente en los grupos, subgrupos, escalas y categorias
siguientes:

Grupo A Escala Categoria
Subgrupo Al Técnica Intendente/a, comisario/ay
mayor
Subgrupo A2 Ejecutiva Inspector/a, subinspector/a
Grupo C Escala Categoria
Subgrupo C1 Basica Oficial y policia

2. La titulacién académica exigible para acceder a las diferentes categorias en las que se estructuran los
cuerpos de policia local de las llles Balears es la establecida por la legislacién basica estatal para cada
subgrupo, sin perjuicio de la obligacién de superar previamente los siguientes cursos de capacitacion profesional
correspondientes a la categoria a la que se accede que establece la Consejeria de Administraciones Publicas,
mediante la Escuela Balear de Administracion Publica:

a) Curso basico de capacitacién para el acceso a la Policia Local, para acceder a la categoria de policia.
b) Curso de aptitud para el acceso a la categoria de oficial.

c¢) Curso de aptitud para el acceso a la categoria de subinspector.

d) Curso de aptitud para el acceso a la categoria de inspector.

3. Los 6rganos competentes de los ayuntamientos pueden crear las especialidades que consideren oportunas
para cada categoria, en los términos establecidos en el articulo 8.3 de este reglamento, partiendo de sus
propias peculiaridades de organizacién y funcionamiento. La provision de los puestos de trabajo de estas
especialidades se realizara preferentemente entre funcionarios de la categoria correspondiente y por los
procedimientos de concurso de méritos o de concurso especifico.

4. Corresponde al alcalde o al concejal delegado proveer los puestos de libre designacion a propuesta del jefe
de policia.

5. En cualquier caso, la existencia de una categoria concreta supone, necesariamente, la de las inferiores.
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Articulo 33. Criterios orientativos de las plantillas segun la poblacion

1. Corresponde a los ayuntamientos aprobar la plantilla del cuerpo de policia local correspondiente, el cual
tiene que integrar todos los puestos de trabajo correspondientes en cada categoria de personal, y también
adecuar la estructura a los grupos, escalas y categorias mencionadas.

2. La plantilla de policia local de cada ayuntamiento orientara su estructura y namero de agentes segun la
proporcion siguiente:

a) 1,7 por cada mil habitantes de derecho o fraccion en los municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes.

b) 1,5 por cada mil habitantes de derecho o fraccién, en los municipios con poblacién superior a 20.000
habitantes.

En cualquier caso, en el nimero de agentes de cada cuerpo no se computaran los agentes que se encuentren
en situacion de segunda actividad sin destino.

Articulo 34. Creacion de categorias

Para crear las diferentes categorias, el municipio debe cumplir los criterios minimos, referidos tanto al nimero
de efectivos como a la poblacion, siguientes:

Escala Categoria N.° de efectivos en Poblacion
plantilla
Técnica Intendente/a 150 100.000 h.
Comisario/a 75 50.000 h.
Mayor 50 30.000 h.
Ejecutiva Inspector/a 20 10.000 h
Subinspector/a 10 5.000 h

En todos los cuerpos de policia local debe existir la categoria de oficial.

En funcion del indice de criminalidad, del crecimiento de la poblacion flotante o de otras circunstancias
especiales, los ayuntamientos pueden solicitar en la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en
materia de coordinacion de policias locales, la creacién de una categoria superior a la que les corresponda
segun sus caracteristicas.

Articulo 35. Criterios minimos segun el nimero de agentes

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los cuerpos de policia local tienen que orientar su
organizacion a los siguientes criterios:

a) Plantilla minima de un cuerpo de policia local:
— 3 policias y 1 oficial.

b) Plantillas de hasta 50 miembros:

— Por cada 4 policias, 1 oficial.

— Por cada 2 oficiales, 1 subinspector.

06 de febrero de 2018

14



THOMSON REUTERS

— Por cada 2 subinspectores, 1 inspector.
¢) Plantillas de mas de 50 miembros:
1.° Por cada 6 policias, 1 oficial.
2.° Por cada 3 oficiales, 1 subinspector.
3.9 Por cada 2 subinspectores, 1 inspector.
4.° Por cada 2 inspectores, 1 mayor.
5.9 Por cada 2 mayores, 1 comisario.
6.° Por cada 2 comisarios, 1 intendente.
Articulo 36. Funciones por escalas
1. Con caracter general, corresponden a las escalas las siguientes funciones:

a) Escala técnica: organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las diversas unidades del cuerpo, asi
como, si corresponde, la ejecucion de los servicios.

b) Escala ejecutiva: la responsabilidad inmediata en la planificacion y la ejecucion de los servicios.
c) Escala bésica: la realizacion de las funciones planificadas por los superiores.

2. En cualquier caso, sea cual sea la escala a la que pertenezcan, los funcionarios de los cuerpos de policia
local deben llevar a cabo cualquier actuacion propia de la funcion policial que haga necesaria una intervencion
inmediata.

3. La titularidad y el ejercicio de la jefatura del cuerpo implican el ejercicio de las funciones previstas en el
articulo 40 de este reglamento, sea cual sea la escala a la que pertenezcan.

Articulo 37. Funciones por categorias
1. Respetando el articulo anterior, corresponde a cada municipio, mediante el reglamento municipal

correspondiente, establecer las funciones concretas de cada una de las categorias en que se estructura el
cuerpo de policia local de conformidad con el grupo al que pertenecen.

2. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, las funciones de categoria superior seran asumidas por
la categoria inmediatamente inferior existente y debe figurar su distribucion en el reglamento correspondiente.

CAPITULO Il. La jefatura del cuerpo

Articulo 38. Nombramiento del jefe del cuerpo

1. El nombramiento del jefe del cuerpo de policia local corresponde al alcalde del municipio.

2. El sistema de nombramiento y cese del jefe del cuerpo se realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo
22 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears.

3. El nombramiento del jefe del cuerpo por el procedimiento de libre designacion puede ser mediante la
provisién del puesto en propiedad o en comision de servicios. Si se accede a una categoria superior a la que se
pertenece como funcionario de carrera, debera ser en comision de servicios; si se accede a la misma categoria
0 a una inferior a la que se pertenece como funcionario de carrera podra ser en comisiéon de servicios o en
propiedad, sin perjuicio de poder ser removido discrecionalmente de estas funciones.
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Articulo 39. Requisitos para ser nombrado jefe del cuerpo de la policia local

Notas de vigencia

Modificado por art. Unico.2 de Decreto num. 98/2015. de 11 de diciembre. LIB\2015\350.

1. Los requisitos a los que hace referencia el articulo 22.1 de la Ley 4/2013 para ser nombrado jefe del cuerpo
de la policia local de un municipio son los siguientes:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier cuerpo de policia local, autonémica o de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado y conforme a la equivalencia establecida en el siguiente apartado 2.

b) Tener como funcionario de carrera la maxima categoria de la plantilla del cuerpo del mismo municipio
convocante, que tendra que ser igual o inmediatamente inferior a la que se tiene que proveer. Si se trata de
funcionarios de cuerpos de policia local de otros municipios o de otros cuerpos o fuerzas de seguridad, tener
una categoria, como funcionarios de carrera, igual o superior a la de la plaza a proveer.

c¢) Estar en servicio activo.
d) Cumplir los requisitos del puesto de trabajo.

e) Tener un minimo de dos afos de antigiiedad en la escala de procedencia, excepto que la jefatura a la que
se opta sea la del cuerpo del ayuntamiento de procedencia.

2. A efectos de provision de las jefaturas de los cuerpos de policia local de las llles Balears, se establecen las
siguientes equivalencias:

a) Con las categorias de intendente, comisario y mayor de los cuerpos de policia local de las llles Balears, las
categorias de los distintos cuerpos de las fuerzas y cuerpos de seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo (RCL 1986, 788) , de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, integradas en el
subgrupo funcionarial A1, con funciones de organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las diferentes
unidades del cuerpo, asi como, si corresponde, la ejecucion de los servicios, con una clasificacion profesional y
una formacion profesional especifica en el puesto de trabajo de origen andlogas a las de la categoria del puesto
concreto que se tiene que proveer.

b) Con las categorias de inspector y subinspector de los cuerpos de policia local de las llles Balears, las
categorias de los distintos cuerpos de las fuerzas y cuerpos de seguridad previstas en el articulo 2 de la Ley
Orgénica 2/1986, integradas en el subgrupo funcionarial A2, a las que corresponda la responsabilidad inmediata
en la planificacion y ejecucion de los servicios, con una clasificacion profesional y una formacién profesional
especifica en el puesto de trabajo de origen andlogas a las de la categoria del puesto concreto que se tiene que
proveer.

c¢) Con la categoria de oficial de los cuerpos de policia local de las llles Balears, las categorias de los distintos
cuerpos de las fuerzas y cuerpos de seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, integradas
en el subgrupo funcionarial C1, a las que corresponda la realizacion de las funciones planificadas por los
superiores, con una clasificacién profesional y una formacién profesional especifica en el puesto de trabajo de
origen anélogas a las de la categoria de oficial de los cuerpos de policia local de las llles Balears.

Articulo 40. Funciones de la jefatura del cuerpo

1. Corresponde a la jefatura del cuerpo la direccién, la coordinacion y la supervision de las actuaciones
operativas del cuerpo, y también la administracién que asegure su eficacia, debiendo informar a sus superiores
sobre el funcionamiento del servicio.

2. El jefe del cuerpo tiene mando inmediato sobre todas las unidades en las que el cuerpo se organice y, en
concreto, debe ejercer las siguientes funciones, con independencia de otras que le asigne el reglamento
municipal sobre la materia, o el alcalde, como autoridad superior del cuerpo:
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a) Exigir a todos los subordinados el cumplimiento de sus deberes.
b) Elaborar la memoria anual del cuerpo de policia local.

c) Elevar a la alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y la organizacion de los servicios, estime
pertinentes o le requieran.

d) Proponer al alcalde el inicio de procedimientos disciplinarios a los miembros del cuerpo, cuando su
actuacion asi lo requiera.

e) Proponer al alcalde la concesion de distinciones de las cuales el personal del cuerpo se haga merecedor.
f) Proponer al alcalde o al teniente de alcalde responsable la cobertura de plazas de especialidades.
g) Elevar a la alcaldia las propuestas de formacion del personal del cuerpo.

h) Formar parte de los 6rganos colegiados que se determinen reglamentariamente, en representacion del
cuerpo de policia local.

i) Presidir la junta de mandos en las plantillas en las que, por el nUimero de mandos, aconsejen que se
constituya.

j) Acompariar a la corporacion en los actos publicos a los que concurra y sea requerido a este efecto.
k) Representar el cuerpo de policia local.

I) Todas las que se establecen en este Reglamento.

CAPITULO Ill. Uso del equipo béasico de autodefensay proteccién
SECCION 12, Disposiciones generales

Articulo 41. Normativa especifica

La tenencia y la utilizacion del equipo béasico de autodefensa y proteccion por parte del personal de las
policias locales de las llles Balears se debe ajustar a los criterios de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189)
, de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears; a este reglamento; a las disposiciones del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero (RCL 1993, 788, 1267) , por el que se aprueba el Reglamento de armas, y a
las normas que los ayuntamientos puedan aprobar sobre este aspecto en el ejercicio de su potestad normativa.
Los agentes, en caso de utilizacion de estos medios, se regiran por los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad.

Articulo 42. Armamento y equipamiento basico

1. El ayuntamiento tiene que asignar el equipo basico de autodefensa y proteccion a los miembros de los
cuerpos de policia local o policias locales de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local
para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento.

2. El equipo basico de autodefensa y proteccion es el previsto en el articulo 101 de este reglamento y esta
integrado por el armamento y el equipamiento basico.

3. El armamento de los miembros de los cuerpos de policia local, que se tendra que ajustar a lo dispuesto en
la normativa vigente en materia de armas, es el arma corta de fuego y el baston extensible o el baston
extensible y el aerosol defensivo. El armamento de los policias locales de los ayuntamientos que no hayan
constituido cuerpo de policia local es el aerosol defensivo y el baston extensible.

4. En el caso de los policias locales de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, el
alcalde puede autorizar el uso de armas de fuego en los términos establecidos en el articulo 24.2 de la Ley
4/2013. de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears.
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5. En determinados casos y como armamento complementario, los cuerpos policiales pueden disponer de
armas largas de fuego si el ayuntamiento lo solicita previamente y siempre que dispongan de las autorizaciones
previstas en la normativa vigente en materia de armas, incluida la autorizacion de la Consejeria de
Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de policias locales.

6. Las armas de fuego deben ir dentro de fundas antirrobo de color negro, rigidas y amoldadas, que permitan
extraer y enfundar el arma con una sola mano y con un sistema de retencion tres o superior.

7. Todo el armamento detallado en los puntos anteriores tendra que ajustarse a las caracteristicas que se
determinen a través de una orden de la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de
coordinacion de policias locales. Mientras no se dicte esta normativa de desarrollo, el jefe o la jefa de policia
tiene que proponer al alcalde el modelo de armamento.

8. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los miembros de los cuerpos de policia local, como
titulares de la licencia tipo «A» a la que se refiere el Real Decreto 137/1993, de 29 de enero (RCL 1993, 788,
1267) , por el que se aprueba el Reglamento de armas, pueden poseer un arma corta propiedad suya, ademas
de las que puedan recibir como dotacién reglamentaria. Por eso, los agentes interesados en adquirirla tendran
que solicitar a la direccién del cuerpo un certificado a este efecto, que facilite la tramitacion pertinente ante la
Intervenciéon de Armas de la Guardia Civil. En ningln caso, pueden llevar o utilizar esta arma corta propiedad
suya durante el servicio. La jefatura tendra que comunicar a la consejeria competente en materia de
coordinacion de las policias locales la tramitacién de la solicitud de la segunda arma a efectos de su anotacion
en el Registro de las policias locales de las llles Balears.

9. Para poder llevar armas, se debe haber superado la formacién especifica en utilizacién de armas impartida
por la Escuela Balear de Administracion Publica y haber obtenido el certificado psicolégico adecuado. Los
citados certificados tienen un plazo de vigencia de tres afios.

Articulo 43. Expediente de armas

Todos los cuerpos de policia local tendran que disponer de un expediente tipo de armas, informatizado e
individualizado por agente, en el que consten los datos referentes a su tenencia, conservacion y uso, como
cualquier otro dato relacionado, incluida la realizacion y el resultado de las pruebas, practicas y cursos que
lleven a cabo, segin un formato confeccionado por la Direccién General de Interior, Emergencias y Justicia,
competente en materia de coordinacion de las policias locales.

Igualmente, los ayuntamientos que no hayan constituido un cuerpo de policia local, pero cuyo alcalde haya
autorizado el uso de armas, tienen que disponer del citado expediente.

Articulo 44. Responsable de armamento

1. En cada cuerpo policial, en los ayuntamientos sin cuerpo de policia si el alcalde ha autorizado el uso de
armas y en la asociacién de municipios, si procede, se debera designar un agente responsable de armamento
con la capacitacion correspondiente, el cual tendrd como funcidon especifica llevar a término la gestion
administrativa relativa a licencias, guias y revista de armas, de acuerdo con la normativa vigente; hacer el
control del material y la programacion y seguridad de las practicas y pruebas que se determinen, asi como
mantener perfectamente actualizado el expediente que se prevé en el articulo anterior.

2. La Escuela Balear de Administracion Pulblica programara los cursos de capacitacién para revisar y
mantener el armamento, destinados a los responsables de mantenimiento del armamento.

Articulo 45. Servicios armados

1. Como norma general, los servicios policiales tienen que ser siempre con armas; no obstante, corresponde
al alcalde de los municipios con cuerpo de policia local, al concejal en quien delegue de forma expresa o al jefe
o la jefa de policia por delegacidon expresa del alcalde determinar los servicios en los cuales no se tienen que
llevar armas de fuego.

2. Los miembros de los cuerpos de policia local tienen que llevar, en el ejercicio de sus funciones, el
armamento reglamentario que se les asigne. Queda prohibido llevar y/o utilizar armas o instrumentos de defensa
no reglamentarios durante el servicio, asi como llevar y/o utilizar el material reglamentario fuera de los servicios
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y hacer un uso abusivo o no justificado.

SECCION 22, Retirada del armamento

Articulo 46. Normas generales

1. Para retirar el armamento debe iniciarse un procedimiento administrativo contradictorio, excepto en los
supuestos previstos en las letras d y e del articulo 48.1 de este reglamento, en el que la retirada es automética.

2. Durante la sustanciacion del procedimiento administrativo contradictorio, el funcionario solo puede prestar
los servicios en los cuales, de acuerdo con el articulo 45.1 de este reglamento, se haya determinado que no se
tienen que llevar armas de fuego.

3. La retirada definitiva del arma reglamentaria o por un periodo de tiempo indefinido implicara el cambio de
destino si requiere la obligatoriedad de llevar el arma reglamentaria, y el consiguiente ajuste de las retribuciones
en el nuevo destino.

Articulo 47. Medidas cautelares previas al inicio del expediente

1. En los supuestos de las letras a, b y c del articulo siguiente, antes de la incoacién del correspondiente
procedimiento, el alcalde, previo informe del jefe del cuerpo de policia local, puede adoptar la medida cautelar
de retirada del armamento reglamentario y, si procede, del arma de fuego particular. También puede adoptar
esta medida cautelar cualquier mando, el cual la entregard, con el informe correspondiente, al jefe del cuerpo,
para que el alcalde la pueda ratificar en el plazo de cinco dias habiles. En caso de que se trate de policias
locales de ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, el informe serd emitido por el
Instituto de Seguridad Publica de las llles Balears.

Articulo 48. Circunstancias que determinan la retirada del armamento

1. La retirada del armamento reglamentario y, en su caso, del arma de fuego particular obtenida mediante la
autorizacion del ayuntamiento, puede llevarla a cabo el alcalde, previo procedimiento administrativo, en los
casos individuales en que se considere necesario, cuando concurra alguna de las circunstancias del articulo 24.

3 delaLey 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) :

a) Un comportamiento de inestabilidad emocional o de alteracién psiquica del agente, que racionalmente
pueda hacer prever la posibilidad de que se produzca una situacion de peligro tanto para el mismo agente como
para terceras personas.

b) El informe psicotécnico emitido por un psicélogo colegiado que recomiende la retirada del arma de fuego.

c) La negligencia o la impericia grave evidenciada por una actuacion durante el servicio.

d) La no superacion de las pruebas que reglamentariamente se determinen para la habilitacion y el uso del
armamento o la negativa a realizarlas.

e) La incapacidad laboral transitoria, cuando sea superior a quince dias, si no se presenta un certificado del
médico que firme la baja en que acredite que la incapacidad no ha alterado sus condiciones psiquicas.

2. En el supuesto previsto en la letra a es necesario el informe de un mando que describa que el
comportamiento de inestabilidad emocional o de alteracién psiquica del agente puede implicar racionalmente la
existencia de un riesgo para el agente mismo o para terceras personas.

3. En el supuesto previsto en la letra b, el informe facultativo puede ser emitido por un psicélogo o un médico
colegiados, si procede.

4. En el supuesto previsto en la letra e, el certificado presentado por el médico que firme la baja tendra que
acreditar que la incapacidad no ha alterado sus condiciones psiquicas, neurolégicas o sensoriales para tener
armas de fuego.
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Articulo 49. Depdsito voluntario del arma

Cuando un agente considere que sus circunstancias personales lo aconsejan, puede solicitar el depdsito
voluntario del arma y el inicio del procedimiento administrativo correspondiente. En cualquier caso, en este
supuesto el procedimiento de retorno del arma tiene que ser el general.

Articulo 50. Inicio del procedimiento administrativo para retirar el arma reglamentaria

1. El procedimiento se iniciar4 siempre de oficio, por acuerdo del alcalde, a consecuencia de un informe
motivado de la jefatura del cuerpo.

2. El acuerdo de incoacién de un procedimiento por retirada preventiva del arma reglamentaria debe contener
los hechos que la motivan y el nombramiento de la persona instructora y del secretario, y se tiene que notificar el
acuerdo al funcionario sometido al procedimiento.

3. En cualquier caso, el instructor tendra que ser siempre un funcionario de carrera del ayuntamiento de igual
o superior grupo funcionarial que el agente a quien se ha iniciado el procedimiento.

4. Puede ser nombrado secretario cualquier funcionario de carrera del ayuntamiento al que pertenece el
agente a quien se incoa el procedimiento.

Articulo 51. Abstencién y recusacién

1. A la persona instructora y al secretario les son de aplicacion las normas sobre abstencién y recusacion

establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL
1993, 246) , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El derecho de recusacion se puede ejercer desde el momento en que la persona interesada tenga
conocimiento de quienes son el instructor y el secretario.

3. La abstencion y la recusacion se plantean ante el érgano que acordd el nombramiento, el cual debera
resolverlas en un plazo de tres dias.

4. Contra las resoluciones adoptadas no es posible interponer ningin recurso, sin perjuicio de alegar la
recusacion al interponer el recurso correspondiente contra el acto que finaliza definitivamente el procedimiento.

Articulo 52. Medidas cautelares posteriores al inicio del expediente

1. En los supuestos previstos en las letras a, b y c del articulo 48 , una vez iniciado el procedimiento, el
alcalde puede adoptar como medida cautelar la retirada del arma reglamentaria y, si procede, del arma de fuego
particular obtenida mediante la autorizacion del ayuntamiento.

2. Las medidas cautelares adoptadas antes o durante el procedimiento no pueden representar ninguna
disminucion de las retribuciones del funcionario.

Articulo 53. Audiencia a la persona interesada

El instructor debe citar al funcionario implicado, en el plazo de quince dias desde que se acordé la incoacion,
para que pueda ser escuchado, formular alegaciones y presentar los documentos vy justificaciones que considere
pertinentes, y también proponer la practica de las pruebas necesarias, si hace falta, para defenderse.

Articulo 54. Prueba

1. Los hechos relevantes para decidir el procedimiento se pueden acreditar por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

2. Por cualquiera de las circunstancias que sefialan los apartados a, b y ¢ del articulo 48 , el instructor pedira
al 6rgano competente del ayuntamiento la practica de una evaluacién psicoldgica o médica que sera vinculante
para decidir una retirada definitiva o de largo plazo del armamento. Esta solicitud no es necesaria si la causa por
la que se ha incoado el procedimiento deriva de un informe facultativo emitido por un psiclogo o médico
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colegiados que recomiende la retirada del arma de fuego, que en todo caso se tendra que incorporar al
expediente que se estéa tramitando.

3. Cuando se proponga una prueba testifical, debe ir acompafada de un pliego de preguntas, cuya
pertenencia tiene que decidir el instructor. La practica de la prueba admitida se notificara previamente al
funcionario interesado, con indicacion del lugar, la fecha y la hora en que se llevara a cabo e informandole de
gue puede asistir.

4. El instructor puede denegar de oficio la practica de las pruebas intiles no relacionadas con el objeto del
procedimiento, o que considere impertinentes, denegacion que se debe motivar y contra la que no se puede
interponer ningln recurso.

5. Todos los organismos y las dependencias de las administraciones publicas estan obligados a facilitar al
instructor los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios materiales y humanos que necesite para
llevar a cabo el procedimiento, salvo que haya un precepto legal que lo impida. En este sentido, el secretario
debe tener un especial cuidado en la custodia de los documentos y garantizar la maxima confidencialidad y la
intimidad de la persona afectada.

Articulo 55. Propuesta de resolucién

1. Una vez practicadas las pruebas que la persona instructora considere adecuadas, debe formular una
propuesta de resolucion en la que tiene que fijar los hechos, la valoracién juridica con la finalidad de determinar
si se produce alguna de las circunstancias previstas en el articulo 48 y lo tiene que notificar a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias pueda alegar lo que estime conveniente. Transcurrido este plazo,
se remitiran al érgano competente para resolver todas las actuaciones hasta aquel momento y la propuesta de
resolucion.

2. A pesar de se haya hecho una retirada cautelar del armamento, si el instructor detecta una presunta falta
disciplinaria o penal, en la propuesta de resolucion del procedimiento para retirar el arma tendra que incluir, de
manera motivada, la propuesta de incoacion de un expediente disciplinario y de otros expedientes que considere
pertinentes.

3. Cuando la retirada del armamento sea por negligencia o impericia grave, sefialadas en el apartado c del
articulo 48 , se tiene que instruir el expediente disciplinario o el procedimiento administrativo correspondiente,
que debe incluir el informe del jefe de la policia local.

Articulo 56. Resolucion
1. En la resolucién que pone fin al procedimiento administrativo para retirar el arma reglamentaria, se
determinaran con toda precision las causas que motivan la retirada, con indicacién del precepto que lo permite y

si se trata de una retirada definitiva o temporal, el nombre del funcionario implicado y, si es procedente, un
cambio de destino.

2. Esta resolucion se tiene notificard a la persona interesada, con indicacion de los recursos que puede
interponer, el 6rgano donde se tienen que interponer y los plazos para presentarlos.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion es de dos meses.

4. En cualquier caso, la retirada del armamento reglamentario y del arma de fuego particular obtenida
mediante la autorizacién del ayuntamiento, debe comunicarla el alcalde a la Direccién General de Interior,
Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las policias locales, y a la Intervencion de
Armas de la Guardia Civil, lo antes posible.

Articulo 57. Archivo de actuaciones

Si en cualquier fase del procedimiento la persona instructora deduce que no hay ninguna causa para retirar el
arma, debe proponer el archivo de las actuaciones expresando las causas que lo motiven.

Articulo 58. Vista del expediente
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El instructor esta obligado a facilitar el tramite de vista al funcionario objeto del procedimiento, a peticién suya,
de las actuaciones practicadas en cualquier momento y debe facilitarle una copia completa de estas actuaciones
cuando lo solicite.

Articulo 59. Concurrencia de infracciones administrativas o penales

1. En cualquier momento del procedimiento en el que la persona instructora pueda apreciar una presunta
infracciéon administrativa o penal, debe ponerlo en conocimiento del 6rgano que haya ordenado la incoacién para
gue lo comunique a la autoridad administrativa o judicial competente o al ministerio fiscal.

2. La comunicacion a la que hace referencia el punto anterior no impide la continuacién del procedimiento
administrativo para la retirada preventiva del arma reglamentaria.

Articulo 60. Revocacion de la resolucion de retirada del arma

El 6rgano competente que haya firmado la retirada del arma puede revocarla de oficio o a peticion de la
persona interesada, mediante una resolucion motivada, en los siguientes casos:

a) Cuando se acredite de manera fehaciente que han desaparecido las circunstancias que provocaron su
retirada.

Si la retirada del arma ha sido por las circunstancias que sefialan los apartados a, b, c y e del articulo 48 , el
organo competente del ayuntamiento debe solicitar la practica de una evaluacién psicolégica o médica que es
vinculante para decidir la revocacion de la resolucion de retirada definitiva o de largo plazo del armamento.

b) Cuando se presente un certificado de la Escuela Balear de Administracion Publica de superacion de una
prueba personalizada adecuada que acredite la habilitacion del agente para llevar armas de fuego. En este
caso, la solicitud para hacer la prueba siempre tendra que ser del ayuntamiento donde presta servicios el
agente, y los costes derivados de la realizacion de la prueba irdn a cuenta de la administracién que lo solicite.

SECCION 32, Normas generales sobre tenencia de armas

Articulo 61. Custodia del arma de fuego y de la cartucheria

1. Las armas de fuego reglamentarias y la cartucheria se custodian, fuera de las horas de servicio y excepto
una autorizacion expresa de la direccion del cuerpo, en las dependencias municipales habilitadas a este efecto
por el ayuntamiento correspondiente. Con esta finalidad, los ayuntamientos que disponen de policias locales en
cuya dotaciéon se incluya un arma de fuego reglamentaria tendran que disponer de zonas de seguridad
especificas con armeros homologados para custodiarlas y un recipiente de arena o caucho para descargarlas.

2. En las plantillas que dispongan de mas de cincuenta armas reglamentarias, las zonas de seguridad
mencionadas en el apartado anterior para custodiar las armas tendran que situarse en espacios con acceso
restringido con llave o tarjeta y controlados mediante camaras de vigilancia.

3. Las armas se tendran que depositar descargadas en los armeros, eso es, los revolveres con el tambor
abierto sin municion, y las pistolas, en su caso, sin cargador y con la recAmara vacia.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando un agente permanezca de baja laboral por un
periodo superior a un mes, la custodia del arma es responsabilidad del ayuntamiento y, por lo tanto, se tendra
que custodiar en el armero correspondiente.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando un agente permanezca de baja laboral, de
acuerdo con el articulo 48.1 e de este reglamento, la custodia del arma es responsabilidad del ayuntamiento vy,
por lo tanto, se tendra que custodiar en el armero correspondiente.

Articulo 62. Conservacioén

1. Las armas se tienen que conservar limpias y en perfecto estado y se tienen que adoptar todas las medidas
necesarias para evitar su deterioro, pérdida, robo, sustraccién o que sean utilizadas por terceras personas.
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2. Las caracteristicas originales del arma, la municion y otros elementos del equipamiento de autodefensa no
se pueden manipular ni modificar, excepto que haya una autorizacidon expresa del responsable de armamento
del cuerpo.

Articulo 63. Prohibicion de préstamo, cesion o intercambio del arma

Tampoco se puede prestar o ceder el arma a otra persona ni intercambiar el arma o el armero con otro policia,
ni depositarla en vehiculos, aunque se aparquen en garajes, incluso vigilados.

Articulo 64. Pérdida, sustraccion o destruccion del arma

En caso de pérdida, sustraccién, robo, destruccién u otra circunstancia que afecte gravemente al arma o su
documentacién, se tendra que comunicar inmediatamente al mando correspondiente, sin perjuicio de presentar
la denuncia pertinente.

Articulo 65. Responsabilidad

La tenencia y custodia de las armas corresponden a los policias que las tengan asignadas, que deberan
cuidar en todo momento de la conservacion y seguridad adecuadas, y que nadie pueda hacer un mal uso de las
mismas, debiendo depositarlas en un lugar que retina las condiciones de seguridad que correspondan.

Articulo 66. Procedimientos de habilitacion y de uso del arma

1. Los procedimientos de habilitacion y de uso del arma previstos en el articulo 24 de la Ley 4/2013, de 17 de
julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears, consisten en pruebas
periodicas de tipo psicotécnico y practicas de tiro que permitan evaluar la capacidad de todos los agentes en
activo para poder llevar armas de fuego.

2. La no superacién de cualquiera de las pruebas que se sefialan en el punto anterior significara la retirada
inmediata del arma asignada, situacion que se prolongara mientras persista esta incapacitaciéon. Igualmente, la
asignacion de un arma reglamentaria esta supeditada a la superacion de estas pruebas.

3. Las pruebas psicotécnicas que permitan detectar disfunciones o anomalias de caracter no compatibles con
el uso de armas se tendran que llevar a cabo como minimo con una periodicidad de cinco afios para los
funcionarios de carrera y se debera certificar que se han hecho ante la Direccion General de Interior,
Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las policias locales. Los funcionarios
interinos que no acrediten haber superado estas pruebas psicotécnicas en los Ultimos cinco afos deberan
realizarlas antes del nombramiento.

4. Las practicas obligatorias de tiro, cuyo contenido determinara la Escuela Balear de Administracion Publica
para cada plantilla, se llevaran a cabo al menos con una periodicidad semestral en lugares expresamente
habilitados que dispongan de las autorizaciones administrativas correspondientes y las abonaran los
ayuntamientos, los cuales pueden solicitar, asimismo, la colaboraciéon de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP) para llevarlas a cabo. Estas practicas se tendran que efectuar, en todo caso, dirigidas por
monitores de tiro, de acuerdo con los ejercicios predeterminados por la escuela, los cuales tendran que estar en
posesion de la habilitacién acreditativa expedida por la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP).

Articulo 67. Cese en el servicio activo

1. En caso de muerte de un policia que tenga asignada un arma reglamentaria o sea propietario de alguna,
los familiares, herederos o albaceas deberan entregarla en depésito al cuerpo, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 93 del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero (RCL 1993, 788 y 1267) , por el que se aprueba el

Reglamento de armas. Asimismo, deben entregar la correspondiente llave del armero que pueda tener
asignado. El ayuntamiento comunicara este hecho a la Intervencién de Armas y Explosivos de la Guardia Civil.

2. De la misma manera se tendra que proceder en caso de jubilacion o de cese en el servicio por cualquier
causa y la obligacion corresponde en este caso al mismo policia o a sus familiares, en los casos de incapacidad
o de imposibilidad.

SECCION 42, Utilizacion de armas de fuego
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Articulo 68. Obligacion de llevar el arma

Los miembros de la policia local que tengan asignada un arma reglamentaria deberan llevarla siempre que se
encuentren de servicio y se tendrdn que someter a lo establecido en la normativa vigente, sin perjuicio que la
alcaldia, mediante la direccién del cuerpo, pueda determinar algunos supuestos en los cuales no se tenga que
llevar el arma en servicios concretos.

Articulo 69. Ostentacion del arma

Se debe evitar hacer ostentacion del arma, excepto que sea imprescindible por las caracteristicas del servicio
que se deba prestar.

Articulo 70. Medidas preventivas de uso del arma

1. Cuando se inicien intervenciones en que sea presumible la necesidad de hacer uso y ostentacion del arma,
se adoptaran las medidas preventivas que se estimen adecuadas a la situacion.

2. Como norma general, y excepto casos justificados, se tiene que evitar llevar o usar las armas en los
establecimientos publicos y lugares de reunién, concentracion, ocio o recreo.

3. El uso del arma de fuego tiene que ir precedido, si las circunstancias lo permiten, de comunicaciones
dirigidas al agresor para que abandone su actitud, y de la advertencia que se encuentra ante un agente de la
autoridad, cuando el atacante pueda desconocer dicha circunstancia.

4. Si el agresor mantiene la misma actitud, a pesar de las comunicaciones, no se efectuaran tiros si no es
imprescindible. Si es imposible evitarlo, tienen que ser primero los tiros intimidatorios que no los defensivos.

5. En dltima instancia, cuando por la rapidez, violencia y riesgo de la agresion se tenga que utilizar el arma
con finalidades defensivas, se procurara disparar sobre partes no vitales del cuerpo del agresor y someterse
siempre al principio que el uso del arma cause el minimo dafio posible, teniendo siempre presentes los
principios mencionados de congruencia, oportunidad y proporcionalidad.

6. Esta prohibido hacer cualquier uso del arma, excepto en los supuestos mencionados, fuera de los lugares
previstos para ello.

Articulo 71. Uso especifico del arma

1. El arma solo se tiene que desenfundar cuando se tenga que usar con finalidades preventivas, intimidatorias
o defensivas.

2. El uso preventivo e intimidatorio del arma tiene como objetivo la disuasién o prevencion de conductos
dafinas.

3. El uso defensivo del arma se considera necesario cuando la agresién sea de tanta intensidad y violencia
que ponga en peligro la vida o integridad fisica del agente o de terceras personas.

Articulo 72. Uso preventivo

1. El uso preventivo consiste en mantener el arma en la mano, dispuesta para utilizarla inmediatamente. El
policia se identifica con el grito de alto, policia, sin hacer amenazas innecesarias y sin apuntar directamente a
ninguna persona, excepto que sea estrictamente necesario.

2. El uso preventivo solo esta permitido si se cree fundamentadamente que la persona interpelada lleva un
arma o tiene antecedentes por haber agredido gravemente a alguna persona o haber amenazado con hacerlo.
Asimismo, en el caso de entrada en locales cerrados previamente violentados, o en cualquier otro espacio bajo
circunstancias de peligro similares.

Articulo 73. Uso intimidatorio

1. El uso intimidatorio consistird en la realizacion de uno o diversos tiros en el aire, siempre que no haya
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riesgo para las personas o bienes o al mostrar el arma de forma ostentosa.

2. El uso intimidatorio solo esta permitido cuando el policia se tenga que enfrentar a fuerzas superiores a las
propias y manifiestamente agresivas, o para reforzar el grito de alto, policia cuando el sospechoso haya
empezado a huir y sea estrictamente necesario e inaplazable detenerlo, no haya otra posibilidad de cogerlo y no
haya ningln riesgo para personas y bienes.

Articulo 74. Uso defensivo

El uso del arma con finalidad defensiva solo esta permitido, a falta de otro medio mas eficaz, cuando esté en
peligro manifiesto la vida de las personas por agresion de un tercero siempre que el uso del arma no comporte
un riesgo para los ciudadanos.

SECCION 52. Utilizacion del bastén extensible

Articulo 75. Obligacién de llevar el bastén extensible

1. Todos los policias que prestan servicios uniformados fuera de las dependencias policiales tienen que llevar
encima el bastén extensible dentro de la funda correspondiente, sujeto al cinturon.

2. En el interior de los vehiculos automoéviles pueden deshacerse del baston extensible y lo tendran que volver
a llevar al salir.

3. Para tener asignado el bastdn extensible se tiene que hacer el correspondiente curso de habilitacion. En el
supuesto de no tener este curso, el bastén extensible se podra sustituir por una defensa policial y su uso se
tiene que ajustar al previsto en esta seccion.

Articulo 76. Criterios de utilizacién en patrullas individuales

Cuando se efectle una patrulla individual, cada policia se somete a su propio juicio sobre la gravedad de la
situacion, pero no puede sacar la defensa si no prevé la inminente necesidad de utilizarla, y tan solo la debe
utilizar para contener o rechazar una agresion contra su persona o la de sus conciudadanos.

Articulo 77. Utilizacién en servicios colectivos

1. En los casos de servicios colectivos, quien tenga que asumir su iniciativa y responsabilidad es el encargado
de dar las o6rdenes, en primer lugar, de sacar el baston extensible, después, de utilizarlo, y, finalmente, de
guardarlo. Ningun policia llevara a cabo estas acciones sin una orden previa, excepto que eso sea estrictamente
necesario.

2. Quien ejerza el mando se tiene que someter en todo momento a los criterios de estas normas.

Articulo 78. Criterios generales de utilizacion

1. Los policias no tienen que ensafiarse, bajo ningin concepto, en el uso del bastén extensible y deben
detenerse cuando sea posible porque los agresores se han retirado o han sido reducidos. No tienen que
amenazar ni pegar nunca a una persona caida o que no ofrezca una resistencia grave, insuperable por otro
medio.

2. La utilizacion del baston extensible tiene que ser proporcional al dafio que trate de evitarse. Teniendo en
cuenta su naturaleza y con la finalidad de evitar dafios irreparables, se tiene que utilizar, cuando sea
imprescindible, contra partes no vitales y usarlo, si es posible, con la finalidad de apartar al oponente, sin
pegarle.

3. Si se ha adoptado como arma reglamentaria el bastén extensible se tendrd que adaptar a las
especificaciones aprobadas por la consejeria competente en materia de policia local y serd preceptiva la
realizacion del curso de capacitacion correspondiente como paso previo a su dotacion.

4. En todo caso, se debera realizar periddicamente una actualizacion de la habilitacion necesaria para la
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utilizacién del bastén extensible, con independencia del tipo adoptado como reglamentaria.

SECCION 62. Utilizacion del aerosol de defensa

Articulo 79. Criterios generales de utilizacion del aerosol de defensa

1. El aerosol de defensa se debe utilizar solo como elemento de autodefensa ante personas en actitud
agresiva que hayan amenazado o provocado con antelacion a los policias, para evitar altercados graves, peleas
tumultuarias o situaciones similares. Para utilizarlo en un local cerrado se debe procurar disponer previamente
de la autorizacién del propietario o el encargado, siempre que eso sea posible y esta actuacion se llevara a cabo
bajo la responsabilidad del agente que haga uso del mismo.

2. La utilizacién del aerosol se tiene que hacer sin causar dafios innecesarios y debera cesar inmediatamente
cuando se haya conseguido la reduccion del agresor o agresores.

3. En caso de que haya un mando, lo tendra que autorizar.

SECCION 72. Régimen de funcionamiento e infracciones sobre tenenciay uso del armamento

Articulo 80. Informe a la direccién del cuerpo

1. Cada vez que se utilice el baston extensible, el arma de fuego o el aerosol defensivo se tendra que elevar a
la direccion del cuerpo un informe detallado en que consten los motivos y el resto de circunstancias que se dan
en el acto y también se tienen que hacer constar, si es posible, las vainas y las balas, en su caso, lo cual tiene
que figurar en el expediente de armas del agente.

2. En el caso de un uso intimidatorio o defensivo de las armas, la direccion debe enviar una copia del citado
informe a la Direccién General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacién de
las policias locales, para su conocimiento y con la finalidad de que pueda llevar a cabo su inscripcion en el
registro a los efectos estadisticos.

Articulo 81. Anomalias en el armamento y en el resto del equipo

Cuando el agente observe o detecte cualquier anomalia en el armamento tendra que informar al responsable
de armamento del cuerpo.

Articulo 82. Infracciones sobre tenenciay uso de las armas

Las infracciones cometidas por los policias locales en relacién a la tenencia y uso de las armas en el ejercicio
de sus funciones seran sancionadas por las autoridades a las que corresponda la competencia disciplinaria, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa estatal que regula las materias de seguridad ciudadana e intervencion
de armas y el ejercicio de las competencias procesales y de investigacion judicial.

CAPITULO IV. Documento de identificacion profesional

Articulo 83. Tarjeta de identificacion profesional

1. Todos los miembros de los cuerpos de policia local, y también los policias locales de los ayuntamientos que
no hayan constituido cuerpo de policia local en situacién de servicio activo tienen que disponer de la tarjeta de
identificacion profesional que sirve como elemento identificativo de los funcionarios.

2. Cuando los miembros de los cuerpos de policia local, asi como los policias locales de los ayuntamientos
que no hayan constituido cuerpo de policia local, tomen posesion del puesto de trabajo de una nueva categoria,
el ayuntamiento correspondiente debe entregarles la tarjeta de identificacion profesional. Los ayuntamientos
tienen que solicitar su expedicion en la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales
indicando el nombre del agente, el numero de identificacion profesional, el DNI, la categoria profesional y, si se
trata de un funcionario interino o de carrera, solo se podran confeccionar las tarjetas de identificacién profesional
si estos datos coinciden con las que figuran en el Registro.

3. La tarjeta de identificacion profesional es personal e intransferible. En el caso de cese, cambio de categoria,

06 de febrero de 2018

26



THOMSON REUTERS

renuncia, suspension de funciones o caducidad de la vigencia de la tarjeta, el ayuntamiento debe retirarla y
ponerla a disposicion de la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales. En el caso
de negativa del agente a entregarla, esta circunstancia se comunicara a la consejeria competente en materia de
coordinacion de las policias locales y no puede hacerse una nueva tarjeta de identificacion profesional hasta que
se entregue la anterior. Este hecho puede suponer la imposibilidad de ser nombrado funcionario interino o de
carrera mientras no regularice su situacion. Se considera regularizada con el acompafiamiento de la denuncia
por sustraccién o informe de pérdida.

Si la consejeria lo considera conveniente, esta negativa se debe comunicar al ministerio fiscal.

4. Los miembros de las policias locales tienen que acreditar su identidad de acuerdo con lo establecido en
este Reglamento, con la siguiente leyenda impresa en la tarjeta de identificacién profesional: «POLICIA
LOCAL».

5. Los miembros de las policias locales en situacién de segunda actividad tienen que acreditar su identidad
con la tarjeta de identificacion profesional, que tiene que llevar impresa la siguiente leyenda: «SEGUNDA
ACTIVIDAD».

Articulo 84. Uso de la tarjeta de identificacién

1. La tarjeta profesional acredita la condicion de agente de la autoridad del titular.

2. Los titulares de la tarjeta de identificacion profesional deben llevarla siempre que estén de servicio y tienen
la obligacién de exhibirla cuando sean requeridos a este efecto o cuando sea necesario.

3. Fuera de servicio solo lo tienen que hacer en el caso de que tengan que intervenir en defensa de la ley o de
la seguridad ciudadana.

4. El contenido y las caracteristicas técnicas de la tarjeta de identificacion profesional son las que establece el
apartado 3.3 del anexo 1 de este reglamento.

5. En el caso de destruccion, pérdida o sustraccion de una tarjeta de identificacion profesional, el titular debe
comunicarlo por escrito al alcalde de su corporacion, el cual tiene que solicitar a la consejeria competente en
materia de coordinacién de las policias locales que expida una nueva.

El coste de confeccién de una nueva tarjeta con motivo de cambio de ayuntamiento, sin haber entregado la
anterior o en caso de sustraccién sin presentar la correspondiente denuncia, a pesar de que se haya
regularizado la situacion, ird a cargo del solicitante.

Articulo 85. Caducidad de la tarjeta de identificacion
1. La fecha de caducidad de la tarjeta de identificacion es la siguiente:
a) Para los funcionarios de carrera es de diez afios, contados desde la fecha de expedicion.
b) Para los funcionarios interinos, de dos afios, contados desde la fecha de expedicion.
2. El documento de acreditacién profesional es propiedad de la Consejeria de Administraciones Publicas,

competente en materia de coordinacién de policias locales, y se tiene que devolver en caso de cese, cambio de
categoria en el cuerpo de policia al que pertenece o pérdida de la condicién de funcionario.

TITULO VII. Uniformidad y equipamiento

Articulo 86. Competencia municipal

Los ayuntamientos, en el ejercicio de sus competencias, tienen que respetar las normas que este reglamento
establece sobre los signos externos de identificacion de las policias locales y no utilizar en ninglin caso piezas,
elementos de uniformidad, insignias identificativas y distintivos que no estén previstos, con las excepciones que
la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales autorice.
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Articulo 87. Elementos de identificaciéon externa

Los Unicos elementos de identificacion externa son la placa, la tarjeta profesional y los escudos que se prevén
en el anexo 1 de este reglamento.

Articulo 88. Apariencia externa

1. La apariencia externa de los cuerpos de policia local de las llles Balears se configura por la concurrencia de
determinados signos que permiten una identificacion adecuada.

2. Las piezas y los efectos de uniforme y de equipo de las policias locales de las llles Balears se consideran
agrupados en las siguientes clases:

a) Vestuario.

b) Emblemas.

c¢) Distintivos y medallas.
d) Equipo y armamento.

3. Los miembros de las policias locales, durante la prestacion del servicio, tienen que vestir el uniforme
reglamentario, excepto en los casos que determine la alcaldia segun el puesto de trabajo o las necesidades del
servicio y de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. No esta permitido el uso de piezas, equipo,
complementos y otros medios técnicos que no se ajusten a lo estrictamente reglamentado para cada ocasion, ni
pueden ser objeto de reformas o alteraciones. Las asociaciones de municipios, previo informe y autorizacion de
la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las policias
locales, pueden utilizar elementos de identificacion externa propios que, en todo caso, mantengan los criterios
generales que se establecen para los de las policias locales.

4. En ningun caso se puede hacer uso de piezas de uniformidad fuera del horario de servicio, excepto para
asistir a actividades formativas de la EBAP o con la autorizacién del alcalde. La uniformidad se tiene que ajustar
a los minimos establecidos en este reglamento, que pueden variar mediante una orden del consejero de
Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de policias locales, que homologue los
signos de identificacion y de apariencia externa de las policias locales de las llles Balears.

Articulo 89. Uso

1. Los miembros de los cuerpos de policia local tienen que utilizar Gnicamente las piezas, los elementos de
uniformidad, las insignias identificativas y los distintivos que se describen en el anexo 1 de este reglamento.

2. No se permite que empresas privadas e instituciones del ambito de la comunidad auténoma de las llles
Balears utilicen piezas, elementos de uniformidad y emblemas iguales o similares a los fijados en este
reglamento.

3. Cualquier otro personal uniformado que dependa de los ayuntamientos o de empresas que presten
servicios municipales no puede llevar un uniforme integral que se pueda confundir con el que este reglamento
asigna a las policias locales.

4. Las corporaciones locales no pueden modificar las piezas, los elementos de uniformidad, las insignias
identificativas y los distintivos que se describen en este reglamento.

Articulo 90. Fechas de cambio de vestuario

Las fechas en las que se tenga que cambiar el vestuario debido a las condiciones meteorolégicas, asi como
los casos en que se tenga que usar la uniformidad de gala, debe determinarlas la correspondiente corporacion
local.

Articulo 91. Vestuario de los policias de municipios sin cuerpo y de los policias auxiliares
para extinguir
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El vestuario de los policias en los municipios donde no haya cuerpo de policia local es el establecido por este
reglamento, con la particularidad de que en la placa de pecho prevista en el articulo 94.2 de este reglamento
tiene que constar la inscripcion «POLICIA» 0 «POLICIA AUXILIAR», segun el caso.

Unicamente pueden hacer uso de la uniformidad especial de intervencién con una autorizacion expresa de la
Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinaciéon de las policias
locales, a solicitud del alcalde.

Articulo 92. Emblemas

1. Los emblemas tienen como finalidad la identificacion externa de las personas que forman parte del colectivo
de la policia local.

2. Los emblemas se tienen que referir exclusivamente a la identificacion de cada una de las personas
miembros de la policia local, a la diferenciacion de los cuerpos de policia de los diferentes municipios, a la
identificacion de los cuerpos de policia local de las llles Balears y a las diferentes unidades de los servicios,
cuando figuren constituidas en el organigrama del cuerpo de policia local aprobado por el 6rgano competente.

3. Cuando la Direccién General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacién de
las policias locales, autorice un emblema que no previsto en este reglamento, identificativo de una determinada
unidad de un cuerpo de policia local, se tendra que llevar en la manga derecha, a 5 cm de la costura del
hombro.

Articulo 93. Emblema de la comunidad auténomay municipal

El emblema tiene que contener el escudo de la comunidad autbnoma de las llles Balears y el escudo
municipal, que debe tener las caracteristicas de la figura 1 del anexo 1 de este reglamento. Se tiene que llevar
en la manga izquierda, a 5 cm de la costura del hombro.

Articulo 94. Identificacion personal

1. La identificacion personal consta de una placa de pecho y una placa separada con el niimero que conste en
la tarjeta de identificacion profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 y la disposicién transitoria
tercera de este reglamento. El disefio y las caracteristicas se muestran en la figura 2 del anexo 1 de este
reglamento.

2. La placa de pecho se debe llevar en la parte superior derecha del pecho. Tiene que llevar en el centro el
escudo del municipio, en la parte superior la inscripcion «POLICIA LOCAL» y debajo del escudo la
denominacion del municipio.

3. En una placa separada, con unas medidas de 4 x 1,5 cm, que se tiene que situar en la parte inferior de la
placa que se describe en el punto anterior, y a 1 cm de ésta, en letras blancas sobre un fondo azul marino, tiene
que figurar el nUmero de identificacion personal.

4. Todos los policias locales deben tener una placa argentada, de material flexible, que tienen que llevar junto
con la tarjeta de identificacion profesional, que llevaran en una cartera como la indicada en la figura 3.2 del
anexo 1 de este reglamento. La tarjeta de identificacion profesional debe tener las caracteristicas indicadas en el
punto 3.3 del anexo 1.

Articulo 95. Distintivos

1. Los distintivos que sefialan las diferentes categorias de la policia local (figura 6 del anexo 1 de este
reglamento) son los siguientes:

a) Intendente/a: dentro de un recuadro dorado tiene que haber tres piramides, de cuatro lados cada una, en
relieve y doradas. Una al lado de la otra, en linea, ajustadas al extremo exterior y centradas verticalmente.

b) Comisario/a: dentro de un recuadro dorado tiene que haber dos piramides, de cuatro lados cada una, en
relieve y doradas. Una al lado de la otra, en linea, ajustadas al extremo exterior y centradas verticalmente.
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¢) Mayor: dentro de un recuadro dorado tiene que haber una piramide de cuatro lados, en relieve y dorada,
centrada verticalmente y situada en el extremo exterior.

d) Inspector/a: dentro de un recuadro plateado tiene que haber tres barras plateadas y paralelas, separadas
entre si por un centimetro, que tienen que estar situadas en los extremos exteriores del recuadro, segun se
indica en el anexo 1.

e) Subinspector/a: dentro de un recuadro plateado tiene que haber dos barras plateadas y paralelas,
separadas entre si por un centimetro, que tienen que estar situadas en los extremos exteriores del recuadro,
segun se indica en el anexo 1.

f) Oficial: dentro de un recuadro plateado tiene que haber un galén plateado de forma rectangular. Tiene que
estar situado en el extremo exterior y centrado verticalmente.

g) Policia: un recuadro plateado.
h) Policia auxiliar para extinguir: una hombrera en azul marino, sin ningan recuadro ni ningun otro distintivo.

El grueso de la linea que delimita los recuadros tiene que ser de 2 mm en la escala basica y de 3 mm en el
resto.

Como extremo interior se entendera la parte del distintivo mas préxima al cuello y como extremo exterior el
situado en la parte mas exterior del hombro.

2. Los distintivos se deben llevar en las hombreras mediante una anilla de fieltro de color azul marino; en la
gorra, debajo del escudo municipal, y en la parte posterior inferior del casco protector.

3. Si se trata de jefes de cuerpos de policia local, los distintivos se ajustaran en el extremo exterior, mientras
gue en el extremo interior tiene que figurar el escudo del municipio.

4. En el caso de los policias auxiliares para extinguir, la anilla no tiene que llevar ningdn recuadro.

Articulo 96. Distintivo de jefatura de cuerpo

El distintivo de jefatura, que consiste en un recuadro y distintivos dorados con el escudo municipal, se tiene
que llevar en las hombreras, al lado del de la categoria jerarquica, y tiene que ser de proporciones adecuadas
(figura 7 del anexo 1 de este reglamento).

Articulo 97. Uniformidad de gala

La uniformidad de gala no es obligatoria. En el supuesto de acontecimientos significativos, los alcaldes o
alcaldesas pueden decidir la conveniencia de utilizar la uniformidad de gala que se prevé en la figura 20 del
anexo 1 de este reglamento, asi como los miembros de su cuerpo de policia local que lo tienen que utilizar.

Articulo 98. Emblema de policia tutor

Los ayuntamientos que, mediante una solicitud de su alcalde o concejal, se hayan adherido al programa de
policia tutor que desarrolla la Direccién General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de
coordinacion de las policias locales, pueden autorizar a los agentes designados para prestar este servicio
especifico a utilizar el emblema identificativo de este servicio, que en todo caso tiene que tener las
caracteristicas de la figura 4.2 del anexo 1 de este reglamento. Se tiene que llevar en la parte superior izquierda
del pecho, encima de la inscripcion «POLICIA LOCAL» y a 2 cm de dicha inscripcion.

Articulo 99. Distintivo de alumno/a de la Escuela Balear de Administraciéon Publica

Los alumnos de la Escuela Balear de Administracion Publica que lleven a cabo el curso basico de policia
tienen que vestir el mismo uniforme indicado, con los distintivos de pecho y de brazo que se indican en la figura
8 del anexo 1, asi como las hombreras, que tienen que ser de color morado-vino. Los delegados de curso tienen
que llevar en las hombreras unos galones distintivos que consisten en dos lineas paralelas de color de plata y
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los subdelegados, una linea del mismo color, tal como se indica en la figura 8 del anexo 1 de este reglamento.

Articulo 100. Prohibicion de uso de otros distintivos o emblemas

Queda expresamente prohibido a todas las personas que sean miembros de las policias locales llevar el
uniforme con cualquier otro distintivo, emblema o guarnicién que no sean las indicadas expresamente en este
reglamento, excepto en los supuestos en que, de manera excepcional y motivada, lo autorice la Direccion
General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las policias locales.

Articulo 101. Equipo béasico de autodefensay proteccion

1. El equipo béasico de autodefensa y proteccion, que las entidades locales tienen que facilitar a sus
correspondientes policias de forma individual y en el momento de tomar posesion, tendra que cumplir lo
establecido en el articulo 42 de este reglamento y estara integrado por el armamento y el equipamiento basico.

2. El armamento incluye:

Un arma de fuego y un baston extensible o un aerosol defensivo y baston extensible con las fundas
correspondientes.

3. El equipamiento basico incluye:
a) El silbato y el cordon, que tienen que ser de color de metal o negro.

b) Los grilletes o las manillas, que se tienen que llevar dentro de las fundas correspondientes, que deben ser
de color negro.

¢) Un equipo reflector homologado. El chaleco debe tener las caracteristicas que se indican en la figura 14 del
anexo 1 de este reglamento.

Articulo 102. Material que tienen que suministrar las entidades locales

Las entidades locales deben dotar a los miembros de sus policias del material y el equipo complementario
necesarios y adecuados a las funciones que tengan que llevar a cabo.

Articulo 103. Automoviles

1. Los vehiculos automéviles (coches, furgonetas, etc.) al servicio de la policia local se pintaran de color
blanco. A partir de la parte inferior de las ventanas, tiene que haber una franja amarilla reflectora de entre 2 'y 4
cm seguida de una azul con cuadrados blancos (tablero) que tiene que ser de material reflector. Esta franja debe
tener continuidad en la parte posterior del vehiculo, segun la forma y las dimensiones indicadas en las figuras
27, 28, 29, 30, 31y 32 del anexo 1 de este reglamento.

2. La tipografia para la rotulacion de letras es la Black Italic de la familia DIN, en color azul marino, con las
dimensiones orientativas para cada caso que se sefialan en las figuras 26 y siguientes del anexo 1 de este
reglamento.

3. En las puertas delanteras tiene que haber la inscripcién «POLICIA LOCAL», y justo debajo de la letra «P»
tiene que haber el escudo de la comunidad auténoma de las llles Balears, y debajo de la inscripcion, el nombre
del ayuntamiento.

4. Ilgualmente, en el techo del vehiculo tiene que haber la misma inscripcién y a continuacién se puede rotular
el nimero de unidad operativa.

5. En ambas aletas delanteras y en el lugar indicado en las figuras 27 y siguientes del anexo 1 de este
reglamento, tiene que haber la bandera de la comunidad autonoma, que figura en el anexo 1 mencionado.

6. En una parte visible de ambos lados y en la parte posterior tiene que llevar el teléfono de emergencias 112
(teléfono Gnico de emergencias europeo), de una altura maxima de 14 cm.
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7. En el cap6 delantero, centrado, debe llevar el escudo municipal, de maximo 35 cm de altura y la palabra
«POLICIA» en la parte inferior.

8. En la parte posterior tiene que haber la inscripcién «POLICIA LOCAL» y, en el centro, el escudo de las llles
Balears.

Articulo 104. Motocicletas

Las motocicletas que utilice la policia local se deben pintar con los mismos colores que los automdéviles. En la
parte lateral tiene que haber la inscripcion «POLICIA LOCAL» y la denominacién del ayuntamiento en color azul
marino junto con el escudo del municipio. Todos los elementos deben tener unas medidas proporcionadas a la
dimension y las caracteristicas del vehiculo. También deben llevar el teléfono 112 (teléfono Unico de
emergencias europeo). La imagen corporativa es la que se indica en las figuras 33 y 34 del anexo 1 de este
reglamento.

Articulo 105. Bicicletas

Las bicicletas que utilice la policia local tienen que ser de color negro. Tienen que llevar la inscripcion
«POLICIA LOCAL» y una franja de color azul con cuadros blancos, tal como se indica en la figura 35 del anexo
1 de este reglamento.

TITULO VIII. Régimen estatutario
CAPITULO I. Cuestiones generales

Articulo 106. Conducto reglamentario

1. El conducto reglamentario significa la utilizacion de la estructura jerarquizada del cuerpo y es el medio
ordinario de transmision de drdenes, informes y solicitudes relativas al servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 48 h de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacién de las Policias Locales de las
llles Balears.

2. Las 6rdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento lo exijan se tienen que cursar por
escrito.

Articulo 107. Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo de los miembros de la policia local se tiene que determinar de acuerdo con el
ordenamiento juridico aplicable en la materia.

2. Esta jornada puede ser ampliada eventualmente por necesidades del servicio e implicara la retribucién o
compensacion pertinente de acuerdo con la forma establecida por la legislacion vigente.

Articulo 108. Horario de prestacién del servicio

1. El ayuntamiento debe fijar el horario de servicio, que se tiene que adaptar a las caracteristicas peculiares
de la funcioén policial, una vez negociada de acuerdo con los principios basicos de la Ley 7/2007, de 12 de abril
(RCL 2007, 768) , del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y se tienen que establecer los turnos que sean
necesarios segun la disposicion del personal y los servicios que se deben llevar a cabo.

2. En los casos de emergencia, todo el personal estd obligado a prestar servicios, sin perjuicio de las
compensaciones que sean aplicables, hasta que cesen los motivos de urgencia o de necesidad, por lo que tiene
que comunicar el teléfono y la direccién y cualquier cambio que se produzca.

CAPITULO II. Normas de apariencia externa, presentacion y uniformidad

Articulo 109. Normas de apariencia externay presentacion personal

1. Las normas de apariencia personal tienen por objeto mantener una imagen digna y de respeto a la
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ciudadania, prevenir lesiones y, especialmente, la seguridad de los agentes de la policia local para que el
funcionario pueda ser identificado facilmente por el resto de la ciudadania.

2. Mientras prestan servicio:
a) Tienen que adoptar una postura correcta y tienen que evitar actitudes que denoten abandono.
b) Se tienen que presentar al servicio correctamente uniformados y aseados.

c) En caso de que lleven barba o bigote se tienen que llevar arreglados y se tiene que ajustar a unas
dimensiones discretas.

d) El cabello se tiene que llevar bien peinado y el recogido o el cortado no pueden exceder en longitud el
cuello de la camisa. El peinado no puede tapar la cara y no se puede hacer uso de colores no naturales o
formas que puedan ser consideradas extravagantes.

e) El uniforme se ha de llevar abrochado y en un estado correcto de limpieza y presentacion, y tienen que
llevar siempre puesta la pieza de cabeza cuando se encuentren en la via publica, excepto en casos justificados
como corresponda.

f) Se tienen que abstener de llevar las manos en los bolsillos, fumar o masticar cualquier cosa, excepto en el
periodo de descanso reglamentario.

g) No pueden consumir bebidas alcohdlicas ni drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

h) No pueden llevar elementos susceptibles de engancharse (anillos, pulseras, pendientes, cadenas, pirsines,
collares y otros elementos similares) y no producir lesiones tanto al agente como a los ciudadanos.

i) Tienen que evitar exhibir tatuajes u otros adornos de tipo personal que puedan menoscabar la imagen de un
agente uniformado.

Articulo 110. Uso de otro material y del teléfono movil

1. Los agentes de la policia local no pueden llevar ni usar, excepto autorizacién expresa, material que no les
haya sido facilitado como dotacion general o particular.

2. Queda prohibido el uso abusivo del teléfono movil particular, excepto en situaciones de urgencia motivada y
en el periodo de descanso reglamentario. Se entiende que se hace un uso abusivo cuando los agentes omiten
el cumplimiento de sus deberes en las relaciones con los ciudadanos.

Articulo 111. Obligacién de saludar

1. El saludo es una manifestacion externa de educacion civica y respeto y, como tal, de cumplimiento obligado
por todos los miembros de las policias locales. Deben efectuarlo con correccion, naturalidad y sin ningdn tipo de
exageracioén, siempre que se vista el uniforme, y consiste en llevar la mano derecha, doblando el brazo por el
codo, hasta el lateral de la visera de la gorra o un lugar similar de la pieza de cabeza. Cuando esta forma no sea
posible, el saludo se hard mediante la férmula verbal de cortesia correspondiente a la hora del dia en que se
encuentre.

2. Especificamente es obligatorio el saludo:
a) A las autoridades locales, insulares, autondmicas y estatales.
b) A los simbolos e himnos oficiales en los actos de caracter oficial.

¢) A los ciudadanos a los que se dirijan o viceversa, a quienes se debe dispensar un trato educado y cortés,
haciendo uso siempre del tratamiento de usted y evitando actitudes o gestos ajenos al caracter de agente de la
autoridad. En este caso, el saludo se debe hacer tanto al principio de la conversacién como al finalizarla.
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d) A los superiores jerarquicos, los cuales es obligatorio que devuelvan el saludo.

e) A los otros miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad y de las fuerzas armadas.

CAPITULO Ill. Premios y condecoraciones

Articulo 112. Caracteristicas y concesion de premios y condecoraciones

Las caracteristicas y la concesion de premios y condecoraciones se tienen que regir por lo dispuesto en este
reglamento.

Articulo 113. Tipologia de los premios y condecoraciones

1. Con el fin de reconocer y premiar publicamente la actuacion de los policias locales de la comunidad
auténoma de las llles Balears, y de las personas que destaquen por su colaboracion en la consecucion de los
objetivos relacionados con los cuerpos de policia local, se crean los siguientes premios y condecoraciones:

a) Medalla de Oro al Mérito Policial de la Comunidad Autonoma de las llles Balears.

b) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
¢) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Verde de la Comunidad Autdbnoma de las llles Balears.
d) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco de la Comunidad Autonoma de las llles Balears.
e) Diploma de Jubilacion.

f) Felicitaciones publicas.

g) Distincién Especial a las Buenas Practicas del Servicio de la Policia Local.

h) Condecoraciones honorificas de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

2. Las condecoraciones que sefialadas en las letras a, b y c se pueden otorgar a los agentes de las policias
locales por hechos excepcionales o de relevancia particular. Estas condecoraciones se pueden otorgar, en los
mismos supuestos, a personas y entidades aunque no tengan vinculacion con los cuerpos de la policia local.

3. Los premios y condecoraciones que se recogen en esta norma no comportan pensién o recompensa
econdmica por parte del Gobierno de las llles Balears.

4. El procedimiento para conceder y entregar los premios y condecoraciones es el que se establece en los
articulos siguientes de este reglamento.

5. Como norma general, el acto de entrega de los galardones que se sefialan en las letras a, b, ¢, d, gy h se
debe centrar en el marco del Dia de las llles Balears, excepto que circunstancias extraordinarias aconsejen
realizarlo en otro momento.

6. La descripcion del formato de los premios y las condecoraciones, y también de los pasadores, figura en el
anexo 2 de este reglamento.

Articulo 114. Medalla de Oro al Mérito Policial de la Comunidad Auténoma de las llles Balears

La Medalla de Oro al Mérito Policial de la Comunidad Auténoma de las llles Balears puede otorgarse
Unicamente en los casos siguientes:

a) Como consecuencia de un acto de servicio con resultado de muerte.
b) Como consecuencia de un acto de servicio con resultado de heridas o mutilaciones graves que comporten
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la pérdida de un miembro o un érgano principal, con deformidad o inutilidad importante o permanente que
provoque la baja definitiva del servicio.

Articulo 115. Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul

La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul de la Comunidad Autonoma de las llles Balears puede otorgarse
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Llevar a cabo actos en defensa y proteccion de los intereses que tienen encomendados que pongan de
manifiesto cualidades de valor, sacrificio, lealtad o abnegacién excepcionales, y de las cuales se derive un
riesgo para la persona, con independencia del resultado producido, siempre que haya cumplido estrictamente
las obligaciones y los deberes reglamentarios.

b) Participar en tres 0 mas servicios en que haya una agresion con armas u otros medios peligrosos, que
comporten un riesgo grave para la integridad de la persona, con una demostracién de valor, capacidad y eficacia
en defensa de la vida de terceras personas.

Articulo 116. Cruz al Mérito Policial con Distintivo Verde

La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Verde de la Comunidad Auténoma de las llles Balears se puede
otorgar cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Dirigir o ejecutar con éxito un servicio en el que por la dificultad o importancia extraordinarias se hayan
evidenciado cualidades profesionales o civicas relevantes.

b) Excederse con notoriedad y perseverancia en el cumplimiento de los deberes de su cargo, lo cual
constituya una conducta ejemplar.

c¢) La tarea prolongada en el tiempo en el camino de la dignificacion, el prestigio y el reconocimiento publico de
las policias locales, asi como la misién de defensa, promocién y proteccion de los derechos vy las libertades
publicas.

d) Llevar a cabo proyectos o trabajos profesionales o cientificos relevantes que prestigien la institucion a la
que pertenece dentro del marco de las competencias y funciones de las policias locales de las llles Balears.

Articulo 117. Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco

Notas de vigencia

Modificado por art. Unico.1 de Decreto num. 25/2016. de 29 de abril. LIB\2016\118.

La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco se entrega a los miembros de la policia local, sea cual sea su
categoria, cuando cumplan treinta afios de servicio en cualquier cuerpo de la policia local, en situacion de
servicio activo o en situacion de servicios especiales, que hayan tenido una trayectoria profesional destacada y
gue no tengan expedientes disciplinarios en curso o sanciones disciplinarias pendientes de cancelar en su
expediente personal. Asimismo, se puede entregar esta condecoracion a otros miembros de cualquiera de las
fuerzas y cuerpos de seguridad, o de instituciones y organismos que hayan destacado notoriamente en la
aportacién para mejorar la seguridad ciudadana.

Articulo 118. Diploma de Jubilacién

Se crea el Diploma de Jubilacion como reconocimiento a los miembros de los cuerpos de policia local por la
dedicacién de una vida al servicio ciudadano y su misiéon de defensa, promocién y proteccion de los derechos y
libertades publicas.

Este diploma se entrega a todos los miembros de la policia local, sea cual sea su categoria en el momento de
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la jubilacion.

Articulo 119. Felicitaciones publicas

Las felicitaciones publicas se conceden por el director general competente en materia de coordinacion de
policias locales, tras comprobar sucintamente la tarea profesional de la persona distinguida, en los siguientes
supuestos:

a) A los que destaquen en el estudio, la promocion y la dignificacién, tanto de la funcién policial como de los
cuerpos de policia local.

b) A los que hayan realizado un servicio especialmente meritorio en el cumplimiento de sus funciones, o como
resultado de estas funciones, que tengan una repercusion social importante o en los &mbitos de la seguridad
ciudadana, la proteccion civil o el trafico.

¢) A los que durante un afio hayan destacado en el cumplimiento ordinario de sus funciones que sirvan de
ejemplo para los compafieros de cuerpo.

d) A los que hayan realizado estudios o publicaciones de interés para la seguridad ciudadana, la proteccion
civil, el tréfico o la gestion de la actividad policial.

e) En cualquier otro supuesto que no previsto en los articulos anteriores, pero que segun los hechos y las
circunstancias examinados sea merecedor de un reconocimiento por parte de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears.

Articulo 120. Distincion Especial a las Buenas Practicas del Servicio de la Policia Local

1. La Distincién Especial a las Buenas Practicas del Servicio de la Policia Local Unicamente se puede otorgar
a los cuerpos de policia local y asociaciones por la prestacién conjunta de servicios de policia local de las llles
Balears legalmente constituidos, que destaquen por su ejemplaridad y las buenas practicas en el desarrollo de
sus funciones.

2. En todo caso, para poder otorgar este tipo de reconocimiento, la decision se tiene que fundamentar en una
evaluacién o una auditoria objetiva y externa en el cuerpo de la policia local.

3. La autoevaluacion que se lleve a cabo con un asesoramiento de los miembros del ISPIB, siguiendo la
metodologia aprobada por la Direccién General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de
coordinacion de las policias locales, sera considerada como objetiva y externa.

Articulo 121. Condecoracion honorifica

Se crea esta distincion, que se concedera de manera discrecional a personas y entidades ajenas a los
cuerpos de policia local como reconocimiento a su dedicacion y entrega en beneficio de los objetivos de las
policias locales de la comunidad auténoma de las llles Balears.

Articulo 122. Otorgamiento

1. El otorgamiento de la Medalla de Oro al Mérito Policial de la Comunidad Auténoma de las llles Balears es
competencia del presidente del Gobierno de las llles Balears.

La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul, la Cruz al Mérito Policial con Distintivo Verde, la Cruz al Mérito
Policial con Distintivo Blanco y la Condecoracién honorifica son competencia del consejero de Administraciones
Publicas.

2. El director general competente en materia de coordinacion de policias locales puede otorgar felicitaciones
publicas si se dan las circunstancias del articulo 119 , de oficio o a propuesta del alcalde del ayuntamiento
donde preste servicios el agente.

3. El otorgamiento de diplomas por jubilacion y felicitaciones municipales es competencia del alcalde del
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ayuntamiento donde preste servicios el agente, previo acuerdo plenario.

4. Los ayuntamientos, mediante un acuerdo plenario, pueden otorgar condecoraciones propias, con las
siguientes denominaciones:

a) Medalla de Oro al Mérito Policial del Ayuntamiento de (denominacion del ayuntamiento).

b) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul del Ayuntamiento de (denominacion del ayuntamiento).
c¢) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Verde del Ayuntamiento de (denominacion del ayuntamiento).
d) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco del Ayuntamiento de (denominacion del ayuntamiento).
e) Condecoracion honorifica del Ayuntamiento de (denominacion del ayuntamiento).

5. Los premios y condecoraciones otorgados por los ayuntamientos tienen que seguir los mismos criterios y el
procedimiento que los que se recogen como competencia de la Comunidad Autébnoma de las llles Balears,
adaptados a sus peculiaridades.

Articulo 123. Solicitud de concesiéon

1. Pueden elevar la propuesta de concesion de una de las condecoraciones que se enuncian en las letras a,
b, ¢, d, g y h del articulo 113.1 al consejero competente en materia de policias locales las personas o
instituciones siguientes:

a) El alcalde del ayuntamiento donde preste o prestaba servicios el agente propuesto para ser galardonado,
con el acuerdo del pleno del ayuntamiento.

b) El director general competente en materia de coordinacién de policias locales, con el informe del director
del Instituto de Seguridad Publica de las Islas Baleares (ISPIB); en este caso, ademas de una valoracion
objetiva, tiene que aportar el informe positivo del alcalde del municipio donde presta o prestaba servicios el
agente propuesto para ser galardonado y aportara el nombre y cargo de la persona que actuara como ponente
en la defensa de la propuesta presentada ante la Comision de Premios y Condecoraciones regulada en el
articulo 124 de este reglamento.

c¢) Por acuerdo de la Comisién de Coordinacion después de una propuesta suficientemente motivada.
d) Por acuerdo de un consejo de coordinacién de policias locales de las llles Balears.

2. En los supuestos c y d es el director del Instituto de Seguridad Publica de las llles Balears la persona
responsable de emitir el informe al director general competente en materia de coordinacién de policias locales,
con los contenidos reflejados en el apartado b.

3. La propuesta tendra que ser suficientemente motivada para poder hacer una valoraciéon objetiva de los
méritos que se pretenden distinguir y tiene que aportar el nombre y el cargo de la persona que actuard como
ponente en la defensa ante la Comision de Premios y Condecoraciones de la propuesta presentada. En todo
caso, la solicitud tiene que ir acomparfiada de la informacion siguiente:

a) Nombre, apellidos y otras circunstancias personales de la persona o personas propuestas.

b) Descripcion detallada del hecho o de los hechos que se consideran merecedores de un reconocimiento
especial.

¢) Certificado del acuerdo adoptado por la institucion o entidad proponente.
d) Otros documentos que acrediten la realizacion del hecho o hechos merecedores del galardon.

e) Designacién de la persona que hara de ponente ante la Comision de Premios y Condecoraciones.

06 de febrero de 2018



THOMSON REUTERS

4. Cuando el otorgamiento del galardon sea competencia del ayuntamiento, la propuesta la puede formular el
mismo alcalde o el jefe de la policia local.

Articulo 124. La Comision de Premios y Condecoraciones

1. Con el fin de garantizar un sistema objetivo de concesién de los galardones, la Consejeria de
Administraciones Publicas, competente en materia de policias locales, constituye la Comisién de Premios y
Condecoraciones, formada por los siguientes miembros, que seran nombrados por el consejero:

a) Presidente: el director general competente en materia de coordinacion de policias locales.
b) Vicepresidente: el alcalde del ayuntamiento proponente o concejal delegado.
c) El director del Instituto de Seguridad Publica de las llles Balears (ISPIB).

d) Un representante del Instituto de Seguridad Publica de las llles Balears (ISPIB), designado por el director
general de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las policias locales, que
actuara como secretario.

e) El jefe de policia local que ya forme parte de la Comision de Coordinacion en representacion de las
asociaciones profesionales de los municipios de mas de 20.000 habitantes.

f) El jefe de la policia local del ayuntamiento que lo propone si no es la persona galardonada. En el caso de
ser el galardonado sera sustituido por la persona designada por el alcalde de la corporacion.

2. Cuando el otorgamiento del galardén sea competencia del ayuntamiento, la Comision de Premios y
Condecoraciones estara constituida por las personas que el alcalde considere mas adecuadas siempre que se
garantice un sistema objetivo para conceder el galardén. La Consejeria de Administraciones Publicas,
competente en materia de coordinacion de las policias locales, velara por que en el procedimiento del
otorgamiento de medallas se siga el procedimiento autonémico.

Articulo 125. Ponente y contraponente

En todos los procedimientos administrativos para conceder alguno de los galardones establecidos en los
apartados a, b, ¢, d, g y h del articulo 113.1 se tiene que nombrar a un ponente y a un contraponente con las
siguientes funciones:

1. El ponente, designado por la institucion o el organismo que presente la propuesta de distincion, tiene que
aportar todas las pruebas y los argumentos en defensa de la propuesta de distincion. Las pruebas y los
argumentos se tienen que presentar ante la Comisién de Premios y Condecoraciones, de acuerdo con la forma
que determine.

2. El contraponente, designado por el consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de
policias locales, tiene la misién de investigar la eventual existencia de circunstancias que puedan desaconsejar
la concesion de la felicitacion, caso en que tiene que emitir un informe de contrapropuesta.

Sin perjuicio de las contradicciones que considere que tiene que practicar, previa autorizaciéon de la persona
interesada, tiene que examinar el expediente personal y se tiene que entrevistar, al menos, con cuatro agentes
del entorno préximo de la persona interesada.

Las pruebas y los argumentos se han de presentar ante la Comisién de Premios y Condecoraciones, de
acuerdo con la forma que determine.

El ponente y el contraponente pueden, o no, ser miembros de la Comision de Premios y Condecoraciones,
ante la cual expondran sus conclusiones, caso en que actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 126. Procedimiento ordinario

1. Para conceder una condecoracion de las que se establecen en las letras a, b, ¢, d, gy h del articulo 113.1 ,
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el acuerdo de inicio se tiene que adoptar mediante resolucion del consejero de Administraciones Publicas,
competente en materia de coordinacion de policias locales, a propuesta del director general. En esta resolucion
se deben nombrar a los miembros de la Comision de Premios y Condecoraciones y al ponente y al
contraponente.

2. La Direccién General de Interior, a través del Instituto de Seguridad Publica de las llles Balears (ISPIB),
tiene que aportar toda la documentacion y hacer las gestiones que los miembros de la Comision puedan
solicitar, con el fin de valorar adecuadamente los méritos aportados.

3. La Comisién de Premios y Condecoraciones, una vez analizados las pruebas y los documentos aportados,
elevara una propuesta motivada al consejero competente en materia de coordinacién de policias locales de
concesion de alguna de las distinciones sefialadas o de denegacion, también motivada.

4. En cualquier caso, los miembros de la Comision de Premios y Condecoraciones, con el fin de valorar
adecuadamente su propuesta, tienen que cefiirse especialmente a las circunstancias o los criterios merecedores
de recompensa siguientes:

a) Haber arriesgado la vida en cumplimiento del deber.
b) Dirigir o hacer un servicio de importancia profesional o social, o que redunde en prestigio de la policia local.
c) Distinguirse notoriamente por la competencia y actividad en el cumplimiento de los deberes profesionales.

d) Realizar proyectos o trabajos profesionales destacados o cientificos de importancia singular para la funcion
policial.

e) Poner de manifiesto cualidades excepcionales de valor, lealtad al mando, a los compafieros mismos,
abnegacion, espiritu humanitario y solidaridad social.

f) En general, llevar a cabo actos que se consideren dignos de recompensa, similares a los mencionados en
las letras anteriores.

5. Vista la propuesta de la Comision de Premios y Condecoraciones, en los supuestos b, ¢, d, g y h del
articulo 113.1 de este reglamento, el consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de policias
locales, dictara una resolucion y la comunicara a la persona interesada y al alcalde del ayuntamiento interesado.

En el supuesto a del articulo 113.1 de este reglamento, la resolucion del otorgamiento de la Medalla de Oro al
Mérito Policial corresponde al presidente del Gobierno de las llles Balears.

6. El resultado de la resolucion tiene que figurar en el Registro de Policias Locales de acuerdo con la forma
establecida en el articulo 52.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las
llles Balears.

Articulo 127. Procedimiento sumario

Excepcionalmente, cuando se produzca alguna de las circunstancias que se exponen a continuacion, el
director general competente en materia de coordinacion de policias locales puede agilizar la instruccion del
procedimiento:

a) Unicamente cuando se trate de alguno de los supuestos establecidos en el articulo 114 de este
Reglamento.

b) Cuando razones de urgencia lo aconsejen.

¢) Cuando el hecho o hechos hayan adquirido una gran notoriedad y repercusion social por la importancia o
trascendencia.

En estos casos, la propuesta de la Comision de Premios y Condecoraciones tiene que ser sustituida por la
propuesta del director general competente en materia de coordinacion de policias locales, que hard una
valoracion rapida y justa de los hechos y la comunicara al consejero con el fin de elevar la propuesta de
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otorgamiento al presidente del Gobierno de las llles Balears.

Articulo 128. Publicacion de la concesion y uso de las distinciones

1. La concesion de la medalla, en cualquiera de sus modalidades, debe publicarse en el Boletin Oficial de las
llles Balears.

2. Los agentes condecorados pueden llevar la medalla sobre la cazadora o guerrera, en el lado izquierdo en
simetria con la placa de pecho, siempre que se trate de uniformidad de gala.

3. Sobre del uniforme diario pueden llevar los pasadores correspondientes, en el lado izquierdo en simetria
con la placa de pecho.

Articulo 129. Revocacién de la concesiéon de distinciéon

Si el agente poseedor de alguna de las distinciones previstas en los articulos 116 y 117 de este titulo es
sancionado de manera firme por la comision de una falta grave o muy grave, la Direccién General de Interior,
Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacién de las policias locales, o los ayuntamientos
correspondientes podran instar la revocacion del otorgamiento de la distincion en el 6rgano competente para su
concesion, que requerird en todo caso la incoacion del oportuno expediente administrativo.

Articulo 130. Puntuacién a efectos de concurso de méritos

En la realizacion de pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos de policia local de las llles Balears, o en
sus diferentes categorias, en la fase de concurso, cuando el procedimiento de seleccibn sea
concurso-oposicion, o en el caso de que el procedimiento sea solo de concurso de méritos, las puntuaciones
para valorar las condecoraciones y las distinciones que se regulan en este reglamento son las siguientes:

1. Otorgadas por la Comunidad Autonoma de las llles Balears.

— Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul de la Comunidad Auténoma de las llles Balears: 1 punto.

— Cruz al Mérito Policial con Distintivo Verde de la Comunidad Auténoma de las llles Balears: 0,5 puntos.
— Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco de la Comunidad Auténoma de las llles Balears: 0,25 puntos.
— Felicitaciones publicas: 0,01 puntos.

— Condecoraciones honorificas: sin puntuacion.

Las puntuaciones descritas para cada condecoracion y distincion otorgadas por la Comunidad Auténoma de
las llles Balears son aplicables a cualquier ayuntamiento de las llles Balears.

2. Otorgadas por los ayuntamientos.

Unicamente se pueden valorar a efectos de concurso de méritos las felicitaciones otorgadas por el
ayuntamiento si han sido aprobadas por acuerdo plenario y hayan sido motivadas por alguna de las causas
previstas en el articulo 119 de este reglamento. La puntuacién por una felicitacion publica puede considerarse
s6lo en los procesos selectivos del ayuntamiento que las ha concedido.

Articulo 131. Formato

1. Los premios y condecoraciones otorgados por la Comunidad Auténoma de las llles Balears tienen que tener
el formato que se describe en el anexo 2 A de este reglamento.

2. Los premios y condecoraciones otorgados por los ayuntamientos tienen que tener el formato que se
describe en el anexo 2 B de este reglamento.

3. Las felicitaciones publicas y los diplomas por jubilacion y las distinciones especiales a las buenas practicas
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del servicio de la policia local tienen que tener el formato que se ajuste mas a las necesidades de cada
institucion.

CAPITULO IV. Segunda actividad

Articulo 132. Normativa aplicable

La segunda actividad de los funcionarios que pertenecen a las policias locales de las llles Balears se ejercera
en los términos y en las condiciones previstas en el capitulo 11 del titulo VI de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB
2013, 189), de Coordinacién de las Policias Locales de las llles Balears, y en este reglamento.

Articulo 133. Regulaciéon municipal

Los ayuntamientos deben determinar por reglamento la aplicacion de la situacion de segunda actividad, de
acuerdo con las necesidades y la estructura de cada cuerpo, respetando lo dispuesto en la Ley 4/2013, de 17 de
julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears, y en este reglamento.

Articulo 134. Concepto y caracteristicas

1. El concepto y las caracteristicas de la situacion de segunda actividad son las establecidas en el articulo 55
de la Ley 4/2013. de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears.

2. En la situacion de segunda actividad se mantiene la categoria que se poseia en propiedad en el momento
de producirse.

Articulo 135. Causas para poder pasar a la situacion de segunda actividad

Las causas por las que se puede pasar a la situacién de segunda actividad son las establecidas en el articulo
56 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacién de las Policias Locales de las llles Balears.

Articulo 136. Situaciones desde las que se puede pasar a la segunda actividad

Unicamente es procedente la declaracién de segunda actividad desde la situacién de servicio activo.

Articulo 137. Procedimiento para pasar a la situacion de segunda actividad por motivos de
edad

1. Cuando se pase a la situacion de segunda actividad por motivos de edad sera sin destino.

2. El paso a la situaciéon de segunda actividad por motivos de edad se produce a solicitud de la persona
interesada, siempre que se haya estado en situacion de activo y prestando servicios durante un minimo de
quince afios, de los cuales cinco deben ser inmediatamente anteriores a la fecha de la peticion, y al cumplir las
edades reguladas en el articulo 57 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacién de las
Policias Locales de las llles Balears.

3. A los efectos de la consideracion de servicio activo y de computo de la prestacion de servicios se incluyen
los servicios prestados en consejerias u organismos publicos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de las llles Balears, cuando estos puestos de trabajo estén reservados a miembros de los cuerpos de policia
local.

4. La persona interesada en solicitar el paso a la situacién de segunda actividad por motivos de edad que
preste servicios en consejerias u organismos publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears, en puestos de trabajo reservados a miembros de los cuerpos de policia local, previamente tendra
que solicitar el reingreso en el cuerpo de policia local o en el ayuntamiento sin cuerpo de policia
correspondiente.

5. La alcaldia debe decretar el paso a la citada situacién si cumple los requisitos del articulo 57 de la Ley
4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears y de este reglamento.
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Articulo 138. Procedimiento para pasar a segunda actividad a peticion de la persona
interesada

1. Cuando se pase a la situacion de segunda actividad a peticion de la persona interesada sera sin destino.

2. Las condiciones para pasar a la segunda actividad a peticion de la persona interesada son las que
establecen el articulo 58 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias
Locales de las llles Balears, y este reglamento.

3. El paso a la situacion de segunda actividad a peticion de la persona interesada, ademas de los requisitos y
las condiciones establecidos en el articulo 58 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de las llles Balears, requiere la autorizacion del 6rgano competente del ayuntamiento segun los criterios
de edad de los peticionarios, la disponibilidad de personal y las necesidades del cuerpo de policia local del
ayuntamiento. La autorizacién o la denegacion, en cualquier caso, tienen que ser motivadas y comunicadas a la
persona interesada.

Articulo 139. Procedimiento para pasar a segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes
psicofisicas

1. El procedimiento para pasar a segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas se puede
iniciar de oficio 0 a instancias de la persona interesada.

2. Las condiciones para pasar a segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas son las
establecidas en el articulo 59 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias
Locales de las llles Balears, y en este reglamento.

3. Cuando se pase a la situacién de segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas, el
informe médico preceptivo determinara si es con destino o excepcionalmente sin destino.

TITULO IX. Seleccidn, provision, movilidad, permuta y reingreso
CAPITULO I. Seleccion
SECCION 12, Normas generales

Articulo 140. Principios generales

Los sistemas de acceso se deben regir por los principios generales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Articulo 141. Normativa aplicable

Los sistemas de acceso por turno libre y de promocion y si procede de movilidad se tienen que regir por las
bases de las convocatorias correspondientes, que se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 4/2013 y en este
reglamento, en el marco establecido por la normativa béasica estatal, la normativa basica de la Administracion
local y la de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Articulo 142. Oferta de empleo publico

1. En la oferta de empleo publico, los ayuntamientos deben incluir las plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente que se reservan a los miembros de los cuerpos de policia local o a los policias en los
ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia local, que se considere que se tienen que ocupar en
el ejercicio presupuestario correspondiente. Los ayuntamientos pueden designar un porcentaje de plazas de la
oferta de empleo publico para cubrir mediante concurso de provision de puestos de trabajo por movilidad. Si hay
reserva para movilidad se resolvera el concurso en primer lugar. Las plazas reservadas que no se cubran por
falta de solicitantes o para que sean declaradas desiertas, se acumularan a las de concurso-oposicion.

2. La ejecucion de la oferta de empleo publico tendra que desarrollarse en el plazo maximo establecido en la
legislacién vigente en materia de funcién publica local.
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3. La oferta de empleo publico se ejecuta mediante las convocatorias de seleccion.

4. La oferta de empleo se publicara en el Boletin Oficial de las llles Balears y un extracto, en el Boletin Oficial
del Estado.

Articulo 143. Sistemas de acceso

1. Los sistemas de acceso a las diferentes categorias de los cuerpos de policia local y de los policias en los
ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local son el turno libre y la promocién en la variante
interna y externa.

2. La promocion interna en los cuerpos de la policia local es el sistema de acceso que permite acceder a la
categoria inmediatamente superior a la que se ejerce como funcionario de carrera en el mismo cuerpo de policia
local.

3. La promocion externa en los cuerpos de la policia local es el sistema de acceso que permite acceder a la
categoria inmediatamente superior de un cuerpo de policia local de las llles Balears diferente del cuerpo al cual
pertenece el funcionario de carrera, o bien hasta dos categorias superiores si se trata de funcionarios de carrera
del mismo cuerpo de policia local. Igualmente pueden acceder por promocion externa los funcionarios de carrera
de la categoria de policia de los ayuntamientos que no tengan cuerpo de policia local a la categoria de oficial de
los ayuntamientos que tengan cuerpos de policia local.

4. Los sistemas de acceso a las categorias son los siguientes:

a) Se accede a la categoria de policia local o de policia en los ayuntamientos que no tengan constituido
cuerpo de policia local por el sistema de turno libre.

b) Se accede a las categorias de oficial, de subinspector o subinspectora y de inspector o inspectora por los
sistemas de promocidn, con las dos variantes.

c) Se accede a las categorias de la escala técnica por el sistema de turno libre o por los sistemas de
promocién en las dos variantes. Para acceder por el sistema de turno libre se debe tener la condicién de
funcionario de carrera de un cuerpo de policia local o de funcionario de carrera de policia de un ayuntamiento
gue no tenga cuerpo de policia.

Articulo 144. Sistema de seleccién

1. El sistema de seleccién para el acceso a las diferentes categorias de los cuerpos de policia local y de los
policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, tanto por el turno libre como por
promocién, es el de concurso-oposicion.

2. El concurso-oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicién y de concurso, por este
orden.

3. La fase de oposicion consiste en la realizacién de las pruebas previstas en la convocatoria con el fin de
determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es
necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

4. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen a los aspirantes. Esta fase no
tiene caracter eliminatorio. Las convocatorias tienen que determinar los méritos que se deban valorar, asi como
la incidencia de cada uno de estos méritos sobre la valoracion total.

5. La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase
de oposicién representard un 60 % de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso
representara un 40 % del total de la puntuacién alcanzable en el proceso selectivo.

Articulo 145. Pruebas de la fase de oposicién

1. Las convocatorias tienen que determinar las pruebas de la fase de oposicién y las caracteristicas de cada
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una de las pruebas, incluida su duracion y el sistema de penalizacién de la prueba tipo test.
2. Estas pruebas tienen que ser las siguientes:

a) Prueba de aptitud fisica, que tiene por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza,
agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Esta prueba consiste en la superacion de las cinco pruebas
parciales que se determinan en el anexo 3 de este reglamento. Las pruebas fisicas se deben superar
globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que sefiala el anexo 3. El resultado global de esta prueba
se tiene que otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de cuatro de las cinco pruebas
parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3.
La nota media de apto se tiene que otorgar siempre que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5,
sera de no apto.

El acceso a la escala técnica estda exento de esta prueba de aptitud, que se tendrd que sustituir por una
prueba médica adicional. En este caso, son validas las revisiones médicas efectuadas por los servicios de
prevencion laboral del ayuntamiento convocante, que tienen una validez maxima de dos afios.

Las personas que acrediten el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP del articulo 163.3 de este
reglamento estan exentas de realizar las pruebas fisicas en cualquier proceso de seleccion en el que participen.

b) Prueba de conocimientos tipo test. Consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, propuesto por el tribunal calificador entre los
temas que figuren en la convocatoria, incluidos en el temario que publicara anualmente la Escuela Balear de
Administracion Publica para cada categoria, previa autorizacion de la Direccion General de Interior,
Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las policias locales, y que tienen que estar
relacionados con la funcion policial. La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un
minimo de 10 puntos para superarla.

En esta prueba el nimero minimo de temas tiene que ser:
1.° Para policia: 30 temas.

2.° Para oficial: 30 temas.

3.9 Para subinspector/a: 35 temas.

4.° Para inspector/a: 35 temas.

5.° Para mayor: 40 temas.

6.° Para comisario/a e intendente/a: 40 temas.

El ndmero minimo de preguntas del cuestionario tipo test serd de 50 para todas las categorias, con un
maximo de 100 preguntas.

Las preguntas no resueltas no se tienen que valorar. Las preguntas con respuesta errénea o si figura mas de
una respuesta se tienen que penalizar con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se tiene que aplicar la siguiente formula:
Q: resultado de la prueba

A: nimero de respuestas acertadas

E: nimero de respuestas erréneas

P: nimero de preguntas del ejercicio

¢) Prueba de desarrollo. Consiste en responder por escrito las preguntas formuladas por el tribunal entre los
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temas que figuren en la convocatoria. EI nimero minimo de preguntas de la prueba de desarrollo tiene que ser
de 5 para todas las categorias. La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo
de 10 para superarla.

Para la escala técnica, la prueba de desarrollo tiene que constar de dos partes: la primera consiste en
responder por escrito las preguntas formuladas por el tribunal entre los temas que figuren en la convocatoria; la
segunda consiste en la presentacion de un trabajo que tiene que versar sobre uno de los temas que figuren en
la convocatoria y que los aspirantes tendran que defender ante el tribunal calificador.

Cada parte se tiene que valorar de 0 a 10 puntos y hay que obtener un minimo de 5 puntos en cada una para
superarlas.

d) Prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad. Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para
acreditar niveles de aptitud y también en la exploracién de la personalidad y actitudes de los aspirantes con la
finalidad de determinar los perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del puesto de trabajo policiaco.
Esta prueba debe constar de dos partes:

La primera consistira en responder un test de aptitud propuesto por un profesional de la psicologia que
hara de asesor del tribunal calificador. La valoracién de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que obtener un
minimo de 5 para superarla. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacién igual o
superior a 5.

— La segunda consistird en responder la prueba o pruebas que un profesional de la psicologia determine
para evaluar los perfiles generales y especificos exigidos en las bases de la convocatoria y que podran consistir
en un test o una entrevista personal. Su valoracion es de 0 a 10 puntos y hay que obtener un minimo de 5 para
superarlas. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a 5.

El consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de las policias locales,
puede, mediante resolucion, determinar el perfil competencial para cada una de las categorias de policia local,
gue debera tenerse en cuenta al determinar el contenido de la prueba de aptitud psicolégica y de personalidad.

e) Prueba préctica, que consiste en resolver uno o diversos casos practicos relacionados con las materias que
figuren en el temario de la correspondiente convocatoria. La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y
hay que obtener un minimo de 10 para superarla.

f) Prueba tipo test de conocimientos del término municipal y de las ordenanzas municipales de la corporacion
convocante, que consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una es correcta, relacionadas con el contenido del tema elaborado por el
ayuntamiento convocante. En la convocatoria se debe indicar la manera de acceder a este tema. Se tiene que
calificar el aspirante como apto o no apto. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que obtener
un minimo de 5 para obtener la valoracién de apto. Los ayuntamientos tendran que convocar esta prueba con
caracter obligatorio en la escala bésica y podran convocarla de manera voluntaria en el resto de escalas.

3. Todas las pruebas de la fase de oposicidon son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar
la prueba anterior para poder pasar a la siguiente.

Articulo 146. Méritos de la fase de concurso

Los méritos que se tienen que valorar en la fase de concurso son los que establece el anexo 4 de este
reglamento.

Articulo 147. Puntuacién final del concurso-oposicion

La puntuacidon final del concurso-oposicion en todas las categorias se tiene que calcular con la férmula
siguiente:

Pt: puntuacion total

O: puntuacién maxima de la fase de oposicién
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0: puntos obtenidos en la fase de oposicién
C: puntuaciéon maxima de la fase de concurso
C: puntuacion obtenida en la fase concurso

Articulo 148. Aprobacién y publicacién de las convocatorias

1. Las bases de las convocatorias para acceder a las diferentes categorias las tiene que aprobar el 6rgano
competente segun la legislacién de régimen local.

2. Las bases se deben publicar en el Boletin Oficial de las llles Balears. En el Boletin Oficial del Estado se
tiene que publicar el anuncio de la convocatoria que debe llevar la denominacién de la escala y la categoria de
las plazas convocadas, el numero de plazas, el ayuntamiento que las convoca, el sistema de acceso, el
procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y nimero del Boletin Oficial de las llles Balears
en el que se han publicado las bases.

Articulo 149. Contenido de la convocatoria
1. Las convocatorias deben incluir, como minimo:
a) El nimero de plazas convocadas, con la escala y la categoria a la cual pertenecen.
b) El procedimiento de seleccion.
c) Los requisitos que deben cumplir los aspirantes para participar.

d) Las pruebas que se deben hacer, con la especificaciéon del procedimiento de puntuacion, de los programas
de las materias exigidas y de la relacion de méritos que se tienen en cuenta en la fase de concurso.

e) El tiempo del periodo de practicas, que tiene caracter selectivo, excepto si la plaza convocada es la Unica
plaza de la maxima categoria del ayuntamiento correspondiente.

f) Indicacion del 6rgano ante el cual se deben presentar las solicitudes y el plazo de presentacion.
g) El orden de actuacion de los aspirantes.
h) La composicién del tribunal calificador.

i) Indicacion de si los ejercicios se tienen que llevar a cabo en unas o méas sesiones, y con el intervalo minimo
entre ejercicio y ejercicio.

j) El sistema de calificacion de las pruebas selectivas.

k) Referencia expresa que no podra proponerse para la fase de practicas un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

2. Las bases vinculan a la Administracién, a los 6rganos de seleccién y a las personas participantes.

Articulo 150. Tribunales calificadores

1. El érgano de seleccidon es colegiado y su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se procurard, asimismo, la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
pueden formar parte de los érganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los
empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento
selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de
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vigilancia y supervision, tienen que estar acreditados y como maximo puede haber uno por cada sindicato con
un maximo de cuatro en cada procedimiento.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta
representacion por cuenta ajena.

4. El tribunal calificador debe estar constituido por cinco miembros y el mismo nimero de suplentes:

a) Presidente: designado por el ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de carrera de
experiencia reconocida.

b) Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en
materia de coordinacion de las policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica y
uno designado por el ayuntamiento convocante.

¢) Secretario: designado por el ayuntamiento convocante con voz y voto.

El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor 0 especialistas en todas o alguna
de las pruebas, que pueden actuar con voz pero sin voto.

5. La solicitud, por parte del ayuntamiento convocante, de los vocales propuestos por la Direccion General de
Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de las policias locales, y por la Escuela
Balear de Administracion Publica se tiene que hacer por escrito.

6. Por resolucién del titular de la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de
coordinacion de las policias locales, se puede crear una bolsa, de adscripcion voluntaria, formada por miembros
de la policia local y personal funcionario de carrera de la consejeria, para atender las solicitudes mencionadas
en el punto 5 de este articulo. En la resolucién de creacion de la bolsa se tienen que determinar los criterios
necesarios para poder participar en la misma.

La incoacion de un expediente disciplinario a un miembro de esta bolsa supondra que quedara en situacion de
no disponible hasta que se resuelva. En el caso de resultar sancionado, quedara definitivamente excluido.

7. El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, ni sin presidente ni secretario. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal podran ser recurridas en las condiciones establecidas en el

articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) , de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los
ejercicios de la oposicién se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes.

Articulo 151. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben ajustarse al modelo normalizado de solicitud y
se tienen que presentar en el registro general del ayuntamiento convocante o en cualquiera de los lugares

previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) ,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo general de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las llles Balears. Cuando el ultimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Junto con la solicitud correctamente rellenada, las personas aspirantes tienen que adjuntar:

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de
renovacion.
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b) Una fotocopia compulsada del diploma de aptitud del curso de formacién de la categoria a la que se refiere
el proceso selectivo, en su caso, expedido por la EBAP o el 6rgano competente y en plena validez.

¢) Una fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

d) Una declaracién responsable de que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

e) Un resguardo acreditativo del pago de la tasa.

4. A la presentacion de la documentacion prevista en el apartado anterior le es de aplicacion el Decreto
6/2013, de 8 de febrero (LIB 2013, 38) , de medidas de simplificacién documental de los procedimientos
administrativos y las disposiciones que lo desarrollan.

Articulo 152. Tramitacion de urgencia

Cuando razones de interés publico lo aconsejen se podra acordar la aplicacién al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, por la que se reducen a la mitad los plazos que se establecen en el procedimiento
ordinario, excepto los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. No cabra recurso alguno contra el
acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento.

Articulo 153. Admision y exclusién de las personas aspirantes

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se debe publicar la resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion, en el plazo méximo de diez dias habiles.

2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente al de la citada publicacién, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea
preceptivo, y se les debe advertir que se considerara no presentada la solicitud si no se cumple el requerimiento.

3. Una vez finalizado el plazo al que hace referencia el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las
solicitudes, el alcalde dictara una resolucién, en el plazo maximo de diez dias habiles, de aprobacion de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe hacerse publica en los mismos lugares
indicados para la resolucion provisional.

Articulo 154. Anuncios de realizacion de las pruebas

En caso de que las pruebas se realicen en distintas sesiones, una vez hecha la primera prueba no es
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de las llles Balears de los sucesivos anuncios de realizacion del
resto de pruebas. El tribunal tiene que publicar estos anuncios en los lugares previstos en la convocatoria, con,
al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al principio de la prueba.

Articulo 155. Relacion de aprobados

1. Finalizados los procedimientos selectivos, los tribunales deben publicar la relacion de aprobados por orden
de puntuacion y elevar al drgano convocante la propuesta de los aspirantes que tienen que ser nombrados
funcionarios en practicas, que en ningln caso puede ser un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Los aspirantes disponen de un plazo de veinte dias naturales, desde la fecha de publicacion de la
propuesta mencionada en el punto anterior, para presentar los documentos que acrediten que cumplen los
requisitos que exige la convocatoria. El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion
presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra
la pérdida del derecho a ser nombrado funcionarios en préacticas y quedaran sin efecto todas las actuaciones
anteriores relativas a su nombramiento.

Articulo 156. Funcionarios en practicas

1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la
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convocatoria tienen que ser nombrados funcionarios en practicas de la categoria a la que aspiren por la
autoridad municipal competente. Si la plaza convocada es la Unica plaza de la maxima categoria del
ayuntamiento correspondiente quedaran exentos de la fase de préacticas.

2. En ningln caso puede ser nombrado funcionario en practicas un ndmero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

3. Esta situacion se debe mantener hasta que sean nombrados funcionarios de carrera, si procede, o
calificados como no aptos.

4. El tribunal calificador elevara al 6rgano municipal correspondiente la lista definitiva de los aspirantes
declarados aptos y no aptos, el cual resolvera y ordenara su publicacion. Si algun aspirante es calificado como
no apto en la fase de practicas, en la misma resolucién se requerira a los aspirantes de la bolsa de trabajo de
funcionarios interinos resultante del proceso selectivo, que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de
puntuacion obtenida en las mismas para ser nombrado funcionario en practicas. Dicha resolucién, que agota la
via administrativa, se podra recurrir en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL
1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Los funcionarios en practicas tienen derecho a percibir las retribuciones que correspondan a la categoria de
las practicas.

Articulo 157. Valoracion de la fase de practicas

Las préacticas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la categoria que
corresponda. Con el fin de llevar a cabo esta evaluacién se debe seguir el procedimiento establecido en los
articulos 158 y 159 de este reglamento.

Articulo 158. Evaluacién de las practicas

1. La valoracién profesional de los agentes de la policia local en periodo de practicas se entenderd como un
instrumento de gestién de personal que cuantifique el comportamiento de los agentes en relacion con un
periodo de tiempo determinado.

2. La seleccion de los futuros agentes como funcionarios de carrera, asi como para promocionar, se basara en
un sistema de medicion objetivo, cuantificable, verificable y revisable que permita al 6rgano responsable de la
seleccion tener la certeza del desarrollo correcto de las tareas asignadas a los agentes en practicas.

3. La aplicacién practica de la valoracion profesional se extendera a cualquier proceso selectivo de ingreso y
promocién de categoria. Opcionalmente, para la promocion horizontal de los ayuntamientos, pueden utilizar este
mismo sistema de valoracion practica, si hay un acuerdo previo de las mesas de negociaciéon sindical
correspondientes.

4. Los items de valoracion profesional para determinar la puntuacion semanal de la fase de practicas se
aprobaran mediante resolucién del consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de
coordinacion de las policias locales.

Articulo 159. Responsables de la valoracion

1. La valoracion practica para el ingreso y la promocién se realizara en dos fases y con responsables
diferentes, segun se especifica a continuacion.

a) Equipo técnico de valoracién

El equipo técnico de valoracion estara constituido, como minimo, por dos mandos del cuerpo de la policia
local que puntian de manera independiente a cada uno de los agentes propuestos para la valoracion, con lo
gue se garantiza que cada aspirante sea valorado por dos personas en el mismo procedimiento.

La puntuacion se debe hacer semanalmente sobre una escala de 1 a 10, de menor a mayor valoracion, sobre
los items de valoracién profesional a que hace referencia el punto 4 del articulo 158 .
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Una vez finalizado el periodo de précticas, el jefe de la policia local (que puede coincidir con el de mando
evaluador) redactara un informe final de valoracion, al que se sumaran las puntuaciones obtenidas por cada
evaluador y se dividiran por el niumero de personas que han valorado, con lo que se obtiene una puntuacion
Unica, que sera la nota que ha obtenido al aspirante.

La formula anterior se aplicara de la misma manera a todos los aspirantes, en cuanto al nimero de
evaluadores. Si los aspirantes son valorados por un numero diferente de personas, todo el proceso de
valoracion se considera nulo.

El informe de valoracion final se enviara al presidente del tribunal calificador del proceso selectivo, para que
pueda elevar la propuesta de nombramiento definitiva al érgano municipal competente para su resolucion.

En los supuestos en que el servicio de policia local cuente Unicamente con un mando que pueda hacer la
valoracién semanal, el segundo evaluador puede ser un policia local, siempre que sea funcionario de carrera y
haya sido previamente designado por la direccién o el coordinador de la policia local.

Si el ayuntamiento no dispone de ningin mando que pueda valorar, tiene que ser el secretario de la
corporacioén quien escoja a las personas que la puedan realizar, que en todo caso seran del mismo grupo o de
un grupo superior al de la ocupacion que se evalle.

En todos los casos se tienen que documentar las acciones que se hagan que formaran parte del expediente
de valoracion final.

b) El tribunal calificador

Una vez que el presidente haya recibido el informe final de valoracion, convocara al tribunal para que evallte
el resultado de las valoraciones recibidas.

En esta evaluacion el tribunal puede requerir a la persona que ha redactado el informe final de valoracion un
informe de ampliacion sobre los aspectos de la valoraciéon que puedan suscitar dudas.

Una vez que el tribunal calificador publique las listas definitivas de las personas propuestas para ser
nombradas, los agentes que lo consideren podran recurrir las decisiones adoptadas por el tribunal en las

condiciones establecidas en el articulo 114 de la Ley 30/1992 (RCL 1992, 2512, 2775y RCL 1993, 246) .

Finalmente, el presidente elevard al 6rgano competente para resolver del ayuntamiento la propuesta de
nombramiento definitivo de los aspirantes en practicas o bien la consideracion de no aptos para que éste
resuelva. Dicha resolucién, que agota la via administrativa, debera ser publicada y podra ser recurrida en los
términos establecidos en la Ley 30/1992.

Durante todo el proceso la valoracion sera confidencial y solo la pueden conocer el agente interesado, los
agentes evaluadores con respecto a su propia valoracion, el redactor del informe final y los miembros del
tribunal.

En ninguin caso se pueden publicar listas nominales de los agentes valorados con las puntuaciones obtenidas.
Unicamente se pueden publicar los nombres de los agentes propuestos para el nombramiento en el proceso
selectivo.

Articulo 160. La renuncia

La renuncia de la persona interesada se debe formalizar por escrito y no inhabilita para un nuevo ingreso a la
funcion publica.

SECCION 22, Turno libre

Articulo 161. Sistemas de acceso por el turno libre

Por el turno libre se accede a las siguientes categorias:
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a) A la categoria de policia.

b) A las categorias de la escala técnica, siempre que se tenga la condicion de funcionario de carrera de un
cuerpo de policia local o de funcionario de policia de un ayuntamiento que no tenga constituido cuerpo de
policia.

Articulo 162. Requisitos de acceso

Notas de vigencia

Letra h) modificado por disp. final 1.2 de Decreto num. 55/2017, de 15 de diciembre. LIB\2017\260.

Para poder participar en los procesos selectivos de acceso por el turno libre es necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c) Poseer el titulo académico o uno de equivalente para el grupo al que pertenece la plaza convocada, de
acuerdo con la legislacion basica del Estado.

d) Haber superado el curso de capacitacion correspondiente a la categoria a la que se accede, salvo que se
trate de acceso a cualquiera de las categorias de la escala técnica.

e) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de
las funciones, en relacién con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 de este reglamento.

f) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado
para el ejercicio de la funcioén publica.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Poseer los permisos de conducir de clase A2 y B en vigor.

i) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

j) Acreditar, si procede, el conocimiento de la lengua catalana del nivel que determine la legislacién vigente.

Articulo 163. Acreditacién de la aptitud fisica

1. Corresponde a la Escuela Balear de Administracion Publica la realizacion de pruebas de acreditacion de la
aptitud fisica de los miembros de los cuerpos de policia local adecuadas al ejercicio de la funcién policial. El
contenido de estas pruebas figura en el anexo 3 de este reglamento.

2. Las pruebas de evaluacion de este certificado se deben convocar anualmente.

3. La EBAP tiene que emitir los certificados de aptitud fisica de los agentes de policia local que hayan
superado la prueba correspondiente, con la calificacion final. La validez de los certificados es de dos afios que
se contaran desde el dia de la superacion de las pruebas.

4. Las personas que acrediten este certificado con la vigencia del punto anterior estan exentas de realizar las
pruebas fisicas en cualquier proceso de seleccion en que participen.

5. La superacioén del curso basico de policia local tiene el mismo efecto que la obtencion de este certificado, y
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se contara desde la fecha de finalizacion de este curso basico.

SECCION 32, Promocion
Articulo 164. Sistemas de acceso por promocion
Se accede por el sistema de promocién a las siguientes categorias:
a) Oficial, en la escala basica.
b) Subinspector e inspector, en la escala ejecutiva.

¢) Mayor, comisario e intendente, en la escala técnica.

Articulo 165. Requisitos parala promocién

1. Ademas de los previstos en la legislacion basica para acceder a la funcion publica, los aspirantes deben
cumplir, en el momento que se acabe el plazo para solicitar la participacion en los procesos selectivos, los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de funcionario de carrera en alguno de los cuerpos de policia local de las llles Balears y
la antigliedad que se especifica a continuacién en la categoria de origen.

1.° Promocién interna en el mismo cuerpo de policia local a la categoria inmediatamente superior: dos afios.
2.° Promocion externa a dos categorias superiores en el mismo cuerpo de policia local: cuatro afios.

3. Promocién externa en un cuerpo de policia local diferente de aquel al que pertenece el funcionario de
carrera: cuatro afios.

4.° Promocién externa a la categoria de oficial de los ayuntamientos que tengan cuerpos de policia local de
los policias de ayuntamientos que no tengan cuerpo de policia local: cuatro afios.

b) Haber superado el programa de capacitacion correspondiente a la categoria a la que se accede. Para el
acceso a la escala técnica, en el supuesto de no acreditar el correspondiente programa de capacitacion,
dispondran de un plazo de dos afios para acreditarlo o, si en este plazo no se ha realizado un curso de
capacitacion de la categoria correspondiente, hasta que la Escuela Balear de Administracion Publica lo lleve a
cabo.

¢) En caso de la promocion externa, ademas, faltar mas de cinco afios para pasar a la situaciéon de segunda
actividad por motivos de edad con respecto a la escala basica y mas de tres afios para las escalas ejecutiva y
técnica.

2. En el caso de promocion interna, externa o movilidad, lo previsto en el anexo 5 de este reglamento no es
aplicable y se tendra que presentar un certificado médico que acredite la aptitud para desarrollar las funciones
propias de la categoria a la que se acceda.

SECCION 42. Personal funcionario interino

Articulo 166. Funcionarios interinos

Notas de vigencia

Anulado por fallo de TSJ Islas Baleares RUICA\2017\114.
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ARANZADI

1. A los funcionarios interinos les es aplicable, en todo lo que sea adecuado a su condicién, el régimen general
de los funcionarios de carrera.

2. Para ser nombrado interino se tiene que formar parte de la bolsa de trabajo de la que disponga el
ayuntamiento correspondiente o de la bolsa de la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en
materia de coordinacion de las policias locales, si la hubiera.

3. Los requisitos para formar parte de la bolsa de trabajo son los establecidos con caracter general para el
acceso en el articulo 32 de la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB 2013, 189) , de Coordinacion de las Policias
Locales de las llles Balears.

4. Para ser nombrado funcionario interino en la categoria de policia local es necesario haber superado la parte
tedrica del curso de formacion basica de la Escuela Balear de Administracion Publica, y cumplir el resto de
requisitos previstos en el articulo 32 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
las llles Balears, y haber superado la prueba psicotécnica a la que se refiere el articulo 66.3 de este reglamento.
A efectos del parrafo anterior, tienen la consideracion de parte tedrica todas las asignaturas del curso de
formacion basica de la Escuela Balear de Administracion Publica, que tienen que ser superadas.

5. En caso de que los aspirantes de la bolsa de interinos cumplan la condicién de funcionarios de carrera de la
policia local en la misma administracién, pueden ser nombrados temporalmente en situacion de comisién de
servicios, aunque impligue cambio al grupo o escala inmediatamente superior. El plazo méximo de este
nombramiento es el que se establece para las comisiones de servicios generales.

Articulo 167. Nombramiento y cese del personal funcionario interino

Notas de vigencia

Anulado por fallo de TSJ Islas Baleares RICA\2017\114.

1. Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) Sustituir transitoriamente personal funcionario con reserva de puesto de trabajo cuando se requiere.

¢) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad de acuerdo
con la normativa bésica estatal de funcién pubica.

2. El cese de los funcionarios interinos se produce, ademas de por las causas previstas en la legislacion basica
estatal de funcién publica para la pérdida de la condicién de funcionario de carrera, por amortizacion del puesto
de trabajo, cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento o, en el supuesto previsto en la letra ¢ del
apartado 1 anterior, por cumplimiento del plazo maximo.

3. En el supuesto previsto en la letra a del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes ocupadas por
funcionarios interinos se deben incluir en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio en que se
produjo el nombramiento o, si ello no es posible, en el siguiente, a menos que se decida su amortizacion.

Articulo 168. Bolsas de interinos

Notas de vigencia

Anulado por fallo de TSJ Islas Baleares RICA\2017\114.

1. Las bolsas de interinos de los ayuntamientos se pueden constituir mediante el procedimiento ordinario o el
extraordinario.

2. Con caracter general, el personal funcionario interino se debe seleccionar mediante el procedimiento ordinario
por el sistema de bolsas de personas aspirantes que hayan superado como minimo la prueba obligatoria de
conocimientos tipo test en una convocatoria publica de seleccién.

3. Las bases de las convocatorias de pruebas selectivas deben establecer la constitucion de bolsas de personas
aspirantes para nombrar personal funcionario interino.
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Articulo 169. Procedimiento ordinario

Notas de vigencia

Anulado por fallo de TSJ Islas Baleares RICA\2017\114.

1. Con caracter general, el personal funcionario interino se debe seleccionar mediante el procedimiento ordinario
por el sistema de bolsas de personas aspirantes que hayan superado como minimo la prueba de conocimientos
tipo test en una convocatoria publica de seleccion.

2. Las bolsas formadas mediante el procedimiento ordinario son preferentes sobre las formadas mediante el
procedimiento extraordinario.

3. Los aspirantes que hayan superado como minimo la prueba de conocimientos tipo test pasaran a constituir
una bolsa de trabajo de funcionarios interinos de la categoria a la que se refiere el proceso selectivo, y podran
ser requeridos siempre segun el orden de puntuacién obtenida en las pruebas, para cubrir las vacantes y/o
necesidades que puedan surgir en el puesto de trabajo de la misma categoria.

4. La cobertura de los puestos de trabajo vacantes, en el momento de ir produciéndose, se realizara teniendo en
cuenta el nimero de ejercicios superados y por orden estricto de puntuacién, de mayor a menor.

5. La bolsa de interinos creada estara vigente hasta que sea sustituida por otra, a consecuencia de la realizacion
de nuevas pruebas selectivas dentro de la misma categoria, y en todo caso tiene una duracion maxima de
vigencia de dos afios.

6. Cuando se hayan agotado estas bolsas, hasta que no se constituya una nueva bolsa por el procedimiento
ordinario, se tienen que constituir bolsas por el procedimiento extraordinario de concurso, mediante una
convocatoria publica, o bien acudir a la bolsa de la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en
materia de coordinacion de policias locales, si hay alguna creada.

Articulo 170. Procedimiento extraordinario

Notas de vigencia

Anulado por fallo de TSJ Islas Baleares RICA\2017\114.

1. Se considera procedimiento extraordinario el que se sigue mediante una convocatoria publica de concurso,
por agotamiento de las bolsas formadas por medio del procedimiento ordinario.

2. Cuando se prevea la necesidad de cubrir vacantes, o bien hayan transcurrido dos afios desde la constitucion
de una bolsa de interinos por procedimiento ordinario, se deben constituir bolsas por el procedimiento
extraordinario de concurso, mediante una convocatoria publica, o bien acudir a la bolsa de la Consejeria de
Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de policias locales, si hay alguna creada,
con las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos para ocupar los puestos de trabajo o ejercer las
funciones de la categoria de la bolsa a la que optan, ordenadas de acuerdo con el baremo que se establezca en
cada caso.

El baremo de méritos es el establecido en el anexo 4 de este reglamento.

3. La duracién maxima de vigencia de las bolsas constituidas mediante el procedimiento extraordinario es de
dos afios.

Articulo 171. Gestion de las bolsas de interinos por los procedimientos ordinario y
extraordinario

Notas de vigencia

Anulado por fallo de TSJ Islas Baleares RICA\2017\114.
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1. Cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en la normativa para nombrar a un funcionario
interino, se debe ofrecer un puesto a las personas incluidas en la bolsa que estén en la situacién de disponible,
de acuerdo con el orden de prelacion. Si hay mas de un puesto para cubrir, se pueden hacer llamamientos
colectivos simultaneos a tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere
necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos
se adjudicaran por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado
que estan conformes.

2. Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en que se tiene que
presentar, que sera como minimo de tres dias habiles. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad
con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el lamamiento se hace
en viernes— y su disposicién a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de gestién de personal del
ayuntamiento correspondiente, se entiende que renuncia.

3. Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita —de acuerdo con el punto anterior de este
articulo— deben ser excluidas de la correspondiente bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que se tienen
que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogimiento permanente o
preadoptivo, incluido el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos e hijas
por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios como personal funcionario interino en otro municipio.

c) Prestar servicios como personal funcionario de carrera en otro municipio y no poder acogerse, en aplicacion
de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el
sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

f) Estar, en el momento del llamamiento, en la situacién de servicios especiales.

4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al ayuntamiento que convoca la bolsa la
finalizacion de las situaciones que se prevén en el punto 3 de este articulo, excepto la del apartado b, en un
plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

5. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el
incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa
de trabajo desde la cual fue llamada.

6. El personal funcionario interino procedente de bolsas creadas mediante los procedimientos ordinario y
extraordinario, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea a consecuencia de renuncia voluntaria, se
tiene que incorporar automaticamente en las bolsas de las que forme parte en el puesto que le corresponda de
acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

Articulo 172. Situacién de las personas aspirantes

Notas de vigencia

Anulado por fallo de TSJ Islas Baleares RICA\2017\114.

1. Las personas aspirantes que forman parte de la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de
trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

2. Estan en la situaciéon de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado
el puesto ofrecido porque se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el punto 3 del articulo
anterior.

3. Mientras la persona aspirante esté en la situacién de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle
un puesto de trabajo.

4. Estan en situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que
tienen que ser llamadas para ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicién en la bolsa.

5. Las personas aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias
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previstas en el punto 3 del articulo anterior conservan la posicién obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en
la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia alegada,
con la obligacién de comunicar la finalizacion de las situaciones citadas de acuerdo con la forma y el plazo
previstos en el punto 4 del articulo anterior.

Articulo 173. Bolsa de la consejeria competente en materia de coordinacion de policias
locales

Notas de vigencia

Anulado por fallo de TSJ Islas Baleares RICA\2017\114.

1. Cuando hayan agotado las bolsas formadas por medio del procedimiento ordinario, los ayuntamientos pueden
acudir a la bolsa de la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacién de
policias locales.

2. Esta posibilidad se establece solo para los ayuntamientos que hayan constituido su propia bolsa por el
procedimiento ordinario y la hayan agotado y no hayan constituido una bolsa por el procedimiento extraordinario
o hayan agotado la bolsa extraordinaria.

3. El procedimiento consiste en la constitucién de una bolsa de funcionarios interinos con las personas que
soliciten ser incluidas en ellas y que hayan superado el curso basico de policias locales de la EBAP, ordenados
por el orden de prelacién que se establece, exclusivamente, por la nota final obtenida del curso.

4. La bolsa de la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de policias
locales, se podra descentralizar por islas.

5. Una vez recibidas las solicitudes de los ayuntamientos interesados que hayan agotado la bolsa propia de
funcionarios interinos para cubrir las plazas de policia, la EBAP debe proponer el nombramiento de las personas
integrantes de la bolsa autonémica, por orden de prelacion.

6. La resolucién de convocatoria debe determinar el plazo de vigencia, los requisitos y las condiciones en que se
llevard a cabo la gestion de la bolsa, que correspondera a la Escuela Balear de Administracion Puablica.

SECCION 52. Encomienda a la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
de larealizacién de los procesos selectivos

Articulo 174. Procesos selectivos por el turno libre

1. Mediante un convenio de colaboracién, los ayuntamientos de las llles Balears pueden encomendar a la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears, mediante la Escuela Balear de Administracion
Publica, la realizacion de los procesos selectivos de los funcionarios de los cuerpos de policia local por el
sistema de turno libre, siempre que también deleguen la competencia para adoptar las resoluciones necesarias
para llevar a cabo el proceso selectivo.

2. Los ayuntamientos, después de aprobar las correspondientes convocatorias, con indicacion del nimero de
las plazas ofrecidas y de la categoria a la cual pertenecen, deben remitirlas a la Consejeria de Administraciones
Publicas, competente en materia de coordinacion de policias locales, para que las traslade a la EBAP.

3. La Consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de policias locales,
mediante la EBAP, tiene que publicar, preferentemente durante el mes de mayo, una Unica convocatoria que
incluira todas las plazas del ayuntamiento objeto del encargo.

4. En el supuesto de que el encargo de gestion afecte a mas de un ayuntamiento, la EBAP podra publicar la
convocatoria con expresion de todos los ayuntamientos interesados y las plazas convocadas para cada uno.

5. Si se da el supuesto del apartado anterior, la EBAP puede unificar la convocatoria en un solo proceso
selectivo valido para todos los ayuntamientos interesados y con un unico tribunal.

En este caso, los aspirantes deben expresar en la solicitud para participar en las pruebas selectivas a cual o
cuales de los ayuntamientos convocantes se presentan y en qué orden de prioridad.
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La omisién de un ayuntamiento o la falta de referencia sobre el orden de prioridad supondra quedar excluido
del proceso de seleccion de este ayuntamiento.

6. Una vez finalizadas las fases de oposicion y concurso y publicada la lista de resultados, el presidente del
tribunal propondra el nombramiento como funcionarios en practicas por orden de puntuacién de todos los
aspirantes y segun las prioridades expresadas por cada uno de ellos.

7. Si finalizado el periodo de practicas algun aspirante resulta no apto, el presidente del tribunal tiene que
proponer al ayuntamiento implicado el inicio de un nuevo periodo de practicas del primer aspirante aprobado sin
plaza de la bolsa derivada del concurso-oposicion.

8. En todo caso, se tiene que cumplir el requisito dispuesto en el articulo 162 j de este reglamento sobre
conocimientos de la lengua catalana.

Articulo 175. Procesos selectivos por el procedimiento de promocion

Los ayuntamientos pueden encomendar, también mediante el convenio correspondiente, la realizacion de los
procesos selectivos por promocion interna. En este supuesto, son los ayuntamientos los que tienen que aprobar
y publicar las correspondientes convocatorias.

Articulo 176. Encargo parcial de procesos selectivos

Sin perjuicio de lo dispuesto en los preceptos anteriores, los ayuntamientos pueden encomendar mediante el
correspondiente convenio de colaboracion con la Administracion de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears, por medio de la EBAP, la realizacion de una o diversas pruebas en las convocatorias del proceso
selectivo.

CAPITULO Il. Provisién de puestos de trabajo
SECCION 12, Disposiciones generales

Articulo 177. Sistemas de provisién de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo de las diferentes categorias se tienen que proveer ordinariamente por los sistemas
de concurso o por libre designacion, mediante una convocatoria publica.

2. Cuando el sistema de provision sea el concurso, se deben valorar los méritos establecidos en el anexo 4 de
este reglamento.

SECCION 22, Comisiones de servicios

Articulo 178. Comisiones de servicio de régimen general

1. Cuando un puesto de trabajo con dotacidon presupuestaria no tenga titular o quede vacante de manera
temporal o definitiva, se puede ocupar en comision de servicios de caracter voluntario con personal funcionario
de carrera del mismo grupo y escala que cumpla los requisitos establecidos para ocuparlo.

2. En caso de que los aspirantes de la bolsa de personal interino del ayuntamiento para proveer puestos de
una determinada escala cumplan la condicion de funcionarios de carrera de la policia local en la misma
administracion, pueden ser nombrados temporalmente en situacion de comisién de servicios, aunque ello
implique el cambio al grupo o escala inmediatamente superior al propio como funcionario de carrera, si cumple
los requisitos establecidos para ocuparlo con las mismas condiciones generales.

3. La comision de servicios tiene caracter temporal y finaliza cuando el puesto de trabajo se provee con
caracter definitivo o si la persona titular se incorpora. En todo caso, finaliza por el transcurso del tiempo para el
cual se concedio.

4. La duracién de una comision de servicios en un puesto de trabajo, con caracter general, es de doce meses.
De manera justificada, se puede convocar una comision de servicios por un periodo inferior. La duracién maxima
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de un afo de las comisiones de servicios se puede prorrogar, previa justificaciéon del 6érgano competente, un
plazo maximo de dos afios. Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo requieran, el érgano
competente de la corporacion local puede prorrogar este plazo.

5. El puesto de trabajo ocupado en comision de servicios debe ser incluido en la siguiente convocatoria de
seleccion o provision por el sistema que corresponda, salvo que tenga titular.

6. El 6rgano competente puede optar entre convocar la comisién de servicios restringida al personal
funcionario de carrera del mismo grupo y escala del ayuntamiento que cumpla los requisitos establecidos o
convocar la comisién de servicios abierta al personal funcionario de carrera del mismo grupo y escala que
cumpla los requisitos que establecen los ayuntamientos de las llles Balears.

7. La resolucion de convocatoria de la comisién de servicios se publicard en el tablon de anuncios del
ayuntamiento convocante y en su pagina web.

8. La convocatoria debe indicar la denominacion y las caracteristicas del puesto de trabajo, los requisitos
exigidos para ocuparlo, el baremo de méritos que, en todo caso, tendra que prever los del anexo 6, el dia de
inicio y de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes y la duracion de la comision de servicios, que,
de acuerdo con el apartado 3 de este articulo, tiene que ser con caracter general de doce meses. El periodo
para presentar solicitudes no puede ser inferior a siete dias habiles y tiene que empezar a transcurrir a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios del ayuntamiento convocante.

9. El ayuntamiento convocante debe aplicar para cada categoria de puestos de trabajo los criterios de
valoracion con la puntuacion maxima que considere adecuado que debe obtenerse. El ayuntamiento puede
determinar, ademas de los méritos del anexo 6, otros méritos que considere adecuados para el puesto de
trabajo que se tiene que cubrir mediante comisién de servicios. Estos méritos tendran que ser objetivos y estar
relacionados con la funcién policial.

10. El personal funcionario en comision de servicios tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de
procedencia y percibe las retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente ocupa.

Articulo 179. Provision de puestos por causas estacionales y extraordinarias

Notas de vigencia

Ap. 4 afadido por disp. final 1.3 de Decreto num. 55/2017. de 15 de diciembre. LIB\2017\260.

1. Para atender eventualmente necesidades extraordinarias o circunstancias especiales del servicio, en
determinadas épocas del afio, y que no requieran un aumento permanente de plantilla de los cuerpos de policial
local o de los puestos de trabajo de policia en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia
local, los ayuntamientos pueden autorizar comisiones de servicios funcionales a policias locales que
pertenezcan a cuerpos de otros municipios de las llles Balears, o policias de los ayuntamientos que no hayan
constituido cuerpo de policia local, siempre que los municipios interesados hayan establecido un acuerdo de
colaboracion con esta finalidad.

2. A los funcionarios que se encuentren en comisiéon de servicios funcional a consecuencia de los acuerdos
municipales de referencia, les continla siendo aplicable el régimen juridico del cuerpo de policia local al cual
pertenecen. Asimismo, continuaran percibiendo las retribuciones y las indemnizaciones por motivos del servicio
gue les correspondan del ayuntamiento en el cual son titulares. No obstante, con respecto al cumplimiento de
las funciones correspondientes, dependen del ayuntamiento donde prestan la comisién de servicios. A efectos
de la carrera administrativa, se consideraran servicios prestados en el mismo ayuntamiento, si bien constara en
el expediente esta circunstancia.

3. En el acuerdo correspondiente se tendra que establecer el sistema de compensaciéon econémica entre los
ayuntamientos afectados.
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4. Los ayuntamientos enviaran al Instituto de Seguridad Publica de las llles Balears, dentro del mes siguiente
a su firma, una copia de los acuerdos que se firmen en aplicacion de este articulo, asi como de sus
modificaciones, prérrogas o cualquier otra circunstancia que afecte a su contenido o vigencia.

CAPITULO IIl. Movilidad

Articulo 180. Concepto

1. Los ayuntamientos pueden destinar un porcentaje de plazas de la oferta de empleo publico para cubrir
mediante concurso de provision de puestos de trabajo por movilidad.

2. La movilidad es una forma de provisién de puestos de trabajo que consiste en un concurso de méritos o
uno especifico entre funcionarios de los cuerpos de policia local o funcionarios de los ayuntamientos que no
tengan constituido cuerpo de policia local de los municipios de las llles Balears.

3. Se debe utilizar el procedimiento de concurso de méritos para la movilidad en todas las categorias, excepto
para la escala técnica, que puede ser por concurso de méritos o concurso especifico.

4. Para garantizar la movilidad en condiciones equivalentes, los ayuntamientos deben determinar en las
convocatorias los puestos reservados para la movilidad y tienen que sefialar los méritos que se deben
considerar en el concurso de méritos o en el concurso especifico.

5. El concurso se resolvera siempre antes de la convocatoria publica de seleccion por concurso-oposicion. Las
plazas reservadas que no se cubran por falta de solicitantes o para que se declaren desiertas, se deben
acumular a las de la convocatoria publica de seleccién por concurso-oposicion.

Articulo 181. Requisitos

1. Los aspirantes tienen que cumplir, en el momento en que finalice el plazo para solicitar la participacion en
los procesos de movilidad, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera en la misma categoria 0 en una categoria superior en alguno
de los cuerpos de policia local de las llles Balears o en las plantillas de los ayuntamientos que no hayan
constituido cuerpo de policia local y no encontrarse en la situacién administrativa de suspension de funciones.

b) Haber estado como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria o en una
superior como funcionario de carrera en el ayuntamiento de procedencia.

¢) Faltar mas de cinco afios para pasar a la situacion de segunda actividad por motivos de edad.

2. No pueden participar los funcionarios de carrera que se encuentren en una situacion administrativa
diferente a la de servicio activo.

3. En el caso de promocion interna, externa o movilidad, lo previsto en el anexo 5 de este reglamento no es de
aplicacion y se tendra que presentar un certificado médico que acredite la aptitud para desarrollar las funciones
propias de la categoria a la cual se acceda.

Articulo 182. Convocatorias

1. Los procedimientos de provisién se deben regir por lo dispuesto en las bases de la convocatoria, las cuales
se ajustaran a lo establecido en este reglamento.

2. En la convocatoria se incluira, como minimo:
a) El nimero de puestos de trabajo que se convocan y su categoria.
b) Los requisitos que, en su caso, se exijan en la relacion de puestos de trabajo.

¢) La composicion de la comisién de valoracion.
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d) Los méritos que se deben valorar y el baremo para llevar a cabo esta valoracion.
e) La puntuacién minima, en su caso, para adjudicar los puestos de trabajo.

3. Las convocatorias y resoluciones del érgano municipal correspondiente que pongan fin al procedimiento se
tienen que publicar en el Boletin Oficial de las llles Balears y podran ser objeto de recurso potestativo de
reposicién o ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en los
términos establecidos en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL 1992, 2512, 2775y RCL
1993, 246) , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 183. Formas de provision y méritos que se tienen que considerar

1. Para proveer puestos de trabajo de las categorias de la escala basica y de la escala ejecutiva en los
procesos de movilidad se tiene que utilizar el sistema de concurso de méritos de acuerdo con lo previsto en el
anexo 4 de este reglamento.

2. Para proveer los puestos de trabajo de las categorias de la escala técnica se puede utilizar el sistema de
concurso de méritos o el de concurso especifico cuando las condiciones especiales del puesto de trabajo asi lo
aconsejen.

3. El concurso especifico consiste en la comprobacion y la valoracion de los méritos y las capacidades, los
conocimientos o las aptitudes determinados en cada convocatoria, relacionados con el puesto de trabajo
convocado.

4. Ademas de los méritos generales del anexo 4 de este reglamento, la convocatoria debe recoger la
valoracion de méritos especificos relacionados con el puesto de trabajo convocado. La valoracion de los méritos
generales tiene que suponer como minimo el 55 % de la puntuacién méxima alcanzable.

5. Para la valoracion de las capacidades, los conocimientos o las aptitudes, la convocatoria puede incluir la
elaboracién de memorias o la realizacion de entrevistas. Las memorias deben consistir en el analisis de las
funciones del puesto de trabajo y los requisitos y los medios necesarios para desarrollarlo.

6. En cualquier caso, el sistema de movilidad siempre tiene que incluir como requisito una prueba psicomédica
para determinar la idoneidad del aspirante al nuevo puesto de trabajo en los términos establecidos en el articulo
145 d de este reglamento.

Articulo 184. Comision de valoracién
1. La comisiéon de valoracion es el érgano colegiado encargado de valorar los méritos, gestionar las

convocatorias, interpretar las bases y efectuar la propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo
convocados.

2. A las comisiones de valoracion les es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 150 de este reglamento
relativo a los tribunales calificadores.

CAPITULO IV. La permuta

Articulo 185. Permuta
1. La permuta entre miembros de los cuerpos de policia local o entre policias en los ayuntamientos sin cuerpo

de policia local de la misma categoria y grupo de titulacion en activo que prestan servicios en diferentes
corporaciones locales se aplica segun lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 4/2013.

2. Los agentes interesados en hacer una permuta tienen que dirigir un escrito a sus jefes de cuerpo, los
cuales deben emitir un informe sobre la peticiéon y remitirlo a la alcaldia, que puede autorizar, si procede, la
permuta.

CAPITULO V. Reingreso al servicio activo

06 de febrero de 2018

60



THOMSON REUTERS

Articulo 186. Condiciones del reingreso

1. Las condiciones para reingresar al servicio activo son las que establece el articulo 45 de la Ley 4/2013, de
17 de julio (LIB 2013, 189), de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears.

2. La Escuela Balear de Administracion Puablica tiene que determinar el contenido del reciclaje necesario para
reincorporarse a cada categoria en los supuestos previstos en el articulo 45 de la Ley 4/2013 y llevar a cabo la
evaluacion.

3. En todo caso, cuando el agente haya estado mas de tres afios fuera del servicio activo o venga de una
permuta de otro municipio de fuera de las llles Balears y del ambito de la EBAP se le tiene que hacer de forma
obligatoria una prueba psicotécnica para poder llevar armas de fuego.

CAPITULO VI. Formacién permanente

Articulo 187. Competencia en formacion

1. Corresponde a la Consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacién de
policias locales, mediante la Escuela Balear de Administracion Publica, establecer los requisitos minimos de
formacion permanente para las diferentes categorias de las policias locales y promover la realizacion obligada
de los cursos basicos de aptitud para acceder a los diferentes puestos de trabajo, categorias y especialidades, y
otras acciones formativas y seminarios.

2. La Escuela Balear de Administracion Publica es el organismo responsable de programar e impartir el curso
bésico de ingreso, de promocion y de formacion permanente de las policias locales de los municipios de las llles
Balears. Los cursos se tienen que hacer de manera descentralizada en cada isla.

3. Los ayuntamientos pueden llevar a cabo, directamente, mediante sus escuelas de formacién, por medio de
convenios con otras entidades o a través de entidades supramunicipales como las mancomunidades o las
federaciones de entidades locales, cursos para los funcionarios de sus propios cuerpos de policia o de los
policias en los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia local, cuando respondan a
necesidades formativas que no atiende la Escuela Balear de Administracion Publica, siempre que no se trate de
los cursos que se establezcan como preceptivos para acceder a las diferentes escalas y categorias de la policia
local, y en todo caso bajo la coordinacién de la EBAP, para asegurar el aprovechamiento de las acciones que se
organicen.

4. Por orden del consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de las
policias locales, se estableceran los criterios objetivos para homologar los cursos relacionados con materias
propias de la funcion policial, y tiene que determinar la duracion y las entidades que los pueden establecer.
Dicha orden también podréa crear una comision de homologacion de cursos.

Articulo 188. Acceso al curso de formacion basicay requisitos

Notas de vigencia

Ap. 2 g) maodificado por disp. final 1.4 de Decreto num. 55/2017, de 15 de diciembre. LIB\2017\260.

1. El acceso al curso de formacion basica se hace una vez superadas las pruebas selectivas que convoque la
Escuela Balear de Administracion Publica.

2. Los requisitos para ser admitido en las pruebas de acceso al curso de formacion bésica son los siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.
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c) Poseer el titulo académico o uno equivalente para el grupo al cual pertenece la plaza convocada de
acuerdo con la legislacion basica del Estado.

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de
las funciones, en relacion con el cuadro de exclusiones del anexo 5 de este reglamento.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado
para el ejercicio de la funcioén publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Poseer los permisos de conducir de clase A2 y B en vigor.

h) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracién jurada.

i) Acreditar, en su caso, el nivel de conocimientos de la lengua catalana que determine la legislacion vigente.

3. Los tribunales calificadores de las pruebas selectivas de acceso al curso que se constituyan en las
diferentes islas tienen que estar integrados por:

a) Un presidente, designado por el presidente de la Escuela Balear de Administracion Publica.
b) Cuatro vocales:
1.° Dos designados por la Escuela Balear de Administracion Publica.

2.° Dos designados por la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de
coordinacion de las policias locales de las llles Balears.

3.9 Un secretario, que tiene que ser un funcionario de la consejeria competente en materia de policias locales,
cOon voz pero sin voto.

4. La designacion del tribunal, que incluye la de los suplentes correspondientes, se tiene que publicar en la
convocatoria. El tribunal puede nombrar asesores técnicos, cuyo nombramiento se hara publico antes de realizar
las pruebas en las que participen, que pueden actuar con voz pero sin voto. En la composicion del tribunal se
tiene que procurar la paridad entre mujer y hombre.

Articulo 189. Procedimiento selectivo de acceso al curso basico

1. El procedimiento selectivo de acceso al curso de formacion basica consta de pruebas obligatorias y
eliminatorias de aptitud fisica, psicotécnica, de castellano y catalan, de conocimientos generales y una prueba
médica, que se debe llevar a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el anexo 7 de este reglamento.

2. El presidente de la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante resolucion, tiene que publicar la
convocatoria y establecer las bases y programas que deben regir estas pruebas, que podran ser objeto de
recurso potestativo de reposicion o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en los términos establecidos en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las pruebas fisicas, psicotécnicas y médicas tienen por objeto determinar si el aspirante cumple las
condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para ejercer su funcién, en relacion con el cuadro de exclusiones
médicas del anexo 5 de este reglamento y, si procede, de acuerdo con el perfil competencial que la resolucién
del consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinaciéon de las policias locales,
determine para cada una de las categorias de policia local.

4. Una vez hecha la seleccion pueden ser admitidos para hacer el curso de formacién basica un nimero igual
de aspirantes al de plazas convocadas y hasta un 20 % adicional.
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5. El curso se puede hacer de manera descentralizada en las islas de Ibiza y Menorca.

Articulo 190. Exenciones de asignaturas en los cursos de aptitud de la EBAP, derivadas de los
créditos superados en el titulo propio de Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales de la
Universidad de las llles Balears

1. Las personas que superen 60 créditos del titulo propio de Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales de
la Universidad de las llles Balears (UIB) quedan exentas de cursar las asignaturas que la Escuela Balear de
Administracién Publica determine del curso de aptitud para el ascenso a oficial.

2. Las personas que superen 120 créditos del titulo propio de Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales de
la UIB quedan exentas de cursar las asignaturas que la Escuela Balear de Administracion Publica determine en
el curso de aptitud para el ascenso a subinspector.

3. Las personas que obtengan el titulo de Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales de la UIB quedan
exentas de cursar las asignaturas que la Escuela Balear de Administracion Publica determine en el curso de
aptitud para el ascenso a inspector.

4. Unicamente se puede determinar la exencion de las asignaturas que se hayan cursado en el plan de
estudios del Grado en Seguridad y Ciencias Policiales de la UIB que sean coincidentes en la materia académica
cursada y aprobada con las materias para impartir en el curso de capacitacion al cual se opta. Su determinacion
se realizara siempre teniendo en cuenta el esquema curricular especifico previsto para cada curso de
capacitacion o aptitud que se convoque. Las exenciones en ningln caso seran directas y por la totalidad del
curso de capacitacion correspondiente.

5. Las exenciones previstas en este articulo se tienen que determinar mediante una resolucion del presidente
de la Escuela Balear de Administraciéon Publica.

Las excepciones previstas en este articulo son en todo caso por asignaturas.

Disposicion Adicional primera. Tabla de vigencias

Quedan vigentes integramente las disposiciones siguientes:

a) El Decreto 3/2009, de 16 de enero (LIB 2009, 16) , por el que se regula el Instituto de Seguridad Publica de
las llles Balears.

b) El Decreto 100/2012, de 7 de diciembre (LIB 2012, 299) , por el que se establecen los criterios de
revalidacion y actualizacion de los diplomas de cursos de aptitud de los policias locales.

Disposicion Adicional segunda. Dotacion de armas a los policias auxiliares

A los policias auxiliares que permanezcan en activo no se les puede dotar en ningln caso de armas de fuego.

Disposicion Adicional tercera. Comision de ética

El consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de las policias locales,
puede crear una comisién de ética de las policias locales de las llles Balears, como 6rgano de caracter
consultivo en cuestiones de ética de los cuerpos de policia local, con la finalidad de promover la prevencion de
actitudes y actividades incompatibles con la ética profesional de los policias locales y promover las buenas
practicas al servicio de los ciudadanos y visitantes de las llles Balears.

Disposicidon Adicional cuarta. Modelos de inscripciéon y anotacién

La Consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacién de las policias locales,
tiene que aprobar mediante una resolucion los modelos de documentos para efectuar las inscripciones y
anotaciones en el Registro de las Policias Locales de las llles Balears.

Disposicion Adicional quinta. Evaluacion de las practicas
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La consejeria de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacién de las policias locales,
tiene que aprobar mediante una resolucién los items de valoracion profesional para determinar la puntuacion
semanal de la fase de practicas.

Disposicion Adicional sexta. Referencias al género

Las referencias contenidas en este reglamento y en sus anexos al género masculino se deben entender
referidas, también, al género femenino.

Disposicion Adicional séptima. Orden de homologacién de cursos

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este reglamento, se debera aprobar la orden del consejero
de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacién de las policias locales, prevista en el
articulo 187.4 de este reglamento.

Disposicion Transitoria primera. Policias auxiliares para extinguir

Las disposiciones contenidas en esta norma son de aplicacion a los policias auxiliares que cuando entre en
vigor permanezcan en activo.

Disposicion Transitoria segunda. Tarjetas de identificacién profesional

Las tarjetas de identificacion profesional actuales tienen validez hasta que caduquen, fecha en la cual se
deben sustituir por los nuevos modelos que establece este reglamento.

Disposicion Transitoria tercera. NUumero de identificacién profesional

1. Todos los policias locales funcionarios de carrera que al entrar en vigor esta disposicion transitoria tengan
un digito alfanumérico de registro de policias locales asignado por la Direcciéon General de Interior, Emergencias
y Justicia, competente en materia de coordinacion de las policias locales, lo seguirdn manteniendo con la misma
validez y efectos que sefiala el articulo 21 de este reglamento. Los policias locales funcionarios interinos que al
entrar en vigor este reglamento se encuentren en la misma situacién, lo mantendran hasta que cesen.

2. Para los agentes que se encuentren en esta circunstancia, el numero de registro de policias locales puede
coexistir con el numero de identificacion profesional que cada ayuntamiento, antes de entrar en vigor este
reglamento, si procede, pueda tener asignado. En este supuesto se entiende que el agente tendra un nimero de
registro de policia local y un nimero de identificacion profesional que, en todo caso, sera el que figure al anverso
de la tarjeta de identificacion.

3. Los ayuntamientos que tengan agentes que se encuentren en las circunstancias del apartado anterior, en el
plazo de tres meses que se contaran a partir de la entrada en vigor de esta disposicion transitoria tendran que
comunicar a la Direccién General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion de
las policias locales, la relacion de los policias locales con expresion del numero de identificacion profesional
vinculado al nimero de registro de las policias locales.

4. A partir de la entrada en vigor de esta disposicion transitoria, a cualquier agente que acceda a un cuerpo de
la policia local de las llles Balears por turno libre, por movilidad o permuta, le sera de aplicacion el contenido del
articulo 21 de este reglamento, de manera que el nidmero de registro de policias locales y el nidmero de
identificacion profesional sera el mismo.

Disposicion Transitoria cuarta. Registro

Hasta la entrada en vigor del titulo V, la disposicion adicional cuarta y la disposicidn transitoria tercera de este
reglamento, se tiene que mantener la vigencia del Decreto 51/2004, de 4 de junio (LIB 2004, 157) , por el que se
regula el Registro general de datos de los miembros integrantes de los cuerpos de policia local, del resto de
miembros que presten servicios de vigilancia y custodia y de los cuerpos de policia local de los ayuntamientos
de las llles Balears.

Disposicion Transitoria quinta. Procedimientos selectivos iniciados

06 de febrero de 2018

64



THOMSON REUTERS

Los procedimientos selectivos iniciados antes de la entrada en vigor de este reglamento se regirdn por la
normativa vigente en el momento de publicarse la respectiva convocatoria.

Disposicion Transitoria sexta. Cuadro de exclusiones médicas

En los procedimientos selectivos que convoquen los ayuntamientos para el acceso a la escala basica, las
personas que hayan superado el curso de capacitacion con anterioridad a la entrada en vigor de este
reglamento se tienen que regir por el cuadro de exclusiones médicas que les fue aplicable cuando accedieron en
la Escuela Balear de Administracion Publica.

Disposicion Derogatoria Gnica.

1. Se derogan expresamente las disposiciones siguientes:

a) El Decreto 70/1989, de 6 de julio (LIB 1989, 98) , de establecimiento de las hormas marco a las que tienen
que ajustarse los reglamentos de las policias locales de las llles Balears.

b) El Decreto 72/1989, de 6 de julio (LIB 1989, 99) , de bases y ejercicios para el ingreso en las diversas

categorias de la policia municipal de las llles Balears.

c) El Decreto 146/2001, de 21 de diciembre (LIB 2001, 373) , por el que se establecen la formacion, el ingreso

y la movilidad de los policias locales de la comunidad autonoma de las llles Balears.

d) El Decreto 69/2004, de 9 de julio (LIB 2004, 193) , por el que se modifica la normativa reguladora de las

policias locales de las llles Balears en materia de organizacién, uniformidad, formacion, ingreso, promocién y
movilidad.

e) El Decreto 51/2004, de 4 de junio (LIB 2004, 157) , por el que se regula el registro general de datos de los
miembros integrantes de los cuerpos de policia local, del resto de miembros que presten servicios de vigilancia y
custodia y de los cuerpos de policia local de los ayuntamientos de las llles Balears.

f) El Decreto 59/2006, de 1 de julio (LIB 2006, 235) , regulador de los cursos previstos en las disposiciones
transitorias de la Ley 6/2005. de 3 de junio (LIB 2005. 188) , de Coordinacion de las Policias Locales de las llles
Balears.

g) El Decreto 67/2007, de 7 de junio (LIB 2007, 216) , por el que se aprueba el Reglamento marco de medidas
urgentes de las policias locales de las llles Balears.

h) La Orden del consejero de Administraciones Publicas de 30 de octubre de 2012 por la que se regulan las
condiciones de uniformidad, equipamiento basico y homogeneizacién de los vehiculos de las policias locales de
las llles Balears.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan a este
reglamento.

Disposicion Final primera. Desarrollo reglamentario

Se faculta al consejero de Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de las policias
locales, para dictar las disposiciones necesarias para ejecutar y desarrollar este reglamento.

Disposicion Final segunda. Entrada en vigor

Notas de vigencia

Modificada por art. Unico.2 de Decreto num. 25/2016, de 29 de abril. LIB\2016\118.
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Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las llles Balears,
excepto el titulo V , la disposicién adicional cuarta y la disposicion transitoria tercera , que entraran en vigor en el
plazo de tres afios desde la publicacion.

ANEXO 1. Uniformidad, emblemas, equipamiento basico y vehiculos

1. Logotipo de la policia local (figura 0)

Las palabras del logotipo deben ir escritas en mayusculas y en fuente Geogrotesque SemiBold ltalic, de color
blanco, sobre un fondo azul marino.

El logotipo tiene dos filas. En la fila superior consta la palabra «POLICIA». En la fila inferior figuran a la
izquierda tres barras de color azul (RGB R0G113B181 o cddigo #0071b5), situadas de forma vertical y
ligeramente inclinadas a la derecha, y a continuacién la palabra «LOCAL».

El logotipo se presenta en cuatro medidas:
a) El situado en la espalda: de 30 x 13 cm. Cada fila tendra una altura de 6 cm, con una separacion de 1 cm.

b) El situado en la parte frontal: estara en la izquierda y a la altura del pecho, y sus medidas deben ser de una
tercera parte del situado en la espalda.

c¢) El situado en la parte lateral de las gorras y de los cascos de los ciclistas y de los motoristas: tendra una
medida de una cuarta parte del situado en la espalda.

d) El situado en la parte frontal izquierda del cuello: en esta situacién solo figuraran las tres barras azules del
logotipo, sin el literal «<kPOLICIA LOCAL».

2. Emblema de la comunidad autbnoma y municipal (figura 1)

Serd un emblema en tela, de forma triangular, con los costados formando una ligera linea curva, con unas
medidas de 10,3 x 8,5 cm.

La parte exterior del emblema estara delimitada por una linea argentada, en relieve. En la parte superior del
escudo, en color argentado, figuraran las palabras «<POLICIA LOCAL», mientras que en la parte inferior constara
la denominacién del municipio, también con caracteres argentados, y debajo, el escudo municipal. Separando
ambas partes estaran las cuatro barras rojas sobre fondo amarillo que forman parte de la bandera de la
comunidad autonoma de las llles Balears y que van de extremo a extremo del emblema, con el escudo de la
comunidad en medio.

3. Identificacion personal
3.1. La identificacion personal que se debe llevar en la ropa constara de dos piezas separadas (figura 2):

a) Una placa flexible, realizada en material argentado y en relieve, sobre un material flexible de color negro, de
medida 7,7 x 6,2 cm. En la parte superior figurard la inscripcion «POLICIA LOCAL», en el centro el escudo
municipal, y debajo de este, la denominacién del municipio.

b) Una placa de 4 x 1,5 cm en la que figurara, en letras blancas, el niumero de identificacién personal.
3.2. La identificacion personal que se debe llevar en la cartera (figura 3a):

Dentro de una cartera, que tendra serigrafiado el emblema de la figura 1 en la parte exterior, y que estara
dividida en dos partes, se llevara en una parte una placa de las mismas caracteristicas que la descrita en el
punto 3.1. ay en la otra la tarjeta de identificacién profesional que expide la consejeria competente en materia
de coordinacién de policias locales.

3.3. La tarjeta de identificacion profesional (figura 3b)
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Es una pieza de plastico blanco de 8,5 x 5,4 cm.
a) Parte frontal:

Ocupando todo el fondo, como una marca de agua, estara el escudo de la comunidad auténoma de las llles
Balears en tonalidades grises.

En la parte de arriba, a la derecha, figurara en letra de color negro la palabra «xAJUNTAMENT», y debajo de
esta, también de color negro, la denominacion del ayuntamiento, mientras que en la parte superior izquierda
constara el escudo municipal.

Debajo de lo anterior, centrado horizontalmente, figurara el logotipo de la policia local previsto en el punto 1 de
este anexo, y justo debajo de este, la fotografia del agente, centrada horizontalmente.

Debajo, en color negro, figurara la palabra «Carrec:», y debajo de esta, el cargo del agente. Debajo constara
el literal «<NUm.:», y debajo, el nUmero de agente, de acuerdo con el articulo 21.4 del Reglamento marco de
coordinacion de las policias locales de las llles Balears. Todo esto estara centrado horizontalmente.

En la parte de abajo, centrado horizontalmente, figurara «COMUNITAT AUTONOMA» y debajo «DE LES
ILLES BALEARS».

b) Parte trasera:
Ocupando el fondo, como una marca de agua, figurara el escudo de las llles Balears en tonalidades grises.

En la parte superior habra una banda magnética y debajo de esta, ajustado a la izquierda, habra cinco casillas
una encima de la otra: en la linea 1: «Llinatge 1»; en la linea 2: «Llinatge 2»; en la linea 3: «<Nom»; en la linea 4:
«NIF»; y en la linea 5: «Caducitat», y a continuacion la fecha de caducidad en formato dd/mm/aaaa.

A la derecha de los datos anteriores constara el literal «El batle/essa», y encima, la firma.

En la parte inferior del carné, centradas horizontalmente, y una en cada linea, deben constar las dos frases
siguientes: «Aquesta targeta és propietat de I'Ajuntament que figura a I'anvers. Es personal i intransferible, i
acredita», y debajo, «el titular com a membre de la Policia Local i agent de l'autoritat a tots els efectes legals».

4. Emblema del policia tutor (figura 4a)

Es una pieza de material flexible, de color azul marino, de medida 2 x 4 cm, con el escudo de la comunidad
auténoma de las llles Balears centrado, con el texto «<POLICIA LOCAL» en la parte superior del escudo y una
palabra debajo de la otra, y la palabra «TUTOR» en la parte de abajo, con caracteres de color dorado. Los
extremos de la pieza estaran delimitados por una raya de color dorado.

5. Prendas comunes a todas las uniformidades:
a) Gorra (figura 9)

— Opciodn 1: debe ser con visera y flexible de tal forma que se pueda doblar, de color azul marino y ajustable
en la parte posterior. En la parte frontal debe llevar el escudo municipal (que no debe tener aristas o enganches
gue puedan lesionar en caso de intervencion) con los distintivos debajo. La composicion debe ser de la misma
ropa que los pantalones y en ambos lados, de forma centrada, figurara el logotipo establecido en el punto 1. b
de este anexo.

— Opcidn 2: tipo «banana», de color azul marino. En la parte lateral izquierda, lo méas delante posible, debe
llevar el escudo municipal con los distintivos debajo. En cada lateral, de forma centrada, figurara el logotipo
establecido en el punto 1. b de este anexo.

— Opcién 3: tipo boina, de color azul marino o negro. Destinada a las unidades de intervencion. En la parte
lateral izquierda, lo mas delante posible, debe llevar el escudo municipal con los distintivos debajo. Esta opcion
requiere la autorizacion previa de la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.

06 de febrero de 2018

67



THOMSON REUTERS

La eleccion de una de las dos primeras opciones de gorra es discrecional de cada ayuntamiento en funcién de
sus necesidades particulares.

b) Camiseta térmica (figura 10)

De color azul marino, de manga larga, con los pufios ajustados, cuello redondo y alto que cierre con
cremallera y que puede llevar la inscripcion «POLICIA LOCAL». Debe estar confeccionada con tejido térmico
capaz de evacuar la humedad producida por el cuerpo humano hacia el exterior para evitar el enfriamiento y la
alta transpirabilidad mediante un tratamiento antibacteriano que evite la formacién de olores por la
descomposicién de las moléculas de sudor.

c) Botas

De color negro, de piel o combinadas de piel y sintético, antidesgarro, con suela antideslizante de goma y
atadas.

d) Zapatos

De color negro.
e) Calcetines
De color negro.
f) Cinturén

De lona rigida de 5 cm de anchura, de color azul marino y regulable en longitud, que debe llevar una hebilla
de plastico o de un producto sintético similar que se una a presién y con fuerte resistencia a la traccion, y que
lleve en el frontal el escudo de la comunidad autonoma de las llles Balears (figura 5).

g) Guantes (figura 11)

— Guantes de actuacion: deben ser de color negro, de piel o de otros materiales igual o mas resistentes y sin
forro. Deben estar ajustados a los dedos, con refuerzos en la palma y con goma elastica en el pufio. Deben ser
resistentes a cortes y abrasiones.

— Guantes de abrigo: los guantes de abrigo han de ser de color azul marino, resistentes a la lluvia, con forro
de fibra termoaislante y con reflectores a la altura del pufio. Deben ser de la misma ropa que el anorak y
ajustables a esta prenda por la mufeca, reforzados en la palma, el pulgar y el indice de cada mano.

— Guantes para intervenciones de alta visibilidad y regulacion del trafico: deben ser de color blanco o
bicolores, siempre que sean de azul marino y de amarillo de gran visibilidad.

h) Chaleco protector

Si es necesario, y como complemento de intervenciones en las que se pueda actuar contra delincuentes
armados, se puede utilizar un chaleco antibalas de color azul marino y con la inscripcion «POLICIA LOCAL>»
adherida con velcro en la espalda y en el pecho, de formato 10 x 30 cm. El nivel de proteccién balistica ha de
ser del tipo 1A, de acuerdo con la certificacion NIJ Standard-0101.06, o certificaciones equivalentes. El chaleco
antibalas también debera proporcionar resistencia a ataques con cuchillo o punzon.

i) Casco de proteccion

Los cascos de proteccion, en situaciones de alteraciones graves de orden publico, deben ser de color azul
marino. Han de proporcionar proteccion contra los impactos de objetos contundentes en la zona de la nuca y
pantalla abatible de proteccion, con caracteristicas de resistencia a las rayaduras y al impacto, con la inscripcion
«POLICIA LOCAL» en la parte frontal y los distintivos de la categoria en la parte posterior del casco.

El protector del mentdn debe ser ajustable y resistente a los impactos de objetos contundentes.
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j) Abrigo anorak (figura 12)
Debe ser de material impermeable, con caracteristicas termoaislantes, de color azul marino.

En la espalda, de forma centrada, debe llevar el logotipo establecido en el punto 1. a de este anexo, en la
parte frontal izquierda del cuello debe llevar el logotipo previsto en el punto 1. d y en la parte frontal izquierda, a
la altura del pecho, figuraré el logotipo descrito en el punto 1. b.

Debe llevar hombreras con atadura para llevar los distintivos y el cuello debe tener la posibilidad de ser girado.
Las mangas deben acabar en pufios ajustables con atadura para superponer los guantes.

Debe incorporar el emblema de la comunidad auténoma y municipal descrito en el punto 2 de este anexo, en
la posicién que se indica. Asimismo, también debe incorporar la identificacion personal que se prevé en el punto
3 de este anexo y en la posicion que se indica.

El cierre debe ser de cremallera hasta el final del cuello y cubierto con una tapa con ataduras. También debe
tener en los laterales cierres de cremallera para extraer el armamento u otro material de proteccion.

En el frontolateral debe tener bolsillos cubiertos con tapa y atadura que protejan el contenido en caso de
lluvia. La cintura debe llevar un cordén para ajustar interiormente la prenda al cuerpo, y en la espalda e
interiormente debe tener una goma elastica para ajustarla al cuerpo.

Como pieza complementaria del anorak puede llevar un forro de chaleco como abrigo sujeto y del que se
pueda desprender, y que no debe ser un prenda de uniformidad.

El anorak debe llevar integrada, o que se pueda adaptar sin dificultad, una capucha para protegerse de la
lluvia, de una capacidad suficiente para contener la gorra y con cordon de ajuste.

Este abrigo anorak se puede sustituir por una cazadora corta de color azul marino, que debe ofrecer una
proteccion frente a las inclemencias meteoroldgicas similar a la ofrecida por el abrigo anorak y debe llevar una
colocacion idéntica del logotipo, las hombreras, los emblemas de la comunidad auténoma y municipal y de la
identificacion personal.

k) Ropa especial de lluvia (figura 13)

En los casos de lluvia, se puede llevar encima de la uniformidad que corresponda una chaqueta y unos
pantalones de material impermeable de color amarillo. La chaqueta debe llevar en la espalda el logotipo previsto
en el punto 1. a de este anexo, y en la parte frontal izquierda, a la altura del pecho, el logotipo descrito en el
punto 1. b.

I) Chaleco reflectante (figura 14)

Se deberan utilizar en los casos en los que se requiera mas visibilidad, y en todo caso para desarrollar tareas
de regulacion del trafico. Ambos seran de color amarillo.

El chaleco debe llevar en la espalda, de forma centrada, y en la parte frontal izquierda, a la altura del pecho,
respectivamente, el logotipo previsto en los puntos 1. ay 1. b de este anexo.

6. Uniformidad basica de verano (figura 15a)

a) La gorra, el cinturdn, los guantes, los calcetines y los zapatos o botas
Son los que se describen en las prendas comunes.

b) Pantalones

De color azul marino, de tejido ligero y transpirable, con dos bolsillos delanteros y dos posteriores, estos
Gltimos cubiertos con tapa y con un sistema de cierre.
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Llevaran dos bolsillos en los laterales, con tapa con un sistema de cierre y los bajos deben ser rectos.

Las trabillas con botén deben permitir llevar el cinturén reglamentario y el equipo de proteccién individual, asi
como deben tener el cosido doble para evitar la ruptura por traccion.

c) Polo camisero

De color azul marino, realizado con material transpirable, de manga corta, sin bolsillos y botones de arriba a
abajo, como una camisa, con la particularidad de que solo los botones de la parte superior seran funcionales.

En la espalda, de forma centrada, debe llevar el logotipo establecido en el punto 1. a de este anexo, en la
parte frontal izquierda del cuello debe llevar el logotipo previsto en el punto 1. d y en la parte frontal izquierda, a
la altura del pecho, el logotipo descrito en el punto 1. b.

Debe tener hombreras con ataduras para llevar los distintivos.

Debe incorporar el emblema de la comunidad auténoma y municipal descrito en el punto 2 de este anexo, en
la posicién que se indica, asi como la identificacidon personal prevista en el punto 3 de este anexo situada en la
posicion que se indica.

d) Particularidades de la uniformidad de verano en las zonas costeras y en las playas (figura 15b)

El polo camisero se podra sustituir por un polo de color azul marino o blanco, realizado con material
transpirable, de manga corta y sin bolsillos. Respecto a la descripcion de logotipo, hombreras, emblemas e
identificacion personal, sera igual que la descrita en el anterior apartado c.

Los pantalones descritos en el apartado b pueden ser cortos.

7. Uniformidad basica de entretiempo (figura 16)

a) La gorra, el cinturdn, la camiseta térmica, los guantes, los calcetines y los zapatos o botas
Seréan los descritos en las prendas comunes.

b) Pantalones

De las mismas caracteristicas que los de verano.

¢) Polo camisero

De las mismas caracteristicas que el de verano, pero de manga larga.

8. Uniformidad basica de invierno (figura 17)

a) La gorra, el cinturdn, la camiseta térmica, el abrigo anorak, los guantes, los calcetines y los zapatos o botas
Serén los descritos en las prendas comunes.

b) Pantalones

Parecidos a los de verano, pero de tejido mas célido.

c) Forro polar

Sera un jersey de ropa de tipo forro polar y de color azul marino. El cuello, de color azul marino, sera de tipo
sport y se cerrard con una cremallera. Debe llevar hombreras azul marino con posibilidad de pasador de
galones.
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En la espalda, de forma centrada, debe llevar el logotipo previsto en el punto 1. a de este anexo, en la parte
frontal izquierda del cuello debe llevar el logotipo previsto en el punto 1. d y en la parte frontal izquierda, a la
altura del pecho, el logotipo descrito en el punto 1. b.

Debe incorporar el emblema de la comunidad autdbnoma y municipal descrito en el punto 2 de este anexo en la
posicion que se indica, asi como la identificacion personal prevista en el punto 3 de este anexo situada en la
posicion que se indica.

Este forro polar se podra sustituir por un jersey térmico de color azul marino, que llevara una idéntica
colocacion de logotipo, hombreras, emblemas de la comunidad auténoma y municipal y de la identificacion
personal.

9. Uniformidad especial para unidades de intervencién

La gorra, la camiseta térmica, los calcetines, el cinturdn, los guantes, las botas, el chaleco protector y el casco
de proteccidn seran los previstos en las prendas comunes.

9.1. Verano (figura 18)
a) Pantalones

De color azul marino, con dos bolsillos delanteros y dos posteriores. Estos Ultimos cubiertos con tapa y cierre
de velcro, con refuerzo en la zona culera y delante de las perneras desde las rodillas hasta los pies.

Deben tener dos bolsillos de plastron en los laterales, con tapa con cierre de velcro y los bajos deben ser
rectos, pero con posibilidad de contraerse con cordén.

Las trabillas con boton deben permitir llevar el cinturdn reglamentario y el equipo de proteccion individual, asi
como deben tener el cosido doble para evitar la ruptura por traccion.

b) Camisa

De color azul marino, de manga corta, con bolsillos de plastron, con tapa y pliegue, ojal y botén en el pecho y
con cuello sport.

En el lado izquierdo de la parte frontal debe llevar los distintivos de categoria.

En la parte superior de la espalda, de forma centrada, figurara el logotipo previsto en el punto 1. a de este
anexo; en la parte frontal izquierda del cuello debe llevar el logotipo previsto en el punto 1. d, y en la parte frontal
izquierda, a la altura del pecho, el logotipo descrito en el punto 1. b.

Debe incorporar el emblema de la comunidad auténoma y municipal descrito en el punto 2 de este anexo, en
la posicién que se indica, asi como la identificaciéon personal prevista en el punto 3 de este anexo situada en la
posicion que se indica.

9.2. Invierno (figura 19)

a) Pantalones

Los mismos que los descritos para el verano, pero de material mas calido.
b) Camisa

La misma que la descrita para el verano, pero de manga larga y con tejido mas célido. Debe llevar refuerzos
en los codos.

¢) Anorak
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En los casos de lluvia o frio se puede llevar un anorak parecido al de la uniformidad basica, pero de color azul
marino.

10. Uniformidad de gala (figura 20)
a) Gorra

De ocho puntas, de color azul marino, con visera del mismo color, con el escudo municipal y los distintivos de
categoria. Debe llevar barboquejo unido por dos botones argentados que deben estar al final de la visera. El
barboquejo debe ser plateado.

La visera de las gorras de la escala técnica, siempre que no se trate de un jefe de cuerpo de policia local,
debe llevar un cordén plateado, acompafiado de un laurel si se trata de un comisario y de dos laureles en el
supuesto de los intendentes.

La visera de las gorras de los jefes de los cuerpos de policia local de los diferentes municipios debe llevar un
corddn dorado, acompafiado de dos laureles si se trata de un intendente.

b) Guerrera

De tres cuartos, de color azul marino, con una hilera de cuatro botones argentados, con hombreras fijas
abrochadas con un botén argentado. Debe tener dos bolsillos superiores y dos tapas inferiores figuradas y se
debe llevar con el cuello abierto para mostrar la camisa y la corbata. Debe ser de manga recta.

En la solapa de la guerrera, en ambos lados, se deben poner las letras «PL» argentadas.
Debe llevar hombreras con atadura para llevar los distintivos.

Debe incorporar el emblema de la comunidad auténoma y el municipal descritos en el punto 2 de este anexo
en la posicion que se indica, asi como la identificacion personal prevista en el punto 3 de este anexo situada en
la posicion que se indica.

¢) Camisa
De color blanco y de manga larga.
d) Corbata

De color negro. También se puede llevar una aguja de corbata argentada, con el escudo de la comunidad
auténoma de las llles Balears en medio (figura 5).

e) Guantes

De color blanco.

11. Uniformidad especial para ciclistas
11.1. Verano (figura 21)

a) Casco homologado

Un casco especial de proteccion para ciclistas, de color azul, con el logotipo previsto en el punto 1. b en
ambos laterales.

b) Pantalones

Deben ser cortos, especiales para ciclistas, de color azul marino y podran llevar bolsillos laterales y
posteriores.
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¢) Polo

El mismo que el que se describe en el punto 6. d para las playas y zonas costeras.
d) Calcetines

Deben ser de tipo tenis, de color azul marino y de algodon.

e) Zapatos

Deben ser de tipo deportivo, de color negro y con cordones de color negro y tejido especial que proteja del
calor.

11.2. Invierno (figura 22)

a) Casco homologado

El mismo que para el verano.
b) Pantalones

Deben ser largos, especiales para ciclistas y de color negro. Entre la rodilla y el tobillo pueden llevar dos
franjas de material reflectante.

¢) Camiseta térmica

La que se describe en el punto 5. b de las prendas comunes a todas las uniformidades.
d) Forro polar

El mismo descrito para la uniformidad basica de invierno en el punto 5. c.

e) Calcetines

Deben ser de tipo tenis, de color azul marino y de algodon.

f) Zapatos

Deben ser de tipo deportivo, de color negro y con cordones.

12. Unidades motorizadas (figuras 23, 24 y 25)

a) Casco

De material de plastico o de fibra, homologado. Con refuerzos interiores y orejeras, modular o integral y de
color blanco con el logotipo previsto en el punto 1. b en ambos laterales.

b) Pantalones

Pueden utilizar un tipo de pantalones adecuados a las particularidades de este tipo de trabajo, siempre que
sean de color azul marino. Pueden llevar una franja reflectante a lo largo de la parte exterior de cada pierna,
desde la cintura hasta el tobillo y con una anchura de 3,5 centimetros.

Opcionalmente, los policias que utilicen motos de tipo scooter pueden llevar los pantalones y el calzado
previstos en la uniformidad basica.

c) Botas
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Pueden utilizar un tipo de botas adecuadas a las particularidades de este tipo de trabajo, siempre que sean de
color negro.

d) Guantes
De piel y de color negro.
e) Cazadora especial alternativa para motoristas

Opcionalmente, y con la finalidad de mejorar la seguridad de los agentes que cumplan servicios con
motocicletas, se puede hacer uso de una cazadora con protecciones especiales para motoristas que tenga una
resistencia adecuada a la abrasion.

f) El resto de la uniformidad es la prevista para la basica de verano, entretiempo e invierno.
Vea iméagenes al final del documento (1)
ANEXO 2 A. Condecoraciones y distinciones
MEDALLA DE ORO AL MERITO POLICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS
Vea imagen al final del documento (2)

Sobre una base en forma de gran cruz de color dorado, pometeada en las puntas e intercalada por radios
almenados y escalonados, aparece, centrado, el escudo policial del Gobierno de las llles Balears, que ocupara
las tres quintas partes de la superficie total.

El tamafio de la medalla no puede exceder los 60 mm.
El tamafio del escudo no puede exceder los 38 mm de diametro.

CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO AZUL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES
BALEARS

Vea imagen al final del documento (3)

De color azul, lleva en todo el perimetro un trozo dorado con dibujo de linea estrecha o dentellada de 1 mm de
grosor.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra perpendicular en azul marino
de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del Gobierno de las llles Balears.
En la parte superior, sobre un tallo, lleva una corona real dorada.

El tamafio de la cruz no puede exceder los 43 mm.

El tamafio del escudo no puede exceder los 22 mm de diametro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del que pende una cinta de color azul marino de 30 mm de
ancho, en cuya parte central lleva una franja azul celeste de 10 mm de ancho.

CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO VERDE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES
BALEARS

Vea imagen al final del documento (4)
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De color verde, lleva en todo el perimetro un trozo dorado con dibujo de linea estrecha o dentellada de 1 mm
de grueso.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra perpendicular en azul marino
de 3 mm de ancho. Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del Gobierno de las llles Balears.

En la parte superior, sobre un tallo, lleva una corona real dorada.
El tamafio de la cruz no puede exceder los 43 mm.
El tamafio del escudo no puede exceder los 22 mm de diametro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del que pende una cinta de color azul marino de 30 mm de
ancho, en cuya parte central lleva una franja verde de 10 mm de ancho.

CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO BLANCO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS
ILLES BALEARS

Vea imagen al final del documento (5)

De color blanco, lleva en todo el perimetro un trozo dorado con dibujo de linea estrecha o dentellada de 1 mm
de grosor.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra perpendicular en azul marino
de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del Gobierno de las llles Balears.
En la parte superior, sobre un tallo, lleva una corona real dorada.

El tamafio de la cruz no puede exceder los 43 mm.

El tamafio del escudo no puede exceder los 22 mm de diametro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del que pende una cinta de color azul marino de 30 mm de
ancho, en cuya parte central lleva una franja blanca de 10 mm de ancho.

CONDECORACION HONORIFICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS
Vea imagen al final del documento (6)

Sobre una base estrellada y dorada de cuarenta radios, en forma de estrella de doce puntas, centrada, y con
uno tamafio inferior en dos tercios a la superficie total, aparece el escudo del Gobierno de las llles Balears.

Esta rodeado por la parte inferior, en las dos terceras partes, de una corona de laurel.
El tamafio de la medalla no puede exceder los 22 mm de alto y 25 mm de ancho.
ANEXO 2 B.
MEDALLA DE ORO AL MERITO POLICIAL DE LOS MUNICIPIOS DE LAS ILLES BALEARS
Vea imagen al final del documento (7)

Sobre una base en forma de gran cruz de color dorado, pometeada en las puntas e intercalada por radios
almenados y escalonados, aparece, centrado, el escudo policial del municipio de las llles Balears, que ocupara
las tres quintas partes de la superficie total.
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El tamafio de la medalla no puede exceder los 60 mm.

El tamafio del escudo no puede exceder los 38 mm de diametro.

CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO AZUL DE LOS MUNICIPIOS DE LAS ILLES BALEARS
Vea imagen al final del documento (8)

De color azul, lleva en todo el perimetro un corte trozo dorado con dibujo de linea estrecha o dentellada de 1
mm de grosor.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra perpendicular en azul marino
de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del municipio correspondiente de las llles Balears.
En la parte superior, sobre un tallo, lleva una corona real dorada.

El tamafio de la cruz no puede exceder los 43 mm.

El tamafio del escudo no puede exceder los 22 mm de diametro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del que pende una cinta de color azul marino de 30 mm de
ancho, en cuya parte central lleva una franja de color azul celeste de 10 mm de ancho.

CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO VERDE DE LOS MUNICIPIOS DE LAS ILLES BALEARS
Vea imagen al final del documento (9)

De color verde, lleva en todo el perimetro un trozo dorado con dibujo de linea estrecha o dentellada de 1 mm
de grosor.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra perpendicular en azul marino
de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del municipio correspondiente de las llles Balears.
En la parte superior, sobre un tallo, lleva una corona real dorada.

El tamafio de la cruz no puede exceder los 43 mm.

El tamafio del escudo no puede exceder los 22 mm de diametro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, del que pende una cinta de color azul marino de 30 mm de
ancho, en cuya parte central lleva una franja verde de 10 mm de ancho.

CRUZ AL MERITO POLICIAL CON DISTINTIVO BLANCO DE LOS MUNICIPIOS DE LAS ILLES BALEARS
Vea imagen al final del documento (10)

De color blanco, lleva en todo el perimetro un corte«A[corte|trozo]» dorado con dibujo de linea estrecha o
dentellada de 1 mm de grueso.

En cada uno de los lados de la cruz, y a 5 mm de los extremos, hay una barra perpendicular en azul marino
de 3 mm de ancho.

Sobre esta barra, y centrado, aparece el escudo del municipio correspondiente de las ILLES BALEARS.
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En la parte superior, sobre un tallo, lleva una corona real dorada.
El tamafio de la cruz no puede exceder los 43 mm.
El tamafio del escudo no puede exceder los 22 mm de diametro.

Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de 'alto, del cual pende una cinta de color azul marino de 30 mm de
ancho, en cuya parte central lleva una franja blanca de 10 mm de ancho.

ANEXO 3. Baremo de puntuacion de las pruebas fisicas para ingresar en las diversas
categorias de la policia local de las llles Balears

Notas de vigencia

Corregido , segun lo establecido en punto 1 por Anexo 3 de Acuerdo de 19 de junio 2015. LIB\2015\202.

Las pruebas fisicas, que seran exclusivamente las que se indiquen en este anexo, son todas obligatorias y
eliminatorias.

1. Prueba de aptitud fisica

Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia del
aspirante.

Consiste en superar, con una nota de 5 o superior, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los
baremos y los criterios que se establecen por edad y sexo.

Para realizar esta prueba, el aspirante entregara a la EBAP, o al tribunal, un certificado médico en el que se
haga constar que relne las condiciones fisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este
certificado comporta la exclusion automatica del aspirante tanto de la realizacién de la prueba como del proceso
selectivo.

Las pruebas fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se sefialen. El
resultado global de esta prueba se debe otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de 4 de las
pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea 3 o superior.
La nota media de apto se otorgara siempre que el resultado sea 5 o superior; si es inferior a 5, sera no apto.

Pruebas que se realizaran:
1.1. Resistencia (1.000 m)

El objetivo de este ejercicio es medir la resistencia organica y consiste en recorrer una distancia de 1.000
metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solo se permite un intento.

Hombres (minutos)

Puntos Menores de 30 | De 30 afios y un | De 40 afios y un | Mas de 50 afios y
anos dia a 40 afios dia a 50 afios un dia
10 -3,10° -4,00' -4,50' -6,10'
9 -3,20° -4,10' -5,00' -6,20'
8 -3,30' -4,20' -5,10' -6,30'
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7 -3,40' -4,30' -5,20' -6,40'
6 -3,50' -4,50' -5,35' -6,50'
5 -4,10' -5,00' -5,50' -7,10'
3 -4,25' -5,15' -6,00' -7,25'
Eliminado +4,25' +5,15' +6,00' +7,25'

Mujeres (minutos)

Puntos Menores de 30 | De 30 afios y un | De 40 afios y un | Mas de 50 afios y

afios dia a 40 afios dia a 50 afios un dia

0 -3,25' -4,15' -5,00' -6,25'

9 -3,35' -4,25' -5,05' -6,35'

8 -3,45' -4,35' -5,10' -6,45'

7 -3,55' -4,45' -5,35' -6,55'

6 -4,10' -5,00' -5,50' -7,10'

5 -4,25' -5,15' -6,05' -7,25'

3 -4,40' -5,30' -6,20' -7,40'
Eliminada +4,40' +5,30' +6,20' +7,40'

1.2. Velocidad (50 m)

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de translacion corporal y consiste en recorrer una distancia
de 50 metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solo se permite un

intento.

Hombres (segundos)

Puntos Menores de 30 | De 30 afios y un | De 40 afios y un | Mas de 50 afios y
afios dia a 40 afios dia a 50 afios un dia
10 -7,50" -8,00" -8,20" -9,50"
9 -7,55" -8,15" -8,35" -10,00"
8 -8,00" -8,30" -8,50" -10,20"
7 -8,05" -8,45" -9,00" -10,30"
6 -8,25" -9,00" -9,20" -10,55"
5 -8,50" -9,20" -9,40" -11,05"
3 -9,10" -9,40" -10,00" -11,15"
Eliminado +9,10" +9,40" +10,00" +11,15"

Mujeres (segundos)
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Puntos Menores de 30 | De 30 afios y un | De 40 afios y un | M&s de 50 afios y

afios dia a 40 afios dia a 50 afios un dia

10 -8,00" -8,20" -9,00" -10,00"

9 -8,20" -8,35" -9,15" -10,20"

8 -8,30" -8,50" -9,30" -10,50"

7 -8,50" -9,00" -9,50" -11,10"

6 -9,00" -9,30" -10,10" -11,45"

5 -9,10" -9,50" -10,50" -12,00"

3 -9,15" -10,10" -11,10" -12,15"
Eliminada +9,15" +10,10" +11,10" +12,15"

1.3. Natacion (50 m) estilo libre

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de translacidn corporal y consiste en recorrer una distancia
de 50 metros de estilo libre, en una piscina de 50 metros o bien en una de 25 metros, con ida y vuelta, sin tocar
el fondo ni aferrarse a las flotaciones, en un tiempo inferior a la marca que se establezca. Se permite la
realizacion de dos salidas nulas y un solo intento.

Hombres (segundos)

Puntos Menores de 30 | De 30 afios y un | De 40 afios y un | Mas de 50 afios y

afos dia a 40 afios dia a 50 afios un dia

10 -35" -40" -45" -50"

9 -37" -42" -47" -52"

8 -39" -44" -49" -54"

7 -41" -46" -51" -56"

6 -43" -48" -53" -58"

5 -45" -50" -55" -60"
3 -47" -55" -57" -1,02"
Eliminado +47" +55" +57" +1,02"

Mujeres (segundos)

Puntos Menores de 30 | De 30 afios y un | De 40 afios y un | Mas de 50 afios y
afios dia a 40 afios dia a 50 afios un dia
10 -40" -45" -50" -55"
9 -42" 47" -52" 57"
8 -44" -49" -54" -59"
7 -46" -51" -56" -1,01"
6 -48" -53" -58" -1,03"

06 de febrero de 2018

79



THOMSON REUTERS

5 -50" -55" -1,00" -1,05"
3 -52" -1 -1,02" 1,07"
Eliminada +52" +1' +1,02" +1,07"

1.4. Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los muasculos superiores principales. Para realizar esta
prueba se necesita un balén medicinal de 5 kg para los hombres y uno de 2 kg para las mujeres. La posicion
inicial exige situarse tras la linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies juntos en el suelo y
simétricos. En ningln momento se puede pisar esta linea. Una vez realizado el lanzamiento, se cuenta la
distancia entre la linea de salida y la marca del balon, la cual tiene que ser superior a la establecida en las

tablas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres: balén de 5 kg - Mujeres: balon de 2 kg

Puntos Menores de 30 | De 30 afios y un | De 40 afios y un | M&s de 50 afios y

afios dia a 40 afios dia a 50 afios un dia
10 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
9 +6,30 +5,90 +5,40 +4,90
8 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
7 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
6 +5,70 +5,25 +4,75 +4,25
5 +5,50 +5,00 +4,50 +4,00
3 +5,40 +4,85 +4,35 +3,85

Eliminado -5,40 -4,85 -4,35 -3,85

1.5. Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los musculos extensores principales de las piernas y
consiste en dar un salto en una superficie lisa, donde tienen que estar marcadas las distintas distancias que se
pueden conseguir. La posicion inicial exige situarse tras la linea donde empieza el recuento de la distancia con
los pies juntos en tierra y simétricos. En ningln momento se puede pisar esta linea. Una vez realizado el salto,
se cuenta la distancia entre la linea de salida y la marca de la Gltima parte de apoyo del cuerpo, que debe ser

superior a la establecida en las tablas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres (metros)

Puntos Menores de 30 | De 30 afios y un | De 40 afios y un | M&s de 50 afios y
afios dia a 40 afios dia a 50 afios un dia
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
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5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70

3 +2,08 +1,97 +1,87 +1,67

Eliminado -2,08 -1,97 -1,87 -1,67

Mujeres (metros)

Puntos Menores de 30 | De 30 afios y un | De 40 afios y un | Mas de 50 afios y

afios dia a 40 afios dia a 50 afios un dia
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37

Eliminada -1,78 -1,68 -1,57 -1,37

ANEXO 4. Puntuacion de la fase de concurso del concurso oposicion, del concurso de las
bolsas extraordinarias de interinos, de las provisiones de puestos de trabajo y del concurso
de méritos de movilidad

Notas de vigencia

Corregido , segun lo establecido en punto 1 por Anexo 4 de Acuerdo de 19 de junio 2015. L1B\2015\202.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 78,40 puntos. Para la parte de
concurso del concurso oposicion la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacién total del proceso, que se
calculara segun la formula establecida en el articulo 147 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las llles Balears, de acuerdo con lo
establecido en los siguientes apartados.

El tribunal evaluard los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del curso de capacitacion
1.1. Valoracion del curso de capacitacion de la misma categoria a la que se accede

Solo se valoran los cursos expedidos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP)
que estén en vigor. La valoracion de la nota obtenida en el curso basico de capacitacion para el acceso a la
categoria de policia es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de 0,8 hasta un maximo de 8 puntos.
En el resto de categorias a las que les sea exigible el curso de capacitacion para el acceso es el resultado de
multiplicar la nota por un coeficiente de 0,5 hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2. Valoracion del curso de capacitacion de una categoria superior a la categoria a la que se accede
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La valoracion del curso de capacitacion de una categoria superior a la categoria a la que se accede solo se
valorara en los procedimientos de promocion interna, externa, movilidad y de provision de puestos de trabajo.

Solo se valoran los cursos expedidos u homologados por la EBAP que estén en vigor. La valoracion por la
posesion del curso de capacitacion correspondiente es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de
0,4 hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Valoracién de los servicios prestados

2.1 Concurso para el ingreso a la categoria de policia local, o policia en ayuntamientos sin cuerpo de policia
local y del concurso de las bolsas extraordinarias de interinos para esta categoria.

La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en las llles
Balears: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 8 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias, en los cuerpos o fuerzas
de seguridad estatales, policias locales de otras comunidades auténomas, policias autonémicas o ejército
profesional: 0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

2.2 Concurso en el sistema de acceso por promocion, bolsin extraordinario, provisién de puestos de trabajo y
concurso de méritos de movilidad de otras categorias.

La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0,033 puntos.
c) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,05 puntos.
e) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0,075 puntos.
h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos.
3. Antigtiedad

La antigliedad como funcionario de carrera no se valora en los procedimientos de acceso a la categoria de
policia.

La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en
cualquier categoria de policia local: 0,2 puntos por afio.

La fecha de referencia para realizar la valoracién es la de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud
de participacion y se acreditara mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

4. Estudios académicos oficiales
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Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de
presentacién de titulos de estudios realizados en el extranjero, se acreditara la homologacion concedida por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a la que se
accede o a partir de una segunda titulacion académica oficial igual a la exigida para la categoria a la que se
accede. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior necesario para
obtenerlo, salvo el caso de que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuacion maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacién profesional de grado superior, ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, asi
como todos los titulos que hayan sido declarados equivalentes: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o
titulacion declarada equivalente: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 1,5 puntos,
hasta un maximo de 4,5 puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 2 puntos,
hasta un maximo de 6 puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos
ECTS, hasta un maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas
de obtener los puntos del apartado c, obtendran 0,5 puntos, de acuerdo en el articulo 12.10 del Real decreto

1393/2007, de 29 de octubre (RCL 2007, 1955) .

f) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Unicamente se valoraran la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a
la que se accede o la posesién de una segunda titulacién académica oficial igual a la exigida para la categoria a
la que se accede.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo el caso del titulo de
doctor, que se suma a la titulaciéon correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas
distintas.

5. Valoracién de los conocimientos de lenguas
5.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica
vigente hasta una puntuacion maxima de 2,50 puntos:

a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto

b) Nivel B1: 1,25 puntos

c) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos
d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos
e) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

f) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos
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Unicamente se valorara el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada
(excepto en caso de que estar en posesion de un determinado nivel de catalan sea requisito para participar en el
concurso, caso en que el nivel de catalan aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito). En
el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacién se acumula a la del otro
certificado que se acredite.

5.2. Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras
comunidades auténomas o de una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las
universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a
los niveles que establece el Marco comuin europeo, con una puntuacién maxima de 5,40 puntos segin los
criterios que se indican en la siguiente tabla:

Niveles del EOI Universidades, Otros niveles Puntuacion
Marco comun escuelas de EBAP
europeo administracién
publicay
organizaciones
sindicales en el
marco de los
acuerdos de
formacién
continua,
equivalentes a
los niveles del
Marco comun
europeo
1r curso de nivel |0,10
inicial
2° curso de nivel 10,20
inicial
Al 0,40 0,30 1r curso de nivel |0,30
elemental
A2 0,60 0,40 2° curso de nivel 10,40
elemental
B1 0,80 0,60 1r curso de nivel |0,60
medio
B1+ 1 0,80 2° curso de nivel [0,80
medio
B2 1,20 1 1r curso de nivel |1
superior
B2+ 1,40 1,20 2° curso de nivel 1,20
superior
C1 1,60 1,40
Cc2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoraran con la misma puntuacion
que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.
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De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.
6. Valoracion de los cursos de formacion

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de
formacion de las policias locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Pudblica o que
tengan la condicion de concertados u homologados por la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto
superados en universidades en el ambito de la Unién Europea o en otras administraciones publicas del Estado
espafiol con centros de formacién acreditados y los planes de formacion continua.

Con respecto a la formacién en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan y homologuen la
EBAP o las universidades del ambito de la Union Europea y la efectuada dentro de los planes de formacion
continua. Los cursos en materia policial realizados antes de entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio (LIB
2013, 189) , de Coordinacién de las Policias Locales de las llles Balears, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las
funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un
certificado en que conste el curso, las horas y las materias que se han impartido y los créditos de los titulos,
masteres propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de titulaciones
propias de una universidad determinada.

6.1. Formacion relacionada con el area profesional
6.1.1. Acciones formativas relacionadas

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las
acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que
se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacién sanitaria relacionada
con la profesién de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias
del puesto al que se acceda: 0,0075 puntos por hora.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10
horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, el contenido de la formacion o
gue tengan un contenido indefinido.

No se debe valorar la formaciéon que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a
cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de seguridad y la formacion repetida, a menos que se haya hecho
un cambio sustancial en el contenido.

6.1.2. Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado
La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos.
a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universidad de las llles Balears: 1 punto

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacién sanitaria, con carga lectiva de,
como minimo, 180 créditos ECTS: 0,75 puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Masteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
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salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacién sanitaria: 0,1 puntos por crédito
ECTS, hasta un méaximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en
este apartado.

6.2. Formacién no relacionada con el area profesional

6.2.1. Acciones formativas no relacionadas

La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos. Se valoraran, para cada puesto de trabajo, las
acciones formativas que, aunque no estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al

gue se accede, se consideren de interés general. En concreto, solo se valoraran para todas las categorias los
cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la formacién continua de la EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora
6.2.2. Formacion universitaria no oficial no relacionada

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria, con carga lectiva de,
como minimo, 180 créditos ECTS: 0,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Masteres, expertos y diplomas universitarios sin relacién con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género o formacién sanitaria: 0,05 por crédito ECTS,
hasta un méximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este
apartado.

7. Reconocimientos honorificos

Valoracioén de los reconocimientos honorificos.

La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada condecoracién y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las llles Balears o de los
ayuntamientos prevista en la normativa:

-Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Auténoma de las llles Balears: 1 punto

-Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Autonoma de las llles Balears: 0,5 puntos
-Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las llles Balears: 0,25 puntos
-Felicitaciones publicas: 0,01 puntos

Se acreditard mediante un certificado expedido por la consejeria competente en materia de coordinacion de
las policias locales o el ayuntamiento correspondiente.

Los reconocimientos honorificos y las medallas concedidos por un ayuntamiento solo se valoraran en los
procedimientos para acceder a un puesto de trabajo de este mismo ayuntamiento. En el supuesto de concesion
de una medalla de la Comunidad Autbnoma y otra del ayuntamiento correspondiente por el mismo motivo solo
se puede valorar a efectos de concurso una de las dos.

8. Valoracion de las pruebas fisicas de la parte de oposicién del concurso oposicién para el acceso

La superacion de las pruebas fisicas con una nota igual o superior, en conjunto, a 7, tiene una puntuacion, en
la fase de concurso, igual a la nota obtenida multiplicada por 0,1, hasta un maximo de 1 punto.
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9. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de las llles Balears

Los méritos que aleguen las personas candidatas se acreditaran mediante la presentacion del original o de la
copia compulsada de la documentacion siguiente:

a) Curso de capacitacion: certificado en vigor de la EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la
categoria a la que se opta o0 a una superior.

b) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas
correspondientes.

c) Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo
(anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios hechos en el extranjero, se acreditara la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.

d) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica
(EBAP), expedidos u homologados por el érgano competente de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

e) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Puablica, por
las escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de administracion publica y
otras entidades, equivalentes con los niveles del Marco comun europeo.

f) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de
imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales,
por la Escuela Balear de Administracion Publica u homologados o concertados por la EBAP, por universidades
del ambito de la Unién Europea, por centros de formacion acreditados en otras administraciones publicas del
Estado espafiol o centros que imparten planes de formacién continua.

g) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la consejeria competente en materia de
coordinacion de las policias locales o el ayuntamiento correspondiente.

ANEXO 5. Cuadro de exclusiones médicas

Notas de vigencia

Corregido , segun lo establecido en punto 1 por Anexo 5 de Acuerdo de 19 de junio 2015. L1B\2015\202.

I. Antropometria

1. La dinamometria, con el estenémetro de Blok, inferior a las 30 divisiones en la mano dominante y a las 25
divisiones en la mano no dominante, con respecto a los hombres; e inferior a las 25 y 20 divisiones,
respectivamente, en las manos dominante y no dominante, con respecto a las mujeres.

2. La capacidad vital, obtenida con el espirometro, inferior a los 3,5 litros en los hombres y a los 3 litros en las
mujeres.

Il. Enfermedades, lesiones y defectos fisicos
1. Aparato circulatorio
1.1. Insuficiencia cardiaca en todas las manifestaciones posibles, independientemente de la causa.

1.2. Malformaciones de corazén o de grandes vasos.
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1.3. Lesiones adquiridas de corazén o de grandes vasos.

1.4. Trastornos de la conduccion y del ritmo cardiaco.

1.5. Insuficiencia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiencia arterial periférica.

1.8. Insuficiencia venosa periférica.

1.9. Malformaciones arteriovenosas. Shunt y aneurismas arteriales. Linfoedema.

1.10. Hipertensién arterial. Hipotensién sintomatica.

2. Aparato respiratorio

2.1. Enfermedades respiratorias con repercusion permanente u ocasional en la funcion respiratoria.
2.2. Malformaciones o lesiones de las vias respiratorias altas o bajas, parénquima, pulmén, pleuras o térax.
3. Aparato genitourinario

3.1. Malformaciones o lesiones del trato genitourinario.

3.2. Disfunciones urogenitales crénicas.

3.3. Nefropatias de cualquier etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosis.

3.4. Litiasis del trato urinario crénica.

3.5. Prolapso genital femenino. Endometriosis.

4. Aparato digestivo

4.1. Malformaciones o lesiones del aparato digestivo, incluidos el higado, las vias biliares, el pancreas
exocrino y las glandulas salivales.

4.2. Disfunciones que comprometan la masticacion, la deglucién, la digestion o la excrecion.

4.3. Hernias y eventraciones no tratadas o reincidentes.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopatias (incluyen alteraciones metabdlicas).

4.6. Enfermedad inflamatoria crénica intestinal y sindrome de mala absorcion.

4.7. Pancreopatias cronicas o reincidentes.

5. Sistema hematopoyético: hemopatias que a juicio del tribunal limiten el ejercicio de la funcion policial.
6. Aparato locomotor

6.1. Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan el libre movimiento de cualquier
articulacion o que puedan disminuir la fuerza y la agilidad de las extremidades, del tronco o del cuello, o su
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repercusion estética.

6.2. Cualquier otro proceso del aparato locomotor, que, a juicio del tribunal, dificulte el ejercicio de las
funciones policiales.

7. Trastornos psiquiatricos y del sistema nervioso

7.1. Cualquier tipo de psicosis o trastorno afectivo, neurético o de personalidad que afecte a un
comportamiento social y laboral adecuado.

7.2. Retraso mental, trastorno del desarrollo psicoldgico o trastorno mental organico que incapacite para las
funciones propias del puesto al que aspira.

7.3. Trastornos mentales y del comportamiento causados por consumo de sustancias psicotropicas.

7.4. Deteccion de marcadores bioldgicos de consumo de drogas de abuso ilegales o medicamentos
considerados de abuso que, a juicio del tribunal, no se utilicen con finalidades terapéuticas.

7.5. Epilepsia o antecedentes de epilepsia. Convulsiones sin filiar.

7.6. Malformaciones o lesiones del sistema nervioso central o periférico.

7.7. Sindromes vertiginosos de cualquier etiologia.

7.8. Temblor. Tics o espasmos.

7.9. Trastornos del suefio.

8. Glandulas endocrinas

8.1. Malformaciones o disfunciones de las glandulas endocrinas o mixtas.

8.2. Diabetes mellitus.

9. Infecciones: cualquier enfermedad infectocontagiosa activa o con riesgo de contagio
10. Organos de los sentidos

10.1. Lesiones que puedan provocar trastornos de la sensibilidad epicritica o protopética o del funcionalismo
neuromotor.

10.2. Agudeza visual lejana monocular sin correccién inferior a 4/10 (0,4).
10.3. Queratotomia radial.

10.4. Desprendimiento de retina.

10.5. Estrabismo manifiesto y no corregido.

10.6. Hemianopsias o reducciones manifiestas del campo visual.

10.7. Discromatopsias. Se mediran con el test de Ishihara y, en caso necesario y a criterio de los médicos
designados por el tribunal calificador, se aplicara el test de Farnsworth-Munsell.

10.8. Glaucoma.

10.9. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos que lleven a cabo la prueba, dificulte
de manera importante la agudeza visual.
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10.10. Agudeza auditiva que suponga una pérdida de entre 1.000 y 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformaciones o lesiones del oido interno, medio o externo, que comprometan el buen funcionamiento
o determinen afecciones cronicas.

10.12. Malformaciones o lesiones de los 6rganos de la fonacion (labios, paladar, boca, cuerdas vocales, etc.)
que comprometan la funcion fonadora normal.

10.13. Tartamudez manifiesta.
11. Piel, faneras y glandulas exocrinas

11.1 Malformaciones, tumoraciones y lesiones de la piel y las faneras que puedan comprometer la funcion
policial.

11.2 Cicatrices que por su extension, profundidad o caracteristicas puedan comprometer la funcién policial.
11.3 Disfunciones de las glandulas exocrinas que comporten compromiso para la funcién policial.

11.4 Dermatosis generalizadas. Eccemas o psoriasis.

11.5 Tatuajes que sean visibles con el uniforme reglamentario.

11.6 Otras alteraciones dermatoldgicas que, a juicio del tribunal, limiten o dificulten el ejercicio de la funcién
policial.

12. Otros

12.1 Procesos neoplasicos.

12.2 Procesos hereditarios con repercusion permanente sobre funciones organicas.
12.3 Enfermedades autoinmunes.

12.4 Diatesis alérgica.

12.5 Cualquier afeccion, lesién o disfuncién que, segun el criterio de los facultativos, pueda comprometer la
funcion policial.

ANEXO 6. Méritos que se deben valorar en las comisiones de servicios

En las convocatorias de comisiones de servicios se tienen que valorar los siguientes méritos:
1. Antigledad

Se debe valorar la antigiiedad que se tenga reconocida como personal funcionario, en cualquier categoria de
un cuerpo de policia local, como policia en un ayuntamiento que no haya constituido cuerpo de policia local o
como policia auxiliar.

2. Cursos y acciones formativas
Se deben valorar los siguientes cursos y acciones formativas:

Los diplomas o los certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de
las policias locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Puablica o que tengan la
condicion de concertados u homologados por el EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en
universidades en el ambito de la Unién Europea o en otras administraciones publicas del Estado espafiol con
centros de formacién acreditados y los planes de formacion continua, con un certificado que acredite que se han
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superado con aprovechamiento o, en su caso, con certificado de asistencia, que estén directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo que se tenga que cubrir. A este efecto, se consideran
directamente relacionados con las funciones de cualquier puesto de trabajo los cursos referidos a las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género y formacién sanitaria relacionada con la profesion de policia local.

Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico solo se pueden valorar una vez. En este caso, se
debe valorar la accion formativa con méas horas de duracion.

No tienen que ser objeto de valoracion los cursos que se exijan como requisito especifico del puesto de
trabajo convocado.

3. Estudios académicos oficiales

Se deben valorar los estudios o titulaciones oficiales con validez en todo el territorio nacional que sean de
nivel superior a la titulacidon exigida para ingresar en la categoria del puesto de trabajo. En caso de presentacion
de titulos de estudios realizados en el extranjero, se tendra que acreditar la homologacion concedida por el
Ministerio de Educacion.

La valoracion de una titulaciéon implica que no se valore la de nivel inferior o de primero o segundo ciclo que
sea necesaria para obtenerla.

— Conocimientos de catalan

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos u
homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos
de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

— Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras
comunidades autébnomas o de una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las
universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a
los niveles que establece el Marco comun europeo.

ANEXO 7. Pruebas selectivas de acceso al curso de formacion béasica de policia local
Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias.
1. Prueba de aptitud fisica

Consiste en superar las mismas pruebas fisicas que las que se indican en el anexo 3 de este reglamento para
ingresar en las diversas categorias de la policia local de las llles Balears.

2. Prueba psicotécnica

Consiste en la exploracién psicotécnica para acreditar niveles de aptitudes y también en la exploracion de la
personalidad y las actitudes de los aspirantes con la finalidad de determinar los perfiles generales y especificos
gue se exigen en las bases de la convocatoria.

Consiste en responder dos series de tests (aptitud y personalidad). Cada uno de los tests se puntia de 0 a 10
puntos. Quedan eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos EN cada test.

3. Prueba de castellano y catalan
Esta prueba consta de las dos partes siguientes:

— dictado en castellano de un minimo de 100 palabras
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— dictado en catalédn de un minimo de 100 palabras

La valoracién de cada una de las partes de la prueba es la siguiente:
— dictado en castellano: de 0 a 5 puntos

— dictado en catalan: de 0 a 5 puntos

Para superar la prueba es necesario obtener un minimo de 2,5 puntos en cada parte. La nota final es la suma
de las dos partes.

4. Prueba de conocimientos

Esta prueba consiste en responder un cuestionario de un minimo de 50 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas del programa que se indica a continuacion, de las cuales solo una es la correcta.

El nimero maximo de temas es de quince. La consejeria competente en materia de coordinacion de las
policias locales, mediante una resolucion del presidente o presidenta de la Escuela Balear de Administracion
Publica, en cada convocatoria de las pruebas selectivas tiene que indicar el nUmero maximo de temas que se
exigiran.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y se debe obtener un minimo de 5 para superarla.

Tema 1. La Constitucidn: concepto y caracteristicas. La Constitucién Espafiola de 1978 (RCL 1978, 2836) :

significado, proceso de elaboracion y caracteristicas. Estructura y contenido de la Constitucion Espafiola de
1978.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1978. Naturaleza juridica y
fundamento. Evoluciéon histérica y funciones. Regulacion positiva: concepto y clasificacién. Sistemas de
proteccion o garantia y suspension.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Previsién constitucional. Clases de administraciones territoriales y
caracteristicas de cada una. Administracion institucional y corporativa: planteamiento general y clases.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las llles Balears. Proceso de elaboracién. Estructura y contenido basico.
Principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las llles Balears. La reforma del
Estatuto.

Tema 5. Las instituciones de la comunidad auténoma de las llles Balears. Descripcion breve de cada una.

Tema 6. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion
reguladora. El municipio: concepto y naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizacion municipal.
Competencias municipales.

Tema 7. Los consejos insulares: concepto y caracteristicas. Antecedentes. Regulacion juridica. Composicion y
organizacion. Las competencias de los consejos insulares.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracién publica: concepto y clases. Los funcionarios publicos:
concepto y naturaleza juridica de la relacion funcionarial. Requisitos para el acceso a la funcién publica.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Situaciones
administrativas.

Tema 10. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Pérdida y extinciéon de la condicion de
funcionario.

Tema 11. Formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
La funcién de policia.
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Tema 12. La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo (RCL 1986, 788) , de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Caracteristicas de las policias locales.

Tema 13. La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero (RCL 1992, 421) , de Proteccién de la Seguridad

Ciudadana. Competencias municipales en seguridad ciudadana. Medidas de prevencién. Catalogo de faltas.

Tema 14. Las fuentes del derecho espafiol. Principios de jerarquia y competencia. La ley. Concepto y
requisitos. Clases de leyes. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley.

Tema 15. La costumbre y los principios generales del derecho. La jurisprudencia. El reglamento: concepto y
limites de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los reglamentos. Los reglamentos ilegales. La
inderogabilidad singular de los reglamentos.

Tema 16. Principios generales del derecho penal. Conceptos de delito y falta. Grados de ejecucion. Personas
penalmente responsables. Grados de participacién. Causas modificativas de la responsabilidad penal.

Tema 17. Reglamento general de circulacion. Estructura y normas de circulacién principales.

Tema 18. Reglamento general de conductores. Principios generales. Documentacion de los conductores.
Requisitos, validez y equivalencias.

Tema 19. La Union Europea. Concepto y antecedentes historicos. Objetivos y funciones. La adhesion de
Espafia a la Unién Europea.

Tema 20. Las libertades comunitarias: circulacién de mercancias y capitales; circulacién de personas y
servicios. Las relaciones exteriores de la Unién Europea.

Tema 21. La planta judicial en las llles Balears. La representacion consular en las llles Balears.
5. Prueba de aptitud médica

Esta prueba tiene por objeto demostrar la aptitud del aspirante para realizar las tareas propias de la policia
local. Se hara mediante un reconocimiento médico en los lugares autorizados y segun el cuadro de exclusiones
médicas que figura en el anexo 6 de este reglamento.
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