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Consgeria de Presidencia
y Justicia

1728 DECRETO 178/2006, de 5 de diciembre, por
e gue se establecen las condiciones basicas
deacceso, promociony movilidad delosmiem-
brosdelos CuerposdelaPaliciaLocal deCa-
narias.

De conformidad con lo establecido en el articulo
148, apartado 1, nimero 222 delaConstitucion, y en
€l gjercicio delas competencias en materia de segu-
ridad ciudadanaasumidas en € articulo 34.1 del Es-
tatuto deAutonomiade Canarias, se aprobd por € Par-
lamento de Canarias, en lostérminos previstosen €
articulo 39 delaL ey Organica2/1986, de 13 de mar-
Zo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, laLey Te-
rritoria 6/1997, de4 dejulio, de Coordinacién de Po-
licias Locales de Canarias.

LamencionadalL ey 6/1997, de4 dejulio, de Coor-
dinacioén de Policias Locales de Canarias establece,
con criterios de homogeneidad, €l régimen juridico
de las Palicias Locales de Canarias. Esta homoge-
neizacion severtebrasobre d principio de coordinacion
de dichos cuerpos policiales en € ambito territorial
canario, con absoluto respeto a principio de autonomia
municipal establecido en el articulo 140 de la Carta
Magnay losarticulos5y 6 delaLey 14/1990, de 26

dejulio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas de Canarias.

Los Cuerpos de las Policias Locaes, como inte-
grantesdelas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad se con-
vierten, en el marco de un sistema coordinado de se-
guridad publicade Canarias, en instrumentos validos,
dotados de plena capacidad funcional y organizati-
va, que permiten a los Ayuntamientos ejercer las
competencias que laley les encomienda en materia
de seguridad publica.

LareferidaLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordi-
nacion de Policias Locales de Canarias, en su ar-
ticulo 10, atribuye alaAdministracion Pablicade la
Comunidad Auténomade Canariaslas funciones de
coordinacion delas policiaslocaesatravésdelaCon-
sgjeria que tenga atribuidas competencias en lama-
teria.

A losefectosdelacitadal ey, seentiende por coor-
dinacion, la determinacion delos mediosy sistemas
de relacion que posibilitan laaccion conjuntade las
Policias Locales, entre las que estan € fijar las con-
diciones bésicas de acceso, formacién, promociony
movilidad de los miembros de las Policias Locales.
No obstante, laregulacién legal de estos aspectostie-
ne que completarse con el correspondiente desarro-
Ilo reglamentario, con €l fin de disponer de unare-
gulacién definida y especifica que permita a los
Ayuntamientos actuar sobre unas bases comunes,
con total respeto al principio de autonomialocal.

De acuerdo con lo que se ha expuesto, el objeto
del presente Decreto es aprobar las condiciones ba-
sicas paralaseleccion, promocion internay movili-
dad de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias, arbitrando un instrumento co-
mun que permitaal osAyuntamientos dotarse del per-
sonal més idoneo para el correcto desarrollo de las
funciones policiales y garantizar de esta manera un
servicio publico local de seguridad eficaz y eficien-
te que satisfaga | os intereses generales.

Este Decreto regula las condiciones bésicas para
la seleccion de los aspirantes a ingreso en las dife-
rentes escalas y empleos de las Policias Locales de
Canarias; los requisitos comunes y especificos que
deberan reunir los interesados en participar en cual-
guierade las convocatorias que realicen los Ayunta-
mientos para cubrir plazas en sus Cuerpos de Poli-
ciaLocd; laestructuray composicién delosTribunaes
de Seleccidn; las diferentes pruebas selectivas, obli-
gatoriasy eliminatorias, que comprenderan lafase de
oposicion enfuncién delaescalay empleo objeto de
la convocatoria; la valoracion de méritos y capaci-
dades delafase de concurso delas convocatorias, es-
tableciéndose | 0s porcentajes méximosy minimos de
los criterios objeto de valoracion; e nombramiento
como funcionarios en practicas y |0s cursos selecti-
vos especificos, adecuados alaescalao empleo, im-
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partidos por la Academia Canaria de Seguridad; el
desarrollo y laduracién del periodo de précticas; la
posibilidad de proveer de formainterina, en supues-
tosde urgenciadebidamentejustificada, enlos Cuer-
pos delaPoliciaLocal de puestos de trabajo vacan-
tes, excepto parae empleo depalicia; y losrequisitos
gue han dereunir losaspirantesy €l desarrollo delos
concursos de traslado para permitir lamovilidad de
losfuncionariosentrelosdiferentes CuerposdelaPo-
liciaLocal.

Se dejan para una posterior regulacion, mediante
Orden del Departamento delaAdministracion Pablica
de laComunidad Auténoma de Canarias competen-
te en materiade coordinacion de policiaslocales, di-
versas cuestiones relativas alaconcrecion y valora-
cion delasdiferentes pruebas que comprenden lafase
deoposicion delas respectivas convocatorias paracu-
brir las vacantes existentes en los Cuerpos de la Po-
liciaLocal de Canarias.

El Decreto 172/1998, de 8 de octubre, por € que
seregulalaAcademia Canaria de Seguridad, en sus
articulos 3y 4, otorgaa mencionado organismo, en-
tre otras, las funciones de promover lamejorade la
formacion profesiona delasPolicias, asi como el per-
feccionamiento, especializacion y promocion de sus
miembros, alavez que expedir las certificaciones,
diplomas o titulos en relacion con sus funciones de
formaciony perfeccionamiento, teniendo los mismos
caracter oficial y los cuales acreditan méritos en los
procedimientos de promociony en los concursos de
traslados.

Por otraparte, €l articulo 6.2 del mencionado De-
creto establece que, paraacceder alos empleosexis-
tentes en los Cuerpos dela Policia Local, sera nece-
sario superar los cursos de formacion que se organicen
por laAcademia Canaria de Seguridad.

Por ultimo, el articulo 23.1 del Decreto 75/2003,
de 12 de mayo, por el gue se establecen las normas
marcoy otras hormas de coordinacién de PoliciasLo-
cales de Canarias establece, en relacion con lasfor-
mas de acceso y promocion alos diferentes empleos
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, que
el ingreso en las diferentes escalas y empleos de ca-
da Cuerpo seregirapor lo que establezcan las bases
de larespectiva convocatoria, que deberan ajustarse
a la normativa especifica que elabore al efecto la
Consgjeria competente en materia de coordinacion
depoliciaslocaes, y alalegidacion genera delafun-
cion publica, de acuerdo alos principios de publici-
dad, igualdad, mérito y capacidad.

En su virtud, de acuerdo con el dictamen del Con-
sejo Consultivo de Canarias, apropuestadel Conse-
jero de Presidenciay Justicia, y previadeliberacion
del Gobierno en su reunién del dia 5 de diciembre
de 2006,

DISPONGO:
CAPITULOI

OBJETOY AMBITO DEAPLICACION

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Decreto regulalas condiciones ba-
sicaspara€el acceso alasdiferentesescalasy empleos
en que se estructuran jerérquicamente los Cuerpos de
la Policia Loca de Canarias, asi como parala pro-
mocioninternay lamovilidad delosfuncionarios per-
tenecientes alos mismos.

2. Lanormativareguladorade lafuncion publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
lanormativaestatal de selecciony provision del per-
sonal funcionario y, especialmente, el Real Decreto
896/1991, de 7 dejunio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe
gjustarse € procedimiento de seleccién de los fun-
cionariosde Administracién Local, serdde aplicacion
supletoria en todo 10 no previsto en este Decreto.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Decreto es de aplicacion alos Cuer-
posdelaPolicialoca regulados por laLey 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias.

CAPITULO I

ACCESO EN LASESCALASY EMPLEOS DE
LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE CANARIAS

Seccién 12

Convocatorias, sistemas de seleccion
y requisitos de participacion

Articulo 3.- Convocatorias.

1. Lasconvocatorias que losAyuntamientosdela
Comunidad Auténoma de Canarias realicen parala
seleccidn delosfuncionarios delos diferentes Cuer-
pos de Policia Local, en todos sus empleos y esca
las, seregirén por |las bases que aprueben, las cuales
deberan garantizar el cumplimiento de los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como e depublicidad, y segjustardn alo dis-
puesto en el presente Decreto.

2. Lashasesdelasconvocatoriasvinculan alaAd-
ministracion, alostribunal es de seleccidn y érganos
similares que tienen que valorar las pruebas sel ecti-
vasy atodo aquel que tome parte en ellas.
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Articulo 4.- Publicidad de |as convocatorias.

1. Lasconvocatorias de acceso, promociény mo-
vilidad, asi como sus respectivas bases, se publica-
rén integramente en €l Boletin Oficia de la Comu-
nidad Auténomay en € Boletin Oficia delaProvincia
correspondiente, debiendo recogerse asimismo un
extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficia
del Estado. Entodo caso seralafechade publicacion
en €l Boletin Oficia del Estado la que se tome co-
mo referencia para el computo de plazos.

2. El texto integro de | as bases de las convocato-
rias sera remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacion de instancias, a Departamento de la
Administracion PublicadelaComunidad Auténoma
de Canarias competente en materia de seguridad.

Articulo 5.- Aprobacién de las bases de la con-
vocatoria.

Las bases de las convocatorias para el acceso,
promociény movilidad delasdistintasescalasy em-
pleosdelas Palicias Local es seran aprobadas, sin per-
juicio de las delegaciones legalmente previstas, por
los Alcaldes o por las Juntas de Gobierno Local de
los respectivos Ayuntamientos y deberén gjustarse a
los contenidos establecidos en la Ley 6/1997, de 4
dejulio, de Coordinacion de Policias Localesde Ca-
nariasy en lanormativa que la desarrolle, asi como
alo dispuesto en este Decreto.

Articulo 6.- Contenido de las convocatorias.

1. Las convocatorias parala seleccién de funcio-
narios en los diferentes Cuerpos de la Policia Local
de Canarias deberan contener, como minimo, los si-
guientes datos:

a) NUmero y caracteristicas de |as plazas vacan-
tes, haciendo constar, en su caso, |as que correspon-
dan aturno libre o promocion interna.

b) Reconocimiento expreso de que no podra de-
clararse superado en el proceso selectivo un nime-
ro de aspirantes superior a delas plazas convocadas.

¢) Requisitos exigidos parapresentarsealas prue-
bas.

d) Sistemas de seleccion, que podrén ser el de
oposicién o el de concurso-oposicion.

€) Composicién del Tribunal u érgano de selec-
Ccion, que se adecuaraalo dispuesto en la Seccion 22
de este Capitulo.

f) Pruebas selectivas que se celebraran, asi como
€ orden, desarrollo, calificaciony duracion maxima,
s procede.

g) Orden de actuacion de los aspirantes.
h) Temario.

i) Baremo de valoracién de méritos y capacida-
des, s setrata de concurso-oposicion.

j) Calendario paralareaizacion de las pruebas,

A este respecto, los Ayuntamientos remitirén du-
rante el primer mesde cadaafio alaConsejeriacom-
petente del Gobierno de Canarias en materiade coor-
dinacién de poaliciaslocaleslaprevision de vacantes
acubrir durante € afio correspondiente, a los efec-
tos de una adecuada planificacién de los cursos de
formacion a impartir por la Academia Canaria de
Seguridad, dandose cuentade estaprevision alaCo-
mision de Coordinacion de Policias Locales de Ca
narias.

k) Organo al que han de dirigirse las solicitudes
para participar en la convocatoria de seleccion, pla
zo de presentacion de dichas solicitudes eindicacion
del tablon de anuncios donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones, sin perjuicio de que puedan publicar-
seend Boletin Oficid delaProvinciacorrespondiente
y en el Boletin Oficial de Canarias o notificarse di-
rectamente alos interesados.

I) La cuantia de las tasas aingresar en concepto
de derechos de examen cuando el Ayuntamiento es-
tablezca su obligacion de pago para concurrir alas
pruebas de | as correspondientes convocatorias.

2. Las convocatorias estableceran, para la supe-
racion de los procesos selectivos, la realizacion de
un periodo de préacticas, que se adecuaraalo previsto
en la normativa vigente.

3. Asimismo las convocatorias recogeran que pa
ra poder acceder alas diferentes escalas y empleos
delos Cuerpos de la Policia Local serarequisitoin-
dispensable superar un curso selectivo en laAcade-
mia Canaria de Seguridad.

Articulo 7.- Sistemas de seleccion.

1. Laseleccion de los aspirantes para el acceso a
las distintas escalas y empleos de los Cuerpos de la
PoliciaL ocal de Canarias seredizarg, de acuerdo con
lo previsto en lanormativavigente en materiade coor-
dinacion de policias locales, en laforma siguiente:

a) Al empleo de Policia, delaescalagjecutiva, se
accederd, por turno libre, mediante el sistema de
opasicion.

b) A los empleos de Cabo, Sargento y Suboficial,
delaescalagjecutiva, se accederapor promocionin-
terna, mediante e sistemade concurso-oposicion, en-
tre los miembros del Cuerpo de la PoliciaLocal del
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municipio convocante que tengan un minimo de dos
afos de antigiiedad en la categoria inmediatamente
inferior respectivay posean la titulacion requerida
La Corporacion Local podra ampliar la convocato-
riaalos miembros de otros Cuerpos de Policia Lo-
cal de Canarias que cumplan los requisitos estable-
cidos en este Decreto.

¢) A losempleos de Oficial, Subinspector e Ins-
pector, de la escala técnica o de mando, se podra
acceder por el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre y por promocion interna. Los Ayunta-
mientos reservaran, para promocion interna, hasta
un 50 por 100 delas plazas para quienes tengan un
minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
inmediatamente inferior respectivay posean lati-
tulacién requerida. De existir una sola vacante, se
cubrira alternativamente por concurso-oposicién
libre'y por promocioén interna.

En las convocatorias de concurso-oposicion en
turno libre y por promocion interna previstas para
el acceso alosreferidos empleos, lapromocionin-
terna se establecerd como un turno diferenciado den-
tro de la misma convocatoria. Los aspirantes que
se acojan a turno de promocion internano podran
participar en el turno libre y viceversa.

Las bases de las convocatorias podran estable-
cer que las plazas sin cubrir del turno de promo-
cion interna se acumulen alas plazas de turno li-
brey viceversa.

d) Las bases de las convocatorias podran esta-
blecer, para el turno de promocioén interna, la am-
pliacion del nimero de plazas convocadas, sin que
en ningun caso supere la Oferta de Empleo Publi-
co ni € limite del 50%, con aquellas plazas vacantes
que pudieran producirse desde la fecha de aproba-
cion delaconvocatoria hasta el dltimo diadel pla-
Zo establecido para la presentacion de las instan-
cias.

2. Para el acceso alos distintos empl eos se exi-
gira, ademas de los requisitos que se determinen en
este Decreto, superar los cursos especificos de la
Academia Canaria de Seguridad que se establez-
can en los planes formativos anuales y el periodo
de précticas.

Articulo 8.- Requisitos de participacion.

1. Requisitos comunes: para ser admitidos a las
pruebas de acceso alas diferentes escalasy empleos
en que se estructurajerarquicamente los Cuerpos de
Policia Local se precisara

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido 18 afios.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para gjer-
cer lasfunciones que les puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo que determinelalLey 6/1997, de
4 dejulio, de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias, las disposiciones que la desarrollan vy,
en su caso, €l reglamento de los respectivos cuer-
pos de la Policia Local, asi como en laLey Orga
nica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuer-
pos de Seguridad y demés normativa aplicable.

d) No estar inhabilitado por sentenciafirme pa-
rael gercicio delafuncion publica, ni haber sido
separado dd servicio de ningunaAdministracion Pa-
blica mediante expediente disciplinario. Seraapli-
cable, sinembargo, €l beneficio delarehabilitacion
en los términos y condiciones establecidos legal -
mente.

€) Estar en posesién de latitulacion que corres-
ponda a los distintos empleos conforme alo pre-
visto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordi-
nacion de Policias Locales de Canarias

f) Estar en posesion del permiso de conduccion
delascategoriasA 'y B, con habilitacién BTP o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo antes
de lafecha de toma de posesion como funcionario
en practicas.

g) Compromiso de llevar armas, que se tomara
mediante declaracion jurada o promesa.

h) Presentar, para aguell as convocatorias en que
se prevealarealizacion de pruebasfisicas, un cer-
tificado médico oficial en e que se haga constar que
el aspirante reline las condiciones fisicas necesa-
rias para realizarlas, de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 14.3 de este Decreto.

i) Haber abonado, en su caso, |as tasas corres-
pondientes a los derechos de examen, cuando asi
|o establezcan las bases de las convocatorias.

j) El indice de corpulencia exigible a los aspi-
rantes no podré ser superior al 28, calculado como
peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en me-
tros).

2. Requisitos especificos para el sistema de ac-
ceso por Turno Libre:

a) No superar lostreintaafios de edad, en el em-
pleo de Policia, o faltar mas de diez afos para el
pase alasituacion de SegundaActividad por razén
de edad, en los demés empleos. Ambas edades es-
tarén referidas a dia que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias.

b) Estatura minima 1,70 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres.



Boletin Oficial de Canarias niim. 244, martes 19 de diciembre de 2006

28003

3. Requisitos especificos para el sistemade ac-
ceso por Promocion Interna:

a) Tener un minimo de dos afios de antigliedad co-
mo funcionario de carrera en el empleo inmedia-
tamente inferior respectivo del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento convocante o, Si asi se es-
tablece en la convocatoria, de otros Cuerpos de Po-
liciaLocal de Canarias, poseer latitulacion requeri-
day superar el curso especifico de la Academia
Canaria de Seguridad. El plazo de permanencia co-
mo funcionario de carrera, en e empleoinmediatamente
inferior, se computard, a estos efectos, desde la fe-
chadel acto de toma de posesién como funcionario
de carrera.

b) Estar en alguna de las situaciones administra-
tivas de servicio activo, servicios especiales, 0 ser-
vicios en otras Administraciones.

¢) No estar en situacion de segunda actividad.

Seccion 22

Tribunales de Seleccion

Articulo 9.- Tribunales de Seleccion.

1. Los Tribunales de Seleccion se designaran en
las convocatorias y estaran integrados por personal
al servicio de Administraciones Publicas capacitado
para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigi-
dos.

El Tribunal de Seleccion no podré estar formado
mayoritariamente por miembros de los Cuerpos a
los que pertenezcan los puestos objeto de la convo-
catoria.

2. Enlas bases de la convocatoria se determinara
laincorporacion de asesores especialistas alos Tri-
bunales de Seleccion, paralas pruebas que sean ne-
cesarias. Los asesores especiaistas deberan poseer
|as titulaciones académicas que habiliten para el en-
juiciamiento de las pruebas de que se trate, segiin se
disponga en las bases dela convocatoria, y actuaran
CON VOZz pero sin voto.

En dichos Tribunal es de Seleccién tendran repre-
sentacion las Centrales Sindicales de mayor im-
plantacion y representatividad en €l territorio de la
Comunidad Auténomade Canarias, shquee nimero
de representantes sindical es exceda de tres por cada
Tribunal.

3. Los miembros de los Tribunales de Seleccion
son personalmente responsablesdel estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoriay de la suje-

cion alos plazos establecidos para larealizacion y
valoracion delaspruebasy paralapublicacion de sus
resultados.

Articulo 10.- Composicion.

1. EnlosTribunalesu érganos similares que se cons-
tituyan para la calificacion de las pruebas de selec-
cion, seincluiran:

a) Un representantedelaAcademia Canariade Se-
guridad.

b) Un representante del Departamento de laAd-
ministracion PublicadelaComunidad Autbnomade
Canarias competente en materia de coordinacion de
policias local es designado por la Direccion Genera
con competencias en materia de seguridad y emer-
gencias.

¢) Un representante de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias, desig-
nado por € Director General con competenciasen ma-
teriade funcién publica.

2. Latotalidad de los miembros, a excepcion de
su Presidente, deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior a exigido para €l ingreso en la es-
calay empleo de que se trate y que sean del &rea de
conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los
candidatos.

3. LaPresidenciadd Tribuna recaeraen e Alcade
0 persona en quien delegue.

4. De acuerdo con lo que establezcan las bases de
laconvocatoria, la Secretariadel Tribunal puede re-
caer en uno de sus miembros. En caso de que e Se-
cretario no seamiembro del Tribunal, actuardcon voz
pero sin voto.

Articulo 11.- Constitucion.

1. Paralavaidaconstitucion delos Tribunalesde
Seleccion, lasdeliberacionesy tomade decisionesy
acuerdos se requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, sean titulares o suplentesy, en todo
caso, del Presidentey del Secretario o de las perso-
nas que los sustituyan.

2. Seran aplicables alos miembros de los Tribu-
nales de Seleccidn las causas de abstencion o de re-
cusacion reguladas en lanormativadel procedimiento
administrativo comun.

3. El funcionamiento de los Tribunales de Selec-
cion serige por lanormativa general sobre funcién
publica aplicable alas Corporaciones Locales.
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Seccion 32
Pruebas selectivas

Articulo 12.- Contenido delas pruebas selectivas.

1. El sstemadeoposicion, asi como lafase de opo-
sicion del sistema de concurso-oposicion, debera
constar como minimo de las siguientes pruebas:

a) Para el empleo de Policia: pruebas de conoci-
miento, fisicas, psicotécnicas, médicasy deidiomas.

b) Paralos empleos de Cabo, Sargento y Subofi-
cial: pruebas de conocimiento, fisicas, psicotécnicas
y deidiomas.

¢) Para el acceso alos empleos delaEscala Téc-
nica o de Mando: proyecto de organizaci én operati-
vao de gestion, pruebas de conocimiento, psicotéc-
nicas, médicasy de idiomas.

L os funcionarios que accedan por promocion in-
terna estaran exentos de las pruebas médicas.

2. Las bases de las convocatorias podran prever
otros tipos de pruebas, si bien la puntuacion obteni-
da en éstas no podra ser superior alaotorgada alos
aspirantes en | as pruebas que, con caracter obligato-
rio, se regulan en el presente Decreto.

Articulo 13.- Pruebas de conocimiento.

1. Las pruebas de conocimiento consistiran en la
realizacion delos gjerciciostedricosy practicosy ver-
sarén sobre las materias comunes y especificas que
permitan determinar la capacidad profesional delos
aspirantes, seguin la escala o empleo de que setrate,
asi como lanormativaespecificarelacionadacon las
funciones a desempefiar, de conformidad con lo dis-
puesto en la normativa vigente de seleccién de per-
sonal al servicio de las Administraciones Localesy
las &reas de conocimiento que se dicten en desarro-
Ilo del presente Decreto.

2. Laextension y profundidad de los programas
se adecuara a los niveles de titulacién exigidos y a
laespecialidad profesional delacorrespondiente es-
calao empleo.

3. Lasbases delas convocatorias determinarén la
puntuacion minimay maxima que puede alcanzarse
en cada uno de los g ercicios establecidos. Quienes
no alcancen la puntuacion minima establ ecida que-
darén eliminados del proceso selectivo.

Articulo 14.- Pruebasfisicas.

1. Estas pruebastendran por objeto determinar que
los aspirantes redinen | as capacidades fisicas necesarias

parae desempefio delasfuncionespoliciales, y con-
sistiran en comprobar, entre otros aspectos, las con-
dicionesdeequilibrio, velocidad, resistenciay coor-
dinacion o cualesquiera otras que se consideren
adecuadas.

2. El contenido y val oracion de estas pruebas, que
serén eiminatorias, se establecerd mediante Orden
ddl titular del Departamento delaAdministracion PU-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias con com-
petencia en materia de coordinacion de policias lo-
cales.

3. Para la realizacion de estas pruebas, |0s aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal, antes de laini-
ciacion de las mismas, un certificado médico oficial
en el que se hagaconstar que relinen las condiciones
fisicas necesarias parallevarlas a cabo.

4. Durante larealizacién de las pruebas, €l Ayun-
tamiento convocante dispondra, en €l lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado
en primeros auxilios y del equipamiento basico ne-
cesario para una primeraintervencion.

Articulo 15.- Prueba de idiomas.

1. La prueba de idiomas versara sobre cualquie-
radelosidiomasoficialesdelaUnion Europea, aex-
cepcion del espafiol, a determinar en la convocato-
riay su realizacion sera voluntaria para el opositor.

2. Dichapruebano tendré carécter eliminatorioy
Su puntuacion no podra ser superior ados puntos, que
se adicionaran a la puntuacion total obtenida por €l
aspirante en las demés pruebas de la fase de oposi-
cion.

3. El contenido y valoracion de esta prueba se es-
tablecerd por € titular del Departamento de la Ad-
ministracion PublicadelaComunidad Autbnomade
Canarias con competencia en materia de coordina
cion de policiaslocales.

Articulo 16.- Pruebas psicotécnicas.

1. Parad empleo dePalicia, las pruebas psicotécnicas
estaréan compuestas, entre otras, por pruebas de ap-
titud y pruebas de personalidad adecuadas al perfil
requerido para el gercicio de las funciones policia
les.

2. Paralos empleos de Cabo, Sargento y Subofi-
cial, las pruebas psicotécnicas estaran compuestas
por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad con
lafinalidad de acreditar las habilidades de lideraz-
go, deinfluenciaen & grupoy de otrosfactores con-
siderados adecuados para el concreto puesto detra-
bajo.
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3. Parala Escala Técnica o de Mando se debe-
rén recoger pruebas de aptitud y pruebas de perso-
nalidad adecuadas al perfil requerido para el gjer-
cicio defuncionesde mando policiales, asi como otras
orientadas aacreditar |as habilidades de negociacién,
busgueda de solucionesy de planificaciény gestion
de recursos humanos.

4. Las bases de la convocatoria podran estable-
cer laposibilidad de realizar entrevistas personales
alos aspirantes.

5. Las pruebas psicotécnicas serén eliminatorias
y determinarén la calificacion de los aspirantes en
aptos 0 no aptos. Quienes sean declarados no aptos
gquedan eliminados del proceso selectivo.

6. Pararealizar estas pruebas el Tribunal conta-
r& con el asesoramiento de personal especializado
en pruebas psicotécnicas.

Articulo 17.- Pruebas médicas.

1. Consistiran en un reconocimiento médico
exhaustivo realizado por médicos colegiados, en d que
se determinardla existencia o inexistencia de alguna
causa de exclusion de | os aspirantes por enfermedad
o defectofisico queimpidao dificulteel normal desa
rrollo delasfunciones policiales conforme a catdlo-
go de exclusiones gque se apruebe mediante la opor-
tuna Orden de desarrollo del presente Decreto.

Asimismo, comprobaran el cumplimiento delos
requisitos relativos a la estatura minimay el indi-
ce de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificara como apto/no apto,
siendo eliminados del proceso selectivo aquellos as-
pirantes calificados como no aptos.

2. Durante todas las fases del proceso de selec-
cion, incluido el curso selectivo y el periodo de
précticas, |os aspirantes podréan ser sometidos a to-
das las pruebas médicas que sean necesarias para
comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones
médicas establecidas en la convocatoria para in-
gresar ala categoria. Si de las pruebas practicadas
se deduce la existencia de alguna causa de exclu-
sion, el 6rgano responsable tiene que proponer, de
acuerdo con la gravedad de la enfermedad o el de-
fecto fisico, la exclusion del aspirante del proceso
selectivo y, en este caso, el 6rgano competente pa-
ra efectuar |os nhombramientos adoptara la resolu-
¢cion procedente, que en ningun caso puede dar de-
recho aindemnizacion.

3. Enlas bases de la convocatoria se debera es-
pecificar el procedimiento a seguir paralarediza-
cion de esta prueba.

Articulo 18.- Proyecto de organizacion operati-
va o de gestion.

1. LosaspirantesalaEscalaTécnicao de Mando
deberan elaborar y defender ante los miembros del
Tribunal untrabgjo relaivo alaelaboracidn de un Pro-
yecto de organi zaci6n operativao de gestion del ser-
vicio policial, acorde con las funciones del empleo
aocupar. Se entendera por servicio operativo aquel
guetengaquever con d disefio de objetivospoliciaes
y, especialmente, con laasignacion de recursos, € e-
cuciony control delas operaciones policiales que con-
lleve.

2. Laelaboracion y defensade este proyecto esobli-
gatoriay eliminatoria. Quienes no alcancen la pun-
tuacion minima establecida en las bases de la con-
vocatoria quedaran excluidos del proceso selectivo.

3. El contenido y valoracién de estas pruebas se
establecera mediante Orden del titular del Departa-
mento de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias con competenciaen ma-
teria de coordinacién de policias locales.

Articulo 19.- Puntuacion total .

1. Lapuntuacion total de lafase de oposicion se-
rala suma de | as puntuaciones obtenidas por los as-
pirantes en las diferentes pruebas establecidas en la
convocatoria.

2. Si el sistema de seleccion es la oposicion, sin
fase de concurso, la puntuacion total a que se refie-
re el apartado anterior es la que determina el orden
de prelacion delos aspirantes que, en su caso, tienen
gue superar los cursos especificos que se regulan en
este Decreto.

Seccidn 42

Fase de concurso

Articulo 20.- Comprobaciony calificacién delos
méritos.

1. Mediantelafase de concurso del sistemade con-
CUrso-oposicion sevaloraran losméritosy que, enre-
lacion con lasfuncionesdelasescalasy empleosob-
jeto de las convocatorias, se establezcan en las
respectivas bases. En ninglin caso podran ser objeto
devd oracién en estafase aquellos méritos que se exi-
jan como requisito para participar en las diferentes
convocatorias.

2. Enlafasedeconcurso del procedimiento de con-
Curso-oposicion, las bases de las convocatorias de-
berén establecer, como minimo, los criterios para
valorar los siguientes méritos y capacidades:
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a) Laantigledad, que se valorade acuerdo con el
tiempo de servicios prestados en Cuerposy Fuerzas
de Seguridad. Si el aspirante se presentaa turno de
promocioninterna, no selecomputarael plazo dedos
anosen & empleo inmediatamenteinferior que seexi-
ge como requisito para concurrir por dicho turno.

b) Las titulaciones académicas que sean relevan-
tes para el empleo que se convoca

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento que
versen sobre materias relacionadas con las funciones
propiasdelosempleosobjeto delas convocatorias. Los
cursos que realice laAcademia Canaria de Seguridad
0 que ésta homologue, asi como aquellos cursosim-
partidos en centros pulblicostendrén unavaloracion su-
perior en un 50 por ciento alos cursos que versen so-
bre materiasrel acionadas con lasfuncionespoliciales
impartidas por otros centros homologados. Las bases
delas convocatorias determinaran lavaloracion delos
cursos en funcion de las horas lectivas acreditadas
por el centro emisor del certificado, diferenciando las
de aprovechamiento de las de asistencia.

En ninglin caso se podran valorar 10s cursos se-
lectivos impartidos por laAcademia Canaria de Se-
guridad o cualquier otro Organismo Publico paraac-
ceder a cualquiera de los empleos existentes en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Conocimientos de idiomas extranjeros dife-
rentesalosyaevaluados conforme alo dispuesto en
el articulo 15 de este Decreto.

€) Publicaciones y actividad docente desarrolla
da por los aspirantes, relacionadas con la actividad
policial.

Ninguno de los apartados anteriores podra supe-
rar el 40% de la puntuacién total que sefije parala
fase de concurso, ni ser inferior al 10% de dicho to-
tal.

3. Las bases de | as respectivas convocatorias po-
dran incluir la valoracién de otros méritos 'y aptitu-
desrelacionados con los puestos de trabajo que se con-
voguen. En ninglin caso, la puntuacién total de los
méritos que se puedan incluir en este apartado pue-
de superar €l 10% de la puntuacion total que las ba-
sesdelaconvocatoriaestablezcan paralafase de con-
Curso.

4. Los méritos se acreditardn en la forma que se
establezcan en las bases de | as respectivas convoca
toriasy siempre antesdelafinalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

5. La puntuacién total de lafase de concurso no
podra ser superior al 45% de la puntuacion méxima
que sefije paralafase de oposicion en las respecti-
vas convocatorias.

Seccion 52
Nombramiento como funcionarios en précticas
Articulo 21.- Orden de prelacion.

El orden de prelacion delos aspirantes que han de
ser propuestos para superar €l curso especifico im-
partido por laAcademia Canaria de Seguridad ven-
dré& determinado por lasumade | as puntuacionesto-
tales obtenidas en lafase de oposicion maslapuntuacion
obtenida, en su caso, en lafase de concurso.

Articulo 22.- Relacion de aprobados.

1. El nimero de aspirantes aprobados en la fase
de oposicién y/o de concurso no podra exceder del
nimero de plazas convocadas. Las bases de lasres-
pectivas convocatorias podrén establecer que se agre-
guen las vacantes gque se hubieren producido hasta
lafechalimite de presentacion de instancias.

2. LosTribunaesdevaran, alosAlcadesod miem-
bro de la Corporacion que, por delegacién de aguél,
ostente la jefatura directa de personal, las propues-
tas de nombramientos de | os aspirantes que, habien-
do superado lafase de oposicion y/o de concurso, de-
ban incorporarse alaAcademiaCanariade Seguridad
pararealizar € correspondiente curso especifico.

3. Cuando alguno o algunos de los aspirantes
aprobados, antes de ser nombrados como funciona-
rio en practicas, renunciasen a continuar el proceso
de seleccion, o sean excluidos del mismo por care-
cer de alguno de los requisitos exigidos, por no pre-
sentar ladocumentacion, o por falsedad de ésta, y sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pu-
dieran haber incurrido, se anularén las actuaciones
respecto de éstosy el Tribunal podraproponer lain-
clusion en lalista de admitidos del mismo nimero
gued de excluidos por las anteriores causas conforme
a orden de puntuacion obtenido.

Los aspirantes asi admitidos ser&n nombrados
funcionarios en précticasy seincorporaran alarea-
lizacion del curso selectivo en las condiciones que
se sefialan en e articulo 23 del presente Decreto.

Articulo 23.- Funcionarios en practicas.

1. Los aspirantes que hayan superado €l corres-
pondiente proceso selectivo, unavez cumplidos los
requisitosformal es que establ ezcala correspondiente
convocatoria, serdn nombrados funcionariosen préc-
ticasy percibiran con cargo al Ayuntamiento convo-
cante, durante el curso selectivo impartido por la
Academia Canariade Seguridad y, si procede, €l pe-
riodo de précticas, lasretribuciones que paraeste per-
sonal funcionario establece la normativa vigente.



Boletin Oficial de Canarias niim. 244, martes 19 de diciembre de 2006

28007

2. Unavez superado € curso de seleccionimpartido
por laAcademia Canariade Seguridad y realizado y
superado el correspondiente periodo de précticas,
los aspirantes serdn nombrados funcionarios de ca
rrera. La eficacia de dicho nombramiento se produ-
Cira, con carécter smulténeo, paratodos|os aspirantes
gue superaron el correspondiente procedimiento de
seleccion, incluyendo aaquellos que de conformidad
con lo prevenido en lasiguiente seccion de este De-
creto quedaron en su dia exentos de redlizar 1os re-
feridos cursos selectivos.

Seccion 62

Cursos sel ectivos especificos
y periodo de préacticas

Articulo 24.- Cursos selectivos.

1. Paraacceder acuaquieradelosempleosdelos
Cuerpos de las Policias Locales, |os aspirantes han
de superar |0s respectivos cursos sel ectivos que im-
parte la Academia Canaria de Seguridad.

2. Quedaran exentos de redlizar 10s cursos selec-
tivos aquell os aspirantes que presenten documento,
expedido por laAcademia Canariade Seguridad, en
el que se acredite que el aspirante ha superado con
anterioridad, en dichaAcademia, un curso de conte-
nido idéntico al que se vaya a realizar dentro del
proceso selectivo. En este supuesto, losaspiranteses-
tarén ala esperade que el Tribunal de Seleccién les
convoque para larealizacion de la siguiente fase.

3. Los cursos selectivosimpartidos por laAcade-
mia Canaria de Seguridad podran incluir un médu-
lo de formacion en €l centro de trabajo, cuya dura
cion seestableceraenlaplanificacion anud delamisma

4. Lacalificacion final y global delos cursos se-
lectivos, incluido e médulo de Formacion en € Cen-
tro de Trabgjo, corresponde ala Academia Canaria
de Seguridad y serade apto o no apto, quedando de-
finitivamente eliminadosdel proceso selectivo aque-
Il os aspirantes que obtengan la puntuacion de no ap-
tos.

5. Cuando concurran causas de fuerzamayor, de-
bidamente justificadas y apreciadas por laAdminis-
tracion, queimpidan alos aspirantes realizar €l cur-
so selectivo, podran realizarlo, de no persistir tales
circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Una vez superado, en su caso, &l curso selectivo
y €l periodo de practicas se procedera a su nombra-
miento como funcionario de carrera.

6. Losaspirantes, con independenciade suvinculacion
administrativa con € Ayuntamiento convocante, es-
tardn sometidos a régimen interno que laAcademia

Canariade Seguridad tenga establecido parasu alum-
nado.

Articulo 25.- Fasesy duracion del curso selectivo.

1. Loscursos selectivos delos dif erentes empl eos
delasPolicias Locales tendran el contenido y dura-
cion que oportunamente se especifiquen en el Pro-
gramaformativo oficial anual aprobado por laAca-
demia Canaria de Seguridad, previo informe de la
Comision de Coordinacion delas Policias Localesde
Canarias.

2. Finalizado el curso selectivo, laAcademia Ca-
nariade Seguridad comunicarda Ayuntamiento co-
rrespondiente larelacién delos aspirantesquelo ha
yan superado, con indicacién de la calificacién
obtenida. Quedaran eliminados aquellos aspirantes
gue no hubieren superado €l curso selectivo.

Articulo 26.- Periodo de préacticas.

1. Con independenciade o previsto en el aparta-
do tercero del articulo 24 de este Decreto, los Ayun-
tamientos deberan establecer en las bases delasres-
pectivas convocatoriasy dentro del proceso selectivo,
para aquellos aspirantes que hayan superado el cur-
so selectivo impartido por la Academia Canaria de
Seguridad, o, en su caso, hubieren sido declarados
exentos de cursar los mismos, larealizacion de un pe-
riodo de précticas de 1.200 horas de servicio efecti-
vo prestado en el Ayuntamiento correspondiente, o
en otro que determinelaconvocatoria, del cua sedes-
contaran los periodos de Incapacidad Transitoria, €l
curso selectivo de la Academia Canaria de Seguri-
dad y cualquier otra circunstancia que imposibilita-
ralaprestacion del servicio.

2. Entodo caso, la Consgj eriacompetente en ma-
teriade coordinacion de policiaslocales, y previoin-
forme de la Comision de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias, podra actualizar e tiempo de
duracién establecido paradicho periodo de préacticas.

3. El contenido, los responsables y el procedi-
miento de valoracién se estableceran mediante Or-
den del titular del Departamento de la Administra-
cion PablicadelaComunidad Autonomade Canarias
con competencia en materia de coordinacion de po-
liciaslocales.

4. El Tribunal de Seleccion, en base alapropuesta
formulada por los responsables de latutorizacién de
las précticas, calificara alos aspirantes como aptos
0 no aptos. L os aspirantes que obtengan la califica-
¢ion de no apto quedan excluidos del proceso selec-
tivo correspondiente. Asimismo, elevarédn a Alcal-
de o d miembro delaCorporacion que, por delegacion
deaguédl, ostentelajefatura superior de personal, las
propuestas de nombramientos como funcionarios de
carrera de | os aspirantes declarados aptos.
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5. El nombramiento de los funcionarios de carre-
ra que han accedido a los diferentes empleos de los
Cuerpos de PoliciaLocal de Canarias sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficia delaProvinciaco-
rrespondiente y en el Boletin Oficial de Canarias.

CAPITULOIII

PERSONAL INTERINO

Articulo 27.- Persond interino.

1. Espersona interino de los Cuerpos de la Poli-
ciaLocal cualquier persona que ocupe con caracter
provisiona y por razones de urgencia debidamente
justificada, en virtud de un nombramiento sujeto al
derecho administrativo, un puesto vacante, reserva-
do afuncionarios de carreray dotado presupuesta-
riamente, por inexistencia o ausenciade su titular.

2. Los Ayuntamientos podran proveer 1os puestos
detrabgjo delosdiferentesempleosdelasPoliciasLo-
cales, excepto para€el empleo de policia, con persona
interino en lostérminosy condiciones que se estable-
ceeneste Decretoy lanormativareguladoradelafun-
cion publicade la Comunidad Autnoma canaria

3. En ningulin caso se pueden convocar plazas del
empleo de Policia con carécter interino.

4. Al personal interino de los Cuerpos de Policia
Local, le serdde aplicacion € régimen estatutario pro-
pio de los funcionarios de carrera de los menciona-
dos cuerpos, salvo el derecho alacarreray alaper-
manenciaen el puesto detrabgjo, y adisfrutar delas
licencias paraestudios relacionados con el puesto de
trabajo que ocupani delaslicencias paraasuntos pro-
pios, ni de las situaciones de excedencia voluntaria,
forzosay servicios especiales.

5. El persond interino adquiere esta condicion, cuan-
do después de haber superado las pruebas corres-
pondientesy de haber sido nombrado, tomaposesion
del puesto de trabgjo.

Articulo 28.- Sistema de seleccion.

1. Laprovision de puestos de trabajo mediante per-
sonal interino se realiza mediante convocatoria pu-
blicay por el sistema de concurso-oposicion.

2. El personal interino tiene que cumplir, en todo
caso, losrequisitosgeneralesdetitulaciony lasotras
condiciones exigidas por participar enlas pruebasde
acceso alas correspondientes escalasy empleos co-
mo funcionarios de carrerade las policias locales.

3. Las plazas cubiertas por personal interino de-
beran incluirse en la primera oferta publica de em-
pleo, sin perjuicio delo que establecelaL ey de Fun-

cion Publica Canaria en relacion con los concursos
de tradados.

Articulo 29.- Seleccién mediante convocatoria
publica.

1. Laconvocatoria paralaseleccion del personal
interino mediante el sistemade concurso-oposicion,
seregira por las bases que aprueben |os respectivos
Ayuntamientos. Las convocatoriasy sus bases se pu-
blicaran en €l Boletin Oficia de la Provincia co-
rrespondiente y en el Boletin Oficial de Canarias.

2. El contenido minimo de las bases y los requi-
sitos exigibles para poder participar en las convoca-
torias para la seleccion de persona interino se ade-
cuaran, con sus especificidades, alo establecido en
losarticulos 6y 8 de este Decreto. Se establecerd, en
su caso, laduracion del periodo deinterinidad y cir-
cunstancias 0 causas para su cese.

3. Las pruebas selectivas de lafase oposicion de-
beran incluir, como minimo, pruebas de conoci-
miento, fisicas, psicotécnicas, médicasy deidiomas.
La fase de concurso se regira por los criterios y li-
mites establecidos en la Seccidn 42 del Capitulo 11
de este Decreto.

4. El nombramiento de personal interino delasPo-
licias Locales de la Comunidad Auténomade Cana
rias se hade publicar en el Boletin Oficial delaPro-
vincia correspondiente y en el Boletin Oficial de
Canarias.

CAPITULO IV
MOVILIDAD HORIZONTAL
Articulo 30.- Concurso de traslado.

1. Todos los funcionarios de carrera de los Cuer-
posdelaPoliciaLocal de Canarias podran optar, vo-
luntariamente, a las plazas vacantes existentes en
otros Cuerpos de Policialocal, integrdndose atodos
los efectos en el Ayuntamiento de destino en lafor-
may condiciones que se establecen en este Decreto.

2. Las Corporaciones Locd es pueden convocar anud-
mente, dentro del primer trimestre de cada gjercicio
y con carécter previo ala oferta publica de empleo,
concursos de traslado entre funcionarios de carrera
pertenecientesaotros CuerposdelaPolicialoca de
Canarias que ostenten el mismo empleo que €l atri-
buido alos puestos convocados, y tengan una anti-
guiedad minimade dos afios en la Corporacién de ori-
gen.

3. Las Corporaciones Locales podrén reservar un
maximo del 20 por 100 de los puestos que precise
para cubrir la oferta de plazas mediante el procedi-
miento de concurso de traslados.
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4. En todo caso, la convocatoria por parte de las
Corporaciones L ocales de concursos de traslado de-
beranincluir, necesariamente, todas|as plazasque en
ese momento estén cubiertas por funcionarios inte-
rinosy sin reserva de plaza para su titular.

5. Las convocatorias de concursos de traslado,
asi como sus respectivas bases, se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficia de la Provincia co-
rrespondientey en el Boletin Oficial de Canarias, de-
biendo recogerse asimismo un extracto de dicha
publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En to-
do caso serélafechade publicacion en € Boletin Ofi-
cial del Estado la que se tome como referencia para
el computo de plazos.

Articulo 31.- Contenido de las convocatorias.

L osAyuntamientos aprobaran, junto alas convo-
catorias, las bases delos concursos de traslados, que
contendran los siguientes contenidos minimos:

a) NUmero y caracteristicas de las plazas vacan-
tes a cubrir mediante concurso de traslado.

b) Requisitos exigidos alos interesados en parti-
cipar en el concurso de traslado.

¢) Composicion ddl Tribunal encargado de lava
loracion de los méritos que se adecuard alo dispues-
to en la Seccién 22 del Capitulo 11 de este Decreto.

d) Baremo de valoracion delos méritosy capaci-
dades.

€) Plazo de resolucion del concurso de traslado.

f) Organo a que han de dirigirse las solicitudes
para participar en la convocatoria de concurso, pla-
z0 de presentacién de dichas solicitudes eindicacién
del tabldn de anuncios donde se efectuardn las sucesivas
publicaciones, sin perjuicio de que puedan publicar-
seend Boletin Oficia delaProvinciacorrespondiente
y en el Boletin Oficial de Canarias o notificarse di-
rectamente a los interesados.

g) Lacuantiade las tasas aingresar en concepto
de derechos por participar en los concursos de tras-
lado convocados, cuando el Ayuntamiento establez-
cala obligacion de pago.

Articulo 32.- Requisitos.

1. Paraparticipar enlos concursos detraslado pa-
ralasdistintas escalasy empleos de lapolicialocal,
|os aspirantes deberan reunir, como minimo, los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del mismo empleo
gue se convoca en cualquiera de los municipios de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber permanecido, a menos, dos afios como
funcionario de carrera en la Corporacion de origen.

¢) No encontrarse en situacion de segunda activi-
dad por razén de la edad.

2. Losrequisitos exigidos deberan acreditarse, en
laforma que las bases de |a convocatoria establez-
can, dentro del plazo establecido paralapresentacion
de solicitudes de participacidn en el proceso selecti-
VOo.

Articulo 33.- Tribunales de valoracion.

Laconstitucion, composiciony funcionamiento de
los Tribunales de valoracion se adecuard alo esta
blecido en la Seccidn 22 del Capitulo Il de este De-
creto.

Articulo 34.- Desarrollo del concurso.

1. Mediante el concurso de traslado se valoraran
losmeéritosy capacidades que, en relacion con lasfun-
cionesdelas escalasy empleos objeto de las convo-
catorias, se establezcan en | as respectivas bases.

2. Seran de aplicacion alas convocatorias de con-
curso de traslado los articulos de la Seccion 42, del
Capitulo 11, de este Decreto, reguladores de la fase
de concurso en los procedimientos de seleccion.

3. Previamente alavaloracion delos méritos ale-
gados, los aspirantes deberdn superar un reconocimiento
psicotécnico y médico, de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de |as respectivas convo-
catoriasy en este Decreto.

Articulo 35.- Nombramiento y cese.

1. Losaspirantes propuestos por € Tribunal deva
loracion, cumplidos los tramites administrativos re-
glamentariamente previstos, serdn nombrados fun-
cionariosde carrerade laCorporacion loca convocante,
Latoma de posesién determinara la asuncion de to-
dos los derechos y deberes derivados del puesto de
trabajo y su incorporacion plena como funcionario
de carrera del Ayuntamiento convocante.

2. Los funcionarios que ocupen los puestos de
trabaj o of ertados por concurso detraslado cesaran en
su puesto de trabajo del Ayuntamiento de proceden-
claquedando enlasituacion adminigtrativade excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en Adminis-
tracion distinta

3. Atodoslos efectos, € plazo que medie entre €l
cese y latoma de posesion se considerard como de
servicio activo.



28010

Boletin Oficial de Canarias niim. 244, martes 19 de diciembre de 2006

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- A laentrada en vigor del presente De-
creto se prohibe la creacién delistas o bolsas de tra
bajo paracubrir lasvacantes, en cualquieradelosem-
pleos, que se vayan produciendo en el Cuerpo dela
PoliciaLocal de larespectiva Corporacién Local.

Segunda.- Los Ayuntamientos, por acuerdo del
Pleno, podran solicitar alaConsgjeriacompetenteen
materia de coordinacién de policiaslocales que pro-
ceda a la seleccién de sus funcionarios del Cuerpo
de PoliciaL ocal conforme alos procedimientos que
seregulan en lapresente norma. En este supuesto en
la convocatoriay sus bases que apruebe el Alcalde
olasJuntas de Gobierno Local delosrespectivosAyun-
tamientos se hara constar dicha circunstancia.

Tercera.- Semodificael Decreto 5/2001, de22 de
enero, por el que se crea el Registro de Policias Lo-
cales de Canarias, afadiéndose un apartado 5 al ar-
ticulo 3, con e siguiente contenido:

“5. Los funcionarios nombrados en précticas del
empleo de policiadeberan estar inscritos como tales
en el Registro de Policias Locales de Canarias para
asistir al Curso Selectivo de acceso convocado por
laAcademia Canaria de Seguridad”.

Cuarta.- Lospolicias|ocal es en précticas que su-
peren el Curso Selectivo de acceso convocado por la
Academia Canaria de Seguridad, en € que obliga-
toriamente deberan demostrar su aptitud en € mangjo
del armareglamentaria, podréan portar la mismadu-
rante el desarrollo de sus préacticas en e municipio
gue determine la convocatoria, todo ello conforme a
lalegislacion vigente en la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Las convocatorias de seleccion parael in-
greso, la promocion internay la movilidad aproba-
dasy publicadas con anterioridad alaentradaen vi-
gor de este Decreto, se regirén por la normativa
vigente en d momento de publicarselarespectivacon-
vocatoria

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- A laentradaen vigor del presente Decre-
to, guedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan alo regulado en & mis-
mo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al titular del Departamen-
to delaAdministracion Plblicade la Comunidad Aut6-

nomade Canarias con competenciaen materiade coor-
dinacién de policias locales para que dicte las dis-
posiciones necesarias para €l desarrollo del presen-
te Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrarden vigor a
los seis meses de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a5 de diciem-
bre de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,

p.s., LA VICEPRESIDENTA
(Decreto 289/2006, de 30 de noviembre,
del Presidente),

Mariadel Mar Julios Reyes.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
p.s., EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION
(Decreto 290/2006, de 30 de noviembre,
del Presidente),
Pedro Jorge Rodriguez Zaragoza.
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