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I. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

830 DECRETO 75/2003, de 12 de mayo, por € que
se establecen las normas marco y otras nor-
mas de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I
El articulo 34.1 del Estatuto de Autonomiadela

Comunidad Auténoma de Canarias, atribuye al
Gobierno de la Comunidad la competencia exclusi-

vadelaCoordinacién delasPolicias Locales, sin per-
juicio de su dependencia jerérquica de la autoridad
municipal.

El articulo 39 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de-
sarrollando lo previsto en el articulo 148.1.22 de la
Constitucién especifica los contenidos en que debe
plasmarse d gercicio delacoordinacion. En estemar-
co delas previsiones congtitucionalesy estatutarias,
laLey territoria 6/1997, de4 dejulio, de Coordinacion
de Palicias Locales de Canarias, establece los prin-
cipiosbasicos de lacoordinacion, segln los criterios
de generd aceptacion partiendo de unavision respetuosa
delaautonomiamunicipal, y de lanecesidad de va
lorar laespecia dimensiony caracteristicasdelosmu-
nicipios canarios.
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Se entiende la coordinacion como unatécnicade
colaboracién para lograr formas de actuacion ho-
mogéneas 'y, en su caso, conjuntas, y por ello se po-
tencialaintervencion de la Administracion autoné-
mica, en la fijacion de los criterios que deberian
contener los reglamentos de la Policia Local de los
diferentes Ayuntamientos canarios.

También lamisma Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, esta-
blece lanecesidad de llevar a cabo la homogeneiza-
cion de los distintos Cuerpos de Policia Local ante
ladiversidad existente. En € articulo 9.2.8) delaci-
tada L ey, se establece que la coordinacion de la ac-
tividad de las policias puede extenderse alafuncion
de promover la homogeneizacion de los distintos
Cuerposde Policias L ocalesen materiade mediostéc-
nicosy de defensa entre otros.

Por otro lado, €l articulo 3, apartado 3 delalLey
6/1997, de4 dejulio, de Coordinacion de Policias Locdes
de Canarias, refierealasnormas marco ladefinicion
del ndmero minimo de miembros que habran de te-
ner los Cuerposde Policialocal. En esamismal ey,
ensuarticulo 11, se establece cualesvan aser los ob-
jetosy compromisoslegidlativosy reguladoresdelas
normas marco gue deberan seguir losAyuntamientos
de la Comunidad Canaria.

El Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento Organico delaConsgjeria
de Presidencia e Innovacién Tecnol 6gica, estable-
ce en su articulo 37, apartado 4, B), b), que la
Direccion General de Seguridad y Emergencias es
competente, en materia de seguridad, para la ho-
mogeneizaciony coordinacion delas PoliciasLocales,
tanto en el entorno administrativo como operativo,
en lostérminos previstosen laLey 6/1997, de4 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias.

Las principales funciones que tiene encomen-
dadaslaPalicialoca, yaseaen materiaadministrativa
o judicial, basicamente vienen reflejadas en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerposde Seguridad, enlaLey 7/1985, de 2 de abril,
ReguladoradelasBasesde Régimen Local, enlaLey
Orgéanica 1/1992, de 21 defebrero, sobre proteccién
de la Seguridad Ciudadana, y especificamente en la
Ley 6/1997, de4 dejulio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias.

Teniendo como referencia estos textos legales,
gue contemplan claray suficientemente los princi-

pios que deben regir la accién policial parael man-
tenimiento de la seguridad ciudadana de manera efi-
cientey coordinadaen €l territorio dela Comunidad
Auténomade Canarias, surge lanecesidad dela€ela
boracion de Normas Marco para el desarrollo de la
coordinacion y unificacion de todos los Cuerpos de
PoliciaLoca delaComunidad. Losdos primerosca
pitul os de esta norma, recogen dichas funciones, asi
como €l objeto, la naturalezay el dmbito de aplica
cion de lapropianorma.

Todo el Capitulo |11 se dedica a las normas so-
bre estructura'y organizacion gue deben seguir los
reglamentos de las policias locales. Se describe
también en el mismo, unarelacion delastareas que
debera desempefiar cada puesto de trabajo, presen-
tandolas con la categoria de funciones dado que
cadaunade ellas emana de alguna de las funciones
generales que establece la legislacién precedente.
Estaregulacién debe permitir alos profesionalesde
la policia desarrollar su actividad, conociendo con
toda seguridad sus atribuciones. Por ello, su plas-
macion en |os diferentes reglamentos de la Policia
Local, debefacilitar un servicio de calidad hacia €l
ciudadano y contribuir aun entorno laboral claroy
definido.

Por otro lado, el Capitulo IV serefierealos pro-
cesos de acceso alos Cuerpos de PolicialL ocal, asi
como a los de formacion profesional de dichos
cuerpos. La formacion de los policias locales de
la Comunidad Canaria, debe atender a hecho in-
sular en cuanto a su estructuracion y funciona-
miento. Por ello, primero la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, y posteriormente el Decreto 172/1998,
de 8 de octubre, atribuye dicho cometido a la
Academia Canaria de Seguridad. Todo ello sin
perjuicio de la formacion que pudieran organizar
los propios Ayuntamientos, eincluso, previo informe
de la Comision de Coordinacion de las Policias
Locales, y siempre gue estén debidamente homo-
logados por laA cademia Canaria de Seguridad, la
organizacion de cursos donde puedan asistir poli-
cias de municipios limitrofes.

v

El régimen estatutario vienerecogido en €l Capitulo
V. En el mismo se toma como precedentes legidlati-
vos basicos la Ley Organica 2/1986, de 13 de mar-
zo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y la Ley
6/1997, de4 dejulio, de Coordinacion de Policias Locdes
de Canarias.
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El Capitulo VI tratadelasegundaactividad delos
funcionariosdelaPoliciaLoca. Se prestaunaespecia
atencion al acceso de los agentes de policiaala se-
gundaactividad como unaformadignade seguir de-
sempefiando las funciones policiales u otras que se
les encomienden con arreglo alo dispuesto, cuando
sus aptitudes psicofisicas se vean disminuidas.

El Capitulo VI, por otraparte, serefierealasdis
tinciones y recompensas y su concesion por los
Ayuntamientos, alos miembros dela Policia Local.

Tomando como referencia el Decreto 219/2000,
de4 dediciembre, por d quesecrealaOrdenal Méito
alaseguridad publica de Canariasy sus condecora-
ciones, se ha elaborado una clasificacion de los re-
quisitos necesarios paralaconcesion delasdistinciones
y recompensas.

En e Capitulo VIII se recoge también la necesi-
dad de plasmar en los reglamentos de organi zacién
y funcionamiento delaspoliciaslocales de Canarias,
las politicas municipal es en materia de prevencion,
tendentes ala promocion de la mejora de las condi-
ciones de trabgjo, y a elevar € nivel de proteccion
de laseguridad y la salud de los componentes de la
policialocal durante su servicio.

Aungue estén expresamente excl uidas todas aque-
Ilas actividades cuyas particul aridades propias del ser-
vicio policial impidan la aplicacién de lanormativa
general deriesgoslaborales, seasume queen € res-
to de cometidos la prevencion de dichos riesgos de-
be ser una prioridad en todas las Administraciones
Publicas.

En el Capitulo 1 X vienen recogidas|as normas co-
munes de funcionamiento, distinguiéndose en la
Seccidn 12, la actividad policial y en la Seccion 22
la coordinacion operativa.

Por dltimo, el Capitulo X se refiere a régimen
disciplinario que |le sera de aplicacion alos miem-
bros de los Cuerpos de Policias Localesdelos dis-
tintos municipios de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En conclusi6n, los mecanismos basicos que debe
usar laPoliciaLocal en su servicio, y en sureacién
diariacon € ciudadano, deben estar sujetos alas di-
rectrices establ ecidas en sus correspondientesregla-
mentos municipales, pero es necesario que dichosre-
glamentos mantengan unos criterios homogéneos

gue garanticen unasimilar calidad del servicio ento-
doslos Cuerposde Policialocal de Canarias. Por ello
deben gjustarse al marco legal que regula las com-
petencias y atribuciones, a los procedimientos le-
gamente establecidos y aestas normas marco quein-
tegran y amplian algunas de ellas con el objetivo de
homogeneizar y orientar los criterios generales que
deberan regir lagestion genera delasPoliciasLocaes
de Canarias.

En su virtud, previo informe de la Comision de
Coordinacion de Policias Locales, de acuerdo con €
dictamen del Consegjo Consultivo de Canarias, apro-
puesta del Consgjero de Presidencia e Innovacion
Tecnolégicay previa deliberacion del Gobierno en
su reunién del dia 12 de mayo de 2003,

DISPONGO:

CAPITULOI

OBJETOY AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.

Esobjeto del presente Decreto, el establecimien-
to de las normas marco alas que habrén de gjustar-
se los reglamentos de policias locales de Canarias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. Corresponde a los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Canarias la elaboracion
y aprobacién de los Reglamentos de Organizacién
y Funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local
de su respectivo municipio, con el informe precep-
tivo dela Comision de Coordinacion delas Policias
Locales de Canarias.

2. Las disposiciones contenidas en la presente
normaseran de aplicacion directaen aguellos Cuerpos
dePoliciaLocal que no dispongan de Reglamento pro-
pio, asi como en los de Vigilantes M unicipal es don-
de no exista Cuerpo de la Policia Local.

CAPITULOII
NATURALEZA Y FUNCIONES
Articulo 3.- Naturalezajuridica.

1. La denominacion genérica de los Cuerpos de
Poaliciadependientesde las Corporacioneslocaes, que
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se haré constar en los Reglamentos de Organizacion
y Funcionamiento de |os Cuerpos de Policia Local,
seralade“PolicialLoca”.

2. En los citados reglamentos se haran constar
aquellos preceptos relativos a la naturaleza juridica
del Cuerpo, de acuerdo ala correspondiente norma-
tivavigente y especialmente se hara constar que:

a) Los Cuerpos de la Policia Local son institutos
armados de naturaleza civil, con estructura 'y orga-
nizacion jerarquizada, bajo la Jefatura superior del
Alcalde.

b) El servicio que compete a las policias locales
serd prestado directamente por las respectivas cor-
poraciones locales.

Articulo 4.- Funciones.

1. LaPolicialLocal esun Cuerpo de Seguridad de-
pendiente de las corporaciones locales, cuyamision
consiste en proteger el libre gercicio delos derechos
y libertades y garantizar el mantenimiento de la se-
guridad ciudadana, laconvivenciay lacalidad devi-
dadelacolectividad, mediante el desempefio delas
funciones atribuidas en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, y
en € resto de lalegislacion aplicable.

2. El articulo8 delaLey 6/1997, de 4 dejulio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, es-
pecificamente les atribuye las funciones siguientes:

a) Policia Social. Atencién y denuncia ante la
Administracién de las situaciones de marginacion
gue afecten a los sectores mas fréagiles de la socie-
dad.

b) Laasistenciaal usuario turistico, especia mente,
en € deber de informacion, de conformidad con la
normativa turistica canaria.

¢) PoliciaAmbiental.
d) Policia Urbanistica.

3. En aplicacion del mismo precepto, previo con-
venio entrelaAdministracion Pblicade laComunidad
Auténomade Canariasy | os respectivos municipios,
también podran gjercer en su término municipal las
siguientes:

a) Velar por e cumplimiento de las disposiciones
y Ordenes singulares dictadas por los 6rganos de la
Comunidad Autonoma.

b) Lavigilanciay proteccion de personas, orga-
nos, edificios, establecimientosy dependenciasdela
Comunidad Auténomay de sus entes instrumenta-
les, garantizando € normal funcionamiento delasins-
talaciones y la seguridad de los usuarios de sus ser-
vicios.

¢) Lainspeccion delasactividades sometidasala
ordenacion o disciplinadelaComunidad Autonoma,
denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccion en orden ala gjecucion
forzosa de los actos o disposiciones de |a propia
Comunidad Autonoma.

CAPITULOIII

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Seccion 12
Régimen genera
Articulo 5.- Régimen funcionarial.

1. LosCuerposdelaPalicialoca esténintegrados
por funcionarios de carrera de los municipios res-
pectivos, gue adquieren la condicién de miembro
del Cuerpo delaPoliciaLocal unavez superado el
proceso selectivo, y subsiguiente nombramiento y
toma de posesion. Se prohiben las contrataciones
de naturaleza laboral, dado el carécter publico de
susfunciones conformed articulo 67 delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, asi
como la relacion estatutaria de caracter interino
para el empleo de policia dentro de la escala gje-
cutiva

2. Losmiembrosdelas policias|ocales que seen-
cuentren en practicas seregiran por lalegidacion apli-
cablealosfuncionarioslocaes, sin més especificaciones
gue las derivadas de su funcién y del Cuerpo a que
pertenecen.

Articulo 6.- Jornadalaboral.

1. Sin perjuicio delo establecido en lalegislacion
estatal vigente, los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento delos Cuerpos de PolicialLocal re-
cogeran como minimo |os principal es aspectos rela-
tivosal régimenlaboral, y especiamente el hecho de
gue la jornada de trabgjo de los miembros de la
Policia Local es en computo anual, como maximo,
la misma que se sefiale para e resto de los funcio-
nariosdel respectivo Ayuntamiento, o de ser diferente
los motivos paraé€llo.
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2. El horario de prestacion del servicio es e fija-
do por € respectivo Ayuntamiento.

3. En los casos de emergencia o de necesidades
extraordinarias, laprestacion de serviciosserdlaque
se determine en |os Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento de los Cuerpos de Policias Locales
aprobados por 1os Ayuntamientos.

Articulo 7.- Documento de acreditacion profe-
sional.

Todoslosmiembros delos Cuerposde PoliciaLoca
estaran provistos de un documento de acreditacion
profesional expedido por el Ayuntamiento, asi como
de una placa oficial, segin el modelo establecido
por la Consgjeria competente en materia de coordi-
nacion de policias locales de Canarias.

En el documento de acreditacion profesional,
constara, como minimo, € nombredel municipio, €
del funcionario, el empleo, el nimero de identifica-
cion como funcionario y €l nimero del Documento
Nacional de |dentidad.

Seccidn 22

Escalasy empleos

Articulo 8.- Estructura orgénica.

LaPoliciaLocal de cada municipio seintegraen
un Cuerpo Unico, sin perjuicio delaorganizacionin-
terna que se adopte reglamentariamente. Los regla-
mentos de Organizacion y Funcionamiento de los
Cuerpos de Policias L ocales deberan recoger también
|os siguientes apartados:

a) Laestructurade escalasy empl eos existenteen
€ correspondiente Cuerpo delaPoliciaLoca. Ento-
do caso, € establecimiento de un empleo implicane-
cesariamente laexistenciade plazasdetodoslosem-
pleosinferiores.

b) Lasfunciones de cadaunadelasescalasy em-
pleosdel Cuerpo dePalicial ocal, que correspondan
alos grupos C o0 D, y cuyas actividades estan rela
cionadas con la prestacion directa de los servicios.

¢) Lasfuncionesde cadaunadelasescalasy em-
pleosdel Cuerpo dePalicial ocal, que correspondan
a grupo B, y cuyas actividades estén rel acionadas con
laorganizacion y supervision de los servicios.

d) Lasfuncionesde cadaunadelasescalasy em-
pleosdel Cuerpo dePalicial ocal, que correspondan

a grupoA, y cuyas actividades estan rel acionadas con
laplanificacion y direccion de operaciones'y servi-
cios.

Articulo 9.- NUmero minimo de miembros.

1. Los Ayuntamientos aprobarén la relacion de
puestos de trabajo del respectivo Cuerpo de Policia
Local, que integrara todos los puestos de trabajo
creados, adecuandolos alas escalas y empleos.

2. Cada Corporacion local estableceralarelacion
de puestos de trabajo de la Policia Local, € nimero
total de efectivos atendiendo a sus propias caracte-
risticas, peculiaridades y nimero de habitantes, ten-
diendo a médulo base establecido en €l parrafo si-
guiente, una vez debidamente ponderado mediante
los factores que se recogen en el anexo | de este
Decreto.

3. El médulo base parael cdlculo dd nimero to-
tal recomendable de efectivos, se estableceen 1,8 po-
licias locales por cada 1.000 habitantes. A este mo-
dulo seledeberan afiadir | os correspondientes factores
de ponderacion de entrelos sefidlados en €l anexore-
ferido.

4. Este madulo, y sus correspondientes factores
de ponderacion, podran ser actualizados periddica-
mente por laConsgjeriacompetente en materiade coor-
dinacion de policiaslocalesde Canariasy previoin-
forme de la Comision de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias.

Articulo 10.- Distribucion de efectivos delos em-
pleos de mando.

1. Los Reglamentos de Organizacién y Funcio-
namiento delos Cuerposde Policial ocal de Canarias,
reflgjaran la distribucion de efectivos en los dife-
rentes empleos de mando de la relacion de puestos
de trabgjo correspondiente, en la cual debe constar
el nimero suficiente de plazas de cada empleo para
atender las funciones reglamentariamente asumidas,
siempre de acuerdo acriteriosderacionalidad y pro-
porciondidad y segiin se establezcaanuamented apro-
bar larelacion de puestos de trabajo organica muni-
cipal.

2. Cada Corporacién local establecerden larela
cién de puestos de trabgjo correspondiente ala Policia
Local, el nimero total de efectivos atendiendo a sus
propias caracteristicas, peculiaridades y niUmero de
habitantes, tendiendo a mddulo base establecido a
continuacion, una vez debidamente ponderado me-
diante |los factores que se recogen en el anexo |1 de
este Decreto.
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3. El médulo base para el calculo del nimero de
mandos recomendado es: 20% del total delarelacion
de puestos de trabajo, a cua se debe afiadir los co-
rrespondientes factores de ponderacion de entre los
seflalados en el anexo |1 de estas normas. La distri-
bucion entre los diferentes empleos de mando es la
siguiente:

a) Mandos de primeralinea el 14%, se entienden
por tales, los empleos clasificados en el grupo C.

b) Mandos de nivel medio e 5%, tienen dichacon-
sideracion, los empleos clasificados en € grupo B.

¢) Mandos de nivel superior e 1%, se entienden
por tales, los empleos clasificados en el grupo A.

Este modulo, y sus correspondientes factores de
ponderacion, podran ser actualizados periddicamen-
te por la Consejeria competente en materia de coor-
dinacién de policiaslocalesde Canariasy previoin-
forme de la Comisién de Coordinacién.

Seccion 3
La Jefatura del Cuerpo de Policia Local

Articulo 11.- Jefatura del Cuerpo.

1. El Cuerpo de laPaliciaLoca esta bgjo la su-
perior autoridad y dependencia directa del Alcalde,
sin perjuicio delas del egaciones de competencias pre-
vistas en la normativa de Régimen Local.

2. El JEfedd Cuerpo serdnombrado por € Alcalde,
por el procedimiento delibre designacién, pudiendo
ser removido libremente de dichas funciones.

3. Los Reglamentos de Organizacion y Funcio-
namiento delos Cuerposde Policialoca de Canarias,
reflgjaran las funciones, empleo, y sistema de nom-
bramiento del Jefe del Cuerpo.

Articulo 12.- Nombramiento de Jefe del Cuerpo.

1. El nombramiento de Jefe del Cuerpo, habra
de recaer bien en el funcionario del Cuerpo de
Policia que ocupe el empleo superior de la planti-
Ilade sumunicipio, o bien en funcionarios de otros
Cuerpos de Policia Local de Canarias, con acredi-
tada experiencia en funciones de mando y que
ostente, al menos, igual rango que la del funciona-
rio que ocupe el empleo superior de lapropiaplan-
tilla. En todo caso, el Jefe del Cuerpo debe perte-
necer, como minimo, al empleo de Cabo delaescala
gecutiva

2. En caso de ausencia temporal, e Alcalde de-
signara entre los miembros de mayor graduacion a
la persona que sustituird al Jefe del Cuerpo.

Articulo 13.- Funciones del Jefe del Cuerpo.

Corresponde al Jefe del Cuerpo el desempefio de
las siguientes funciones:

a) Asistir al Alcalde o en su caso, a Concejal
Delegado en el gercicio delasfunciones de planifi-
cacién, organizacion, coordinacion y control queles
correspondan.

b) Dirigir, coordinar y supervisar |as operaciones
del Cuerpo, asi como las actividades administrativas
relacionadas directamente con lasfuncionesdel mis-
Mo que aseguren su eficacia.

¢) Exigir a todos sus subordinados e cumpli-
miento de susdeberes, sin perjuicio delasatribuciones
gue corresponden a cada funcionario.

d) Designar a persona que hadeintegrar cadauna
delasUnidadesy Servicios, siguiendo los principios
deigualdad, mérito y capacidad.

€) Designar y retirar las armas y elementos de
autodefensa de acuerdo con las presentes normas
marco, el reglamento de armas y 10s servicios de
intervencion de armas que tengan atribuidalacom-
petencia.

f) Dirigir y coordinar la actuacion y funciona-
miento detodoslossarviciosdd Cuerpo, ingpeccionando
cuantas veces considere necesario las Unidades y
dependencias del mismo.

0) Ejercer laméximaresponsabilidad de laplan-
tilla, conforme alas normasy leyes vigentes, para
gue las funciones policiales sean gjustadas a dere-
cho.

h) Elaborar laMemoriaAnual del Cuerpo, y re-
mitirla alos 6rganos directivos de la Comunidad
Autdnoma, dentro del plazo legalmente estable-
cido.

i) Evaluar las necesidades de recursos humanosy
materiales, y formular las correspondientes pro-
puestas.

j) Elevar alaAlcaldialos informes que, sobre €l
funcionamiento y organizacion delos servicios, sean
necesarios o le sean requeridos.

k) Proponer a Alcalde la iniciacién de procedi-
mientos disciplinarios, cuando la actuacion de algu-
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no o algunos de los miembros del Cuerpo asi lo re-
quiera, y laconcesion dedigtincionesalasquee per-
sonal del Cuerpo se haga acreedor.

I) Hacer las propuestas necesarias al Alcalde pa-
ralaformacion profesional y permanente del perso-
nal del Cuerpo pudiendo tomar como referenciala
programacién de laA cademia Canariade Seguridad,
previo estudio a su vez de las propuestas recibidas
como resultado de la participacién ciudadanay del
personal del Cuerpo.

m) Garantizar ladifusién de la programacion pu-
blica de formacion, recibida en el Cuerpo.

n) Formar parte de la Junta Local de Seguridad,
Consgjo Local de Seguridad, y Comision Local de
Proteccioén Civil, donde estén creadas.

0) Acompahar ala Corporacién en aquellos actos
publicos en gque ésta concurra'y sea requerido para
dlo.

p) Presidir y dirigir la Junta de Mandos en aque-
Ilas plantillas que por €l nimero de sus mandos acon-
sgje su constitucion.

) Transformar en drdenes concretaslasdirectrices
de los objetivos a seguir, recibidas del Alcalde o del
miembro de la Corporacién en quien aquél delegue.

1) Articular y potenciar |os sistemas mas conve-
nientes derel acidn con | os medi os de comuni cacion.

s) Podraformar parte de lostribunales paralase-
leccion detodo el personal de su plantilla, en susdi-
ferentes empl eos.

t) Cumplir cualquier otra funcién que le atribu-
yan los reglamentos del Cuerpo, y en el ambito de
las funciones del Cuerpo, el Alcalde o Concejal
Delegado.

Seccion 42
Funciones de las diferentes escalas y empleos
Articulo 14.- Funciones de cada empleo.

1. Los Reglamentos de Organizacion y Funcio-
namiento delos Cuerposde Policialocal de Canarias,
reflejarén las funciones de las diferentes escalas y
empleos del Cuerpo, acordes a su grupo de perte-
nencia.

2. Con carécter general y bgjo ladireccion del Jefe
del Cuerpo, las funciones de |os diferentes empleos
son las siguientes:

a) A los empleos clasificados en el grupo A,
mandos de nivel superior, les corresponde el man-
do, ladireccién, orientacién, coordinacién, plani-
ficacion e inspeccion superior de los servicios po-
liciales.

b) A losempleosclasificadosen el grupo B, man-
dos de nivel medio, les corresponden, las funciones
de disefio y organizacion de los servicios, asi como
su coordinacion préactica.

¢) A losempleosclasificadosen el grupo C, man-
dos de primera linea, les corresponden, las funcio-
nes de control inmediato de los servicios, asi como
€l seguimiento y €jecucién de los mismos.

d) A los empleos clasificados en €l grupo D, les
corresponden las funciones de gjecucion de los ser-
vicios encomendados.

Articulo 15.- Funciones correspondientes a em-
pleo de Inspector.

Entre las funciones que deben efectuar los poli-
ciaslocales, con empleo de Inspector, se haran cons-
tar expresamente en |os reglamentos del Cuerpo las
siguientes:

a) Asistir a Alcalde, o en su caso, a Concejal
Delegado en € gercicio delasfunciones de planifi-
cacién, organizacion, coordinacion y control queles
correspondan.

b) Ejercer el mando directo de las Unidades
Operativas del Cuerpoy delos Servicios adscritos a
la Jefatura.

¢) Ejercer  mando sobretodo € persond dd Cuerpo
através delas estructuras jerérquicas establecidas y
controlar el cumplimiento delas obligaciones de di-
cho personal.

d) Coordinar las actuaciones y funcionamiento
de todos los Servicios del Cuerpo.

€) Controlar la gjecucion de los serviciosy com-
probar |a consecucion de [os objetivos propuestos.

f) Prevenir las necesidades, definir objetivos, y pre-
parar laplanificacién del gasto y laprevision dein-
versiones.

0) Elevar asussuperioreslosproyectosparalare-
novacion y perfeccionamiento de los procedimien-
tos, sistemas y métodos de actuacion.

h) Disponer en lo que le corresponda, |a el abo-
racion anual de lamemoriadel servicio, y realizar
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el inventario anual de existencias de todo el mate-
rial del Cuerpo, con expresion de su estado de con-
servacion.

i) Con lafrecuencia que la buena marcha de los
servicios exija, supervisar directamente mediante
inspecciones generales o parciales, todo el persona
Yy recursos asu cargo, respecto ainstruccion, vestuarios,
material, equipo, mobiliario, localesy dependencias,
velando para que se encuentren siempre en perfecto
estado.

j) Proponer, con carécter no vinculante, laincoa-
cion de procedimientos disciplinarios, asi como, las
distinciones que paralos miembrosdel Cuerpo sede-
terminen.

k) Periddicamente, a menos una vez a mes, se
reunird con sus inmediatos inferiores jerarquicos u
otros mandos gue estime conveniente para estudiar
la programacién y coordinacion de las tareas enco-
mendadas a Cuerpo e informarles de las directrices
gue han de guiar su gestion.

1) Velar por e cumplimiento de las disposiciones
legalesy reglamentarias, asi como por lasresoluciones
delaAlcaldiaPresidencia, 0 en su caso, del Conceja
Delegado, y por los acuerdos de la Corporacion, re-
guladoras de la Policia Local.

m) Cualesquiera otras que se deriven del ger-
cicio de su cargo.

Articulo 16.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Subinspector.

Deberan recogerse en los Reglamentos de
Organizacion y Funcionamiento como funciones de
los policias locales con empleo de Subinspector las
siguientes:

a) Sustituir al Inspector en caso de ausenciatem-
poral.

b) Ejercer el mando de los sectores, zonas o dis-
tritos encomendados por € Inspector, conforme a
las directrices que reciba de éste.

¢) Cumplir los objetivos marcados por la Jefatura,
procurando obtener € maximo rendimiento delosman-
dosy personal asu cargo.

d) Velar por e cumplimiento de las normasy de
ladisciplinadelos mandosy subordinados de acuer-
do con la normativa aplicable.

€) Recibir y gjecutar cuantas érdenes, servicioso
directrices reciba de su Inspector.

f) Cualesquiera otras que se deriven del gercicio
de su cargo.

Articulo 17.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Oficial.

Entre las funciones que deben efectuar |os poli-
ciaslocales, con empleo de Oficial se haran constar
expresamente en los Reglamentos de Organizacién
y Funcionamiento las siguientes:

a) Ejercer e mando de launidad, coordinando el
servicio de conformidad con las instrucciones de su
superior inmediato.

b) Informar a su superior inmediato de aguellas
materias relativas al buen gobierno de las Unidades,
asi como, asesorarle sobre todos|os asuntos paralos
gue fuere requerido.

¢) Formular las propuestas que considere opor-
tunas para el mejor funcionamiento de los servi-
Cios.

d) Ejercer las funciones que le delegue su supe-
rior inmediato.

€) Efectuar lavaloracion anua delos Suboficiaes
gue de é dependan.

f) Cualesquiera otras que se deriven del gercicio
de su cargo.

Articulo 18.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Suboficial.

Entre las funciones que deben efectuar los poli-
ciaslocales con empleo de Suboficial, se harén cons-
tar expresamente en |os reglamentos del Cuerpo las
siguientes:

a) Dirigir €l grupo o departamento que de é de-
penday coordinar €l servicio delasunidades que com-
prenda de conformidad con las instrucciones de sus
superiores jerérquicos.

b) Ejecutar los actos de tomay entrega del servi-
Cio, supervisando el mismo.

) Ejecutar persondmentey velar por d exacto cum-
plimiento de lasinstrucciones y servicios encomen-
dados al personal a sus érdenes.

d) Revisar, a menos unavez ala semana, antes
deiniciar el servicio, a personal que de él dependa,
asi como, el material encomendado, en orden ala
debida presentacion, mantenimiento y conservacion.
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€) Girar visitade inspeccion periddicay frecuen-
te alos lugares 0 zonas en que prestan servicio los
policiasy mandos que de é dependan, paracomprobar
Su correcta gjecucion y corregir cualquier anomalia
gue se detecte en € mismo.

f) Dar cuentade lasincidencias queen el trans-
curso del servicio pudieran producirse, verbal-
mente o por escrito, segun laimportanciade lasmis-
mas.

g) Controlar la utilizacion mas racional del per-
sonal que de é dependa, de tal modo, que durante
un turno del servicio puedan asignarse a un mismo
componente diversasmisionesadistintas horas, den-
tro deladiversidad defunciones quelaPolicialLocal
tiene asignadas.

h) Auxiliar al mando superior que |e correspon-
da, en su caso, en sus funcionesy sustituirle en sus
ausencias.

i) Mantener estrecho contacto con el personal asu
cargo, sirviendo de eficaz nexo de unién entre ellos
y los superiores jerarquicos.

j) Colaborar con los policias y mandos a su car-
go, enlasfunciones especificadas en este Reglamento,
asumiendo en las actuaciones en conjunto, el pues-
to de mayor responsabilidad si no hubiera otro res-
ponsable presente.

k) Cualesguieraotras que se deriven del gjercicio
de su cargo.

Articulo 19.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Sargento.

Entre las funciones que deben efectuar los poli-
ciaslocales, con empleo de Sargento, se haran cons-
tar expresamente en |os reglamentos del Cuerpo las
siguientes:

a) El mando de laUnidad que de él dependay la
coordinacion de los policias a su cargo, de confor-
midad con las instrucciones de sus superiores jerar-
quicos.

b) Ejecutar personalmentey velar por el cumpli-
miento de | os servicios encomendados alos policias
gue de él dependan, siendo responsable ante su su-
perior jerarquico de la correcta realizaciéon de los
mismos.

c¢) Dar cuenta al responsable que le corresponda
delosserviciosmeritorios querealice el personal que
de é dependa, asi como de las irregularidades que
pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias en larealizacién de
las funciones estipuladas por estas normas, asu-
miendo en las actuaciones en conjunto, €l puesto de
mayor responsabilidad, si no hubiera presente otro
mando responsable.

€) Revisar diariamente, antes de iniciar e servi-
cio, a personal que de é dependay el material en-
comendado, para su debida presentacion y manteni-
miento.

f) Supervisar los servicios encomendados alos po-
licias asu cargo, asi como, que éstos hagan una uti-
lizacion correctadel materia queleshayasido asig-
nado.

g) Auxiliar en susfunciones a mando superior que
les corresponda.

h) Cualesquieraotras que se deriven del gercicio
de su cargo.

Articulo 20.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Cabo.

Entre las funciones que deben efectuar los poli-
cias locales, con empleo de Cabo, se haran constar
expresamente en |os reglamentos del Cuerpo las si-
guientes:

a) El mando delapatrullaque deé dependay coor-
dinar alos policias que comprenda de conformidad
con las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

b) Ejecutar personamente y velar por e cum-
plimiento de los servicios encomendados a las pa-
trullas que de él dependan, siendo responsable an-
te su superior jerarquico de la correcta realizacion
de éstos.

¢) Dar cuenta a Sargento que le corresponda de
los servicios meritorios que redlice €l personal que
de é dependa, asi como, de las irregularidades que
pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias en larealizacién de
las funciones estipuladas por el reglamento, asu-
miendo en las actuaciones en conjunto, €l puesto de
mayor responsabilidad, si [o hubiera

€) Revisar diariamente, antes de iniciar € servi-
cio, al personal que de é dependay e material en-
comendado, para su debida presentacion y manteni-
miento.

f) Supervisar los servicios encomendadosalos po-
licias a su cargo, asi como, que éstos hagan un uso
correcto del material asignado.
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g) Auxiliar en susfuncionesa Sargento queleco-
rresponda.

h) Cualesquieraotras que se deriven del gjercicio
de su cargo.

Articulo 21.- Funciones correspondientesa em-
pleo de Poalicia.

Entre las funciones que deben efectuar los poli-
ciaslocales, con empleo de Palicia, se haran constar
expresamente en |os reglamentos del Cuerpo las si-
guientes:

a) El desempefio delasfuncionesgenéricasdd car-
go, agquellas que se les encomiende reglamenta-
riamente, asi como, las especificas del destino con-
creto que desempefien, sometiendo sus actuaciones
alasleyes estatales, autonémicas y normas locales.

b) Dar cuenta, por escrito, de las intervenciones
realizadas durantelaprestacion del servicioy, ento-
do caso, delas novedades habidas en los servicios pun-
tualmente encomendados.

¢) Revisar diariamente, a inicioy final del servi-
cio, d pefecto funcionamiento dd materid encomendado
para€l gercicio de susfunciones, dando cuenta por
escrito de las anomalias observadas.

d) En virtud de la Ley de la Funcién Publica
Canaria, cumplir las 6rdenes recibidas que se refie-
ran al servicio y formular, en su caso, las sugeren-
cias que crea oportunas. Si las érdenes fueran, a su
juicio, contrarias a la legalidad, podra solicitar la
confirmacion por escrito y, una vez recibida, podra
comunicar inmediatamente por escrito la discrepan-
ciaal jefe superior, no viéndose obligado acumplir-
lasi éste no lareiterapor escrito. En ninglin caso se
cumplirénlas 6rdenes que impliquen lacomisién de
delito.

€) Informar a sus superiores de cualquier inci-
denciaen € servicioy efectuar las solicitudes o re-
clamaciones utilizando los cauces reglamentarios y
reflejando fielmente los hechos, aportando cuantos
datos objetivos sean preci os paraladebidacomprension
de los mismos.

f) En caso de igualdad de empleo, asumir laini-
ciativa en larealizacion de los servicios, cuando se
ostentelamayor antigliedad, salvo que por € Jefedel
Cuerpo se efectle otra designacion.

g) Ejercer las funciones y someter sus actuacio-
nes alas Leyes estatales, autondémicas y normas lo-
caes.

h) Saludar reglamentariamente a las autoridades
locales, autondmicasy estatal es, simbolos e himnos
en actos oficiales, mandos de su plantilla, asi como
acualquier ciudadano a que se dirijan.

Articulo 22.- Deberes comunes al gercicio de
funciones de los mandos del Cuerpo.

Todos los mandos deberan gjercer sus funciones
como buenos gestores de equipos de trabgjo, pro-
moviendo la conciliacion en los conflictos internos
y externos; lautilizacion adecuadadelosrecursos ma
terides, d conocimiento delasnormasy procedimientos,
laformacion permanente; la vigilanciay control de
las ordenes; la informacion y la coordinacion entre
turnos o unidades de trabgjo; y la participacién den-
tro de los mérgenes inherentes a un cuerpo jerarqui-
zado. Especificamente se haran constar, como mini-
mo, en los reglamentos del Cuerpo las siguientes
obligaciones:

a) Asistencia a las Juntas de Mandos u otros 6r-
ganos colectivos establecidos en el Cuerpo cuando
sean designados para€llo.

b) Exigir atodos sus subordinadosel cumplimien-
to de las obligaciones que tengan encomendadas.

c) Poner inmediatamente en conocimiento de sus
superiores cuantas anomal ias 0 novedades observen
en el servicio.

d) Corregir por si mismoslas anomalias que sean
de su competencia, sin perjuicio dedar cuentadeélas.

€) Dar cuentad superior jerérquico quele corresponda
delosserviciosmeritorios quereaicee personal que
de é dependa, asi como, de las irregularidades que
pudieran cometer.

f) Utilizar el conducto reglamentario através de
los mandos inmediatos, como medio ordinario de
transmision de érdenes, y de recepcion de informes
y solicitudes relativas a servicio. Las érdenes que,
por su trascendencia o por tratarse de actos admi-
nistrativos que precisen quedar debidamente docu-
mentados, requieran ser cursadas por escrito podran
adelantarse oralmente por motivos de urgencia

g) Cuando perteneciendo a un determinado em-
pleo deban g ecutarse funciones propias de un em-
pleo superior, las g ercerdn con la misma responsa
bilidad que aqud a que sustituyen, teniendo derecho
a reconocimiento econdmico que se establezca.

h) Cuando un mando, de cualquier empleo, sea Jefe
del Cuerpo, gerceralasfuncionesdesuempleoy las
gue le correspondan como Jefe de la Plantilla.
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CAPITULO IV

ACCESO, MOVILIDAD, PROMOCION Y FORMACION

Seccion 12
Provision de puestos de trabajo

Articulo 23.- Formasde accesoy promocion alos
diferentesempleos delos CuerposdelaPoliciaLoca
de Canarias.

1. El ingreso en las diferentes escalas y empleos
de cada Cuerpo se regira por lo que establezcan las
bases de la respectiva convocatoria, que deberan
gjustarse a la normativa especifica que elabore a
efecto la Consejeria competente en materia de coor-
dinacidondelaspoliciaslocales, y alalegidacion ge-
neral delafuncién publica, de acuerdo con los prin-
cipios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Para participar en |los diferentes procesos selectivos
de acceso y de promocién, es necesario cumplir to-
dos y cada uno de los requisitos establecidos en la
Ley 6/1997, de4 dejulio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias.

2. Enlos casos de acceso y promocion alos dife-
rentes empleos del Cuerpo de Policial ocal serdobli-
gatorio superar € curso selectivo o especifico en la
Academia Canariade Seguridad como partedel pro-
ceso selectivo. En los casos de los cursos especifi-
cos, laAcademia Canaria de Seguridad podra acre-
ditar la superacién de |os mismos.

3. Se establece un periodo de préacticas, incluido
en € proceso selectivo, de a menos 1.200 horas de
servicio efectivo, prestado en situacion de servicio
activo en el Ayuntamiento correspondiente, del cual
se descontaran | os periodos de | ncapacidad Transitoria
(IT), y cualquier otra circunstancia que imposibili-
tarala prestacion del servicio activo. El computo de
dichas horas comenzara a partir de lafechadelato-
ma de posesioén como funcionario en practicas.

4. La Consegjeria competente en materia de coor-
dinacion de policias locales, y previo informe de la
Comisién de Coordinacion de Policias Locaes de
Canarias, podran actualizar €l plazo establecido pa-
radicho periodo de practicas.

Articulo 24.- Concursos de traslado.

Las Corporaciones|ocales podran convocar anual -
mente, dentro del primer trimestre de cada gjercicio
y con caracter previo ala oferta de empleo publico,
concursos de trad ados entre funcionari os pertenecientes
aotros Cuerpos de Policias L ocales que ostenten el

mismo empleo que el asignado alos puestos convo-
cadosy cuenten con una antigliedad minima de dos
anos en la Corporacién de origen, debiendo la
Corporacion reservar paracubrir conlosmismos, un
maximo del 20 por 100 de los puestos que precise.

Seccion 22
Laformacion de la Policia Local
Articulo 25.- Laformacion profesional.

La formacion profesional de los policias locales
delosAyuntamientos de la Comunidad Autonomade
Canarias estara a cargo de la Academia Canaria de
Seguridad, de acuerdo con lo establecidoen e Titulo
IV delaLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacion
de Policias Locales de Canarias.

Articulo 26.- Consideracién delaformacion acre-
ditada como mérito en procesos de seleccion y pro-
vision de puestos de trabajo.

Los cursos que redlice la Academia Canaria de
Seguridad o que ésta homologue conforme alo pre-
visto en lanormativay estén debidamente acredita-
dos, serén considerados como méritos avaorar, en
laforma gque se determine por el 6rgano competen-
teen materiade coordinacién delas policiaslocales,
en lasfases de concurso delos procesos de seleccién
y provision de puestos de trabajo de las plantillas de
los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 27.- Descentralizacion de laformacion.

L osAyuntamientos podran organizar cursos de es-
peciaizacion, seminariosy cuaesquieraotrosque acre-
dite, en su caso, laAcademia Canaria de Seguridad
conlafinalidad dedifundir y promocionar laformacion
permanente entre los miembros de la Policia Local
de su entorno.

Articulo 28.- Inscripcion de los cursos en el
Registro de Policias Locales.

Se deberan inscribir los cursos de formacion bé-
sicay aptitud para el ascenso, impartidos por la
Academia Canaria de Seguridad, asi como sus con-
validaciones en el Registro de Policias Locales de
Canarias.

Articulo 29.- Fomento de la formacion.

L os Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento
delasPolicias Locales de Canarias, establecerédn los
criterios y sistemas existentes para la potenciacion
delaformaciony en especial los siguientes:
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a) Loscriterios de nombramiento delostutoresde
formacion, requeridos en | os procesos de formacion
de laAcademia Canaria de Seguridad.

b) Los sistemas establecidos para garantizar €l
acceso alaformacion, asi como ladifusion delospro-
gramas y demés materiales formativos.

¢) Lossistemas establ ecidos paragarantizar lare-
mision alaAcademiaCanariade Seguridad de cuan-
tosinformes, estadisticasy deméas documentacion, se
estimen de interés para los procesos formativos de
dichaAcademia.

CAPITULOV
REGIMEN ESTATUTARIO
Articulo 30.- Derechosy deberes.

Con carécter general, se consideran derechosy de-
beres de los miembros de los Cuerpos de Policia
Local losrecogidosen laLey 6/1997, de 4 dejulio,
de Coordinacion de Policias L ocalesde Canarias, sin
perjuicio de los que pudieran fijarse por los
Ayuntamientos en los respectivos Reglamentos de
Organizacion y Funcionamiento delaPoliciaLocal.

CAPITULO VI
SEGUNDA ACTIVIDAD
Articulo 31.- Situacién de segunda actividad.

1. Los policias locales que, de acuerdo alo dis-
puesto enlaley 6/1997, de4 dejulio, de Coordinacién
de Policias Locaes de Canarias, por dictamen mé-
dico o por razén de la edad, que en ningln caso se-
rainferior a 57 afios, tengan disminuida su capaci-
dad para cumplir €l servicio ordinario podran pasar,
previo acuerdo del Pleno, ala situacién de segunda
actividad, de acuerdo con lo dispuesto en €l respec-
tivo reglamento municipal.

2. LosAyuntamientos aplicaran lasituacion de se-
gunda actividad conforme a lo establecido en el
Capitulo 1V ddl Titulo IV dedichaLey.

Articulo 32.- Puestos de segunda actividad.

1. Cada Corporacion, establecera en €l corres-
pondiente Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento del Cuerpo de Policia Local, las caracte-
risticasdelos puestos detrabajo que el Ayuntamiento
respectivo determine parala segundaactividad, den-
trodelaplantilladel mismo Cuerpo, y, si ellonofue-
ra posible, en otras plazas relacionadas con el érea

de seguridad y, en su defecto, en otras plazas del
propio Ayuntamiento.

2. El pase ala situacién de segunda actividad no
supondra disminucion de las retribuciones basicas.
Tratédndose de puestos de laAdministracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, sera esta
Ultimaquien determine | as retribuciones que corres-
pondan.

3. Losfuncionarios en situacion de segunda acti-
vidad estaran sujetos aidénticos regimenes discipli-
nario y de incompatibilidad que en la situacién or-
dinariade servicio activo, salvo que pasen adesempefiar
puestos distintos de los propios de la Policia Local,
en Cuyo caso estaradn sometidos alos regimenes dis-
ciplinarios y de incompatibilidad comunes al resto
delos funcionarios.

4. En situacion de segunda actividad no se podra
participar en procedimientos de promocion.

5. Los puestos de segundaactividad, podran pres-
tarse en el 6rgano de coordinacién operativa que tu-
viera establecido el Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Articulo 33.- Motivos para€l pasealasituacion
de segunda actividad.

1. Se podra pasar ala situacion de segunda acti-
vidad por razén de la edad o por disminucién delas
aptitudes psicofisicas necesarias para el desempefio
delafuncion policial.

2. El Ayuntamiento, motivadamente, podra limi-
tar por cada afio natural y empleo el nimero de fun-
cionarios que puedan acceder alasituacién de segunda
actividad por razén de edad, prorrogando la perma-
nenciaen e servicio activo ordinario de quienes ex-
cedan del cupo anual establecido, que eventual men-
tepodran ir accediendo alasituacion de ssgundaectividad
por el orden en que hayan alcanzado la edad que se
establezca en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento. El Ayuntamiento podra aplazar €l
pase alasituacién de segunda actividad, por sucesi-
vos periodos de un afio, cuando exista solicitud ex-
presadel interesadoy siempreque medieinformefa
vorabledd Tribuna médico. Lapeticion degplazamiento
deberé&realizarse con una antelacion minima de dos
meses.

3. Losfuncionarios que tengan disminuidaslas ap-
titudes psicofisicas necesarias parael desempefio de
lafuncién policial pasaran, con preferencia, asitua-
cién de segundaactividad sinlalimitacion delas eda
des determinadas en el apartado anterior, salvo que
su grado deincapacidad lesimpidiese e desempefio
de otro puesto de trabgjo.
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Articulo 34.- Vaoracion deladisminucion defa-
cultades psicofisicas.

1. Para acceder a la situacion de segunda activi-
dad por disminucion de facultades psicofisicas sera
preceptivo que un Tribuna médico aprecie la con-
currencia de dicha disminucién, de acuerdo a pro-
cedimiento establecidoend articulo 34 delaley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locaes
de Canarias.

2. Lasituacién de segunda actividad declarada por
razon de disminucion de facultades psicofisicas po-
dra ser revisada de oficio 0 a peticion del interesa
do. El funcionario se reincorporaraalasituacion de
servicio activo ordinario cuando el Tribunal médico
dictamine su aptitud y tras la resolucién municipal
correspondiente.

CAPITULOVII
DISTINCIONESY RECOMPENSAS
Articulo 35.- Disposicion general.

L os reglamentos de los Cuerpos de PoliciaLoca
podran establecer un régimen de otorgamiento de
distinciones y recompensas a sus miembros en de-
terminados supuestos o circunstancias, de acuerdo a
lo dispuesto en las presentes normas marco y los de-
mas criterios de coordinacion que establezcan los
organos encargados de la Coordinacion delas Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 36.- Distinciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

L os 6rganos encargados de la seguridad ciudada-
nay de proteccion civil delaComunidad Autdnoma
de Canarias podran otorgar distinciones y recom-
pensasalos miembrosdelas Policias Localesdelos
Municipios de la Comunidad de acuerdo alalegis-
lacion vigente.

Articulo 37.- Clases de distinciones.

Las distinciones que podran conceder |os
Ayuntamientos alos miembrosy componentesdelas
Policias Locales seran establecidos por cada
Ayuntamiento, de acuerdo alasiguiente clasificacion:

Grupo 1.

a) Otorgada por tener unaactuacion g emplar y ex-
traordinariao que represente un gran riesgo, o remarcable
parael cumplimiento de servicios de reconocidaim-
portancia.

b) Como consecuenciade un acto de servicio con
resultado de lesiones permanentes que no impliquen
invalidez o heridas graves que deriven en unainca
pacidad absoluta, siempre que no se haya producido
por negligencia, impericiao accidentey no afectea
buen hacer de la organizacién.

¢) Como consecuenciade un acto de servicio con
resultado de muerte, con las condiciones fijadas en
el apartado anterior.

Grupo 2.

a) Realizar actuaciones gjemplares, extraordina
rias y abnegadas de reconocido valor que acrediten
un mérito delapersonao paralaorganizacion presta-
taria.

b) Como consecuenciade un acto de servicio con
resultado de mutilaciones o heridas graves de las
cuales no sederiveincapacidad total, siempre que no
se haya producido por negligencia, impericia o ac-
cidentey no afecte al buen hacer de la organizacion.

Grupo 3.

a) Por un servicio o conjunto de servicios de es-
pecial relevancia

b) Por una especial dedicacion a sectores o per-
sonas desfavorecidas, al tratarse de colectivosde es-
pecial proteccion para las entidades prestatarias de
Servicios, 0 una destacada trayectoria profesional.

¢) Por trabajos cientificos o publicaciones que
comporten un notable avance en el conocimiento
profesional.

Grupo 4.

Por laprestacion de servicio como miembro dela
policia por mas de treinta afios de servicio sin nota
desfavorable, sin que haya habido incoacion de ex-
pedientes sancionadores con resolucion sanciona
dora desfavorable y firmey sin procesos judiciales
con sentencia desfavorable firme por haber incurri-
do en responsabilidad penal, especialmente por de-
litos relacionados con lasalud publica, los derechos
fundamentales de las personas, la corrupcién y tra-
fico deinfluencias, laprevaricacion y los cometidos
contralasinstituciones y sus bienes.

Articulo 38.- Uso de los distintivos.
Los titulares de distintivos tendran derecho a
a) Uso del distintivo sobreel uniforme, y ensuca

so, en el trgje de gala o gran gala, seglin la solemni-
dad que €l acto requiera.
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b) Uso de pasadores, 0 miniaturas establ ecidas, so-
bre el uniforme de diario, en su caso.

¢) Uso de la miniatura de solapa, Unicamente,
cuando se vista de traje convencional .

Articulo 39.- Propuestay protocolo.

1. Lapropuesta se hara por € 6rgano administra-
tivo que hubiera conocido el hecho motivo delare-
compensao diginciony lo eevarad érgano ddliberante
0 con facultad de concesién que en cada caso co-
rresponda.

2. En caso de ser estimadala propuestase hara pu-
blicaen laformalegal en que cadauno delos érga-
nos otorgantes publiquen sus resoluciones. Si es de-
sestimada se comunicarda organo administrativo que
realizo la propuesta.

3. Los protocol os de entrega de distincionesy re-
compensas se realizaran en laforma que cada orga-
no tenga por conveniente.

4. Podréninscribirseen @ Regigtro de PoliciasLocdes
de Canarias, aguellos titulos, diplomas, condecora-
ciones, distinciones, resoluciones o acuerdos que
puedan tener relevanciaen lavidaadministrativade
|as personasinscritas, siempre que puedan ser debi-
damente acreditados.

Articulo 40.- Felicitaciones.

1. Las recompensas podran acompafiarse del co-
rrespondiente documento de felicitacion.

2. Los Reglamentos de Organizacion y Funcio-
namiento de las Policias Locales de Canarias, haran
constar loscriterios por los que se podran otorgar fe-
licitaciones personal es de formaescrita por razén de
los serviciosrealizados. Dichas felicitaciones se ha
rén constar en el expediente personal del funciona-
rio.

CAPITULOVIII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 41.- Politicas de prevencion de riesgos
laborales.

L os Reglamentos de Organizaciény Funcionamien-
to de las Policias Locales de Canarias, deberan es-
pecificar, las politicas municipal es en materiade pre-
vencion, tendentes a la promocion de la mejora de
lascondicionesdetrabgjo, y aelevar el nivel de pro-
teccion de laseguridad y la salud de los componen-
tes de la Policia Local durante su servicio, de con-

formidad con lo establecido en la legislacion co-
rrespondiente.

Articulo 42.- Participacion del personal.

Debe establecerse en los Reglamentos de Orga-
nizacion y Funcionamiento de las Policias Locales
de Canarias, los érganos establecidos de acuerdo a
la normativa vigente, para la participacion de los
miembrosdel Cuerpo, enrelacion con las cuestiones
gue afectan alaseguridad y salud en el trabajo deto-
doslosintegrantesdelaplantilladelaPolicialocal.

Articulo 43.- Actividades de prevencion.

L os respectivos Ayuntamientos potenciaran pro-
gramasy actividadestendentes alapromocion dela
prevencion, la salud y la seguridad. Para ello fo-
mentaran la formacién de todo el personal en estas
materias, asi como lavigilanciay control del cum-
plimiento por todo el personal integrante del Cuerpo
delaPolicialocal delanormativade prevencién de
riesgos|aborales, entodo aguello no excluido por las
particularidades propias del servicio policial.

CAPITULO IX

NORMAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO

Seccién 12
Actividad policia
Articulo 44.- Memoria de actividades.

1. LaConsgjeriacon competencias en materiade
coordinacion de policias locales efectuara anual-
mente unamemoriadelas actividades realizadas por
el conjunto de los Cuerpos de Policia Local de
Canarias, que tendra por objeto los siguientes:

- Efectuar estudios de situacion y evolucion dela
criminalidad atendida por los Cuerpos de Policia
Local.

- Conocer la actividad prestada por la Policia
Local en Canarias.

- Conocer la disponibilidad de equipo humano y
recursos materiales de la Policia Local.

- Cualquier otrarelacionada por |a prestacion del
servicio policial delas Policias Locales Canarias.

2. Para efectuar la memoria anual, los diferentes
Cuerposde Policiaatravés de sus respectivosAyun-
tamientosremitiran en d primer trimestre de cada afio
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lainformacion necesariaparalaelaboracion delame-
moriadel afio anterior.

Articulo 45.- Planes de actuacion, procedimien-
tos, guias y Unidades Funcionales.

1. Con lafinalidad de alcanzar una homogenei-
zaciony coordinacion del servicio palicid, laConsgeria
competente en materia de coordinacién de policias
locales podra establecer planes de actuacion con-
junta, procedimientos operativosy guias de actuacion
comun paralas Policias Locales.

2. Iguamente se podran crear Unidades Funcionaes,
en la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, que permitan prestar servi-
cios de asesoramiento y apoyo comunes tanto en
materia de comunicacion como de asistenciajuridi-
ca, asl como otras que se determinen, compuestas por
miembros de los diferentes Cuerpos Policialesy de
empleados publicos del sector publico. En caso al-
guno estas unidades efectuaran servicios directosde
policia.

Seccion 22
Coordinacion operativa
Articulo 46.- Coordinacion operativa.

Se entiende por coordinacion operativa la deter-
minacion de los principios, sistemas y mecanismos
derelacion entre policias, através delasautoridades
competentes, con el fin delograr unamayor eficien-
ciay optimizacién de los recursos.

Articulo 47.- Organo para la coordinacion ope-
rativa.

1. Con lafinalidad de poder recibir las dertas de
los ciudadanos y visitantes en materia de seguridad
asi como efectuar la coordinacion operativa, se crea
un érgano de coordinacion operativa en seguridad
(OCOYS), dependiente del centro directivo con com-
petencias en materia de coordinacién de policiaslo-
cales.

2. Este OCOS estard atendido por equipo huma-
no especializado y ademas, en virtud de convenio ce-
Iebrado entrelaAdministracion PublicadelaComunidad
Auténomade Canariasy losrespectivos Municipios,
por policiaslocales, durante las veinticuatro horas del
dia, los cuales gjerceran funciones de coordinacion
operativade las policias locales.

Articulo 48.- Base de datos comun.

~ Parafacilitar lainformacion reciprocay la coor-
dinacion policial las policias locales utilizaran una

base de datos comun, coordinada con las de otras
Administraciones enlostérminos previstosen lale-
gislacion general.

Paraello e centro directivo con competencias en
materia de coordinacion de policias locales pondra
adisposicion delosdiferentes Cuerposde PoliciaLoca
un sistema de comunicaciones asi como unared in-
formatica que permita el acceso ala base de datos.

Articulo 49.- Actuaciones fuera del término mu-
nicipal.

1. En situaciones de emergencia podra establecerse
por el Alcalde la actuacion de Policias Locales fue-
rade su ambito municipal, previasolicitud o autori-
zacion de laautoridad competente en el territorio en
el que se produzcalaactuacién, a peticidn o con co-
nocimiento del érgano competente en materia de
coordinacién policial de la Administracion Pablica
de la Comunidad Autonoma.

2. A los efectos de coordinacion, en e supuesto
de que los efectivos de la Policia Local efectuen in-
tervenciones fuera de su dmbito territorial, deberan
comunicarlo deinmediato al OCOS.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 50.- Régimen aplicable.

El régimen disciplinario aplicable alos Policias
Locales es el establecido en el Titulo VII delaLey
6/1997, de4 dejulio, de Coordinacion de Policias Locdes
de Canarias.

Articulo 51.- El procedimiento sancionador enlas
Policias locales.

El procedimiento sancionador seregirapor lo es-
tablecido en laLey delaFuncion Plblica Canariay
con carécter supletorio por e Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios Publicos a servi-
cio delaAdministracion del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- LasCorporacionesLocalesquealaen-
trada en vigor del presente Decreto carezcan de re-
glamento propio, dispondran de dos afios para su
aprobacién.

En aquellos Ayuntamientos en los que no se hu-
bieren aprobado o adaptado el Reglamento especifi-
co del Cuerpo de PoliciaLocal se aplicarén las nor-
mas marco aprobadas por €l presente Decreto.



7898

Boletin Oficial de Canarias nim. 93, viermes 16 de mayo de 2003

Segunda.- LosAyuntamientos que alaentradaen
vigor del presente Decreto dispongan de Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Policia
Local dispondran de un afio para su adaptacion alas
normas marco.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposi ciones
deigual o inferior rango se opongan alo estableci-
do en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Seautorizaal Consejero competente en
materiade coordinacion de policiaslocaesparadic-
tar las disposiciones necesarias y adoptar las medi-
das oportunas que puedan precisar lagplicaciony desa
rrollo del presente Decreto, asi como paracompletar,
adaptar o modificar los Anexos del mismo.

Segunda.- El presente Decreto entrard en vigor a
los treinta dias naturales de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Dado en Las Pamasde Gran Canaria, a12 de ma-
yo de 2003.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO |

FACTORES DE PONDERACION DEL MODULO BASE
PARA EL CALCULO DEL NUMERO TOTAL RECOMEN-
DABLE DE EFECTIVOS DE LOS CUERPOS DE POLICIA
LOCAL DE CANARIAS.

Laapreciacion del grado en el que se dan los di-
ferentes factores de ponderacion, en la poblacién de
que se trate, debe realizarse de la manera mas obje-
tivaposible, utilizando |os datos estadisticos, el ana-
lisis comparado con otras poblaciones de similares
caracteristicas, y € entorno inmediato.

Los diferentes factores deben analizarse en rela-
cion alasfuncionesdelaPolicialLoca y e nimero
de tareas que dicho factor provoca a dicho Cuerpo
policial.

Paracalcular e nimero de efectivos recomenda-
do, se afiadiran a modulo base los factores de pon-
deracion que correspondan de entre |os siguientes:

1. Entorno

a) Municipio turistico: 0" 1.

b) Gran extension territorial: 0" 1.

¢) Nucleos urbanos diseminados: 0’ 1.

2. Conflictividad social

a) Alto nivel de delincuencia: 0'1 .

b) Gran densidad en lacirculacién vial: 0'1 .
¢) Conflictividad administrativa: 0,1.

3. Actividad econémica

a) Indudrias, inddaciones agroportuarias, y smilares.
0,1

b) Tejido comercia extenso: 0" 1.

¢) Numerosas actividades en el espacio publico:
01

ANEXO I

CRITERIOS DE PONDERACION DEL MODULO BASE
PARA EL CALCULO DE LA DISTRIBUCION DEL NUME-
ROTOTAL RECOMENDABLE DE EMPLEOSDE MANDO,
EN LOS CUERPOS DE POLICiA LOCAL DE CANARIAS.

1.- Dimensién del Cuerpo de Policia.

a) En plantillas de menos de 20 miembros, con ser-
vicio permanente, afiadir 5 puntosa médulo base (es-
pecial mente en mandos de primera linea).

b) En plantillas de entre 20 y 100 miembros, con
servicio permanente, afiadir 3 puntos al médulo ba
se (especialmente en mandos de primeralinea).

¢) Enplantillasde entre 101 y 200 miembros, con
servicio permanente, afiadir 2 puntos a médulo ba-
se (especiamente en mandos de primeralineay de
nivel medio).

d) En plantillas de mas de 200 miembros, afadir
1 punto a mdédulo base (especiamente en mandos
de nivel superior y de nivel medio).

2.- Nivel de decision (excluyendo al Jefe del
Cuerpo).

a) Decisiones estratégicas.

(Definicion de objetivosy lineas de accion, deci-
siones que requieren un alto nivel dereflexiony jui-
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cio, decisionesalargo plazo y muy conceptuales). La
participacién en las decisiones estratégicas por par-
te de los diferentes niveles de mando de la organi-
zacion es muy alto y frecuente.

Afadir 1 punto al médulo base.
b) Decisiones operativas.

(Asignacion de recursos, decisiones relacionadas
con la planificacion de actividades corrientes, deci-
siones colegiadas). La participacion en las decisio-
nes operativas por parte de los diferentes niveles de
mando de la organizacion es muy alto y frecuente.

Anfadir 1 punto a médulo base.
¢) Decisiones técticas.

(Decisionesrutinariasy repetitivas, decisionesfé
cilmente supervisadas y reversibles, decisiones re-
lacionadas con € servicioinmediato, decisiones pro-
gramadas). Laparticipacion en las decisionestécticas
por parte delosdiferentes nivelesde mando delaor-
ganizacion es muy alto y frecuente.

Afiadir 1 punto al médulo base.

3.- Organizacién departamental .
a) Funcional.

Nivel de organizacion departamental funcional
muy alto, esdecir, existen numerosos puestosderes-
ponsabilidad funcional simultdneaalaorganicapro-
piadel cargo (Responsable de sala, responsable de
servicio, responsable de recursos, etc.).

Anfadir 0'5 puntos a médulo base.

b) Especialidad.

Nivel de organizacion departamental por espe-
cididad horizonta muy dto, esdecir, exisen numerosas
especialidades que requieren control y apoyo espe-
cifico (Medio ambiente, atestados, motorizada, aten-
cion alavictima, atencion al turista, etc.).

Afiadir 0’5 puntos a médulo base.

¢) Territorial.

Nivel de organizacion departamental territorial
muy alto (Numerosas zonas y sectores con servicio
permanente, y que requieren control y apoyo espe-
cifico).

Afadir 2 puntos a moédulo base.

d) Temporal.

Nivel de organizacion departamental temporal
muy alto (Nimero deturnos detrabagjo muy superiores
atres).

Afiadir 0’5 puntos al médulo base.

4.- Descentralizacion.

a) Nivel de descentralizacion muy alto (A todos
los niveles de la estructura).

Afiadir 0’5 puntos al médulo base.

b) Nivel de centralizacion muy alto (A todos los
niveles de la estructura).

Restar 0'5 puntos al médulo base.


Amparo.Lopez
Rectángulo


