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DEPARTAMENTO DE INTERIOR

DECRETO 179/2015, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento del régimen
disciplinario aplicable a los cuerpos de Policia local de Cataluiia.

El articulo 104.1 de la Constitucidon espafiola atribuye a las fuerzas y cuerpos de seguridad la mision de
proteger el libre ejercicio de los derechos y de las libertades y garantizar la seguridad ciudadana. El apartado 2
de este precepto establece que una Ley organica determinard sus funciones, principios béasicos de actuacion y
estatutos.

Asimismo, el articulo 148.1.22 de la Constituciéon prevido que las comunidades auténomas pudieran asumir
competencias, entre otras materias, en cuanto a la coordinacion, asi como otras facultades en relacién con las
policias locales en los términos que establezca una ley orgéanica.

De acuerdo con dicha remision, la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad, en
el articulo 1.4, establece que el mantenimiento de la seguridad publica sera ejercido por las diferentes
administraciones publicas a través de las fuerzas y cuerpos de seguridad. El articulo 2 dispone especificamente
que son fuerzas y cuerpos de seguridad, junto con los del Estado y los de las comunidades auténomas, los
cuerpos de policia dependientes de las corporaciones locales.

El articulo 5 de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, determina los principios basicos de actuacion de los
miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad, y el articulo 6, las disposiciones estatutarias comunes. En
concreto, el articulo 6.9 dispone que el régimen disciplinario estara inspirado en unos principios conformes con
la mision fundamental que la Constitucion les atribuye y con la estructura y organizacion jerarquizada y
disciplinada propias de estos, sin perjuicio de la observancia de las debidas garantias.

En este sentido cabe decir, en cuanto a las fuerzas y cuerpos de seguridad, que el articulo 4.e) del Estatuto
béasico del empleado publico, aprobado por la Ley del Estado 7/2007, de 12 de abril, los considera como
personal con legislacion especifica propia, al que solo se le aplican directamente las disposiciones de este
Estatuto cuando asi lo disponga su legislacion especifica, es decir, la legislacion policial. Este precepto se
complementa con el articulo 3.2, que prevé también que se aplique a los cuerpos de policia local la Ley
organica 2/1986, de 13 de marzo, en lo que asi se establezca y, por otra parte, la legislacion de las
comunidades auténomas y, por lo tanto, en Catalufia principalmente la Ley 16/1991, de 10 de julio, de las
policias locales.

Ademas, en Catalufia, como comunidad dotada de policia propia (el cuerpo de Mozos de Escuadra), el Estatuto
de autonomia, aprobado por la Ley organica 6/2006, de 19 de julio, en el articulo 164.1, atribuye a la
Generalidad, en materia de seguridad publica, de acuerdo con lo que dispone la legislacion estatal, entre otras
competencias, la planificacién y regulacion del sistema de seguridad publica de Catalufia y también la
ordenacion de las policias locales, ademas de las competencias sobre coordinaciéon de la actuacion de las
policias locales en el apartado 2 de este mismo precepto y que ya habia reconocido el Estatuto aprobado en
1979.

La Ley 4/2003, de 7 de abril, en el articulo 1, establece como objeto la ordenaciéon de las competencias de la
Generalidad en materia de seguridad publica, y especialmente las de policia, entre otras, en un sistema general
de seguridad propio de Catalufia, participado por las administraciones con competencias en esta materia. El
articulo 5 de esta Ley dispone que la Policia de la Generalidad — Mozos de Escuadra y las policias de los
ayuntamientos, con la denominacién de policia local, policia municipal, guardia urbana u otras tradicionales,
constituyen la policia de las instituciones propias de Catalufia.

Ademas, el articulo 5.3 de la Ley 4/2003, de 7 de abril, determina que los cuerpos de la policia de las
instituciones propias de Catalufia se rigen, respecto a la organizacion, funciones, régimen estatutario y
funcionamiento interno, por la legislacion especifica en la materia y por el resto del ordenamiento vigente.
Asimismo, el articulo 25.1 dispone que el Gobierno, por medio del departamento titular de las competencias en
materia de seguridad publica, tiene la responsabilidad de hacer efectiva la coordinacién de las policias locales,
la cual implica la determinacion de los medios y de los sistemas de relaciéon que hacen posible la accion
conjunta de estos cuerpos, mediante las autoridades competentes, de manera que se consiga la integracion de
las actuaciones particulares respectivas dentro del conjunto del sistema de seguridad que les es confiado. Por
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ultimo, entre otros preceptos destacables de esta norma legal, el articulo 28, relativo a la delimitacion de
servicios, concreta en el apartado 3 cuales son las funciones propias de las policias locales y, en el apartado 4,
las funciones compartidas entre la Policia de la Generalidad — Mozos de Escuadra y las policias locales.

En materia especifica de policias locales, el Parlamento de Catalufia aprobo la Ley 16/1991, de 10 de julio, de
las policias locales, que derog6 la anterior Ley 10/1984, de 5 de marzo, de coordinacion de las policias locales.
La Ley 16/1991, de 10 de julio, se aplica, como dispone su articulo 1.1, a todos los cuerpos de policia que
dependen de los municipios de Catalufia, los cuales se rigen, de acuerdo con el articulo 28, como funcionarios
de carrera de los respectivos ayuntamientos, por la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, por esta Ley de
policias locales y las disposiciones que la desarrollen, ademas de los reglamentos especificos y demas normas
dictadas por los ayuntamientos y legislacién de régimen local y de la funcién publica de Catalufia, si bien estos
ultimos bloques normativos, como se ha dicho, Unicamente cuando se haga remisidén expresa.

Por lo tanto, en Catalufia, es aplicable la legislacién organica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad
en los términos expresados y también el Estatuto de autonomia aprobado con rango de ley organica, el cual
atribuye a la Generalidad de Catalufia tanto la coordinacion de la actuacion de las policias locales como
también su ordenacion, asi como la Ley 4/2003, de 7 de abril, de ordenacion del sistema de seguridad publica
de Catalufa, en el que se integran el cuerpo de la Policia de la Generalidad — Mozos de Escuadra y los cuerpos
de policia local de Catalufia, y la Ley 16/1991, de 10 de julio, de las policias locales.

El régimen disciplinario de las policias locales se prevé en el titulo 6 de la Ley 16/1991, de 10 de julio, que
determina de forma expresa y especifica, en el articulo 46, que el régimen disciplinario aplicable a los policias
locales es el que establece esta Ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o criminales en las que
puedan incurrir. Los articulos 47, 48, 49, 50 y 52 tipifican las faltas como muy graves, graves y leves y
establecen las posibles sanciones a imponer.

Ademas, los capitulos 2 y 3 de este titulo 6 de la Ley 16/1991, de 10 de julio, regulan el procedimiento
disciplinario y la extincion de la responsabilidad, respectivamente. No obstante, se hace necesario un
desarrollo reglamentario, especialmente en lo referido a la regulacién del procedimiento disciplinario en materia
de policias locales en Catalufia, como se ha hecho con otros cuerpos policiales o funcionariales, como el cuerpo
de Mozos de Escuadra o los miembros de la funcidon publica de la Administracion de la Generalidad de Catalufia,
especialmente a fin de tener en cuenta las peculiaridades del ambito municipal, respetando la autonomia local
y los preceptos legales que recogen la correspondiente tipificacion y principios aplicables, asi como el régimen
especifico que corresponde a los cuerpos policiales en el ambito local en Catalufia.

Cabe decir, ademas, que el procedimiento disciplinario se regula habitualmente mediante reglamento por
razones de técnica legislativa, lo que se corresponde ademéas con las competencias atribuidas a la Generalidad
de acuerdo con la legislacion vigente.

En cuanto al contenido del Reglamento, en los capitulos 1 y 2 se hace referencia, respectivamente, a las
disposiciones generales y a las personas responsables. El procedimiento disciplinario como tal se regula en el
capitulo 3, en el que, en diferentes secciones, se establecen unos principios, los 6rganos competentes, las
medidas cautelares a adoptar, el procedimiento ordinario y el procedimiento abreviado.

Asimismo, los capitulos 4, 5 y 6 prevén especificamente el régimen de ejecucion de las sanciones, las sanciones
a imponer y los criterios de graduacion y la extincidon de la responsabilidad. Por dltimo, la disposicion final
determina la entrada en vigor al dia siguiente de la publicacion del decreto dado que hasta la fecha no hay una
regulacién concreta del procedimiento disciplinario en materia de policias locales en Catalufia.

La disposicion final primera de la Ley 16/1991, de 10 de julio, autoriza al Gobierno de la Generalidad para que
dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo reglamentario de esta Ley.

Visto el informe de la Comisién de Policia de Cataluiia;

Por todo ello, a propuesta del consejero de Interior, de acuerdo con el dictamen de la Comisién Juridica
Asesora, y previa deliberacion del Gobierno,

Decreto:

Capitulo 1

Disposiciones generales
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Articulo 1
Normativa aplicable

1.1 El régimen disciplinario aplicable a las personas miembros de los cuerpos de policia local es el que
establece la Ley 16/1991, de 10 de julio, de las policias locales, especialmente en lo que dispone su titulo
sexto, y el que establece este Reglamento de régimen disciplinario.

1.2 En todo lo que no prevé la normativa mencionada son aplicables las normas de procedimiento relativas al
régimen disciplinario del personal funcionario de las administraciones locales de Catalufia.

Articulo 2
Ambito de aplicacion
2.1 El presente Reglamento es aplicable a las personas miembros de los cuerpos de policia local de Catalufia.

2.2 El presente Reglamento es también de aplicacion directa en cuanto al procedimiento a los vigilantes
municipales en cualquiera de sus denominaciones, y son supletorias las ordenanzas o reglamentos municipales
especificos. No obstante, respecto a la tipificacion de las infracciones y sanciones a imponer, les es aplicable el
régimen del personal al servicio de las administraciones locales.

Articulo 3
Faltas y sanciones

3.1 Las faltas cometidas por los miembros de los cuerpos de policia local en el ejercicio de sus funciones, que
pueden ser muy graves, graves y leves, son las tipificadas respectivamente en los articulos 48, 49 y 50 de la
Ley 16/1991, de 10 de julio, de las policias locales, o la norma legal del Parlamento de Catalufia que la
sustituya.

3.2 Asimismo, las sanciones que se pueden imponer son las previstas en el articulo 52 de esta Ley 16/1991, de
10 de julio, o la norma legal del Parlamento de Catalufia que la sustituya.

Capitulo 2

Personas responsables

Articulo 4
Alcance de la responsabilidad disciplinaria

4.1 Las personas miembros de los cuerpos de policia local pueden incurrir en responsabilidad disciplinaria por
la comision de las faltas debidamente tipificadas, desde el momento de su nombramiento hasta la pérdida de la
condicion de funcionario.

4.2 En el caso de nombramientos en practicas, ademas, es aplicable el régimen disciplinario establecido en el
Reglamento de régimen interior del Instituto de Seguridad Publica de Catalufia o norma que lo sustituya, y las
correspondientes bases reguladoras de la convocatoria de seleccion.

Articulo 5
Situaciones administrativas

5.1 Las personas miembros de los cuerpos de policia local que se encuentran en una situacion diferente a la de
servicio activo pueden incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en la Ley 16/1991, de 10
de julio, de las policias locales, que puedan cometer dentro de sus peculiares situaciones administrativas,
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siempre que los hechos no deban estar sancionados por aplicacion de otro régimen disciplinario.

5.2 La autorizacion de comision de servicios, traslado, permuta o cambios de situacién administrativa,
sometidos a autorizacién, queda condicionada a que no impidan la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias contraidas.

Articulo 6
Autoria y cooperacion

6.1 Se entiende que son las personas autoras de una infraccion las que realizan el hecho tipificado como
infraccion ellas mismas, conjuntamente o por medio de otra persona de la que se sirven como instrumento.

6.2 Asimismo, también son personas autoras, como cooperadoras necesarias, aquellas personas que cooperan
en su ejecucidon con un acto sin el que no se habria efectuado la infraccién. Se puede exigir también
responsabilidad disciplinaria, si bien al menos en un grado inferior, a aquellas personas que sin ser
cooperadoras necesarias se acredite que han cooperado o colaborado.

Articulo 7
Induccién

Las personas miembros de los cuerpos de policia local que induzcan a otras a realizar actos o tener conductas
constitutivas de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad.

Articulo 8
Tolerancia

Incurriran en la misma responsabilidad que las personas autoras de la infraccion los mandos que, teniendo
conocimiento y capacidad de impedirlo, toleren la comisién de la infraccién, o bien la desconozcan por
negligencia grave.

Articulo 9
Encubrimiento

9.1 Las personas miembros de los cuerpos de policia local que encubran las faltas muy graves y graves
consumadas incurrirdn en una falta de un grado inferior.

9.2 Se entiende por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma inmediata, de los
hechos constitutivos de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento. A estos efectos, las
personas miembros de los cuerpos de policia local tienen la obligacién de comunicar por escrito a su superior
jerarquico inmediato los hechos que conozcan y que consideren constitutivos de faltas muy graves y graves,
exceptuando los casos en los que este sea el presunto infractor, supuesto en el que la comunicacidon debe
realizarse al superior jerarquico inmediato de este ultimo.

Articulo 10
Otros tipos de responsabilidad

La responsabilidad disciplinaria se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que puede
incurrir la persona funcionaria, la cual se tiene que hacer efectiva en la forma que prevé la legislacion vigente.

Capitulo 3

Procedimiento disciplinario
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Seccién primera

Principios y disposiciones generales del procedimiento

Articulo 11
Principios

11.1 El procedimiento sancionador de las personas miembros de los cuerpos de policia local se tiene que
ajustar a los principios de legalidad, impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad,
contradiccion, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y concurrencia de sanciones, y
comprendera esencialmente los derechos a la presuncion de inocencia, informacion, defensa, audiencia y vista
del expediente.

11.2 No se pueden imponer sanciones si no es en virtud de un expediente instruido a tal efecto.

11.3 Asimismo, es aplicable el principio de inmediacidon en cuya virtud es esencial la intervenciéon del instructor
en todas las pruebas practicadas y no puede ser suplida por la del secretario.

11.4 El inicio de un procedimiento penal contra personas miembros de los cuerpos de policia local no impedira
el acuerdo de inicio de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos. Sin embargo, solo se podra
resolver definitivamente cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea firme y la declaracion de hechos
probados que contenga vinculara a la Administracion.

11.5 Puede recaer en una misma persona infractora una sancion penal y una disciplinaria por los mismos
hechos cuando el bien juridico protegido sea diferente.

Articulo 12
Tipo de procedimientos disciplinarios

12.1 Para la imposicién de sanciones disciplinarias por faltas graves y muy graves se seguira el procedimiento
disciplinario previsto en la seccién cuarta de este capitulo.

12.2 Se podré seguir el procedimiento abreviado previsto en la seccién quinta de este capitulo:
a) Por la comision de infracciones leves.

b) Cuando la incoacion del procedimiento tenga fundamento en hechos declarados probados penalmente en
una sentencia firme por la comision de un delito doloso que sea constitutivo de infraccion de acuerdo con el
régimen disciplinario aplicable a las policias locales.

¢) Cuando los hechos que motiven la incoaciéon hayan sido constatados de forma objetiva y suficiente, y se den
las siguientes circunstancias:

- el acuerdo de la persona presunta infractora en relacién con la tramitacion del expediente como
procedimiento abreviado,

- y que la sancion que pueda recaer, vista la tipificacion de los hechos y circunstancias de graduacion
concurrentes, comporte el traslado o la suspension de funciones por un tiempo que no exceda de la tercera
parte del que esta previsto para las infracciones graves o de la quinta parte en el caso de las muy graves.

12.3 La sancién por faltas leves puede ser impuesta sin ningdn otro tramite que el de audiencia del interesado.

Articulo 13
Inicio del procedimiento

13.1 El procedimiento disciplinario se inicia siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por
iniciativa propia o como consecuencia de una orden superior, peticion razonada de los subordinados o
denuncia.

13.2 Si el procedimiento se inicia como consecuencia de denuncia o de peticion razonada, el 6rgano
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competente tiene que comunicar este acuerdo al denunciante o a los firmantes de la peticion razonada.
Asimismo, se tiene que comunicar la denegaciéon de incoacién de expediente disciplinario.

13.3 En el momento en el que se notifique el acuerdo de inicio del procedimiento disciplinario, se informara al
funcionario del derecho de asistencia letrada.

Articulo 14
Informacién reservada

14.1 Antes de incoar un procedimiento disciplinario, el érgano competente para incoarlo puede, con caracter
facultativo, iniciar diligencias preliminares con caracter de informacién reservada, para aclarar los hechos
ocurridos asi como los presuntos responsables. Posteriormente, el instructor tiene que acordar que esta
informacion se incorpore al expediente disciplinario.

14.2 La informacidn reservada la tiene que realizar la persona u 6érgano administrativo que se determine en el
momento en el que se acuerde. A estos efectos se podra solicitar la colaboracion del departamento competente
en materia de ordenacion y coordinacion de las policias locales de la Administracion de la Generalidad y, con la
conformidad de este, encargar actuaciones de investigacion al personal que dicho departamento designe.

14.3 Una vez practicadas las diligencias que la persona encargada de llevar a cabo la informaciéon reservada
considere oportunas y cuando de los hechos investigados se deriven presuntas responsabilidades por la
comision de infraccion disciplinaria, lo pondra en conocimiento del érgano que haya ordenado la informacion
para que, si asi lo considera, acuerde el inicio del expediente disciplinario.

14.4 En todo caso, el 6rgano competente para la incoacion del expediente disciplinario puede solicitar a la
persona encargada de llevar a cabo la informacién reservada la practica de nuevas diligencias que resulten
imprescindibles para la decision.

Articulo 15
Abstencién y recusacion

15.1 Son aplicables al instructor y al secretario las normas sobre abstencidon y recusacion establecidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

15.2 La recusacion, que se puede promover desde el mismo momento en el que el interesado tenga
conocimiento de quiénes son el instructor y el secretario o en cualquier momento del procedimiento, se tiene
que plantear por escrito expresando la causa o causas en las que se fundamenta.

15.3 La abstencidn y recusacion se tienen que plantear ante el érgano que acordé el nombramiento, el cual
tiene que resolver en el plazo de tres dias.

15.4 Contra las resoluciones adoptadas no se puede interponer recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacion al interponer el recurso que sea procedente contra el acto que finalice el procedimiento.

Articulo 16
Notificaciéon

16.1 La incoacion del expediente con el nombramiento de instructor y, en su caso, de secretario, se tiene que
notificar al funcionario que esté sujeto al expediente, asi como a los designados para ocupar los cargos
mencionados. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado. La acreditacion
de la notificacion efectuada debe incorporarse al expediente.

16.2 Cuando el interesado rechace la notificacion de una resolucién o de un acto de tramite, se tiene que hacer
constar esta incidencia en el expediente, especificando las circunstancias del intento de notificacion, se
considerara efectuado el tramite y se continuara el procedimiento.

16.3 La notificacion de una resolucién o de un acto de tramite se practicara de acuerdo con la normativa
reguladora del procedimiento administrativo.
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Seccién segunda

Organos competentes

Articulo 17
Competencia para la incoacion y nombramiento de instructor y secretario

17.1 Corresponde al alcalde, o a la persona en quien este delegue, la incoacion del expediente disciplinario y el
nombramiento de instructor y, en su caso, de secretario.

17.2 No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, con caracter general, corresponde a los jefes de policia
local incoar expedientes disciplinarios por faltas leves, salvo que el alcalde acuerde otra cosa.

17.3 En la resolucién por la que se incoa el procedimiento disciplinario se tiene que nombrar un instructor. Este
nombramiento debe recaer en personal funcionario que pertenezca a un cuerpo o escala igual o superior al del
inculpado. Si el nombramiento recae en un funcionario de policia, este tiene que tener una categoria igual o
superior.

17.4 Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos lo exija, se tendrd que proceder al nombramiento
de un secretario que, en todo caso, debe tener la condicién de funcionario.

17.5 Para la instruccion de los expedientes disciplinarios el alcalde puede solicitar la colaboracién del
departamento competente en materia de ordenacion y coordinacion de las policias locales de la Generalidad de
Catalufia. A estos efectos, dicho departamento podra proponer una persona instructora o secretaria que reina
los requisitos del punto 3.

Articulo 18

Organos competentes para sancionar

18.1 Son érganos competentes para la imposiciéon de sanciones disciplinarias:

a) El Pleno del ayuntamiento para imponer la sancion muy grave de separacion del servicio.

b) El alcalde o persona en quien delegue la imposicidon de las sanciones por faltas muy graves, graves y leves.

18.2 A excepcion del supuesto previsto en la letra a) del apartado anterior, el alcalde puede delegar la
competencia para sancionar en el concejal que considere adecuado por razén de la materia o en el jefe de
policia local, asi como en los jefes de otras unidades operativas de la policia local que se designen al efecto o
en otros 6rganos o mandos del mismo ayuntamiento.

18.3 Con excepcioén del caso previsto en la letra a) del apartado 1, el departamento competente en materia de
ordenacion y coordinacion de las policias locales de la Administracion de la Generalidad, en supuestos
excepcionales y debidamente justificados, para un procedimiento concreto, puede acordar asumir la
competencia sancionadora, previa delegacion del alcalde.

Seccion tercera

Adopcion de medidas cautelares

Articulo 19
Medidas cautelares

19.1 En el momento de inicio de un procedimiento disciplinario instruido a las personas miembros de los
cuerpos de la policia local, o durante su tramitacion, el rgano competente para incoarlo en la via
administrativa puede acordar como medidas preventivas la suspension provisional sin arma ni credencial o el
traslado o adscripcion a un puesto de trabajo interno, sin uniforme y sin arma ni credencial, del policia
expedientado. La resoluciéon en la que se acuerde imponer o prorrogar las medidas preventivas tiene que ser
motivada.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6929 - 6.8.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15217021-2015

19.2 Para la adopciéon de las medidas cautelares se tendra en cuenta la gravedad de los hechos perseguidos, la
circunstancia de que puedan ser constitutivos de falta grave o muy grave y la necesidad de adopcién para
garantizar la normalidad del servicio o evitar perjuicios, para evitar que se obstaculice la tramitacion del
expediente o bien para asegurar la eficacia de la resolucidn que pueda recaer, sin perjuicio de dejarlas sin
efecto cuando desaparezca la causa que motivé la adopcién.

19.3 Las medidas cautelares adoptadas en los expedientes disciplinarios no podran exceder de la duracion
maxima del expediente disciplinario.

19.4 Contra la adopciéon de la medida cautelar se puede interponer recurso de reposicion.

19.5 En cualquier momento del procedimiento, a la vista de las actuaciones, el instructor puede proponer que
se mantengan o revoquen dichas medidas.

Articulo 20
Suspension provisional

20.1 La suspension provisional se puede acordar por un plazo de un mes, terminado el cual se puede prorrogar
por otro mes, y asi sucesivamente hasta un plazo maximo de seis meses, a menos que se interrumpa el
procedimiento por causa imputable al expedientado o que haya abierto un procedimiento penal por delito. En el
primer caso, se interrumpira el computo del plazo mientras dure la paralizacion, y en el segundo supuesto, la
suspension provisional se podra prolongar si el juez acuerda su suspension u otra medida impeditiva del
desarrollo de su puesto de trabajo.

20.2 La suspension provisional se tiene que acordar de forma preceptiva si contra la persona funcionaria se
dicta orden de encarcelamiento u otra medida que signifique la imposibilidad de desarrollar su puesto de
trabajo, y se tiene que mantener mientras no se dicte sentencia o se declare su libertad.

20.3 La suspension provisional comporta, mientras dura, la pérdida de las retribuciones correspondientes al
complemento especifico y a las gratificaciones por servicios extraordinarios.

20.4 El tiempo de suspension provisional se computa a efectos del cumplimiento, en su caso, de la sancion de
suspension de funciones, sin perjuicio de la aplicacion de la pérdida total de haberes que comporta la sancién
firme de suspension de funciones. La resolucidon del expediente tiene que contener pronunciamiento expreso
respecto a las medidas cautelares adoptadas.

20.5 Si, resuelto el expediente, la suspensién no es declarada firme ni se acuerda la separacion del servicio,
sera procedente la incorporacion inmediata del funcionario a su puesto de trabajo, el pago de las retribuciones
dejadas de percibir y el computo como servicio activo del tiempo en el que se haya quedado en la situacion de
suspenso provisional.

20.6 Si la sancion impuesta por la resolucién del expediente es inferior a la suspension cumplida, el tiempo de
exceso se computard como de servicio activo con derecho a las correspondientes retribuciones.

20.7 La suspension de funciones, ya sea como sancidn, ya sea como medida preventiva, ademas de la
privacion temporal del ejercicio de las funciones, comporta la retirada temporal del arma y de la credencial
reglamentarias, la prohibicién del uso del uniforme, si procede, y la prohibicién de entrar en las dependencias
de la policia local sin autorizacion.

Articulo 21
Traslado o adscripcion provisional a otro puesto de trabajo

21.1 El traslado, como medida cautelar, consiste en el cambio a otra unidad o turno diferente a aquel al que
esté adscrito el funcionario expedientado.

21.2 La adscripcion a otro puesto de trabajo interno comporta la realizacidon de tareas sin uniforme, arma ni
credencial.

21.3 El traslado provisional se computara a efectos de lo que establece el articulo 38.

Seccién cuarta
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El procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 22
Practica de diligencias

22.1 Recibida la notificacion de la incoacién, el instructor tiene que ordenar, en el plazo de treinta dias, la
practica de todos los actos de instruccion que considere adecuados para la determinacién, el conocimiento y la
comprobacion de los datos en cuya virtud se tenga que dictar la resolucién y, en particular, la de aquellas
pruebas y actuaciones que conduzcan a la aclaracion de los hechos y a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancion.

22.2 Como primeras actuaciones se tiene que tomar declaraciéon a la persona expedientada, se tiene que
ordenar la realizacién de todas aquellas diligencias que se deduzcan de la peticién razonada de los
subordinados o de la denuncia que haya motivado la incoacion del expediente y de lo que aquel haya alegado
en su declaracion. Si el expedientado no comparece al emplazamiento en forma, salvo que justifique una causa
suficiente, se continuaran las actuaciones del expediente.

Articulo 23
Pliego de cargos

23.1 A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor tiene que formular el correspondiente pliego de
cargos, el cual debe contener todos los hechos sancionables que resulten, con su posible calificacién juridica,
asi como las sanciones que puedan ser aplicables. Se tiene que redactar de forma clara y precisa en parrafos
separados y humerados para cada uno de los hechos imputados.

23.2 El pliego de cargos se tiene que notificar al inculpado, junto con vista del expediente mediante copia
completa de las actuaciones practicadas hasta el momento, y se le concedera un plazo de diez dias a fin de
que pueda contestarlo mediante las alegaciones que considere oportunas para su defensa, asi como para que
pueda proponer la practica de todas aquellas pruebas que considere necesarias.

23.3 El instructor puede proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las
actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida cautelar o provisional que, en su
caso, se haya adoptado, si bien en cualquier momento del procedimiento, a la vista de las actuaciones, el
instructor puede proponer que se mantengan o revoquen estas medidas y, si procede, también que se
sobresea el expediente.

Articulo 24
Practica de pruebas

24.1 Una vez contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el instructor, de oficio o a
instancia de parte, puede acordar la apertura de un periodo probatorio por un plazo no superior a quince dias,
con la finalidad de que se practiquen todas aquellas pruebas que considere oportunas.

24.2 Los hechos relevantes para la decision del procedimiento se pueden acreditar por cualquier medio
admisible en derecho.

24.3 El instructor puede denegar de oficio la practica de aquellas pruebas que no tengan relaciéon con los
hechos investigados y todas las deméas que sean, a su juicio, impertinentes e inutiles. La denegacion que debe
notificarse al inculpado se tiene que motivar, y contra esta no se puede interponer ningun tipo de recurso.

24.4 La préactica de las pruebas propuestas o acordadas de oficio por el instructor se tiene que notificar
previamente al expedientado, indicandole lugar, fecha y hora en que se realizaran, a fin de que pueda estar
presente, si lo desea, asi como su representacion.

24.5 Todos los organismos y dependencias de la Administracion publica estan obligados a facilitar al instructor
los antecedentes e informes necesarios, a menos que exista algun precepto legal que lo impida.

Articulo 25
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Vista del expediente

25.1 Complementadas las diligencias previstas, se tiene que dar vista del expediente al inculpado con caracter
inmediato para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que considere pertinente para su defensa y aporte los
documentos que considere de interés.

25.2 Cuando el inculpado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice alegaciones o, aunque las
haya realizado, no se acuerde la apertura de un periodo probatorio, el instructor formulara la propuesta de
resolucién sin realizar el tramite de vista que se dispone en el apartado anterior.

Articulo 26
Inexistencia de responsabilidad disciplinaria

26.1 Si el instructor, en cualquier fase del procedimiento, deduce la inexistencia de responsabilidad disciplinaria
o0 de pruebas adecuadas para fundamentarla, propondra motivadamente el sobreseimiento y archivo de las
actuaciones, para que el érgano competente para sancionar resuelva lo que considere procedente.

26.2 Cuando este 6rgano incoador resuelva la continuacion del procedimiento, se devolvera el expediente al
instructor para que prosiga su tramitacion.

Articulo 27
Propuesta de resolucion

27.1 Finalizado el tramite de vista del expediente, el instructor tiene que formular la propuesta de resolucion
dentro de los diez dias siguientes, en la que fijara con precision los hechos y efectuara la valoracion juridica
para determinar si se considera que se ha cometido o no alguna falta. En el primer caso, se determinara la
falta o faltas en las que se ha incurrido, la responsabilidad del funcionario inculpado, asi como la sancién
disciplinaria a imponer.

27.2 El instructor tiene que notificar la propuesta de resoluciéon a la persona interesada para que, en el plazo
de diez dias, pueda alegar lo que considere conveniente para su defensa. Recibidas las alegaciones, se
incorporaréan al expediente.

Articulo 28
Remision del expediente

28.1 Oida la persona interesada o transcurrido el plazo sin ninguna alegacién a la propuesta de resolucion, el
instructor tiene que enviar con caracter inmediato el expediente completo al 6rgano competente para resolver,
convenientemente ordenado y foliado, a fin de que este dicte la resolucién que corresponda.

28.2 El 6érgano competente para imponer la sancion puede devolver el expediente al instructor para la practica
de aquellas diligencias complementarias que sean imprescindibles para la decision final. En este supuesto,
antes de dar nuevamente envio del expediente al érgano competente para imponer la sancién, se tiene que dar
vista de las actuaciones al funcionario inculpado por un plazo de diez dias, a fin de que pueda alegar todo lo
que considere oportuno para su defensa.

Articulo 29
Ampliacion de plazos y duracion del expediente

29.1 Cualquiera de los plazos establecidos en este Decreto puede ser ampliado por el instructor siempre que
exista causa justificada y que se haga constar asi en el expediente.

29.2 Con caracter general la duraciéon maxima del expediente, desde la incoacién hasta la notificacion de la
resolucién que se adopte, no puede ser superior a seis meses, a menos que el instructor justifique una
prérroga expresa o exista una conducta dilatoria de la persona expedientada.

Articulo 30
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Resoluciéon

30.1 La resoluciéon que pone fin al procedimiento disciplinario se tiene que adoptar en el plazo de quince dias,
contadores desde la recepciéon del expediente, y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente. La
resolucién tiene que ser motivada y no se pueden aceptar hechos que influyan en la determinacién de la
sancion sobre los cuales el expedientado no haya podido alegar y proponer prueba en el transcurso del
procedimiento, salvo en el caso de que, de la consideracion de estos hechos, mejore para el imputado la
situacion derivada de la propuesta de resolucion.

30.2 Si el 6érgano competente considera que la calificacién apropiada reviste mayor gravedad que la sefialada
en la propuesta de resolucién, se dara traslado de esta circunstancia al expedientado a fin de que, en el plazo
de cinco dias, pueda presentar alegaciones.

30.3 En la resolucion que pone fin al procedimiento disciplinario se tiene que determinar con precision la falta
que se considera cometida con el precepto que la recoge, la persona funcionaria responsable, la sancion que se
impone y el precepto en el que esta se establece.

30.4 Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucién estime la inexistencia de falta disciplinaria o de
responsabilidad de la persona funcionaria expedientada, se debe hacer declaraciéon expresa, si procede, sobre
las medidas provisionales que se hayan podido adoptar durante el procedimiento.

30.5 La resolucién se tiene que notificar a la persona expedientada, con expresion del recurso o recursos que
se puedan presentar en contra, el 6rgano ante el que se tienen que presentar y los plazos para interponerlos.
Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién tiene que ser notificada al
denunciante.

Seccion quinta

El procedimiento disciplinario abreviado

Articulo 31
Instrucciéon de procedimiento abreviado

El acuerdo de incoacion del procedimiento abreviado contendra los hechos que lo han motivado y el
nombramiento de instructor. El acuerdo se tiene que notificar a la persona designada para ejercer este cargo,
la cual, a la vista de las actuaciones practicadas, lo notificara a la persona expedientada con copia de las
actuaciones que existan hasta aquel momento, y la citara a fin de que comparezca y sea escuchada en
declaracion, a la que podra aportar los documentos y justificaciones pertinentes y proponer las pruebas que
considere para su defensa.

Articulo 32
Propuesta de resolucion

El instructor practicara las pruebas que considere oportunas y formulara propuesta de resolucién donde
deberan exponerse los hechos imputados al expedientado, las infracciones que puedan constituir, las sanciones
aplicables, la autoridad competente para resolver y la normativa que le otorga la competencia. La propuesta se
tiene que notificar a la persona expedientada, junto con copia de las actuaciones de las que no haya tenido
copia a fin de que en el plazo de diez dias alegue todo lo que considere conveniente para su defensa. Recibidas
las alegaciones, se incorporaran al expediente con un informe del instructor.

Articulo 33
Resoluciéon

33.1 Transcurrido el plazo anterior, el instructor, sin ningdn otro tramite, elevara el expediente al 6érgano
competente para resolver.

33.2 Seguidamente, y en el plazo de cinco dias, el 6rgano correspondiente dictara resolucion que ponga fin al
procedimiento abreviado.
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33.3 La resolucion tiene que ser motivada, dara respuesta a todas las cuestiones planteadas, incluidos el
resultado y la valoracion de las pruebas practicadas, y especificara la persona responsable, la tipificacion de la
falta y la sancion aplicable. La resolucion se tiene que notificar con expresion del recurso que puede
interponerse, el plazo para interponerlo y el 6rgano ante el que debe presentarse.

33.4 La duracidn maxima del expediente sera de tres meses, salvo prérroga justificada por el instructor.

Articulo 34
Cambio de tipo de procedimiento

En cualquier momento anterior a la resolucién, el 6rgano competente para incoar puede acordar que se siga el
procedimiento ordinario establecido en la seccién anterior, si las circunstancias del caso lo aconsejan.

Capitulo 4

Ejecucion de la sancion

Articulo 35
Ejecucion de la sancion

35.1 Las sanciones disciplinarias deben ejecutarse a partir de la firmeza en via administrativa de la resolucion
por la que se imponen.

35.2 Las sanciones disciplinarias deben ejecutarse segun los términos de la resolucidon en la que se impongan y
en el plazo maximo de dos meses, a menos que por causas justificadas se establezca otro diferente en la
resolucién mencionada. El 6rgano sancionador podra acordar de oficio o a instancia de la persona interesada,
cuando exista causa justificada para ello, la suspension de la ejecucién de la sancion por un tiempo inferior a la
de la prescripcion.

El plazo de suspension de la sancidon es computable a efectos de cancelacion.

35.3 Si el cumplimiento de la sancidon no es posible en el momento en el que se dicta la resolucion, porque el
funcionario se encuentra en una situaciéon administrativa que lo impide o en incapacidad temporal, la sancion
se hard efectiva cuando el cambio de situacién del funcionario lo permita o cuando se produzca el alta médica,
salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

35.4 Si, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, la persona expedientada adquiere la situacion
administrativa de servicio activo en un cuerpo policial o escala diferentes a aquellos a los que pertenecia
cuando cometi6 la falta disciplinaria, el expediente debera continuar la tramitacién hasta su terminacion.

Capitulo 5

Sanciones disciplinarias

Articulo 36

Las sanciones

36.1 Por la comisiéon de faltas muy graves se puede imponer alguna de las siguientes sanciones:

a) La separacion del servicio.

b) La suspensiéon de funciones, por mas de un afio y menos de seis, con pérdida de las retribuciones.

36.2 Por la comisién de faltas graves se puede imponer alguna de las siguientes sanciones:
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a) La suspension de funciones, por mas de quince dias y menos de un afio, con pérdida de las retribuciones.
b) El traslado a otro puesto de trabajo, que puede comportar aminoracion de retribuciones.

36.3 Por la comisién de faltas leves se puede imponer alguna de las siguientes sanciones:

a) La suspension de funciones, por un periodo de uno a quince dias, con pérdida de las retribuciones.

b) El traslado a otro puesto de trabajo, que no puede comportar aminoracion de retribuciones.

¢) La deduccién proporcional de las retribuciones, en el caso de las faltas de puntualidad y de asistencia leves.

d) La amonestacion.

Articulo 37
Deduccién proporcional de retribuciones

37.1 En la sancién consistente en la deduccién proporcional de las retribuciones, se tomara como base la
totalidad de las remuneraciones integras mensuales, salvo la ayuda familiar que perciba el funcionario en el
momento de la comisién de la falta, y se dividira la base por 30.

37.2 El resultado que se obtenga de esta operacion se dividira por el niUmero de horas que el funcionario tenga
obligacion de cumplir, por término medio, cada dia. La cantidad obtenida seré el valor/hora, que se aplicara al
tiempo de trabajo no realizado por el incumplimiento de la jornada de trabajo.

Articulo 38
Traslado a otro puesto de trabajo

El traslado de puesto de trabajo puede consistir en el cambio a otra unidad o turno diferente a aquellos a los
que esté adscrito el funcionario sancionado y comporta la imposibilidad de concursar o de participar en
procedimientos de promocién en el periodo maximo de dos afios. Este periodo se tiene que determinar en la
resolucién sancionadora y se computa desde el momento en el que se efectua el traslado.

Articulo 39
Suspension de funciones

39.1 La suspension de funciones comporta la privacion temporal del ejercicio de las funciones, la retirada del
arma y de la credencial reglamentarias, la prohibicién del uso del uniforme, si procede, y la prohibiciéon de
entrar en las dependencias de la policia local sin autorizacion.

39.2 Cuando la suspension de funciones sea por falta grave o muy grave, también comportara la imposibilidad
de concursar o de participar en procedimientos de promocion durante el periodo de cumplimiento de la
sancion.

Articulo 40
Graduacién de las sanciones

40.1 Para graduar las sanciones, ademas de las faltas objetivamente cometidas, hay que tener en cuenta, de
acuerdo con el principio de proporcionalidad, los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.
b) La perturbacion de los servicios.
¢) Los darfios y perjuicios producidos a la Administraciéon o a los administrados.

d) La reincidencia en la comision de faltas. Existe reincidencia cuando la persona funcionaria, en el momento
de cometer la falta, ya haya sido sancionada anteriormente en resolucion firme por otra falta de mayor
gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas o se hayan tenido que
cancelar.
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e) El grado de participacién en la comisién u omision.
f) La trascendencia para la seguridad publica.

g) En el caso de la infraccion muy grave prevista en el articulo 48.e) de la Ley 16/1991, de 10 de julio, de las
policias locales, se valorara especificamente la cuantia o entidad de la pena impuesta en virtud de sentencia
firme, asi como la relacién de la conducta delictiva con las funciones policiales.

40.2 Se pueden valorar como circunstancias atenuantes las siguientes:
a) El historial profesional, que solo se podra valorar como circunstancia atenuante.

b) El reconocimiento de la infraccion cometida ante su mando superior antes de conocer el inicio del
procedimiento disciplinario.

c) El arrepentimiento y la reparaciéon de los dafios y perjuicios causados en lo que sea posible.

Articulo 41
Grado de consumacion

Si no se ha consumado la falta disciplinaria, se incurrird en responsabilidad de acuerdo con los criterios de
graduacioén de las sanciones a efectos de reducir la gravedad de la sancién a imponer, cuando por la naturaleza
de la infraccidén sea posible. Igualmente y del mismo modo, las personas miembros de los cuerpos de policia
local que induzcan a otras a realizar actos o a tener conductas constitutivas de falta disciplinaria incurriran en
la misma responsabilidad que estas si no se ha consumado la falta.

Capitulo 6

Extincion de la responsabilidad

Articulo 42
Extincion de la responsabilidad

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, por muerte, por indulto, por
amnistia y por la prescripcion de la falta o de la sancion.

Articulo 43

Prescripcion de las faltas

43.1 Las faltas muy graves prescriben a los seis afios, las graves a los dos afios y las leves al cabo de un mes.
43.2 El computo del plazo de prescripcion de las faltas se inicia desde que se comete la falta.

43.3 La prescripcion se interrumpe por la iniciacién del procedimiento; a tal efecto, la resolucién de incoacién
del expediente disciplinario tiene que ser debidamente notificada, y vuelve a correr el plazo de la prescripcion
si el expediente permanece paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable a la persona
expedientada.

43.4 Cuando se inicie un procedimiento penal contra una persona miembro de los cuerpos de policia local, la
prescripciéon de las infracciones disciplinarias que puedan derivar de los hechos queda suspendida por la
incoacion de aquel procedimiento, aunque no se haya procedido disciplinariamente. En estos supuestos, el
plazo vuelve a correr desde la fecha de la firmeza de la resolucién judicial.

Articulo 44

Prescripcion de las sanciones
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44.1 Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los seis afios, las impuestas por faltas graves
a los dos afios y las impuestas por faltas leves al cabo de un mes, a contar desde la fecha de notificacién de
las sanciones.

44.2 El computo del plazo de prescripcion de la sancién empieza a contar a partir del dia siguiente al dia en
que sea firme la resolucién por la que se impone la sancién o desde que se rompa su cumplimiento, si ya ha
empezado.

44.3 En el caso de concurrencia de varias sanciones, el plazo de prescripcion de las sanciones que sean firmes
y estén pendientes de cumplimiento empieza a contarse desde el dia siguiente al dia en que quede extinguida
la sancion que la preceda o, si procede, desde la fecha en que haya tenido eficacia la inejecucion de la sancion.

44.4 El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancidn, contados a partir del momento en que se ha
cumplido la sancién, comporta la cancelaciéon de las correspondientes anotaciones en el expediente personal.

Articulo 45
Inscripciéon de la sancién y cancelacion

45.1 Las sanciones disciplinarias se tienen que inscribir en el expediente personal, con indicacion de las faltas
que las motivaron.

45.2 Estas inscripciones, exceptuando la referida a la separaciéon del servicio mientras no se produzca la
rehabilitacién, se cancelan de oficio o a peticion del interesado, una vez transcurrido un periodo de seis meses,
dos afios o tres afios desde el cumplimiento de la correspondiente sancidn, segun se trate respectivamente de
una sancion por falta leve, grave o muy grave, y siempre que durante este tiempo el sancionado no haya dado
lugar a otro procedimiento disciplinario por hechos cometidos en ese periodo que acaben con la imposicion de
sancion.

45.3 La cancelacion produce efectos, incluidos los de apreciaciéon de la reincidencia.

Articulo 46
Pérdida de la condicién de funcionario

46.1 Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produce la pérdida de la condicién de
funcionario de la persona expedientada, se tiene que dictar resoluciéon en la que, con la invocacion de la causa,
se ordene el archivo de las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser
exigida.

46.2 Las medidas provisionales que se hayan adoptado respecto a la persona expedientada se dejaran, a su
vez, sin efecto.

Disposicion adicional

Lo dispuesto en este Reglamento se establece sin perjuicio de la aplicacion de la legislacién que regula el
régimen especial del municipio de Barcelona.

Disposicion transitoria

Este Reglamento es de aplicaciéon obligatoria a los procedimientos que se incoen con posterioridad a su entrada
en vigor.

Barcelona, 4 de agosto de 2015

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



16/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6929 - 6.8.2015
. _  _ _— 1]

CVE-DOGC-B-15217021-2015

Artur Mas i Gavarro

Presidente de la Generalidad de Catalufia

Jordi Jané i Guasch

Consejero de Interior

(15.217.021)

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





