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DEPARTAMENTO
DE INTERIOR

DECRETO

233/2002, de 25 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de acceso, promocién y
movilidad de las policias locales.

LaLey 16/1991, de 10 de julio, de las policias
locales, tiene por objeto establecer un régimen
juridico homogéneo que integre las policias
locales de Catalufia en un mismo sistema de se-
guridad publica y permita la coordinacién, con
un riguroso respeto al principio de autonomia
municipal. En este sentido, la finalidad de esta
Ley es la de coordinar, para potenciarlos, los
servicios locales de policia, entendidos en el
sentido mds amplio de servicios publicos de
seguridad, dotados de plena capacidad funcional
y organizativa, a fin de que puedan convertirse
en instrumentos validos que permitan a los ayun-
tamientos ejercer las competencias que la ley les
encomienda.

Es por este motivo que la Ley 16/1991, de 10
de julio, regula entre otros aspectos, el régimen
estatutario del personal funcionario que forma
parte de las policias locales y, en relaciéon con
éste, la movilidad y el personal funcionario in-
terino. Estos aspectos tienen que completarse
con el correspondiente desarrollo reglamenta-
rio, con el fin de disponer de una regulacién
definida y especifica que permita a los ayun-
tamientos actuar sobre unas bases comunes,
con total respeto al principio de autonomia
local. A eso hay que afiadir la conveniencia de
adaptar este despliegue reglamentario incor-
porando, por una parte, las modificaciones
normativas que en materia de régimen local y
de funcién publica se han producido desde la
publicacion de la Ley mencionada, y de la otra,
la experiencia alcanzada, fruto de su aplicacion
y de la doctrina y jurisprudencia recaida has-
ta el momento.

De acuerdo con lo que se ha expuesto, el
objeto del Decreto es aprobar el Reglamento de
acceso, promocion y movilidad de las policias
locales, con el fin de regular el régimen de ac-
ceso a las escalas y categorias de éstas, el per-
sonal interino que puede prestar servicios, los
concursos de movilidad horizontal y las permu-
tas.

Con la aprobacion de este Decreto se preten-
de que los ayuntamientos dispongan de unos ins-
trumentos comunes que les permitan dotarse del
personal mds idéneo para el correcto desarro-
llo de las funciones policiales y garantizar de esta
manera un servicio publico local de seguridad
eficaz y una esmerada satisfaccion de los inte-
reses generales. Todo eso, teniendo en cuenta
que la Ley 16/1991, de 10 de julio, prevé que la
Escuela de Policia de Cataluifia tiene que elabo-
rar un plan de carrera profesional para el con-
junto de las personas miembros de las policias
locales de Cataluiia, que tiene que contribuir a
consolidar el modelo de seguridad publica de
Catalufia.

En consecuencia, de acuerdo con la disposi-
cion final primera de la Ley 16/1991, de 10 de
julio, oidas las organizaciones sindicales con re-
presentacion en las policias locales, emitido el
informe previo de la Comisién de Coordinacién
de las Policias Locales, de acuerdo con el dic-
tamen de la Comision Juridica Asesora, a pro-
puesta del consejero de Interior y con la delibe-
racién previa del Gobierno,

DECRrETO:

Se aprueba el Reglamento de acceso, promo-
cién y movilidad de las policias locales cuyo texto
se incorpora como anexo a este Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Se modifica el articulo 5 del Reglamento de
armamento de las policias locales, aprobado por
el Decreto 219/1996, de 12 de junio, que queda
redactado de la manera siguiente:

“Articulo 5
”Prohibiciones

”Queda prohibida la tenencia de armas de
fuego a los vigilantes, al personal interino de los
cuerpos de policia local siempre que no sea fun-
cionario o funcionaria de carrera de cualquier
cuerpo policial, al funcionariado en practicas que
todavia no haya superado el curso selectivo a la
Escuela de Policia de Cataluiia para acceder al
cuerpo y al funcionariado al cual se le haya re-
tirado por cualquiera de las causas especifica-
das en este Decreto.”

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos iniciados antes de la en-
trada en vigor del Reglamento se regirdn por la
normativa vigente en el momento de publicar-
se la respectiva convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones que
contravengan lo que dispone el Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrard en vigor un mes después
de su publicacién en el DOGC.

Barcelona, 25 de septiembre de 2002

Jorb1 PusoL
Presidente de la Generalidad de Cataluiia

XAVIER POMES 1 ABELLA
Consejero de Interior

ANEXO

Reglamento de acceso, promocién y movilidad
de las policias locales

CapiTUuLO 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

1.1 El objeto de este Reglamento es regu-
lar el régimen de acceso, promocién y movili-
dad de las policias locales de Cataluiia.

12 Lamovilidad a que se refiere el apartado
anterior se entiende referida tanto a los concur-
sos de movilidad horizontal como a las permu-
tas.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

2.1 Elpresente Reglamento serd de aplica-
cién en todos los municipios de Catalufia que
dispongan de cuerpos de policia local.
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2.2 Los vigilantes a que se refiere el articulo
1.2 dela Ley 16/1991, de 10 de julio, se regirdn
por su normativa especifica.

2.3 La provision de plazas de personal in-
terino en los cuerpos de las policias locales de
Cataluiia se rige por los procedimientos estable-
cidos en el Capitulo 3 de este Reglamento, sin
que puedan utilizarse el resto de procedimientos
regulados en este Reglamento.

Articulo 3
Convocatorias

3.1 Las convocatorias para el acceso, pro-
mocién y movilidad de los cuerpos de policias
locales de Cataluna, las realizaran los munici-
pios respectivos, bajo los principios de legalidad,
objetividad, mérito y capacidad de los y las as-
pirantes, igualdad, publicidad, eficacia y eficien-
cia.

3.2 ElDepartamento de Interior aprobara,
con el informe de la Comision de Coordinacion
de las Policias Locales, los programas minimos
aplicables a sucesivas convocatorias.

3.3 Lasbases de las convocatorias vinculan
ala Administracion, a los tribunales o a las co-
misiones de valoracién que tienen que juzgar las
pruebas selectivas y a todo aquél que tome parte
en éstas.

3.4 Las convocatorias o sus bases, una vez
publicadas, sélo podrdn ser modificadas con
sujecion estricta a la normativa de procedimien-
to administrativo.

Articulo 4
El alcalde o la alcaldesa

Corresponde al alcalde o la alcaldesa, sin
perjuicio de las delegaciones legalmente previs-
tas, las facultades siguientes:

a) Aprobar las bases y convocar los proce-
sos selectivos de acceso a las diferentes catego-
rias, asf como designar a los y las miembros del
tribunal calificador.

b) Nombrar al personal interino de las poli-
cias locales y ejercer el resto de facultades pre-
vistas en el articulo 55 del Reglamento de perso-
nal al servicio de las entidades locales, aprobado
por Decreto 214/1990, de 30 de julio, en relacion
con el mencionado personal.

¢) Aprobar las bases y convocar los concursos
de movilidad horizontal para proveer plazas de
las diferentes categorias, asi como designar a los
y las miembros de la comision de valoracion.

d) Autorizar las permutas, con los correspon-
dientes informes previos favorables, de los y las
miembros del cuerpo de la policia local, sin
perjuicio de lo que prevé el articulo 59 de este
Reglamento.

CaPiTULO 2
El acceso a las escalas y categorias

SECCION PRIMERA
Disposiciones comunes

Articulo 5
Publicidad y contenido de las convocatorias

5.1 Las convocatorias de acceso, junto con
sus bases, se publicardn en el DOGCy en el
BOP.

5.2 Lasconvocatorias tendrdn que contener,
como minimo, las circunstancias siguientes:

a) Nidmero y caracteristicas de las plazas con-
vocadas.

b) Reconocimiento expreso de que no podra
declararse superado en el proceso selectivo un

nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que se eleve al drgano competente
para efectuar los nombramientos serd nula de
pleno derecho en cuanto a las actuaciones re-
lativas a los y a las aspirantes que superen este
nimero.

c¢) Organo, centro o unidad administrativa al
que tendran que dirigirse las solicitudes de par-
ticipacion.

d) Condiciones o requisitos que tendrdn que
reunir o cumplir los y las aspirantes, de acuerdo
con aquello establecido en este Reglamento.

e) Procedimiento selectivo.

f) Pruebas selectivas que tendran que reali-
zarse Y, si procede, relacion de méritos que ten-
dran que ser tenidos en cuenta en la seleccion.

g) Designacién del tribunal calificador que
tenga que actuar, de acuerdo con aquello que
dispone el articulo 8 del presente Reglamento,
y establecimiento de su categoria.

h) Duracién maxima de las pruebas de selec-
cion, si procede.

i) Orden de actuacidn de los y de las aspiran-
tes seguin el resultado del sorteo que se realizara
previamente, si procede.

j) Tipo de curso selectivo que hace falta rea-
lizar en la Escuela de Policia de Catalufia.

k) Determinacion, si procede, de la duracion
del periodo de précticas.

5.3 Las bases de las convocatorias de selec-
cién para acceder a las diferentes categorias de
los cuerpos de las policias locales podran esta-
blecer otros ejercicios complementarios a las
pruebas que con cardcter minimo se establecen
en este Reglamento, cuyo contenido tiene que
ir orientado a demostrar las aptitudes y capaci-
dades de los y de las aspirantes para el ejercicio
de las funciones policiales.

Articulo 6
Procesos selectivos

6.1 Elaccesoalacategoria de agente de la
escala basica se hace por oposicién o por con-
curso oposicion, en convocatoria libre.

6.2 Elaccesoalacategoria de cabo de la es-
cala bésica y a las categorias de sargento y de su-
binspector de la escala intermedia, se hace por
promocidn interna, mediante concurso oposi-
cién, entre funcionarios y funcionarias de carrera
de la categorfa inmediatamente inferior respec-
tiva del cuerpo de policia local del ayuntamiento
convocante o también, si asi se establece en la
convocatoria, de otros cuerpos de policia local
de Cataluiia.

6.3 Elacceso ala categoria de inspector de
la escala ejecutiva, y a las categorias de inten-
dente, de intendente mayor y de superintenden-
te de la escala superior, se hace por concurso
oposicion libre. Puede reservarse hasta un 50%
de plazas de cada convocatoria para la promo-
cién interna.

La promocién interna tiene que instrumen-
tarse mediante un turno diferenciado dentro de
la convocatoria del concurso oposicion libre a
que se refiere el apartado anterior, aun siendo
un tnico proceso selectivo. Asf, las personas que
se acojan al turno de promocién interna no
pueden participar en el turno libre y viceversa.

Sin embargo, las bases de las convocatorias
pueden establecer que las plazas sin cubrir del
turno de promocidn interna se acumulen a las
plazas de turno libre y viceversa.

6.4 Entodo caso, sila plantilla de la corpo-
racion local solamente prevé un tinico puesto de

trabajo en las categorias mencionadas en el
apartado anterior de la escala ejecutiva o supe-
rior, el acceso a éste tiene que hacerse por el
sistema de concurso oposicion libre.

6.5 Entodos los procesos selectivos para ac-
ceder a cualquiera de las categorfas de los cuer-
pos de las policias locales, tienen que superarse
en la oposicion los respectivos cursos selectivos
que imparte la Escuela de Policia de Cataluiia.
Quedan exentos los y las aspirantes que acredi-
ten haberlos superado con anterioridad.

6.6 Asimismo, la convocatoria podra esta-
blecer, para la superacién de los procesos selec-
tivos, la realizacién de un periodo de précticas,
cuyas caracteristicas se fijardn en la misma con-
vocatoria.

Articulo 7
Desarrollo del proceso de seleccion

7.1 Laseleccion por el sistema de oposicion
consiste en la superacién de las pruebas de ca-
récter eliminatorio tedricas y practicas exigidas
en la convocatoria.

7.2 Laseleccion por el sistema de concur-
so oposicion consiste en la valoracién de deter-
minadas condiciones de formacién, méritos o ni-
vel de experiencia relacionados con la tarea
policial a ejercer y en la superacién de las prue-
bas correspondientes. En el sistema de concurso
oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso no podra aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

7.3 El desarrollo del proceso de seleccién
para el acceso a cada una de las categorias de los
cuerpos de policia local, en todo aquello no re-
gulado en este Reglamento, se rige por la nor-
mativa general sobre funcién piblica aplicable
a las corporaciones locales.

7.4 Elrégimen de recursos e impugnacio-
nes es el que establece la legislacion vigente
sobre procedimiento administrativo comun y el
que establece la Ley de la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa.

SECCION SEGUNDA
Tribunales calificadores

Articulo 8
Composicion

8.1 Los tribunales estaran presididos por el
alcalde o la alcaldesa o persona en quien dele-
gue.

8.2 Losylas miembros del tribunal de opo-
sicién para el acceso a las diferentes categorias
de las policias locales tienen que ser designados
por la corporacién, de acuerdo con la distribu-
cién siguiente:

a) Un tercio tiene que estar integrado por
miembros o personas funcionarias de la misma
corporacion.

b) Otro tercio tiene que estar integrado por
personal técnico especializado en esta materia.

c) Elterciorestante tiene que estar integrado
por representantes del Departamento de Inte-
rior, entre los cuales habrd como minimo, una
persona en representacion de la Escuela de
Policia de Catalufia y una en representacion de
la Direccién General de Seguridad Ciudadana.

8.3 De acuerdo con la proporcién estable-
cida en el apartado anterior, los tribunales es-
tardn siempre formados por un nimero impar
de miembros y tendrd que designarse el mismo
numero de miembros suplentes. La totalidad de
los miembros tendra que poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido para el ingre-
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so en el cuerpo o la escala de que se trate. El
personal técnico o funcionario tiene que tener
laidoneidad necesaria en relacién con el tipo de
plazas a cubrir.

8.4 Los miembros que pertenezcan a cuer-
pos policiales tienen que tener una categoria
igual o superior a la de las plazas objeto de la
convocatoria. En ningtin caso, el tribunal puede
estar constituido mayoritariamente por miem-
bros en activo que pertenezcan al cuerpo de la
policia local del ayuntamiento convocante.

8.5 De acuerdo con lo que establezcan las
bases de la convocatoria, la secretaria del tribu-
nal puede recaer en uno de sus miembros. En
caso de que el secretario no sea miembro del
tribunal, actda con voz pero sin voto.

8.6 No pueden formar parte de los tribuna-
les calificadores los funcionarios o funcionarias
que han impartido cursos o trabajos para la
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas
los dos afios anteriores a la publicacion de las
convocatorias correspondientes.

Articulo 9
Constitucion

9.1 Parala constitucién valida de los tribu-
nales calificadores y para la actuacién adecua-
da de éstos a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia de 1a mayoria de sus miembros, sean
titulares o suplentes y, en todo caso, del presi-
dente o presidenta y del secretario o secretaria
o de las personas que los sustituyan.

9.2 Las personas miembros de los tribunales
calificadores tendrdn que abstenerse cuando en
ellos concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo
comun. Los y las aspirantes podran recusarlos
cuando concurra cualquiera de las circunstan-
cias mencionadas en el precepto citado.

9.3 Elfuncionamiento de los tribunales de
oposicion se rige por la normativa general so-
bre funcién publica aplicable a las corporacio-
nes locales.

Articulo 10
Asistencia técnica

Los tribunales calificadores pueden disponer
la incorporacién de técnicos y técnicas especia-
listas para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo que prevé este Reglamento y las
convocatorias correspondientes, que actuaran
con voz pero sin voto para debatir, en sesiones
de estos 6rganos, las cuestiones que se les some-
tan relativas a las materias de su competencia.

SECCION TERCERA
Requisitos

Articulo 11
Requisitos comunes

11.1. Los requisitos comunes que tienen que
cumplirse para acceder a cualquiera de las di-
ferentes escalas de los cuerpos de policias loca-
les, tanto por el turno libre como por promocién
interna, son los siguientes:

a) Tener ciudadania espafiola, de conformi-
dad con las leyes vigentes.

b) Tener la edad comprendida entre el mi-
nimo y el méximo que fijen el reglamento del
cuerpo o la convocatoria correspondiente.

c¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejer-
cer las funciones que les puedan ser encomenda-

das, de acuerdo con lo que determinan la Ley
16/1991, de 10 de julio, las disposiciones que la
desplieguen y el Reglamento de los cuerpos de
policia local.

d) Estar en posesion del nivel de titulacion
que se establece, para cada categoria, en el apar-
tado 2 de este articulo.

e) No sufrir ninguna enfermedad ni estar
afectado por ningtin impedimento fisico o psi-
quico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria.

f) Enelcaso del acceso ala categoria de agen-
tes, tener una altura minima que, para los hom-
bres y las mujeres, fijen las bases de la convo-
catoria. En el resto de categorias en que tiene
que preverse turno libre, la exigencia de este
requisito es potestativa para los ayuntamientos
convocantes.

g) No haber sido condenado por ningtin de-
lito. No estar inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas ni estar separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ningu-
na administracién publica. Serd aplicable, sin
embargo, el beneficio de la rehabilitacién, siem-
pre que el aspirante lo acredite mediante el
correspondiente documento oficial.

h) Poseer los carnés de conducir de las cate-
gorias correspondientes a los vehiculos propios
de los cuerpos policiales. Las convocatorias
determinaran los tipos de carnés a exigir.

i) Compromiso de llevar armas, que se toma-
ra mediante declaracion jurada.

11.2  Elrequisito relativo al nivel de titula-
cién para cada categoria es el siguiente:

a) En las categorias de agente y cabo: titulo
de graduado o graduada en educacién secundaria,
graduado o graduada escolar, técnico o técnica
correspondiente a ciclos formativos de grado
medio, técnico o técnica auxiliar correspondiente
a formacion profesional de primer grado u otro
equivalente o superior.

b) Enlas categorias de sargento y subinspec-
tor: titulo de bachillerato, técnico o técnica su-
perior correspondiente a ciclos formativos de
grado superior, técnico o técnica especialista co-
rrespondiente a formacion profesional de segun-
do grado u otro equivalente o superior.

¢) Enlacategoria de inspector: titulo de in-
geniero técnico o ingeniera técnica, de diploma-
do universitario o diplomada universitaria de
primer ciclo, de arquitecto técnico o arquitec-
ta técnica, u otro equivalente o superior.

d) Enlas categorias de intendente, de inten-
dente mayor y de superintendente: titulo de
doctor o doctora, de licenciado o licenciada, de
ingeniero o ingeniera, de arquitecto o arquitecta
o equivalente.

Articulo 12
Requisitos especificos

12.1 En las categorias de cabo, sargento y
subinspector para acceder por el turno de pro-
mocién interna tienen que cumplirse los requi-
sitos establecidos en el articulo anterior y tam-
bién los requisitos siguientes:

a) Tener un minimo de 2 afios de antigiiedad
como funcionario o funcionaria de carrera en la
categorfa inmediatamente inferior respectiva del
cuerpo de policia local del ayuntamiento con-
vocante o también, si asi se establece en la con-
vocatoria, de otros cuerpos de policia local de
Catalufia.

b) Estar en alguna de las situaciones admi-
nistrativas siguientes: servicio activo, servicios
especiales o servicio en comunidades auténomas
o servicios en otras administraciones.

122 Enlas categorias de inspector, de inten-
dente, de intendente mayor y superintendente,
para acceder por el turno de promocion inter-
na tienen que cumplirse los requisitos estable-
cidos en el articulo anterior y también los requi-
sitos siguientes:

a) Tener un minimo de 2 afios de antigiiedad
como funcionario o funcionaria de carrera en la
categorfa inmediatamente inferior respectiva del
cuerpo de policia local del ayuntamiento con-
vocante.

b) Estar en alguna de las situaciones admi-
nistrativas siguientes: servicio activo, servicios
especiales o servicio en comunidades auténomas
o servicios en otras administraciones.

12.3 A efectos de lo que prevén los dos apar-
tados anteriores, se consideran miembros de un
cuerpo de policia local los funcionarios y fun-
cionarias de carrera de otros cuerpos de policia
local que han pasado a prestar servicios median-
te el sistema de concurso de movilidad horizon-
tal.

Asimismo y en cuanto a la antigiiedad, tienen
que computarse los servicios prestados como
funcionario o funcionaria de carrera en la cate-
goria inmediatamente inferior respectiva de
otros cuerpos de policia local, siempre que ha-
yan sido reconocidos como prestados desde la
categoria desde la que se promociona.

Articulo 13
Fecha de cumplimiento de los requisitos

13.1 Todos los requisitos comunes y espe-
cificos para el acceso a las diferentes categorias
de los cuerpos de policia local tienen que cum-
plirse el tltimo dia de presentacién de solicitu-
des.

13.2  Sin embargo, las convocatorias pue-
den determinar, en el caso de acceso a la cate-
goria de agente de la escala bdsica, que los
carnés de conducir exigidos puedan obtener-
se antes del nombramiento como funciona-
riado en practicas o antes de la finalizacion del
curso selectivo.

SECCION CUARTA
Fase de oposicién

Articulo 14
Pruebas selectivas

Las pruebas selectivas para el acceso a cada
una de las diferentes categorias constan, como
minimo, de las siguientes:

a) Parala categoria de agente: pruebas cul-
turales, de conocimientos de la lengua catalana,
fisicas, psicotécnicas y médicas.

b) Para las categorias de cabo, sargento y
subinspector: pruebas tedricas y/o précticas, de
conocimientos de la lengua catalana y psicotéc-
nicas.

c¢) Para el acceso a las categorias de inspec-
tor, intendente, intendente mayor y superinten-
dente de las escalas ejecutiva y superior: proyec-
to de gestion, pruebas tedricas y/o précticas, de
conocimientos de la lengua catalana, psicotéc-
nicas y médicas. Sin embargo, las bases de las
convocatorias pueden eximir a los y las aspiran-
tes que se presenten por el turno de promocién
interna de las pruebas médicas para acceder a
la categoria de inspector y de las pruebas mé-
dicas y psicotécnicas para acceder a las catego-
rias de intendente, de intendente mayor y de
superintendente.
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Articulo 15
Pruebas culturales

15.1 Las pruebas culturales versan sobre co-
nocimientos de cultura general a un nivel con-
cordante con el titulo académico requerido y
sobre conocimientos de la actualidad social,
cultural y politica.

152 Estas pruebas consisten, como minimo,
en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas tipo test, que serdn propuestas por el
tribunal y relacionadas con las materias mencio-
nadas en el apartado anterior en la proporcion
siguiente: un 50% de preguntas relativas a co-
nocimientos de cultura general y el 50% restante
relativas a conocimientos sobre la actualidad
social, cultural y politica.

15.3 En el caso que se hicieran otros tipos
de ejercicios culturales, las bases de la convoca-
toria tendrdn que prever el contenido y el nivel
de conocimientos exigidos.

15.4 Las bases de las convocatorias deter-
minan la puntuacién minima y méxima que pue-
de alcanzarse en cada uno de los ejercicios es-
tablecidos. Quienes no alcancen la puntuacion
minima establecida quedan eliminados del pro-
ceso selectivo.

Articulo 16
Pruebas de conocimiento de la lengua catalana

16.1 Las pruebas de conocimiento de la len-
gua catalana consisten en la realizacion de ejer-
cicios de conocimientos sintdcticos y de com-
prension de la lengua catalana y, si procede, en
la realizacién de una entrevista con una persona
experta que permita valorar los conocimientos
orales.

16.2  Esta prueba es de cardcter obligatorio
y eliminatorio, y se califica como apto/apta o no
apto/no apta. Quedan exentos de realizarla los
y las aspirantes que acrediten documentalmente,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
lo siguiente:

a) Enlas categorias de agente, cabo, sargento
y subinspector, poseer el certificado de nivel in-
termedio de cataldn (B) de la Direccién General
de Politica Lingiiistica del Departamento de
Cultura o equivalente o superior.

b) Enlas categorias de inspector, intendente,
intendente mayor y superintendente, poseer el
certificado de nivel de suficiencia de catalan (C)
de la Direccién General de Politica Lingiiisti-
ca del Departamento de Cultura o equivalen-
te o superior.

¢) Asimismo, pueden quedar exentos de rea-
lizar esta prueba los y las aspirantes a ingresar
en cualquiera de las categorias mencionadas en
las letras anteriores que, en algtin proceso de se-
leccion para el acceso a la condicién de funcio-
nario publico, hayan superado una prueba o un
ejercicio de conocimientos de lengua catalana
del mismo nivel o superior al que se menciona,
siempre y cuando aporten la documentacion que
acredite esta circunstancia.

16.3 Pararealizar estas pruebas, el tribunal
tiene que contar con el asesoramiento de per-
sonas técnicas especializadas en normalizacion
lingtiistica.

Articulo 17
Pruebas fisicas

17.1 Las pruebas de aptitud fisica se hacen
para comprobar, entre otras, las condiciones de
fuerza, agilidad, rapidez y resistencia del aspi-
rante.

17.2 Estaprueba es de caracter obligatorio
y eliminatorio, y se califica como apto/a o no
apto/a. Las bases tienen que establecer los ba-
remos minimos que el aspirante tendrd que
superar con el fin de tener la consideracién de
apto o de apta como también la adecuacién de
las pruebas por razones de sexo y de edad.

17.3 Optativamente las bases de las convo-
catorias pueden establecer otras formas de cali-
ficacién. No obstante, también tienen que esta-
blecer las puntuaciones minimas para considerar
superada la prueba. Aquellos y aquellas aspiran-
tes que no hayan alcanzado la valoracién mini-
ma establecida quedan eliminados del proceso
selectivo.

17.4 Paralarealizacion de esta prueba, los
y las aspirantes tienen que entregar al tribunal
un certificado médico oficial en el que se haga
constar que retinen las condiciones fisicas ne-
cesarias para llevarlas a cabo. La no presenta-
cién del mencionado certificado supone la ex-
clusién automatica del aspirante del proceso
selectivo.

17.5 Pararealizar estas pruebas, el tribu-
nal tiene que contar con el asesoramiento de
personas técnicas especializadas en educacién
fisica.

Articulo 18
Pruebas psicotécnicas

18.1 Las pruebas psicotécnicas tienen que
ser las siguientes:

a) Enla categoria de agente, tienen que con-
tener, como minimo, pruebas aptitudinales y
pruebas de personalidad adecuadas al perfil
requerido para el ejercicio de las funciones
policiales.

b) En las categorias de cabo, sargento y su-
binspector tienen que contener, como minimo,
pruebas aptitudinales y pruebas de personalidad
con la finalidad de acreditar las habilidades de
liderazgo, de influencia en el grupo y de otros
factores considerados pertinentes para el puesto
de trabajo.

c) En las categorias de las escalas ejecutiva
y superior, tienen que contener, como minimo,
pruebas aptitudinales y pruebas de personalidad
adecuadas al perfil requerido para el ejercicio
de las funciones policiales, ademads de otras
orientadas a acreditar las habilidades de nego-
ciacién, bisqueda de soluciones y de planifica-
cion y gestioén de recursos humanos.

18.2 Todas las pruebas aplicadas estan for-
madas por baterias de tests objetivos que cum-
plan los requisitos de validez y fiabilidad y ha-
yan sido baremados, estandarizados y tipificados
en una amplia muestra de poblacién que permita
garantizar la confianza en los resultados obte-
nidos.

18.3 Ademds puede hacerse una entrevis-
ta personal en aquellos casos que decida el tri-
bunal, con el fin de integrar todos los elemen-
tos explorados anteriormente, siempre que asi
lo establezcan las bases de la convocatoria. En
este caso, en las entrevistas tiene que estar pre-
sente, como minimo, un miembro del tribunal
junto con el técnico o técnica a que hace refe-
rencia el apartado 5.

18.4 Las pruebas psicotécnicas son elimina-
torias y se califican como apto/a o no apto/a. Op-
cionalmente, cuando las bases de la convocatoria
asi lo establezcan, las pruebas aptitudinales
pueden puntuarse y, en este caso, las bases tie-
nen que determinar la puntuacién minima y
mdxima que puede alcanzarse. Quienes no al-

cancen la puntuaciéon minima establecida o sean
declarados no aptos quedan eliminados del pro-
ceso selectivo.

18.5 Pararealizar estas pruebas, el tribunal
tiene que contar con el asesoramiento de per-
sonas técnicas especializadas en pruebas psico-
técnicas.

Articulo 19
Pruebas médicas

19.1 Las pruebas médicas consisten en un
reconocimiento médico, realizado por médicos
o médicas colegiados, para comprobar que no
se detecta en los y las aspirantes la existencia de
ninguna de las exclusiones médicas establecidas
en la convocatoria.

192 Este reconocimiento médico puede ha-
cerse en dos fases. En este caso, las bases espe-
cifican las pruebas que se efectiian en cada una
de ellas.

19.3 Conindependencia de la prueba de re-
conocimiento médico que pueda establecer la
convocatoria, durante el curso o el periodo de
précticas, o al acabar este periodo, los y las as-
pirantes pueden ser sometidos a todas las prue-
bas médicas que sean necesarias para comprobar
su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas
establecido para ingresar a la categoria. Si de las
pruebas practicadas se deduce la existencia de
alguna causa de exclusion, el érgano responsable
tiene que proponer, de acuerdo con la gravedad
de la enfermedad o el defecto fisico, la exclusion
del aspirante del proceso selectivo y, en este caso,
corresponde al drgano competente para efectuar
los nombramientos adoptar la resolucién pro-
cedente, que en ningtin caso puede dar derecho
a indemnizacion.

19.4 Las bases de las convocatorias pueden
establecer que sélo los y las aspirantes que ha-
yan obtenido la mejor puntuacion en el proce-
so selectivo, en nimero igual al de plazas a cu-
brir, pasen las pruebas médicas y que si entre
éstos se produce alguna baja, voluntaria o por
descalificacion, se avise a los y a las aspirantes
que tengan las puntuaciones inmediatamente
inferiores por orden de prelacion.

19.5 La calificacién de estas pruebas es de
apto/a o no apto/a.

Articulo 20
Pruebas teoricas y/o prdcticas

20.1 Las pruebas tedricas y/o précticas con-
sisten en la realizacién de ejercicios tedricos y
précticos, sobre los contenidos de los temarios
que establezcan las bases de las convocatorias
con el fin de evaluar las capacidades y aptitudes
de los y de las aspirantes para ejercer las funcio-
nes propias de la categoria objeto de convoca-
toria.

20.2 Las bases de las convocatorias deter-
minan la puntuacién minima y maxima que pue-
de alcanzarse en cada uno de los ejercicios es-
tablecidos. Los y las aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima establecida quedan elimi-
nados del proceso selectivo.

Articulo 21
Proyecto de gestion

21.1 El contenido del proyecto de gestién
de los servicios de la policia local tiene que de-
terminarse en las bases de la convocatoria junto
con los elementos para su evaluacién. El proyec-
to de gestion se evalia por el tribunal califica-
dory, a este efecto, puede requerir a los y a las
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aspirantes para formularles las preguntas y las
aclaraciones que considere oportunos.

21.2 Lafecha maxima de presentacion del
mencionado proyecto, no serd superior a 15 dias
de antelacién de la fecha de inicio de las prue-
bas de evaluacion de la oposicion.

21.3 La presentacion de este proyecto es
obligatoria y eliminatoria. La puntuacién mini-
ma y maxima se determinara en las bases de la
convocatoria correspondiente. Quienes no al-
cancen la puntuacién minima establecida que-
dan excluidos del proceso selectivo.

214 Losayuntamientos convocantes han de
facilitar los datos que soliciten los y las aspirantes
en relacion con el proyecto a presentar.

Articulo 22
Puntuacion total

22.1 Lapuntuacion total de la fase de opo-
sicién es la suma de las puntuaciones obtenidas
por los y las aspirantes en las diferentes prue-
bas establecidas en la convocatoria.

22.2  En el caso en que las bases prevean
otros tipos de pruebas en la fase de oposicion,
la puntuacién obtenida en éstas no puede nunca
ser superior a la otorgada a los y a las aspiran-
tes en las pruebas que, con cardcter obligatorio,
se regulan en el presente reglamento.

22.3 Siel proceso de seleccion es la oposi-
cion, sin fase de concurso, la puntuacién total
aque se refiere el apartado 1 de este articulo es
la que determina el orden de prelacién de los y
de las aspirantes que tienen que superar los
cursos especificos que se regulan en este Regla-
mento.

SECCION QUINTA
Fase de concurso

Articulo 23
Los méritos y las capacidades

23.1 Cuando las bases de las convocatorias
incorporen la fase de concurso a los procesos se-
lectivos de ingreso y de promocion interna, la
ponderacién de los méritos y capacidades, la
valoracién que se otorgue a cada uno de ellos
y la proporcionalidad tienen que determinarse
en funcién de los requerimientos derivados del
contenido funcional de las categorias objeto de
convocatoria.

23.2  Enlafase de concurso tienen que va-
lorarse los méritos y capacidades siguientes, de
acuerdo con los criterios siguientes:

a) La antigiiedad se valora de acuerdo con
el tiempo de servicios prestados en cuerpos po-
liciales. El baremo correspondiente puede di-
ferenciar la calificacién teniendo en cuenta los
servicios prestados en el cuerpo de policia lo-
cal del ayuntamiento convocante, en otros cuer-
pos de policia local o en el resto de cuerpos 'y
fuerzas de seguridad, asi como en las diferen-
tes categorias de dichos cuerpos. No pueden
computarse, sin embargo, los servicios presta-
dos simultdneamente con otros igualmente ale-
gados.

b) Las titulaciones académicas se valoraran
cuando sean relevantes para el puesto de trabajo
de la categoria correspondiente, de acuerdo con
los conocimientos requeridos, competencia y
funciones propias de las categorias objeto de
convocatoria.

c) Los cursos de formacion y perfecciona-
miento solamente se valorardn si versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias
de las categorias objeto de convocatoria. El

baremo correspondiente podrd diferenciar la
calificacién teniendo en cuenta las horas lecti-
vas, el centro que organice los cursos y el tipo
de certificado.

Con los mismos criterios se valoraran las
publicaciones y la actividad docente desarrollada
por los y las aspirantes cuando se trate de acce-
der a las categorias que impliquen mando.

d) Elnivel conocimiento de la lengua cata-
lana que tiene que valorarse es el que sea supe-
rior a aquél que sea exigido para ingresar en la
correspondiente categoria objeto de convoca-
toria.

e) Lasrecompensas y distinciones propias de
los cuerpos de policia local o del resto de fuer-
zas y cuerpos de seguridad se valoraran cuan-
do sean relevantes en relacion con las funciones
de la categoria correspondiente.

23.3 Las bases de las respectivas convoca-
torias pueden incluir la valoracién de otros co-
nocimientos, habilidades y aptitudes concretas
y complementarias de las establecidas en el apar-
tado anterior que faciliten y garanticen la selec-
cion de los y de las aspirantes mds idéneos, de
acuerdo con las funciones de las categorias ob-
jeto de convocatoria. En concreto:

a) En los supuestos de promocion interna,
pueden preverse valoraciones mediante infor-
mes de mandos sobre la calidad del trabajo
desarrollado por el aspirante en anteriores pues-
tos de trabajo. En este caso, las valoraciones
tienen que ser emitidas, como minimo, por dos
personas que sean miembros del cuerpo y tie-
nen que realizarse en relacién con items conduc-
tuales predeterminados.

b) En los supuestos de acceso, la experien-
cia en trabajos similares puede valorarse en re-
lacién con la experiencia adquirida en el ejer-
cicio de funciones de vigilante, a que se refiere
el articulo 1.2y 13 de la Ley 16/1991, de 10 de
julio, de las policias locales.

Articulo 24
Sistema de calificacion

24.1 Lacalificacién de la fase de concurso
se basa en un maximo total de puntos que debe
determinarse en las correspondientes convoca-
torias, siempre con respecto de los porcentajes
minimos y maximos de valoracién de los dife-
rentes méritos y capacidades, de acuerdo con lo
que establecen los apartados siguientes.

24.2 Lavaloracion de cada uno de los con-
ceptos incluidos en el apartado 2 del articulo 23
no puede exceder en ningtin caso del 40% de la
puntuacién méaxima total del concurso ni ser
inferior al 5% de ésta, sin perjuicio de lo que
prevé el apartado 3 de este articulo. La valora-
cién maxima que se adjudique en cada uno de
los mencionados conceptos tendra que guardar
la debida proporcion en relacién con las funcio-
nes propias de las categorias objeto de convo-
catoria.

243 Enlafase de concurso en que se pre-
vea la valoracién de conocimientos, habilidades
y aptitudes concretas recogidas en el apartado
3 del articulo 23 de este Reglamento, la califi-
cacion especifica de estos conceptos no podra
superar el 30% de la puntuacién méxima total
del concurso. A este efecto, solamente pueden
valorarse méritos o capacidades que sean com-
plementarios a los recogidos en el articulo 23.2
de este Reglamento.

24.4 Lapuntuacion total de la fase de con-
curso tiene que ser igual o inferior a la que se

fije para la fase de oposicién en las respectivas
convocatorias.

Articulo 25
Consideracion de los méritos como requisito de
participacion

25.1 En el supuesto que en las bases de la
convocatoria de acceso o promocion interna se
exija algtin requisito indispensable para parti-
cipar, no sera procedente valorarlo posterior-
mente como mérito dentro de la fase correspon-
diente del concurso de méritos y capacidades.

252 Enningin caso tienen que valorarse los
respectivos cursos selectivos que se han supe-
rado o tengan que superarse dentro de la opo-
sicidén para el ingreso o promocién interna de
cada categoria.

Articulo 26
Fecha de referencia para la valoracién de los
méritos y capacidades

26.1 Los méritos tienen que acreditarse en
la forma y el plazo que dispongan las bases de
las convocatorias y se valorardn con referencia
ala fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

26.2 Se pueden solicitar a las personas in-
teresadas las aclaraciones o, si procede, la do-
cumentacion adicional que se considere nece-
saria para la comprobacién o valoracién de los
méritos y capacidades alegados.

Articulo 27
Orden de prelacion

La suma de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas establecidas en la fase de oposicion més
las puntuaciones obtenidas en la fase de concur-
s0, si hubiera, es la que determina el orden de
prelacién de los y de las aspirantes que tienen
que superar los cursos especificos que se regu-
lan en este Reglamento.

SECCION SEXTA
Cursos especificos y periodos de prdcticas

Articulo 28
Cursos selectivos

28.1 Paraacceder a cualquiera de las catego-
rias de los cuerpos de las policias locales, tienen
que superarse los respectivos cursos selectivos
que imparte la Escuela de Policia de Cataluiia.
Quedan exentos los y las aspirantes que acredi-
ten haberlos superado con anterioridad.

28.2  Los cursos selectivos pueden incluir la
realizacion de practicas en los municipios, tute-
ladas por la Escuela de Policia de Cataluiia.

28.3 Lacalificacién de los cursos selectivos
sera de apto/a o no apto/a, sin perjuicio que la
Escuela de Policfa de Cataluiia emita una pun-
tuacion. Los y las aspirantes considerados no
aptos quedan excluidos del proceso selectivo
correspondiente.

28.4 Las bases de la convocatoria pueden
prever la puntuacién del curso selectivo en la
Escuela de Policia de Catalufia. En el caso que
la base de puntuacién prevista en la convocato-
ria no sea la misma base utilizada por la Escuela,
el tribunal calificador hara las adaptaciones que
correspondan.

28.5 Excepcionalmente el alumnado pue-
de ser no evaluado. En este caso la Escuela de
Policia de Catalufia informaré al tribunal cali-
ficador de las causas que han impedido la eva-
luacién del alumno y el tribunal podra optar por
declararlo no apto/a o que quede pendiente de
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la evaluacién correspondiente en el marco del
mismo proceso selectivo.

28.6 Durante su estancia en la Escuela de
Policia de Cataluiia el alumnado queda some-
tido al Decreto 292/1995, de 7 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de régimen
interior de la Escuela de Policia de Cataluiia, sin
perjuicio de la normativa que les sea aplicable
en lo que concierne a su vinculacién administra-
tiva.

Articulo 29
Periodos de practicas

29.1 Las bases de las convocatorias pueden
establecer la realizacién de un periodo de prac-
ticas en el municipio, como prueba obligatoria
y eliminatoria, para aquellos y aquellas aspiran-
tes que hayan superado el curso selectivo a que
hace referencia el articulo anterior o acrediten
haberlo superado.

29.2  La calificacién del periodo de practi-
cas es de apto/a o no apto/a. Los y las aspiran-
tes que obtengan la calificacién de no apto/a
quedan excluidos del proceso selectivo corres-
pondiente.

29.3 El periodo de practicas no puede ser
nunca inferior a tres meses ni superior a doce.

29.4 Durante este periodo de practicas el tri-
bunal calificador tiene que contar con el aseso-
ramiento de, como minimo, dos personas evalua-
doras que tienen que presentar una propuesta de
valoracién de los y de las aspirantes, basada en
los items conductuales predeterminados.

Articulo 30
Funcionarios en prdcticas

Durante el curso selectivo y, si procede, el
periodo de précticas los y las aspirantes son
nombrados funcionarios y funcionarias en prac-
ticas y tienen que percibir las retribuciones que
para este personal funcionario establece la nor-
mativa vigente.

CariTuLO 3
Nombramiento de personal interino

Articulo 31
Personal interino

31.1 Es personal interino de las policias lo-
cales el que, en virtud de un nombramiento
sujeto al derecho administrativo, presta servi-
cios con caracter transitorio y ocupa puestos de
trabajo dotados presupuestariamente que, de
acuerdo con la relacion de puestos de trabajo
estdn reservados a funcionarios y funcionarias
de carrera.

31.2 Elinterino sélo puede ser nombrado
en los casos siguientes:

a) Con el fin de cubrir transitoriamente pla-
zas que tienen que ser ocupadas definitivamente
por funcionarios o funcionarias de carrera.

b) Por situaciones urgentes debidamente
motivadas.

c) Para ocupar puestos de trabajo en susti-
tucién del funcionariado que disfrute del dere-
cho de reserva de plaza y destino.

d) Durante la época turistica, cuando los
ayuntamientos, por sus circunstancias especiales,
vean aumentada la afluencia de visitantes.

31.3 Elpersonalinterino adquiere esta con-
dicién, cuando después de haber superado, si
procede, las pruebas correspondientes y de
haber sido nombrado, toma posesién del puesto
de trabajo.

Articulo 32
Requisitos para proveer plazas de interino

32.1 Para proveer puestos de trabajo me-
diante personal interino se requiere:

a) Que la plaza figure incluida en la oferta
publica de ocupacién.

b) Que el puesto de trabajo tenga la consig-
nacién presupuestaria suficiente.

32.2 Noserequiere incorporacion previa de
la plaza a la oferta publica de ocupacién en el
supuestos siguientes:

a) Cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterioridad en la aprobacion
de la oferta dentro del afio de que se trate.

b) Para situaciones urgentes debidamente
motivadas.

c¢) Para ocupar puestos de trabajo en susti-
tucién del funcionariado que disfrute del dere-
cho de reserva de plaza y destino.

32.3 Sila entidad no ha aprobado la ofer-
ta publica de ocupacion, puede seleccionarse a
personal interino siempre que la plaza y el pues-
to de trabajo se encuentren en la plantilla y en
la relacion de puestos que tienen que acompa-
fiar el presupuesto del ejercicio. En este caso,
la plaza se incorporard necesariamente a la ofer-
ta publica de ocupacién que se elabore, salvo los
supuestos excepcionados en el apartado 2, le-
tras b) y ¢), de este articulo.

32.4 Enelresto de supuestos no puede se-
leccionarse personal interino sin que previamen-
te se hayan adoptado el acuerdo de modifica-
cién de plantilla y la incorporacion en la oferta
publica de ocupacién inmediata.

32.5 Todas las plazas objeto de convocatoria
tienen que mantenerse disponibles en plantilla
hasta que la convocatoria haya sido resuelta.

Articulo 33
Cese del personal interino

El personal interino de las policias locales cesa
en su relacion con la entidad local:

a) Al tomar posesién como funcionarios y
funcionarias de carrera los y las aspirantes apro-
bados en la convocatoria en que se incluyeron
las plazas ocupadas por personal interino.

b) Alincorporarse al puesto de trabajo los
funcionarios y funcionarias de carrera que es-
tén en situacién administrativa con derecho a la
reserva de los puestos de trabajo.

¢) Cuando no hagan falta sus servicios.

d) Por el transcurso del periodo para el que
fue nombrado.

e) Por renuncia de la persona interesada.

f) Por aplicacion de la sancién de suspension
de funciones por falta calificada como grave o
muy grave o por la separacion del servicio, acre-
ditada mediante la instruccién de expediente dis-
ciplinario conforme a lo que dispone la Ley 16/
1991, de 10 de julio, de las policias locales.

Articulo 34
Aplicacion analogica del régimen del funciona-
riado

34.1 Alpersonalinterino de los cuerpos de
policia local, le serd de aplicacién por analogia
el régimen estatutario propio de los funciona-
rios o funcionarias de carrera de los menciona-
dos cuerpos, salvo el derecho ala carrerayala
permanencia en el puesto de trabajo.

342 Especialmente se debe tener en cuenta
que el personal interino de las policias locales,
siempre que no sea funcionario o funcionaria de
carrera de cualquier cuerpo policial:

a) Tiene que ejercer las funciones que asig-
nan a las policias locales las letras a), b), d), f),
2), h),j) y k) del articulo 11 de la Ley 16/1991,
de 10 de julio, de las policias locales, salvo la
proteccién de las autoridades y de la ordenacién
y la sefializacion del tréfico.

b) Tiene que llevar el uniforme reglamenta-
rio y no puede llevar armas de fuego.

343 Elnombramiento de personal interi-
no con motivo de la afluencia de visitantes du-
rante la época turistica tiene que hacerse por un
periodo maximo de seis meses.

34.4 Elpersonal interino no puede disfru-
tar de las licencias para hacer estudios relacio-
nados con el puesto de trabajo ni de las licen-
cias para asuntos propios.

Articulo 35
Sistemas de seleccion

35.1 El personal interino es seleccionado
mediante convocatoria ptblica y por el sistema
de concurso oposicion, salvo los casos de maxi-
ma urgencia.

35.2 Enelcasode maxima urgencia, el nom-
bramiento del personal interino tiene que pu-
blicarse en el BOP y en el DOGC.

35.3 Elpersonal interino tiene que cumplir,
en todo caso, los requisitos generales de titula-
cién y las otras condiciones exigidas por parti-
cipar en las pruebas de acceso a los correspon-
dientes cuerpos o escalas como funcionarios o
funcionarias de carrera de las policias locales.

Articulo 36
Seleccion mediante convocatoria piiblica

36.1 Elpersonal interino se selecciona me-
diante convocatoria ptiblica y por el sistema de
concurso oposicion, que tiene que regirse por
las bases previamente elaboradas y aprobadas.

36.2 Elcontenido de las bases, como mini-
mo, tiene que ser el siguiente:

a) Requisitos generales, condiciones gene-
rales y especificas exigidas, si procede, para el
ejercicio del puesto de trabajo adscrito a la es-
calay categoria de que se trate, salvo el compro-
miso de llevar armas.

b) Meéritos que puedan alegar los y las aspi-
rantes y su valoracion mediante puntuacién.

¢) Composicion del 6rgano de seleccion.

d) Circunstancias del cese, y en todo caso,
periodo de duracién del interinato en los supues-
tos previstos en el articulo 31.2, apartados b), c)
yd).

e) Fechas previstas para las comprobaciones
de las condiciones y valoraciones de méritos.

f) Contenido de las pruebas que se establez-
can.
g) En el supuesto previsto en el articulo
31.2.d), superacion de un curso de formacion
ala Escuela de Policia de Catalufia. En el resto
de supuestos previstos en el articulo mencio-
nado, los ayuntamientos convocantes pueden
incluir la superacién de este curso si asi lo con-
sideran conveniente.

36.3 Laconvocatoria tiene que publicarse
enel DOGC.

Articulo 37
Pruebas y organos de seleccion

37.1 En el contenido de las pruebas, tiene
que haber, como minimo, una prueba psicotéc-
nica. En el caso de nombramiento de personal
interino para la categoria de agente hay que in-
corporar también, como minimo, una prueba fi-
sica y una revision médica.
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37.2  Parala comprobacion de las condicio-
nes especificas exigidas para el ejercicio del pues-
to de trabajo pueden mantenerse entrevistas con
las personas candidatas, determinantes de su
nivel de formacion.

37.3 Para valorar los niveles de experiencia
pueden realizarse comprobaciones de caracter
préctico.

37.4 En el supuesto previsto en el articulo
31.2.d) y, si procede, en el resto de supuestos
previstos en el articulo mencionado si asi lo
prevén las convocatorias, quienes superen las
pruebas selectivas también tienen que superar
un curso de formacién a la Escuela de Policia de
Cataluiia, de una duracién de ciento veinte horas
o de veinte dias lectivos y con el contenido ade-
cuado a la categoria del cuerpo de policia local
que tenga que cubrirse interinamente. Las con-
vocatorias pueden establecer que queden exen-
tos de la realizacion de este curso las personas
que acrediten haberlo superado o los funciona-
rios o funcionarias de carrera de cualquier cuer-
po policial.

37.5 El6rgano de seleccion tiene que tener
la misma composiciéon que la de los tribunales
de los funcionarios o funcionarias de carrera
previstos en este Reglamento.

Articulo 38
Seleccion para los supuestos de mdxima urgen-
cia

38.1 Puede nombrarse personal interino sin
observar el tramite de convocatoria piblica
cuando se trate de la provision de puestos de
trabajo para los que exista maxima urgencia, que
tiene que fundamentarse en la resolucion de
nombramiento del érgano competente que la
confiera.

38.2 Eltiempo maximo de servicios a pres-
tar en virtud de nombramientos producidos de
conformidad con el punto anterior no puede ex-
ceder los tres meses, y la convocatoria adecuada
tiene que instrumentarse durante este periodo
en la forma que recogen los articulos anterio-
res cuando se prevea que el interinato excede-
ré los tres meses.

Articulo 39
Efectos de los servicios prestados en régimen de
interino

La prestacion de servicios en régimen de in-
terino no puede constituir derecho preferente
para el acceso a la condicién de funcionario o
funcionaria de carrera del cuerpos de policia
local. No obstante, la experiencia y la formacion
pueden ser valorados en fase de concurso, siem-
pre que sean adecuados a las funciones de los
cuerpos, las escalas y categorias a que correspon-
dan las plazas convocadas.

Articulo 40
Servicios temporales

El 6rgano competente en materia de coor-
dinacién de policias locales, con el informe pre-
vio de la Comision de Coordinacion de las Po-
licfas Locales, puede disponer de listas para
ofrecer a los ayuntamientos, en situaciones ur-
gentes debidamente motivadas, personal para
prestar servicios, en régimen de interinato,
a las policias locales, sin perjuicio de lo que
dispone el articulo 298 de la Ley 8/1987, de 15
de abril, municipal y de régimen local de Cata-
lufia.

CapiTuLo 4
El concurso de movilidad horizontal

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 41
Régimen general

41.1 Los ayuntamientos pueden utilizar los
sistema de concurso de movilidad horizontal
para proveer plazas de las categorias de personal
funcionario de carrera de los cuerpos de poli-
cia local respectivos.

41.2 Enelcaso de la categoria de agente de
la escala basica, los ayuntamientos solamente
pueden reservar para los concursos de movili-
dad horizontal el nimero méximo de plazas que,
incluidas en la correspondiente oferta publica
de ocupaciodn, se detallan en el anexo a este
Reglamento, atendiendo criterios de poblacién
y plantilla.

41.3 En el resto de categorias de los cuer-
pos de policia local, los ayuntamientos pueden
optar indistintamente entre el concurso de mo-
vilidad horizontal y el resto de sistemas de ac-
ceso que para cada categoria prevé este Regla-
mento.

Articulo 42
Requisitos

42.1 Pueden tomar parte en las convocato-
rias de concursos de movilidad horizontal todos
los funcionarios y funcionarias de carrera de
cuerpos de policia local del resto de municipios
de Cataluiia diferentes al convocante. También
pueden tomar parte, si asi lo establecen las con-
vocatorias correspondientes y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la normativa
vigente, los funcionarios y funcionarias de ca-
rrera del cuerpo de mozos de escuadra y los de
las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado
destinados en Catalufa. En todo caso, el funcio-
nariado mencionado tiene que cumplir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los requisitos y las condiciones
establecidos en este Reglamento y en las bases
reguladoras de la convocatoria.

422 Para poder participar en las convoca-
torias de concursos de movilidad horizontal, el
funcionariado mencionado en el apartado an-
terior tiene que cumplir, como minimo, los re-
quisitos siguientes:

a) Acreditar mas de dos afios de antigiiedad
como funcionario o funcionaria de carrera en la
misma categoria, o si procede, en una catego-
ria equiparada a la que es objeto de convocato-
ria.

b) Acreditar que se poseen las condiciones
fisicas y psiquicas necesarias para ejercer las
funciones de la categoria objeto de convocatoria.

c) Acreditar el nivel de conocimiento de la
lengua catalana y el resto de las condiciones y
requisitos necesarios establecidos en la convo-
catoria.

Articulo 43
Exclusiones de participacion

No pueden tomar parte en los concursos de
movilidad horizontal el personal funcionario de
las administraciones publicas que se encuentren
en alguna de las situaciones siguientes:

a) Los suspendidos, mientras dure la situa-
cion de suspension de funciones.

b) Los trasladados de puestos de trabajo y los
destituidos de cargos de mando como conse-

cuencia de expediente disciplinario, mientras
duren los efectos de la sancion.

¢) Los que ocupen un puesto de trabajo su-
jeto a un periodo especial de permanencia mi-
nima.

Articulo 44
Contenido de las convocatorias

44.1 Las convocatorias de concurso de mo-
vilidad horizontal tienen que incluir las bases,
las cuales son de cumplimiento obligatorio por
el Ayuntamiento convocante, las comisiones de
valoracién y las personas que participan.

44.2 Las bases de las convocatorias tienen
que contener, como minimo, los datos siguientes:

a) Numero y caracteristicas de las plazas
objeto de convocatoria.

b) Organo, centro o unidad administrativa al
que se habran de dirigir las solicitudes de par-
ticipacion y plazo de presentacion.

c) Condiciones y requisitos necesarios para
el ejercicio de las funciones de las plazas a pro-
veer.

d) Méritos a valorar y baremos de puntua-
cion.

e) Determinacion de la comision de valora-
cién.

f) Puntuacion minima exigida para poder
adjudicar las vacantes a proveer.

¢) La forma y el plazo para acreditar los
méritos a valorar.

443 Lasconvocatorias tienen que estable-
cer, si procede, los cursos impartidos por la Es-
cuela de Policia de Cataluiia o por otras insti-
tuciones que puedan exigirse para acceder a las
plazas objeto de convocatoria.

SECCION SEGUNDA
Comisiones de valoracion

Articulo 45
Competencias y bases de su actuacion

45.1 Las comisiones de valoracion son las
competentes para efectuar la valoracién de los
méritos y las capacidades de las personas can-
didatas que se presenten a las convocatorias de
concurso de movilidad horizontal.

45.2 Entodo caso, las comisiones de valo-
racién basaran sus decisiones y apreciaciones en
criterios técnicos, para lo que tendra que garan-
tizarse la capacidad técnica de sus miembros.

Articulo 46
Composicion de las comisiones de valoracion

46.1 La composicién de las comisiones de
valoracion tiene que garantizar la imparcialidad
e idoneidad de sus miembros.

46.2 Las comisiones de valoracién estaran
integradas por un nimero impar de personas de-
signadas por la corporacién con los mismos re-
quisitos y proporcion de representantes estable-
cidos en este reglamento para la composicion de
los tribunales calificadores.

Articulo 47
Constitucion de las comisiones de valoracion
47.1 Parala constitucion valida de las comi-
siones de valoracion, y para la actuacién adecua-
da de éstas a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird
la presencia de la mayoria de sus miembros, sean
titulares o suplentes y, en todo caso, del presi-
dente o presidenta y del secretario o secretaria
o de las personas que las sustituyan.
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47.2 Losy las miembros de las comisiones
de valoracién tendran que abstenerse cuando en
ellos concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de régimen juridico de
las administraciones ptblicas y del procedimien-
to administrativo comun.

Los y las aspirantes podran recusarlos cuando
concurran cualquiera de las circunstancias men-
cionadas en el precepto citado.

47.3 Conlafinalidad de prevenir la falta de
quérum en razén de abstencion, recusacion o de
imposibilidad justificada de asistencia de algunos
miembros titulares de las comisiones de valora-
cion, se designara simultdneamente el mismo
nimero de miembros suplentes.

Articulo 48
Nombramientos de personas asesoras

Las comisiones de valoracién pueden dispo-
ner la incorporacién de técnicos y técnicas es-
pecialistas, que actuardn con voz pero sin voto
para debatir, en sesiones de estos érganos, las
cuestiones que se les sometan relativas a las
materias de su competencia.

SECCION TERCERA
Procedimiento

Articulo 49
Publicidad

49.1 Lasconvocatorias de los concursos de
movilidad horizontal y sus bases tienen que
publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya y en el Butlleti oficial de la pro-
vincia.

49.2 Las convocatorias se regirdn por las
normas contenidas en las bases de éstas, las
cuales tienen que ajustarse a lo que dispone el
presente Reglamento, las disposiciones de la
funcién publica local y de la Administracion de
la Generalidad de Cataluiia.

Articulo 50
Los méritos y las capacidades

50.1 Losméritosy capacidades que tienen
que incluirse, como minimo, en las convocato-
rias de concurso para movilidad horizontal son
los que establece el articulo 23 de este Regla-
mento.

A este efecto también son de aplicacién el
resto de articulos que regulan la fase de concurso
en la seccién quinta del capitulo 2 de este Re-
glamento.

50.2 Laforma de acreditacion de los méritos
y capacidades o de las condiciones y requisitos
para poder participar en las convocatorias res-
pectivas puede consistir en la superacién de de-
terminadas pruebas médicas, fisicas, psicotéc-
nicas, tests de conocimientos profesionales y en
la elaboracién de memorias y entrevistas.

50.3 Lamemoria consistird en un andlisis de
las tareas de las plazas convocadas y de las con-
diciones y los medios necesarios para su desa-
rrollo.

50.4 Las entrevistas versaran sobre los mé-
ritos especificos adecuados a las caracteristicas
de las plazas convocadas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la convocatoria y, si procede, sobre
la memoria, y podrdn extenderse a la compro-
bacion de los méritos alegados.

50.5 En los procesos de valoracién de los
méritos, podrd pedirse a los y a las aspirantes la
documentacion adicional necesaria para la com-
probacion.

Articulo 51
Nivel de conocimiento de cataldn

51.1 Lascomisiones de valoracion, de acuer-
do con lo que se establezca en las bases de las
convocatorias, tienen que utilizar los medios de
acreditacién que consideren adecuados con el
fin de evaluar que los y las participantes posean
el nivel de conocimientos de cataldn necesarios
para ocupar la plaza convocada, de los que que-
dardn exentos quienes acrediten documental-
mente, dentro del plazo de presentacién de so-
licitudes, poseer el titulo correspondiente al nivel
exigido o superior de la Direccién General de
Politica Lingiiistica del Departamento de Cul-
tura o equivalente. Asimismo, pueden quedar
exentos de realizar esta prueba los y las aspiran-
tes que, en algtn proceso de provision de pla-
zas de personal funcionario publico, hayan supe-
rado una prueba o un ejercicio de conocimientos
de lengua catalana del mismo nivel o superior al
mencionado, siempre y cuando aporten la docu-
mentacion que acredite esta circunstancia.

51.2 Lacomision de valoracion, silo estima
necesario, solicitara el asesoramiento de una
persona experta en materia lingiiistica, con el fin
de evaluar que los y las aspirantes tienen los co-
nocimientos de cataldn necesarios exigidos en
la convocatoria para el desarrollo de las funcio-
nes de las plazas convocadas.

Articulo 52
Desarrollo del proceso

52.1 Eldesarrollo del concurso de movili-
dad horizontal para proveer plazas de cada una
de las categorias de los cuerpos de policia local,
en todo aquello no regulado en este Reglamen-
to, se rige, en todo aquello que sea de aplicacion,
por la normativa establecida en este reglamento
para el acceso a las mencionadas categorias y,
con caracter supletorio, por las normas sobre
provision de plazas que regula la normativa
sobre funcién publica aplicable a las corporacio-
nes locales.

52.2 Elrégimen de recursos e impugnacio-
nes es el que establece la legislacion vigente
sobre procedimiento administrativo comtin y lo
que establece la Ley de la jurisdicciéon conten-
cioso-administrativa.

Articulo 53
Situaciones administrativas

El funcionariado de otras administraciones
que acceda a plazas de cuerpos de policia local,
mediante el sistema de movilidad horizontal,
tiene los mismos derechos y deberes y el mismo
régimen estatutario vigente en el cuerpo poli-
cial dénde pasa a prestar servicios. En lo que
concierne a las situaciones administrativas, se
le aplica el régimen que le corresponda segin
la normativa vigente en materia de funcién
publica.

CAPITULO 5
Las permutas

Articulo 54
Ambito de aplicacion

Los funcionarios y funcionarias de carrera en
activo de los cuerpos de policia local de los mu-
nicipios situados en el territorio de Catalufia y
del cuerpo de mozos de escuadra pueden per-
mutar sus puestos de trabajo, de acuerdo con los
requisitos y las condiciones establecidos en este
Reglamento.

Articulo 55
Requisitos

55.1 Laautorizacién de la permuta queda
sujeta al cumplimiento de los requisitos siguien-
tes:

a) Que ambos funcionarios o funcionarias de
carrera se encuentren en la situacion de servi-
cio activo respecto de la Administracién de
origen.

b) Que los funcionarios o funcionarias ocu-
pen los puestos a permutar con destino defini-
tivoy que hayan transcurrido como minimo dos
anos desde la obtencidn de este destino defini-
tivo.

¢) Que los funcionarios o funcionarias sean
de la misma categoria del cuerpo de policia lo-
cal o, si procede, de una categoria equiparada
del cuerpo de mozos de escuadra.

d) Que ambos funcionarios o funcionarias no
superen la edad establecida legalmente para
pasar a la situacion de segunda actividad por
razén de edad.

e) Que estén los informes favorables previs-
tos en el articulo 57 de este Reglamento.

55.2  Entodo caso, las personas interesadas
tienen que cumplir los requisitos y condiciones
para ocupar los puestos objeto de permuta.

55.3 Enelplazo de dos afios desde la con-
cesion de la permuta no podra concederse nin-
guna otra a las personas funcionarias que les ha
sido concedida.

Articulo 56
Solicitudes de permuta

56.1 Elprocedimiento de autorizacién de la
permuta se inicia mediante una solicitud conjun-
ta firmada por las dos personas funcionarias
interesadas.

En la mencionada solicitud de permuta, tie-
nen que adjuntarse en el anexo, los datos que
se detallan a continuacién, relativos a ambos
funcionarios o funcionarias:

a) Indicacion de la categoria, la antigiiedad
y el grado personal.

b) Copia del expediente personal, con todos
los actos e incidencias referentes a la vida admi-
nistrativa del funcionario o funcionaria.

¢) Relacién de los cursos de formacion y per-
feccionamiento y las titulaciones académicas.

d) Indicacién del nivel de conocimiento de
lalengua catalana, y si procede, de otros cono-
cimientos, habilidades y aptitudes que la persona
interesada quiera alegar.

56.2  Sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado anterior, el personal funcionario también
puede enviar peticiones individuales de permuta
ala corporacién local donde desee obtener des-
tino, especificando los datos personales y la
categoria y el cuerpo policial dénde presta ser-
vicios. Los ayuntamientos destinatarios de es-
tas peticiones individuales Gnicamente tienen
que dar publicidad interna en los medios que
consideren mas adecuados.

Articulo 57
Informes previos favorables

57.1 Los érganos competentes que cada
ayuntamiento determine tienen que emitir, en
el plazo de tres meses desde la recepcion de las
solicitudes, un informe sobre la concesion de la
permuta solicitada.

57.2  Como minimo, el informe tiene que ha-
cer referencia al cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 55 de este Reglamento,
la idoneidad del funcionario o funcionaria de
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carrera para ejercer las funciones correspondien-
tes a la categoria de acuerdo con las caracteris-
ticas de la organizacion policial donde quiere ser
destinado, y el equilibrio de condiciones entre
el funcionariado que ha presentado la solicitud
de permuta conjunta. A este efecto, los mencio-
nados 6rganos tienen que mantener las reunio-
nes y contactos que sean necesarios.

57.3 No puede autorizarse ninguna permuta
sin que hayan informado favorablemente las
Administraciones afectadas.

Articulo 58
Medios de acreditacion

58.1 Con elfin de elaborar el informe pre-
vio pueden utilizarse cualquiera de los medios
de acreditacién de méritos y capacidades pre-
vistos en este reglamento para los concursos de
movilidad horizontal.

58.2  Los 6rganos que tienen que elaborar
elinforme previo pueden utilizar los medios de
acreditacion que consideren adecuados con el
fin de evaluar si la persona interesada dispone
del nivel de conocimiento del catalan requeri-
do para ocupar el puesto objeto de permuta,
cuando éste no lo haya acreditado en su solici-
tud.

Articulo 59
Organos competentes

En el caso de permutas entre personal fun-
cionario de un cuerpo de policia local y del cuer-
po de mozos de escuadra, la autorizacion de
permuta corresponde, con los informes previos
favorables, al alcalde o a la alcaldesa, sin perjui-
cio de las delegaciones legalmente previstas, y
al érgano competente para autorizar las permu-
tas de destinos entre funcionariado del cuerpo
de mozos de escuadra.

Articulo 60
Retribuciones

El funcionariado que, mediante la permuta,
pase a prestar servicios a otra policia local de Ca-
talufia percibe las retribuciones de la plaza que
vaya a ocupar, sin perjuicio de los derechos eco-
némicos que le correspondan de acuerdo con el
grado que tenga reconocido.

Articulo 61
Silencio administrativo

Las personas interesadas pueden entender
desestimadas por silencio administrativo sus so-
licitudes conjuntas de permuta si transcurren seis
meses sin que se haya dictado resolucién expresa
por parte de los dos 6rganos competentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La Direccion General de Seguridad Ciuda-
dana dispondra de bases tipo para acceso, pro-
mocion y movilidad para cada una de las cate-
gorias de policia local. Las bases tipo incluiran,
como minimo, los tipos de pruebas, las formas
de calificacion y los cuadros médicos de exclu-
sién y estaran a disposicion de todos los ayun-
tamientos.

Segunda

De acuerdo con la disposicién transitoria
quinta de la Ley 16/1991, de 10 de julio, de las
policias locales, estin homologados al Curso de
formacidn basica de la Escuela de Policia de

Cataluifia los cursos bésicos impartidos por otras
escuelas de policia que se declaren homologa-
dos por resolucién del director o directora de la
Escuela de Policia de Cataluia.

Tercera

En caso de incumplimiento de la normativa
reguladora de las policias locales y de lo que
establece este Reglamento, corresponde al di-
rector o directora general de Seguridad Ciuda-
dana efectuar, si procede, el oportuno requeri-
miento, y al consejero o consejera de Interior la
interposicion del correspondiente recurso con-
tencioso administrativo, en los términos estable-
cidos en la legislacion sobre régimen local.

ANEXO DEL REGLAMENTO

Niimero mdximo de plazas reservadas a la mo-
vilidad horizontal para cubrir plazas de la cate-
goria de agente de la policia local, escala basica.

Numero de plazas de la oferta de ocupacién
publica Plazas reservadas a movilidad horizon-
tal

De2a5..
Hasta 10 .
Hasta 15
Hasta 20
Hasta 25 .
Hasta 30 .
Hasta 35 .
Hasta 40
Hasta 50
Mas de 50 plazas

. E135% de plazas

ofrecidas, redondeando
a la unidad, por exceso,
el cociente resultante.

(02.263.076)
%k
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