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l. COMUNIDAD DE MADRID 
.' ' . . 

A) . Disposiciones Generales 

Consajerfa de Cooperación 

1713 DECRETO 112/1993, de 28 de octubre, por el que se 
aprueba el Reglamento . Marco de Organización de las 
Policías Locales de la Comunidad de Ma'drid. 

La Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinación de las Policías 
Locales de la Comunidad de Madrid, instrumento básico sobre 
el que gira el ejercicio por la Comunidad de las competencias 
que, sobre la materia, tiene atribuidas, preveía en su Disposi­
ción Final Tercera que, sin peIjuicio de las habilitaciones ex­
presas que el citado Texto Legal recogía, se autorizaba al Con­
sejo de Gobierno a dictar cuantas disposiciones fueran necesa­
rias para el desarrollo reglamentario de la misma. 

Igualmente, el artículo 39.a) de la Ley 2/1986, de 13 de mar­
zo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al señalar las funciones 
a través de cuyo ejercicio las Comunidades Autónomas pueden 
coordinar la actuación de las Policías Locales existentes en su 
propio ámbito territorial, destacaba la que se materializa me­
diante el establecimiento de las normas-marco a las que habrán 
de ajustarse los Reglamentos de Policías Locales. 

De hecho, la Ley de Coordinación de las Policías Locales de 
la Comunidad de Madrid se configura, tal como se indica en su 
Preámbulo, como norma marco, a la que habrán de ajustarse 
los Reglamentos de Policías Locales. 

La Disposidón Final Primera de la Ley 4/1992, de 8 de julio 
preveía, por ello, que las Corporaciones Locales procediesen a 
la aprobación de nuevos Reglamentos de los Cuerpos de Poli­
cía Local, a fin de adecuar sus pre~ptos a la citada Ley y a sus 
normas de desarrollo, entre las que destaca la presente, consti­
tuida por el Reglamento Marco de Organización y Funciona­
miento de los Cuerpos de Policía Local de la Comunidad de Ma­
drid, que renueva la necesidad de adaptación y de aprobación 
de Reglamentos propios ajustados a la nueva normativa de 
aplicación. 

El presente Reglamento tiene, por ello, con independencia de 
los futuros desarrollos a realizar por la Comunidad de Madrid, 
un afán integrador y comprensivo de las diferentes cuestiones 
que han de ser abordadas en los propios Reglamentos Munici­
pales, de tal forma que, mientras en diversas materias establece 
directamente criterios y define los correspondientes desarrollos, 
en otros casos materializa los mismos a través de la fijación de 
normas de desarrollo de la Ley de Coordinación autonómica 
que diseñan las propias acciones de la Comunidad en ~jercicio 
de sus competencias en materia de coordinación de Policías 
Locales. 

Así, el Reglamento, tras establecer las Disposiciones Genera­
les y el Marco Básico de Ordenación, aborda la Estructura y Or­
ganización de los Cuerpos de Policía Local, acometiendo la de­
finición de los criterios determinantes a la hora de configurar 
las diferentes plantillas. 

El Título III del Reglamento refiere los procedimientos de se­
lección para ingreso en los Cuerpos de Policía Local y el Títu­
lo IV las normas de provisión de puestos de trabajo mediante 
promoción interna y movilidad. 

La Formación de las Policías Locales se diseña en el Título V, 
destacándose el_ papel .a desempeñar por la Academia R.egional 

de Estudios de Seguridad como eje a través del cual ha de coor­
dinarse la formación profesional de las Policías Locales. 

El Régimen Estatutario de las Policías Locales se desarrolla 
en el Título VI donde, junto con la clásica definición de debe­
res y derechos, se regulan aspectos sustantivos del Estatuto Per­
sonal de las Policías Locales y se introducen disposiciones que 
tienden a propiciar la homogeneización en materia de re-
tribuciones. . 

El Título VII contiene el Régimen Disciplinario de las Poli­
cías Locales en lo que viene a suponer una renovada mención 
de los criterios que ya estableció la Ley de Coordinación de las 
Policías Locales de la Comunidad de Madrid. 

La uniformidad y equipo de las Policías Locales se regula en 
el Título VIII con el objetivo de fijar las bases que establezcan 
la homogeneización de los distintos Cuerpos de Policía Local 
en materia de medios técnicos, a fin de aumentar la eficacia y 
colaboración intermunicipal reconocida ya en la Ley de Coor­
dinación. 

Por último, el Título IX se dedica en exclusiva al personal 
que, con carácter de Agentes Auxiliares, viene desempeñando, 
en ausencia de Cuerpo de Policía Local, diversas funciones y co­
metidos por lo que, partiendo de la distinción entre el citado 
personal y el que integra los Cuerpos de Policía Local, se han 
sentado los criterios mínimos de actuación y régimen de aquél. 

El Reglamento se cierra con varias Disposiciones Adiciona­
les y Transitorias y una Disposición Final. 

Por ello, y habiéndose evacuado, de conformidad con lo pre­
visto en el artículo 25.1 de la Ley de Coordinación de las Poli­
cías Locales, el informe preceptivo de la Comisión Regional de 
Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad de Ma­
drid, en reunión celebrada el dí¡¡ 29 de septiembre de 1993, en 
su virtud, a propuesta del Consejero de Cooperación, y previa 
deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión de 28 de 
octubre de 1993. 

DISPONGO 

Artículo único 
/ 

Se aprueba el Reglamento Marco de Organización de las Po­
licías Locales de la Comunidad de Madrid, cuyo texto se inser­
ta a continuación. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera 

Se faculta al Consejero de Cooperación para que dicte cuan­
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo del presente 
Decreto, previo informe de la Comisión Regional de Coordina­
ción de Policías Locales. 

Segunda 

El presente Reglamento entrará en vigor el día siguiente al de 
su publicación en el BOLETíN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID. 

Dado en Madrid, a 28 de octubre de 1993. 

El ConSlejero de Cooperación, 
VIRGlLlO CANO 

El Presidente, 
JOAQUIN LEGUINA 
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REGLAMENTO MARCO 
DE ORGANIZACION DE LAS POLICIAS LOCALES 

DE LA COMUNIDAD DE MADRID . , 

Artículo 1 

Objeto 

TITULO I 

DispO~iciones generales 

Capítulo primero 

Objeto y ámbito de aplicación 

En desarrollo de lo previsto en el artículo 39.a) de la Ley Or­
. gánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu­
ridad, y en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinación de las 
Policías Locales de la Comun4iad de Madrid, es objeto del pre­
sente Reglamento dictér las Normas Marco a las que habrán de 
ajustar su contenido los reglamentos de organización y funcio­
namiento de los Cuerpos de Policía Local en el ámbito de la Co­
munidad Autónoma de Madrid. 

Artículo 2 

Ambito de aplicación 

l. Las presentes Normas Marco serán de gener~1 aplicación 
a los Cuerpos de Policía LOcal de la Comunidad de Madrid. 

2. La presente normativa será de aplicación directa en aque­
llos Ayuntamientos en que no exista reglamento de Policía Lo­
cal propio. 

3. La regulación contenida en las presentes Normas Marco 
será de apli.cación, asimismo, a los Agentes Auxiliares en los su­
puestos que expresamente comemplan las mismas. 

Capítulo segundo 

Marco básico de ordenación 

Artículo 3 

Normativa aplicable 

La Policía Local se regirá por lo dispuesto en la Ley de Coor­
dinación de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid, 
en las presentes Normas Marco y demás disposiciones que se 
dicten, y en los Reglamentos y Ordenanzas que aprueben los 
Ayuntamientos respectivos. 

Artículo 4 

Creación de Cuerpos de Policía Local 

l. Los Municipios de la Comunidad de Madrid podrán 
crear Cuerpos,de Policía Local conforme a lo previsto en el ar­
ticulo 2 de la Ley de Coordinación de las Policías Locales de la 
Comunidad de Madrid. 

2. Los Ayuntamientos a los que, previa solicitud del órgano 
municipal competente, les sea concedida autorización del Mi­
nisterio para las Administraciones Públicas para constitu~r su 
propio Cuerpo de Policía Local, deberán comunicarlo a la Con­
sejería de Cooperación de la Comunidad de Madrid en el plazo 
de un mes desde la obtención de la citada autorización. 

3. Asimismo, los Ayuntamientos habrán también de remi­
tir a la Consejería de Cooperación, en el plazo de un mes desde 
su adopción, los Acuerdos municípales relativos al procedi­
miento de creación del Cuerpo de Policía Local. 

Artículo S 

Denominación 

La denominación genérica de los Cuerpos de Policía depen­
dientes de las Corporaciones Locales será la de Cuerpo de Po­
licía Local. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, las Policías 
Locales, por razones de tradición histórica, y siempre que así lo 

acuerde la respectiva Corporación Local, podrán recibir la de­
nominación de Policía Municipal. 

Las denominaciones a que se hace referencia en este artículo 
en ningún caso podrán ser utilizadas por aquellos municipios 
en los que presten servicio únicamente Auxiliares de Policía 
Local. 

Artículo (; 

Naturaleza jurídica 

l. Los Cuerpos de Policía Local son Institutos Armados de 
naturaleza civil, con estructura y organización jerarquizada, 
bajo la superior autoridad del Alcalde respectivo. 

2. En el ejerCicio de sus funciones, los miembros de los 
Cuerpos de Policía Local tendrán, a todos los efectos legales, el 
carácter de Agentes de la Autoridad.' 

Artículo 7 

Mando del Cuerpo 

El Cuerpo de la Policía Local estará bajo el mando del Alcal­
de o, en caso .de delegación, del Concejal o funcionario que se 
determine. 

Artículo 8 

Misión y funciones a desempeñar 

l. La Policía ~cal es un Cuerpo de Segurídad dependiente 
de los municipios, cuya misión consiste en proteger el libre ejer­
cicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciu­
dadana mediante el desempeño de las funciones que le atribuye 
la Ley de Coordinación de las Policías Locales' de la COmuni­
dad de Madrid, y demás legislación aplicable en materia de Po­
licías Locales. 

2. Los Cuerpos de Policía Local deberán ejercer las funcio­
nes que les encomienda la Ley de Coordinación de las Policías 
LOcales de la Comunidad de Madrid y, en su caso, la dispQsi­
ción final quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local. 

3. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policía 
Local respecto de la instrucción de atestados por accidentes de 
circulación y la realización de diligencias de prevención de la 
delincuencia deberán ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad del Estado competente_s. 

Artículo 9 

Ambito territorial 

l . Los Cuerpos de Policía Local sólo podrán actuar en el ám­
bito territorial del municipio respectivo. sÍn perjuicio de lo dis­
puesto en el número 2 de este artículo. 

2. Los Cuerpos de Policía Local podrán actuar fuera del ám­
bito territorial de su municipio, siempre que se den las siguien­
tes circunstancias: 

a) Que sean requeridos por la Autoridad competente y siem-
pre en situaciones de emergencia. . 

b) Que sean autorizados por la Junta Local de Seguridad 
respectiva o en su defecto por el Alcalde. 

c) Que los servicios que se realicen fuera del propio térmi­
no municipal se hagan bajo la dependencia directa de sus 
respectivos mandos inmediatos y el mando del Alcalde 
del Municipio donde actuaren. 

Artículo 10 
Colaboración entre Municipios 

Los diversos Ayuntamientos que cuenten con Cuerpo de Po­
licía Local podrán colaborar entre sí para atender eventualmen­
te sus necesidades en situaciones especiales y extraordinarias, 
de conformidad con los criterios de actuación conjunta estable­
cidos por la Comisión Regional de Coordinación de Policías Lo-
cales de la Comunidad de Madrid. ' 
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Artículo 11 

Gestión directa 

El ejercicio de las competencias de las Corporaciones Locales 
en el mantenimiento de la seguridad pública será prestado di­
rectamente por aquéllas, no pudiendo reservar su ejercicio a sis­
temas de gestión indirecta del servicio. 

Artículo 12 

Relación estatutaria 

Los Policías Locales son funcionarios de carrera de los Ayun­
tamientos respectivos, quedando expresamente prohibida cual­
quier otra relación de prestación de servicios con la Ad­
ministración. 

En particular, se prohíben las contrataciones de naturaleza la­
boral, cualquiera que fuere el tipo o duración del contrato, así 
como la relación estatutaria (funcionarial) de carácter interino. 

Artículo 13 

TITULO 11 

Estructura y organización 
de los Cuerpos de Policía Local 

Capítulo primero 

Escalas y categorías 

Estructura: escalas y categorías 

Los Cuerpos de Policía Local se ajustarán a la siguiente es­
tructura,·en cuanto a Escalas y categorías se refiere: 

1) Escala Técnica 'o de Mando, que comprende las catego-
rías siguientes: 

a) Inspector. 
b) Subinspector. 
c) Oficial. 
Las Categorías de Inspector, Subinspector y Oficial se clasi­

fican en el Grupo A. 
2) Escala Ejecutiva, que comprende las categorías siguien-

tes: 
a) Suboficial. 
b) Sargento. 
c) Cabo. 
d) Policía. 
La categoría de Suboficial se clasifica en el Grupo B, la de Sar­

gento en el Grupo C y las de Cabo y Policía en el Grupo D. 

Articulo 14 

Titulaciones requeridas 

1. El acceso para cada una de las Escalas y Categorías exi­
gi¡;á estar en posesión de la titulación requerida para los grupos 
correspondientes por la vigente legislación sobre Función PÚ­
blica, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposición Transito­
ria Primera de la Ley de Coordinación de las Policías Locales 
de la Comunidad de Madrid. 

2. A los efectos de lo establecido en el párrafo anterior, se 
requerirán las siguientes titulaciones: 

a) Escala Técnica: Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, 
Arquitecto o equivalente. 

b) Escala Ejecutiva: 
- Suboficiales: Título de Ingeniero Técnico, Arquitecto 

Técnico, Diplomado Universitario, Formación Profe­
sional de Tercer Grado o equivalentes. 

- Sargentos: Título de B.U.P., Bachiller Superior, For­
mación Profesional de Segundo Grado o equivalentes. 

- Cabos y Policías: Título de Graduado Escolar, Forma­
ción Profesional de Primer Grado o equivalentes. 

Artículo 15 

Capítulo segundo · 

De la configuración de las plantillas 
de los Cuerpos de Policía Local 

Número mínimo de efectivos 

Las plantillas de los respectivos Cuerpos de Policía Local 
orientarán su estructura hacia un número mínimo de efectivos 
de acuerdo con los criterios que establecerá la Comunidad de 
Madrid, previo informe de la Comisión Regional de Coordina­
ción de Policías Locales, atendiendo a diferentes factores con­
currentes, incluido el elemento poblacional. 

Artículo 16 

Criterios en torno a categorías y puestos de mando 

l. Para el establecimiento de una categoría superior será ne­
cesaria la preexistencia de todas las categorías inmediatamente 
inferiores. 

2. Los Cuerpos de Policía Local deberán orientar su organi­
zación de acuerdo a los siguientes criterios mínimos, en orden 
a determinar las categorías y puestos de mando que integrarán 
las correspondientes plantillas: 

- Por cada 4 Policías, l Cabo en las plantillas con menos de 
20 funcionarios. 

- Por cada 6 Policías, l Cabo, en las plantillás entre 20 y 100 
funcionarios. 

- Por cada 8 Policías, 1 Cabo, en las plantillas con más de 
100 funcionarios. 

- Por cada 3 Cabos, 1 Sargento. 
- A partir de la categoría de Suboficial, el número mínimo 

de plazas por categoría inmediatamente inferior será de 
dos. 

Artículo 17 

Creación de categorías . 

1. La categoría de Inspector se podrá crear en los munici­
pios de población superior a 150.000 habitantes, siendo obliga­
toria en aquellos que rebasen los 250.000 habitantes o cuenten 
con más de 275 efectivos de plantilla. 

2. La categoría de Subinspector se podrá crear en los muni­
cipios de población superior a 75.000 habitantes, siendo obli­
gatoria en aquellos que rebasen los 150.000 habitantes o cuen­
ten con más de 200 efectivos de plantilla. 

3. La categoría de Oficial se podrá crear en los municipios 
de población superior a 25.000 habitantes, siendo obligatoria 
en aquellos que rebasen los 75.000 habitantes o cuenten con 
más de 125 efectivos de plantilla. 

4. La categoría de Suboficial se podrá crear en los munici­
pios de población superior a 15.000 habitantes, siendo obliga­
toria en aquellos que rebasen los 35.000 habitantes o cuenten 
con más de 35 efectivos de plantilla. 

5. La categoría de Sargento será obligatoria en aquellos mu­
nicipios que cuenten con 15 efeCtivos de plantilla. 

6. La categoría de Cabo será obligatoria cuando exista Cuer­
po de Policía Local. 

Capítulo tercero 

De la Jefatura inmediata de la Policía Local 
y mandos de la plantilla 

Artículo 18 

Jefe inmediato del Cuerpo 

l . El Jefe inmediato del Cuerpo será el miembro de la plan­
tilla de mayor jerarquía. En caso de igualdad se hará el nom­
bramiento por el Alcalde conforme a los principios de mérito y 
capacidad. 

2. En caso de ausencia temporal, el Jefe del Cuerpo será sus­
tituido por el funcionario que le siga en jerarquía y, en caso de 
igualdad, por quien designe el Alcalde según los principios del 
apartado anterior. 
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Artículo 19' 
Funciones del Jefe inmediato del Cuerpo 

Bajo las directrices de sUs superiores, corresponderá al Jefe 
inmediato del Cuerpo la dirección, coordinación y supervisión 

'de las operaciones del mismo, así como la administración que 
asegure su eficacia, mediante el desempeño de las siguientes 
funciones: 

a) ~xigir a todos sus subordinados el cumplimiento de s,us 
deberes, sin perjuicio de las atribuciones que correspon­
den a cada funcionario. 

b) Designar el personal que ha de integrar cada una de las 
Unidades y Servicios. 

c) Dirigir y coordinar la actuación y funcionamiento de to­
dos los servicios qel Cuerpo, inspeccionando cuantas ve­
ces considere las Unidades y dependencias del mismo. 

d) Elaborar la Memoria anual del Cuerpo. 
e) Elevar a la Alcaldía los informes. que, sobre el funciona­

miento .y organización de los servicios, estime oportuno 
o le sean requeridos. 

f) Proponer al Alcalde la iniciación de procedimientos dis­
ciplinarios a los miembros del Cuerpo, 'cuando la actua­
ción de los mismos así lo requiera, y la concesión de dis­
tinciones a las que el personal del Cuerpo se haga 
acreedor. 

g) Hacer las propuestas necesarias al Alcalde para que la for­
mación profesional y permanente del personal del Cuer­
po quede garantizada. 

h) Fprmar parte de la Junta Local de Protección Civil en 
aquellas localizaciones donde ,hayan sido constituidas. 

i) Acompañar a la Corporación en aquellos actos públicos 
en que ésta concurra y sea requerido para ello. 

j) Mantener el necesario grado de comunicación con laJe­
fatura de otx:as Fuerzas y Cuerpos de Seguridad así como 
con la 'Jefatura Provincial de Tráfico y los Organos de 
Protección Civil, en orden a una eficaz colaboración en 
mat~iia de seguridad y protección ciudadanas. . 

k) Cuan:as se establecen en las presentes Normas Marco, y 
aquellas que, de acuerdo con éstas, se recojan en los res­
pectivos Reglamentos Municipales. 

Artículo 20 

Mandos del Cuerpo 

Los Mandos del Cuerpo exigirán a todos sus subordinados el 
cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas, 
debiendo poner inmediatamente en conocimiento de sus supe­
riores cuantas anomalias o novedades observen en el servicio, 
así como corregir por sí mismos aquellas que fueran de su 
competencia. 

Artículo 21 

Cuerpo único 

Capítulo cuarto 

Líneas básicas de organización 

Artículo 23 

Jornada de trabajo 

l . La jornada de trabajo de los miembros de la Policía lo­
cal, en cómputo anual, será la misma que se señale para el resto 
de los funcionarios del respectivo Ayuntamiento. 

2. Dicha jornada podrá ser ampliada por necesidades del 
servicio, conllevando la correspondiente retribución en la for­
ma establecida en la legislación vigente, así como en los acuer­
dos que conforme a ésta, pudieran existir en el ámbito del 
Ayuntamiento. 

Artículo , 24 

Horario de prestación del servicio 

l . El ~orario de prestación del servicio será fiiado por el 
Ayuntamiento, a través de los procedimientos de definición de 
las condiciones de trabajo del personal funcionario, establecién­
dose los tumos que sean precisos, atendiendo a las disponibili­
dades de personal y los servicios a realizar. 

2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en 
que una situación excepcional 10 requiera,tódo el personal es­
tará obligado a la prestación de servicio permanente hasta que 
cesen los motivos de emergencia o necesidad. 

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el párra­
fo anterior, los Policías Locales serán compensados en la forma 
establecida por la legislación vigente, así como en los acuerdos 
que,. conforme a ésta, pudieran existir en 'el ámbito del Ayun­
tamiento. 

TITULO JI\ 

Del acceso a los Cuerpos de Policía Local 

Capítulo primero 

Del ingreso en los Cuerpos de Policía Local 
de la Comunidad de Madrid 

. Artículo 25 . 

Ingreso a través del acceso a la categoría de Policía 

Como norma general, el ingreso en los Cuerpos de Policía Lo- . 
cal de la Comunidad de Madrid se llevará a caqo por la cate­
goría de Policía. 

Artículo 26 

Ingreso a través del acceso a las categorías 
de Oficial. Subinspector e Inspector 

También podrá producirse el ingreso en los Cuerpos de Poli­
cía Local a través del acceso directo a las categorías de Oficial, . 
Subinspector e Inspector, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 37, párrafo segundo, de la Ley de Coordinación de las 
Policías Locales de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de 
las reservas para promoción interna fijadas en el citado artículo. 

Capítulo segundo 

De la selección para el ingreso en los Cuerpos 
de Policía Local a lacategor{a de Policía Dentro de cada municipio, la Policía Local se integrará en un 

Cuerpo único, aunque puedan existir especialidades de acuer-
do con sus propias necesidades. Artículo 27 

Artículo 22 

Conducto reglamentario 

1. La tramitación de órdenes, infames y solicitudes relacio­
nadas con el servicio, se realizará a través del conducto regla­
mentario, que no es otro que la utilización de la estructura je-
rarquizada del Cuerpo. .. 

2. Las órdenes qúe por su trascendencia o complejidad lo re­
quieran deberán ser cursadas por escrito. 

Procedimiento de selección 

l. El ingreso en los Cuerpos de Policía Local, mediante ac­
ceso a la categoría de Policía, se realizará por un procedimien­
to de selección que constará de tres fases de carácter eli­
minatorio: 

A) Oposición libre. 
B) Curso selectivo de formación a superar en la Academia 

Regional de Estudios de Seguridad de la Comunidad de 
Madrid. 

C) Período de prácticas, en el Municipio respectivo. 
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2. Las tres fases a que se hace referencia en el artículo an­
terior deberán figurar expresamente en las Bases de todas las 
convocatorias. 

Artículo 28 

Requisitos 

l. Para toma.r parte en las pruebas selectivas de ingreso a la 
categorí~ ~e Pohcía, los aspirantes deberán reunir los siguien­
tes requIsItos: 

a) Ser español. 
b) Haber cumplido los veintiún años y no superar los trein­

ta antes de la fecha en que termine el plazo de presenta­
ción de instancias o, dentro de estos límites tener la edad 
comprendida entre el mínimo y el máximo fijados en el 
Reglamento del Cuerpo o en la correspondiente con-
vocatoria. . 

c) Estar en posesión de las titulaCiones académicas exigibles 
correspondientes a los grupos de clasificación de los fun­
cionarios o equivalentes, de conformidad con 10 previsto 
en la Disposición Adicional Segunda y Transitoria Pri­
mera de la Ley de Coordinación de Policía Locales de la 
Comunidad de Madrid. -

d) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para 
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expe­
diente disciplinario, de cualquiera de las Administracio­
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
la función pública. 

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos. 
g) Tener una estatura mínima de 170 centímetros los hom­

bres y de 165 centímetros las mujeres. 
h) Acreditar la aptitud física mediante la presentación de un 

certificado médico extendido en un impreso oficial y fir~ 
mado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga 
constar expresamente que el aspirante reúne las condi­
ciones físicas y sanitarias necesarias y suficientes para la 
realización' de los ejercicios físicos que figuren especifi­
cados en la correspondiente prueba de oposición, y a que 
se refiere el artículo 29.1.B) de las presentes Normas Mar­
co. En todo caso, este certificado médico no excluirá, en 
absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la 
prueba de reconocimiento médico descrito en el artículo 
29.1.2.° de estas Normas Marco. 

i) Estar en posesión de los permisos de conducir de las cla­
ses A-2, B-I y B-2. 

j) Haber cumplido el servicio militar, o estar exento defi­
nitivamente del mismo. 

k) Declaración jurada de compromiso de portar armas y de 
utilizarlas en los casos previstos en la Ley. 

2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior de­
berán ser reunidos por el aspirante el día en que finalice el pla­
zo para la presentación de instancias de la correspondiente con­
vocatoria, a excepción del especificado en el apartado i), de­
biendo acreditarse el permiso de conducir de la clase B-I en el 
plazo señalado anteriormente con carácter general para el resto 
de requisitos, y-los de las clases A-2 y B-2 antes de la finaliza­
ción del Curso Selectivo de Formación correspondiente. 

Artículo 29 

Pruebas de oposición 

l. Las pruebas a superar, en la fase <le oposición, serán las 
siguientes: ' 

A) Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia 
Regional de Estudios de Seguridad, orientadas a compro­
bar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los as­
pirantes son los más adecuados para la función policial 
a desempeñar. 

B) Pruebas físicas, adecuadas a la capacidad necesaria para 
las funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre 
otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, 
resistencia y coordinación. 

C) Prueba de conocimientos, que consistirá en la contesta­
ción por escrito de temas o preguntas de su contenído 
que figuren en el progtama de la correspondiente Con­
vocatoria. 

O) Reconocimiento médico, con sujeción a un cuadro que 
garantizará la idoneidad del opositor para la función po-
licial a desempeñar. -

2. Las pruebas señaladas en este artículo tendrán, en todo 
caso, carácter eliminatorio. 

3. Los contenidos mínimos de todas las pruebas estableci­
das en este artículo, así como el desarrollo de las mismas, serán 
determinados por la Comunidad de Madrid, previo informe de 
la Comisión Regional de Coordinación <le Policías Locales. 

Artículo 30 

Calificación de las pruebas de oposición 

l. Las diferentes pruebas de la fase de oposición estableci­
das en el artículo anterior serán calificadas de la siguiente 
forma: 

l. ° Las pruebas psicotécnicas y de personalidad se califica­
rán como "apto" o "no apto". 

2.° Las pruebas físicas se calificarán de cero a diez puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de cinco puntos en 
cada una de las diferentes pruebas que se celebren, ob­
teniéndose la nota final a través de la media aritmética 
correspondiente al conjunto de las pruebas. 

3.° La prueba de conocimientos se calificará de cero a diez 
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de cinco 
puntos para superarla. 

4.° El reconocimiento médico se calificará como "apto" o 
"no apto". 

2. Para la valoración y calificación de las pruebas psicotéc­
nicas, físicas y de reconocimiento médico, se requerirán los ser­
vicios de personal especializado, que emitirá, con arreglo a las 
condiciones de la correspondiente convocatoria, su informe, a 
~a vista del cual el Tribunal resolverá. 

Artículo' 31 

Calificación de la fase de oposición 

La calificación definitiva de la fase de oposición será la suma 
de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de natura­
leza puntuable. 

Artículo 32 

Nombramiento dejuncionarios en prácticas 

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de opo­
sición, una vez cumplidos los requisitos formales que establez­
ca la correspondiente convocatoria, serán nombrados funciona­
rios en prácticas y percibirán, con cargo a la Corporación res­
pectiva, las retribuciones que les correspondan. 

Artículo 33 

Curso Selectivo de Formación 

l. De conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la 
Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad 
de Madrid y en el artículo 27 de las presentes Normas Marco, 
será requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proce­
so selectivo, superar un Curso Selectivo de Formación en la 
Academia Regional de Estudios de Seguridad de la Comunidad 
de Madrid, cuya duración no será inferior a seis meses. 

2. Los contenidos del Curso Selectivo de Formación, así 
como su desarrollo, serán determinados por la Comunidad de 
Madrid, previo informe de la Comisión Regional de Coordina­
ción de Policías Locales. 

Artículo 34 

Calificación del Curso Selectivo de Formación 

El Curso Selectivo de formación será calificado de cero a diez 
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de cinco puntos 
par:a superarlo. 
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Artículo 35 

Calificación de la segunda fase del proceso de selección 
integrada por el Curso Selectivo de Forr~ación 

La calificación definitiva de la segunda fase del proceso de se­
lección integrada por el Curso Selectivo de Fonnación en la 
Academia Regional de Estudios de Seguridad de la Comunidad 
de Madrid coincidirá con la calificación a que hace referencia 
el artículo anterior. 

Artículo 36 

Período de prácticas 

1. De confonnidad con lo establecido en el artículo 35 de la 
Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad 
de Madrid y en el artículo 27 de las presentes Nonnas Marco, 
será requisito indispensable, en cuanto tercera fase del proceso 
selectivo, superar un período de prácticas en el Municipio res­
pectivo cuya duración será, como mínimo, de tres meses. 

2. Las Bases de la convocatoria correspondiente fijarán la 
duración del período de prácticas. 

Artículo 37 

Calificación del período de prácticas y del proceso 
de selección integrado por el mismo 

l. El período de prácticas no será puntuable. 
La valoración del mismo se realizará por el Tribunal, como 

apto o no apto, a la vista del infonne razonado que, sobre el mis­
mo, habrá de realizar el Alcalde del Ayuntamiento convocante 
de las plazas, o funcionario en quien éste delegue. 

. 2. La calificación definitiva de la tercera fase del proceso de 
selección integrada por el período de prácticas en el Municipio 
respectivo será, de apto o no apto, de confonnidad con lo esta­
blecido en el punto 1 de este artículo. 

Artículo 38 

Calificación definitiva del proceso de selección 

La calificación definitiva del proceso de selección vendrá 
dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de 
oposición, y en el Curso Selectivo de Fonnación, establecién­
dose en tal suma la siguiente ponderación: 

(OP x 0,40) + (CS x 0,60) 
Donde OP es la calificación obtenida en la fase de oposición 

y CS es la calificación obtenida en el Curso Selectivo de 
Fonnación. 

Capítulo tercero 

De la selección para el ingreso 
en los Cuerpos de Policía Local a las categorías 

de Oficial. Subinspector e Inspector 

Artículo 39 

Procedimiento de selección 

l. Cuando concurra la circunstancia prevista en el artícu­
lo 26 de las presentes Normas Marco, el ingreso en los Cuerpos 
de Policía Local, mediante acceso a las categorías de Oficial, 
Subinspector e Inspector, se realizará por un procedimiento de 
selección libre que constará de las siguientes fases: 

A) Concurso-Oposición Libre. 
B) Curso Selectivo de Fonnación. . . . . 
C) Período de prácticas, en el MUnIcipiO respectiVO, de ca­

rácter eliminatorio. 
2. La fase de concurso será previa a la de oposición y no ten­

drá carácter eliminatorio. 
3. Las fases a que se hace referencia en el punto 1 de este ar­

tículo deberán figurar expresamente en las Bases de todas las 
convocatorias. . 

Artículo 40 

Requisitos 
l. Para tomar parte en las pruebas selectivas se"ránexigibles 

los mismos requisitos que, para la categoría de Policía; estable­
ce el artículo 28.1 de las presentes Nonnas Marco, salvo la pre­
visión de edad de los aspirantes quienes deberán háber cumpli­
do los veintiún años y no superar los cuarenta y cinco antes de 
la fecha en que tennine el plazo de presentación de:mstancias 
de la correspondiente convocatoria; no obstante, ·cuandolos as­
pirantes a las plazas ostentasen, en el momento~ de.realizarse la 
correspondiente convocatoria, la condición de funcionarios de 
un Cuerpo de Policía Local en categorías inferiores a la de las 
plazas convocadas, no se computará, a los efectos de Cálculo de 
la edad máxima exigida que anterionnente se ha mencionado, 
el tiempo de servicios prestados desde la fechá de ingreso en el 
Cuerpo hasta la de la señalada convocatoria. 

2. Igualmente, será de aplicación lo previsto en el ar­
tículo 28.2. 

Artículo 41 

Fase de concurso 
1. La fase de concurso consistirá en la calificación de los mé­

ritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el Baremo que 
establezca la Comunidad de Madrid, previo infonne de la Co­
misión Regional de Coordinación de Policías Locales. 

2. En la fase de concurso sólo podrán valorarse los méritos 
que se posean antes de la finalización del plazo de presentación 
de instancias y que se acrediten documentalmente. 

3. La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá 
dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicación 
de lo previsto en el apartado número 1 de este artículo. 

Artículo 42 

Fase de oposición 
1. Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán de­

tenninadas en cuanto a sus contenidos mínimos, para cada ca­
tegoria, por la Comunidad de Madrid, p~evio infonne ~e la Co­
misión Regional de Coordinación de Pohcías Lo~les, lOcluyén­
dose, en todo caso pruebas psicotécnicas, físicas, de conoci­
mientos y un reconocimiento médico, teniendo todas las prue­
bas carácter eliminatorio. Asimismo, y también con este carác­
ter se incluirá una última prueba consistente en la presentación 
y defensa por los aspirantes de un Proyecto Profesional relacio­
nado con el puesto.de trabajo a desempeñar. Dicho Proyecto de­
berá ser presentado por escrito y defendido oralmente ante el 
Tribunal calificador. 

2. Las diferentes pruebas de la fase de oposición se califica­
rán confonne a lo establecido en el artículo 30 de las presentes 
Nonnas Marco. 

La prueba consistente en la presentación y defensa por los as­
pirantes del Proyecto Profesional a que se hace referencia en el 
apartado 1 de este artículo se calificará de cero a diez puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de cinco puntos para 
superarla. 

3. Para la valoración y calificación de las pruebas psicotéc­
nicas, físicas y de reconocimiento médico, se requerirán los ser­
vicios de personal especializado, que emitirá, con arreglo a las 
condiciones de la correspondiente convocatoria, su infonne, a 
la vista del cual el Tribunal resolverá. . 

4. La calificación definitiva de la fase de oposición será la 
suma de las obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable. 

Artículo 43 

Nombramiento de funcionarios en prácticas 
Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase deopo­

sición, una vez cumplidos los requisitos fonnales que establez­
ca la correspondiente convocatoria, serán nombrados funciona': 
rios en prácticas y percibirán, con cargo a la Corporación res­
pectiva, las retribuciones que les correspondan. 
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Artículo 44 

Curso Selectivo de Formación 
l. Será requisito indispensable, en cuanto tercera fase del 

prOc~so selectivo, superar un Curso Selectivo de Formación en 
la Academia Regional de Estudios de Seguridad de la Comuni­
dad de Madrid, cuya duració~ no será inferior a seis meses. 

2. Los contenidos del Curso Selectivo de Formación serán 
determinados por la Comunidad de Madrid, previo informe de 
la Comisión Regional de Coordinación de Policías Locales, te­
niendo en cuenta los requerimientos profesionales exigibles a 
cada categoría. , 

3. Serán de aplicación en cuanto a calificación del Curso Se­
lectivo de Formación y de la segunda fase del proceso selectivo, 
las previsiones contenidas en los artículos 34 y 35 de las pre-
sentes Normas Marco. . 

Artículo 45 

Período de prácticas. Su calificación y la de la tercera 
fase del proceso selectivo integrada por el mismo 

l. De conformidad con lo establecido en el artículo 39 de 
las presentes Normas Marco 'será requisito indispensable, en 
cuanto tercera fase del proceso selectivo, superar un período de 
prácticas en el Municipio respectivo, cuya duración será; como 
minimo, de tres meses. 

2. Las Bases de la convocatoria correspondiente fijarán la 
duración del Período de prácticas. . 

3. El período de prácticas no será puntuable. La valorllción 
del mismo se realizará por el Tribunal, .como apto o no apto, a 
la vista del informe razonado que, sobre el mismo, habrá de rea­
lizar el Alcalde del Ayuntamiento convocante de las plazas o 
funcionario en quien éste delegue. 

4. La calificación definitiva de la tercera fase del proceso de 
selección integrada por el período de prácticas en el Municipio 
respectivo será de apto o no apto, de conformidad con lo esta­
blecido en el punto 3 de este artículo. 

Artículo 46 

Calificación definitiva del proceso de selección 
l. La calificación definitiva del proceso de selección vendrá 

dada por la suma de la calificación obtenida en la fase de con­
curso, la de la fase de opOsición y la correspondiente al Curso 
Selectivo de Formación; estableciéndose en tal suma la siguien­
te ponderación: 

(COP x 0,40) + (CS x 0,60) 
Donde COP es la calificación obtenida en la fase de concur­

so-oposición y CS es la calificación obtenida en el Curso Selec­
tivo de Formación. 

Capítulo cuarto 

Normas comunes aplicables a todos los procesos 
selectivos para ingreso en los Cuerpos de Policía Local 

Artículo 47 

Oferta Pública de Empleo anual 

Los Ayuntamientos seleccionarán al personal de nuevo ingre­
so de la Policía Local de conformidad con las previsiones de la 
Oferta Pública de Empleo anual, mediante las oportunas cono­
vocatorias, que deberán ajustarse a lo dispuesto en la Ley de 
Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad de Ma­
drid, a las presentes Normas Marco y disposiciones que las de­
sarrollen, y, subsidiariamente, a lo dispuesto en la legislación 
básica del Estado en materia de Función Pública Local. 

Artículo 48 

Previsión de vacantes 
l. Durante el primer trimestre de cada año, los Ayunta­

mientos remitirán a la Consejería de Cooperación de la Comu-

nidad de Madrid, la previsión de vacantes a cubrir durante el 
año correspondiente, a efectos de una adecuada planificación 
del Programa de Cursos de Formación a impartir por la Aca­
demia Regional de Estudios de Seguridad. 

2. pe dichas previsiones se dará cuenta a la Comisión Re­
gional de. Coordinación de Policías Locales. 

Artículo 49 

Contenido de las convocatorias 

Las convocatorias deberán publicarse de acuerdo con la ofer­
ta de empleo público, en el primer trimestre de cada año natu". 
ral, y habrán de contener al menos las siguientes circunstancias: 

a) Número, denominación y características de las plazas va­
cantes convocadas, con determinación expresa de la Es­
cala y categoría a que pertenezcan, con indicación del 
grupo de titulación que corresponda a cada una de ellas, 
el nivel de los puest9s y las condiciones o requisitos ne­
cesarios para el desempeño de cada uno de ellos, confor­
me a lo que se señale al efecto en la correspondiente re­
lación de puestos de trabajo. 

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, por aplica­
ción, para cada categoría, de las previsiones contenidas 
en la Ley de Coordinación de las Policías Locales de la 
Comunidad de Madrid, y de conformidad con los artícu­
los 27 y39 de las' presentes Normas Marco. 

c) En los supuestos en que, por aplicación de las normas a 
que se refiere la letra b) de este artículo, hayan 'de ser te­
nidos en cuenta méritos en la selección, las convocato­
rias contendrán relación de mérÍtqs, su valoración y los 
sistemas de acreditación de los mismos. . 

d) Declaración expresa de que los Tribunales de Selección 
no podrán aprobar ni declarar que han superado las prue­
bas selectivas un número superior de aspirantes al de pla­
zas convocadas .. 

e) Centro o dependencia a que deberán dirigirse las instan­
cias y en que se expondrán las sucesivas comunicaciones, 
sin perjuicio de que estas últimas puedan, además, publi­
·carse en el BOLETfN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA­
DRID o notificarse dire.ctamentea los interesados. 

f) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los 
aspirantes. 

g) Composición del Tribunal calificador que haya de. actuar. 
h) Sistema de valoración de las pruebas y de calificación. 
i) Programa que haya de regir el desarrollo de las pruebas. 
j) Calendario preciso de realización de las pruebas, debién­

dose tener en cuenta que desde la terminación de una 
prueba y el comienzo de la siguiente deberá transcurrir 
un plazo mínimo de cuarenta y ocho horas y que todas 
las pruebas selectivas deberán estar concluidas antes del 
1 de octubre de cada año, sin perjuicio de los cursos se­
lectivos de formación y períodos de prácticas. 

k) Orden de actuación de los aspirantes, según el resultado 
del sorteo previamente celebrado. 

1) Determinación de las características y duración del cur­
so selectivo de formación, así como del período de 
prácticas. 

Artículo SO 

Publicación de los anuncios de convocatorias 
Los anuncios de las convocatorias, juntamente con las bases 

que regirán el proceso selectivo, se publicarán en el BOLETíN 
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, publicándose también 
la reseña de las convocatorias en el "Boletín Oficial del Estado". 

Artículo 51 

Constitución y composición de los Tribunales calificadores 
l. Los Tribunales calificadores estarán constituidos por un 

número impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo de­
signarse el mismo n~mero de miembros supl.entes. 
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el número antenor, en 
los Tribunales figurará, en todo caso, un representante de la Co-
munidad de Madrid. . 

3. Asimismo, en los Tribunales figurará un miembro en re­
presentación de las Centrales Sindicales más representativas en­
tre los trabajadores de los respectivos Municipios de la Comu­
nidad de Madrid. 

4. La cOmposición de los Tribunales será predominante­
mente técnica y los vocales deberán poseer. titulación o especia- . 
lización igual o superior a las exigic4s para el acceso a ras pla­
zas convocadas. 

Artículo si 
Incorporación a los Tribunales de asesores especialistas 

Los Tribunales podrán disponer la incorporación a sus traba­
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue­
bas. Dichos asesores se limitarán a la colaboración que, en fun­
ción de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por 
lo que actuarán con voz, pero sin voto. 

Artículo S3 

Causas de abstención y de prohibición de formar parte 
de los Tribunales 

1. Deberán abstenerse de formar parte en los Tribunales, 
notificándolo a la Autoridad convocan te, aquellas personas en 
quienes se dé alguna de las circunstancias señaladas en el ar­
tículo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 

2. Asimismo no podrán formar parte de los Tribunales 
aquellos funcion'arios que, en el ámbito de actividades priva­
das hubiesen realizado tareas de formación o preparación de 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco añ.os anteriores a la 
publicación de la correspondiente convocatona. 

Artículo 54 

Normas de aplicación supletoria a los Tribunales calificadores 
En todo lo no previsto expresamente en estas Normas Mar­

co, será de aplicación a los Tribunales calificadores lo dispues­
to, para los Organos Colegiados,. en el Capítulo I~ del Títul~ 11 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régtmen Jurídlco 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común. 

Artículo SS 

TITULO IV 

Promoción interna y movilidad 

Capítulo primero 

Promoción interna 

Casos en que procede la promoción interna 
1. De conformidad con lo establecido en el artículo 37 de la 

Ley de Coordinación de Policías Locales .de la ~omu~i~~d de 
Madrid, los Ayuntamientos deberán reahzar,sm perJUlClO de 
las opciones municipales a la vía de movilidad qu~ regula la Ley 
de Coordinación de Policías Locales, convocatonas de promo­
ción interna entre los integrantes del Cuerpo de la Policía lo­
cal respectivo que reúnan los requisitos exigidos en la citada 
Ley y en las presentes Normas Marco, cuando se trate de cubrir 
plazas correspondientes a las categorías de Cabo, Sargento y 
Suboficial. . 

2. También, de conformidad con lo establecido en el artícu­
lo 37 de la Ley de Coordinación de Policías Locales de la Co­
munidad de Madrid, cuando se trate del acceso a las categorías 
de Oficial, Subinspector e Inspector, los Ayuntamientos debe­
rán reservar, como mínimo, el 50 por 100 de las plazas de cada 
convocatoria, a la promoción interna de los miembros del Cuer­
po de Policía Local respectivo que reúnan los requÍsitos exigi­
dos en la citada Ley y en las presentes Normas Marco. 

Los Ayuntamientos, en sus respectivos Reglamentos Munici­
pales, y en función de sus especiales caractensticas, podrán in­
crementar, a partir del 50 por 100 señalado en el párrafo ante­
rior.la reserva mínima de plazas para promoción interna a las 
categorías de Oficial, Subinspector e Inspector. 

Artículo 56 

Sistema selectivo 

) .. , 
.. ..,.: f 

.1. eri los supuestos de promoción interna el procedimiento 
de selección constará de las siguientes fases: . 

A) Concurso-Oposición, entre los miembros del Cuerpo de 
. Policía Local que realice la correspondiente convocato­
ria y que reúnan los requisitos exigidos en la Ley de Coor­
dinación de Policías Locales de la Comunidad de Ma­
dridy"las presentes Normas Marco. 

B) Curso Selectivo de Formación. 
2. Las fases a que se hace referencia en este artículo habrán 

de figurar expresamente en las Bases de todas las convocatorias. 

Artículo S7 

Requisitos de los aspirantes 
1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de promoción 

interna, serán exigibles los requisitos establecidos en el artícu­
lo 28 de las presentes Normas Marco, salvo el requisito que con­
templa la letra g) del precepto citado y la previsión de edad de 
los aspirantes, quienes deberán haber cumplido los veintiún 
años y no superar los sesenta antes de la fecha en que termine 
el plazo de presentación de instancias de la correspondiente 
convocatoria. 

2. Además de los requisitos generales establecidos en el 
párrafo anterior, serán exigibles los siguientes: 

- Ser miembro del Cuerpo de Policía Local que realice la 
correspondiente convocatoria. 

- Tener un mínimo de dos años de antigüedad en la catego­
ría inmediatamente inferior a la· de las plazas que se 
convoquen. 

- Poseer la titulación· académica exigible para el acceso a la 
categoría a la que se promociona. 

3. Todos los requisitos exigibles a que se hace referencia en 
los puntos 1 y 2 del presente artículo deberán figurar expresa­
mente en las Bases de todas las convocatorias. 

Artículo 58 

Desarrollo de la fase de concurso 

l. La fase de concurso, que será previa a la de opósición y 
no tendrá carácter eliminatorio, consistirá en la calificación de 
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspiran­
tes de acuerdo con el Baremo de méritos que establezca la Co­
munidad de Madrid, previo informe de la Comisión Regional 
de Coordinación de Policías Locales, de acuerdo con los requi­
sitos profesionales exigibles a cada categoría. 

2. La calificación definitiva de la fase de concursp vendrá 
dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplieación 
de lo previsto en el punto anterior. ¡ -

Artículo· S9 

Desarrollo de la fase de oposición 

l. Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán aná­
logas a las que, para el ingreso a los Cuerpos de Policía Local a 
través de la categoría de Agente, establece el artículo 29 de las 
presentes Normas Marco, con la excepción de que, en las con­
vocatorias para cobertura de plazas correspondientes a la cate­
goría de Suboficial y superiores a ésta, no se incluirán en las ba­
ses, pruebas físicas. 

Cuando se trate de procesos de selección para la cobertura de 
plazas de Sargento y categorías superiores a ésta, entre las prue­
bas de oposición se incluirá, además, como última prueba, una 
consistente en la presentación y defensa p<;>r los aspirantes de 
una Memoria Profesional relacionada con el puesto de trabajo 
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a desempeñar. Dicha Memoria deberá ser presentada por escri­
to y defendida oralmente ante el tribunal calificador. 

Cuando se trate de procesos de selección para la cobertura de 
plazas de Oficial y categorías superiores a ésta, la prueba con­
sistente en la presentación y defensa por los aspirantes de la Me­
moria profesional a que se refiere el párrafo ilnterior, sustituirá 
a todos los efectos a la prueba de conocimientos. 

2. Sin peIjuicio de lo establecido en el párrafo primero del 
apartado 1 de este artículo, excepcionalmente, las Bases de las 
convocatorias podrán eximir de la realización de todas o algu­
na de las pruebas físicas a aquellos funcionarios del Cuerpo de 
Policía Local que hayan resultado disminuidos, por accidente 
profesional acaecido con motivo del ejercicio de la función po­
licial, en sus condiciones físicas. 

3. Todas las pruebas que integren la fase de oposición ten­
drán carácter eliminatorio, y los contenidos mínimos de las mis­
mas, así como su desarrollo, serán establecidos por la Comuni­
dad de Madrid, previo informe de la Comisión Regional de 
Coordinación de Policías Locales, de acuerdo con los requisi­
tos profesionales exigibles a cada categoría. 

4. Las diferentes pruebas de la fase de oposición se califica­
rán conforme a lo establecido en el artículo 31 de las presentes 
Normas Marco. . 

La prueba consistente en la presentación y defensa de la Me­
moria Profesional a qUe se ha hecho referencia en el apartado 1 
de este artículo se calificará de cero a diez puntos, siendo nece­
sario obtener un mínimo de cinco puntos para superarla. 

5. La calificación definitiva de la fase de oposición será la 
suma de las califlcaciones finales obtenidas en las pruebas de 
naturaleza puntuable. 

Artículo 60 

Curso Selectivo de Formación 

l. De conformidad con lo establecido en el artículo 37 de la 
Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad 
de Madrid y en el artículo 56 de las presentes Normas Marco, 
será requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proce­
so selectivo, superar un Curso Selectivo de Formación en la 
Academia Regional de Estudios de Seguridad de la Comunidad 
de Madrid o, en caso de homologación por ésta, en el Centro 
Municipal de Formación de que se trate: La duración del cita­
do Curso no será inferior a tres meses. 

2. Los contenidos del Curso Selectivo de Formación, así 
como su desarrollo, serán determinados por la Comunidad de 
Madrid, previo informe de la Comisión Regional de Coordina­
ción de Policías Locales, teniendo en cuenta los requerimientos 
profesionales exigibles a cada categoría. 

3. Serán de aplicación, en cuanto a calificación del Curso 
Selectivo de Formación y de la Segunda Fase del proceso de se­
lección las pt~isiones contenidas en los artículos 34 y 35 de las 
presentes Normas Marco. . 

Artículo 61 

Calificación definitiva del proceso de selección 

La calificación definitiva del proceso de selección vendrá 
dada por la suma de la calificación del concurso-oposición y la 
correspondiente al Curso Selectivo de Formación, establecién­
dose en tal suma la siguiente ponderación: 

(COP x 0,40) + (CS x 0,60) 
donde COP es la calificación obtenida en la fase de concurso­
oposición y CS es la calificación obtenida en el Curso Selectivo 
de Formación. 

Artículo 62 

Norma general 

Capítulo segundo 

Movilidad 

Los miembros de los Cuerpos de Policía Lócal de la Comu­
nidad de Madrid podrán, con ocasión de plazas vacantes,ejer-

cer su derecho a la movilidad, dentro del ámbito de la Comu­
nidad Autónoma de Madrid, en la forma y condiciones que se 
establecen en este Capítulo. 

Artículo 63 

Ambito de aplicació,? 

Sin peIjuicio de lo establecido en el aJ;lículo siguiente, los 
miembros de los Cuerpos de Policía Local tendrán derecho a 
ocupar plazas vacantes en otros Cuerpos de Policía Local de la 
Comunidad de Madrid según se establezca en cada respectivo 
Reglamento municipal, pudiéndose reservar entre las plazas va­
cantes producidas caaa año un máximo del veinte por ciento 
para miembros de otros Cuerpos de Policía Local de la Comu­
nidad de Madrid. 

Artículo 64 

Movilidad para provisión de plazas correspondientes 
a las categorías de Cabo, Sargento y Suboficial 

De conformidad con lo establecido en el párrafo primero del 
artículo 37 de la Ley de Coordinación de las Policías Locales 
de la Comunidad de Madrid, cuando se trate de convocatorias 
por promoción interna a las categorías de Cabo, Sargento y Sub­
oficial, los Ayuntamientos podrán ampliar la convocatoria a los 
miembros de otros Cuerpos de Policía Local que tengan un mí­
nimo de dos años de antigüedad en la categoría inmediatamen­
te inferior respectiva y posean la titulación requerida, debiendo 
superar el curso selectivo a que hace referencia el artículo 69.1 
de las presentes Normas Marco. 

Artículo 6S 

Sistema selectivo 

El sistema selectivo en los supuestos de movilidad constará 
de las siguientes fases: 

1.8 En las convocatorias de movilidad a que hace referencia 
el artículo 37 párrafo primero de la Ley de Coordinación de Po­
licías Locales de la Comunidad y artículo 64 de las presentes 
Normas Marco y, en general, en todas aquellas convocatorias 
dirigidas a miembros de otros Cuerpos de Policía Local distin­
tos al convocante en que se exija a los aspirantes, entre otros, 
el requisito de tener un mínimo de dos años de antigüedad en 
la categoría inmediatamente inferior, el sistema de selección 
constará de las siguientes fases, de carácter eliminatorio: 

a) Concurso-Oposición. 
b) Curso selectivo de formación. 
V En las convocatorias de movilidad dirigidas a miembros 

de otros Cuerpos de Policía Local distintos al convocante en 
que se exija a los aspirantes, entre otros, el requisito de osten­
tar idéntica categoría a la de la plaza convocada, el sistema de 
selección constará de las siguientes fases, de carácter elimi­
natorio: 

a) Concurso de méritos. 
b) Curso selectivo. de formación. 

Artículo 66 

Requisitos de los aspirantes 

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de movilidad, 
serán exigibles los requisitos establecidos en el artículo 28 de 
las presentes Normas Marco, salvo el requisito que contempla 
la letra g) del precepto citado, así como la previsión de edad de. 
los aspirantes, quienes deberán haber cumplido los veintiún 
años y no faltarles menos de diez años para cumplir la edad de. 
jubilación forzosa a que hace referencia el artículo 87 de estas 
NOrinas Marco. 

2. Además de los requisit0s generales establecidos en el 
PMrafo anterior, en todos los procesos selectivos de movili'dad 
se exigirá el requisito de ser miembro de cualquier Cuerpo de 
Policía Local de la Comunidad de Madrid, con excepción de 
aquél perteneciente al Ayuntamiento convocan te. Asimismo, se 
exigirá poseer la titulación· académica exigible para el a~ceso a 
la categoría de la plaza convocada. 
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3. Asimismo, en los procesos selectivos de movilidad a que 
hace referencia el artículo 65.1 de las presentes Normas Marco 
se exigirá también a los aspirantes tener un mínimo de dos años 
de antigüedad en la categoría inmediatamente inferior a la de 
las plazas que se convoquen; en los procesos selectivos de mo­
vilidad a que hace referencia el artículo 65.2 de las presentes 
Normas Marco se exigirá también a los aspirantes tener una an­
tigüedad de, al menos dos años, en la categoría que se ostente. 

4. Todos los requisitos exigibles a que se hace referencia en 
este artículo habrán de figurar expresamente en las Bases de to­
das las convocatorias. 

Artículo 67 

Desarrollo de la fase de concurso 

l. La fase de concurso, que sólo tendrá carácter eliminato­
rio en los procesos de movilidad a que hace referencia el artícu­
lo 65.2 de las presentes Normas Marco, y consistirá en la cali­
ficación de los méritos alegados y debidamente acreditados por 
los aspirantes de conformidad con el Baremo que establezca la 
Comunidad de Madrid previo informe de la Comisión Regio­
nal de Coordinación de Policías Locales, de acuerdo con los re­
quisitos profesionales exigibles a cada categ<;>ría. 

2. La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá 
dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicación 
de lo previsto en el punto anterior. 

Artículo 68 

Desarrollo de la fase de oposición 

En los procesos selectivos de movilidad a que hace referencia 
el artículo 65.1 de las presentes Normas Marco, el desarrollo de 
las fases de oposición se realizará conforme las prescripciones 
que, para promoción interna, establece el artículo 59 de aqué­
llas. 

Artículo 69 

Curso selectivo de formación 

l. En los procesos selectivos de movilidad a que hace refe­
rencia el artículo 65.1 de las presentes Normas Marco, será re­
quisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selec­
tivo, superar un Curso Selectivo de Formación en la Academia 
Regional de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid 
o, en caso de homologación por ésta, en el Centro Municipal de 
Formación de que se trate. La duración del citado Curso no será 
inferior a tres meses. 

2. Los contenidos del Curso Selectivo de Formación seña­
lados en el apartado anterior, así como su desarrollo, serán de­
terminados por la Comunidad de Madrid, previo informe de la 
Comisión Regional de Coordinación de Policías Locales, te­
niendo en cuenta los requisitos profesionales exigibles a cada 
categoría. 

3. Cuando se trate de procesos selectivos de movilidad a Que 
hace referencia el artículo 65.2 de las presentes Normas Marco, 
la organización y desarrollo del Curso Selectivo de Formación 
corresponderá al Ayuntamiento convocante de las plazas. 

4. El Curso Selectivo de Formación será calificado, en to­
dos los supuestos que contempla este artículo, de cero a diez 
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de cinco puntos 
para superarlo. La calificación definitiva de la fase selectiva in­
tegrada por el Curso de Formación coincidirá, con la califica­
ción obtenida en el mismo. 

Artículo 70 

Calificación definitiva del proceso de selección 

La calificación definitiva del proceso de selección vendrá 
dada por la suma de las calificaciones obtenidas en las diferen­
tes fases que integren cada proceso selectivo de movilidad, es­
tableciéndose en tal suma la siguiente ponderación: 

(COP o C x 0,40) + (CS x 0,60) 
Donde COP es la calificación obtenida en la fase de concur­

so-oposición y C es la calificación obtenida en la fase ·de con-

curso, cuando proceda cada una de ellas, y CS es la calificación 
obtenida en el Curso Selectivo de Formación. 

Capítulo tercero 

Nórmas comunes aplicables a los procesos de selección 
de promoción interna y movilidad 

Artículo 71 

Aplicación normas generales 

l. Serán de aplicación a todos los procesos de provisión de 
puestos de trabajo que se realicen por promoción interna y/o 
movilidad, las normas que, en cuanto a formalidades, desarro­
llo y Tribunales calificadores, se contienen en el Capítulo Cuar­
to del Título III de las presentes Normas Marco, con las adap­
taciones que, de conformidad con la legislación aplicable, re­
quieran la naturaleza de los mecanismos de provisión. 

Artículo 72 

Criterios generales de valoración en los baremos de concurso 

1 ~ En las fases de concurso de todos los procesos de provi­
sión de puestos de trabajo que se realicen por promoción inter­
na y/o movilidad, sólo podrán ser valorados, conforme a los Ba­
remos que, para cada categoría, establezca la Comunidad de 
Madrid, previo informe de la Comisión Regional de Coordina­
ción de Policías Locales, aquellos méritos obtenidos antes de la 
finalización del plazo de presentación de instancias y que se 
acrediten documentalmente. 

2. De conformidad con lo establecido en los artículos 58.1 
y 67.1 de las presentes, Normas Marco, la Comunidad de Ma­
drid establecerá, previo informe de la Comisión Regional de 
Coordinación de Policías Locales, los Baremos de Méritos que 
habrán de regir y ser base en todos los procesos de provisión de 
puestos de trabajo por promoción interna y movilidad, de 
acuerdo con los requisitos profesionales exigibles a cada ca­
tegoría. 

Artículo 73 

TITULO v 

De la formación de las Policías Locales 

Capítulo primero 

Disposiciones. generales 

Coordinación de la formación profesional de las Po/icias Locales 

l. La formación profesional de las Policías Locales será 
coordinada a través de la Academia Regional de Estudios de Se­
guridad de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo esta­
blecido en la Ley de Coordinación de las Policías Locales de la 
Comunidad de Madrid y en las presentes Normas Marco. 

2. Para dar cumplimiento a la previsión contenida en el 
punto anterior, la Academia Regional de Estudios de Seguridad 
llevará a cabo la programación y realización de Cursos de For­
mación Básica, Cursos de Formación para el ingreso en los 
Cuerpos de Policía Local o por promoción interna a categorías 
superiores a Policía, Cursos de FOrmación en procesos de mo­
vilidad, Cursos de Actualización y Especialización, Jornadas, 
Seminarios y, en general, cuantas actividades contribuyan a dar 
una formación integral a los funcionarios de las Policías Lo­
cales. 

Artículo 74 

Convalidación de Estudios 

1. Los Estudios que se cursen en la Academia Regional de 
Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid, así como 
aquellos que, proyectados por Centros de Formación Munici­
pales, sean homologados por la citada Academia Regional, y 
aquellos que realicen a través de acuerdos realizados con la Uni­
versidad, seran sometidos por la Consejería de Cooperación al 
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Ministerio de Educación y Ciencia, a los efectos de su con­
validación. 

2. La convalidación a que se refiere el punto anterior ten­
drá fundamentalmente por objeto la homologación de dichos 
Estudios con las titulaciones académicas exigibles para acceder 
a los diferentes Grupos de clasificación de los funcionarios y 
tendrán validez sólo a efectos de promoción interna y mo­
vilidad. 

Artículo 75 

Consideración de la formación acreditada como mérito 
en procesos de selección y provisión de puestos de trabajo 

Los Cursos que realice la Academia Regional de Estudios de 
Seguridad o que ésta homologue, conforme a lo previsto en la 
Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad 
de Madrid y en las presentes Normas Marco, serán considera­
dos como méritos valorables, en la forma que se determine por 
la Comunidad de Madrid, en las fases de concurso de los pro­
cesos de selección y provisión de puestos de trabajo de las plan­
tillas de los Cuerpos de Policía Local. 

Artículo 76 

Acreditaci~n de la formación 

l. Los diplomas, certificados y acreditaciones correspon­
dientes a los diferentes Cursos serán expedidos por el Centro 
de Formación donde se impartan. 

2. Asimismo, los certificados y cualquier clase de acredita­
ción relativa a la realización o superación de Cursos de Forma­
ción deberá integrar la correspondiente referencia al Acuerdo o 
Resolución de homologación del Curso de que se trate por la 
Academia Regional de Estudios de Seguridad cuando, de con­
formidad con lo dispuesto en las presentes Normas Marco, los 
Cursos se hubieren realizado en otro Centro de Formación, y 
contasen con la homologación de la Academia Regional. 

De no constar la citada referencia de homologación los Cur­
sos de que se trate no podrán ser valorados como méritos en la 
fase de concurso, conforme a lo previsto en el artículQ 76 de las 
presentes Normas Marco. 

3. Todos los diplomas, certificados y acreditaciones debe­
rán expresar, necesariamente, la duración del Curso de que se 
trate en horas lectivas, así como, según los casos, la asistencia 
o aprovechamiento obtenido por el alumno. 

Capítulo" segundo 

De los cursos de formación 

Artículo 77 

Cursos de formación básica y para el ingreso en los Cuerpos 
de Policía Local 

l. Los Cursos Selectivos de Formación Básica exigidos para 
el ingreso en los Cuerpos de Policía Local a través de la cate­
goría de Policía, asi como, en los casos contemplados en la Ley, 
a través de las categorías de Oficial, Subinspector e Inspector, 
se realizarán en la Academia Regional de Estudios de Seguri­
dad de la Comunidad de Madrid. 

2. Los Cursos Selectivos de Formación a que se refiere' el 
punto anterior tendrán una duración no inferior a seis meses. 

Artículo 78 

Cursos de formación en procesos selectivos de promoción interna 

Una vez' obtenida la homologación a que se refiere el párrafo 
anterior, los Municipios que posean Centros de Formación de 
Policías Locales podrán realizar cursos de formación de ascen­
so o promoción para las diferentes categorías. 

3. Todos los Cursos Selectivos de Formación exigidos para. 
ascenso a las diferentes categorías por promoción interna ten­
drán una duración no inferior a tres meses. 

Artículo 79 

Cursos de formación en procesos selectivos de movilidad 

l. Cuando se trate de los procesos selectivos de movilidad 
a que hace referencia el artículo 65.1 de las presentes Normas 
Marco, los Cursos Selectivos de Formación exigidos para la pro­
visión de plazas vacantes por movilidad se realizarán en la Aca­
demia Regional de Estudios de Seguridad de la Comunidad de 
Madrid, y su duración no será inferior a tres meses. 

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, yen los su­
puestos de movilidad que en el mismo se contemplan, la Aca­
demia Regional de Estudios de Seguridad podrá homologar, te­
niendo en cuenta los diferentes contenidos formativos y la cua­
lificación de su profesorado, cursos de formación exigidos para 
la provisión de plazas vacantes por movilidad. 

Una vez obtenida la homologación a que se refiere el párrafo 
anterior, los Municipios que posean Centros de Formación de 
Policías Locales ppdrán realizar los Cursos señalados. 

3. Los Cursos Selectivos de Formación en los procesos de 
movilidad a que se refiere el artículo 65.2 de las presentes Nor­
mas Marco, serán organizados y realizados por los Ayuntamien­
tos convocan tes de las plazas. 

Artículo 80 

Cursos de formación de actualización y especialización 

l. Los Cursos de Actualización y Especialización se realiza­
rán en la Academia Regional de Estúdios de Seguridad de la Co­
munidad de Madrid. 

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, la Acade­
mia Regional de Estudios de Seguridad podrá homologar, te­
niendo en cuenta los diferentes contenidos formativos y la cua­
lificación de su profesorado, cursos de actualización o especia­
lización, en cuyo caso, una vez obtenida tal homologación, los 
citados Cursos podrán ser realizados por aquellos Municipios 
que posean Centros de Formación de Policías Locales. 

3. Los Cursos de Actualización tendrán por objeto mante­
ner el nivel de conocimientos de los integrantes de los Cuerpos 
de Policía Local en aquellas materias que hayan experimenta-
do una evolución o modificación. . 

4. Los Cursos de Especialización tendrán por objeto incidir 
sobre contenidos monográficos, en cuyo conocimiento y expe­
rimentación deba profundizarse, respecto de áreas policiales 
concretas. . 

5. De conformidad con lo establecido en las presentes Nor­
mas Marco, los Cursos de Actualización y Especialización su­
perados en la Academia Regional de Estudios de Seguridad y 
aquellos que, también de conformidad con estas Normas Mar­
co, sean homologa~os por aquélla, serán considerados como 
mérito a valorar en la fase de concurso de los procesos selecti­
vos de promoción interna y movilidad que convoquen los Ayun­
tamientos de la Comunidad de Madrid. 

Capítulo terc(!ro 

Del régimen de homologación por la Academia Regional 
de Estudios de Seguridad de Cursos proyectados por Centros 

de Formación Municipales 
l . Los Cursos Selectivos de Formación exigidos para ascen­

so a las diferentes categorías por promoción interna se realiza- ArtÍCulo 81 
rán en la Academia Regional de Estudios de Seguridad de la Co-
munidad de Madrid. Normas generales de homologación 

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, la Acade- l. La homologación de Cursos proyectados por Centros de 
mia Regional de Estudios de Seguridad podrá homologar, te- Formación Municipales podrá ser solicitada por los Municipios 
niendo en cuenta los diferentes contenidos formativos y la cua- a la Academia Regional de Estudios de Seguridad en los supues­
lificación de su profesorado, cursos de fomiación de ascenso o tos previstos en los articulo s 78.2, 79.2 Y 80.2 de las presentes 
promoción para las diferentes categorías. . I Normas Marco. 
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2. Los expedientes de homologación se regirán por las dis­
posiciones contenidas en este Capítulo. 

3. Además de concurrir en cada caso los requisitos exigidos 
en los artículos siguientes sólo podrán ser homologados los Cur- . 
sos proyectados que sigan los criterios de organización y conte­
nido que fije la Comunidad de Madrid, previo informe de la Co­
misión Regional de Coordinación de Policías Locales. 

Artículo 82 

Solicitud de homologación 

l. Con el fin de facilitar la coordinación de la formación 
profesional de las Policías Locales a realizar por la Academia 
Regional de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Ma~ 
drid,o así como el procedimiento de homologación de los Cur­
sos de Formación para la promoción interna, movilidad, actua­
lización y especialización que pudieran proyectar, para funcio­
narios de sus plantillas, aquellos Municipios que posean Cen­
tros de Formación de Policías Locales, estos Municipios debe­
rán remitir, a la Academia Regional de Estudios de Seguridad, 
antes del 30 de noviembre de cada año junto con la solicitud 
de homologación correspondiente, una Memoria en la que se in­
ocluirán, entre otros, los siguientes datos: 

a) Programas y contenidos de los Cursos cuya homologa­
ción soliciten, haciendo constar los objetivos, actividades 
y metodología a emplear. ' 

b) Horas lectivas de cada Curso. 
c) Profesorado que impartirá cada Curso, cOn indicación de 

su titulación y cualificación profesional y docente. 
d) Material didáctico y textos que se utilizarán pára impar-

tir cada Curso. , 
e) Documento que acredite que el Centro de Formación 

Municipal que impartiría el Curso a homologar reúne los 
requisitos a que se refieren los artículos 83 a 86, ambos 
inclusive, de estas Normas Marco. 

La Academia Regional de Estudios de Seguridad podrá reca­
bar de los Municipios respectivos la información complemen­
taria precisa, con el objeto de asegurar condiciones reales de 
igualdad y homogeneidad entre los contenidos de los Cursos 
impartidos. 

Artículo 83 

Condiciones estructurales de los Centros 

Para que se pueda considerar favorablemente por la Acade­
mia Regional de Estudios de Seguridad la solicitud de homolo­
gación de Cursos de que se trate en cada caso, los Centros de 
Formación Municipales en que aquéllos se impartirían deberán 
reunir determinadas características estructurales en función de 
los Cursos que se pretendan homologar e impartir y, entre otras; 
las siguientes: 

a) Aulas suficientes para la formación, tanto en capacidad 
como en número. 

b) Instalaciones adecuadas, t.ales como: galería de tiro, cam­
po de deporte, gimnasio, etcétera. 

c) Medios técnicos audiovisuales suficientes y acordes a la 
formación policial. o 

d) Biblioteca. · 

Artículo 84 

Reglamento propio 

1. Cada Centro de 'Formación Municipal deberá contar con 
un Reglamento propio que habrá de homologar la Comunidad 
de Madrid previo informe de la Comisión Regional de Coordi­
nación de las Policías Locales. 

2. El Reglamento al que hace referencia el apartado ante­
rior recogerá, entre otros aspectos, la estructura y organización 
del Centro de que se trate, su régimen de funcionamiento y un 
régimen disciplinario que incluirá, como posible sanción por la 
. comisión de faltas muy graves, la expulsión del Centro, con la 
pérdida de todos los derechos. 

Artículo 85 

Organos 

Los Centros de Formación Municipal, entre otros órganos de 
su estructura deberán contar con: 

a) Un Director. 
b) Un Consejo Académico u órgano similar que deberá in-

, cluir entre sus miembros, además del Director y un Se­
cretario, varios vocales entre los que figurará un repre­
sentante de la Academia Regional de Estudios de Segu­
ridad de la Comunidad de Madrid, así como un repre­
sentante por cada uno de los sindicatos más representa­
tivos en la Corporación Municipal. 

Artículo 86 , 

Funciones del Consejo Académico 

El Consejo Académico u órgano similar al que hace referen­
cia el apartado b) del artículo anterior, ·además de las compe­
tencias que se le asignen en el Reglamento del Centro' previsto 
en el artíCulo 84 de estas Normas Marco, será el encargado de 
velar por el cumplimiento de los programas de formación, apro­
bando los planes de estudios y textos que dependan del Centro, 
así C0mo de controlar el desarrollo de los Cursos, resolviendo 
situaciones como la recogida en la Disposición Adicional Ter­
cera' de las presentes Normas Marco, asignar las calificaciones 
definitivas de los correspondientes Cursos y aprobar la selec­
ción del profesorado. 

Artículo 87 

Jubilación 

TITULO VI 

Estatuto personal 

Capítulo primero 

Jubilación y segunda actividad 

La jubilación forzosa de los funcionarios de la Policía Local 
se producirá al cumplir los sesenta y cinco años o lá edad que 
legalmente se defina para los funcionarios de Administración 
Local. 

ArtículQ 88 

Marco general de la segunda actividad 

l . La situación de segunda actividad de los funcionarios de 
la Policía Local se regulará por 10 establecido en el artículo 39 
de la Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comu­
nidad de Madrid y en las presentes Normas Marco. 

2. Cuando las condiciones físicas y/o psíquicas de los fun­
cionarios así 10 aconsejen y, en su caso, al cumplir la edad que 
en el siguiente artículo se establece, los miembros de las Poli­
cías Locales de la Comunidad de Madrid pasarán a desempe­
ñar destinos calificados de "segunda actividad" con la finalidad 
de garantizar la plena aptitud psicofísica de la persona, así como 
la eficacia en el servicio. 

Artículo 89 

Supuestos 

1. El pase a la situació~ de segunda actividad por razón de 
edad podrá solicitarse voluntariamente a partir de los cincuen­
ta y cinco años. 

2. Por circunstancias físicas y/o psíquicas no regirá la limi­
tación establecida en el apartado anterior. 

Artículo 90 

Tramitación del pase a segunda actividad por razón de edad 

El pase voluntario a la segunda actividad por razÓn de edad 
deberá ser solicitado por el funcionario interesado, alegando los 
motivos personales o profesionales que justifiquen su petición. 
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Artículo 91 
Tramitación del pase a segunda actividad motivada 
por condiciones fisicas y/o psíquicas 

l. Cuando el pase a la segunda actividad venga motivado 
por las condiciones físicas o psíquicas del funcionario, aquél 
será solicitado por el interesado o tramitado de oficio por la Je­
fatura del Cuerpo, y deberá ser dictaminado por un Tribunal 
de tres médicos o especüllistas, de los cuales uno será designa­
do por el interesado, otro por la Consejería de Salud de la Co­
munidad de Madrid y el tercero por el respectivo Ayuntamien­
to. El régimen de este Tribunal será el mismo del de los Tribu­
nales de Selección. 

2. Este Tribunal podrá, asimismo, disponer el reingreso a la 
plantilla de actividad ordinaria una vez que se haya prodúcido 
la total recuperación del funcionario. La revisión del dictamen 
médico podrá ser solicitada por el propio funcionario o por la 
Jefatura del Cuerpo. 

3. Se garantizará el secreto del dictamen médico, sin que en 
el trámite administrativo se describa la enfermedad, utilizán­
dose, exclusivamente, los términos "apto" y "no apto". 

Artículo 92 

Desarrollo de la segunda actividad 

1: Como norma general, los Policías Locales desarrollarán 
la segunda actividad en el mismo Cuerpo al que pertenezcan, 
desempeñando otras funciones de acuerdo con su categoría. 

2. Si lo establecido en el apartado anterior no fuera posible, 
bien por falta de plazas, bien por motivos de incapacidad, po­
drán pasar a prestar servicios complementarios adecuados a su 
categoría en otros puestos de trabajo de la misma Corporación 
Local. 

3. El paso a segunda actividad no supondrá dismiriución de 
las retribucionesbásicas y complementarias, salvo las que se de­
riven del puesto de trabajo o destino específico que se viniera 
desempeñando. 

4. En aquellos casos en que la situación organizativa o de 
plantilla de la correspondiente Corporación Local no permita 
que el Policía Local acceda inmediatamente a la situación pre­
vista en los apartados precedentes de este artículo, aquél per­
manecerá en situación de servicio activo y en expectativa de 
destino hasta que su adscripción a un nuevo puesto de trabajo 
sea resuelta por la Corporación respectiva. Durante este inter­
valo de tiempo será de aplicación lo previsto en el apartado 
anterior. . 

5. La Comunidad de Madrid desarrollará, previo informe 
de la Comisión Regional de Coordinación de Policías Locales, 
el marco normativo de la segunda actividad. 

Artículo 93 

Destinos 

l. Los destinos a cubrir en la plantilla por funcionarios en 
segunda actividad serán catalogados por la Corporación Local. 

2. En todo caso, estos destinos se corresponderán con la ca­
tegoría profesional y el nivel administrativo que tenga el fun­
cionario policial en el momento de su pase a la segunda 
actividad. 

3. Los funciónanos en situación de segunda actividad no 
podrán participar en los procesos de ascenso a categorías pro­
fesionales superiores ni a vacantes por movilidad dentro de los 
Cuerpos de Policía Local, pero podrán participar en cualesquie­
ra otros procesos de promoción interna o profesional que con­
voque la Corporación Local respectiva cuando se trate de pues­
tos de trabajo que puedán ser ejercidos por los mismos, según 
sus condiciones psicófísicas. 

Capítulo segundo 

Artículo 94 
Deberes y derechos 

Deberes 

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgánica de Fuerzas 
y. Cuerpos de Seguridad, y en la legislación general sobre fu n-

clOnarios, son deberes de los miembros de los Cuerpos de Po­
licía Local: 

l. o Los que, específicamente, señala el artículo 40 de la Ley 
de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de 
Madrid. 

2. o Los que-, en cuanto integrantes de los mismos, se deri­
van del ejercicio y cumplimiento de las funciones que a los 
Cuerpos de Policía Local atribuye el artículo 10 de la Ley de 
Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de Madrid. 

3.0 Los que se desprenden de su sujeción a los principios bá­
sicos de actuación que, para las Policías Locales, configura la 
Ley y, en especial, aquellos que refiere el Capítulo III del Títu­
lo I de la Ley de Coordinación de Policías Locales de la Comu­
nidad de Madrid en lo relativo a: 

- Adecuación al Ordenamiento Jurídico. 
- Relaciones con la comunidad. 
- Tratamiento de los detenidos. 
- Dedicación profesional. 
- Secreto profesional. 
4.0 Los que, de forma particular, se incorporen a los Regla­

mentos municipales de los respectivos Cuerpos de Policía lo­
cal, en desarrollo del marco normativo general que configura 
este artículo. 

Artículo 95 

Derechos 

Los miembros de las Policías Locales tendrán los derechos 
que les corresponden como funcionarios de las Administracio­
nes Locales, los den vados de su régimen estatutario, los conte­
nidos en la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, 
en particular: 

l. o Los que, específicamente, señala el artículo 41 de la Ley 
de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de 
Madrid. 

2. o Derecho a asistencia y defensa letrada, a cuyo fin: 
a) Las Corporaciones Locales garantizarán la necesaria de­

fensa jurídica a sus Policías Locales en la:s causas a con­
secuencia de actuaciones realizadas en el ejercicio de sus 
funciones. . 

b) En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial por ra­
zón de actuaciones realizadas en el ejercicio de sus fun­
ciones, los miembros de las Policías Locales deberán ser 
asistidos por un Letrado de los Servicios Municipales o 
al servicio del Ayuntamiento, en aquellos casos en que lo 
decida la propia Corporación o lo soliciten los policías 
objeto de la comparecencia. 

3.0 Los que, de forma particular, se incorporen a los Regla­
mentos Municipales de los respectivos Cuerpos de Policía lo­
cal en desarrollo del marco normativo general que configura 
este artículo. 

ArtÍCulo 96 

Capítulo tercero 

Régimen de retribuciones 

Conceptos retributivos 

l. Los conceptos retributivos de los componentes de los 
Cuerpos de Policía Local seajustarán a lo establecido en el ar­
tículo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Función Pública. 

2. A fin de promover la homogeneización del sistema retri­
butivo de las Policías Locales, la Comunidad de Madrid de­
sarrollará, previo informe de la Comisión Regional de Coordi­
nación de Policías Locales, los elementos y contenidos de los di­
ferentes conceptos retributivos y, en especial, de las condicio-

. nes particulares que integran el complemento específico aplica­
ble a los puestos de trabajo que integran las plantillas de los 
Cuerpos de Policía Local. 
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Artículo 97 

Cuantía de las retribuciones básicas 
La cuantía de las retribuciones básicas será Jil que legalmente 

correspónda, conformt( a las siguientes equivalencias: 
- Escala Técnica, todas las Categorías: Grupo A. 
- Escala Ejecutiva, Categoría de Suboficial: Grupo B. 
- Escala Ejecutiva, Categoría de Sargento: Grupo C. 
- Escala Ejecutiva, Categoría de Cabo y Policía: Grupo D. 

Artículo 98 

Niveles de complemento de destino 
l. El Pleno de cada Ayuntamiento, en la Relación de Pues­

to de Trabajo, podrá orientar el nivel de complemento de des­
tino correspondiente a cada una de las categorías entre los si­
guientes límites: 

- Inspector: 28 al 30. 
- Subinspector: 26 al 28. 
- Oficial: 24 al 26. 
- Suboficial: 22 al 24. 
- Sargento: 20 al 22. 
- Cabo: 16 al 20. 
- Policía: 12 al 16. 
2. La asignación de niveles deberá llevarse a cabo por cada 

Ayuntamiento, dentro de los intervalos señalados en el aparta­
do 1 del presente artículo, evitando que en una determinada Ca­
tegoría sean iguales que en la inmediata superior. 

3. El nivel de complemento de destino de un ,puesto de tra­
bajo será superior al que corresponda a cualquier otro subordi­
nado al mismo. 

Artículo 99 

Complemento específico 
El Pleno de cada Corporación, en la Relación de Puestos de 

Trabajo, determinará la cuantía del Complemento Específico 
correspondiente a todos aquellos puestos que deban ser provis­
tos por funcionarios en situación de activo· de los Cuerpos de 
Policía Local, valorando, en todo caso, la dedicación profesio­
nal, responsabilidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad, fes­
tividad e incompatibilidad a que hacen referencia los apartados 
4 y 6 del artículo 5.° y 4 y 7 del artículo 6.° de la Ley Orgánica 
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, así como la especial difi­
cultad técnica. 

Artículo 100 

TITULO VII 

Régimen disciplinario 

Capítulo primero 

Disposiciones generales 

Normas y principios aplicables 
1. ' El régimen disCiplinario de los Policías Locales de la Co­

munidad de Madrid se regirá por lo dispuesto en los artículos 
45 al 53 de la Ley de Coordinación de las Policías Locales de 
la Comunidad de Madrid, por las presentes Normas Marco y 
por los respectivos Reglamentos Municipales. 

2. El régimen disciplinario se ajustará, en todo caso, a los 
principios de presunCión de inocenCia, concentración, informa­
ción de la acusación y audiencia al interesado. 

3. Los funcionarios en prácticas estarán sometidos a las nor­
mas de régimen disciplinario estableCidas por el respectivo Cen­
tro de Formación. 

4. El régi¡pen disciplinario de los Policías Locales se entien­
de sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pu­
diesen incurrir aquéllos, que se hará efectiva en los térmlOos le­
galmente establecidos. 

Capítulo segundo 

Faltas y sanciones disciplinarias 

Artículo 101 

Faltas y sanciones. Graduación de estas últimas 
1. Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los fun­

Cionariosde la Policía LocaI de la Comunidad de Madrid, así 
como las sanciones que, por la comisión de aquéllas, les podrán 
ser impuestas, son las previstas en el Capítulo IV filel Título III 
de la Ley de Coordinación de 'las Policías Locales 'de la Comu-
nidad de Madrid. ' , 

2. La graduación de las sanciones se efectuará de acuerdo 
con lo estableCido en el artículo 49 de la Ley de Coordinación 
de las Policías Locales de la Comuriidad de Madrid. 

Capitulo tercero 

Extinción de la responsabilidad disciplinaria 

Artículo 102 

Supuestos 
1. La responsabilidad disCiplinaria se extingue por el cum­

plimiento de la sanCión, muerte de la persona responsable, pres­
cripCión de la falta o de la sanción, indulto y amnistía. 
, 2. Las faltas prescribirán en las condiCiones y en los perío­
dos establecidos en el artículo 50 de la Ley 4/1992, de Coordi­
nación de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid. 

3. Las sanciones por faltas muy graves prescribirán a los seis 
años, las impuestas por faltas graves a los dos años y las im­
puestas por faltas leves al mes, comenzando a contar el plazo 
de prescripción desde el día siguiente a aquel en que adquiera 
firmeza la resoluCión por la que se impone la sanCión, o desde 
que se quebrantase el cumplimiento de la sanción si hubiere 
comenzado. 

Capitulo cuarto 

Competencia sancionadora y. procedimiento 

Artículo 103 

Competencia sancionadora 
La competencia sancionadora será ejer<;ida.según lo dispues­

to en el artículo 52 de la Ley 4/1992, de Coordinación de las Po­
licías Locales de la Comunidad de Madrid. 

Artículo 104 

Procedimiento sancionador 
l. El procedimiento sanCionador se regirá por lo estableci­

do en el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcio­
'narios públicos al servicio de la AdministraCión del Estado, que 
tendrá carácter de Norma Marco para los respectivos reglamen­
tos de los Cuerpos de Policía Local. 

2. Para la imposición de sanciones por faltas graves o muy 
graves será preceptiva la instrucción de expediente disCiplina­
rio. Tal instrucción no será preceptiva para la imposición de fal­
tas leves, salvo el trámite de audiencia al inculpado que deberá 
evacuarse en todo caso. 

3. IniCiado el procedimiento, la Autoridad que acordó la in­
coaCión, podrá adoptar las medidas provisionales que estime 
oportunas para asegurar la eficacia de la resolución que pudie­
ra recaer: 

La suspensión provisional podrá acordarse preventivamente 
en la resolución de incoación del expediente y dur.ante la tra­
mitaCión del procedimiento disciplinario, en los términos y con 
los efectos que prevé la legislación vigente. 

Nunca se adoptarán medidas provisionales que puedan cau­
sar perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen vio­
laCión de derechos amparados por las Leyes. 

4. En el supuesto de faltas graves o muy graves, el Alcalde 
podrá acordar las medidas cautelares pertinentes, siempre se­
gún lo establecido en el número anterior. 
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5. Cuando la sanción impuesta como consecuencia del ex­
pediente disciplinario consista en suspensión de funciones o se­
paración del servicio, el funcionario sancionado hará entrega; 
en la Jefatura del Cuerpo; del arma reglamentaria, con su corres­
pondiente guía, de la Tarjeta de Identificación y de la placa 
policial. 

Artículo 105 

TITULO VIII 

Uniformidad y eq~ipo 

Norma general sobre uniformidad y equipo 

l. Los miembros de las Policías Locales' en el ejercicio y 
cumplimiento de sus funciones deberán vestir el uniforme re­
glamentario, salvo en los casos excepcionaleS previstos en elar­
tículo 52.3 de la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Segu­
ridad y en el artículo 7.1 de la Ley de Coordinación de las Po­
licías Locales de la Comunidad de Madrid. 

2. No se permitirá el uso de equipos, prendas, y comple­
mehtos que no se ajusten a lo establecido en las presentes Nor­
mas Marco y en los respectivos Reglamentos Locales, ni aqué­
llos podrán ser objeto de reformas y alteraciones. 

Artículo 106 

Clasificación de las prendas y efectos de la uniformidad y equipo 

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se clasifi-
carán en los siguientes grupos: 

- Vestuario. 
- Identificación y placas. 
- Emblemas y divisas. 
- Distintivos y condecoraciones. 
- Equipo y Armamento. 

Artículo 107 

Vestuario 

El vestuario está constituido por el conjunto de prendas re­
glamentarias que integran el uniforme necesario para el desem­
peño de las diferentes funciones asignadas a la Policía Local. 

Artículo 108 

Uniforme básico. Elementos 

Los elementos que componen el uniforme básico de la Poli­
cía Local, así como las especificaciones relativas a las diversas 
prendas reglamentarias y aquellas complementarias que pudie­
ran resultar precisas por necesidades del servicio, se determina­
rán por la Comunidad de Madrid, previo informe de la Comi­
sión Regional de Coordinación de Policías Locales. 

Artículo 109 

Identificación 

l . Para su identificación' personal, los miembros de, los 
Cuerpos de Policía Local estarán provistos del documento de 
acreditación profesional que contempla el artículo 7.4 de la Ley 
de Coordinación de PolicíaS Locales de la Comunidad de 
Madrid. " 

2. El citado documento que, será expedido por el correspon­
diente Ayuntamiento, se ajustará a lo dispuesto en la Ley de 
Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de Madrid, 
determinándose por la Comunidad Autónoma su configuración, 
dimensiones y demás características. ' 

3. El número de identificación como agente o número per­
sonal profesional figurará en el documento de acreditación y 
será asignado por la Comunidad de Madrid, en la forma que 
ésta determine. 

4. Los miembros de los Cuerpos de Policía Local deberán 
portar en todo momento el documento de acreditación profe­
sional a que hace referencia este artículo; asimismo deberán ex­
hibirlo cuando sean requeridos para ello o resulte necesario en 
función de las circunstancias. ' 

,5. , Cuando los funcionarios accedan a la situación de jubi­
lación, su tarjeta ' de identificación reflejará la nueva situación 
administrativa. 

Artículo llÓ 

Placas 

La Placa Policial incorporará el escudo y nombre del Muni­
{;ipio del que dependa el Cuerpo, la leyenda "Policía Local" y 
el número de identificación profesional, inscrito en la base del 
conjunto. 

Artículo 111 

Cartera 

Los miembros de los Cuerpos de Policía Local portarán una 
cartera conteniendo el Documento de acreditación .,rofesional 
y la Placa Policial a que se refieren los dos artículos precedentes. 

Artículo 112 

Emblemas 

l. Los emblemas tienen por finalidad la identiflcación ex­
terna de los funcionarios que forman el colectivo de la Policía 
Local y se referirán j exclusivamente, a la diferenciación de los 
Cuerpos de los distintos Municipios y a su pertenencia a la Co-
munidad Autónoma de Madrid. " 

2. La diferenciación se realizará mediante el emblema poli­
cial de pecho, que se portará sobre el bolsillo derecho y, en el 
que figurará el correspondiente escudo del Municipio, con el 
nombre del mismo y la leyenda "Policía Local", figurando en 
la base del conjunto el número policial cOrrespondiente. 

3. En la prenda de cabeza figurará el escudo del Municipio. 
4. En el brazo izquierdo se portará el escudo de la Comuni­

dad de Madrid, que contendrá las 'leyendas: "Comunidad de 
Madrid", en su parte superior, y "Policía Local", en la inferior. 

Artículo 113 

Divisas 

Las divisas, que constituyen en la manifestación externa de 
los diferentes grados jerárquicos existentes en cada Cuerpo de 
Policía Local, y deberán ser llevadas en las hombreras del uni­
forme, en la prenda de cabeza, y, en su caso, en el lado izquier­
do del pecho en las prendas deportivas, serán las siguientes: 

a) Inspector: ribete y tres serretas de color dorado. 
b) Subinspector: ribete y dos serretas de color dorado. 
c) Oficial: ribete y una serreta dorada. 
d) Suboficial: tres serretas plateadas. 
e) Sargento: dos serretas plateadas. 
f) Cabo: una serreta plateada. 

Artículo 114 

Distintivos 

l. ' Los distintivos acreditan al miembro de la Policía Local ' 
su titulación o especialización' técnica. 

2. La Comunidad de Madrid determinará previo informe 
de la Comisión Regional de Coordinación de Policías Locales, 
las clases de distintivos, su configuración y demás condiciones 
exigibles para ostentarlos. 

Artículo 115 

Condecoraciones 

l. Las condecoraciones se ajustarán a lo establecido en el ar­
tículo 44 de la Ley de Coordinación de las Policías Locales de 
la tomunidad de Madrid. 

2. Las condecoraciones no constituirán parte de la unifor­
inidad reglamentaria, por lo que su uso se reservará exclusiva­
mente para actos o servicios de gala, con excepción de los pa­
sadores representativos de aquéllas, que podrán portarse en la 
uniformidad ordinaria. 
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Artículo 116 
Equipo , 

Los respectivos Ayuntamientos facilitarán a los miembros de 
la Policía Local el correspondient~ equipo, cuyo inventario, es­
pecificaciones acerca del mismo y complementos que resulten 
precisos se regularán por la Comunidad de Madrid, previo in­
forme de la Comisión Regional de Coordinación de Policías ' 
Locales. ' 

Artículo 117 

Sistemas informáticos y de comunicación 

Los Cuerpos de Policía Local contarán con sistemas de infor­
matización adecuados a las especificidades de su gestión, así 
como con ,redes de transmisiones y telecomunicación que ga­
ranticen, no sólo la eficaz prestación de sus Servicios, sino tam­
bién la coordinación real, así como la cooperación y colabora­
ción entre los diversos Ayuntamientos. 

Artículo 118 

Medios móviles 

l. Los Cuerpos de Policía LoCal habrán de contar con una 
flota de vehículos y medios móviles que, de acuerdo con las ne­
cesidades y particularidades propias de cada Municipio, garan­
tice la eficacia de las funciones encomendadas. 

2. Las especificaciones y características relativas a los cita­
dos medios móviles será determinada por la Comunidad de Ma­
drid, previo informe de la Comisión Regional de Coordinación 
de Policías Locales. 

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, los ve­
hículos de cuatro ruedas asignados a los servicios propios de las 
Policías Locales se ajustarán, en todo caso, a las siguientes 
especificaciones: • 

a) Su color será blanco, con una banda longitudinal discon­
tinua de color azul marino. ' 

b) En las puertas delanteras figurará la inscripción "Policía 
Local", el escudo del Municipio y el nombre del mismo. 

c) En los laterales del vehículo se hará constar el número te­
lefónico del. Servicio de Policía Local. 

d) En la parte posterior y en el techo se señalará un número 
de identificación del vehículo. 

Artículo 119 

Armamento 

La Comunidad de Madrid determinará, previo informe de la 
Comisión Regional de Coordinación de Policías Locales, el tipo 
de armamento que deberán utilizar los miembros de las Poli­
cías Locales, así como las normas de uso de las mismas y las me­
didas de seguridad necesarias con el fin de evitar la pérdida, sus-
tracciqn o la utilización indebida. -

Artículo 120 

Uso denominación Policía Municipal 

Cuando, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 
de la Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comu­
nidad de Madrid y en el artículo 5 de las presentes Normas Mar­
co, los Cuerpos de Policía propios de los Ayuntamientos reci­
biesen la denominación específica de Cuerpo de Policía Muni­
cipal, las referencias a "Policía Local", que en cuanto a leyen­
das, emblemas y medios se contienen en este Título, se enten­
derán sustituidas por la expresión "Policía Municipal". 

Artículo 121 

TITUW IX 

De los agentes auxiliares 
Capítulo primero 

Disposiciones generales 

la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, 
el artícula 6 de la Ley de Coordinación de las Policías Locales 
de la Comunidad de Madrid y la Disposición Transitoria Cuar­
ta del Real· Decreto Legislativo 78111986 por el que se aprueba 
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en 
materia de Régimen Local. 

" ~o. 

Artículo 122 

Supuesto en que cabe la creación de plazas de Agentes Auxiliares 

l. En ningún caso podrán .crearse ni cubrirse plazas de 
Agentes Auxiliares en aquellos Municipios en que esté consti­
tuido el Cuerpo de Policía Local. 

2. , El número máximo de Agentes Auxiliares con que podrán 
contar. los Municipios en que no se halle constituido el Cuerpo 
de Pohcía Local será de dos; a partir de este número será obli­
gatoria la tramitación por parte del Ayuntamiento respectivo 
del oportuno expediente para la creación del Cuerpo de Policía 
Local. 

Artículo 123 

Supuesto de declaración d.c plazas a extinguir 
las de Agentes Auxiliares 

Cuando, de confo~idad con lo establecido en estas Normas 
Ma~co los Ayuntamlentos en que existiesen plazas vacantes o 
cublertas, de Agentes Auxiliares, procediesen a ~onstituir el 
Cuerpo de Policía Local, las , ~itadas plazas serán declaradas en 
la Relación de Puestos de trabajo Como plazas a extinguir. 

Artículo 124 

Naturaleza jurídica 

En el ejercicio de sus funciones los Agentes Auxiliares osten­
tarán el carácter de Agentes de la Autoridad. 

Artículo 125 

Misión y funciones a desempeñar 

Los Agentes Auxiliares sólo podrán desempeñar funciones de 
custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones. 

Artículo 126 

Prohibición de portar y hacer uso de armas de fuego 

De conro~idad con lo d~spuesto en el artículo 8 de la Ley 
de CoordInaclón de las Pohcías Locales de la Comunidad de 
Madrid, los Agentes Auxiliares no ,podrán, en ningún caso, porJ 

tar armas de fuego. 

Artículo 127 

Relación estatutaria 

Los Ag~ntes Auxiliares son funcionarios de carrera de los 
Ayuntamientos respectivos, quedando expresamente prohibida 
cualquier otra , relación de prestación de servicios con la Ad­
ministracióI\. 

En particular, se prohíben las contrataciones de naturaleza la­
boral, cualquiera que fu'ere el tipo o duración del contrato, así 
como la relación estatutaria (funcionarial) de carácte~ interino. 

Artículo 128 

Grupo de clasificaCión y titulación requerida 
Ambito de aplicación de las normas de este Título 

, Los Agentes Auxiliares se clasificarán en el Grupo E y la ti-
El presente ·título contiene las normas que son de directa tulación requerida para el acceso a las plazas será el Certificado 

aplicación al personal a que hace referencia el artículo 51.2 de de Estudios Primarios o Titulación Equivalente. 
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Capítulo segundo 

De la selección de los Agentes Auxiliares 

Artículo 129 

Selección de los Agentes Auxiliares 

El procedimiento de selección de los Agentes Auxiliares cons­
tará de tres fases, de carácter eliminatorio: 

A) Oposición Libre. 
B) Curso Select'ivo de Formación a superar 'en la Academia 

Regional de Estudios de Seguridad de la Comunidad de 
Madrid. 

C) Período de prácticas. 

Artículo 130 

Requisitos 

Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes a pla­
zas de Agentes Auxiliares deberán cumplir los requisitos esta­
blecidos en el artículo 28 de las presentes Normas Marco, con 
excepción del requisito fijado en la letra h) del citado artículo, 
siendo también de aplicación lo previsto en el punto 2 del cita­
do artículo. 

Artículo 131 

Pruebas de oposición 

l. Las pruebas a superar, en la: fase de oposición serán las 
siguiente.s, teniendo carácter eliminatorio: 

1. ° Pruebas psicotécnicas orientadas a comprobar que las 
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son 
los más adecuados para las funciones a desempeñar. 

2.° Pruebas físicas, adecuadas a la capacidad necesaria para 
las funciones a realizar. 

3.° Prueba de conocimientos. 
4.° Un reconocimiento médico. 
2. Los contenidos mínimos de todas las pruebas estableci­

das en este artículo, así como el desarrollo de los mismos serán 
determinados por la Comunidad de Madrid, previo informe de 
la Comisión Regional de Coordinación de Policías Locales. 

Artículo 132 

Calificación de las pruebas de oposición y de la fase de oposición 

Para la calificación de las pruebas de oposición y de la fase 
de oposición será en todo caso de aplicación lo previsto en los 
artículos 30 y 31 de las presentes Normas Marco. 

Artículo 133 

Nombramiento de funcionarios en prácticas 

Será de aplicación 10 que, respecto al nombramiento de fun­
cionarios en prácticas de los aspirantes, prevé el artículo 32 de 
las presentes Normas Marco. . 

Artículo 134 

Curso selectivo de formación 

l. Será requisito indispensable,. en cuanto segunda fase del 
proceso selectivo, superar ~n la Academia Regional de Estudios 
de Seguridad un Curso Selectivo de Formación para Agentes 
Auxiliares que tendrá una duración mínima de tres meses. 

2. Los cOIltenidos del Curso Selectivo de Formación, así 
, como su desarrollo, serán determinados por la Comunidad de 

Madrid, previo 'informe de la Comisión Regional de Coordina­
ción de Policías Locales. 

Artículo 13S 

Calificación del Cursb Selectivo de Formación y de la Segunda 
Fase del proceso de selección integrada por el Curso Selectivo 
de Formación 

Para la calificación del Curso Selectivo de Formación y de la 
Segunda Fase del proceso de selección integrada por el Curso 

Selectivo de Formación será de aplicación lo previsto en los ar­
tículos 34 y 35 de las presentc?s Normas Marco. 

Artículo 136 

Período de prácticas 

Será requisito indispensable, en cuanto tercera fase del pro­
ceso selectivo, superar un ~ríodo de prácticas en el Municipio 
respectivo cuya duración no será inferior a un mes, siendo· de 
aplicación en todo caso lo previsto en los articulos 36.2 y 37 de 
las presentes Normas Marco. 

~culo 137 

Calificación .definitiva del proceso de selección 

Para la calificación definitiva del proceso de selección será 
de aplicación looprevisto en el artículo 38 de las presentes Nor­
mas Nfarco. 

Artículo 138 

, Normas generales aplicables a los procesos 
de selección de Agentes Auxiliares 

Serán de aplicación a la selección de Agentes Auxiliares, con 
las adecuaciones que se derivan de la naturaleza de las plazas, 
las previsiones'establecidas en el Capitulo Cuarto del Titulo III 
de las presentes Normas Marco. 

Capitulo tercero 

Régimen retributivo y uniformidad 

Artículo 139 

Régimen retributivo 

La cuantía de las retribuciones básicas de los Agentes Auxi­
liares será la que legalmente corresponda conforme a la' adscrip­
ción de estas plazas al Grupo E. 

Artículo 140 

Uniformidad 

l. La uniformidad de los Agentes Auxiliares será estableci­
da por la Comunidad de Madrid, previo informe de la Comi­
sión Regional de Coordinación de Policías Locales, de tal for­
ma que se distinga claramente de la correspondiente a los inte­
grantes de los Cuerpos de Policía Local. 

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la 
uniformidad de los Agentes Auxiliares no podrá en ningún caso 
contener los distintivos y lemas propios de los Cuerpos de Po­
licía Local. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera 

l. Las funciones y competencias de cada una de las catego­
rías a que hace referencia el artículo 13 de las presentes Nor­
mas Marco serán objeto de específica regulación en los respec­
tivos Reglamentos Municipales que tendrán en cuenta los si­
guientes criterios básicos: 

- Los funcionarios pertenecientes a categorías integradas en 
la Escala Técnica o de Mando tendrán como funciones la 
coordinación y dirección 'de los servicios. 

- Los Suboficiales tendrán como funciones el estudio, dise­
ño y organizacil)n de los servicios. 

- Los Sargentos tendrán como funciones la · coordinación 
práctica y seguimiento de los servicios. 

- Los Cabos tendrán como funciones supervisar los servicios 
encomendados a los funcionarios integrados en la catego­
ría de Policía, así como colaborar con éstos en la realiza-
ción de los servicios. " 

- Los funcionarios que, en la Escala Ejecutiva, integran la ca­
tegoría de Policía, ejecutarán las funciones asignadas gené­
ricamente a la Policía Local. . 

-'. 
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2. Aquellos funcionarios de los Cuerpos de Policía Local 
que, perteneciendo a una determinada Escala, actúen de con­
formidad con lo establecido en el artículo 18.1 de las presentes 
Normas Marco, como Jefes irlmediatos del Cuerpo, ejecutarán, 
además de las demás funciones que se estabiezcan, las que ne­
cesariamente se vinculen al ejercicio de la citada Jefatura. 

Segunda 

A fin de garantizar, por una parte, la racionalidad de todos 
los procesos selectivos previstos en estas Normas Marco y, por 
otra, permitir la adecuada planificación de las acciones forma­
tivas por la Academia Regional de Estudios de Seguridad, to­
das las fases de los procedimientos selectivos previas a los Cur­
sos Selectivos de Formación habrán de haber sido finalizados 
por los Ayuntamientos convocan tes antes del día primero de oc­
tubre del año correspondiente a la . Oferta Pública de Empleo 
anual. 

Tercera 

Los aspirantes a plazas correspondientes a la categoría de Po­
licía que, habiendo superado la fase de oposición no logren su­
perar el Curso Selectivo de Formación Básica realizado en la 
Academia Regional de Estu,Siios de Seguridad, tendrán opción 
por una sola vez, siempre que la no superación del Curso se de­
biera a motivos involuntarios y debidamente justificados, a rea­
lizarlo en la siguen te convocatoria que realizase el Ayuntamien­
to de que se trate. En este supuesto, el aspirante, al que se le ha­
brá respetado la calificación definitiva obtenida en la fase de 
oposición, perderá los derechos entonces adquiridos si en esta 
segunda ocasión no superase el Curso Selectivo. Si, por el con­
trario, superase el Curso de Formación, el escalafonamiento 
tendrá lugar con la nueva promoción 'con la que efectivamente 
supere el Curso, y para la obtención de la calificación definiti­
va del proceso de selección se considerará la calificación que en 
su día obtuvo en fase de oposición y la correspondiente al Cur­
so Selectivo, sin peljuicio de la necesidad de superar el corres­
pondiente período de prácticas. 

Cuarta 

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de Po­
licía Local se efectuará atendiendo a la calificación definitiva 
que se obtenga tras la consideración, en la forma que se prevé 
en estas Normas Marco, de las calificaciones alcanzadas en las 
diferentes fases del proceso de selección previstas en las citadas 
Normas Marco para cada categoría. 

Quinta 

Con objeto de agilizar los procedimientos de selección pre­
vistos en estas Normas Marco, en los supuestos en que estas pre­
vén la posibilidad de simultanear turnos de promoción y mo­
vilidad, o bien turnos libres con estos últimos sistemas de pro­
visión de puestos de trabajo y, en general, en todos los casos en 
que tal procedimiento de selección fuera viable, podrán simul­
tanearse los diferentes turnos, debiéndose respetar, en todo caso 
en la resolución de los procedimientos, el orden de prelación es­
tablecido. En tales supuestos, el Tribunal Calificador que actua­
rá en los diferentes turnos será siempre el mismo. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

En 'el plazo de un año, a contar desde la entrada en vigor de 
las presentes Normas Marco, la Comunidad de Madrid llevará 
a cabo los desarrollos normativos que se derivan del articulado 
de las mismas. 

Segunda 

l. En el plazo de un año, a contar desde la entrada en vigor 
de las presentes Normas Marco, los Ayuntamientos de la Co­
munidad de Madrid que cuenten con Reglamento del Cuerpo 
de Policía Local, deberán adaptarlo a lo dispuesto en las 
mismas. 

2. El mismo plazo de un año regirá para la aprobación de 
los Reglamentos en aquellos Ayuntamientos que, a la entrada 

en vigor de estas Normas Marco, no coritasen con Reglamento 
propio del Cuerpo de la Policía LOcal. 

Tercera 

Para la promoción interna de los funcionarios que prestaban 
servicios en los Cuerpos de Policía LOcal de la Comunidad de 
Madrid a la entrada en vigor .de la Ley de Coordinación de las 
Policías Locales de la Comunidad de Madrid, y que carezcan 
de la titulación académica exigida en el artículo 30 de la citada 
Ley para el acceso a las categorías inmediatamente superiores, 
se podrá dispen'sar en un grado el requisito de titulación siem­
pre que se hayan realizado los cursos y obtenido los diplomas 
correspondientes en la Academia Regional de Estudios de Se­
guridad. Este derecho sólo podrá ejercitarse durante un perío­
do de cinco años desde la fecha indicada. 

Cuarta 

l. A los funcionarios de los Cuerpos de Policía Local que, 
a la entrada en vigor de la Ley de Coordinación de las Policías 
Locales de la Comunidad de Madrid, carecían de la titulación 
a~adémica adecuada conforme a la citada Ley, se les manten­
drá en su grupo como situación a extinguir respetándol$s todos 
los derechos. . 

2. Si los funcionarios a que hace referencia el apartado an­
terior, obtuviesen posteriormente a la entrada en vigor de la Ley 
citada la titulaci.ón académica adecuada para el acceso a las ca­
tegorías superiotes, podrán optar al ascenso a los mismos por 
promoción interna o movilidad, siempre que cumplan los de­
más requisitos y condiciones exigidos en el proceso selectivo 
correspondiente, 

Quinta 

l. Los funcionarios que a la entrada en vigor de las presen­
tes Normas Marco ocupasen plazas de Suboficiales correspon­
dientes al Grupo C y tuviesen la titulación correspondiente al 
Grupo B, quedarán automáticamente reclasificados en la cate­
goría de Suboficiales del Grupo B. Quienes, en la misma situa­
ción, careciesen de la mencionada titulación, permanecerán en 
el Grupo C con la c'ategoría de "Suboficiales a extinguir", pero 
si obtuviesen con posterioridad la titulación académica corres­
pondiente al Grupo B, serán automáticamente reclasificados en 
la categoría de Suboficiales del Grupo B. 

2. Si los suboficiales que integran la categoría a extinguir a 
que se refiere el párrafo anterior realizasen los cursos y obtu­
viesen los diplomas correspondientes en la Academia Regional 
de Estudios de Seguridad, por aplicación de lo previsto en la 
Disposición Transitoria Primera de la Ley de Coordinación de 
Policías Locales de la Comunidad de Madrid, serán también re­
clasificados en la categoría de Suboficiales del Grupo B. 

Sexta 

l. Los AyuntamIentos que a la entrada en vigor de las pre­
sentes Normas Marco tuviesen constituido, conforme a la legis­
lación vigente, el Cuerpo de Policía Local o lo constituyesen en 
el plazo de un año desde la fecha indicada, podrán convocar, 
por una sola vez, una oposición restringida para el acceso a las 
plazas de la categoría de Policía del personal de la Corporación 
que, a la fecha de entrada en vigor de estas Normas Marco, vi­
niese realizando, con la categoría de Agente Auxiliar o análoga, 
las funciones de custbd,ia y vigítanciá de bienes, servicios e ins­
talaciones; la misma norma podrá ser de aplicación aJ'personal 
que, a la misma fecha, viniese realizando, con la categoría de 
Policía, funciones propias de los servicios de Policía Local. 

2. Las convocatorias a que se refiere el punto anterior sólo 
podrán efectuarse en el plazo .de un año a contar desde la en­
trada en vigor de las presentes Normas Marco. 

3. La oposición a que hace referencia el punto 1 de la pre­
sente Disposición Transitoria deberá incorporar, como mínimo 
y, en todo caso, con carácter eliminatorio, las siguientes prue­
bas: 

A) Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia 
Regional de Estudios de Seguridad, orientadas a compro­
bar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los as-
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piran tes son los más adecuados para la función policial 
a desempeñar. 

B) Reconocimiento médico. 
4. En los procesos selectivos que regula esta Disposición 

Transitoria será asimismo requisito indispensable incluir la su­
peración de un Curso Selectivo de Formación en la Academia 
Regional de Estudios de Seguridad, cuya duración no será infe­
rior a tres meses, y cuya superación podrá compensar, en su 
caso, la falta de la titulación requerida. 

5. Quedarán eximidos de la realización del Curso a que hace 
referencia el punto anterior, aquellos aspirantes que, . previa­
mente a las convocatorias que regula esta Disposición Transi­
toria, hubieren superado el Curso de Formación Básica que, 
para el ingreso en los Cuerpos de Policía Local, imparte la Aca­
demia Regional de Estudios de Seguridad. 

DISPOSICION FINAL 

Se faculta al Consejero de Cooperación de la Comunidad de 
Madrid-para dictar, previo informe de la Comisión Regional de 
Coordinación de Policías Locales, cuantas disposiciones de de­
sarrollo prevén expresamente las presentes Normas Marco, así 
como aquellas que sean necesarias para la aplicación de las 
mismas. 

1714 

B) Autoridades y Personal 

Consejería de Hacienda 

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1993, de la Di­
rección General de la Función Pública, por la que se re­
suelve parcialmente la convocatoria (Orden 1252/1993, 
de 23 de junio, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID de 30 de junio de 1993) de provisión de puestos, 
mediante el sistema de concurso de méritos de la Con­
sejería de Economía. 

Publicada mediante Orden 1252/1993, de 23 de junio (BOLE­
TíN OFICIAL DE LA COMYNIDAD DE MADRID de 30 de junio), 
convocatoria para provisión de puestos de trabajo, por el siste­
ma de concurso de méritos, en la Consejería de Economía, y 
una vez recibida la propuesta de adjudicación, esta Dirección 
General 

RESUELVE 

Primero 

Declarar asignados los puestos de trabajo que se expresan en 
el Anexo a los funcionarios propuestos por la Consejería de 

-Economía. 
A los efectos previstos en el artículo 3 de la Ley 4/1989, el 

dato de la "Puntuación obtenida por los adjudicatarios en el 
concurso", se entiende referido a las puntuaciones-que la Junta 
de Méritos expuso en su día, según lo dispuesto en el -artículo 8 
de la citada Ley, dado que en el apartado 3 del mismo artículo 
se establece que las propuestas de las Juntas de -Méritos serán, 
en cualquier caso, firmes y vinculantes. 

Segundo 

Los trámites necesarios para la formalización de la toma de 
posesión, se realizarán de conformidad con la norma undécima 
de la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Ha­
cienda (BOLETfN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 
de septiembre de 1990). 

Tercero 

Los plazos para cese y toma de posesión comenzarán a regir 
a partir del dla siguiente a la publicación de la adjudicación del 
puesto de trabajo en el BOLETfN OFlé:IAL DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID. 

Cuarto 

Contra esta Resolución podrá interponerse Recurso de Alza­
da ante el Consejero de Hacienda dentro del plazo de quince 
días hábiles a partir del día siguiente al de su publicación en el 
BOLETíN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 

Dado en Madrid, a II de noviembre de 1993.-El Director 
General de la Función Pública, JO,sé María Arteta Vico. 

ANEXO 

CONSEJERIA DE ECONOMIA 

Concurso de méritos 

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO 

N puesto Denominación NeD. e específico Apellidos y nombre N reg. personal Cules Grupo 

977 Subsecc. entidades co- 22 750.540 Desierto 
merciales 

22535 Auxi.1iar informador 14 632.748 Acero Fernández, Alfre- 1717755860 A2654 2654 D 
do 

24432 Informador/a 16 666.852 Jiménez Ruiz, Ana María 5006191730A2654 2654 D 
2283 Profesor escuela de ca- 22 763.788 Desierto 

pacitación 
2393 Investigador principal 22 840.696 Desierto 
2874 Unidad de producción 

vegetal 

PUESTO LIBERADO 

Pta. adjudicado Puesto Denominación NeD. Compl. esp. Consejería 

977 00000 
22535 22534 Auxiliar informador 14 632.748 Economía 
24432 1808 Auxiliar administrativo 12 522.204 Educación y Cultura 

2283 00000 -
2393 -00000 
2874 00000 

Amparo.Lopez
Rectángulo

Amparo.Lopez
Rectángulo

Amparo.Lopez
Rectángulo


