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|. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

DECRETO FORAL 718/2003, de 29 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Personal de los Cuerpos de Policia
de Navarra.

Mediante Decreto Foral 101/1989, de 27 de abril, se aprob6 el Re-
glamento de Personal de los Cuerpos de Policia de Navarra en desa-
rrollo de la entonces vigente Ley Foral 1/1987, de 13 de febrero, de
Cuerpos de Policia de Navarra, que comprenden a la Policia Foral y a
las Policias Locales de Navarra. Dicho Decreto Foral regul6 los dife-

rentes aspectos del estatuto de los miembros de los Cuerpos de Policia
de Navarra siguiendo en lineas generales la establecida por el conjunto
de los funcionarios de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Foral de Navarra, con las modificaciones exigidas por las peculiaridades
caracteristicas de las funciones policiales.

La citada Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra ha sido objeto
de diversas modificaciones a través de las leyes forales 10/2001, de
24 de mayo; 19/2001, de 5 de julio; y 8/2002, de 3 de abril. Estas mo-
dificaciones afectan particularmente a la organizacion de dichos
Cuerpos, con la creacion de los empleos de subinspector e inspector,
y al régimen estatutario del personal perteneciente a los mismos, en lo
que se refiere al ingreso, promocion y sistema retributivo. Todo este
conjunto normativo se ha integrado en un texto normativo Unico en
virtud del Decreto Foral Legislativo 213/2002, de 14 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos de Po-
licia de Navarra, modificado a su vez por la Ley Foral 30/2003, de 4 de
abril, que establece el sistema de promocion en los referidos Cuerpos
policiales.

Este Decreto Foral desarrolla el Estatuto del Personal de la Policia
Foral y de las Policias Locales de Navarra, respetando el marco juridico
béasico y esencial de aplicacion general establecido en el Titulo IlI del
Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra, en
cumplimiento del mandato establecido a estos efectos en la Disposicién
Final Primera de dicho texto legal.

El Consejo de Navarra, en sesion celebrada el dia 10 de noviembre
de 2003, ha emitido dictamen, habiéndose adecuado el Reglamento a
sus recomendaciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, y de conformidad con el Acuerdo adoptado por el Gobierno de
Navarra en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 2003,

DECRETO:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.° El presente reglamento sera de aplicacion a los
Cuerpos de Policia de Navarra regulados mediante el Texto Refundido
de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra, aprobado mediante
Decreto Foral Legislativo 213/2002, de 14 de octubre.

Articulo 2.° En lo no previsto por este Reglamento seran de apli-
cacion al personal de los Cuerpos de Policia de Navarra las normas
generales reguladoras del Estatuto del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra.

TITULO |
Seleccion e ingreso en los Cuerpos de Policia

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 3.° La seleccion para el ingreso como funcionarios en los
Cuerpos de Policia de Navarra se realizara mediante convocatoria pu-
blica, por el sistema de oposicién o concurso-oposicion, y con arreglo
a los principios de mérito y capacidad.

Articulo 4.°

1. Las Administraciones Publicas de Navarra incluirdn en su oferta
de empleo aquellas vacantes existentes en las plantillas de sus res-
pectivos Cuerpos de Policia, que pretendan someterse a convocatoria
publica.
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2. Sélo podran someterse a convocatoria publica las plazas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Figurar en la plantilla organica respectiva.

b) Hallarse vacantes.

c) Estar dotadas presupuestariamente.

d) Estar comprendidas en la correspondiente oferta publica de
empleo.

Articulo 5.°

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas para el ingreso en
los Cuerpos de Policia de Navarra se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no superar la edad de 35 afios para
plazas de Policia o Agente, o la establecida en la convocatoria para
plazas de Oficial.

c) Estar en posesion del titulo académico o empleo exigido para
la plaza de que se trate.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el
ejercicio de la funcién y no estar inmerso en el cuadro de exclusiones
médicas que se establece en el anexo | de este Decreto Foral.

e) Tener la estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de fun-
ciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Adminis-
tracién Publica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias
de vehiculos que determine la convocatoria.

2. Los requisitos mencionados deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, excepto el conte-
nido en el apartado g), que debera poseerse en la fecha en que se haga
publica la relacién de aspirantes admitidos y excluidos al curso de for-
macion aludida en el articulo 18 de este Decreto Foral.

CAPITULO 1l
Convocatoria

Articulo 6.°

1. Las convocatorias de ingreso en los Cuerpos de Policia de
Navarra se ajustaran a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Foral de Cuerpos de Policia de Navarra y en este Decreto Foral, asi
como a las bases generales que, en su desarrollo, puedan dictarse por
el Consejero competente.

2. La convocatoria de las pruebas de seleccion para el ingreso en
los Cuerpos de Policia de Navarra sera aprobada por el 6rgano com-
petente en cada Administracién Publica y se publicard en el BoLETIN
OFiciAL de Navarra.

Correspondera al Departamento competente de la Administracion
de la Comunidad Foral aprobar la convocatoria y llevar a cabo el pro-
cedimiento de seleccion para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local, cuando las entidades locales asi lo soliciten de forma voluntaria.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, las entidades locales
remitirdn al Consejero las correspondientes propuestas de convo-
catoria.

Articulo 7.° Las convocatorias deberan contener, al menos, las
determinaciones siguientes:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
b) Centro al que deben dirigirse las instancias.

c) Plazo para la presentacion de instancias.

d) Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

e) Sistema de seleccion.

f) Pruebas selectivas que han de celebrarse y, en su caso, méritos
que han de valorarse en la fase de concurso.

g) Designacion del Tribunal, titulares y suplentes.
h) Forma de calificacion de las pruebas o méritos.
i) Programa que ha de regir las pruebas.

j) Calendario de las pruebas, con concrecién, al menos, del mes
y afio en que han de comenzar.

k) Duracion minima del curso de formacion.

) Recursos procedentes contra la convocatoria, sus bases y los
actos de aplicacion de las mismas.

m) Modelo de instancia.
n) Patologias e incapacidades excluyentes.

CAPITULO I
Sistemas de seleccion

Articulo 8.°

1. Para puestos de Policia o Agente, las pruebas selectivas de
ingreso se llevaran a cabo por el sistema de oposicién.

2. Para puestos de Oficial, las pruebas selectivas de ingreso se
llevarén a cabo por el sistema de concurso-oposicion.

Articulo 9.°

1. El sistema de oposicion consistira en la celebracion de pruebas
competitivas, de caracter tedrico y/o practico, para determinar la aptitud
de los aspirantes vy fijar el orden de prelacion de los mismos.

2. La oposicion comprendera una fase previa de seleccion para
determinar los aspirantes que accederan al curso de formacion, en la
gue se incluiran necesariamente las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio:

a) Pruebas de condicion fisica.

b) Pruebas de cultura o conocimientos, adecuadas al nivel aca-
démico exigido.

c) Pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecuacién de los
aspirantes al perfil profesiografico del puesto de trabajo.

d) Pruebas médicas.

3. En la correspondiente convocatoria podra establecerse el nu-
mero maximo de aspirantes que realizaran las pruebas psicotécnicas,
atendiendo al previsible elevado nimero de aspirantes asi como a otras
razones de eficacia administrativa.

4. En el supuesto de que en la fase de seleccion se incluyan en-
trevistas con el Tribunal, éstas no podran tener caracter eliminatorio,
ni su valoracién podra superar el 10 por 100 de la puntuacién del con-
junto de la fase de seleccion.

5. Los aspirantes que superen dicha fase de seleccion seguiran
un curso de formacion impartido por la Escuela de Seguridad de Na-
varra, cuya superacion sera requisito ineludible para el ingreso en el
Cuerpo de Policia de que se trate.

6. Con independencia de la superacion de las pruebas médicas
establecidas en la fase de seleccién, durante el curso de formacién o
al acabar el mismo los aspirantes podran ser sometidos a cuantas
pruebas médicas sean necesarias para comprobar que no concurren
en ellos alguna o algunas de las patologias e incapacidades médicas
excluyentes para el ingreso. Si de las pruebas practicadas se dedujera
la concurrencia de alguna causa de exclusion, el érgano responsable
podra proponer, en funcién de la gravedad de la enfermedad o el de-
fecto fisico, la exclusion del aspirante del proceso selectivo, en cuyo
caso, correspondera al érgano competente para efectuar el nom-
bramiento adoptar la resolucién que proceda.

Articulo 10.

1. El sistema de concurso-oposicion constara de dos fases suce-
sivas. La fase de concurso consistira en la calificaciéon de los méritos
alegados y debidamente probados por los concursantes de acuerdo con
el baremo establecido en la convocatoria. La fase de oposicion se regira
por lo establecido en el articulo anterior.

2. Lavaloracién de la fase de concurso no podra superar el 30 por
100 de la puntuacién méxima alcanzable en el conjunto de ambas
fases, excluida la puntuacién asignada al curso de formacion. Los mé-
ritos a valorar en la fase de concurso se referiran a:

a) Titulos académicos.

b) Servicios en Cuerpos de Policia u otros Organos de la Admi-
nistracion Puablica.

c) Otros méritos relacionados con el puesto a cubrir.

CAPITULO IV
Tribunal

Articulo 11.

1. El Tribunal sera el 6rgano seleccionador, tendrd un caracter
técnico, salvo su Presidencia, y actuara con plena autonomia en el
ejercicio de sus funciones.

2. Corresponde al Tribunal el desarrollo y evaluacion de las
pruebas que integren el sistema selectivo, con las excepciones con-
templadas en este Decreto Foral, garantizar la objetividad del proce-
dimiento y el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

3. El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secretario
y varios Vocales.

El nimero de vocales sera impar, nunca inferior a tres, de los cuales
uno sera designado a propuesta del érgano de representacion del per-
sonal que corresponda.

4. La designacion de los miembros titulares del Tribunal, asi como
del mismo nimero de miembros suplentes, se realizard en la convo-
catoria correspondiente.

5. Todos los miembros, excepto su Presidente, deberan poseer
una titulacion de igual o superior nivel académico a la exigida en la
convocatoria o, a falta de aquélla, un empleo de igual o superior cate-
goria.

Articulo 12. En ningln caso el Tribunal podra estar formado ma-
yoritariamente por funcionarios que desempefien en el mismo Cuerpo
de Policia un empleo igual al que sea objeto de la convocatoria.
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Articulo 13.

1. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las
pruebas selectivas.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

3. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacién con la interpretacion y aplicaciéon de las
bases de la convocatoria.

4. El Tribunal podra ser auxiliado por asesores especialistas en
todas o en alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal
en base exclusivamente a aquéllas.

CAPITULO V
Procedimiento de seleccién

Articulo 14.

1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas de in-
greso en los Cuerpos de Policia de Navarra deberan presentarse en el
plazo de treinta dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el BoLeTIN OriciaL de Navarra.

2. Para ser admitido en las pruebas selectivas bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de instancias, excepto la posesién del permiso de
conducir.

3. En el caso de que el sistema de seleccién sea el de concur-
so-oposicion, los aspirantes deberan acomparfiar a sus instancias los
documentos justificativos de los méritos que deban ser objeto de valo-
racion en la fase de concurso.

Articulo 15.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano
convocante o el que sefiale la convocatoria aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de Navarra, con la indicacion de que dentro de los diez dias héabiles
siguientes, los aspirantes excluidos podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, el drgano a que se refiere el apartado anterior aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicaciéon en el
BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

3. En la misma resolucion aprobatoria de la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas.

Entre la publicacion de la convocatoria y la fecha de comienzo de
las pruebas deberan transcurrir, al menos, dos meses.

Articulo 16. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al érgano convocante, cuando concurran los mo-
tivos de abstencién previstos en las normas reguladoras del proce-
dimiento administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.
En estos casos, los miembros del Tribunal seran sustituidos por el su-
plente que corresponda.

Articulo 17. Una vez comenzadas las pruebas de seleccion, los
resultados de las mismas y los sucesivos anuncios de celebraciéon de
las restantes pruebas, se haran publicos por el Tribunal en los locales
donde se celebren éstas o en los Tablones de Anuncios que se esta-
blezcan al efecto, con la antelaciéon que se establezca en la convo-
catoria.

Asimismo, podran publicarse los resultados de las pruebas y los
anuncios de celebracién de las mismas en los medios de comunicacion
0 por los procedimientos informaticos o telematicos, cuando el nimero
de los aspirantes asi lo aconseje.

Articulo 18.

1. Realizadas las pruebas psicotécnicas el Tribunal adoptara las
medidas oportunas para que los aspirantes, en namero suficiente para
cubrir las plazas convocadas, sean sometidos a las pruebas médicas
que acrediten poseer las condiciones psicofisicas adecuadas para el
ejercicio de las correspondientes funciones y no estar inmerso en el
cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el Anexo | de este
Decreto Foral.

2. Terminada la calificacion de los aspirantes en las pruebas de
seleccion previas al curso de formacién, el Tribunal hard publica la re-
lacion de aspirantes aprobados por orden de mayor a menor puntuacién
obtenida, y la relacién de aspirantes provisionalmente admitidos al
curso de formacion en nimero igual a las plazas convocadas.

3. En el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de las relaciones citadas en el apartado anterior, los aspi-
rantes admitidos al curso de formaciéon deberan aportar a la Adminis-
tracién convocante los documentos acreditativos del cumplimiento de
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

4. Cumplidos los tramites precedentes, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aspirantes admitidos al curso de formacion. Si al-
guno de los aspirantes provisionalmente admitidos no hubiera dado
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo, sera
sustituido en la relacién definitiva por el aspirante que figure con mayor
puntuacién entre los aprobados y no admitidos anteriormente al curso
de formacion.

Articulo 19.

1. El curso de formacién sera impartido por la Escuela de Segu-
ridad de Navarra. El régimen de dicho curso se sometera a los regla-
mentos establecidos al efecto.

2. Finalizado el curso de formacion, el Director Gerente del Insti-
tuto Navarro de Administracion Publica, en el que se integra la Escuela
de Seguridad de Navarra, aprobara las calificaciones finales del curso
y las notificara al Tribunal, para el que seran vinculantes, sin perjuicio
de los recursos administrativos y jurisdiccionales que procedan.

3. Durante la celebracion del curso de formacion para el ingreso
en los Cuerpos de Policia de Navarra, los aspirantes tendran la consi-
deracion de funcionarios en practicas de la Administracion Publica res-
pectiva y se someteran a las disposiciones reglamentarias establecidas
al efecto.

Articulo 20.

1. El Tribunal aprobara la calificacion final de los aspirantes y
elevara, al 6rgano convocante, propuesta de nombramiento a favor de
los aspirantes aprobados por orden de mayor a menor puntuacion final
obtenida.

2. El érgano convocante, o el que sefiale la convocatoria, nom-
brara funcionarios del Cuerpo de Policia de que se trate a los aspirantes
y ordenaré la publicacién del nombramiento en el BoLeTIN OFiciAL de
Navarra.

Articulo 21.

1. A partir de la notificacion del nombramiento, los aspirantes
nombrados deberan prestar juramento o promesa de respetar el Ré-
gimen Foral de Navarra, de acatar la Constituciéon y las Leyes y de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo, y tomar posesion
de su plaza en la fecha que determine el 6rgano convocante.

2. Quienes en la fecha expresada no presten el juramento o pro-
mesa, 0 no tomen posesion de su plaza, salvo caso de fuerza mayor
que se apreciara por el drgano convocante, perderan todos sus dere-
chos para el ingreso en el Cuerpo de Palicia.

TITULO Il
Promocién y provision de puestos de trabajo

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 22.

1. La promocion de los funcionarios de los Cuerpos de Policia de
Navarra consistira en el ascenso de empleo, a través de los proce-
dimientos establecidos en el Capitulo siguiente, y en el ascenso de
grado, de conformidad con las normas generales aplicables a los res-
tantes funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra.

2. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran
concurrir a los procesos de promocion interna en el turno restringido
para personal de las Administraciones Publicas de Navarra a partir de
gue hayan prestado efectivamente servicios durante 8 afios en los re-
feridos Cuerpos, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 23.

1. Durante la celebracion de los cursos de formacion para el as-
censo de miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, los aspi-
rantes seran declarados en situacién de servicios especiales.

2. Una vez concluido el curso de formacién a que se refiere el
apartado anterior, el empleado se reincorporara automaticamente al
servicio activo en la plaza que venia desempefiando al ser declarado
en servicios especiales.

3. La declaracion en esta situaciéon de servicios especiales no su-
pondra variacién alguna en el régimen de previsién social del aspirante,
continuando durante tal situacion con el mismo que tuviera en su plaza
de origen.

4. Los aspirantes declarados en esta situacién percibiran, de la
Administracién Publica convocante, las retribuciones correspondientes
al sueldo inicial y al complemento especifico de la plaza convocada, asi
como las correspondientes al grado, antigiiedad y ayuda familiar que
tengan reconocidas en su plaza de origen.

5. El régimen retributivo a que se refiere el apartado anterior de-
jara de percibirse de forma automatica al finalizar la situacion de servi-
cios especiales, sin que en ningln caso constituya derecho adquirido,
devengue derechos pasivos o de derecho alguno a la ocupacién de la
plaza convocada.
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Articulo 24. La provision de destinos en los Cuerpos de Policia de
Navarra se realizard de conformidad con lo que establecido en sus
respectivos Reglamentos.

CAPITULO 1l
Promocién a Cabo, Sargento, Subinspector e Inspector

Articulo 25.

1. Las plazas de Cabo, Sargento, Subinspector e Inspector de los
Cuerpos de Policia de Navarra que se hallen vacantes, se proveeran
mediante promocién interna, desde el empleo inmediatamente inferior,
por el sistema de concurso-oposicién, segun lo dispuesto en este Ca-
pitulo.

2. Las plazas citadas en el apartado anterior serdn objeto de
convocatoria cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Hallarse vacantes y previstas en la plantilla organica.

b) Estar dotadas presupuestariamente.

c) Figurar en la correspondiente oferta publica de empleo.

3. En las convocatorias para cubrir las vacantes de Cabo, Sar-
gento, Subinspector e Inspector se estableceran dos turnos, uno de
promocién interna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y otro
abierto a miembros de todos los Cuerpos de Policia de Navarra que
cumplan los requisitos establecidos. A estos efectos, de cada tres va-
cantes que se produzcan se reservara la primera y la tercera al turno
de promocién interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en el turno de promocion interna se
declararan desiertas, previa acumulacion, en su caso, de las que no se
hubieran cubierto en el turno abierto.

Articulo 26. Para participar en el concurso-oposicién para proveer
plazas de Cabo se exigird una antigiiedad de dos afios en el empleo
de Policia o Agente.

Articulo 27. Para participar en el concurso-oposicién para proveer
plazas de Sargento se exigira:

a) Tener una antigiiedad de dos afios en el empleo de Cabo.

b) Estar en posesion de los titulos de Diplomado Universitario, In-
geniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado, o haber superado tres cursos completos de una licenciatura.

A los efectos de este apartado, la exigencia de titulacién podra ser
suplida por una antigliedad de cinco afios en el empleo de Cabo.

Articulo 28. Para participar en el concurso-oposicién para proveer
plazas de Subinspector se exigird una antigiiedad de dos afios en el
empleo de Sargento.

Articulo 29. Para participar en el concurso-oposicién para proveer
plazas de Inspector se exigira:

a) Tener una antigiedad de dos afios en el empleo de Subins-
pector.

b) Estar en posesién de los titulos universitarios de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

A los efectos de este apartado, la exigencia de titulacién podra ser
suplida con una antigiiedad de cinco afos en el empleo de Subins-
pector.

Articulo 30.

1. El concurso-oposicién para el ascenso a los empleos de Cabo,
Sargento, Subinspector e Inspector comprendera:

a) La valoracion de méritos.

b) Pruebas de conocimientos

c) Pruebas psicotécnicas.

d) Curso de capacitacion para el ascenso.

2. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos
alegados y debidamente probados por los concursantes segun el ba-
remo que se establece en el Anexo Il de este Decreto Foral.

3. La fase de oposicién comprendera las siguientes pruebas de
caracter eliminatorio:

a) Pruebas de conocimientos de caracter tedrico-practico, ade-
cuadas al nivel académico exigido y al contenido del puesto de trabajo
gue se convoca: ciento cincuenta puntos.

b) Pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecuacion de los
aspirantes al perfil profesiogréafico del puesto de trabajo: setenta puntos.

c) La superacion de un curso de capacitacion para el empleo co-
rrespondiente, impartido por la Escuela de Seguridad de Navarra: dos-
cientos puntos.

Articulo 31.

1. La convocatoria del concurso-oposicion deberan aprobarse por
el 6rgano competente y publicarse en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

2. La convocatoria debera contener, al menos, las siguientes de-
terminaciones:

a) Especificacion de las plazas que sean objeto de la convo-
catoria.

b) Centro o dependencia al que deban dirigirse las solicitudes.

c) Plazo de presentacion de solicitudes.

d) Condiciones que deban reunir los aspirantes.

e) Baremo de méritos que ha de utilizarse.

f) Designacién del Tribunal.

g) Programa de la oposicion.

h) Recursos procedentes contra la convocatoria, sus bases y los
actos de aplicacion de la misma.

i) Modelo de solicitud.

3. Seran de aplicacion al Tribunal las normas contenidas en los
articulos 11, 12, 13 y 16 de este Decreto Foral.

4. Las solicitudes para participar en el concurso-oposicion deberan
presentarse en el plazo de treinta dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BoLETIN OFiciaL de Navarra.

5. Los aspirantes deberan acompafar a sus solicitudes los docu-
mentos justificativos de que rednen los requisitos o condiciones exi-
gidos para poder participar y los acreditativos de los méritos que hayan
de valorarse.

6. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano
competente aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos y or-
denard su publicacion en el BoLETIN OriciaL de Navarra con la indi-
cacion de que, dentro de los diez dias habiles siguientes, los aspirantes
excluidos podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido. Si no se hubiera presentado
ninguna solicitud dentro del plazo establecido, el 6rgano que hubiese
aprobado la convocatoria dictard resolucion declarando desierto el
concurso-oposicion. Dicha resolucion debera publicarse en el BoLETIN
OrficiaL de Navarra.

7. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, el 6rgano competente aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos y ordenara su publicacién en el BoLETIN OFiciaL de Navarra.

8. En la misma resolucién aprobatoria de la mencionada lista de-
finitiva se determinara el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas
de la fase de oposicién. En cualquier caso, la calificacién de la fase de
concurso debera realizarse y publicarse con anterioridad a dicha fecha.

9. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal dara
traslado al érgano convocante de la relacion de aspirantes aprobados
por turno y orden de mayor a menor puntuacién obtenida, con la pro-
puesta de nombramiento a favor de los aspirantes que tengan cabida
en el nimero de plazas existentes.

10. El 6rgano convocante, o el que sefiale la convocatoria, exten-
deréa los correspondientes nombramientos que seran publicados en el
BoLETIN OFiciAL de Navarra.

11. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus
plazas en la fecha que determine el 6rgano convocante. Quienes no lo
hicieran, salvo casos de fuerza mayor, que sera apreciada por el érgano
convocante, perderan su derecho al ascenso.

12. A los efectos de las publicaciones en el BoLeTiN OFiciAL de
Navarra previstas en este articulo los datos personales de los aspi-
rantes podran ser sustituidos por el numero de agente y Cuerpo al que
pertenezca.

CAPITULO 1l
Plazas de Oficial

Articulo 32. Las plazas de Oficial de los Cuerpos de Policia de
Navarra seran objeto de convocatoria cuando cumplan los requisitos
exigidos por el apartado 2, del articulo 25.

Articulo 33.

1. Las vacantes de Oficial de los Cuerpos de Policia Local se cu-
briran mediante el sistema de concurso-oposicién, segun lo establecido
en los apartados siguientes, que comprendera dos turnos, uno de pro-
mocioén interna y otro libre. A estos efectos, de cada dos vacantes que
se produzcan se sometera la primera a turno de promocién y la se-
gunda a turno libre.

2. Para concurrir en el turno de promocion interna se exigira:

a) Ser miembro de cualquier Cuerpo de Policia de Navarra.

b) Tener una antigliedad de tres afios de servicios efectivamente
prestados en el empleo de Inspector.

3. Las plazas vacantes sometidas al turno de promocioén interna
se proveeran mediante el procedimiento de concurso-oposicion para el
ascenso, previsto en los articulos 30 y 31 de este Decreto Foral.

4. Las plazas vacantes sometidas al turno libre se proveeran me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion para el ingreso, previsto
en el Titulo | de este Decreto Foral.

5. Las plazas que no se cubran en alguno de los turnos se acu-
mularan al otro turno.

Articulo 34.

1. Las vacantes de Oficial de la Policia Foral se cubriran mediante
el sistema de concurso-oposicién, segun lo establecido en los apar-
tados siguientes, que comprendera tres turnos, uno de promocion in-
terna, otro abierto a Jefes, Oficiales y Mandos de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y otro libre. A estos efectos, de cada diez va-
cantes convocadas se someteran al turno de promocion interna la pri-
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mera, segunda, quinta y octava; al turno abierto a Jefes, Oficiales y
Mandos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado la tercera,
sexta y novena; y al turno libre la cuarta, séptima y décima.

2. Para concurrir en el turno de promocién interna se exigira:

a) Ser miembro de cualquier Cuerpo de Policia de Navarra.

b) Tener una antigliedad de tres afios de servicios efectivamente
prestados en el empleo de Inspector.

3. Para concurrir en el turno abierto a Jefes, Oficiales y Mandos
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado se exigira:

a) Estar en situacion de servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios de servicios efectivamente
prestados en un empleo o categoria correspondientes a las escalas ci-
tadas en los apartados c) o d).

c) El personal del Cuerpo de la Guardia Civil debera pertenecer a
una de las siguientes escalas: Superior de Oficiales, Oficiales, Facul-
tativa Superior o Facultativa Técnica.

d) El personal del Cuerpo Nacional de Policia debera pertenecer
a una de las siguientes escalas: Superior o Ejecutiva.

4. Las plazas vacantes sometidas al turno de promocion interna
se proveeran mediante el procedimiento de concurso-oposicion para el
ascenso, previsto en los articulos 30 y 31 de este Decreto Foral.

5. Las plazas vacantes sometidas al turno abierto a Jefes, Ofi-
ciales y Mandos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado se
proveeran mediante el procedimiento de concurso-oposicién previsto
en el Titulo | de este Decreto Foral, con las siguientes modificaciones:

a) La convocatoria deberd publicarse en el BoLETIN OFficiaL de
Navarra y en el "Boletin Oficial del Estado".

b) No se realizaran las pruebas fisicas previstas en el articulo
9.2.a).

c) El curso de capacitacion impartido por la Escuela de Seguridad
de Navarra podra sustituirse, si asi se establece en la convocatoria, por
el curso previsto en el articulo 43.4 de la Ley Orgéanica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

d) Los nombramientos seran publicados en el BoLeTIN OFIcIAL de
Navarra y en el "Boletin Oficial del Estado”.

e) Los aspirantes nombrados por este turno deberan tomar pose-
sién de su plaza en el plazo de un mes a contar desde la notificacion
0 publicacién de su nombramiento en el "Boletin Oficial del Estado".

6. Las plazas vacantes sometidas al turno libre se proveeran me-
diante el procedimiento de concurso-oposicién para el ingreso, previsto
en el Titulo | de este Reglamento, entre quienes estén en posesion de
la titulacién académica correspondiente al nivel A.

7. Las vacantes que no se cubran en los turnos previstos en los
apartados 4 y 5 seran objeto de convocatoria en turno libre.

TITULO 1l

Derechos y deberes de los miembros de los
Cuerpos de Policia de Navarra

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 35. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra
tendran los mismos derechos y deberes que el resto de los funcionarios
de las Administraciones Publicas de Navarra, con las particularidades
que resultan de lo dispuesto en este Decreto Foral.

CAPITULO Il
Deberes especificos

Articulo 36. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra,
en el cumplimiento de sus funciones, estan obligados a:

a) Actuar con absoluto respeto a la Constitucién, a la Ley Organica
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y al
resto del Ordenamiento Juridico.

b) Actuar con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en
consecuencia, sin discriminaciéon alguna por razén de raza, religion,
opinién, sexo, lengua, lugar de nacimiento, lugar de vecindad o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) Actuar en todo momento con integridad y dignidad, evitando
comportamientos que puedan significar pérdida de la confianza en el
Cuerpo, su desprestigio o el de la Administracion. En particular deberan
abstenerse de todo acto de corrupcion y oponerse a él firmemente.

d) Sujetarse, en su actuacion profesional, a los principios de je-
rarquia y subordinacién. En ningln caso, la obediencia debida podra
amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifies-
tamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucién o las
Leyes.

e) Colaborar con la Administracién de Justicia y auxiliarla en los
términos establecidos en la Ley.

f) Impedir, en el ejercicio de su actuaciéon profesional, cualquier
practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica
0 moral.

g) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus
relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger
siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para
ello. En todas sus intervenciones proporcionaran informacion cumplida
y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las
mismas.

h) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decisién
necesaria, y sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave,
inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de con-
gruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizaciéon de los medios
a su alcance.

i) Utilizar las armas solamente en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de
terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer
un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los
principios a que se refiere el apartado anterior.

j) Identificarse como agente de la autoridad en el momento de
efectuar una detencion.

k) Velar por la vida e integridad fisica de las personas a quienes
detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor
y la dignidad de las mismas.

I) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los
tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico en la
detencién de una persona.

m) En cuanto a la dedicacion profesional, llevaran a cabo sus
funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cual-
quier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley
y de la seguridad ciudadana.

n) Guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones
que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus fun-
ciones, no estando obligados a revelar las fuentes de informacién salvo
que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la Ley les im-
pongan actuar de otra manera.

Articulo 37. El personal perteneciente a los Cuerpos de Policia de
Navarra no podra realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector
publico ni en el privado, con excepcion de:

a) La docencia en centros universitarios.

b) La administracion del patrimonio personal o familiar.

c) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica,
asi como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se
originen como consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion
de servicios.

d) La participacion ocasional en coloquios y programas en cual-
quier medio de comunicacién social.

e) La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, semina-
rios, conferencias o cursos de caracter profesional.

Articulo 38.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia deberan residir en
la localidad de su destino, salvo que sean autorizados expresamente a
residir en una localidad distinta, si ello no dificulta el cumplimiento de
los deberes y de las funciones propias de su cargo.

2. La concesion de la autorizacion corresponde al Consejero
competente, en el caso de la Policia Foral, y al Alcalde correspondiente,
en el caso de los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 39. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra
deberan someterse periddicamente a una revision médica de caracter
psicofisico, para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los mismos o para verificar si ésta puede constituir un pe-
ligro para si mismo o para otras personas.

CAPITULO Il
Derechos

Articulo 40. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra
tendran derecho a percibir las retribuciones que les correspondan con-
forme a lo dispuesto en el Capitulo siguiente.

Articulo 41. El derecho de huelga se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 42. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra
recibirdn una formacién y capacitacion profesional apropiada, que ga-
ranticen el adecuado cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con
los principios de objetividad y de igualdad de oportunidades. A estos
efectos, podra establecerse reglamentariamente la obligatoriedad de la
asistencia a determinadas actividades formativas.

Articulo 43.

1. La jornada de trabajo de los miembros de los Cuerpos de Po-
licia de Navarra tendra, en computo anual, la misma duracién que para
el resto de los funcionarios de las Administraciones Publicas de Na-
varra.

2. El 6rgano competente en cada Administracién sefialara el ho-
rario concreto para cada puesto de trabajo, segun lo requieran las ne-
cesidades del servicio.
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3. El sefialamiento de horarios podra someterse a sistemas de
turnos.

4. Cada funcionario debera ser informado con antelaciéon sufi-
ciente del horario o turnos que le corresponden.

5. Se computaran dentro de la jornada de trabajo el tiempo que
se emplee en seguir cursos de formacion permanente o especializacion
que se establezcan como obligatorios. El tiempo dedicado a cursos que
no se establezcan como obligatorios podra también computarse en todo
0 en parte dentro de la jornada de trabajo, en virtud de decisién del
d6rgano competente y segun lo permitan las necesidades del servicio.

6. Cada funcionario tendra derecho a un descanso semanal que
debera comprender, como minimo, un periodo continuado de 24 horas.

Articulo 44.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra tendran
derecho a las mismas vacaciones, licencias y permisos que los demas
funcionarios de su respectiva Administracién Publica.

2. Las vacaciones deberan disfrutarse, en un solo periodo conti-
nuado o en varios, dentro de cada afio natural, caducando el derecho
a las mismas el 31 de diciembre de cada afio.

3. Los funcionarios que no disfruten de sus vacaciones por ra-
zones de necesidad de servicio, serdn compensados econémicamente
con la retribucién establecida para horas extraordinarias en dia festivo.

4. La concesion de las vacaciones, licencias y permisos se reali-
zara previa peticion del interesado y salvaguardando, en todo caso, las
necesidades del servicio que resulten justificadas, por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas respectivas.

5. La peticion aludida en el apartado anterior se hara, siempre que
sea posible, con una antelacion minima de una semana.

Articulo 45.

1. Todo miembro de los Cuerpos de Policia de Navarra es res-
ponsable personal y directo de los actos que lleve a cabo en su ac-
tuacion profesional infringiendo o vulnerando las normas legales y re-
glamentarias, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que como
consecuencia de los mismos pueda corresponder a la Administracion.

2. No obstante, los integrantes de los Cuerpos de Policia de Na-
varra tendrén derecho a ser representados y defendidos por los profe-
sionales que les designe la Administracién Publica de la que dependan
y a cargo de ésta, en todas las actuaciones judiciales en las que se les
exija responsabilidad por hechos cometidos en el ejercicio de sus fun-
ciones.

Cuando la resolucion jurisdiccional firme acredite que los hechos
causantes de la exigencia de responsabilidad se produjeron contravi-
niendo las normas reguladoras de la actuacion policial, la Adminis-
tracion podra ejercitar la correspondiente accion de regreso.

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 46. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra
s6lo podran ser remunerados por los siguientes conceptos.

1. Retribuciones personales basicas:

a) El sueldo inicial correspondiente a cada nivel.
b) La retribucién correspondiente al grado.

c) El premio de antigliedad.

2. Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento de jefatura.

3. Otras retribuciones, conforme a las normas aplicables con ca-
racter general a los restantes funcionarios de las Administraciones Pu-
blicas de Navarra.

Articulo 47.

1. El complemento especifico se asignara a todos los puestos de
trabajo de los Cuerpos de Policia de Navarra de acuerdo con la natu-
raleza de las funciones que les correspondan.

2. El complemento especifico consistira en un porcentaje del
sueldo inicial del correspondiente nivel y en ninglin caso podra exceder
del 55 por 100 del mismo.

Articulo 48.

1. El complemento de puesto de trabajo se asignara a los puestos
de trabajo que asi lo requieran, adscritos a unidades que ejerzan fun-
ciones especializadas, atendiendo al grado de dificultad, dedicacion,
responsabilidad o singular preparacion técnica que exijan las funciones
atribuidas a cada unidad.

2. El complemento de puesto de trabajo consistird en un porcen-
taje del sueldo inicial del correspondiente nivel y en ningin caso podra
exceder del 75 por 100 del mismo.

Articulo 49.

1. El complemento de jefatura se asignara a aquellos puestos de
trabajo que impliquen jefatura de una unidad orgénica.

2. Este complemento consistira en un porcentaje del sueldo inicial
del correspondiente nivel y en ningln caso podra exceder del 30 por
100 del mismo.

Articulo 50.

1. Las cuantias de las retribuciones complementarias que pro-
cedan, se determinaran por cada Administracion Publica en las corres-
pondientes plantillas organicas.

2. No obstante, el Gobierno de Navarra, previo informe favorable
de la Comisién de Coordinacion de Policias Locales de Navarra, podra
determinar reglamentariamente las retribuciones complementarias que
hayan de abonarse a los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
Navarra.

Articulo 51. En lo no dispuesto por el presente Reglamento, las
retribuciones de los funcionarios de los Cuerpos de Policia se regiran
por las normas aplicables con caracter general a los restantes funcio-
narios de las Administraciones Publicas de Navarra.

TITULO IV
Régimen disciplinario
CAPITULO |
Organos sancionadores y responsables

Articulo 52. Sera 6rgano competente para imponer las sanciones
en la Policia Foral:

1. El Gobierno de Navarra en el caso en que la sancién sea la de
separacion del servicio.

2. El Consejero competente en los demas casos de faltas muy
graves y graves.

3. El Jefe de la Policia Foral en las faltas leves.

Articulo 53. Sera 6rgano competente para imponer las sanciones
en los Cuerpos de Policia dependientes de las entidades locales:

1. El Alcalde por las faltas muy graves y graves.

2. El Jefe del Cuerpo en las faltas leves.

Articulo 54.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia podran incurrir en
responsabilidad disciplinaria desde el momento de la toma de posesién
en el primer puesto o destino.

2. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos poste-
riores a la pérdida de la condicién de funcionario del Cuerpo de Policia
respectivo.

3. La pérdida de la condicién de funcionario del Cuerpo de Policia
respectivo no libera de la responsabilidad civil o penal contraida por
faltas cometidas durante el tiempo en que se ostent6 aquélla.

Articulo 55.

1. Incurrirdan en responsabilidad disciplinaria no sélo los autores
de las faltas, sino también los superiores que las toleren y los funcio-
narios que las encubran, asi como los que induzcan a su comision.

2. Los superiores y los funcionarios a que se refiere el apartado
anterior incurriran en la misma falta que el autor.

CAPITULO 1l
Sanciones disciplinarias

Articulo 56. Las sanciones se impondran y graduaran discrecio-
nalmente por los érganos competentes, de acuerdo con las siguientes
circunstancias:

a) Naturaleza de la falta.

b) Grado de participacion de los responsables.

c) Perturbacion del servicio.

d) Perjuicios ocasionados a la Administracién o a los ciudadanos.

e) Reiteracion o reincidencia.

Articulo 57.

1. Sin perjuicio de las sanciones que se impongan, las faltas de
puntualidad y de asistencia y el incumplimiento de la jornada de trabajo
llevaran consigo la pérdida automatica de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo no trabajado. Dicha pérdida sera asimismo aplicable
a aquellas faltas de puntualidad sin causa justificada que, por no reunir
los requisitos establecidos, no sean constitutivas de falta disciplinaria.
En este supuesto, la mencionada pérdida no tendra caracter de sancién
disciplinaria, ni se anotara en el expediente personal de los interesados.

2. Alos efectos previstos en el parrafo anterior, se observaran las
siguientes normas:

a) Cuando se trate de faltas de puntualidad o incumplimiento de
jornada, la perdida sera igual a la parte proporcional de la retribucién
diaria del funcionario, excluida la correspondiente a la ayuda familiar.

b) Cuando se trate de faltas de asistencia, la perdida sera igual a
la parte proporcional de la retribucion mensual del funcionario, excluida
la correspondiente a la ayuda familiar.



B.O. de Navarra—Numero 13

Viernes, 30 de enero de 2004

713

CAPITULO 1l
Extincién de responsabilidad

Articulo 58. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del funcionario.

b) Por cumplimiento de la sancién.

c) Por amnistia o indulto.

d) Por prescripcion de las faltas.

e) Por prescripcion de las sanciones.

Articulo 59.

1. Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se pro-
dujera el fallecimiento del funcionario inculpado, se dictara resolucion
en la que, con invocacion de la causa, se declarara extinguido el pro-
cedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por
parte interesada se inste la continuacién del expediente. Al mismo
tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional
se hubiesen adoptado con respecto al funcionario inculpado.

2. La amnistia o indulto de la sanci6on administrativa se conce-
deréan:

a) En la Policia Foral, por el Gobierno de Navarra, a propuesta del
Consejero competente.

b) En los Cuerpos de Policia dependientes de las Entidades Lo-
cales de Navarra, por el Pleno de la Corporacion.

La amplitud, los efectos y condiciones de los indultos y amnistias
de sanciones administrativas se determinaran en los Acuerdos que los
concedan.

Articulo 60

1. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, al afio, y las
muy graves a los tres afios. El plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde que la falta se hubiese cometido.

2. La prescripcion se interrumpira desde el momento en que se
acuerde la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucién co-
rrespondiente debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el
plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de dos
meses por causas no imputables al funcionario sujeto al procedimiento.

Articulo 61.

1. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al mes;
las impuestas por faltas graves, al afio y las impuestas por faltas muy
graves, a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia si-
guiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone la sancion o desde que se quebrante el cumplimiento de la
sancion, si hubiese comenzado éste.

CAPITULO IV
Procedimiento disciplinario

SECCION 1.2
Disposiciones generales

Articulo 62. No podra imponerse sancién disciplinaria alguna a los
funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra sino en virtud del
procedimiento establecido en este Decreto Foral.

Articulo 63. En cualquier momento del procedimiento en que el
Instructor aprecie que la presunta falta reviste caracteres de delito, lo
pondra en conocimiento del 6rgano que hubiese ordenado la incoacién
del expediente para su oportuna comunicacién al Ministerio Fiscal. Ello
no sera obstaculo para la tramitacion del expediente disciplinario hasta
su decision e imposicion de la sancion, si procediere.

Articulo 64.

1. El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos
sus tramites.

2. La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran a
lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy, en su caso, al
procedimiento administrativo que pueda aprobarse por Ley Foral.

3. La duracion del expediente disciplinario no podra ser superior
a seis meses desde su iniciacion.

Articulo 65. En los expedientes disciplinarios que se instruyan a
los miembros de érganos de representacion de personal, serd precep-
tiva, ademas de la audiencia del interesado, la del respectivo 6rgano.

SECCION 2.2
Procedimiento disciplinario por faltas leves

Articulo 66.

1. Realizado por un funcionario un acto que, a juicio del Jefe del
Cuerpo, pudiera ser constitutivo de falta leve, éste incoarda un expe-
diente sumario para la determinacién de las responsabilidades discipli-
narias a que pudiere haber lugar.

2. Si de la presunta realizacion del acto se hubiese tenido co-
nocimiento por denuncia, el Jefe del Cuerpo, con caracter previo a la

incoacion del expediente, recabara, en el plazo de tres dias, los datos
complementarios y realizara las comprobaciones que considere nece-
sarias para el esclarecimiento de la denuncia y, en su caso, para la in-
coacion del expediente.

Articulo 67.

1. En la misma resolucién por la que sé incoe el expediente se
formulara el correspondiente pliego de cargos que debera contener los
hechos imputados, la falta que se estime cometida, la responsabilidad
del funcionario inculpado y la sancién prevista para la falta de que se
trate.

2. De la citada resolucion se dara traslado al funcionario inculpado
para que en el plazo de cinco dias alegue cuanto considere conveniente
para su defensa y proponga las pruebas de que intente valerse.

3. Las diligencias de prueba que sean declaradas pertinentes se
practicaran en el plazo de cinco dias. No obstante, si se estimare ne-
cesario, podra prorrogarse dicho plazo.

4. De no proponerse prueba o practicada la que hubiese sido
propuesta, el Jefe dictara resolucién en el plazo de tres dias.

5. En todo lo no previsto expresamente en este Seccién se apli-
caran supletoriamente los preceptos contenidos en la Seccion si-
guiente.

SECCION 3.2
Procedimiento disciplinario por faltas graves y muy graves

Articulo 68. EIl procedimiento se iniciara siempre de oficio, por re-
solucion del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como con-
secuencia de mocion razonada de los subordinados o de denuncia.

Articulo 69.

1. El érgano competente podra acordar la practica de una infor-
macién reservada antes de dictar la resolucién en que decida la incoa-
cién del expediente disciplinario o, en su caso, el archivo de las ac-
tuaciones.

2. La resolucion por la que se acuerde el archivo de las ac-
tuaciones debera ser motivada.

3. El procedimiento se incoara por medio de resolucién del 6rgano
competente en la que se efectuara el nombramiento del Instructor y del
Secretario a cuyo cargo debera correr la tramitacion del expediente.

Articulo 70.

1. El nombramiento de Instructor debera recaer en un funcionario
de la misma Administraciéon Publica que el inculpado y que tenga igual
o superior empleo o nivel que éste.

En los Cuerpos de Policia de las Entidades Locales, si no fuera
posible el nombramiento conforme a lo anteriormente dispuesto, sera
nombrado Instructor un miembro electivo de la propia entidad.

2. Podréa ser Secretario cualquier funcionario de la Administracién
Publica a que pertenezca el funcionario inculpado.

Articulo 71.

1. Laincoacién del procedimiento y el nombramiento del Instructor
y del Secretario se notificaran al funcionario sujeto a expediente que
desde ese momento podra estar, en todas sus actuaciones, asistido de
letrado.

2. lgualmente, debera notificarse el nombramiento del Instructor y
del Secretario a las personas designadas para ostentar dichos cargos,
quienes deberan aceptarlos salvo que concurra alguna causa de abs-
tencion.

Articulo 72.

1. El Instructor y el Secretario se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a quien les hubiese nombrado cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto.

b) Existir parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado
o de afinidad dentro del segundo grado con el funcionario sometido a
expediente o con el letrado que le asista.

c) Amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las per-
sonas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber sido testigo de los hechos que hubiesen motivado el ex-
pediente.

2. En caso de incumplimiento del deber de abstencién establecido
en el apartado anterior, el 6rgano competente procedera a la sustitucion
del Instructor o del Secretario de que se trate.

3. El incumplimiento del deber de abstenerse dara lugar, en todo
caso, a la exigencia de responsabilidad disciplinaria.

4. La actuacion de un funcionario en el que concurra algin motivo
de abstencion no implicara necesariamente la invalidez de los actos en
que hubiese intervenido.

Articulo 73.

1. Enlos casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse
recusacion en cualquier momento de la tramitaciéon del procedimiento.

2. En el escrito en el que se plantee la recusacion debera expre-
sarse la causa que la motive.
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3. En el siguiente dia, el recusado manifestara al 6rgano que lo
hubiese nombrado si se da o no en él la causa de recusacion alegada.
En el primer caso, el superior acordara su sustitucion acto seguido. Si
el recusado negara la causa alegada, el 6rgano que hubiese realizado
el nombramiento resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes
y comprobaciones que considere oportunos.

4. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no se dara
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al inter-
poner el recurso administrativo o contencioso administrativo, segun
proceda, contra el acto que termine el procedimiento.

Articulo 74.

1. Iniciado el procedimiento, el érgano que hubiese acordado su
incoacion podra adoptar las medidas provisionales que estime opor-
tunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiese recaer.

2. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar
perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen violacion de
derechos amparados por las leyes.

3. La suspension provisional de funciones podrd acordarse pre-
ventivamente durante la tramitacién del procedimiento disciplinario en
los términos y con los efectos sefialados en el articulo 29.1 del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

4. Si las circunstancias lo aconsejaran, la suspensién provisional
podré ser dictada por el Jefe del Cuerpo de Policia antes de la iniciacién
del procedimiento disciplinario, en los términos y con los efectos pre-
vistos en el apartado anterior.

Articulo 75.

El Instructor, auxiliado por el Secretario, ordenara la practica de
cuantos actos de instruccion sean adecuados para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucién y, en particular, la de cuantas pruebas y ac-
tuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar
las responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo 76.

1. En todo caso, y como primeras actuaciones, el Instructor pro-
cedera a tomar declaraciones al presunto inculpado, si apareciese de-
terminado, y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la mocién
razonada de los subordinados o de la denuncia que hubiera motivado
la incoacién del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su
declaracion.

2. El funcionario sometido a procedimiento disciplinario serd em-
plazado en forma, pero si no compareciese continuaran las actuaciones
del expediente.

Articulo 77.

1. El Instructor solicitard aquellos informes que juzgue necesarios
para acordar y resolver, fundamentando la conveniencia de recla-
marlos.

2. En la peticion de informes, el Instructor debera concretar los
extremos que deban ser objeto de dictamen.

Articulo 78. A la vista de las actuaciones practicadas, se formulara
por el Instructor el correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiese
lugar, comprendiendo en dicho pliego todos y cada uno de los hechos
imputados y sus fundamentos, asi como la posible responsabilidad del
funcionario contra el que se siga el procedimiento.

Articulo 79.

1. El pliego de cargos se redactara de modo claro y preciso, en
parrafos separados y numerados para cada uno de los hechos impu-
tados al funcionario.

2. El pliego de cargos se notificara a los interesados, concedién-
doseles un plazo de quince dias para que puedan contestarlo, alegando
cuanto consideren conveniente para su defensa.

Articulo 80.

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para ha-
cerlo, el Instructor, de oficio o a instancia de parte, podra acordar la
apertura de un periodo probatorio por un plazo no superior a treinta dias
ni inferior a quince, a fin de que puedan proponerse y practicarse
cuantas pruebas juzgue oportunas. No obstante, si el Instructor lo esti-
mare necesario, podra prorrogar dicho plazo.

2. La apertura del periodo probatorio se notificara al funcionario
contra el que se siga el procedimiento.

Articulo 81.

1. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento po-
dran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

2. Elfuncionario inculpado podra proponer la practica de la prueba
que considere conveniente, aportando, al menos con tres dias de an-
telacion a la expiracién del periodo probatorio, cuantos documentos
obren en su poder y sean de interés para la cuestion debatida.

3. El Instructor podra denegar la admisién y practica de ac-
tuaciones probatorias para averiguar cuestiones que considere innece-

sarias o superfluas, aun cuando fuesen de descargo, debiendo motivar
la denegacion.

4. Para la préactica de las pruebas propuestas por el funcionario,
se notificara a éste el lugar, fecha y hora de realizacion de las mismas.

Articulo 82.

1. El Instructor formulard dentro de los quince dias siguientes al
término de la prueba, propuesta de resolucion en la que fijara con pre-
cision los hechos, hara la valoracién juridica de los mismos para de-
terminar la falta que estime cometida, delimitara la responsabilidad del
funcionario inculpado y sefialara la sancién a imponer.

2. La propuesta de resolucion se notificard por el Instructor a los
interesados, para que en el plazo de diez dias puedan alegar cuanto
consideren conveniente.

Articulo 83. Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin ale-
gacién alguna, el Instructor pondra de manifiesto el expediente al co-
rrespondiente 6rgano de representacion del personal, al objeto de que,
en el plazo de diez dias, emita informe.

Articulo 84. Una vez recibi6 el informe, o transcurrido el plazo sin
haberse evacuado, el Instructor elevara el expediente al érgano que
hubiese acordado la iniciacion del procedimiento, a fin de que éste,
previo examen del expediente y realizacion, en su caso, de las ac-
tuaciones complementarias que considere oportunas, dicte la resolucién
gue corresponda, si tuviese competencia para ello. En otro caso, dicho
organo lo remitira al que fuese competente para la resolucién del ex-
pediente.

CAPITULO V
Ejecucién de las sanciones disciplinarias

Articulo 85. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran en los tér-
minos de la resolucién en que se impongan y una vez que ésta haya
ganado firmeza en la via administrativa.

Articulo 86.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios
se anotaran en sus respectivos expedientes personales con indicacion
de las faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones seran canceladas a instancia del interesado,
una vez transcurridos los siguientes plazos desde el cumplimiento de
la sancién correspondiente:

a) Seis meses, para las relativas a faltas leves.

b) Dos afios, para las relativas a faltas graves.

c) Seis afos, para las relativas a faltas muy graves.

3. No procedera la cancelacién si durante el transcurso de los
plazos sefialados en el apartado anterior el funcionario fuere objeto de
una nueva sancion disciplinaria.

4. En caso de reiteracion o reincidencia, los plazos de cancelacion
de las nuevas anotaciones seran de doble duracion que la sefialada en
el apartado 2.

5. La anotacion de la sancion de separacion definitiva del servicio
no sera objeto de cancelacion.

Articulo 87.

1. El érgano competente para imponer la sancién podra devolver
el expediente al Instructor para la practica de aquellas diligencias que,
habiendo sido omitidas, resulte a su juicio imprescindibles para la de-
cision final.

2. En tal caso, antes de que el Instructor remita de nuevo el ex-
pediente al 6rgano competente para imponer la sancién, dara vista de
lo actuado al funcionario inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias
alegue cuanto estime conveniente para su defensa.

Articulo 88.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 70 de este Re-
glamento, el procedimiento disciplinario terminaré con la resolucion del
6rgano competente para imponer la sancién que corresponda.

2. Dicha resolucion, en la que deberan resolverse todas las cues-
tiones planteadas en el expediente, habra de ser motivada y en ella no
se pondran aceptar hechos ni fundamentos de los mismos distintos de
los que hubieran servido de base al pliego de cargos y a la propuesta
de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

3. Asimismo, la resolucion que ponga fin al procedimiento disci-
plinario deberd determinar con toda precision la falta que se estime
cometida, sefialando los preceptos en que aparezcan recogida, la clase
de falta, el funcionario responsable y la sancion que se imponga, ha-
ciendo expresa declaracion en relacién con las medidas provisionales
que hubieran podido adoptarse durante la tramitacion del proce-
dimiento.

4. Si la resolucién estimare la inexistencia de falta disciplinaria o
la de responsabilidad para el funcionario inculpado, hara la declaracién
gue corresponda en relacién con las medidas provisionales a que se
refiere el apartado anterior.
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TITULO V
Honores y recompensas

Articulo 89. Podran ser premiados los miembros de los Cuerpos
de Policia de Navarra en quienes se acredite alguna de las circunstan-
cias siguientes:

a) Haber arriesgado la vida en cumplimiento del deber.

b) Dirigir o realizar un servicio de importancia profesional o social,
o que redunde en prestigio de su unidad.

c) Distinguirse notoriamente por su competencia y actividad en el
cumplimiento de los deberes profesionales.

d) Realizar trabajos destacados o estudios profesionales o cienti-
ficos de importancia singular para la funcién policial.

e) Poner de manifiesto cualidades excepcionales de valor, lealtad
al mando, compaferismo y abnegacion, espiritu humanitario y solida-
ridad social.

f) En general, realizar de otra forma similar actos que se consi-
deren dignos de recompensa.

Articulo 90. Los superiores inmediatos a los funcionarios en
quienes se aprecie alguna de las circunstancias citadas informaran con
detalle a sus superiores de los hechos que, a su juicio, podrian ser
motivo de recompensa.

Articulo 91. Las recompensas que podran otorgarse son las si-
guientes:

a) Placa de Servicios Distinguidos.

b) Medalla de Servicios Distinguidos.

c) Felicitacion publica.

d) Felicitacién privada.

Articulo 92. Seran érganos competentes para otorgar las citadas
recompensas:

1. En la Policia Foral:

a) El Gobierno de Navarra para la Placa de Servicios Distinguidos,
a propuesta del Consejero competente.

b) El Consejero competente para la Medalla de Servicios Distin-
guidos.

c) El Jefe de la Policia Foral para la felicitacion publica o privada,
salvo que recabe para si su otorgamiento el Consejero.

2. En los Cuerpos de Policia Locales:

a) El Pleno u 6rgano supremo para la Placa de Servicios Distin-
guidos, a propuesta del Alcalde o Presidente.

b) EIl Alcalde o Presidente para la Medalla de Servicios Distin-
guidos.

c) El Jefe del Cuerpo para la felicitacién publica o privada, salvo
que recabe para si su otorgamiento el Alcalde o Presidente.

Articulo 93. Las recompensas se haran constar de forma perma-
nente en el expediente personal de cada funcionario, y contaran como
meéritos en los procedimientos de promocion profesional.

Articulo 94. Excepcionalmente, la Placa o Medalla de Servicios
Distinguidos podran otorgarse a personas que no formen parte del co-
rrespondiente Cuerpo de Policia, pero que hayan prestado su colabo-
racion al mismo en forma tan destacada que sean acreedoras de tal
reconocimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1. Se crea, en el Departamento de Presidencia, Justicia e Interior,
el Registro de las Policias Locales y Alguaciles de Navarra.

2. En dicho Registro se deberan inscribir todos los Cuerpos de
Policia Local creados por los municipios navarros, asi como los miem-
bros pertenecientes a los mismos y los alguaciles.

3. El funcionamiento de este Registro se establecera reglamen-
tariamente.

Segunda. La aplicacién de las retribuciones complementarias reco-
gidas en los articulos 47 y 48 no conllevara disminucion de las retribu-
ciones percibidas por los funcionarios de los Cuerpos de Policia de
Navarra.

Tercera. A los efectos de este Decreto Foral se entendera por
Consejero competente al titular del Departamento de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra al que, atendiendo a las normas que
regulen la estructura del Gobierno de Navarra, se le adscriba la Policia
Foral de Navarra.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no exista personal en los Cuerpos de Policia de Navarra
que cumplan los requisitos exigidos en este Decreto Foral para parti-
cipar en el turno de promocion a Oficiales, las vacantes que perte-
nezcan a dicho turno podran convocarse por el turno libre.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda dorogado el Decreto Foral 101/1989, de 27 de abril, y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en este Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
aplicacién de este Decreto Foral.

Segunda.—El presente Decreto Foral entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

ANEXO |
Cuadro de exclusiones médicas para los Cuerpos de Policia de Navarra

1.-Vision. Sistema ocular

—Agudeza visual sin correccion:

—4/10 en ambos ojos, 6

—3/10 en el peor ojo con 5/10 en el mejor, 6

—2/10 en el peor ojo con 6/10 en el mejor.

—Campo visual monocular: No sera inferior a 120.° en el plano ho-
rizontal, ni existirdn reducciones significativas en ninguno de los meri-
dianos del campo.

—Diplopia.

—Discromatopsias profundas.

—Ausencia de estereopsis.

—Queratotomia radial.

2.—Audicién. Sistema auditivo

—Agudeza auditiva que suponga una pérdida monoaural igual o su-
perior a 45 dB en las frecuencias de 500 a 3000 Hz.

—Alteraciones del equilibrio de cualquier etiologia.

3.—Lenguaje

—Afasias, disfonias, disfemias (tartamudez), disartrias y disglosias

permanentes, que impidan o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial.

4.—Aparato musculo-esquelético

—Anquilosis o pérdidas anatémicas de cualquier articulacion, segin
su repercusion funcional.

—Procesos articulares, segin su repercusion funcional, indepen-
dientemente de su etiologia.

—Escoliosis superiores a 20.°
—Cifosis superiores a 30.°

—Espondilolisis, espondilolistesis, fusiones vertebrales y trastornos
del disco intervertebral.

—Espondilitis anquilosante.

—Enfermedad de Paget.

—Osteoporosis y osteomalacia. (Segln su repercusién funcional).
—Fibromialgia.

—Deformidades anatdmicas, segun su repercusion funcional.
5.—Aparato digestivo

—Enfermedad de Crohn y Colitis ulcerosa.

—Hepatitis B y C activas o sus estados de portadores.
—Insuficiencia Hepéatica, se valorara por el Tribunal Evaluador.
—Cirrosis hepatica.

—Cirrosis biliar primaria.

—Pancreatitis crénica.

—Fibrosis quistica.

—Hernias de pared abdominal, se valorara por el Tribunal Evaluador.
—Incontinencia fecal.

6.-Sistema cardiovascular

—Insuficiencia cardiaca en todos sus grados.

—Arritmias y blogueos: Sindromes de preexcitacion y todos los
trastornos de ritmo o de la conduccién cardiaca, excepto la Arritmia si-
nusal, los ESV o EV aislados, el Bloqueo AV de 1.° grado, el B C de
RD y los Hemibloqueos de RI.

—Cardiopatia isquémica en cualquier grado.
—Valvulopatias.

—Miocardiopatias.

—Pericardiopatias cronicas.

—Hipertensién pulmonar primaria y secundaria.
—Sindrome de isquemia arterial crénica.
—Hipertensién arterial (TAS >140 y TAD >90).
—Hipotension (TAS <90 y TAD <45).
—Insuficiencia venosa y linfatica.
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7.—Aparato respiratorio

—Afecciones croénicas del aparato respiratorio, (Bronquitis crénica,
EPOC, Enfisema, Bronquiectasias).

—Derrames pleurales recidivantes.

—Neumotoérax espontaneo recidivante.

—Enfermedades intersticiales y/o fibrosis pulmonar.

—Asma e hiperreactividad bronquial.

8.-Sistema nervioso

—Epilepsia.

—Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes.

—Enfermedades de la neurona motora.

—Ataxias.

—Trastornos de las funciones superiores y de integracion (razo-
namiento abstracto, memoria, juicio y funciones ejecutivas).

—Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.

—Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorragica y
malformativa.

—Miastenia grave y otros trastornos de la unién neuromuscular.

—-Vértigos.

—Siringomielia.

—Hidrocefalia.

—Miopatias.

—Pardlisis por lesion central.

—Pardlisis periféricas, segun repercusion funcional.

—Enfermedades de SN periférico, segun repercusién funcional.

—Sindrome de fatiga crénica.

—Anosmia.

—Otros trastornos motores (tics, estereotipias motoras, trastornos
del suefio,) segln su repercusion socio-profesional.

9.—Trastornos psiquiatricos

—Trastornos mentales organicos, con excepcion de aquellos pro-
cesos autolimitados y reversibles.

—Trastornos mentales y de la conducta debidos al consumo de
sustancias psicétropas, incluido el alcohol.

—Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

—Trastornos del estado de animo (trastornos bipolares, trastornos
depresivos recurrentes, episodio depresivo mayor, trastornos disti-
micos).

—Trastornos de ansiedad con repercusion clinica significativa.

—Trastornos de la personalidad y del control de los impulsos con
repercusion socio-profesional.

10.—Aparato genito-urinario

—Insuficiencia renal, segln evolucién y prondstico.

—Incontinencia urinaria.

—Poliquistosis renal.

11.-Sistema endocrinolégico

—Trastornos del eje hipotalamo-hipofisario.

—Hipertiroidismo e Hipotiroidismo, segun evolucién y pronoéstico.

—Addison, Cushing, Feocromocitoma y otras alteraciones de las
glandulas suprarrenales.

—Hipoaldosteronismo primarios y secundarios.

—Diabetes Mellitus.

—Adenomatosis endocrina multiple.

—Hipoparatiroidismo e hiperparatiroidismo, segun evolucién y pro-
néstico.

12.—Piel, faneras y glandulas exocrinas

—Cicatrices y procesos cronicos de la piel que, segin extension,
repercusion funcional y localizacién disminuyen la capacidad para de-
sempefio de las funciones de un policia.

13.—Sangre y 6rganos hematopoyéticos

—Aplasia medular, Hemoglobinuria paroxistica nocturna, Sindromes
mieloproliferativos, Anemias hemoliticas crénicas, R-talasemias con
anemia.

—Linfomas, segun evolucién y prondstico.

—Sindromes linfoproliferativos crénicos, segin evolucion y pronos-
tico.

—Mieloma multiple y Enfermedad de Waldestrom.

—Hemofilias y otros trastornos de la hemostasia.

—Inmunodeficiencias.

—Esplenectomia.

—Tratamientos crénicos con anticoagulantes (Heparinas, Sintrom),
Interferon, Corticoides, o EPO.

14.-Otros

—Portador de anticuerpos VIH.

—Amiloidosis.

—Colagenosis.

—Lupus eritematoso sistémico.

—Artritis reumatoide.

—Esclerodermia.

—Sindrome de Sjogren.

—Vasculitis, se valorara por el Tribunal Evaluador.

—Obesidad (IMC >25).

15.-Generalidades

—Las patologias excluyente se valoraran por el Tribunal Evaluador
segun su repercusion funcional y prondéstico orientado al desarrollo de
la funcién policial.

—En procesos neoplasicos y trasplantes de cualquier érgano, se
valorara la aptitud por el Tribunal Evaluador, segun evoluciéon y pro-
néstico.

—Cualquier otra afeccion de cualquier aparato o sistema, con re-
percusiéon funcional que, a juicio del Tribunal Evaluador, impida el de-
sarrollo de la funcion policial.

ANEXO 1
Baremo de méritos para concursos de promociéon
a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: Hasta un
maximo de 35 puntos.
1) Atendiendo al empleo objeto de la convocatoria, por cada afio

de servicios prestados con caracter fijo en los Cuerpos de Policia de
Navarra en los puestos de trabajo que se relacionan:

PUESTO DE TRABAJO OFICIAL INSPECTOR SUBINSPECTOR SARGENTO CABO
INSPECTOR 1,50 - - - -
SUBINSPECTOR 1,25 1,50 - N -
SARGENTO 1,00 1,25 1,50 - -
CABO 0,75 1,00 1,25 1,50 -
POLICIA/AGENTE 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50

2) Por cada afio de servicios prestados con caracter interino en los
Cuerpos de Policia de Navarra en el empleo objeto de la convocatoria,
se valorarda un 10 por ciento mas que la puntuacion asignada en el
apartado anterior al empleo inmediatamente inferior al convocado.

3) Servicios prestados con caracter fijo en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad dependiente de una Administracion Puablica: Por
cada afio entre 0,50 y 1,50 puntos, atendiendo al reparto establecido
en el apartado 1) en relacién con los puestos de trabajo o las categorias
existentes en el correspondiente Cuerpo de Policia.

4) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en
puestos de trabajo que no pertenezcan a un Cuerpo de Policia: Por
cada afio 0,25 puntos.

Notas

1.2 Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara la pun-
tuacién que proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan
prestado servicios.

2.2 En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se des-
contara la parte correspondiente.

3.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

42 Los periodos en los que el funcionario haya estado en si-
tuacién de servicios especiales o excedencia especial, asi como de-
sempefiando una jefatura o direccién de unidad orgéanica, se compu-
tardn como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en
el momento de acceso a dichas situaciones.

b) Formacion, docencia, investigacion y otros méritos: Hasta un
maximo de 25 puntos.

1) Participacién en acciones formativas organizadas por orga-
nismos a centros publicos y Universidades: 0,10 puntos por cada cré-
dito académico o su equivalente (10 horas lectivas), hasta un maximo
de 10 puntos.
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Notas

1.2 Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten
de las acciones formativas a valorar.

2.2 Los certificados en que no conste duracion en horas lectivas
se valoraran como de 1 crédito.

3.2 Los certificados en que la duracion que conste sea de un afio
académico se valoraran como de 12 créditos.

4.2 Se valorara con la misma puntuacién la participacion en ac-
ciones formativas que, aun no cumpliendo los requisitos en cuanto al
organismos organizador, hayan sido realizadas por mandato de la Ad-
ministracion o validadas por la misma, incluyéndose expresamente
entre estas Ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los
Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

2) Presentacion de ponencias 0 comunicaciones en congresos o
jornadas, realizacion de trabajos cientificos o de investigacion becados
o premiados y publicacion de trabajos en revistas especializadas: Hasta
un méximo de 3 puntos, a valorar por el Tribunal calificador teniendo
en cuenta el caracter individual o colectivo del trabajo o actividad, asi
como el ambito local, regional, nacional o internacional del congreso o
de la publicacién.

3) Organizacion y/o participacion docente en acciones formativas
en el ambito del sector publico: Hasta un maximo de 2 puntos, a valorar
por el Tribunal calificador en funcién de la duracién de las mismas.

4) Titulaciones y especialidades académicas diferentes, en su
caso, a la exigida en la convocatoria: Hasta un maximo de 4 puntos.

5) Grado de doctor o de licenciatura, en su caso, sobre la titulacién
exigida en la convocatoria: Hasta un méaximo de 2 puntos.

6) Otros méritos, a valorar por el Tribunal: entre otros, trabajos en
el sector privado, becas o estancias formativas, participacion en or-
ganos de consulta, asesoramiento, participacion o representacion:
Hasta un maximo de 4 puntos.

Notas a todo el apartado b)

1.2 Unicamente se valorardn dentro de este apartado aquellos
meéritos que guarden relacién con la funcién policial. En ningun caso se
valoraran el curso de formacion para el ingreso y los cursos de for-
macién para el ascenso.

2.2 La puntuacion maxima de este apartado b) no podra ser su-
perior a 25 puntos.

c) Conocimiento de idiomas: Hasta un maximo de 20,50 puntos.

1) EIl conocimiento del francés, inglés o aleméan, como idiomas
oficiales de la Unién Europea, con una valoracion maxima de 5 puntos
por cada uno de ellos.

2) La valoracién del conocimiento del vascuence, cuando asi pro-
ceda o sea considerado, variara en funciéon de la Zona en que estén
ubicadas las plazas, de conformidad con los siguientes criterios:

a) En la Zona Vascoéfona, se asignara al conocimiento del vas-
cuence una puntuacion de 5,50 puntos, cuando el mismo no haya sido
declarado preceptivo a la plantilla organica.

b) En la Zona Mixta, el conocimiento del vascuence como mérito,
cuando asi haya sido considerado en la plantilla organica, tendra una
puntuacién de 5,25 puntos.

3) La posesion del Certificado de Aptitud expedido por una Es-
cuela Oficial de Idiomas, o de una titulacion reconocida oficialmente
como equivalente, recibird la méxima valoracion sefialada en los apar-
tados anteriores para cada uno de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacion, se valorara en 1/5 de la puntuacién
maxima cada curso aprobado en una Escuela Oficial de Idiomas vy, re-
ferido al vascuence, también en 1/12 cada "urrats" superado en los
cursos organizados por el Gobierno de Navarra.

El conocimiento de cada uno de los cuatro idiomas se podra valorar
también mediante la superacién de las pruebas especificas que pueda
convocar al efecto el Instituto Navarro de Administracién Publica, gra-
duadas en cinco niveles de dificultad, que seran valorados cada uno
de ellos en 1/5 de la valoracién maxima sefialada para cada idioma.

d) Recompensas: Hasta un maximo de 2,5 puntos.

1) Por la Placa por de Servicios Distinguidos: 1,25 puntos.

2) Por la Medalla de Servicios Distinguidos: 0,75 puntos.

3) Por la Felicitacion puablica: 0,50 puntos.

4) Por la Felicitacion privada: 0,25 puntos.

Pamplona, veintinueve de diciembre de dos mil tres.—El Presidente
del Gobierno de Navarra, Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Presi-

dencia, Justicia e Interior, Javier Caballero Martinez.
F0301799
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