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l.Disposiciones Generales
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Decreto 3/2015, de 6 de febrero, por el que aprueba el Reglamento Marco de las Policias Locales
de La Rioja
201502090035657 117
.

La Constitucién Espafiola recoge en su articulo 148.1.22°, como una de las competencias que podran asumir las
Comunidades Auténomas, la coordinacion y demés facultades relacionadas con las Policias Locales, en los términos que
establezca una Ley Organica. En este marco, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, regula en su articulo 39 las
competencias de las Comunidades Auténomas en funciones de coordinacién de Policias Locales.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, establece en su
articulo 8.Uno.36, como competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma, la coordinacion de las Policias Locales de La
Rioja, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

La Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja, en su articulo 21 atribuye al Gobierno de
La Rioja, la funcion de establecer un Reglamento Marco al que habran de ajustarse los Reglamentos que dicten las respectivas
Corporaciones Locales para la regulacion de sus Cuerpos de Policia Local.

El Decreto 14/1999, de 16 de abril, aprobd el Reglamento Marco de las Policias Locales de La Rioja, estableciendo las
normas que, con caracter de minimas, debian aplicarse en todos los Cuerpos de Policia Local de los municipios de La Rioja.

Esas normas partian de un principio constitucional basico como es el respeto a la autonomia local, dejando campo
suficiente para el ejercicio de la potestad de autoorganizacién de los Ayuntamientos, posibilitando a los municipios a adoptar
decisiones propias sobre sus Cuerpos de Policia dentro del marco de coordinacion establecido, al objeto de conseguir el fin
ultimo de la funcién coordinadora atribuida a la Comunidad Autdnoma de La Rioja, que no es otra que la armonizacién de
criterios que faciliten la integracién en un sistema comUn de seguridad publica, lograr cierta homogeneidad y la colaboracién
mutua.

Teniendo presente esta cuestion basica, el Reglamento Marco de Policias Locales aprobado en su momento pretendia
hacer posible la mejora de la organizacion y funcionamiento de ese importante servicio publico y extender a todos los
municipios riojanos determinadas normas minimas que se estiman necesarias para una adecuada prestacion del servicio a
los ciudadanos.

Habida cuenta de que ninguin Cuerpo de Policia Local de La Rioja dispone de Reglamento Municipal, el Reglamento Marco
tiene un afan integrador de las diferentes cuestiones que afecten a dichos Cuerpos, y que deben ser desarrolladas en los
respectivos Reglamentos Municipales.

A través del presente Decreto se aprueba el Reglamento Marco de la Policia Local de La Rioja, incorporando al texto
algunas adaptaciones producidas con la aprobacion de la reciente Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias
Locales de La Rioja y otras normas aprobadas con posterioridad a la aprobacién de la anterior norma reglamentaria y de la
propia Ley de Coordinacion.

El dictado de la presente norma responde al desarrollo de la disposicion final dnica de la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de La Rioja, previo informe de la Comisidn de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja.

El Decreto consta de 166 articulos agrupados en 12 Titulos, 3 disposiciones adicionales, 2 disposiciones transitorias, 1
disposicién derogatoria y 2 disposiciones finales.

Asi, en el Titulo | aborda el objeto y &mbito de aplicacion.

El Titulo Il establece la estructura de los Cuerpos en escalas y categorias, las titulaciones requeridas para su ingreso,
los criterios para la configuracion de las plantillas, las funciones del Jefe del Cuerpo y de las distintas categorias, y las lineas
basicas de organizacion.

El Titulo IIl regula las formas de ingreso, el contenido de las convocatorias y la constitucion de los tribunales de seleccion.

El Titulo IV regula la promocion interna y la movilidad, con un importante reforzamiento de estos sistemas de acceso.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20150211-I--17 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 39 pagina(s).



Pagina 2480 / Nim. 20 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 11 de febrero de 2015

El Titulo V trata de la formacion de los Policias Locales y de los Auxiliares, de la homologacion de los cursos y su valoracion
en los concursos de méritos.

El Titulo VI aborda los derechos y deberes y el régimen retributivo.

El Titulo VII regula, entre otros aspectos, las normas de apariencia externa, el saludo y establece que la uniformidad e
imagen de los vehiculos policiales se detallaran en un posterior reglamento.

El Titulo VIl trata de la homologacién de los medios técnicos.
El Titulo IX los sistemas de acceso, movilidad y medios de los Auxiliares de Policia.

En el Titulo X se articula el Registro de Policias Locales y de Auxiliares de Policia, como instrumento eficaz que permita
conocer la configuracion de los Cuerpos y la tasa policial y de Auxiliares de Policia.

En el Titulo XI se crea la Medalla al Mérito de la Policia Local de La Rioja.
Y el Titulo XII determina el procedimiento disciplinario.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia, conforme con el Consejo Consultivo de La Rioja y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 6 de febrero de 2015, acuerda aprobar el siguiente,

DECRETO
TITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto desarrollar reglamentariamente la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias
Locales de La Rioja, en aquellas materias en que sea necesario.

Asimismo, este Decreto tiene por objeto aprobar las normas-marco a las que habran de ajustar su contenido los
reglamentos de organizacion y funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local en el ambito de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, en desarrollo de lo previsto en el articulo 39 a) de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y el articulo 21 de la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion a los Cuerpos de Policia Local y a su personal y, en lo que proceda, a los
Auxiliares de Policia de los Ayuntamientos de la Comunidad Autdnoma de La Rioja y a los funcionarios en practicas antes de
ser nombrados funcionarios de carrera de cualquier Cuerpo de Policia Local o Auxiliar de Policia.

Articulo 3. Normativa aplicable.

La Policia Local y Auxiliares de Policia se regiran por lo dispuesto en la Ley 52010, de 14 de mayo, de Coordinacion de
Policias Locales de La Rioja, en el presente Reglamento y en el resto de normativa autonémica sobre Policias Locales, por
lo establecido en la legislacion estatal en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en materia de régimen local, por las
disposiciones generales de aplicacion en materia de funcién publica, asi como a los reglamentos especificos de cada Cuerpo.

Articulo 4. Relacién estatutaria.

1. La integracién como miembros de las Policias Locales y como Auxiliares de Policia solamente puede hacerse con
la condicién de funcionarios de carrera. Excepcionalmente, cuando por circunstancias legales o de urgencia no pudiera
disponerse de funcionarios de carrera en nimero suficiente para atender las necesidades del servicio, el Ayuntamiento, oida
la Junta de Personal y de conformidad con la normativa vigente, podra nombrar funcionarios interinos a los que se exigira
titulacion y formacion equivalente a la de los funcionarios de carrera. Ademas, para quedar integrados en la lista de espera
tras un proceso selectivo que permitiria el posterior nombramiento como funcionario interino, los aspirantes deberan haber
superado los dos primeros ejercicios y las pruebas médicas de la fase de oposicion y haber realizado voluntariamente y
superado el curso selectivo previsto como segunda fase del proceso de seleccion.

2. La realizacion voluntaria del curso selectivo por parte de los aspirantes a que se refiere el parrafo anterior no implicara
que sean nombrados funcionarios en practicas ni tampoco percibirdn remuneracion alguna.

3. En el caso de que el aspirante aprobara la fase de oposicién de un proceso selectivo realizado en los cinco afios
siguientes a la superacion del curso, quedara exento de la realizacion del mismo, siempre con la convalidacion de la Consejeria
competente en materia de interior.
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4. En el gjercicio de sus funciones de Policia, los funcionarios de Policia Local, tanto de carrera como interinos, tendran
a todos los efectos legales el caracter de agentes de la autoridad. De igual modo, los Auxiliares de Policia, en el ejercicio de
sus funciones, tendran el caracter de agentes de la autoridad.

5. Asimismo, tanto los funcionarios de carrera como los interinos, estan incursos en causa de incompatibilidad para
el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas en la legislacion de
incompatibilidades.

TiTULO Il
Estructura y organizacion de los cuerpos de policia local
CAPITULO |
Escala y categorias
Articulo 5. Unidades especializadas.

En cada municipio la Policia Local se integrard en un Cuerpo Unico; no obstante, podran crearse unidades especializadas
dentro del Cuerpo de Policia Local, cuando las necesidades aconsejen destinar de manera permanente a determinado nimero
de agentes a una funcién que requiera una cualificacion especifica.

Articulo 6. Escalas y categorias.

1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuran en las escalas, categorias y subgrupos de clasificacion siguientes:
Escala Categorias SubGrupo

Superior Comisario A1

Técnica Inspector A1

Ejecutiva Subinspector A2

Basica Oficial y Policia C1

2. Entre las distintas categorias existira relacion de jerarquia, de mayor a menor, segun el orden en que se enuncian en
el apartado anterior.

3. La titulacion exigida para el acceso a cada una de las escalas o categorias, sera la que en relacion al grupo o subgrupo
correspondiente, se establece en la legislacion aplicable a la Funcién Publica.

4, Las plazas de Auxiliar de Policia seran ocupadas por personal funcionario perteneciente al subgrupo de clasificacion C1.
Articulo 7. NUmero minimo de efectivos

1. Las plantillas de los respectivos Cuerpos de Policia Local orientaran su estructura hacia un nimero minimo de efectivos
de acuerdo con los criterios que se estableceran seguidamente, atendiendo a diferentes factores concurrentes, incluido el
elemento poblacional.

2. Cuando se apruebe una plantilla por la creacion de un Cuerpo de Policia Local o cada vez que se produzca una variacion
en la plantilla existente, en el plazo de un mes desde su aprobacion, el Ayuntamiento lo comunicara a la Consejeria competente
en materia de interior.

3. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
La Rioja, la Consejeria competente en materia de interior, podra autorizar la creacion de un Cuerpo en un municipio de un
nimero minimo de un solo Policia, cuando la finalidad del municipio sea asociarse con otros municipios para la prestacion del
servicio de Policia Local. Para ello el Alcalde-Presidente debera presentar la correspondiente solicitud motivada, en la que se
justifique la imposibilidad del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4.3 de la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de La Rioja y el borrador de estatutos de la asociacion de municipios para la prestacion del
servicio de Policia Local. El plazo maximo para la emisién y comunicacién al Ayuntamiento de la dispensa es de tres meses,
contados desde la recepcion de su solicitud. En el supuesto de no comunicacion se entenderé denegada la dispensa solicitada.

4. Cuando no se trate de asociaciones de municipios, el nimero de efectivos con el que debera contar cada municipio
serd el establecido en el articulo 4.2 y 4.3 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales.

Articulo 8. Categorias por poblacion.

1. Sélo en los municipios con mas de 100.000 habitantes podré existir la categoria de Comisario.
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2. La categoria de Inspector s6lo podra existir en municipios con mas de 15.000 habitantes y mas de 30 miembros efectivos
en la Policia Local.

3. En los Cuerpos de Policia Local de municipios con poblacion igual o superior a seis mil habitantes seran obligatorias
las categorias de Oficial y de Subinspector. En los municipios con poblacion inferior a seis mil habitantes, no sera obligatoria
la categoria de Subinspector.

4, Para el establecimiento de una categoria sera necesaria la preexistencia de todas las inferiores.
Articulo 9. Proporcionalidad de puestos de mando.

Salvo cuando por razones de eficacia u otros motivos justificados se requiera una organizacion especifica diferente, el
nimero maximo de puestos de mando en cada Cuerpo de Policia Local sera el siguiente:

a) Por cada cinco Policias, un Oficial.
b) Por cada dos Oficiales, Subinspectores o Inspectores, un puesto de la categoria inmediata superior correspondiente.
CAPITULOII
Jefatura inmediata de la Policia Local y mandos de la plantilla
Articulo 10. Funciones del Jefe del Cuerpo

1. Correspondera al Jefe del Cuerpo la direccion, coordinacion y supervision de las actuaciones operativas del Cuerpo,
asi como la administracion que asegure su eficacia, debiendo informar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio.

2. El Jefe del Cuerpo tendrd mando inmediato sobre todas las unidades en que se organice el mismo. Ademas de
las funciones que fija el articulo 32.4 de la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja,
corresponderan las siguientes funciones:

a) Representar a su Cuerpo de Policia Local en los actos oficiales y acompafar a la Corporacion en aquellos actos publicos
en que concurra ésta y sea requerido para ello.

b) Mantener las relaciones necesarias con la Autoridad Judicial en las funciones de este caracter que correspondan al
Cuerpo, asi como con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del mismo &mbito de actuacion.

c) Emprender y fomentar todas aquellas tareas que mejoren la imagen y consideracion del Cuerpo ante la sociedad.

d) Elaborar propuestas de trabajo, planificacion, organizacion, coordinacion, protocolos de actuacion, control y gestion del
servicio y elevarlas al Alcalde o Delegado correspondiente.

e) Transmitir y recibir como Gnico cauce las instrucciones y directrices de la Alcaldia, Delegacion u Organo directivo del
ayuntamiento sobre todas las cuestiones referidas al gobierno y régimen del Cuerpo y al cumplimiento de las misiones que
tiene que cumplir, cursando al efecto las oportunas érdenes e instrucciones.

f) Formar parte de los érganos colegiados que se determinen reglamentariamente, en representacion del Cuerpo de Policia
Local.

g) Coordinar la actuacién de todos los turnos u otras agrupaciones que se establezcan, supervisando y respaldando en
todo caso al personal en sus funciones, tareas y responsabilidades.

h) Comprobar la consecucion de los objetivos propuestos en los programas que se acometan en los distintos turnos o
unidades que se establezcan.

i) Definir las necesidades del Cuerpo y preparar la planificacion de las mismas, asi como la previsién de inversiones y
gastos corrientes, para la informacion y efectos oportunos de la Alcaldia o Delegacion u 6rganos competentes.

j) Asesorar a los mandos y miembros del Cuerpo subordinados en los casos de incidencias que revistan dificultad o
gravedad y mantener una disponibilidad permanente.

k) Supervisar el cuadrante anual de servicio. Asimismo, autorizara si proceden los cambios en el cuadrante de servicio
motivados por la solicitud de cambio de turno, de descanso, recuperaciones de servicio, intercambios, etc., del personal
adscrito a los mismos.

) En general, cumplir cualquier otra funcién que le atribuya la legislacion vigente y los reglamentos especificos del Cuerpo
de la Policia Local.

Articulo 11. Funciones del Subjefe del Cuerpo

Cuando se designe Subjefe del Cuerpo, éste desarrollara las siguientes funciones:
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a) Sustituir al Jefe del Cuerpo en caso de ausencia del mismo.
b) Colaborar en todo lo concerniente a la direccion de la Policia Local con el Jefe del Cuerpo.

c) Planificar, bajo las directrices del Jefe del Cuerpo, aquellos aspectos de carécter técnico que se precisen para un mejor
funcionamiento de la Policia Local.

d) Cualquiera otra que le delegue el Jefe del Cuerpo.
Articulo 12. Funciones de los Comisarios e Inspectores.
Los Comisarios e Inspectores tendrén las siguientes funciones:

a) Aportar el nivel profesional adecuado de conocimientos (juridico-administrativos, econdmicos, sociales, organizativos y
tecnoldgicos), de experiencia y de comportamiento para la efectiva realizacion, en el &mbito de su Unidad:

©- De estudios, informes, asesoramientos y propuestas.
2°- De las prestaciones externas e internas atribuidas a la competencia de su Unidad.
3°- De la direccion, coordinacion y control de las distintas unidades integradas en la suya.

b) Garantizar en el ambito de su Unidad la aplicacién de los instrumentos generales de ordenacién (Reglamentos,
Instrucciones, Planes, Programas, Presupuesto, etc.) en materias de actuacion municipal, personal, organizacion, régimen
interior, bienes, etc., dando cuenta de los incumplimientos detectados.

c) Dirigir la gestion de los asuntos competencia de su Unidad, a cuyo efecto:

19- Establecera, de conformidad con los objetivos de eficacia y eficiencia, los procedimientos y métodos de trabajo
adecuados.

2°- Distribuira el trabajo, coordinara actuaciones y constituira equipos para cometidos especificos.
3% Impulsara, vigilara y revisara los trabajos de su Unidad.

4°- Constatara los resultados de las actuaciones, los evaluara y propondra o adoptara, en caso urgente, las correcciones
pertinentes.

d) Colaborar como profesor en las tareas de formacién de los Policias Locales.

e) Dirigir personalmente aquellos servicios que lo requieran, coordinando y ordenando la intervencion del personal a sus
o6rdenes, dando cuenta e informando de las actuaciones seguidas a la Jefatura.

f) Informar al personal de su Seccion sobre nuevas normativas y su aplicacion por la Policia Local.

g) Supervisar las actuaciones del personal a sus 6rdenes en acto de servicio, corrigiendo las posibles deficiencias que
observara y proponiendo a la Jefatura las mejoras que considere oportunas para el beneficio del servicio.

h) Contribuir a la dignidad profesional del Cuerpo y su valoracién social, en todas aquellas ocasiones o actividades en que
pueda intervenir, asi como participar en actos divulgativos de las actividades de la Policia Local.

i) Cumplir con rigor y exactitud cualquier mision o tarea relacionada con las funciones que las normas le reserven, a iniciativa
propia o que les sean encomendadas por sus superiores, y en general cuantas otras les sean atribuidas por este Reglamento,
los reglamentos especificos del Cuerpo de la Policia Local o las Relaciones de Puestos de Trabajo de cada Corporacion.

En aquellos municipios donde existan ambas categorias, el Ayuntamiento podra otorgar, parte de estas funciones, a los
Inspectores; y aquellas que se consideren de mayor importancia o supervision general, a los Comisarios.

Articulo 13. Funciones de los Subinspectores.
Los Subinspectores tendran las siguientes funciones:
a) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de la Jefatura del Cuerpo, dictadas en uso de sus atribuciones.

b) Ejercer el mando y la coordinacion de las tareas de las Unidades, de conformidad con las instrucciones recibidas por
la Jefatura.

c) Revisar los partes e informes cursados por los Oficiales, haciendo las observaciones que crean conveniente.

d) Mantener el nivel de competencia adecuado, estando en constante contacto con sus subordinados, para conocer sus
peculiares condiciones de trabajo, sus cualidades y defectos, sirviendo de eficaz nexo de union entre ellos y la Jefatura.

e) Controlar el material asignado a cada patrulla en su turno de servicio.
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f) Atender a los agentes en casos dificiles, asi como en los referente a la interpretacion y aplicacion de normativa.
g) Coordinar con los mandos de servicio de las otras Unidades para una mejor realizacion del servicio.
h) Colaborar como profesor en las tareas de formacion de los Policias Locales.

i) Contribuir a la dignidad profesional del Cuerpo y su valoracion social, en todas aquellas ocasiones o actividades en que
pueda intervenir, asi como participar en actos divulgativos de las actividades de la Policia Local.

j) Conocer las caracteristicas geogréficas y sociolégicas del municipio y particularmente los factores que inciden en la
seguridad y las actuaciones del Cuerpo.

k) Cumplir con rigor y exactitud cualquier mision o tarea relacionada con las funciones que las normas le reserven, a
iniciativa propia o que les sean encomendadas por sus superiores, y en general cuantas otras les sean atribuidas por este
Reglamento, los reglamentos especificos del Cuerpo de la Policia Local o las Relaciones de Puestos de Trabajo de cada
Corporacion.

Articulo 14. Funciones de los Oficiales.

Los Oficiales tendrén las siguientes funciones:

a) Mantener estrecho contacto con sus subordinados, sirviendo de eficaz nexo de union entre ellos y la Jefatura del Cuerpo.
b) Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y servicios encomendados al personal a sus 6rdenes.

c) Girar visita de inspeccion periodica y frecuente a los lugares o zonas en que se presta servicio de vigilancia y, en
especial, a aquellas de mayor interés para comprobar su eficacia, corregir anomalias y proponer mejoras.

d) Trasladar a la Jefatura por conducto reglamentario los partes de comunicaciones y sugerencias de los Policias bajo
su mando.

e) Asesorar a los Policias en los casos e incidencias en que sean requeridos por su dificultad o gravedad, asi como en
lo referente a la interpretacion de las normas.

f) Conocer las directrices, procedimientos y objetivos del servicio, transmitiéndolos al personal a sus 6rdenes,
asegurandose que los comprenden y observan, distribuyéndolos, supervisandolos y participando en ellos con el fin de mejorar
la eficacia y rendimiento.

g) Exigir la debida disciplina del personal, promoviendo la motivacién, diélogo, trabajo en equipo y participacion.

h) Reflejar diariamente por escrito las incidencias que se produzcan en el servicio y asegurarse de que los Policias a su
cargo hagan una correcta utilizacién del material asignado.

i) Hacerse directamente responsable de los servicios encomendados.

j) Auxiliar en sus funciones a la Jefatura del Cuerpo y mandos superiores, cuando sean requeridos para ello, y realizar o
supervisar aquellas tareas que se le encomienden puntualmente.

k) Fomentar en el personal a su cargo la motivacion, iniciativa y profesionalidad, dando cuenta de los servicios meritorios
y de las irregularidades cuando las haya.

) Colaborar como profesor en las tareas de formacién de los Policias Locales.

m) Contribuir a la dignidad profesional del Cuerpo y su valoracién social, en todas aquellas ocasiones o actividades en
que pueda intervenir, asi como participar en actos divulgativos de las actividades de la Policia Local.

n) Conocer las caracteristicas geogréaficas y sociolégicas del municipio y particularmente los factores que inciden en la
seguridad y las actuaciones del Cuerpo.

fi) Cumplir con rigor y exactitud cualquier mision o tarea relacionada con las funciones que las normas le reserven, a
iniciativa propia 0 que les sean encomendadas por sus superiores, y en general cuantas otras les sean atribuidas por este
Reglamento, los reglamentos especificos del Cuerpo de la Policia Local o las Relaciones de Puestos de Trabajo de cada
Corporacion.

Articulo 15. Funciones de los Policias.
Los Policias tendran las siguientes funciones:

a) Prestar los servicios en los turnos que les corresponden, con la duracién de la jornada establecida y con puntualidad,
continuando el servicio si las actuaciones efectuadas en el mismo asi lo requieren, acatando las érdenes que reciban de sus
superiores.
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b) Participar en las sesiones de formacion tedrica, educacion fisica, practicas y deméas actos que se determinen en los
planes de formacion para la plantilla, asi como en todas aquellas que se programen con el fin de conseguir una adecuada
formacién profesional.

¢) Comunicar a su superior inmediato y al Jefe de Turno el abandono del servicio, por cualquier causa de fuerza mayor
0 inasistencia al mismo, por el procedimiento mas rapido posible, con independencia de las notificaciones establecidas con
caracter general para los funcionarios publicos del Ayuntamiento.

d) Demostrar interés e iniciativa por el perfeccionamiento profesional, mostrando actitudes positivas ante nuevas
disposiciones legales, tecnologicas, medios, etc.

e) Colaborar en la mejora de los servicios, comunicando anomalias e incidencias, proponiendo cuantos cambios estime
oportunos y manteniendo una actitud positiva hacia la participacion.

f) Conocer y guardar con especial atencion las normas de intervencion en las situaciones normales, alerta y alarma,
interviniendo o dando cobertura y proteccion al compariero de patrulla o servicio y actuar segiin su evolucion.

g) Acudir con la mayor celeridad posible a las salidas e intervenciones que se le ordenen o que de oficio les correspondan
en el marco de las competencias policiales.

h) Contribuir a la dignidad profesional del Cuerpo y su valoracién social, en todas aquellas ocasiones o actividades en que
pueda intervenir, asi como participar en actos divulgativos de las actividades de la Policia Local.

i) Conocer las caracteristicas geogréficas y socioldgicas del municipio y particularmente los factores que inciden en la
seguridad y las actuaciones del Cuerpo.

j) Conocer y cuidar todo el material, tanto personal como colectivo, que se encuentre a su disposicidn y comunicar cualquier
deficiencia que encuentre en el mismo al Oficial 0 encargado de turno o al Policia que se encargue de dicho material.

k) Hacer un uso correcto de los equipos de trabajo, instalaciones, productos, medios y equipos de proteccion de acuerdo a
las normas internas de seguridad, informando rapidamente a su inmediato superior de toda situacion detectada que implique
un riesgo para la seguridad y salud laboral.

) Colaborar en el servicio administrativo del Cuerpo, realizando las tareas que se le encomienden y redactar los informes
que se originen en el turno e informar de las incidencias que le sean comunicadas.

m) Cumplir con rigor y exactitud cualquier mision o tarea relacionada con las funciones que las normas le reserven, a
iniciativa propia o que les sean encomendadas por sus superiores, y en general cuantas otras les sean atribuidas por este
Reglamento, los reglamentos especificos del Cuerpo de la Policia Local o las Relaciones de Puestos de Trabajo de cada
Corporacion.

Articulo 16. Funciones del Jefe de Turno.

Cuando alguien desarrolle las labores de Jefe de Turmno, ademas de las propias de su categoria, tendra las siguientes
funciones:

a) Coordinacion y supervision del trabajo a realizar por el personal del turno correspondiente, asi como los servicios
extraordinarios en cada turno de acuerdo con las normas establecidas por la Jefatura.

b) Llevar al dia el cuadrante del personal en el que figurara la zona asignada, descansos y cualquier otra circunstancia
relacionada con el mismo.

¢) Transmitir al Jefe de Turno que le releve todas las circunstancias de interés, asuntos pendientes, etc., detallando por
escrito los que su relevancia aconseje para informacion a la Jefatura y para el seguimiento de los otros turnos, cuando proceda.

d) Controlar la asistencia del personal a la lectura del servicio: puntualidad y compostura.

e) Comprobar que la uniformidad y presentacion del personal se adecta a la establecida, antes de la toma del servicio.
f) Distribucion del personal.

g) Control del trabajo que realiza el personal de su turno, a tal efecto:

°- Permanecerd atento a las comunicaciones, para estar al corriente del desarrollo del servicio, consultas de los agentes
y corregir posibles disfunciones que pudieran producirse.

2°- Realizara rondas periodicas por las distintas zonas a fin de que los servicios encomendados se realizan segun las
instrucciones impartidas y corregiré las deficiencias que observe en las actuaciones de los agentes.

3% Comprobara la permanencia en las zonas asignadas.
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4°- Supervisara los informes, denuncias y partes que realice el personal de su turno.
5°- Exigira los correspondientes partes de los servicios encomendados.

h) Acudir, en cuanto se tenga noticia, al lugar en el que se produzcan intervenciones de carécter grave, impartiendo las
6rdenes oportunas sobre el terreno, y dar parte inmediatamente al superior inmediato y al Jefe de la Policia Local.

i) Elaborar el parte de incidencias destacables que hayan ocurrido durante su turno de servicio.
j) Formular las propuestas que crea oportunas para un mejor funcionamiento de los servicios.

k) Informar por escrito a su superior inmediato de cualquier actuacion meritoria realizada por personal de su turno, asi
como de cualquier falta susceptible de ser corregida disciplinariamente.

Articulo 17. Funciones de mando.

1. Los agentes con funciones de mando impartiran a sus subordinados las instrucciones u érdenes precisas, les exigiran el
cumplimiento de las obligaciones asignadas y corregiran las anomalias que observen en el servicio y sean de su competencia.
Ademas, informaran con premura a su inmediato superior de cuantas incidencias relevantes tengan conocimiento.

2. Aquellos funcionarios de los Cuerpos de Policia Local que perteneciendo a una determinada escala actien como Jefes
inmediatos del Cuerpo, ejecutaran, ademas de las funciones que se establezcan, las que necesariamente se vinculen al
gjercicio de la citada Jefatura.

3. Cuando no existan todas las categorias, las funciones a que se ha hecho referencia deberan ser ejercidas por las
existentes, debiendo figurar su distribucion en el correspondiente Reglamento.

4. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, las funciones de categoria superior seran asumidas por la categoria
inmediatamente inferior existente.

Articulo 18. Sustitucion de los mandos.

En caso de ausencia temporal de un mando le sustituira, previo conocimiento del inmediato superior, el de igual categoria
con mayor antigtiedad o el que considere mas idéneo el Jefe del Cuerpo para esa sustitucion. No obstante, siempre que las
circunstancias lo permitan, se aplicaran las normas generales de provisién de puestos.

CAPITULOIll
Lineas béasicas de organizacion
Articulo 19. Conducto Reglamentario.

Las oOrdenes, instrucciones, informes, peticiones o propuestas, que afecten directamente al servicio, se tramitaran
siguiendo la estructura jerarquizada del Cuerpo. Cuando su trascendencia o complejidad lo requiera, se cursaran por esctito.

Articulo 20. Régimen del servicio.

1. El servicio de Policia Local se prestara de forma ininterrumpida en los municipios con poblacion igual o superior a seis
mil habitantes, estableciendo los turnos de personal que sean precisos, segun la disponibilidad de medios y las atenciones
requeridas.

2. Cuando una situacién excepcional debidamente motivada lo requiera, todo el personal estara obligado a la prestacion del
servicio prescindiendo de las condiciones previstas en el punto anterior, sin perjuicio de las compensaciones que correspondan,
hasta que cesen los motivos de urgencia o necesidad.

TiTuLo
Ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Auténoma de La Rioja
CAPITULO |
Normas comunes aplicables a todos los procesos selectivos para ingreso en los Cuerpos de Policia Local
Articulo 21. Oferta Publica de Empleo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 49.4 de la Ley de Coordinacion de Policias Locales, los Ayuntamientos
seleccionaran al personal de nuevo ingreso de la Policia Local, de conformidad con las previsiones de la Oferta Publica de
Empleo, mediante las oportunas convocatorias, que deberan ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Coordinacion de Policias
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Locales de La Rioja, al presente Reglamento y disposiciones que las desarrollen, y, subsidiariamente, a lo dispuesto en la
legislacion basica del Estado y de la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de Funcién Publica.

Articulo 22. Prevision de vacantes.

Durante los tres primeros meses de cada afio, los Ayuntamientos comunicaran a la Consejeria competente en materia de
interior su programa de convocatorias para la seleccion de miembros del Cuerpo de Policia, a fin de permitir la planificacion
de los cursos de formacién. Las convocatorias deberan formularse en todo caso de forma que la realizacion de las pruebas
termine antes del dia 31 de octubre y pueda iniciarse el curso de formacion de los seleccionados en enero del afio siguiente.

Articulo 23. Contenido de las convocatorias.

1. Las convocatorias deberan publicarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, en el primer semestre de cada afio
natural, y habran de contener, al menos, lo siguiente:

a) Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas vacantes convocadas, con determinacion expresa de la escala
y categoria a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que corresponda a cada una de ellas, conforme a lo
que se sefale al efecto en la correspondiente relacion de puestos de trabajo. Se incluira ademés el porcentaje que se reserva
para la promocién interna.

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, por aplicacion, para cada categoria, de las previsiones contenidas en la
Ley de Coordinacion de las Policias Locales de La Rioja, y de conformidad con el presente Reglamento.

c) Enlos supuestos en que, por aplicacién de las normas a que se refiere la letra b) de este articulo, hayan de ser tenidos en
cuenta méritos en la seleccion, las convocatorias contendran relacion de méritos, su valoracion y los sistemas de acreditacion
de los mismos.

d) Centro o dependencia a que deberan dirigirse las instancias y en que se expondrén las sucesivas comunicaciones,
sin perjuicio de que estas Ultimas puedan, ademas, publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja o notificarse directamente a
los interesados.

e) Condiciones o requisitos que deben cumplir o reunir los aspirantes.

f) Sistema selectivo.

g) Sistema de valoracion de las pruebas y de calificacion.

h) Composicion del Tribunal calificador que haya de actuar.

i) Programa que haya de regir el desarrollo de las pruebas.

j) El calendario previsible para la realizacion de las pruebas.

k) Orden de actuacion de los aspirantes, segun el resultado del sorteo previamente celebrado.
) La cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

m) El modelo de instancia.

2. Los anuncios de convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Boletin Oficial del Estado.
Articulo 24. Constitucion y composicion de los Tribunales calificadores.

1. Los Tribunales calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes.

2. En todo caso, formarén parte del Tribunal los siguientes miembros:
a) Presidente: Un funcionario de la Corporacion.
b) Secretario: Un funcionario de la Corporacion.

¢) Vocales: Un funcionario perteneciente a la Consejeria competente en materia de interior, un funcionario de la
Corporacién o de cualquier otra Administracion y un Jefe de Policia de cualquier Cuerpo de Policia Local de La Rioja.

3. La composicion de los Tribunales seréa predominantemente técnica y todos deberan poseer titulacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En dicha composicion se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres
y mujeres.
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4. El Tribunal fijara el calendario de realizacion de las pruebas, debiéndose de tener en cuenta que entre la finalizacién
de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y méaximo de 15 dias, debiendo
estar concluidas todas las pruebas selectivas antes del 31 de octubre de cada afio, sin perjuicio de los Cursos Selectivos.

Articulo 25. Incorporacidn de asesores especialistas a los Tribunales.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal,
por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Articulo 26. Causas de abstencion y de prohibicién de formar parte de los Tribunales.

1. Deberan abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria'

Articulo 27. Normas de aplicacion supletoria a los Tribunales calificadores.

En todo lo no previsto expresamente en este Reglamento, serd de aplicacion a los Tribunales calificadores lo dispuesto
para los Organos Colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO Il
Seleccion para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local en la categoria de Policia
Articulo 28. Procedimiento de seleccion.

El ingreso en los Cuerpos de Policia Local, a través de la categoria de Policia, se realizard por un procedimiento de
seleccidn, que constara de tres fases de caracter eliminatorio:

a) Oposicion libre.

b) Curso Selectivo.

c) Periodo de précticas en el municipio respectivo.
Articulo 29. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoria de Policia, los aspirantes deberan reunir, ademéas
de los requisitos establecidos en el articulo 50 de la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de La
Rioja, los siguientes requisitos:

a) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y de 165 centimetros las mujeres.

b) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por
un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente fase de
oposicion, y a que se refiere el articulo 30.1.a) del presente Reglamento. En todo caso, este certificado médico no excluira,
en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrito en el articulo 30.1.¢)
de este Reglamento.

c) Estar en posesion de los permisos de conducir de la clase A2, de la clase By BTP.
Articulo 30. Pruebas de la fase de oposicion.

En cualquier momento del proceso selectivo podra procederse a la practica de la talla de los aspirantes. El aspirante que
no alcance la estatura prevista en el articulo anterior sera eliminado.

1. Las pruebas a superar en la fase de oposicion seran las siguientes:
a) Pruebas fisicas:

Adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.

b) Prueba psicotécnica y entrevista personal.
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Constara de una primera parte obligatoria y una segunda optativa, cuya descripcién se expone a continuacion.
Primera parte: Prueba psicotécnica
Constar4 a su vez de dos ejercicios, que se podran realizar en una sola sesion:

I. Consistira en contestar por escrito un test psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes intelectuales y adecuacion de
los aspirantes para el desempefio de sus funciones

1. Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas encaminadas a valorar la personalidad del aspirante para las
funciones propias de la plaza a la que opta.

Segunda parte: Entrevista personal

Prueba optativa a determinar por los ayuntamientos en las correspondientes convocatorias en la que se valoraran
especialmente aspectos de estabilidad emocional, capacidad empética, habilidades interpersonales, control adecuado de la
impulsividad, capacidad de adaptacion a normas, comunicacion y capacidad de integracion en equipos de trabajo, motivacion
hacia las funciones policiales, u otros.

¢) Reconocimiento médico, que garantizara la idoneidad fisica del opositor para la funcién policial a desempefiar. El
aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o
psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional.

d) Prueba de conocimientos, que consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario que versaré sobre el programa
previsto en la convocatoria.

2. Las pruebas sefialadas en este articulo tendran, en todo caso, caracter eliminatorio.

3. Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo de précticas, los aspirantes
podran ser sometidos a todas las pruebas médicas que sean necesarias para comprobar su idoneidad fisica para la funcién
policial. Si de las pruebas médicas se deduce la existencia de alguna enfermedad organica, secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, el 6rgano responsable tiene que
proponer de acuerdo con la gravedad de la enfermedad o defecto fisico, la exclusion del aspirante del proceso selectivo y,
en este caso, el drgano competente para efectuar los nombramientos adoptara la resolucidn procedente, que en ningun caso
puede dar derecho a indemnizacién.

4. Mediante Orden del Consejero competente en materia de interior se aprobaran las bases, baremos y programas minimos
para el ingreso en los cuerpos de policia local de La Rioja y para el acceso a la condicion de auxiliar de policia.

Articulo 31. Calificacién de las pruebas de la fase de oposicion.

1. Las diferentes pruebas de la fase de oposicion establecidas en el articulo anterior seran calificadas de la siguiente forma:
a) Las pruebas fisicas se calificardn como 'apto’ 0 'no apto'.

b) Las pruebas psicotécnicas y entrevista personal, se calificaran de la siguiente forma:

El primer ejercicio de la prueba psicotécnica se calificara de cero a diez puntos. El segundo ejercicio de la prueba
psicotécnica, se calificara de 'apto' 0 'no apto. La entrevista personal se calificara como 'apto’ 0 'no apto'.Aquellos que no
obtengan un minimo de cinco puntos en el primer ejercicio 0 sean calificados de 'no aptos' en el segundo, no podréan realizar
la entrevista personal.

c) El reconocimiento médico se calificard como 'apto’ 0 'no apto'.

d) Las pruebas de conocimientos se calificaran de cero a diez puntos, siendo eliminados quienes no obtengan un minimo
de cinco puntos.

2. Para la valoracion y calificacion del reconocimiento médico, de las pruebas fisicas, del segundo ejercicio de la
prueba psicotécnica, encaminado a valorar la personalidad y la entrevista personal, se requeriran los servicios de personal
especializado, que emitir, con arreglo a las condiciones de la correspondiente convocatoria, un informe, a la vista del cual
el Tribunal resolvera.

Articulo 32. Calificacion definitiva de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion seré la media aritmética de las valoraciones globales otorgadas en el
primer ejercicio de las pruebas psicotécnicas y la prueba de conocimientos, a los aspirantes declarados aptos en el resto de
pruebas. La puntuacion de las pruebas fisicas sdlo se tendra en cuenta en caso de empate, resolviéndose en este caso a
favor del aspirante que haya obtenido mejor puntuacién en aquéllas.
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Articulo 33. Nombramiento de funcionarios en préacticas.

Los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion, una vez cumplidos los requisitos formales que establezca la
correspondiente convocatoria, seran nombrados funcionarios en practicas al inicio del Curso Selectivo y percibiran, con cargo
a la Corporacion respectiva, las retribuciones que les correspondan. Este nombramiento durara hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

Articulo 34. Curso selectivo y su calificacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 51.5 de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja y en
el articulo 28 del presente Reglamento, seré requisito indispensable superar un curso selectivo impartido por una academia
0 escuela publica especializada, cuya duracion sera de cuatro meses con, al menos, quinientas horas lectivas. Sélo estaran
dispensadas de realizar dicho curso aquellas personas que ya lo hubieran superado en ediciones anteriores, siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde su realizacion, y los funcionarios que accediesen por movilidad desde la misma
escala desde otros Cuerpos de Policia Local.

2. Los contenidos del curso selectivo, asi como su desarrollo, seran determinados por la Consejeria competente en materia
de interior.

3. En el caso de la no incorporacién al curso, o abandono del mismo sin terminarlo, excepto por causas justificadas, se
considerara que el aspirante no superd el proceso selectivo.

4. El curso selectivo seré calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

Articulo 35. Calificacion provisional del proceso de seleccion.

1. Alas calificaciones de las fases primera (oposicidn) y segunda (curso selectivo) se aplicaran los coeficientes 0,40y 0,60,
respectivamente, y con la suma de las puntuaciones resultantes se establecera una calificacidn provisional de los aspirantes.

2. De acuerdo con el articulo 61.8 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion no podran proponer
el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccidén hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

Articulo 36. Periodo de précticas en el municipio.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja y en el
articulo 28 del presente Reglamento, sera requisito indispensable superar un periodo de practicas en el municipio respectivo
cuya duracion sera de seis meses. Este periodo constituye junto con el curso selectivo una continuacion en la formacién y
capacitacion profesional.

2. Para el personal funcionario en précticas que se vaya a integrar en los Cuerpos de Policia Local de nueva creacién, el
periodo de préacticas podria desarrollarse, en todo 0 en parte, en otro Ayuntamiento de caracteristicas semejantes.

3. Este periodo de préacticas se realizara al final del curso selectivo. Durante el periodo de practicas el alumnado
desarrollara su trabajo profesional de manera que les permita una mejor realizacion préctica de los conocimientos del curso,
siempre bajo la supervision del Jefe de Policia Local, o profesional cualificado en el que éste delegue. En este periodo se
procurara que el alumnado cumpla con las distintas labores encomendadas a los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 37. Calificacion del periodo de practicas en el municipio.

1. Lavaloracion de esta fase se realizara por el Tribunal de Seleccién, como apto 0 no apto, a la vista de los datos obtenidos
del trabajo desempefiado, atendiendo al informe razonado de una Comisién formada al efecto por el Jefe de Policia Local y
los mandos superiores del alumno en précticas.

2. Para la emisién de dicho informe, la Comision, realizaré una valoracion objetiva del trabajo y de las actitudes y aptitudes
mostradas por cada alumno durante la realizacion del curso de formacion basica. En el caso de que el informe de la Comision
sea desfavorable, se daré audiencia al interesado para que alegue lo que estime conveniente. El informe final de la Comisién,
que tendra en cuenta las posibles alegaciones del interesado, se enviara al Alcalde o concejal en quien delegue, que enviara
informe al Tribunal dando cuenta del resultado de la evaluacion de las practicas.
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Articulo 38. Calificacion definitiva del proceso de seleccién.

Para los aspirantes que superen las tres fases del proceso de seleccion, la calificacion provisional prevista en el articulo
35 se elevara a definitiva, como resultado final del proceso selectivo.

CAPITULO Il

Seleccion para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local en las categorias
de Inspector y Comisario, cuando sea la superior categoria del Cuerpo

Articulo 39. Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas seran exigibles los mismos requisitos que para la categoria de Policia,
excepto el limite maximo de edad y la titulacion.

2. Si se utiliza el procedimiento de concurso, los aspirantes deberan ser funcionarios de carrera del subgrupo de
clasificacion A1, pertenecientes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o miembros de las Fuerzas Armadas.

Articulo 40. Procedimiento de seleccion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 51.8 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales, el ingreso en los
Cuerpos de Policia Local a través de las categorias de Inspector y Comisario, cuando sea la superior categoria del Cuerpo,
podré realizarse mediante oposicidn, concurso-oposicion o concurso, respetando los principios establecidos en la legislacion
general para ingreso en la funcion publica.

2. La oposicion sera el sistema ordinario de ingreso y se regira por las normas del capitulo anterior, con las particularidades
establecidas en éste.

3. El concurso-oposicion y el concurso, cuya utilizacion deberd justificarse de forma expresa en el acuerdo correspondiente,
se acomodaran en cuanto sea de aplicacion a lo dispuesto en el capitulo anterior, y se desarrollaran en todo caso con las
méaximas garantias de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4. Cuando se utilice el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendré
carécter eliminatorio.

5. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
que establezcan las bases de convocatoria aprobadas por el respectivo Ayuntamiento

6. En la fase de concurso s6lo podran valorarse los méritos que se posean antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y que se acrediten documentalmente.

7. La calificacion definitiva de la fase de concurso vendré dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién
de lo previsto en el apartado 5 de este articulo. En ningun caso la fase de concurso supondré una valoracién superior al 40
por ciento de la puntuacion total del concurso-oposicion.

8. La calificacion de las pruebas correspondientes a la oposicion se realizara en la misma forma que en el proceso para
ingreso en la categoria de Policia.

9. Dentro de las pruebas de la fase oposicion, no se realizaran pruebas fisicas.

10. En la prueba de conocimientos de los sistemas de oposicion y concurso-oposicion, se incluird, entre otros, un ejercicio
consistente en la realizacion de un estudio o proyecto sobre aspectos relacionados con las funciones propias de la categoria
objeto de la convocatoria

11. No sera necesario que los aspirantes realicen un curso selectivo ni un periodo de practicas.
TITULO IV
Promocion interna y movilidad
CAPITULO |
Normas comunes aplicables a los procesos de seleccion de promocion interna y movilidad
Articulo 41. Normativa aplicable.

Seran de aplicacion a todos los procesos de provisidn de puestos de trabajo que se realicen por promocién interna y/
0 movilidad las normas que, en cuanto a formalidades, desarrollo y Tribunales calificadores se contienen en el Capitulo |
del Titulo Il del presente Reglamento, con las adaptaciones que, de conformidad con la legislacion aplicable, requieran la
naturaleza de los mecanismos de provision.
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Articulo 42. Criterios generales de valoracion en los baremos de concurso.

En la fase de concurso de todos los procesos de provision de puestos de trabajo que se realicen por promocion interna y/
o0 movilidad, sélo podran ser valorados, conforme a los baremos que se establezcan, aquellos méritos obtenidos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que se acrediten documentalmente.

CAPITULO Il
Promocién interna
Articulo 43. Procedimiento de seleccion.

1. Los Ayuntamientos, cuando realicen convocatorias de promocion interna, lo harén entre los integrantes de los Cuerpos
de Policia Local que retinan los requisitos exigidos en la Ley de Coordinacién de Policias Locales de La Rioja y en el presente
Reglamento.

2. Si en el proceso de promocion interna no se presentaran suficientes aspirantes o éstos no superasen las pruebas o
requisitos establecidos, se podran convocar pruebas en régimen de acceso libre, con sujecion a lo dispuesto en el Titulo Ill.

3. La seleccion en régimen de promocion interna se realizar mediante oposicion o concurso-oposicion, en forma anéloga
a lo establecido en el Titulo IIl, con las particularidades establecidas en éste.

4. A excepcidn del periodo de practicas, que no se exigira en este procedimiento, y con las particularidades de la fase
oposicién detalladas en el articulo 45, el proceso se desarrollara con las mismas fases y pruebas que para el ingreso en el
Cuerpo, adaptadas al nivel de preparacion exigible para el desempefio de las funciones propias de la categoria a la que se
promociona.

5. Las fases a que se hace referencia en este articulo deberan figurar expresamente en las bases de todas las
convocatorias.

Articulo 44. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes a promocionar deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Haber permanecido al menos tres afios de servicios efectivos como funcionario de carrera en la categoria inmediata
inferior del propio Cuerpo, o en la misma categoria de la plaza que se convoca, en otros Cuerpos de Policia Local de La Rioja,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de que se promocione desde la misma categoria,
no sera necesario periodo de permanencia alguno.

b) Estar en posesién del titulo académico exigido para acceder al grupo funcionarial correspondiente.

c) Acreditar, mediante certificado médico, aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la convocatoria.
d) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave, o tenerlas canceladas.

Articulo 45. Fase de oposicion.

1. Las pruebas a superar en la fase de oposicion seran analogas a las que, para el ingreso a los Cuerpos de Policia Local,
establece el articulo 30 del presente Reglamento, con las siguientes excepciones: no se realizara la primera parte de la prueba
psicotécnica y se realizara una segunda prueba tedrica que consistira en la resolucion de un caso practico relacionado con
el temario previsto en la correspondiente convocatoria. Asimismo, la prueba del reconocimiento médico se sustituye por un
certificado médico que debe presentar el aspirante que acredite:

- Que el aspirante esta al servicio activo y no en segunda actividad.

- Que el aspirante esté exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela evidente y de cualquier deficiencia fisica o
psiquica que pueda constituir una dificultad que menoscabe o limite la practica profesional de la categoria a la que se presente.

2. Todas las pruebas que integren la fase de oposicion, tendran carécter eliminatorio. Los contenidos minimos de las
mismas seran los sefialados mediante Orden del Consejero competente en materia de interior.

3. Las diferentes pruebas de la fase de oposicion se calificaran conforme a lo establecido en el articulo 31 del presente
Reglamento. El caso préctico sefialado en el apartado 1 de este articulo, se calificaré de cero a diez puntos, siendo eliminados
quienes no obtengan un minimo de cinco puntos.

4. | a calificacion definitiva de la fase de oposicién seré la media aritmética de las valoraciones globales otorgadas en las
pruebas de conocimientos, a los aspirantes declarados aptos en el resto de pruebas. La puntuacion de las pruebas fisicas sélo
se tendra en cuenta en caso de empate, resolviéndose en este caso a favor del aspirante que haya obtenido mejor puntuacién
en aquéllas.
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Articulo 46. Fase de concurso.

1. En el caso de utilizarse el procedimiento de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra carécter eliminatorio y
consistird en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo
de méritos que establezcan las bases de la convocatoria.

2. La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en el parrafo anterior. En ningun caso la fase de concurso supondré una valoracion superior al 40 por ciento
de la puntuacion total del concurso-oposicion.

3. Mediante Orden del Consejero competente en materia de interior se aprobard un baremo minimo de los méritos
aplicables a la fase de concurso en todos los procesos selectivos o de movilidad a Cuerpos de Policia Local de La Rioja

Articulo 47. Curso selectivo.

1. Sera requisito indispensable superar un curso selectivo. La duracion del citado curso sera de dos meses con al menos
doscientas horas lectivas, impartido por una academia o escuela publica especializada de la Comunidad Auténoma.

2. Los contenidos del curso selectivo, asi como su desarrollo, seran determinados por la Consejeria competente en materia
de interior, teniendo en cuenta la calificacion exigible para el desempefio de la categoria a la que optan.

Articulo 48. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

Alas calificaciones de la fase oposicidn, 0 concurso-oposicion en su caso, y del curso selectivo se aplicaran los coeficientes
0,40 y 0,60, respectivamente, y con la suma de las puntuaciones resultantes se establecera la calificacion definitiva de los
aspirantes.

CAPITULO Il
Movilidad para la provision de puestos de trabajo
Articulo 49. Casos en que procede la movilidad.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de La Rioja podran, ejercer su derecho a la movilidad dentro del &mbito de
la Comunidad Auténoma, en la forma y condiciones que se establecen en este Capitulo.

Articulo 50. Ambito de aplicacion.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendran derecho a ocupar puestos vacantes de la misma categoria en
otros Cuerpos de Policia Local de La Rioja. Igualmente, en la escala basica, los oficiales podran ocupar plazas por este sistema
que se encuentren vacantes en la misma o inferior categoria.

2.Enlaescalabésicay a efectos de movilidad, se reservara un porcentaje del 20% de las plazas a convocar, computandose
hasta la unidad cuando resulte superior a 0,50. Las fracciones iguales o inferiores a 0,50 no se tendran en consideracion.

3. En las escalas ejecutiva y técnica la reserva por movilidad se realizaré teniendo en cuenta los siguientes criterios de
poblacién y dimension de la plantilla:

a) En municipios con una poblacion inferior a 20.000 habitantes o menos de 50 agentes: 50%, computandose hasta la
unidad cuando resulte superior a 0,50.

b) En municipios con una poblacion superior a 20.000 habitantes 0 mas de 50 agentes: 33%, computandose hasta la
unidad cuando resulte superior a 0,50.

¢) En municipios con una poblacién superior a 100.000 habitantes 0 mas de 250 agentes: 20%, computadndose hasta la
unidad cuando resulte superior a 0,50.

Articulo 51. Requisitos de los aspirantes.
1. Para tomar parte en las convocatorias de movilidad serén exigibles los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de La Rioja con la categoria del
puesto convocado o bien con la categoria de Oficial si opta a puestos de Policia.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo como funcionario de carrera en la categoria
y Ayuntamiento de procedencia. En el caso de que la movilidad sea desde la escala de Oficiales a la de Policia, no sera
necesario periodo de permanencia alguno.

¢) Que falten mas de diez afios para pasar a la situacion de segunda actividad con destino por razén de edad.
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2. Todos los requisitos exigibles a que se hace referencia en este articulo habran de figurar expresamente en las bases
de todas las convocatorias.

Articulo 52. Procedimiento de seleccion.

1. En las convocatorias de movilidad, el sistema de seleccion constara de dos fases de caracter eliminatorio consistente
en una fase de oposicion con pruebas psicotécnicas y reconocimiento médico, y una fase de concurso de méritos.

2. Las bases y el anuncio de la convocatoria se deberan publicar en el «Boletin Oficial de La Rioja», momento en que
se abrira un plazo de 20 dias naturales para que los interesados puedan presentar solicitudes para participar en el proceso
de movilidad. A la solicitud se deberan adjuntar originales o copias autentificadas de los méritos que han de ser valorados,
o declaracién responsable de que las copias de los documentos que presenta coinciden con los originales que obran en su
poder. Se podra optar a uno, a diversos 0 a todos los puestos convocadas, siempre que se retnan los requisitos preceptivos,
indicandose el orden de preferencia.

3. La Consejeria competente en materia de interior podra realizar la convocatoria Unica de los procesos de movilidad
de todos los puestos de las diferentes categorias policiales que se hayan previsto en las ofertas publicas de empleo de los
municipios de La Rioja.

4, Cuando se haga una convocatoria Unica para mas de un municipio, se realizara por Resolucién del Consejero
competente en materia de interior e incluird todos los puestos comunicadas por los municipios.

5. A los efectos de garantizar la eficacia y celeridad del proceso, los municipios interesados deberan comunicar a la
Direccion General competente en materia de Interior antes del 30 de abril de cada afio los puestos que de las diferentes
categorias policiales se han de proveer por este sistema, una vez aprobada la oferta publica de empleo y por aplicacién de
los porcentajes de reserva que preveé el articulo 50.

6. La resolucion del proceso de movilidad debera hacerse en el plazo méximo de dos meses desde la fecha de finalizacion
del plazo para presentar solicitudes. La resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de La Rioja».

Articulo 53. Fase de oposicidn y fase de concurso.
1. La prueba psicotécnica, constara de dos ejercicios, cuya descripcion se expone a continuacion:

. Consistird en contestar por escrito un test psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes intelectuales y la adecuacién de
los aspirantes para el desempefio de sus funciones en otro Cuerpo de Policia Local

II. Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas encaminadas a valorar la personalidad del aspirante para las
funciones propias de la plaza a la que opta.

2. Las pruebas psicotécnicas, se calificaran de la siguiente forma:

El primer gjercicio se calificara de cero a diez puntos. El segundo ejercicio, se calificaré de 'apto’ 0 'no apto'. Aquellos que no
obtengan un minimo de cinco puntos en el primer gjercicio o sean calificados como 'no aptos' en el segundo, seran eliminados.

3. El reconocimiento médico se realizard para comprobar que no han variado las condiciones de salud con las que los
aspirantes accedieron a los Cuerpos de Policia .La valoracion sera de apto o no apto, siendo eliminados los no aptos.

4, La fase de concurso, consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
de conformidad con el baremo que establezcan las bases aprobadas por el Ayuntamiento convocante, de acuerdo con los
requisitos profesionales exigibles a cada categoria.

5. La calificacion de esta fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion de lo
previsto en el apartado anterior. En ningun caso la fase de concurso supondra una valoracion superior al 40 por ciento de
la puntuacién total.

6. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntos del primer ejercicio de la prueba
psicotécnica y la fase de concurso, una vez aplicados los porcentajes correspondientes a cada fase.'

TiTULO V
Formacion de las Policias Locales y de los auxiliares de policia
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 54. Formacion profesional de las Policias Locales y de los Auxiliares de Policia.
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1. La formacién profesional de las Policias Locales corresponde a la Consejeria con competencias en materia de interior,
sin perjuicio de las facultades propias de las Corporaciones Locales, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de La Rioja y en el presente Reglamento.

2. Para dar cumplimiento a la prevision contenida en el punto anterior, la Consejeria podra crear una Academia de Policia
o contratar personal especializado para llevar a cabo la programacion y realizacion de los Cursos Selectivos para Policias
y Auxiliares de la Policia Local, Cursos Selectivos de Mandos, Cursos de Perfeccionamiento y Especializacion, Jornadas,
Seminarios v, en general, cuantas actividades contribuyan a dar una formacion integral a los funcionarios de las Policias
Locales.

3. Los cursos organizados e impartidos por el Gobierno de La Rioja tenderén a la acreditacion mediante diploma electronico.

Articulo 55. Consideracion de la formacién acreditada como mérito en procesos de seleccion y provision de puestos de
trabajo.

1. Los cursos de formacion que realice el Gobierno de La Rioja o Academia de Policia, seran considerados como méritos
valorables en las fases de concurso de los procesos de promocion interna y movilidad que convoquen los Ayuntamientos de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, teniendo en cuenta las horas impartidas y siempre que las materias estén relacionadas
con los cometidos del puesto de trabajo a ocupar.

2. Todos los diplomas, certificados y acreditaciones deberan expresar, necesariamente, la duracion del curso de que se
trate en horas lectivas, asi como, segun los casos, la asistencia 0 aprovechamiento obtenido por el alumno.

CAPITULO Il
Cursos selectivos
Articulo 56. Los cursos selectivos.

1. Los cursos selectivos son aquellos que permiten el ingreso en la categoria de Policia o el acceso a las distintas escalas
por el sistema de promocion interna. Sus caracteristicas minimas, en cuanto a duracion, estructura y contenidos modulares,
seran las siguientes:

a) Duracion minima: 500 horas para la categoria de Policia; 200 horas para el resto de categorias.

b) Estructura: curso tedrico-préctico de carécter presencial para la categoria de Policia. Para el resto de categorias el
curso selectivo podra comprender una parte de formacién no presencial, que no excederé del 50% de la carga horaria del
curso de que se trate.

c) Contenidos modulares minimos: médulo juridico, técnico-policial y de materias complementarias.

2. Estos cursos son obligatorios, y su superacion es condicion necesaria para poder ser nombrado funcionario de carrera
en la categoria de que se trate.

3. La Consejeria competente en materia de interior podra homologar cursos semejantes que fueran superados en otros
centros de formacion dependientes de una Administracién o Entidad Publica, siempre que la duracion, programa y contenidos
de los mismos asi lo permitiesen.

4. Seran requisitos necesarios para la superacion de estos cursos que el alumnado asista al 95%, como minimo, de las
horas lectivas, salvo causa justificada, que apruebe los examenes o se le evallen positivamente los trabajos o pruebas que
se determinen en cada curso, y que alcancen también una valoracion positiva de su comportamiento y actitudes en periodo
de formacion.

5. Enlas guias de cada curso, que se les entregaran al alumnado al comienzo del mismo, se explicitaran todos los extremos
que afecten al curso de que se trate.

CAPITULOIlI
Cursos de formacion
Articulo 57. Los Cursos de Actualizacidn y Especializacion.

1. Los Cursos de actualizacion tendran por objeto mantener el nivel de conocimientos de los integrantes de los Cuerpos
de Policia Local en aquellas materias que hayan experimentado una evolucion o modificacion, de forma que su capacitacion
profesional para el desempefio de las funciones policiales generales se mantenga continuamente en un adecuado nivel.
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2. Los Cursos de Especializacion estén dirigidos al conocimiento de tareas o funciones policiales concretas, que requieren
formacién tedrica, o a la adquisicion de habilidades y destrezas especificas, con un dominio de los contenidos y de las técnicas
que permitan ajustarse mejor a las nuevas demandas en cada area profesional.

Articulo 58. Sistemas de seleccion de los solicitantes de cursos o actividades formativas

1. En las convocatorias correspondientes de las actividades formativas, se determinara el sistema de seleccién que se
empleara para cubrir las plazas convocadas. En caso de no explicitarse en las convocatorias se entenderd que sera el
siguiente:

a) Menor nimero de cursos realizados por el alumno solicitante y no haber hecho con anterioridad el curso que se convoca.

b) A igual nimero de cursos tendra preferencia el alumnado que lleve mas tiempo sin participar en las actividades
formativas.

c) Antigliedad.

2. En los cursos de especializacién se tendrd en cuenta el desempefio profesional de los solicitantes, que debera
acreditarse en la misma solicitud desde los Ayuntamientos de origen. En todo caso, tendran preferencia aquellos que, en
el momento de la convocatoria del curso, desarrollen exclusiva o prioritariamente tareas relacionadas directamente con la
tematica del curso.

3. Al listado de admitidos se afiadira una relacion de suplentes, cuando asi se considere, para cubrir posibles bajas.
Articulo 59. Obligaciones de las personas seleccionadas.

Los solicitantes que resultasen seleccionados y no pudiesen participar en el curso o actividad de que se trate, tienen la
obligacion de comunicar su imposibilidad de asistencia, excepto fuerza mayor, lo antes posible y, como minimo, con 48 horas
de antelacion al comienzo del curso o actividad, para que se pueda proceder a su sustitucion. De no hacerlo, se les podra
impedir la participacion en cursos durante un afo.

Articulo 60. La formacion continua de los Auxiliares de Policia.

La Consejeria competente en materia de interior, teniendo en cuenta las funciones, nimero y necesidades formativas de
los Auxiliares de Policia de los Ayuntamientos, programaré aquellos cursos o actividades de formacién continua que resulten
necesarios para un mejor desempefio profesional, buscando su actualizacién y su reciclaje.

TITULO VI
Estatuto personal
CAPITULO |
Derechos
Articulo 61. Derechos.

Los derechos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local y de los Auxiliares de Policia seran los establecidos en la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley de Coordinacion de Policias Locales y los reconocidos con caracter
general para los funcionarios de Administracion Local, con las particularidades contempladas en el presente Reglamento, y
en especial los siguientes:

a) A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de formacién, régimen de incompatibilidades, dedicacion
y riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

b) A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcion policial, procurando respetar, con equidad,
descansos y festivos.

c) A obtener informacién y a participar en las cuestiones profesionales, con las debidas limitaciones que la accion policial
requiere y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

d) A las recompensas y premios que correspondan por la realizacion de actuaciones profesionales meritorias, segun lo
determinado por la legislacion vigente, debiendo constar los mismos en los expedientes personales.

e) A una adecuada formacion y perfeccionamiento, que garantice un buen servicio a la ciudadania, de acuerdo con los
principios que informan el ejercicio de la funcion policial.

f) A la adecuada promocién profesional, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito,
capacidad y publicidad.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20150211-I--17 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 39 pagina(s).



Pagina 2497 / Num. 20 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 11 de febrero de 2015

g) A un trato digno y respetuoso por parte del mando al subordinado y viceversa.
Articulo 62. Medidas de proteccién de la maternidad.

1. Las funcionarias del Cuerpo de Policia Local, durante los periodos de gestacion, maternidad y lactancia, tendran la
adecuada proteccion en sus condiciones de trabajo, en orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para su propia seguridad
y salud como para las del feto o lactante, debiendo adoptarse con este fin las medidas necesarias. Al objeto de posibilitar
la adopcion de tales medidas, las interesadas deberan comunicar su estado de gestacion o lactancia a través de la unidad
en que presten sus servicios.

2. Cuando los informes médicos asi lo aconsejen, a las referidas funcionarias se les adecuaran sus condiciones de
trabajo, eximiéndoles del trabajo nocturno o a turnos o adscribiéndoles a otro servicio o puesto de trabajo si fuera necesario,
conservando el derecho al conjunto de las retribuciones de su puesto de origen, mientras persistan las circunstancias que
hubieran motivado tal situacion.

3. Durante los indicados periodos de gestacion y lactancia, las funcionarias no manejaran maquinas, aparatos, utensilios,
instrumentos de trabajo, sustancias u otros elementos que, de acuerdo con los informes médicos correspondientes, puedan
resultar perjudiciales para el normal desarrollo del embarazo o la lactancia.

4. Con el fin de prevenir posibles dafos en la salud de la embarazada o del feto, las funcionarias que se encuentren en
estado de gestacion podrén utilizar una vestimenta adecuada a su situacion.

5. Asimismo se adoptaran las medidas oportunas para que a las funcionarias en dichas situaciones no se les reduzcan
0 cercenen sus derechos en orden a la promocion interna.

CAPITULOII
Segunda Actividad
SECCION 12, DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 63. Normativa aplicable.

El pase de personal funcionario de los Cuerpos de Policias Locales de la Comunidad Autbnoma de La Rioja a la situacion
de segunda actividad, definida en el articulo 43 de la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
La Rioja, se producira por cualquiera de las causas recogidas en su articulo 44, en los términos y condiciones reguladas en
el titulo V, capitulo Il de dicha Ley, en el presente Reglamento y, supletoriamente, por lo previsto en la legislacion vigente
en materia de funcion publica.

Articulo 64. Regulacion municipal.

Los Ayuntamientos deberan determinar por reglamento la aplicacidn de la situacion de segunda actividad, de acuerdo con
las necesidades y la estructura de cada Cuerpo, con respeto a los principios de la Ley y al presente Reglamento.

Articulo 65. Documento de identificacion policial, uniformidad y armamento.
1. La situacion de segunda actividad debera figurar en el documento de identificacion policial del personal funcionario.

2. Los puestos de segunda actividad no incluidos en el Cuerpo de Policia Local o en funciones de seguridad, se
desempenaran sin uniformidad y sin armamento.

Articulo 66. Funciones en segunda actividad.

El personal funcionario que se encuentra en la situacién de segunda actividad podré desempefiar, de acuerdo con su
formacion y categoria, preferentemente en el area de seguridad y adecuado a su experiencia y capacidad, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Vigilancia de la seguridad de los edificios destinados a las dependencias municipales.

2. Gestion y control del mantenimiento de los medios técnicos que el Cuerpo de Policia Local utiliza para cumplir con
sus obligaciones:

a) Vehiculos y material relacionado con los mismos.
b) Sistemas de transmision y telecomunicaciones.
c) Vestuario y equipamiento.

3. Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con investigacion de accidentes de tréfico y otras actividades
relativas a la seguridad vial.
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4. Tareas administrativas:

a) Atencion al publico.

b) Apoyo en la tramitacién de licencias, permisos, autorizaciones y sanciones administrativas.
c) Apoyo en el andlisis estadistico y en las tareas informaticas.

5. Gestion de recursos humanos, de control y mantenimiento de medios materiales.

6. En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, instrumentales de gestion y apoyo de la actividad
policial o relacionadas con la misma, de caracteristicas similares a las expresadas en los parrafos anteriores, siempre que
éstas no impliquen actuaciones policiales operativas.

7. Participar en actividades de formacién del personal policial o aspirante.
Articulo 67. Formacion y capacitacion.

Con el fin de que se puedan desarrollar, de la forma mas eficaz posible, las funciones inherentes al nuevo puesto de trabajo
derivado del pase a situacion de segunda actividad y, asi facilitar la integracion del funcionario, el Ayuntamiento propiciara las
acciones formativas que se consideren necesarias al efecto y en las que el personal funcionario afectado debera participar.

Articulo 68. Promocion y movilidad.

En la situacién de segunda actividad, no se podra participar en procedimientos de promocién interna o proceso de
movilidad, salvo que en el momento de pasar a esta situacién administrativa se esté desarrollando alguno de estos
procedimientos, en cuyo caso, se debera paralizar dicho pase hasta la finalizacién del proceso de promocion o movilidad.

Articulo 69. Mejoras sociales.

Durante la permanencia en la situacién de segunda actividad, el personal funcionario gozara de las prestaciones sociales
y ayudas que puedan corresponder a los Policias Locales en situacion administrativa de servicio activo del respectivo
Ayuntamiento.

Articulo 70. Resoluciones y comunicacion al Registro de Policias Locales de La Rioja.

1. Corresponde al alcalde dictar las resoluciones de pase a la situacion de segunda actividad y, en su caso, a las
resoluciones de reingreso en el servicio activo. Las resoluciones deberan ser expresas y motivadas.

2. Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situacion de segunda actividad, se comunicara a la unidad directiva
competente en materia de interior, para que tal circunstancia sea anotada en el Registro de Policias Locales.

SECCION 22, PROCEDIMIENTOS DE PASE A LA SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD
Subseccion 12. Por cumplimiento de la edad determinada para cada escala
Articulo 71. Procedimiento general.

1. Los Ayuntamientos reservaran anualmente en sus plantillas o en la relacién de puestos de trabajo un minimo de plazas
equivalentes a la prevision del pase de agentes a la situacion de segunda actividad por razén de edad, teniendo en cuenta,
en todo caso, lo contenido en el articulo 45 de la Ley 5/2010.

2. Con una antelacién minima de tres meses a la fecha en que tenga el derecho al pase a la situacion de segunda actividad,
el agente que esté interesado en pasar a esta situacion debera remitir escrito solicitando que se le adscriba a uno de los
puestos de trabajo vacantes reservados por el Ayuntamiento para la segunda actividad, adjuntando para ello un orden de
preferencia de destino.

3. La alcaldia debera decretar el pase a la mencionada situacion y el destino que corresponda.
Articulo 72. Limitaciones al pase a la situacion administrativa de segunda actividad.

1. En el mes de diciembre anterior al afio en que se fuera a producir el pase de personal funcionario a la situacion de
segunda actividad, y después de escuchar a la junta de personal, el Ayuntamiento, motivadamente, con el fin de optimizar sus
recursos, podra dictar resolucién limitando para dicho afio y por categoria el nimero de funcionarios que puedan acceder a
la situacion de segunda actividad por razon de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de los que, en orden
inverso a la fecha en la que cumplan la edad, excedan de la cuota asi fijada.

2. En el supuesto anterior, al personal funcionario al que no se le pueda asignar un puesto en segunda actividad, se le podré
prorrogar la permanencia en el servicio activo cuando asi lo solicite el propio interesado, hasta que queden vacantes puestos
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catalogados como de segunda actividad o hasta que se amplie el nimero de estos puestos, o bien podré pasar a la situacion
de segunda actividad sin destino descrita en el articulo 47.5 y siguientes de la Ley de Coordinacion de Policias Locales.

Subseccion 22, Por disminucion de las condiciones psicofisicas
Articulo 73. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento podra ser iniciado de oficio por el Ayuntamiento al que pertenece el funcionario o por solicitud de la
persona interesada, la que deberd acompanar los informes médicos en los que fundamente su peticion.

Articulo 74. Evaluacion del tribunal médico.

1. La solicitud, junto con la documentacién, seré enviada al Ayuntamiento correspondiente, quien previo reconocimiento
médico del interesado podra declarar el pase a segunda actividad. En el caso de que este reconocimiento fuese denegatorio, el
interesado podra solicitar su evaluacién por un tribunal médico, que se debera constituir, por el Ayuntamiento al que pertenezca
el funcionario solicitante, al efecto de la evaluacion de la disminucion de las condiciones psicofisicas.

2. Dicho tribunal médico estara formado por tres facultativos de la especialidad de que se trate y que pertenezcan al
sistema publico de Salud de La Rioja 0 a los cuadros médicos de las entidades colaboradoras, uno a propuesta del propio
interesado, otro a propuesta del Ayuntamiento al que pertenezca el funcionario y el tercero a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Salud.

3. El tribunal médico se deber4 constituir para examinar la solicitud y documentacion aportada en el plazo de dos meses
desde su presentacion. En el supuesto de que la persona interesada o el Ayuntamiento no propusieran ningin médico o si
los propuestos no aceptasen, procedera a solicitarse por el Ayuntamiento correspondiente la designacion directa del médico
0 médicos necesarios por la Consejeria competente en materia de Salud.

4. A la vista de la documentacidn aportada, el tribunal médico, previo acuerdo de sus miembros en tal sentido, podré citar
al funcionario para la realizacién de un reconocimiento médico. Si el funcionario acreditase que esta impedido para asistir,
el tribunal podra disponer lo que estime conveniente para la realizacion del reconocimiento cuando resulte imposible emitir
dictamen con la documentacién que figure en el expediente.

5. En cualquier caso, los responsables del dictamen podran solicitar informacién y asesoramiento no vinculante de
especialistas o la realizacion de pruebas, exploraciones o reconocimientos que consideren necesarios para evaluar la aptitud
psicofisica del funcionario.

6. A los miembros del tribunal médico les sera de aplicacién lo previsto en materia de abstencién y recusacion por la
legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

7. El régimen de funcionamiento del tribunal seré el previsto para los érganos colegiados.
Articulo 75. Criterios de valoracion de aptitudes.

1. La elaboracion del dictamen médico se haré teniendo en cuenta las siguientes causas de disminucion de las aptitudes
fisicas, psiquicas o sensoriales que originan el pase a la situacidn de segunda actividad:

Con caracter general:

a) El diagnostico de una enfermedad, o la catalogacién de un sindrome o proceso patologico, no es un criterio de valoracion
en si mismo, pero si lo es la disminucion en las aptitudes psicofisicas que origine.

b) Para la valoracion de las enfermedades, sindromes y procesos patolégicos se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

12 Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o proceso patolégico.

2° Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.

3° Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en el servicio activo.

4° Posibilidades terapéuticas con las que cuenta para su curacion.

52 Cuando se trate de enfermedades infecto-contagiosas, ademas, las posibilidades de contagio.

c) Se tendran en cuenta las enfermedades, sindromes, procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos, le disminuyan
las aptitudes psicofisicas necesarias para permanecer en la situacion de servicio activo, y no constituyan motivo de jubilacion
por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.
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d) Los facultativos aplicaran estos criterios de las causas de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas en funcién de
las exigencias laborales propias de la Policia Local, conforme a las funciones y actividades propias de la escala y categoria
del funcionario.

2. Ademés de lo anterior seran motivo de pase a la situacion de segunda actividad aquellas enfermedades, sindromes y
procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos, incapaciten al funcionario para permanecer en la situacion de servicio
activo, ocasionandole limitacion para la realizacion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

Articulo 76. Dictamen.

1. Eltribunal médico dictaminara si las afecciones o0 enfermedades estan incursas 0 no en las causas de disminucién de las
aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales que originen el pase a la segunda actividad y que se recogen en el articulo anterior.

2. El dictamen médico que se elabore garantizara el secreto necesario de los datos de salud del funcionario y concluira
con la declaracion de «apto» 0 «no apto» para el servicio activo.

3. El dictamen que emita el tribunal médico vinculara al érgano competente para declarar el pase a la situacion de segunda
actividad.

4. Eltribunal médico propondra en su dictamen, el pase a segunda actividad o que se tramite el correspondiente expediente
de incapacidad o, si procede, el de jubilacién forzosa. A tales efectos el dictamen debera contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucién de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.
b) Si la disminucién de aptitudes se prevé, 0 no, con caracter permanente.

c) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a las funciones y actividades policiales desempefiadas por el funcionario
en su trabajo habitual.

5. El tribunal médico dirigira el dictamen al alcalde para que adopte la pertinente resolucidn, contra la que se podran
interponer los recursos previstos en la legislacion vigente en materia de régimen local.

Articulo 77. Revision.

1. La resolucion por la que se declara el pase a la situacion administrativa de segunda actividad podra ser revisada de
oficio o por solicitud de la persona interesada. Cuando en el dictamen médico se indique que se prevé la recuperacion de
las disminuciones psicofisicas que dieron lugar al pase del funcionario a la segunda actividad, el Ayuntamiento debera iniciar
de oficio la revision de la resolucién en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del plazo de recuperacion previsto
en el dictamen.

2. El procedimiento para la revision seré el regulado en los articulos anteriores, si bien el dictamen se limitara a indicar si
tuvo lugar la recuperacién de las disminuciones fisicas o psiquicas que motivaron el pase a la segunda actividad.

3. Si se dictamina la recuperacion del funcionario y su aptitud para el desempefio de la funcion policial que tenga
encomendada, el Ayuntamiento resolverd su reingreso en el servicio activo. En caso contrario, se desestimara la revision de
la declaracién del pase a la segunda actividad.

Articulo 78. Plazos de resolucion.

El plazo méximo de resolucion del procedimiento para el pase a segunda actividad por causa de disminucion de las
aptitudes psicofisicas es de cuatro meses y el de revision de tres meses, contados desde la fecha de su iniciacion.

Articulo 79. Destinos de segunda actividad en el Gobierno de La Rioja.

1. El Gobierno de La Rioja podra determinar en su relacién de puestos de trabajo que oferte, los que sean susceptibles de
ser ocupados por funcionarios de Cuerpos de Policia Local en situacion de segunda actividad. La provisién de dichos puestos
se debera realizar por el sistema de concurso en convocatoria Unica a la que podran optar todos los agentes en situacion de
segunda actividad o que rednan los requisitos para estarlo.

2. En cualquier caso debera tenerse en cuenta lo contenido en el articulo 47.4 de la Ley 5/2010.

3. En ningun caso dicha adscripcion podra suponer la supresion del puesto de trabajo correspondiente que ocupaban en
sus Cuerpos de procedencia. Si el agente adscrito se encontrara ya en situacion de segunda actividad, producira una vacante
de servicio activo en su Cuerpo de procedencia.

4. Los funcionarios que hayan obtenido plaza deberan permanecer en el destino un periodo minimo de dos afios. Una
vez transcurrido dicho plazo, el interesado podré concursar a otro destino de segunda actividad, ya sea en el Gobierno de
La Rioja 0 en su propio Ayuntamiento.
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CAPITULO IIl
Deberes
Articulo 80. Deberes.

Ademas de los correspondientes a su condicion de funcionarios al servicio de la Administracién Local, los miembros de
las Policias Locales tendran los deberes derivados de los principios basicos de actuacion contenidos en la Ley Orgéanica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la Ley de Coordinacién de Policias Locales, y en especial los siguientes:

a) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e imparcialidad.
b) Actuar con la integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcién.

¢) Informar a sus subordinados de cualquier incidencia en el servicio que deban conocer para la adecuada ejecucion del
mismo, asi como a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el servicio.

d) Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida comprension de los
mismos siempre que deba realizarse por escrito el supuesto contemplado en el apartado anterior.

e) Conducir los vehiculos policiales, asi como estar en posesion de los permisos necesarios para ello.
f) Asistir a los cursos de formacion y reciclaje que acuerde la Corporacion, con la compensacion que corresponda.
g) Portar las armas y el equipo facilitado por la Corporacion.

h) Someterse a los reconocimientos médicos periddicos para la vigilancia de la salud. Los Reglamentos Internos
determinarén las pruebas médicas y psicotécnicas que se incluiran en la revision periddica.

CAPITULO IV
Régimen de retribuciones
Articulo 81. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos de los componentes de los Cuerpos de Policia Local se ajustaran a lo establecido en la
legislacion basica sobre Funcion Publica.

Articulo 82. Retribuciones basicas.

La cuantia de las retribuciones basicas sera la que legalmente corresponda, conforme a las equivalencias, referidas a los
subgrupos de clasificacion funcionarios previstos en el Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 83. Asignacion de niveles para el complemento de destino.

1. El Pleno de cada Ayuntamiento, en la Relacion de Puestos de Trabajo, determinaré el nivel correspondiente a cada
uno de ellos, entre los siguientes limites:

a) Comisario: 26 al 30.

b) Inspector: 24 al 30.

c) Subinspector: 21 al 26.
d) Oficial: 18 al 22.

e) Policia: 16 al 20.

2. La asignacion de niveles debera llevarse a cabo por cada Ayuntamiento, dentro de los intervalos sefialados en el
apartado 1 del presente articulo, evitando que en una determinada categoria sean mayores que en la inmediata superior.

3. El nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo serd superior al que corresponda a cualquier otro
subordinado al mismo.

Articulo 84. Complemento especifico.

Los Ayuntamientos, en la Relacién de Puestos de Trabajo, determinaran la cuantia del complemento especifico
correspondiente a todos aquellos puestos que deban ser provistos por funcionarios en situacion de activo de los Cuerpos de
Policia Local, valorando en todo caso la dedicacion profesional, responsabilidad, peligrosidad, penosidad, e incompatibilidades,
asi como la especial dificultad técnica.
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TiTULO VI
Uniformidad, medios y normas de apariencia externa
Articulo 85. Uniformidad.

1. Los miembros de las Policias Locales de La Rioja, durante la prestacion del servicio, deberan vestir el uniforme
reglamentario, excepto en los casos determinados por la alcaldia en funcion del lugar de trabajo 0 necesidades del servicio y
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. No se permitir el uso de prendas, equipo, complementos de otros medios
técnicos que no se ajusten a lo estrictamente reglamentado para cada ocasion, a excepcidn hecha de la asistencia a cursos de
formacion organizadas por cualquier Administracién Publica. Tampoco podrén ser objeto de reformas o alteraciones, excepto
en los casos que determine el Alcalde en funcién del puesto de trabajo, el estado de gestacion o las necesidades del servicio.

Queda prohibida a otros Cuerpos, colectivos o personas la utilizacion de uniformes o prendas que induzcan a confusion.
El uniforme bésico de vestuario personal de Cuerpos de Policia Local de La Rioja se regularé reglamentariamente.
Para los actos de gala u otras situaciones o servicios especiales, podrén introducirse las variaciones precisas.

2. Todas las prendas o elementos propios del uniforme seran facilitados por cada Ayuntamiento a los miembros de su
respectivo Cuerpo de Policia, de acuerdo con sus propios Reglamentos, y en funcion de las necesidades del servicio. En todo
caso, las Corporaciones Locales deberan facilitar a sus respectivos Policias Locales, de forma individual como equipo basico
de autodefensa y proteccion, en el momento de su toma de posesion, los siguientes medios:

a) Silbato.

b) Defensa.

c) Grilletes con funda.

d) Arma con funda.

e) Equipo reflector homologado.

Articulo 86. Normas de apariencia externa y presentacion personal.

1. Las normas de apariencia personal tienen por objeto mantener una imagen digna y de respeto al ciudadano, prevenir
lesiones y, especialmente, la seguridad de los agentes de la Policia Local.

2. Mientras presten servicio:

a) Deberan adoptar una postura correcta, evitando actitudes que denoten abandono.

b) Se presentaran al servicio, correctamente uniformados y aseados.

c) En el caso de que usen barba o bigote se debera llevar arreglado y se ajustara a unas dimensiones discretas.

d) El cabello se debera llevar bien peinado y de color natural, no permitiéndose coloraciones o formas que puedan ser
considerados como extravagantes. En cuanto a las dimensiones no sobrepasara los hombros; en caso contrario, se recogera
convenientemente de forma que permita encajar debidamente la prenda de cabeza.

e) En caso de utilizar maquillaje sera discreto y de tonos suaves.

f) El uniforme se debera llevar abrochado y en un correcto estado de limpieza y presentacion, debiendo llevar siempre
puesta la prenda de cabeza cuando se encuentren en la via publica, salvo en casos debidamente justificados.

g) Se deberan abstener de llevar las manos en los bolsillos, fumar o mascar cualquier cosa, salvo en el periodo de descanso
reglamentario.

h) No se podrén llevar elementos susceptibles de engancharse, entorpecer el movimiento natural de los agentes o producir
lesiones tanto al agente como a los ciudadanos (anillos, pulseras, pendientes, cadenas, piercings, collares y otros elementos
similares). Se exceptuan los anillos tipo alianza y el reloj.

i) Debera evitarse el exhibir tatuajes u otros adormnos de tipo personal que puedan menoscabar la imagen de un agente
uniformado.

j) Cuando se lleven gafas de sol, por respeto y atencién a los ciudadanos, en las relaciones con éstos los agentes se las
retiraran, salvo que estén graduadas.

Articulo 87. Uso de otro material y del teléfono movil.
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Los agentes de la Policia Local no podran llevar y usar, salvo autorizacion expresa, material que no les haya sido facilitado
como dotacién general o particular. Queda prohibido el uso del teléfono mévil particular, salvo en situaciones de urgencia
motivada o en el periodo de descanso reglamentario.

Articulo 88. Obligacion de saludar.

1. El saludo como expresion de respeto y acatamiento a la Constitucion y a los simbolos e instituciones contenidos en
ella es también manifestacion de respeto y consideracion a los superiores jerarquicos, y de correccién con los iguales y
subordinados, asi como de educacion y deferencia hacia los ciudadanos.

Todos los miembros de la Policia Local estan obligados a efectuar el saludo considerado en el sentido expuesto en este
articulo.

2. El saludo se efectuara de pie, y sera iniciado por el funcionario de inferior categoria organica y correspondido por el
superior.

a) El saludo consistira en llevar con naturalidad la mano derecha con los dedos unidos y la mano en prolongacion del
antebrazo, a la visera de la gorra con el dedo indice a la altura del botén que sujeta la cinta de ésta, o bien, a la altura de
la sien, si se lleva otra prenda distinta.

b) Si no se lleva gorra, se tienen las manos ocupadas o conduciendo vehiculos, el saludo consistird en dar vista a la
persona que se saluda.

c) En los servicios en los que no se vista el uniforme, el saludo sera el del apartado anterior.

d) En lugares cerrados se actuara como en los apartados anteriores segun los casos, debiendo levantarse previamente
el que saluda.

e) Entre personas con dependencia jerarquica se acompafara a lo referido en los apartados a) y b) la expresion ‘a la
orden', dando novedades si las hubiese.

3. Si durante la realizacidn de alguno de los servicios que estén prestando fuera necesaria una especial responsabilidad
y cuya eficacia pudiera verse afectada por la observancia del saludo se prescindira discretamente de su practica, centrando
la atencion en la tarea encomendada aunque manteniendo, en lo posible, una actitud acorde con la significacion del acto que
se celebra o del servicio que se preste.

4. Antes de entrar en un despacho debera solicitarse permiso para ello. Una vez obtenido el permiso para entrar, y antes
de cualquier otra intervencion, se debera saludar. Se evitara entrar comiendo, mascando chicle, etc., y dentro del despacho
o0 dependencia se mantendra una actitud correcta y educada, evitando cualquier acto que indique toma de confianza a la que
no sea invitado o falta de la mas elemental educacion.

5. Especificamente sera obligatorio el saludo a:
a) Autoridades locales, autonémicas y estatales.
b) Los simbolos e himnos oficiales en actos de caracter oficial.

c) Los ciudadanos que se dirijan a ellos o viceversa, a quienes se dispensara un trato educado y cortés, utilizando siempre
el tratamiento de «usted» y evitando actitudes o gestos ajenos al caracter de agente de la autoridad. En este caso el saludo
se realizara tanto al comienzo de la conversacion como al finalizar la misma.

d) Los superiores jerarquicos, siendo igualmente obligatorio para éstos el devolver el saludo.
e) Mandos de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a los de las Fuerzas Armadas.
Articulo 89. Documento de identificacion policial y placa de acreditacion.

1. Todos los miembros de las Policias Locales de La Rioja y los Auxiliares de Policia Local, en situacion de servicio activo,
dispondrén del documento de identificacion policial, expedido por la Consejeria competente en materia de interior, segun el
modelo que se establezca reglamentariamente, que servird como elemento identificativo de los funcionarios. Junto con este
documento se facilitard a cada funcionario una cartera, que sirva para la proteccion y exhibicion de aquél.

2. El documento de identificacion policial y la placa sera personal e intransferible. En caso de cese en el lugar de trabajo
0 suspension de funciones, el Ayuntamiento procedera a retirarlas.

3. Los miembros de las Policias Locales acreditaran su identidad de acuerdo con lo establecido, con la siguiente leyenda
grafiada: «POLICIA LOCAL».
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4. Los miembros de las Policias Locales en situacion de segunda actividad deberan acreditar su identidad, afiadiendo a
la leyenda: «SEGUNDA ACTIVIDAD».

5. Los Auxiliares de Policia deberan llevar el documento de acreditacion profesional, con la siguiente leyenda: «AUXILIAR
DE POLICIA».

6. Cada agente de las Policias Locales dispondra, como simbolo de su pertenencia al Cuerpo, de una placa de metal u otro
material consistente, expedida por la Consejeria competente en materia de interior, de color dorado, que llevara en la parte
superior la inscripcidn «Policia Local», en el centro el escudo de la Entidad municipal, y en su parte inferior el nombre de la
misma y el nimero de identificacion del agente. La placa ird incorporada a la cartera portadora del documento de identificacion
policial. Asimismo, el nimero de identificacion del agente serd visible en las prendas del uniforme. Los Auxiliares de Policia
Local no llevaran placa policial.

Articulo 90. Uso del documento de identificacion policial.
1. El documento de identificacion policial acredita al titular la condicion de agente de la autoridad.

2. Lostitulares del documento de identificacion policial lo deberan llevar en todo momento cuando se encuentren de servicio
y tendran la obligacion de exhibirlo cuando sean requeridos para ello 0 cuando sea necesario.

3. Fuera de servicio lo haran en caso de que deban intervenir en defensa de la ley o la seguridad ciudadana.

4. En caso de destruccion, pérdida o sustraccion del documento de identificacion policial, el titular lo debera comunicar por
escrito al Jefe del Cuerpo, el cual solicitar a la Consejeria competente en materia de interior, para que le sea expedida una
nueva. En los casos de pérdida o sustraccion, el Jefe del Cuerpo solicitara al interesado copia de la interposicién de denuncia
ante la Policia Nacional o Guardia Civil.

5. Si la destruccion o pérdida fuera dolosa, el coste de su nueva emision ira a cargo del funcionario.
Articulo 91. Emblemas y Divisas.

1. Los emblemas son la manifestacion externa de la pertenencia a un Cuerpo de Policia Local determinado y al colectivo
de Policias Locales de La Rioja. Se utilizaran los siguientes:

a) En la manga izquierda de las prendas exteriores, excepto en las de agua, todos los agentes llevaran el emblema de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, con el logotipo institucional y la bandera de la misma. Este emblema se proporcionara
por la Administracion Autondémica a los Ayuntamientos.

b) En la parte superior del pecho, iré adherida una reproduccion de la placa policial, en tejido u otro material consistente,
con el nimero de identificacion en su base.

c) En la parte central de la prenda de cabeza figurara el escudo del Municipio.

2. Las divisas, que permiten la distincion por categorias jerarquicas de los mandos de las Policias Locales, seran las
siguientes:

a) Comisario: dos palmas doradas.

b) Inspector: una palma dorada.

¢) Subinspector: tres galones dorados en angulo.
d) Oficial: dos galones dorados en &ngulo.

3. La ubicacion de emblemas y divisas en el uniforme se establecera en el Reglamento que regule el uniforme bésico de
vestuario personal de Cuerpos de Policia Local de La Rioja.

Articulo 92. Vehiculos.

1. Cada Cuerpo de Policia Local contara con los vehiculos que, de acuerdo con las necesidades de cada municipio,
garanticen la eficacia de las funciones encomendadas.

2. Las caracteristicas de los vehiculos se determinaran reglamentariamente.
Articulo 93. Otros medios.

Con independencia de lo previsto en los articulos anteriores, cada Ayuntamiento dotard a su Policia Local de cuantos
medios considere necesarios y proporcionados para el correcto y eficaz desempefio de sus funciones, atendiendo a las
circunstancias particulares de la organizacién y de la actividad requerida.
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TiTULO VIII
Armamento y equipo de autodefensa
Articulo 94. Normativa especifica.

La tenencia y utilizacion del equipo de autodefensa y armamento por parte del personal de las Policias Locales de La Rioja
se deberd ajustar a los criterios contenidos en la Ley 5/2010, el presente Reglamento Marco, asi como a las disposiciones del
Reglamento de Armas y a las normas que los respectivos Ayuntamientos puedan aprobar al respecto, en el ejercicio de su
potestad normativa. Los agentes, en caso de utilizacion de dichos medios deberan regirse por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad.

Articulo 95. Armamento y equipo de defensa.

1. Se consideran armas reglamentarias o equipo de autodefensa aquellas que el Ayuntamiento asigne al Policia Local
para el ejercicio de sus funciones.

2. El armamento bésico reglamentario de los agentes de Policia Local de La Rioja seré el revolver o la pistola y la defensa,
que debera estar homologada por el Ministerio del Interior.

3. En determinados casos y como armamento complementario los Cuerpos policiales podran disponer de otro tipo de
armas debidamente homologadas y de uso autorizado por la Consejeria competente en materia interior, previa solicitud del
Ayuntamiento.

4. Los agentes deberan portar fundas antihurto de color negro.
Articulo 96. Retirada preventiva.

Ante cualquier circunstancia anémala de un agente y previo informe justificativo de un profesional, el Jefe del Cuerpo podra
determinar, por razon de riesgo propio 0 ajeno, la retirada del armamento reglamentario. Sin perjuicio de lo anterior, se podra
proceder a la intervencion cautelar por razones de urgencia.

Articulo 97. Custodia y conservacion del arma de fuego.

1. El Ayuntamiento respectivo debera custodiar las armas reglamentarias, fuera de las horas de servicio y salvo autorizacion
expresa de la Jefatura del Cuerpo, en las dependencias municipales habilitadas al efecto. Con este fin, los Ayuntamientos
que cuenten con Policias Locales en cuya dotacion se incluya arma reglamentaria deberan disponer de zonas de seguridad
especificas con armeros homologados para su custodia.

2. En las plantillas que dispongan de mas de 70 armas reglamentarias, las zonas de seguridad citadas en el apartado
anterior para la custodia de las armas deberan ubicarse en espacios con acceso restringido y controlados mediante camaras
de vigilancia.

3. Las armas deberan depositarse descargadas en los armeros.

4, Las armas deberan conservarse limpias y en perfecto estado, adoptandose todas las medidas necesarias para evitar
su deterioro, pérdida, robo, sustraccion o uso por terceras personas.

Articulo 98. Obligacion de portar el arma.

Los miembros de la Policia Local que tengan asignada un arma reglamentaria, deberan portarla siempre que se encuentren
de servicio, ateniéndose a lo establecido por la normativa vigente, sin perjuicio de que por la alcaldia, a través de la Jefatura
del Cuerpo, pueda determinar algunos supuestos en los cuales no se deba portar el arma en servicios concretos.

Articulo 99. Obligacion de portar la defensa y grilletes y criterios generales de utilizacion.

1. Todos los Policias que presten servicios uniformados fuera de las dependencias policiales deberan llevar consigo la
defensa reglamentaria y los grilletes en su correspondiente funda, sujeta en el cinturon.

2. En el interior de los vehiculos automéviles podran desprenderse de la defensa, debiendo volver a portarla al salir de
los mismos.

3. Eluso de la defensa, al igual que el del resto de materiales de dotacion policial, estaran sujetos a los principios basicos
de actuacion recogidos en la normativa vigente.

4. Si la defensa adoptada como reglamentaria requiere de un curso de capacitacion, sera preceptiva su realizacion como
paso previo a su dotacion.

Articulo 100. Informe a la Jefatura del Cuerpo por uso del arma.
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Cada vez que se utilice el arma de fuego, se deberd elevar a la Jefatura del Cuerpo un informe detallado en el que consten
los motivos y demas circunstancias concurrentes en el acto.

TITULO IX
Auxiliares de Policia Local
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 101. Ambito de aplicacion.

El presente Titulo contiene las normas que son de directa aplicacion al personal a que hace referencia el articulo 51.2 de
la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

CAPITULOII
Seleccion de los Auxiliares de Policia Local
Articulo 102. Normas generales aplicables a los procesos de seleccion de Auxiliares de Policia Local.

1. Serén de aplicacion a la seleccion de Auxiliares de Policia Local, con las especialidades que se derivan de la naturaleza
de las plazas, las previsiones establecidas en el Capitulo I del Titulo |1l del presente Reglamento.

2. El Tribunal calificador estara formado por los mismos miembros descritos en el articulo 24.2 de este Reglamento.
Articulo 103. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes a plazas de Auxiliares de Policia Local deberan cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 50 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales y en el articulo 29 de este Reglamento.

Articulo 104. Pruebas de la fase de oposicion.

1. Las pruebas a superar en la fase de oposicién seran las mismas que para el acceso a las plazas de Policia Local,
teniendo caracter eliminatorio:

a) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.
b) Prueba psicotécnica y entrevista personal

¢) Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro que garantizara la idoneidad fisica del opositor para la funcién a
desempefiar.

d) Prueba de conocimientos.

2. Los contenidos minimos y desarrollo de las pruebas establecidas en los apartados a), b) y c) de este articulo seran
analogos a los fijados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local. Los contenidos minimos de la prueba
de conocimientos, se regularan mediante Orden del Consejero competente en materia de interior.

Articulo 105. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

Para la calificacion de las pruebas de oposicion sera en todo caso de aplicacion lo previsto en los articulos 31y 32 del
presente Reglamento.

Articulo 106. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Ser4 de aplicacion lo que prevé el articulo 33 del presente Reglamento respecto al nombramiento de funcionarios en
practicas de los aspirantes.

Articulo 107. Curso Selectivo y su calificacion.

1. Como se recoge en el articulo 17.3 de la Ley 5/2010, de 21 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja,
para el acceso a la condicién de Auxiliar de Policia sera obligatorio que los aspirantes superen un curso selectivo de formacion
inicial que, a tal efecto, programara y desarrollard la Consejeria competente en materia de interior, que tendré una duracién
minima de 100 horas.

2. Los contenidos, estructura y desarrollo de este Curso Selectivo seran similares al curso selectivo para Policias Locales,
adaptandolo a las caracteristicas y funciones del puesto de Auxiliar de Policia y seran determinados por la Consejeria
competente en materia de interior.
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3. El curso selectivo sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

Articulo 108. Periodo de préacticas en municipio y su calificacion.

Seré requisito indispensable superar un periodo de practicas en el municipio respectivo cuya duracion seré de tres meses,
siendo de aplicacion lo previsto en los articulos 36 y 37 del presente Reglamento. La supervision de esta fase, asi como la
emision del informe, se llevara a cabo por aquel Auxiliar de Policia que realice las tareas de coordinador.

Articulo 109. Calificacién definitiva del proceso de seleccion.

Para la calificacion definitiva del proceso de seleccion sera de aplicacion lo previsto en el articulo 38 del presente
Reglamento.

CAPITULO Il
Movilidad, el régimen retributivo y la uniformidad
Articulo 110. Movilidad.

Los Auxiliares de Policia Local de La Rioja podran, con ocasién de plazas vacantes, ejercer su derecho a la movilidad
dentro del &mbito de la Comunidad Auténoma, en la forma y condiciones previstas en el Capitulo Il del Titulo IV del presente
Reglamento sobre la movilidad para puestos de trabajo de idéntica categoria. Se reservaré para movilidad un porcentaje del
20% de las plazas a convocar.

Articulo 111. Régimen retributivo.

1. La cuantia de las retribuciones basicas de los Auxiliares de Policia Local sera la que legalmente corresponda conforme
a la adscripcion de estas plazas al Grupo C1.

2. El complemento de destino fijado en el articulo 83 del presente Reglamento se asignaré a los Auxiliares de Policia Local
entre los limites 14 al 18.

Articulo 112. Uniformidad.

La uniformidad de los Auxiliares de Policia Local se establecera reglamentariamente y seré claramente diferente a la de
los Policias Locales.

TITULO X
Registro de Policias Locales y de Auxiliares de Policia
Articulo 113. Objeto y caracter del Registro.

1. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja, el
Registro de Policias Locales tiene por objeto disponer, a efectos estadisticos, de un censo de todos los miembros que integran
los Cuerpos de Policia Local de los Ayuntamientos de La Rioja, asi como de los Auxiliares de la Policia Local, en el que
consten las circunstancias y resoluciones de transcendencia administrativa que les afecten, con el objeto de que la Consejeria
competente en materia de interior pueda disponer de la informacion necesaria para ejercer sus competencias.

2. El Registro de Policias Locales de La Rioja no tiene caracter publico, teniendo acceso a sus datos, exclusivamente,
los Ayuntamientos respecto del personal a su servicio y los Policias Locales y los Auxiliares de Policia Local respecto de sus
datos personales. A tales efectos, los ayuntamientos informardn en sus modelos de solicitud a los aspirantes en procesos
selectivos cuando los datos que se vayan a recoger en las solicitudes vayan a ser cedidos al Gobierno de la Rioja para el
Registro de Policias Locales y Auxiliares de Policia.

3. El Registro de Policias Locales de La Rioja dependera de la Consejeria competente en materia de interior, quedando
encuadrado funcionalmente en la Direccion General competente en la referida materia.

Articulo 114. Datos a inscribir.

1. En el Registro de Policias Locales de La Rioja debera inscribirse el personal que ingrese en los diversos Cuerpos de
Policia Local asi como los Auxiliares de Policia Local.

2. La inscripcion se efectuara una vez formalizado el nombramiento origen de la relacién de servicios y debera contener
el nombre, apellidos, fecha de nacimiento, nimero del Documento Nacional de Identidad, escala y categoria del puesto que
desempenia, fecha de toma de posesidn del primer puesto de trabajo y de los sucesivos, situacion administrativa, vinculacion,
titulacién, nimero de placa y destinos anteriores.
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3. Ademas, habran de anotarse cuantas variaciones se produzcan respecto a los datos mencionados, a partir de la
primera inscripcion: cese, cambio de situacidn administrativa, pase a segunda actividad, jubilacion, pérdida de la condicién
de funcionario u otros.

Articulo 115. Procedimiento de inscripcion.

En un plazo de quince dias contados desde que se produzca cualquiera de las circunstancias que deban ser objeto de
inscripcion o anotacion en el Registro, el encargado del Registro en cada Ayuntamiento correspondiente deberd comunicarlo
a la Direccion General competente en materia de interior a dicho efecto, o bien llevar a cabo la inscripcidn o anotacion él
mismo en la aplicacién web del Registro.

TITULO XI
Condecoraciones
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 116. Concepto.

1. La realizacion por los miembros de la Policia Local de acciones, servicios y méritos excepcionales, extraordinarios o
dignos de ser reconocidos, asi como el mantenimiento a lo largo de su vida profesional de una conducta ejemplar podréa
ser objeto de reconocimiento por el respectivo Ayuntamiento mediante la concesién de condecoraciones y distinciones, que
constituyen el reconocimiento al mérito en el cumplimiento del deber y su concesidn constituye un acto de justicia para el que
las recibe, un estimulo para el Cuerpo y un ejemplo para todos.

Todo ello sin perjuicio de las condecoraciones, distinciones, premios o recompensas que pudiesen ser otorgadas por el
Gobierno de La Rioja u otros Organismos o Instituciones.

2. Estas recompensas se haran constar en el expediente personal del interesado y seran consideradas como mérito en
las convocatorias de ascenso y promocion, conforme a lo aqui dispuesto.

Articulo 117. Creacion y concesion a Policias Locales.

1. Se crea la Medalla al Mérito de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, como reconocimiento de los
méritos, acciones, servicios y comportamientos ejemplares, excepcionales o extraordinarios realizados por los miembros de
los Cuerpos de Policia Local y que por su especial relevancia merezcan reconocimiento.

2. La Medalla se podra otorgar por acciones llevadas a cabo cuando los miembros de los Cuerpos de la Policia Local no
estén de servicio o cuando, estandolo, se acredite que la accion superd el nivel de exigencia reglamentaria del cumplimiento
del mismo.

3. Esta condecoracion se le concede a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local individual o colectivamente.
Articulo 118. Concesién a personas o instituciones.

Excepcionalmente, la Medalla al Mérito de la Policia Local de La Rioja podra ser concedida a personas o instituciones
ajenas al Cuerpo de Policia Local que se distingan por su decisiva y meritoria colaboracion con aquéllos.

Articulo 119. Limite anual.
En cada anualidad, excepto circunstancias excepcionales, sélo se podran conceder un maximo de dos Medallas.
Articulo 120. Acreditacién documental.

La Medalla al Mérito de la Policia Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja llevara consigo su acreditacion documental
a través del diploma correspondiente.

Articulo 121. Dimensiones y caracteristicas.

Las dimensiones y caracteristicas distintivas de la Medalla al Mérito de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de
La Rioja se determinaran reglamentariamente.

CAPITULO Il
Procedimiento para su concesién

Articulo 122. Solicitantes.
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La iniciacion del procedimiento para la concesién de la Medalla al Mérito de la Policia Local, que se realizara de oficio
por el Consejero competente en materia de interior, podra realizarse a propuesta de organismos, entidades, asociaciones o
agrupaciones relacionadas con la Policia Local o por cualquier Administracién Publica.

Articulo 123. Requisitos de la solicitud.

En las propuestas, debidamente razonadas y fundamentadas, se hara constar de manera precisa y detallada las causas,
motivos y circunstancias por las que se solicita la concesion de la Medalla al Mérito de la Policia Local, debiendo constar
siempre informe motivado por autoridad competente que permita llevar a cabo la correspondiente evaluacion.

Articulo 124. Presentacion de solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas al Director General competente en materia de interior del Gobierno de La Rioja quien, de
considerar la documentacion insuficiente, podra requerir la ampliacion de la misma.

2. Las solicitudes deberan presentarse anualmente en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de diciembre. Por
circunstancias excepcionales podran admitirse peticiones fuera de estos plazos.

Articulo 125. Comision de Evaluacion.

1. Para la concesion de la Medalla al Mérito de la Policia Local, se crea una Comisién de Evaluacion que estara compuesta

por:

Presidente:

- Director General competente en materia de interior.

Vocales:

- Un miembro de la Junta de Jefes de Policias Locales de La Rioja, designado por la propia Junta.

- Un Alcalde con Cuerpo de Policia Local designado por la Comisién de Coordinacion de la Policia Local de La Rioja.

- Un representante de los Cuerpos de Policia Local, designado por la Comision de Coordinacién de la Policia Local de
La Rioja.

Secretario:

- Un funcionario de la Administracion Autondmica, designado por el Director General competente en materia de interior.
Todos ellos con voz y voto.

2. De considerarlo necesario, la Comision de Evaluacion podra reclamar o solicitar todo tipo de informacién complementaria
que precise.

3. En todo caso, los miembros de la Comision, al objeto de valorar adecuadamente la concesion de Medallas, se deberan
atener a las siguientes circunstancias merecedoras de recompensa:

a) Haber arriesgado la vida en cumplimiento del deber.

b) Dirigir o realizar un servicio de importancia profesional o social, 0 que redunde en prestigio de la Policia Local.

c) Distinguirse notoriamente por su competencia y actividad en el cumplimiento de los deberes profesionales.

d) Realizar trabajos destacados o estudios profesionales o cientificos de importancia singular para la funcion policial.

e) Poner de manifiesto cualidades excepcionales de valor, lealtad al mando, compafierismo y abnegacion, espiritu
humanitario y solidaridad social.

f) En general, realizar de otra forma similar actos que se consideren dignos de recompensa.
Articulo 126. Organo competente para resolver.

Recibidas las peticiones y una vez analizadas y estudiadas, la Comisién de Evaluacion elevara la propuesta al titular de
la Consejeria competente en materia de interior del Gobierno de La Rioja, quien resolvera.

Articulo 127. Concesion desierta.

En el supuesto de que los aspirantes no reuniesen los requisitos 0 no tuviesen lugar las causas y circunstancias necesarias
para el reconocimiento de las distinciones, la Comision de Evaluacion podra dejar de proponer aspirantes declarando desierta
la concesién de las distinciones.

Articulo 128. Efectos de la concesion.
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El otorgamiento de la Medalla al Mérito de la Policia Local de La Rioja tendra efectos exclusivamente honorificos valorables
en la promocion profesional, sin que ello suponga prestacion econémica alguna.

Articulo 129. Forma de la resolucidn de concesion y publicacion oficial.

1. La Medalla al Mérito de la Policia Local de La Rioja, se concedera por Orden de la Consejeria competente en materia
de interior a propuesta de la Comision de Evaluacion.

2. La concesion de las Medallas al Mérito de la Policia Local de La Rioja se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y
se inscribird en el Registro de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

CAPITULO Il
Imposicion de las Medallas
Articulo 130. Imposiciéon de la Medalla.

Las Medallas de la Policia Local de La Rioja seran impuestas a los galardonados por el Presidente del Gobierno de La
Rioja en acto solemne con motivo de la celebracion de los Angeles Custodios.

CAPITULO IV
Beneficios y derechos
Articulo 131. Derechos.
Los titulares de la Medalla al Mérito de la Policia Local de La Rioja tendr&n derecho:
a) Al uso de la misma sobre el uniforme y en su caso, en el traje que la solemnidad del acto requiera.

b) A lainscripcion de la concesion en los registros personales de sus respectivos Ayuntamientos y a su valoracion a efectos
de promocion profesional.

Articulo 132. Revocacion de derechos.

1. Perderan los derechos reconocidos en el articulo anterior todas las personas condecoradas que hayan sido condenadas
por delito doloso o falta muy grave sancionada con separacion del servicio.

2. La revocacion de estos derechos sera competencia de la misma autoridad que los concedié y requerira la incoacién
del oportuno expediente administrativo con los mismos trdmites previstos para su otorgamiento; a tal fin, los Ayuntamientos
correspondientes pondran en conocimiento del titular de la Consejeria competente en materia de interior la condena o sancién
impuesta, sefialada en el apartado anterior.

Articulo 133. Otros premios y distinciones.

1. La Consejeria competente en materia de interior podra crear y conceder otros premios, distintivos y condecoraciones
a los miembros de los Cuerpos de Policia Local, de acuerdo con el procedimiento y con los requisitos que se establezcan
reglamentariamente.

2. Los reglamentos especificos de los Cuerpos de Policia Local pueden establecer un régimen de otorgamiento de
distinciones y recompensas a sus miembros en determinados supuestos y circunstancias.

Articulo 134. Valoracion en los concursos de méritos de los reconocimientos honorificos.

Mediante Orden del Consejero competente en materia de interior se determina la valoracién que los reconocimientos
honorificos tienen en la fase de concurso en los procesos donde esté prevista esta fase.

TITULO XII
Régimen disciplinario
CAPITULO |
Régimen disciplinario
Articulo 135. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de La Rioja, que se encuentren en las
situaciones de servicio de activo y en segunda actividad ocupando destino, asi como de los Auxiliares de Policia, se ajustara
a lo establecido en la Legislacion Orgénica en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Estatuto Basico del Empleado
Publico y a lo dispuesto en el Titulo VIl de la Ley de Coordinacién de Policias Locales.
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CAPITULO Il
Procedimiento disciplinario
SECCION 12, DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 136. Principios inspiradores del procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de La Rioja y de los Auxiliares de
Policia se ajustara a los principios de legalidad, impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad, contradiccion,
irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y concurrencia de sanciones, y comprende esencialmente los
derechos a la presuncion de inocencia, informacion, defensa y audiencia.

2. El procedimiento disciplinario aqui establecido, tendra caracter de reglamento marco para los respectivos reglamentos
de los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 137. Reglas basicas procedimentales.

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias en virtud de procedimiento disciplinario instruido al efecto con
arreglo a lo dispuesto en este capitulo. El procedimiento por faltas leves se regularé conforme a lo dispuesto en la Seccion 22
de este mismo Capitulo y el de faltas graves y muy graves por lo dispuesto en la Seccion 32,

2. Lainiciacién de un procedimiento penal no impedira la incoacidn de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos.
No obstante, su resolucién definitiva sélo podra producirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea firme y la
declaracion de hechos probados que contenga vinculara a la Administracion.

3. Solo podran recaer sancion penal y administrativa sobre los mismos hechos cuando no hubiera identidad de fundamento
juridico y bien juridico protegido.

Articulo 138. Inicio del procedimiento y derecho de defensa.

1. El 6rgano competente para acordar la incoacién del expediente, lo serd también para nombrar instructor del mismo y
decretar o alzar la suspension provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir sobre
tal incoacion.

2. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del rgano competente, bien por propia iniciativa, por orden
superior, mocion razonada de los subordinados o denuncia.

3. El érgano competente para la imposicion de una sancion lo es también para ordenar la incoacién del correspondiente
procedimiento.

4. La incoacion del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se notificara al funcionario sujeto al
procedimiento, asi como a los designados para desempefiar dichos cargos.

5. En el momento en que se notifique la apertura de un procedimiento disciplinario, se informara al funcionario sometido a
expediente de su derecho a ser asistido, cuando lo considere conveniente para la defensa de sus intereses, por un abogado.
Los honorarios del abogado designado seran por cuenta del funcionario contratante.

6. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de
aquélla. Asimismo, se debe comunicar el archivo de la denuncia, en su caso.

7. Antes de dictar la resolucion de incoacion del procedimiento, se podré acordar la practica de una informacion reservada
para el esclarecimiento de los hechos, asi como de sus presuntos responsables.

En su caso, dicha informacion reservada pasara a formar parte del expediente disciplinario.
Articulo 139. Nombramiento de instructor y secretario.

1. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombraran instructor y secretario, a cuyo cargo correra su
tramitacion.

2. Elinstructor deberd tener, en todo caso, igual o superior categoria a la del funcionario sometido al expediente.
Articulo 140. Abstencion y recusacion.

1. Al instructor y al secretario se les aplicaran las normas sobre abstencion y recusacion establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conocimiento de quiénes son
el instructor y el secretario.
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3. La abstencion y recusacion se plantearan ante el 6rgano que acord6 el nombramiento, el cual resolvera en el plazo
de tres dias.

4, Contra las resoluciones adoptadas no cabe recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que finalice definitivamente el procedimiento.

Articulo 141. Inmediacion.

La intervencion del instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por la
del secretario; en caso contrario, aquellas se consideraran nulas, sin perjuicio de que el instructor pueda interesar la practica
de otras diligencias de cualquier 6rgano de la Administracion.

Articulo 142. Prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

2. Cuando se propusiera una prueba testifical, se acompafard un pliego de preguntas sobre cuya pertinencia se
pronunciard el instructor. La practica de la prueba admitida se notificard previamente al funcionario expedientado indicandole
el lugar, la fecha y la hora en que debera realizarse y se le advertira de que puede asistir a ella.

3. Elinstructor podra denegar de oficio la practica de las pruebas que no se concreten a los hechos por los que se procede
y todas las deméas que sean, a su juicio, impertinentes o inUtiles, denegacién que debera motivarse y sin que quepa contra
ella recurso alguno.

4. Todos los organismos y dependencias de las Administraciones publicas estan obligados a facilitar al instructor los
antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el desarrollo de sus
actuaciones, salvo precepto legal que lo impida.

Articulo 143. Vista del expediente y copia de las actuaciones.

El instructor estara obligado a dar vista al funcionario sometido a expediente, a peticién de éste, de las actuaciones
practicadas en cualquier fase del procedimiento y le facilitard una copia completa cuando asi lo interese.

Articulo 144. Informacion de la concurrencia de otras infracciones administrativas o penales.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta infraccién disciplinaria puede ser
calificada como infraccion administrativa de otra naturaleza o como infraccion penal, lo pondra en conocimiento del érgano que
hubiera ordenado la incoacion para su comunicacion a la autoridad administrativa o judicial competente o al Ministerio Fiscal.

Articulo 145. Archivo de actuaciones.

Si en cualquier fase del procedimiento el instructor deduce la inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de pruebas
adecuadas para fundamentarla, propondrd una resolucién por la que se ordene el archivo de las actuaciones, en la que
expresard las causas que la motivan, para que el 6rgano que lo hubiera incoado resuelva lo procedente.

Cuando iniciado el procedimiento se concluyera, en cualquier momento, que hubiera prescrito la falta, el 6rgano
competente debera resolver la conclusion del procedimiento, con archivo de las actuaciones, debiéndose notificar a los
interesados el acuerdo o la resolucién adoptados.

SECCION 22, PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS LEVES.
Articulo 146. Iniciacion.

1. De acordarse la incoacién de un procedimiento sancionador por falta leve, dicho acuerdo contendra los hechos que
lo motivan y el nombramiento de instructor y secretario, que se natificara a los designados para desempefiar dichos cargos,
quienes procederan a notificar el acuerdo al funcionario sometido a expediente, con copia de las actuaciones obrantes en el
procedimiento hasta ese momento, procediendo a citarle para que comparezca a fin de ser oido en declaracion.

2. En el acto de comparecencia recibiran la declaracion al expedientado, quien podra alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estime pertinentes y proponer las pruebas que considere necesarias para su defensa.

Articulo 147. Propuesta y resolucion.

1. Practicadas las pruebas que el instructor juzgue oportunas, formulard una propuesta de resolucion en la que fijara
con precision los hechos, su valoracion juridica para determinar, en su caso, la falta que estime que se ha cometido, la
responsabilidad del funcionario sometido a expediente y la sancion que se debe imponer, y se notificara al expedientado para
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que, en el plazo de 10 dias, pueda alegar cuanto estime conveniente en su defensa. Oido el expedientado, la propuesta de
resolucion se remitird con todo lo actuado al érgano que haya acordado la incoacion del procedimiento.

2. En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario, debera determinarse, con toda precision, la falta que se
estime que se ha cometido y se sefialara el precepto en que aparezca tipificada, el funcionario responsable y la sancién que
se le impone.

3. La resolucidn debera ser notificada al expedientado, con expresion del recurso o de los recursos que quepan contra
ella, el érgano ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

4. Si se advierte, en cualquier momento del procedimiento, que los hechos investigados revisten caracteres de falta
muy grave o grave, se dara traslado al érgano competente para la incoacion para que acuerde, si procede, que contintie
tramitdndose el procedimiento conforme a la siguiente Seccion.

SECCION 32. PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES.
Subseccion 12. Iniciacion.
Articulo 148. Incoacion.

1. El érgano competente, al recibir la comunicacién o la denuncia o tener conocimiento de una supuesta infraccion
constitutiva de falta muy grave o grave, incoara expediente disciplinario.

2. En los supuestos en que resulte responsabilidad constitutiva de falta leve, deberan cumplirse los tramites establecidos
en el procedimiento para las faltas de esta naturaleza.

Articulo 149. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, si existieran elementos de juicio suficientes, el drgano competente podra
acordar, preventivamente, de forma motivada, las medidas cautelares adecuadas para facilitar la tramitacién del expediente
y asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

2. Cuando se acuerde preventivamente la suspension provisional de funciones, se llevara a cabo en los términos y con
los efectos que se sefialan a continuacion:

a) El funcionario en la situacion de suspension provisional quedara privado temporalmente del ejercicio de sus funciones
y de los derechos inherentes a su condicién de funcionario, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, y se
procedera a recogerle los distintivos del cargo y el arma o las armas, en su caso. No obstante, el érgano competente podra
autorizar el uso de armas reglamentarias cuando circunstancias excepcionales asi lo aconsejen.

b) El tiempo de suspension provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario, por hechos que no son objeto
de procedimiento penal, no podré exceder de tres meses en caso de faltas graves, y de seis meses, en caso de faltas muy
graves, salvo en caso de paralizacidn del procedimiento imputable al interesado.

¢) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedimiento penal, la suspensién
provisional se mantendra durante todo el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempefiar su puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera
de seis meses no supondré pérdida del puesto de trabajo.

d) No obstante, el 6rgano competente podrd acordar, excepcionalmente, como medida preventiva, la suspension
provisional de los funcionarios sometidos a procedimiento penal, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial
que conozca de aquél, y podra prolongarse hasta la conclusidn del procedimiento penal.

e) El funcionario suspenso provisional tendré derecho a percibir durante la suspension las retribuciones basicas y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, excepto en casos de paralizacion del procedimiento imputable al interesado,
que comportard la pérdida de toda retribucion mientras se mantenga dicha paralizacién, y, de igual manera, no tendré derecho
a percibir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente disciplinario.

3. En la resolucion definitiva del expediente se hara declaracion expresa respecto a las medidas cautelares adoptadas
durante su tramitacion, bien declarandolas de abono para el cumplimiento de la sancion impuesta si ésta es de suspension de
funciones, bien, si el expediente concluye sin declaracion de responsabilidad disciplinaria, computando el tiempo de suspension
provisional como de servicio activo y con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan durante
el periodo de eficacia de la suspension, salvo que deba pasar a suspenso firme de funciones como consecuencia de condena
criminal que afecte a su condicion de funcionario y derive de los hechos que motivaron la adopcion de la medida cautelar;
en este caso, la suspension provisional le serd de abono para el cumplimiento de la pena, previa autorizacion del tribunal
sentenciador.
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No procedera reconocimiento de tiempo ni de derecho alguno al afectado por la suspension provisional si se impone la
sancion de separacion del servicio 0 debe declararse la pérdida de la condicién de funcionario como consecuencia de pena
de inhabilitacién absoluta o inhabilitacién especial que afecte a su condicion de funcionario, derivada de condena criminal
impuesta por los hechos que dieron lugar a la adopcidn de la suspension provisional de funciones.

Subseccién 22 Desarrollo.
Articulo 150. Determinacion y comprobacion de los hechos.

El instructor ordenara en el plazo maximo de 15 dias la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién y, en
particular, la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las
responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo 151. Actuaciones iniciales.

1. En todo caso y como primeras actuaciones, se procedera a recibir declaracion al funcionario sometido a expediente,
se ordenard evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la orden superior, de la peticién razonada de otros 6rganos o de la
denuncia que motivo la incoacién del expediente y de lo que aquél hubiera manifestado en su declaracion.

2. Si el funcionario sometido a expediente fuese emplazado en tiempo y en forma y no compareciese, salvo que medie
causa justificada que lo motivara, se continuaran las actuaciones del expediente.

3. Si el expedientado no fuera hallado, se le emplazara por medio de edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de La
Rioja, y se sefialaré un plazo para comparecer. De no verificarlo, continuaran las actuaciones del procedimiento.

Articulo 152. Pliego de cargos.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulara, en el plazo de quince dias, el correspondiente pliego
de cargos, si hubiera lugar a ello, en el que se comprenderan todos y cada uno de los hechos sancionables que resulten de
aquéllas, con su posible calificacion juridica, asi como de las sanciones que puedan aplicarse.

2. El pliego de cargos se redactara de forma clara y precisa, en parrafos separados y numerados para cada uno de
los hechos imputados, debiéndose notificar al expedientado, al tiempo que se le da vista del expediente mediante copia
completa de las actuaciones practicadas hasta ese momento, y se le concederd al expedientado un plazo de 10 dias para que
pueda contestarlo, alegando cuanto considere oportuno a su defensa y proponiendo la préctica de cuantas pruebas estime
necesarias.

3. Elinstructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida de suspension provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

Articulo 153. Fase de prueba.

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio o a instancia de parte, podra
acordar la apertura de un periodo de 10 dias para que puedan practicarse cuantas pruebas juzgue oportunas.

2. Cuando sea necesaria la practica de diligencias de prueba que hayan de tener lugar fuera de la peninsula o en paises
extranjeros, el rgano que acordd la incoacion podra prorrogar el plazo del periodo probatorio, a propuesta del instructor, si
lo estima necesario.

3. Para la practica de las pruebas admitidas, asi como para las acordadas de oficio por el instructor, se notificara
previamente al funcionario expedientado, se le indicara el lugar, la fecha y la hora en que deberan realizarse y se le advertira
que puede asistir a ellas.

Articulo 154. Traslado de actuaciones practicadas en periodo de prueba.

1. En caso de que el instructor hubiera acordado, bien de oficio o a instancia del interesado, la apertura de periodo de
prueba, se dara traslado al expedientado de las actuaciones que en el mismo se hubieren practicado para que, en el plazo de
diez dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés.

2. Cuando el interesado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice alegaciones, o de haberlas realizado
no se acuerde la apertura del periodo de prueba, el instructor formularé propuesta de resolucion.

Articulo 155. Propuesta de resolucion.

Elinstructor cuando considere concluso el expediente formulara propuesta de resolucion en la que se fijaran con precision
los hechos, se hara su valoracion juridica para determinar si se estima que se ha cometido la falta y, en su caso, cual sea ésta
y la responsabilidad del expedientado, y se sefialara la sancién que se debe imponer.
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Articulo 156. Alegaciones.

La propuesta de resolucién del expediente se notificara por el instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias,
pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa.

Articulo 157. Elevacion del expediente.

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitird con carécter inmediato el expediente
convenientemente foliado y numerado al 6rgano que hubiera acordado su incoacion.

Articulo 158. Reduccion de plazos.

Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener la disciplina, la ejemplaridad, o por la notoriedad o
gravedad de los hechos, el 6rgano que acordd la incoacion podra disponer que los plazos de tramitacion del expediente se
reduzcan a la mitad de tiempo, salvo los que se contienen en los articulos 152.2, 154, 156 y 160.2.

Subseccién 32. Terminacion.
Articulo 159. Resolucion del expediente.

Recibido el expediente, el drgano que acordd su incoacidn procederd, previo examen de lo actuado, tras la préctica de las
diligencias complementarias que considere oportunas, a dictar la resolucion motivada que corresponda, si estuviera dentro de
sus atribuciones, y, en caso contrario, lo remitira al drgano competente.

Articulo 160. Devolucion del expediente al instructor.

1. La autoridad competente para resolver podra devolver el expediente al instructor para que practique aquellas diligencias
que hayan sido omitidas y resulten imprescindibles para la resolucion.

2. En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo el expediente a dicha autoridad, se
dara vista de lo actuado Ultimamente al funcionario sometido a expediente, para que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto
estime conveniente en su defensa.

3. Si el brgano competente para resolver apreciare que la calificacion apropiada reviste mayor gravedad que la indicada en
la propuesta de resolucion, o que los hechos contenidos en ésta, son merecedores de una sancion sustancialmente superior
que la propuesta, se daré traslado de esta circunstancia al expedientado a fin de que en el plazo de diez dias pueda formular
alegaciones al respecto.

Articulo 161. Contenido de la resolucion.

1. La resolucidn que ponga fin al procedimiento disciplinario deberé ser motivada y en ella no se podran introducir hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica siempre que no sea
de mayor gravedad.

2. En la resolucién se determinara con toda precision la falta que se estime cometida y se sefialaran los preceptos en
que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario responsable, la sancion que se le impone y los recursos que procedan
contra ella, el 6rgano ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

3. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucion estimara la inexistencia de falta disciplinaria o de
responsabilidad del funcionario expedientado, se debe hacer declaracion expresa, si procede, sobre las medidas provisionales
que se hayan podido adoptar durante el procedimiento.

4. La resolucion del expediente sera notificada en forma al expedientado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
en que fuera adoptada.

Articulo 162. Caducidad.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificacion al interesado deberé producirse en un plazo
que no podra exceder de seis meses desde la fecha del acuerdo de incoacion del expediente.

2. El plazo establecido para resolver el procedimiento y notificar la resolucion se podra suspender, interrumpir o ampliar
en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

3. Transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores sin que hubiese recaido resolucion en el expediente se
procedera al archivo de las actuaciones. En este caso, el 6rgano competente emitird, a solicitud del interesado, certificacion
en la que conste que ha caducado el procedimiento y se ha procedido al archivo de las actuaciones.
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4. Cuando un funcionario pase a la situacién de excedencia voluntaria antes o durante la tramitacidn de un procedimiento
disciplinario por infracciones contempladas en esta Ley, dicho procedimiento quedara suspendido, interrumpiéndose el
computo de los plazos de prescripcion, continuando su tramitacidn cuando el afectado solicite el reingreso en el servicio activo.

SECCION 42. EJECUCION.
Articulo 163. Ejecucion de la sancién.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se impongan y su naturaleza, y
comenzaran a cumplirse en el plazo maximo establecido en la propia resolucidn, sin que exceda del legalmente establecido
para su prescripcion.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento en que se dicte la resolucion por hallarse el funcionario
en situacion administrativa que lo impida, ésta se hara efectiva cuando su cambio de situacion lo permita.

3. Cuando concurran varias sanciones de suspension de funciones, su cumplimiento se llevara a cabo siguiendo el orden
cronoldgico de imposicién, comenzando dentro de éste por las de mayor gravedad, hasta el limite de seis afios. Si la suma
de ellas excede de dicho limite, no se cumplira el tiempo que lo sobrepase.

4. Si antes de que se dicte la resolucién correspondiente el funcionario sometido a expediente adquiere la situacion de
servicio activo en otro Cuerpo de funcionarios, se exigira igualmente el cumplimiento de la sancién, que sera insctita en el
registro de personal correspondiente al Cuerpo desde el que se cometi6 la falta, y se aplicaré el régimen de prescripcion de
sanciones y de cancelacion de las inscripciones previsto en la Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo del Régimen disciplinario
del Cuerpo Nacional de Policia.

5. El cumplimiento se haré en la forma que menos perjudique al sancionado.

6. La ejecucion econdmica de la sancion de suspension de funciones se hara efectiva por el Habilitado inmediatamente
con cargo al sancionado.

7. Cuando la sancion sea por falta grave, el Habilitado, previa solicitud del sancionado, podra fraccionar la detraccion de
retribuciones durante los cinco meses siguientes al de imposicion de la sancién.

8. Para la determinacion de estas sanciones se tomara como base la totalidad de las remuneraciones integras mensuales
que percibiese el funcionario en el momento de la comision de la falta y se dividira por treinta.

Articulo 164. Ejecutividad de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias impuestas seran inmediatamente ejecutivas y su cumplimiento no se suspendera por la
interposicion de ningun tipo de recurso administrativo o judicial, si bien la autoridad a quien competa resolverlo podra
suspender, de oficio 0 a instancia de parte, la ejecucion de la sancion impuesta, en el caso de que dicha ejecucion pudiera
causar perjuicios de imposible o de dificil reparacion.

Articulo 165. Suspension e inejecucidn de la sancion.

El 6rgano competente para resolver la sancidn disciplinaria podré también acordar, de oficio o a instancia del interesado,
cuando mediara causa justa para ello debidamente motivada, la suspensidn de la ejecucion de la sancién, por tiempo inferior
al de la prescripcion, o su inejecucion total o parcial. El plazo de suspension de la sancién serd computable a efectos de
cancelacion.

Articulo 166. Anotacion y cancelacion.
1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacion de las faltas que las motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancion si se tratara de faltas leves, o uno y tres afios, segin
se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separacion del servicio, respectivamente, se acordara de oficio la
cancelacion de aquellas anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos
cometidos en esos mismos periodos. La cancelacion producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda certificarse
sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello; en este caso, se hara constar expresamente la
cancelacion, pero a los efectos exclusivos de su expediente personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacion seré tenido en cuenta el tiempo en que la ejecucién de la sancién hubiese
estado suspendida.

Disposicién adicional primera. Escalafonamiento de funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.
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El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local se efectuara atendiendo a la calificacion definitiva
que se obtenga tras la consideracion, en la forma que se prevé en este Reglamento, de las calificaciones alcanzadas en las
diferentes fases del proceso de seleccion previstas en el citado Reglamento para cada categoria.

Disposicién adicional segunda. Desarrollo prevision legal.

Este Decreto se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 5/2010 de 14 de mayo, de Coordinacién de Policias
Locales de la Rioja, considerandose todo su contenido como reglamento marco al que habran de ajustarse los reglamentos
de organizacién y funcionamiento del Cuerpo de Policia Local, excepto los preceptos regulados en el Capitulo Il del Titulo VI
y en el Titulo X, que tendrén exclusivamente la consideracion de desarrollo reglamentario de la citada Ley 5/2010.

Disposicién adicional tercera. Presentacion de comunicaciones y solicitudes.

Todas las comunicaciones y presentacion de solicitudes mencionadas en el Decreto por parte de los Ayuntamientos
al Gobierno de La Rioja se realizaran a través de los sistemas que el Gobierno de La Rioja ponga a su disposicion en
www.larioja.org

Disposicion transitoria primera. Expedientes disciplinarios en tramite.

Los expedientes disciplinarios en tramite a la entrada en vigor de este Decreto seguiran rigiéndose por la normativa vigente
en la fecha de la iniciacién del procedimiento.

Disposicion transitoria segunda. Plazo de adecuacién de niveles de complemento de destino por Ayuntamientos.

Los Ayuntamientos deberdn adecuar los niveles asignados para el complemento de destino, sefialados en el articulo 83
de este Reglamento, en el plazo mé&ximo de cuatro afios desde la entrada en vigor se este reglamento.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 14/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Marco de las Policias Locales
de La Rioja, excepto el articulo 50 y el Anexo | en tanto se regule la uniformidad bésica reglamentariamente, y todas aquellas
de igual o inferior rango que se opongan al presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de interior para dictar cuantas disposiciones de desarrollo
prevea el presente Decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entraré en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 6 de febrero de 2015.- El Presidente, Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de Presidencia y Justicia, Emilio del
Rio Sanz.
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