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DECRET 19/2003, de 4 de marc, del Consell de la
Generalitat, pel qual es regula la Norma Marc sobre
Estructura, Organitzacié i Funcionament dels Cossos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
[2003/2780]

L’article 39 de la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de For-
ces i Cossos de Seguretat, atribuix a les Comunitats Autonomes la
competéncia per a establir les Normes Marc a que hauran d’ gjustar-
se els Reglaments de les Palicies Locals, de conformitat amb el que
disposen lamateixalLlei i laLlel de Bases de Regim local.

DECRETO 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por €l que seregulala Norma-Marco sobre
Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los
Cuerpos de Palicia Local de la Comunidad Valenciana.
[2003/2780]

El articulo 39 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad, atribuye alas Comunidades Auté-
nomas la competencia para establecer las Normas Marco a las que
habrén de gjustarse los Reglamentos de las Policias Locales, de
conformidad con lo dispuesto en lapropialLey y en laLey de Bases
de Régimen local.
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En el mateix sentit, I'article 8.1.8) de la Llel 6/1999, de 19
d abril, de la Generalitat, de Policies Localsi de Coordinacié de les
Policies Locals de la Comunitat Valenciana, atribuix al Consell de
la Generalitat competéncies per a, en exercici de les seues funcions
de coordinaci6 de les policies locals, establir una norma marc sobre
estructura, organitzacio i funcionament dels cossos de policialocal.

El Decret 25/1998, de 10 de marg, del Consell de la Generalitat,
pel qual es regula la Norma Marc sobre Estructura, Organitzacio i
Funcionament dels Cossos de Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana, va ser aprovat per a donar compliment a la previsié contin-
gudaen I'article 4 de laja derogada Llei 2/1990, de 4 d' abril, de la
Generdlitat, de Coordinacié de Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, que és|’ antecedent immediat de la present Norma.

No obstant aix0, derogadalaLlei 2/1990, de 4 d' abril, queli va
donar cobertura; introduides novetats en la nova Llei 6/1999, de 19
d’abril; i tenint en compte |’ experiéncia acumulada durant la vigen-
ciadel citat Decret 25/1998, de 10 de marg, ca |’aprovacio d una
nova Norma Marc, en que es replantegen determinades quiestions,
tals com I’ estructura organitzativa dels Cossos de Policia Local, les
seues normes de funcionament, drets i deures dels membres, régim
retributiu, situacio de segona activitat i régim disciplinari. Nova
Norma Marc que, aixi mateix, pretén atendre la problematica que
sorgix en les xicotetes poblacions, que es veuen obligades a prestar
un servici de seguretat de qualitat, comptant amb uns mitjans limi-
tats.

Per tot aix0, en exercici de les atribucions conferides pels arti-
cles 38 i 40 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern
Valencia, modificada per la Llei 1/2002, de 26 de febrer, de la
Generalitat, a proposta del conseller de Justicia i Administracions
Pabliques, oit el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valen-
ciana, i després de ladeliberacid del Consell de la Generalitat, en la
reunio del dia4 de marg de 2003,

DECRETE

CAPITOL |
Objectei ambit d’ aplicacio

Article 1. Normativa d' aplicacio

1. Lapresent NormaMarc serad’ aplicacio directaen els gjunta-
ments en els que no hi haja Reglament de Policia Local.

2. Els Reglaments d’ Organitzacié i Funcionament dels Cossos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana, que siguen aprovats
per les respectives corporacions locals, hauran d’ gjustar-se as cri-
teris i continguts minims que s establixen en la present Norma
Marc.

3. En tot cas, sera d’aplicacio als cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana €l que disposa la Llei Organica 2/1986, de
13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, en la normativa apli-
cable al Régim Local, en laLlei 6/1999, de 19 d' abril, de Policies
Localsi Coordinacio de les Palicies Locals de la Comunitat Valen-
ciana, i en les atres disposicions legals i reglamentaries d' aplica-
Cio.

Article 2. Ambit personal

Les disposicions de la present Norma Marc seran d’ aplicacio a
tot el personal a que fa referencia l’article 2 de la Llei 6/1999, de
19 o’ abril, de la Generalitat, de Policies Locals i de Coordinaci6 de
les Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

CaPiTOL Il
Conceptei funcions

Article 3. Concepte

1. Els Cossos de la Policia Local, integrants dels Cossos i For-
ces de Seguretat, son instituts armats de naturalesa civil, amb
estructura i organitzacié jerarquitzada, dependents dels municipis,
lamissié dels quals consistix a protegir €l lliure exercici delsdretsi

En e mismo sentido, €l articulo 8.1.a) de la Ley 6/1999, de 19
de abril, de la Generalitat, de Policias Locales y de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, atribuye al
Consell de la Generalitat competencias para, en gjercicio de sus
funciones de coordinacion de las policias locales, establecer una
norma marco sobre estructura, organizacion y funcionamiento de
los cuerpos de policialocal.

El Decreto 25/1998, de 10 de marzo, del Consell de la Generali-
tat, por el que se regula la Norma-Marco sobre Estructura, Organi-
zacion y Funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana, fue aprobado para dar cumplimiento a la
prevision contenida en €l articulo 4 de la ya derogada Ley 2/1990,
de 4 de abril, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Loca-
les de la Comunidad Vaenciana, siendo el antecedente inmediato
de la presente norma.

No obstante, derogada la Ley 2/1990, de 4 de abril, que le dio
cobertura; introducidas novedades en la nueva Ley 6/1999, de 19
de abril; y considerando |a experiencia acumulada durante la vigen-
ciadel citado Decreto 25/1998, de 10 de marzo; se hace necesaria
la aprobacion de una nueva Norma-Marco, en la que se replantean
determinadas cuestiones, tales como la estructura organizativa de
los Cuerpos de Policia Local, sus normas de funcionamiento, dere-
chos y deberes de sus miembros, régimen retributivo, situacion de
segunda actividad y régimen disciplinario. Nueva Norma-Marco
gue, asimismo, pretende atender la problemética que surge en las
pequefias poblaciones, que se ven obligadas a prestar un servicio de
seguridad de calidad, contando con unos medios limitados.

Por todo €llo, en gercicio de |as atribuciones conferidas por los
articulos 38 'y 40 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobier-
no Valenciano, modificada por Ley 1/2002, de 26 de febrero, de la
Generdlitat, a propuesta del conseller de Justiciay Administracio-
nes Publicas, oido el Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad
Vaenciana, y previa deliberacion del Consell de la Generalitat en
lareunion del dia4 de marzo de 2003,

DISPONGO

CaPiTULO|
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Normativa de aplicacion

1. La presente Norma-Marco sera de aplicacion directa en los
Ayuntamientos en |os que no exista reglamento de Policia Local.

2. Los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, que se
aprueben por las respectivas Corporaciones Locales, deberan gjus-
tarse a los criterios y contenidos minimos que se establecen en la
presente Norma-Marco.

3. En todo caso, sera de aplicacién a los Cuerpos de Policia
Local de laComunidad VValencianalo dispuesto en laLey Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la
normativa aplicable al Régimen Local, en la Ley 6/1999, de 19 de
abril, de Policias Localesy Coordinacion de las Policias Locales de
la Comunidad Valenciana, y en las demés disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

Articulo 2. Ambito personal

Las disposiciones de la presente Norma-Marco seran de aplica-
cién atodo €l persona a que hace referencia el articulo 2 delaLey
6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat, de Policias Locaes y de
Coordinacién delas Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

CaPiTULOII
Concepto y funciones

Articulo 3. Concepto

1. Los Cuerpos de la Policia Local, integrantes de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, son institutos armados de naturaleza civil
con estructura y organizacion jerarquizada, dependientes de los
municipios, cuya misién consiste en proteger €l libre gercicio de
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Ilibertats i garantir la seguretat ciutadana, mitjancant I’ exercici de
les funcions atribuides legalment.

2. Els Cossos de la Policia Local actuen sota la superior autori-
tat del’alcalde o, si fael cas, del regidor que aquell determine.

3. La denominaci6 genérica dels Cossos de Policia, dependents
de les corporacions locals, seralade Cos de PoliciaLocal.

Article 4. Creaci6 del Cos de PoliciaLocal

Els guntaments que constituisquen el seu Cos de Policia Local
hauran de comunicar-ho, en €l termini d’un mes, ala Generdlitat.

Article 5. Funcions
1. Els Cossos de Policia Local exerciran les funcions segients:

a) Protegir a les autoritats de les corporacions locals i vigilar o
custodiar els seus edificis, bénsi instal -lacions.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir € transit en el nucli urba,
d'acord amb el que establixen les normes de circulacio.

c) Instruir atestats per accidents de circulacio dins del nucli
urba.

d) Actuar de Policia Administrativa, quant a ordenances, bans i
la resta de disposicions municipals dins de I’ ambit de la seua com-
petencia.

€) Participar en les funcions de Policia Judicial en laforma esta-
blidaen I'article 29.2 de laLlei Organica 2/1986, de 13 de marg.

f) Prestar auxili en cas d’accident, catastrofe o calamitat publi-
ca, i participar, en laforma prevista en les lleis, en I’ execucié dels
Plans de Protecci6 Civil.

0) Efectuar totes les actuacions que tendisguen a evitar la come-
sa d' actes delictius, en €l marc de col-laboracié establit en les Jun-
tes de Seguretat.

h) Vigilar els espais publics i col-laborar amb les Forces i Cos-
sos de Seguretat de I’ Estat, en el manteniment de I’ orde en grans
concentracions humanes, quan siguen requerits per aaixo.

i) Col-laborar amb la unitat adscrita de la Policia ala Comunitat
Autdnoma, en les seues funcions propies, quan siguen requerits per
aaixo.

j) Cooperar en la resoluci6 de conflictes privats, quan siguen
requerits per a aixo.

k) Quantes altres els siguen atribuides en la legislacio aplicable
alesPolicies Locals.

2. Les actuacions que practiquen els Cossos de Policia Local,
en |'exercici de les funcions previstes en €els apartats c) i g) prece-
dents, hauran de ser comunicades a les Forces i Cossos de Segure-
tat de |’ Estat.

CAPITOL 111
Estructura dels cossos de policia local

Article 6. Estructura

En cada municipi, els membres de la Policia Loca s integraran
en un cos Unic, amb les especiditats que es fixen d’ acord amb les
seues necessitats, sota la superior autoritat i dependencia directa de
I’ Alcaldia o membre de la corporacié en qui delegue.

Article 7. Provisio de llocs de trebal

En els Cossos de Palicia Loca que hi haja especialitats, desti-
nacions, seccions o distribucio estructurada de funcions, haura
d establir-se un sistema de provisio de llocs de treball, i es garanti-
ran els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Article 8. Organitzacio

1. Els Cossos de Policia Loca hauran d' gjustar la seua organit-
zacio alaseglient es-tructura minima:

los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana,
mediante el desempefio de las funciones atribuidas legal mente.
2. Los Cuerpos de la Policia Local actdan bajo la superior auto-
ridad del Alcalde o, en su caso, del Conceja que aquél determine.
3. La denominacion genérica de los Cuerpos de Policia depen-
dientes de las Corporaciones Locales sera la de Cuerpo de Policia
Local.

Articulo 4. Creacién del Cuerpo de PoliciaLocal

Los Ayuntamientos que constituyan su propio Cuerpo de
Policia Local deberéan comunicarlo a la Generdlitat en el plazo de
un mes.

Articulo 5. Funciones

1. Los Cuerpos de Palicia Local gjerceran las siguientes funcio-
nes:

a) Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales y
vigilar o custodiar sus edificios, bienes e instalaciones.

b) Ordenar, sefidizar y dirigir el tréfico en el casco urbano, de
acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del
casco urbano.

d) Actuar de Policia Administrativa, en lo relativo a Ordenan-
zas, Bandos y demas disposiciones municipales dentro del ambito
de su competencia.

€) Participar en las funciones de Policia Judicial en la forma
establecida en €l articulo 29.2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo.

f) Prestar auxilio en caso de accidente, catastrofe o calamidad
publica, participando, en laforma prevista en las leyes, en la gjecu-
cién de los Planes de Proteccion Civil.

0) Efectuar cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisiéon de
actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las Jun-
tas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, en el mantenimiento del orden en
grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para
elo.

i) Colaborar con la unidad adscrita de la Policia en la Comuni-
dad Auténoma, en sus funciones propias, cuando sean requeridos
paraello.

j) Cooperar en laresolucion de conflictos privados cuando sean
requeridos paraello.

k) Cuantas otras les sean atribuidas en lalegislacion aplicable a
las Policias Locales.

2. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local
en €l gercicio de las funciones previstas en los apartados c) y Q)
precedentes, deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

CAPITULO 111
Estructura de los cuerpos de policia local

Articulo 6. Estructura

En cada municipio, los miembros de la Policia Local se inte-
graran en un cuerpo unico, con las especialidades que se fijen de
acuerdo con sus propias necesidades, bgjo la superior autoridad y
dependencia directa de la Alcaldia o miembro de la Corporacién en
quien delegue.

Articulo 7. Provision de puestos de trabajo

En los Cuerpos de Policia Local en que existan especialidades,
destinos, secciones o distribucién estructurada de funciones, debera
establecerse un sistema de provision de puestos de trabajo, garanti-
zando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 8. Organizacion

1. Los Cuerpos de Policia Local deberdn gjustar su organiza-
cion ala siguiente estructura minima:
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1.1. En municipis de 5.001 a 10.000 habitants:

a) Per cada 5 agents, 1 oficial.

b) Per cada 2 o més oficials, 1 inspector.

1.2. En municipis de 10.001 A 15.000 habitants:
a) Per cada 5 agents, 1 oficial.

b) Per cada 2 o 3 oficials, 1 inspector.

1.3. En municipis de 15.001 A 20.000 habitants:
a) Per cada 5 agents, 1 oficial.

b) Per cada 2 o 3 oficials, 1 inspector.

¢) Per cadainspector o més, 1 intendent.

1.4. En municipis de 20.001 a 50.000 habitants:
a) Per cada 6 agents, 1 oficial.

b) Entre 1i 3 oficials, 1 inspector.

¢) Entre 1i 3 inspectors, 1 intendent.

d) Entre 1i 2 intendents, 1 intendent principal .
1.5. En municipis de 50.001 a 100.000 habitants:
a) Per cada 6 agents, 1 oficial.

b) Entre 1i 3 oficials, 1 inspector.

c) Entre 1i 3 inspectors, 1 intendent.

d) Entre 1i 2 intendents, 1 intendent principal .
€) Per cadaintendent principal o més, 1 intendent general.
1.6. En municipis de més de 100.000 habitants:
a) Per cada 6 agents, 1 oficial.

b) Entre 1i 3 oficials, 1 inspector.

c) Entre 1i 3 inspectors, 1 intendent.

d) Entre 1i 2 intendents, 1 intendent principal.
€) Entre 1i 2 intendents principals, 1 intendent general.

2. L’ existencia d’ una categoria superior comportara, necessaria-
ment, lade lesinferiors.

3. Dins d'esta estructura s'inclouran els llocs de treball ocupats
per funcionaris en situacio de segona activitat, sempre que presten
elsseus servicisen el Cos de PoliciaLocal.

Article 9. Direcci6

1. La Direccio de cada Cos de Policia Loca sera exercida per
un funcionari de la maxima categoria existent en la plantilla. En cas
d’haver diversos funcionaris amb la maxima categoria, € nomena-
ment serarealitzat pel procediment delliure designacio, i es respec-
tara, en tot cas, €ls principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

2. El titular de la Direcci6 ostentara la maxima representacio
del Cos de Palicia Local, exercira el comandament immediat i ope-
ratiu sobre totes les unitats i servicis en qué s organitze, i exercira
les funcions que reglamentariament o per decret de I’alcaldia, seli
assignen. En tot cas exercirales funcions segients:

a) Designar el persona que had'integrar cada una de les unitats
i servicis.

b) Dirigir i coordinar I’ actuacio i funcionament de tots els servi-
cis del Cos, i inspeccionar totes les vegades que ho considere
necessari les unitats i dependencies del mateix.

) Elevar al’Alcaldia els informes i propostes d’ organitzacio i
millora dels servicis del Cos, facilitar les dades necessaries per a
I’ elaboracid dels pressuposts i avaluar les necessitats dels recursos
humansi materials, afi de formular les corresponents propostes.

d) Proposar al’ Alcaldialainiciacio de procediments disciplina-
ris a's seus membres.
€) Proposar al’ Alcaldiala concessio de distincions a personal.

f) Fer propostes a |’ Alcaldia per ala formacio professional del
personal del Cos.

0) Formar part de la Junta Local de Seguretat Ciutadana i de la
Junta o Comissio Local de Proteccio Civil.

h) Presidir la Junta de Comandaments de la seua respectiva
plantilla.

i) Acompanyar la corporacio, en qualitat de maxim representant
de la Policia Local, en aquells actes publics que concérrega esta i
sigarequerit per aaixo.

j) Mantindre comunicacié amb les Direccions dels altres Cossos
de Seguretat i d atres Policies Locals, aixi com amb la Direccié

1.1. En municipios de 5.001 a 10.000 habitantes:

a) Por cada 5 Agentes, 1 Oficial.

b) Por cada 2 o més Oficiales, 1 Inspector.

1.2. En municipios de 10.001 a 15.000 habitantes:
a) Por cada 5 Agentes, 1 Oficial.

b) Por cada 2 o 3 Oficiales, 1 Inspector.

1.3. En municipios de 15.001 a 20.000 habitantes:
a) Por cada 5 Agentes, 1 Oficial.

b) Por cada 2 o 3 Oficiales, 1 Inspector.

¢) Por cada Inspector o mas, 1 Intendente.

1.4. En municipios de 20.001 a 50.000 habitantes:
a) Por cada 6 Agentes, 1 Oficial.

b) Entre 1y 3 Oficiales, 1 Inspector.

¢) Entre 1y 3 Inspectores, 1 Intendente.

d) Entre 1y 2 Intendentes, 1 Intendente Principal.
1.5. En municipios de 50.001 a 100.000 habitantes:
a) Por cada 6 Agentes, 1 Oficial.

b) Entre 1y 3 Oficiales, 1 Inspector.

¢) Entre 1y 3 Inspectores, 1 Intendente.

d) Entre 1y 2 Intendentes, 1 Intendente Principal.
€) Por cada Intendente principal 0 mas, 1 Intendente General.
1.6. En municipios de mas de 100.000 habitantes:
a) Por cada 6 Agentes, 1 Oficial.

b) Entre 1y 3 Oficiales, 1 Inspector.

¢) Entre 1y 3 Inspectores, 1 Intendente.

d) Entre 1y 2 Intendentes, 1 Intendente Principal.
€) Entre 1y 2 Intendentes Principales, 1 Intendente General.

2. La existencia de una categoria superior comportara, necesa-
riamente, lade lasinferiores.

3. Dentro de esta estructura se incluiran los puestos de trabajo
ocupados por funcionarios en situacién de segunda actividad, siem-
pre que presten sus servicios en el Cuerpo de PoliciaLocal.

Articulo 9. Jefatura

1. La Jefatura de cada Cuerpo de Policia Local sera desempefia-
da por un funcionario de la maxima categoria existente en la planti-
Ila. En caso de existir varios funcionarios con la maxima categoria,
€l nombramiento se realizara por €l procedimiento de libre designa-
cion, respetandose, en todo caso, |os principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. El titular de la Jefatura ostentara la maxima representacion del
Cuerpo de Policia Local, gjercera el mando inmediato y operativo
sobre todas las unidades y servicios en que se organice, y gerceralas
funciones que reglamentariamente o por Decreto de la Alcaldiase le
asignen. En todo caso, gerceralas siguientes funciones:

a) Designar a personal que ha de integrar cada una de las uni-
dadesy servicios.

b) Dirigir y coordinar la actuacion y funcionamiento de todos
los servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas veces considere
las unidades y dependencias del mismo.

c) Elevar ala Alcaldia los informes y propuestas de organiza-
cién'y mejorade los servicios del Cuerpo, facilitando los datos pre-
Cisos para la elaboracion de los presupuestos y evaluando las nece-
sidades de los recursos humanos y materiales para formular las
correspondientes propuestas.

d) Proponer ala Alcaldialainiciacion de procedimientos disci-
plinarios a sus miembros.

€) Proponer ala Alcaldia la concesién de distinciones a perso-
nal.

f) Hacer propuestas a la Alcaldia para la formacion profesional
del persona del Cuerpo.

g) Formar parte de la Junta Local de Seguridad Ciudadanay de
laJunta o Comision Local de Proteccion Civil.

h) Presidir la Junta de Mandos de su respectiva plantilla.

i) Acompafiar, en calidad de méximo representante de la Policia
Local, ala Corporacion en aquellos actos publicos a que concurra
éstay searequerido paraello.

j) Mantener comunicacion con las Jefaturas de los demés Cuer-
pos de Seguridad y de otras Policias Locales, asi como con la Jefa-
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Provincia de Transit, Institut Valencia de Seguretat Publica, i €ls
organs de Proteccid Civil, per a una eficag col laboracié en matéria
de seguretat i proteccio ciutadanes.

k) Elaborar laMemoria Anual del Cos de PoliciaLocal.

3. En els supdsits d' absencia o maldtia del titular de la Direccio
del Cos, este sera substituit per un funcionari de la seua categoria,
designat per I’ Alcaldia, i s no n’'hi ha, per un atre de laimmediata
inferior.

Article 10. Funcions del comandament

1. Els comandaments del Cos exigiran as seus subordinats que
complisquen les obligacions encomanades, i hauran de posar imme-
diatament en coneiximent dels seus superiors, 0 s és procedent, de la
Direccid, quantes anomalies o novetats observen en e servici, aixi
com corregir agquelles que foren de la seua competencia.

2. Les funcions i competéncies dels Comandaments seran
objecte de regulacié en el's respectius reglaments municipals.

Article 11. Transmissio d’ ordes, informesi sol-licituds

La transmissié d’ordes, informes, sol-licituds i reclamacions
relatives al servici s efectuara a través dels comandaments imme-
diats, els quals les tramitaran amb la major diligéncia en termini no
superior a deu dies habils, amb I’informe sobre la pertinencia o no
d’ accedir aallo sollicitat o reclamat.

CAPITOL IV
Normes de funcionament

Article 12. Consell de PoliciaLocal

1. En els municipis en la plantilla dels quals hi haja 15 Policies
Locals, o més, es constituira el Consell de Policia Local, sota la
presidencia de I’alcalde o persona en qui delegue, format pel cap
del Cosi per Policies Locals pertanyents a les organitzacions sindi-
cals més representatives en la corporacié local .

2. S6n funcions del Consell de Policia Local:

a) Conéixer dels procediments disciplinaris per faltes molt
greus.

b) Conéixer sobre els informes en matéria de felicitacions.

¢) Ser oida en €ls processos de determinacié de les condicions
de prestacio del servici del personal del Cos.

d) Conéixer de I'adscripcié i adjudicacio de llocs de segona
activitat.

€) Lesqueli atribuiscalalegislacio vigent.

f) Lamediacio en els conflictes interns.

3. En municipis amb una plantilla de menys de 15 membres de
la Policia Local, podra constituir-se el Consell de Policia Local.
Una vegada constituit se sotmetra a regim establit en I'apartat 1
d este article.

Article 13. Junta de Comandaments

Els municipis que, havent constituit el seu Consell de Policia
Local, compten amb personal pertanyent a |’ Escala Superior, cons-
tituiran aixi mateix una Junta de Comandaments, com a organ con-
sultiu de la direccié de Policia Local, que estara composta per,
almenys, tres funcionaris de la maxima categoria de la plantillai la
immediata inferior. En els suposits que hi haja més de tres funcio-
naris de |'Escala Superior, tots ells formaran part de la Junta de
Comandaments.

En cas de no existir persona pertanyent a I’ Escala Superior, la
constitucio de la Junta de Comandaments sera potestativa.

Article 14. Jornada

1. Lajornada de treball dels membres de la Policia Local sera,
en comput anual, com la de la resta dels funcionaris del respectiu
ajuntament.

2. Les maodificacions, per necessitats del servici es retribuiran
economicament o mitjancant I’ oportuna compensacio horaria, en la
forma que es determine en el's acords subscrits per la corporacio.

tura Provincial de Tréfico, Instituto Valenciano de Seguridad Publi-
ca, y los 6rganos de Proteccion Civil, para una eficaz colaboracion
en materia de seguridad y proteccion ciudadanas.

k) Elaborar laMemoria Anual del Cuerpo de PoliciaLocal.

3. En los supuestos de ausencia o enfermedad del titular de la
Jefatura del Cuerpo, éste sera sustituido por un funcionario de su
misma categoria, designado por la Alcaldia, y en su defecto, por
otro delainmediatainferior.

Articulo 10. Funciones del mando

1. Los Mandos del Cuerpo exigiran a sus subordinados que
cumplan las obligaciones encomendadas, debiendo poner inmedia-
tamente en conocimiento de sus superiores, 0 en su caso de la Jefa-
tura, cuantas anomalias o novedades observen en el servicio, asi
como corregir aquellas que fueran de su competencia.

2. Lasfunciones y competencias de los Mandos serén objeto de
regulacion en |os respectivos reglamentos municipales.

Articulo 11. Transmision de ordenes, informes'y solicitudes

La transmision de 6rdenes, informes, solicitudes y reclamacio-
nes relativas al servicio se efectuard a través de los mandos inme-
diatos, quienes las tramitaran con la mayor diligencia en plazo no
superior a diez dias hébiles, con el informe sobre la pertinencia o
no de acceder alo solicitado o reclamado.

CAPITULO IV
Normas de funcionamiento

Articulo 12. Consgjo de Policia L ocal

1. En los municipios en cuya plantilla existan 15 Policias Loca-
les 0 mas se constituird el Consgjo de Policia Local, bajo la presi-
dencia del Alcalde o persona en quien delegue, formado por el Jefe
del Cuerpo y por Policias Locales pertenecientes a las organizacio-
nes sindicales mas representativas en la Corporacion Local.

2. Son funciones del Consejo de PoliciaLocal:

a) Conocer de los procedimientos disciplinarios por faltas muy
graves.

b) Conocer sobre los informes en materia de felicitaciones.

c) Ser oido en los procesos de determinacion de las condiciones
de prestacion del servicio del personal del Cuerpo.

d) Conocer de la adscripcién y adjudicacion de puestos de
segunda actividad.

€) Las quele atribuyalalegislacion vigente.

f) Lamediacion en los conflictos internos.

3. En municipios con una plantilla de menos de 15 miembros de
la Policia Local, podra constituirse el Consejo de Policia Local.
Una vez congtituido se sometera a régimen establecido en €l apar-
tado 1 de este articulo.

Articulo 13. Junta de Mandos

Los municipios que, habiendo constituido su Consejo de Policia
Local, cuenten con persona perteneciente a la Escala Superior,
constituirdn asimismo una Junta de Mandos, como 6rgano consulti-
vo de la Jefatura de Policia Local, que estard compuesta por, a
menos, tres funcionarios de la méxima categoria de la plantillay la
inmediata inferior. En los supuestos de existir més de tres funciona-
rios de la Escala Superior, todos ellos formaran parte de la Junta de
Mandos.

En caso de no existir personal perteneciente a la Escala Supe-
rior, la constitucion de la Junta de Mandos sera potestativa.

Articulo 14. Jornada

1. Lajornada de trabajo de los miembros de la Policia Local
serd, en computo anual, como la del resto de los funcionarios del
respectivo Ayuntamiento.

2. Las modificaciones, por necesidades del servicio, se retri-
buirdn econdmicamente o mediante la oportuna compensacion
horaria, en la forma que se determine en los acuerdos suscritos por
la Corporacion.
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Article 15. Horari

1. L' horari de servici sera el fixat per I’ 0rgan competent previst
en la legislacio basica de régim local, conforme a que establix la
normativa sobre negociacié col-lectiva vigent, i sestabliran els
torns que calguen, atenent les disponibilitats de personal i els servi-
cisareditzar.

2. En els casos d emergencia i en aquells en qué la situacio
excepcional ho requerisca, tot €l personal estara obligat a prestar
servici permanent fins que cessen dits motius, amb la compensacié
en la forma establida en la legislacié vigent i en els acords que hi
hajaen |I’ambit de I’ administracié corresponent.

Article 16. Targetad'identitat professional

Els membres de la Policia Local estaran proveits de targeta
d’identitat professional i placapolicial, per alaseuaidentificacio.

Article 17. Uniformitat

1. Elsmembres de les Policies Locals, en I exercici de les seues
funcions vestiran I’ uniforme reglamentari, llevat dels casos previs-
tosen|'article 52.3 delaLlei Organica 2/1986, de 13 de marg.

2. Fora de I'horari de servici esta prohibit I’Us de I’ uniforme,
excepte quan estiguen autoritzats reglamentariament.

CAPITOL V
Dretsi deures

Article 18. Drets

Els drets dels membres dels Cossos de Policia Local son els
inclosos en la Llei Organica 2/1986, de 13 de marc, en I’ article 47
de la Llei 6/1999, de 19 d'abril, de la Generdlitat, de Policies
Locals i de Coordinacié de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, aixi com els establits amb caracter general per als fun-
cionaris de I’administracié Local, amb les particularitats previstes
en lapresent Norma Marc.

En el marc descrit en el paragraf anterior, els membres dels
Cossos de Policia Local tindran els drets seguents:

a) A unaremuneracio justa i adequada, que contemple el seu
nivell de formacid, regim d'incompatibilitats, dedicacid i risc que
comporta la seua missio, aixi com I’ especificitat dels seus horaris
detreball i peculiar estructura, d’acord amb el que establix I’ article
20 d'estaNorma.

b) A rebre formacié i perfeccionament en I’ exercici de les seues
funcions, i es garantixen per a la seua materialitzacié en cOmput
anua 40 hores dins de lajornada laboral.

c) A la promocio professional, d’acord amb €els principis
d’objectivitat, igualtat d’ oportunitats, mérit i capacitat.

d) A una jornada de treball adaptada a les peculiaritats de la
funcio policial, i es procurara respectar, amb equitat, la meitat dels
descansos de cap de setmana i festius. Aixi mateix, es facilitara el
coneiximent de la jornada de treball, torns i festius per mitja de
quadrants confeccionats amb un mes d'antelacié a la seua aplica-
cio, sense perjudici de les modificacions urgents que requerisguen
les circumstancies del servici.

€) A les prestacions de Seguretat Social, d acord amb la seua
legislacio especifica.

f) A obtindre informaci6 i participar en les questions de perso-
nal através dels seus representants sindicals.

g) A les recompenses i premis que S establisquen reglamenta-
riament, i hauran de constar estos en el's expedients personals.

h) Dret a assistencia i defensa lletrada, quan siga exigida res-
ponsabilitat amb motiu d’actes derivats de I’acompliment de les
funcions que tinguen encomanades.

En les seues compareixences davant de |’ autoritat judicial per
rad d' actes de servici, els membres de les policies locals hauran de
ser assistits per un Lletrat dels Servicis Municipals o a servici de
I"gjuntament, en aquells casos en qué el decidisca la propia corpo-
racio o ho sol liciten els policies objecte de la compareixenca.

Articulo 15. Horario

1. El horario de servicio sera el fijado por el 6rgano competente
previsto en la legislacion bésica de régimen local, conforme a lo
establecido en la normativa sobre negociacion colectiva vigente,
estableciéndose los turnos que sean precisos, atendiendo a las dis-
ponibilidades de personal y los servicios areadlizar.

2. En los casos de emergenciay en aquellos en que la situacion
excepcional lo requiera, todo el persona estara obligado a prestar
servicio permanente hasta que cesen dichos motivos, con la com-
pensacion en la forma establecida en la legislacion vigente y en los
acuerdos que existan en el ambito de la administracion correspon-
diente.

Articulo 16. Tarjeta de identidad profesional

Los miembros de la Policia Local estarén provistos de tarjeta de
identidad profesional y placa policial, para su identificacion.

Articulo 17. Uniformidad

1. Los miembros de las Policias Locales en € gercicio de sus
funciones vestiran el uniforme reglamentario, salvo en los casos
previstos en € articulo 52.3 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de
marzo.

2. Fuera del horario de servicio esta prohibido el uso del unifor-
me, excepto cuando estén autorizados reglamentariamente.

CAPITULOV
Derechosy deberes

Articulo 18. Derechos

Los derechos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local
son los recogidos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, en €l
articulo 47 de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat, de
Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, asi como los establecidos con carécter
general para los funcionarios de la administracién Local, con las
particularidades contempladas en |a presente Norma-Marco.

En & marco descrito en €l parrafo anterior, los miembros de los
Cuerpos de Policia Local tendran los siguientes derechos:

a) A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su
nivel de formacion, régimen de incompatibilidades, dedicacién y
riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de sus
horarios de trabajo y peculiar estructura, de acuerdo con lo estable-
cido en é articulo 20 de esta Norma.

b) A recibir formacion y perfeccionamiento en e gercicio de
sus funciones, garantizandose para su materializacion en computo
anual 40 horas dentro de lajornada laboral .

¢) A lapromocién profesional, de acuerdo con los principios de
objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

d) A unajornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la
funcion policial, procurando respetar, con equidad, la mitad de los
descansos de fin de semana y festivos. Asimismo, se facilitara el
conocimiento de la jornada de trabgjo, turnos y festivos mediante
cuadrantes confeccionados con un mes de antelacion a su aplica-
cion, sin perjuicio de las modificaciones urgentes que requieran las
circunstancias del servicio.

€) A las prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con su
legislacion especifica

f) A obtener informacién y participar en las cuestiones de per-
sonal através de sus representantes sindicales.

0) A las recompensas y premios que se establezcan reglamenta-
riamente, debiendo constar los mismos en |los expedientes persona-
les.

h) Derecho a asistencia y defensa letrada cuando sea exigida
responsabilidad con motivo de actos derivados del desempefio de
las funciones que tengan encomendadas.

En sus comparecencias ante la Autoridad Judicia por razén de
actos de servicio, los miembros de las Policias Locales deberén ser
asistidos por un Letrado de los Servicios Municipales o a servicio
del Ayuntamiento, en aquellos casos en que lo decida la propia
Corporacion o lo soliciten los policias objeto de la comparecencia.
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i) A no ser discriminat per laseua afiliaci6 a partits palitics, sin-
dicats, associacions professionals o d una atraindole.

j) Al vestuari i equip adequat al Iloc de treball que exercisquen,
que haura de ser proporcionat per I’ ajuntament.

k) A lainformacio i participacio en temes professionals, amb
les limitacions que la funcié policia requerix, i la seguretat i reser-
vaque el servici impose.

1) A prestar el servici en les condicions de seguretat i higiene en
el treball adequades.

m) A larepresentacio i negociacio collectiva, que S exercira de
conformitat amb el que establix lalegislacio vigent.

n) Que els siga facilitada la renovaci6 dels permisos de conduir
exigits per la professio.

0) A laprestacié del servici en condicions dignes.

p) Permis pel temps necessari, per a concorrer a proves selecti-
ves per a l'ingrés en qualsevol Administracio Publica, a examens
finals i la resta de proves definitives d' aptitud i avaluacio en cen-
tres oficials, encara que la realitzacio de |’ exercici siga compatible
amb lajornadalaboral.

0) A una adequada carrera professional, en la forma que legal-
ment es determine.

r) A una adequada protecci6 de lasalut fisicai psiquica.

s) Els altres que s establisquen en les lleis, disposicions regla-
mentaries de desplegament o es deriven dels anteriors.

Article 19. Deures

A més dels corresponents a la seua condicié de funcionaris al
servici del’administracié Local, els membres de les Policies Locals
tindran els deures derivats dels principis basics d’ actuacio contin-
gutsen la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, i en particular, els
seglents:

a) Jurar o prometre la Constitucio, I’ Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valencianai I’ ordenament juridic vigent.

b) Vetlar pel compliment de la Constitucié, de I’ Estatut d’ Auto-
nomia de la Comunitat Vaencianai de I’ ordenament juridic.

c) Actuar en el compliment de les seues funcions amb absoluta
neutralitat i imparcialitat, sense discriminacio per rad de raca, sexe,
religid, opinid o qualsevol atracondici6 o circumstancia persona o
social.

d) Actuar amb integritat i dignitat, abstenir-se de tot acte de
Ccorrupcio i oposar-se a estos amb fermesa.

e) Impedir i no exercitar cap tipus de practica abusiva, que
comporte 0 no violénciafisicao moral.

f) Guardar el degut secret en els assumptes del servici que s€'ls
encomane, aixi com de laidentitat dels denunciants.

g) Obeir i executar les ordes que reben dels seus superiors jerar-
quics, sempre que no constituisguen un il -licit penal o foren contra-
ries al’ ordenament juridic, i hauran de donar part a superior jerar-
quic de qui emane I’ orde, en cas de dubte.

h) Portar a terme les seues funcions amb total dedicacio, i hau-
ran d’intervindre sempre, en qualsevol tempsi Iloc, estant de servi-
ci o no, en defensade lalegalitat i de la seguretat ciutadana.

i) Presentar-se en tot moment en perfecte estat d’uniformitat i
neteja personal, excepte causa justificada.

j) Conservar adequadament tant el vestuari com els equips que
els foren lliurats 0 encomanats per a seu Us o custodia, i no podran
utilitzar I'uniforme fora de I’ execuci6 dels servicis encomanats.

k) Presentar-se amb puntualitat i complir integrament la seua
jornada de treball, sense abandonar el servici fins a ser rellevats.

|) Observar una conducta de maxim decorum i probitat, ajusta-
da a la dignitat de la professio, i tractar amb acurada educacio a
ciutada.

m) Intervindre per a evitar qualsevol tipus de delicte o falta.

n) Prestar suport as seus companys i as atres membres de les
Forces i Cossos de Seguretat, quan siguen requerits o calga la seua
intervencio.

0) Informar dels seus drets als detinguts, i comunicar-los, amb
lasuficient claredat, els motius de la detencid.

p) Assumir, per part del funcionari de major categoria, lainicia
tiva, responsabilitat i comandament en la realitzacié dels servicis.

i) A no ser discriminado por su afiliacion a partidos politicos,
sindicatos, asociaciones profesionales o de otra indole.

j) Al vestuario y eguipo adecuado al puesto de trabajo que
desempefien, que debera ser proporcionado por el Ayuntamiento.

k) A lainformacién y participacion en temas profesionales, con
las limitaciones que la funcion policial requiere, y la seguridad y
reserva que el servicio imponga.

I) A prestar el servicio en las condiciones de seguridad e higie-
ne en el trabajo adecuadas.

m) A la representacion y negociacion colectiva, que se gjercera
de conformidad con lo establecido en lalegislacion vigente.

n) A que les sea facilitada la renovacion de los permisos de
conducir exigidos por la profesion.

0) A laprestacion del servicio en condiciones dignas.

p) Permiso por el tiempo necesario, para concurrir a pruebas
selectivas para el ingreso en cualquier Administracion Publica, a
examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cion en centros oficiales, aunque la realizacion del gjercicio sea
compatible con lajornadalaboral.

g) A una adecuada carrera profesional en la forma que legal-
mente se determine.

r) A una adecuada proteccion de la salud fisicay psiquica

s) Los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones
reglamentarias de desarrollo o se deriven de |los anteriores.

Articulo 19. Deberes

Ademas de los correspondientes a su condicion de funcionarios
al servicio de la administracion Local, los miembros de las Policias
Locales tendrén los deberes derivados de los principios bésicos de
actuacion contenidos en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo,
y, en particular, los siguientes:

a) Jurar o prometer la Constitucion, € Estatuto de Autonomia
dela Comunidad Valencianay el ordenamiento juridico vigente.

b) Velar por e cumplimiento de la Congtitucion, del Estatuto de
Autonomiade laComunidad Vaencianay del ordenamiento juridico.

c) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta
neutralidad e imparcialidad, sin discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

d) Actuar con integridad y dignidad, absteniéndose de todo acto
de corrupcién y oponiéndose a éstos resueltamente.

€) Impedir y no gjercitar ningln tipo de practica abusiva,
entrafie o no violenciafisicao moral.

f) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se
|les encomiende, asi como de laidentidad de |os denunciantes.

g) Obedecer y gecutar las érdenes que reciban de sus superio-
res jerarquicos, siempre que no constituyan un ilicito penal o fueran
contrarias a ordenamiento juridico, debiendo dar parte a superior
jerérquico de quien emane la orden, en caso de duda.

h) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo
intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, estando o no de
servicio, en defensa de lalegalidad y de la seguridad ciudadana.

i) Presentarse en todo momento en perfecto estado de uniformi-
dad y aseo personal, salvo causajustificada.

j) Conservar adecuadamente tanto el vestuario como los equi-
pos que les fueren entregados o encomendados para su uso 0 custo-
dia, no pudiendo utilizar el uniforme fuera de la gjecucion de los
servicios encomendados.

k) Presentarse con puntualidad y cumplir integramente su jorna-
dade trabgjo, sin abandonar el servicio hasta ser relevados.

I) Observar una conducta de méximo decoro y probidad, ajusta-
da ala dignidad de la profesion, tratando con esmerada educacion
al ciudadano.

m) Intervenir para evitar cualquier tipo de delito o falta.

n) Prestar apoyo a sus comparieros y a los deméas miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando sean requeridos o
fuera necesaria su intervencion.

0) Informar de sus derechos a los detenidos, comunicandoles,
con la suficiente claridad, los motivos de la detencidn.

p) Asumir, por parte del funcionario de mayor categoria, laini-
Ciativa, responsabilidad y mando en la realizacion de los servicios.
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En cas d'igualtat de categoria, prevaldra I’ antiguitat, excepte si
I’ autoritat 0 comandament competent efectua designacié expressa.
Q) Utilitzar I’arma només en els casos i en la forma prevista en
les lleis, tenint sempre presents els principis de congruéncia, opor-
tunitat i proporcionalitat en la utilitzacié dels mitjans a seu abast.

r) Efectuar les sol-licituds o reclamacions utilitzant les vies
reglamentaries.

s) Incorporar-se a servici i no consumir begudes alcohdliques,
drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropiques. Als
anteriors efectes, quan es donen signes que evidencien |"incompli-
ment de |’anterior deure, estaran obligats a sotmetre’'s, amb les
garanties establides en la legislacié sobre seguretat vial, ales opor-
tunes proves per a la deteccid de dites substancies, i no hauran, en
cap cas, de sobrepassar lataxa d’ alcohol establida per a vehicles de
servici d'urgencia.

t) Mantindre en el servici una actitud d’ activa vigilancia, i pres-
tar atencio a totes les incidéncies que observen, especialment les
que afecten els servicis publicsi conservacio de béns municipals.

u) Informar els seus superiors de qualsevol incidenciaen el ser-
vici, reflectir fidelment els fets i aportar totes les dades objectives
que calguen per ala seua deguda comprensio.

v) Saludar les autoritats locals, autonomiques, estatals i coman-
daments de la Policia Local, i €ls seus simbols i himnes en actes
oficials, aixi com qualsevol ciutadaaqui es dirigisquen.

Lasalutaci6 esrealitzara portant la ma dreta estesa, amb els dits
juntsi lapalmacap avall, fins a boto de lagorra o pegade cap.

X) Assistir, dins de la seua jornada laboral, als cursos de forma-
cio i reciclatge que acorde la corporacio.

i) Altres que s establisquen en les lleis, disposicions regla-
mentaries de desenvolupament o es deriven de les anteriors.

CAPITOL VI
Retribucions

Article 20. Conceptes retributius

Els conceptes retributius dels membres dels Cossos de Policia
Local s gjustaran a allo establit en la legislacio basica sobre funcio
publica

Article 21. Complement de destinacio

1. Cada ajuntament, en larelacié de llocs de treball o, si és pro-
cedent, cataleg, determinara el nivell corresponent a cada unade les
categories professionals, amb el's segiients minims per categoria:

Intendent general: 26
Intendent principal: 24
Intendent: 22
I nspector: 20
Oficial: 16
Agent: 14

El nivell minim corresponent als Auxiliars de Policia, en els
municipison hi haja, serael 14.

2. L’assignacio de nivells sera duta a terme per cada ajunta-
ment, dins dels minims assenyalats en I’ apartat 1 d’este article. Els
de les categories inferiors no podran ser majors que els de les supe-
riors.

3. El nivell de complement de destinacié d'un Iloc de treball
sera superior a que corresponga a qualsevol altre subordinat al
mateix.

4. En les direccions del Cos s aplicara el nivell maxim de cada
escala

Article 22. Complement especific

Cada corporaci®, prévia negociacié de larelacio de llocs de tre-
ball o catdleg, determinara la quantia del complement especific

En caso de igualdad de categoria, prevalecera la antigliedad, excep-
to si laautoridad o0 mando competente efectlia designacion expresa.

g) Utilizar el arma solo en los casos y en la forma prevista en
las leyes, teniendo siempre presentes |os principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su
alcance.

r) Efectuar las solicitudes o reclamaciones utilizando |os cauces
reglamentarios.

s) Incorporarse al servicio y no consumir bebidas alcohdlicas,
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. A los
anteriores efectos, cuando se den signos que evidencien e incum-
plimiento del anterior deber, vendran obligados a someterse, con
las garantias establecidas en la legislacion sobre seguridad vial, a
las oportunas pruebas para la deteccion de dichas sustancias, no
debiendo, en ningln caso, sobrepasar la tasa de alcohol establecida
para vehiculos de servicio de urgencia.

t) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, pres-
tando atencién a cuantas incidencias observen, especialmente las
que afecten alos servicios publicos y conservacion de bienes muni-
cipales.

u) Informar a sus superiores de cualquier incidencia en el servi-
cio, reflejando fiel-mente los hechos y aportando cuantos datos
obj etivos sean precisos para la debida comprension de los mismos.

v) Saludar a las autoridades locales, autonémicas, estatales y
mandos de la Policia Local, y a sus simbolos e himnos en actos ofi-
ciales, asi como a cualquier ciudadano a que se dirijan.

El saludo se realizara llevando la mano derecha extendida, con
los dedos juntos y |a palma hacia abajo, hasta el boton de lagorrao
prenda de cabeza.

X) Asistir, dentro de su jornada laboral, a los cursos de forma-
cion y reciclaje que acuerde la corporacion.

y) Los demés que se establezcan en las leyes, disposiciones
reglamentarias de desarrollo o se deriven de las anteriores.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 20. Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos de los miembros de los Cuerpos de
Policia local se gjustaran a lo establecido en la legislacion bésica
sobre funcion piblica

Articulo 21. Complemento de destino

1. Cada Ayuntamiento, en la relacién de puestos de trabajo o,
en su caso, catdlogo, determinard el nivel correspondiente a cada
una de las categorias profesionales, con los siguientes minimos por
categoria:

Intendente General: 26
Intendente Principal: 24
Intendente: 22
Inspector: 20
Oficial: 16
Agente: 14

El nivel minimo correspondiente a los Auxiliares de Policia, en
los municipios donde existan, sera el 14.

2. Laasignacion de niveles se llevard a cabo por cada Ayunta-
miento, dentro de los minimos sefiadlados en el apartado 1 de este
articulo. Los de las categorias inferiores no podran ser mayores que
los de las superiores.

3. El nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo
serd superior a que corresponda a cualquier otro subordinado al
mismo.

4. En las jefaturas del cuerpo se aplicard el nivel maximo de
cada escala.

Articulo 22. Complemento especifico

Cada Corporacion, previa negociacion de larelacion de puestos
de trabajo o catdlogo, determinara la cuantia del complemento
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corresponent atots els llocs que hagen de ser proveits per funciona-
ris en situacié d’ actiu dels Cossos de Policia Local, i es valorarala
dedicacio professional, responsabilitats, perillositat, penositat,
torns, nocturnitat, festivitat i incompatibilitat, a que fa referéncia la
Llel Organica 2/1986, de 13 de marg, aixi com |’ especia dificultat
tecnica.

Article 23. Jubilacio

Les corporacions podran convindre, amb respecte alalegislacio
vigent, amb les organitzacions sindicals més representatives amb
preséncia en estes, plans de jubilaci6 anticipada, a |’ efecte d'incen-
tivar €l rejoveniment de les plantillesi afavorir una jubilacié digna
aedats raonables, en atenci6 ales caracteristiques de la professio.

Lajubilacié forcosa es produira en complir el funcionari I’ edat
establida en la legislacio vigent en matéria de Cossos i Forces de
Seguretat, i en tot cas en complir I’ edat per als Cossos Policials de
naturalesacivil.

CAPITOL VII
Segona activitat

Article 24. Concepte

La segona activitat és la situacio administrativa especial que
correspon als funcionaris dels Cossos de Policia Local de la Comu-
nitat Valenciana per raons d' edat o malaltia.

Article 25. Causes

Quan un membre dels Cossos de Policia Local tinga disminuida
la seua capacitat per a compliment del servici ordinari, ja siga per
malaltia ja siga per rad d'edat, passara a la situacié de segona acti-
vitat conforme als criteris seguents:

a) Per rad d'edat, I'interessat podra sol-licitar o I’ gjuntament
instar d' ofici, sempre que haja romas en situacio d’actiu i prestant
servicis, com a minim, els cinc anys immediatament anteriors a la
peticié, en complir-se les edats seglents:

Escala superior: 60 anys.

Escalatecnica: 58 anys.

Escaabasica: 55 anys.

b) Per malaltia, en tot moment, quan les condicions fisiques o
psiquiques del funcionari aixi ho aconsellen i no siga susceptible de
ser declarat en situaci6 d'invalidesa permanent absoluta. Esta situa-
Ci6 és assimilable i extensible a les funcionaries dels Cossos de la
Policia Local durant el periode de gestacio, previ dictamen médic
que I’ acredite.

Article 26. Procediment i valoraci6

1. El pas alasituacio de segona activitat per edat sera determi-
nat per resolucié de I'Alcaldia, previ expedient a I efecte, iniciat
d ofici o ainstanciade I’ interessat.

2. El pas a la situacié de segona activitat per disminucio de
I’ aptitud fisica o psiquica del funcionari podra ser instar per la cor-
poracio o per I'interessat, i haura de ser dictaminat per un tribunal
medic, d'acord amb el seglient procediment:

a) Iniciat el procediment, es trametra I’ expedient a tribunal
meédic.

b) El tribunal medic estara compost per tres facultatius de
I’ especiaitat de queé es tracte, designats un per I gjuntament, un per
la Conselleria de Sanitat, i un atre per I'interessat. El régim de fun-
cionament del tribunal sera el previst per as organs col-legiats, i li
correspondra apreciar lainsuficiéncia fisica o psiquica.

¢) El tribunal valorarales circumstancies en la persona afectada
que li impedisquen o minoren, de forma manifesta, les aptituds fun-
cionals i la seua capacitat professional, i emetra el corresponent
dictamen, en qué es reflectiran les causes que han determinat ladis-
minucio6 de la capacitat per a servici ordinari.

d) El dictamen medic que s elabore garantira el secret necessari
i conclouraamb la declaracio d’ apte o no apte.

especifico correspondiente a todos los puestos que deban ser pro-
vistos por funcionarios en situacion de activo de los Cuerpos de
Policia Local, valorando la dedicacion profesional, responsabilida-
des, peligrosidad, penosidad, turnicidad, nocturnidad, festividad e
incompatibilidad a que hace referencia la Ley Orgéanica 2/1986, de
13 de marzo, asi como la especia dificultad técnica

Articulo 23. Jubilacion

Las Corporaciones podran convenir, con respeto alalegislacion
vigente, con las organizaciones sindicales mas representativas con
presencia en las mismas, planes de jubilacién anticipada, al efecto
de incentivar €l regjuvenecimiento de las plantillas y favorecer una
jubilacion digna a edades razonables, en atencidn alas caracteristi-
casdelaprofesion.

La jubilacion forzosa se producira a cumplir el funcionario la
edad establecida en la legislacion vigente en materia de Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, y en todo caso al cumplir la edad para los
Cuerpos Policiales de naturaleza civil.

CAPITULO VII
Segunda actividad

Articulo 24. Concepto

La segunda actividad es la situacion administrativa especial que
corresponde a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de
la Comunidad Valenciana por razones de edad o por enfermedad.

Articulo 25. Causas

Cuando un miembro de los Cuerpos de Policia Local tenga dis-
minuida su capacidad para e cumplimiento del servicio ordinario,
ya sea por enfermedad ya sea por razén de edad, pasaré a la situa-
cién de segunda actividad conforme alos siguientes criterios:

a) Por razén de edad, podra solicitarse por €l interesado o ins-
tarse de oficio por € Ayuntamiento, siempre que haya permanecido
en situacion de activo y prestando servicios, como minimo, los
cinco afios inmediatamente anteriores ala peticion, a cumplirse las
siguientes edades:

Escala superior: 60 afios.

Escala técnica: 58 afios.

Escala bésica: 55 afios.

b) Por enfermedad, en todo momento, cuando las condiciones
fisicas o psiquicas del funcionario asi |0 aconsglen y no sea suscep-
tible de ser declarado en situacion de invalidez permanente absolu-
ta. Estasituacion es asimilabley extensible alas funcionarias de los
Cuerpos de la Policia Local durante el periodo de gestacion, previo
dictamen médico que lo acredite.

Articulo 26. Procedimiento y valoracion

1. El pase alasituacion de segunda actividad por edad se deter-
minara por resolucion de la Alcaldia, previo expediente a efecto,
iniciado de oficio o ainstancia del interesado.

2. El pase ala situacion de segunda actividad por disminucion
de la aptitud fisica o psiquica del funcionario podra instarse por la
Corporacion o por el interesado, y debera dictaminarse por un tri-
bunal médico, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Iniciado € procedimiento, se remitira el expediente al tribu-
nal médico.

b) El tribunal médico estard compuesto por tres facultativos de
la especiaidad de que se trate, designados uno por el Ayuntamien-
to, uno por la Conselleria de Sanidad, y otro por € interesado. El
régimen de funcionamiento del tribunal sera el previsto para los
organos colegiados, y le correspondera apreciar la insuficiencia
fisicao psiquica.

c) El tribunal valorara las circunstancias en la persona afectada
que le impidan o minoren, de forma manifiesta, las aptitudes fun-
cionales y su capacidad profesional, emitiendo el correspondiente
dictamen, en el que se reflgjaran las causas que han determinado la
disminucién de la capacidad para el servicio ordinario.

d) El dictamen médico que se elabore garantizara €l secreto
necesario y concluira con la declaracion de «apto» 0 «no apto».
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€) El dictamen emés pel tribunal medic vinculara I’ drgan com-
petent per adeclarar el pas alasituacié de segona activitat.

f) El tribunal meédic en el seu dictamen podra disposar, aixi
mateix, €l reingrés de I’interessat al’ activitat ordinaria, una vegada
gue es produisca la seua total recuperacio. La revisié podra ser
sol licitada per I'interessat o per I’acaldia, amb I'informe, en tot
cas, de ladireccio del Cos; i es requerira, aixi mateix, I’emissié de
dictamen pel tribunal médic.

Article 27. Tipusi funcions

Lasegona activitat es desenvolupara de la segiient manera:

1. Amb destinacié: preferentment en el mateix Cos de Poalicia,
mitjancant I’acompliment d’ altres funcions i d’acord amb la seua
categoria. Els policies en segona activitat realitzaran servicis de
policia administrativa, vigilanciad' edificis plblicsi instal -lacions.

Quan no hi haja llocs de segona activitat en el Cos de Policia
Local, o atenent les condicions d’incapacitat de |'interessat, la
segona activitat podra realitzar-se en altres llocs de treball de la
mateixa corporacié d'igual o semblant categoriai nivell a de pro-
cedencia, tals com intervencio en els plans de seguretat vial, o acti-
vitats o funcions de gestié i administracié municipal.

Els ajuntaments, en les seues relacions de llocs de treball
inclouran Ilocs susceptibles de ser ocupats pels funcionaris de la
Policia Local en situacid de segona activitat, i determinaran aque-
Iles funcions de I’ activitat policial o relacionades amb la mateixa
que poden ser exercides pels funcionaris policials en segona activi-
tat, i no siguen propies d’ atres cossos o col -lectius.

2. Expectativa de destinacio: en els suposits en que la situacio
organitzativa o de les plantilles no permeta ocupar llocs de segona
activitat, I interessat romandra en situacio de servici actiu en expec-
tativa de destinacio6 fins a la seua adscripcié a un nou lloc de tre-
ball, i percebra latotalitat de les retribucions que li corresponguen
en lasituaci6 de segona activitat.

De conformitat amb la legislacio basica en matéria de funcio
publica, el periode maxim, improrrogable, de duracié de la situacio
d’ expectativa de destinacié serad’un any.

Article 28. Retribucions

El personal, en situaci6 de segona activitat amb destinacio, per-
cebra la totalitat de les retribucions basiques que corresponguen a
la seua categoria en actiu, les de caracter personal que tinga recone-
gudesi les especifiquesinherents al |loc de treball de procedencia.

Durant la permanéncia en la situacio de segona activitat en
expectativa de destinacié es percebran les retribucions basiques que
corresponguen a la categoria de pertinenca, aixi com un comple-
ment d’ una quantia minimaigual a vuitanta per cent de les retribu-
cions complementaries.

Article 29. Regim disciplinari i valoracio

Els funcionaris del Cos de Policia Loca en situacié de segona
activitat amb destinacié estaran subjectes a identic régim discipli-
nari i d'incompatibilitat que els funcionaris de Policia en servici
actiu.

Els funcionaris del Cos de Policia Local en situacié de segona
activitat en expectativa de destinaci6 estaran subjectes al régim dis-
ciplinari i d’incompatibilitat de lafunci6 publica.

CaPiTOL VIII
Regim disciplinari

Article 30. Funcionaris en practiques

Els funcionaris en practiques estaran sotmesos a les mateixes
normes de régim disciplinari que els funcionaris de carrera o, si és
procedent, a que es dispose en el Reglament de I’ Institut Valencia
de Seguretat Plblica.

€) El dictamen emitido por € tribunal médico vinculard al 6rga-
no competente para declarar €l pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

f) El tribunal médico en su dictamen podréa disponer, asimismo,
el reingreso del interesado a la actividad ordinaria, una vez que se
produzca su total recuperacion. La revision podra ser solicitada por
el interesado o por la Alcaldia, con e informe, en todo caso, de la
Jefatura del Cuerpo, requiriendo, asimismo, la emisién de dictamen
por €l tribunal médico.

Articulo 27. Tiposy funciones

Lasegunda actividad se desarrollara de la siguiente manera:

1. Con destino: preferentemente en el propio Cuerpo de Policia
mediante el desempefio de otras funciones de acuerdo con su cate-
goria. Los Policias en segunda actividad realizaran servicios de
policia administrativa, vigilancia de edificios publicos e instalacio-
nes.

Cuando no existan puestos de segunda actividad en el Cuerpo
de Policia Local, o atendiendo a las condiciones de incapacidad del
interesado, la segunda actividad podra realizarse en otros puestos
de trabajo de la propia Corporacion de igual o similar categoria y
nivel al de procedencia, tales como intervencion en los planes de
seguridad vial, o actividades o funciones de gestion y administra-
cioén municipal.

Los Ayuntamientos en sus relaciones de puestos de trabajo
incluirdn puestos susceptibles de ser ocupados por |os funcionarios
delaPoliciaLocal en situacion de segunda actividad, determinando
aquellas funciones de la actividad policial o relacionadas con la
misma que pueden ser desempefiadas por los funcionarios policia-
les en segunda actividad, y no sean propias de otros cuerpos o
colectivos.

2. Expectativa de destino: En los supuestos en que la situacion
organizativa o de las plantillas no permita ocupar puestos de segun-
da actividad, el interesado permanecera en situacion de servicio
activo en expectativa de destino hasta su adscripcion a un nuevo
puesto de trabajo, percibiendo la totalidad de las retribuciones que
le correspondan en la situacion de segunda actividad.

De conformidad con la legislacién bésica en materia de funcién
publica, € periodo maximo, improrrogable, de duracion de la situa-
cion de expectativa de destino sera de un afio.

Articulo 28. Retribuciones

El personal en situacion de segunda actividad con destino perci-
bira la totalidad de las retribuciones basicas que correspondan a su
categoria en activo, las de carécter personal que tenga reconocidas
y las especificas inherentes a puesto de trabajo de procedencia.

Durante la permanencia en la situacion de segunda actividad en
expectativa de destino se percibiran las retribuciones basicas que
correspondan a la categoria de pertenencia, asi como un comple-
mento de una cuantia minima igual al ochenta por ciento de las
retribuciones complementarias.

Articulo 29. Régimen disciplinario y valoracion

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacion de
segunda actividad con destino estaran sujetos a idéntico régimen
disciplinario y de incompatibilidad que los funcionarios de Policia
en servicio activo.

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacion de
segunda actividad en expectativa de destino estaran sujetos al régi-
men disciplinario y de incompatibilidad de la funcion pablica.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 30. Funcionarios en préacticas

Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las mismas
normas de régimen disciplinario que los funcionarios de carrera o,
en su caso, a lo que se disponga en el Reglamento del Instituto
Vaenciano de Seguridad Plblica.
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Secci6 primera
Faltes

Article 31. Faltes

Les faltes en qué poden incorrer els membres de la Policia
Local poden ser molt greus, greusi Ileus.

Article 32. Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de fidelitat ala Constitucié Espan-
yola.

b) Qualsevol conducta constitutiva de delicte dolés.

c) L’abus de les seues atribucions i la practica de tractes inhu-
mans, degradants, discriminatoris i vexatoris a les persones que es
troben sota la seua custodia.

d) Lainsubordinacio, individual o col-lectiva, a obeir les autori-
tats o comandaments de qui depenen, aixi com |la desobediencia a
les legitimes ordesi instruccions donades per aquells.

€) La no-prestacio d'auxili amb urgéencia, en aquells fets o cir-
cumstancies greus que siga obligada la seua actuacio.

f) L’ abando injustificat del servici.

g) Laviolacio del secret professiond i lafaltadel degut sigil res-
pecte a's assumptes que coneguen per rad del seu carrec, que perjudi-
que & desenvolupament de lalabor policial o qualsevol persona.

h) L’exercici d activitats publiques o privades incompatibles
amb I’ acompliment de |es seues funcions.

i) La participacié en vagues o accions substitutories d’ estes o en
actuacions concertades a fi d'aterar el normal funcionament dels
servicis.

j) Haver sigut sancionat per la comesa de tres o més faltes greus
en el periode d’un any.

k) La falta de col-laboracié6 manifesta amb els altres membres
de les Forcesi Cossos de Seguretat.

I) Embriagar-se o consumir drogues toxiques, estupefaents o
substancies psicotropiques durant el servici, 0 amb habitualitat.

m) Qualsevol altra conducta no enumerada en els apartats ante-
riors i tipificada com a falta molt greu en la legislacio general de
funcionaris que li sigad’ aplicacio.

Article 33. Faltes greus

Son faltes greus:

a) Lagreu desconsideracio amb els superiors, companys, subor-
dinats o ciutadans.

b) L’ omissio de |’ obligacié de donar compte a la superioritat de
tot assumpte d’'importancia que requerisca el seu coneixement o
decisi6 urgent.

¢) La negativa a redlitzar servicis en els casos en que ho orde-
nen expressament els seus superiors jerarquics o responsables del
servici, per imposar-ho necessitats d’urgent i inajornable compli-
ment, sempre que posteriorment s hagueren executat, llevat que les
ordes siguen manifestament il -legals.

d) El desistiment de funcions o la infracci6 de deures o obliga-
cions inherents a carrec o funcid, o els derivats de necessitats
d'urgent i ingjornable compliment, quan es produisquen de forma
manifesta.

€) No mantindre la deguda disciplina o tolerar |’ abus o extrali-
mitacié de facultats en €l personal subordinat per part del cap o
superior.

f) La tercera fata injustificada d' assistencia a servici, en un
periode de tres mesos, quan les dos anteriors hagueren sigut objecte
de sanci6 per fatalleu.

0) No prestar servici al-legant suposada malaltia o simulant una
altrade major gravetat.

h) Lafalta de rendiment que afecte el normal funcionament dels
servicisi no constituisca falta molt greu d’ abando de servici.

i) L’emissié d'informes sobre assumptes del servici que, sense
faltar obertament ala veritat, |a desnaturalitzen, valent-se de termes
ambigus, confusos o tendenciosos, o I’ alteren per mitja d'inexacti-
tuds, sempre que el fet no constituisca delicte o falta molt greu.

Seccion primera
Faltas

Articulo 31. Faltas

Las faltas en que pueden incurrir los miembros de la Policia
Local pueden ser muy graves, gravesy leves.

Articulo 32. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
Espafiola

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhuma-
nos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las personas que
se encuentren bajo su custodia.

d) La insubordinacion, individual o colectiva, a obedecer a las
autoridades o mandos de quien dependen, asi como la desobedien-
ciaalaslegitimas érdenes e instrucciones dadas por aquéllos.

€) Lano prestacion de auxilio con urgencia, en aguellos hechos
0 circunstancias graves en que sea obligada su actuacion.

f) El abandono injustificado del servicio.

g) Laviolacién del secreto profesional y lafalta del debido sigi-
lo respecto a los asuntos que conozcan por razén de su cargo, que
perjudique el desarrollo de lalabor policial o acuaquier persona.

h) El gercicio de actividades publicas o privadas incompatibles
con el desempefio de sus funciones.

i) La participacion en huelgas o acciones sustitutorias de las
mismas o0 en actuaciones concertadas con €l fin de alterar el normal
funcionamiento de |los servicios.

j) Haber sido sancionado por la comision de tres o mas faltas
graves en el periodo de un afio.

k) Lafalta de colaboracion manifiesta con los demas miembros
de las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

I) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas durante el servicio, o con habitualidad.

m) Cualquier otra conducta no enumerada en los apartados
anteriores y tipificada como falta muy grave en lalegislacion gene-
ral de funcionarios que le sea de aplicacion.

Articulo 33. Faltas graves

Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores, comparfieros,
subordinados o ciudadanos.

b) La omision de la obligacién de dar cuenta a la superioridad
de todo asunto de importancia que reguiera su conocimiento o deci-
sion urgente.

c) La negativa a realizar servicios en los casos en que lo orde-
nen expresamente sus superiores jerarquicos o responsables del ser-
vicio, por imponerlo necesidades de urgente e inaplazable cumpli-
miento, siempre que posteriormente se hubiesen g ecutado, salvo
que las 6rdenes sean manifiestamente ilegales.

d) Ladejacion de funciones o lainfraccion de deberes u obliga-
ciones inherentes a cargo o funcion, o los derivados de necesida-
des de urgente e inaplazable cumplimiento, cuando se produzcan de
forma manifiesta

€) No mantener la debida disciplina o tolerar €l abuso o extrali-
mitacion de facultades en €l personal subordinado por parte del Jefe
0 superioar.

f) La tercera falta injustificada de asistencia a servicio, en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubiesen sido
objeto de sancion por faltaleve.

0) No prestar servicio alegando supuesta enfermedad o simu-
lando otra de mayor gravedad.

h) Lafata de rendimiento que afecte al norma funcionamiento de
los serviciosy no congtituya faltamuy grave de abandono de servicio.

i) La emision de informes sobre asuntos del servicio que, sin
faltar abiertamente a la verdad, desnaturalicen la misma, valiéndose
de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la ateren
mediante inexactitudes, siempre que el hecho no constituya delito o
faltamuy grave.
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j) Laiintervencié en un procediment administratiu quan es done
alguna de les causes legals d’ abstencio.

k) No anar proveit, en els actes de servici, de |’uniforme regla-
mentari, quan el seu Us siga obligatori, dels distintius de la catego-
ria o carrec, de I’arma reglamentaria o dels mitjans de proteccié o
accid que es determinen, aixi com la seua pérdua o sostraccié per
negligénciainexcusable.

[) Exhibir els distintius d'identificacié o I’arma reglamentaria
sense causa justificada, aixi com utilitzar I’arma en acte de servici o
forad el i infringir les normes establides.

m) Assistir d’ uniforme a qualsevol manifestacié o reunié publi-
ca, llevat que es tracte d'actes de servici o oficials, en que
|’ assisténcia d’ uniforme estiga indicada.

n) Causar per negligencia inexcusables danys greus en la con-
servaci6 de locals, material o documentacié relacionat amb el servi-
ci, o donar lloc a pérdua o sostraccid dels mateixos per la mateixa
causa.

0) Impedir, limitar o obstaculitzar a's subordinats I’ exercici dels
drets que tinguen reconeguts, sempre que no constituisca falta molt
greu.

p) Els actes i omissions negligents o deliberats que causen greu
dany a la labor policial, o la negativa injustificada a prestar la
col-laboraci6 sol-licitada, amb ocasié d'un servici sempre que no
constituisca faltamolt greu.

g) Assistir a tancaments en locals policials i ocupar-los sense
autoritzacio.

r) L’abséncia, encara momentania, d’un servici de seguretat,
sempre que no constituisca falta molt greu.

s) El greu atac aladignitat o consideracio de lafuncio policial.

t) La realitzacio d actes o declaracions que vulneren els limits
del dret d’ accio sindical, assenyalats |egalment.

u) L’Gsinjustificat o la destinacié a finalitats particulars de mit-
jansi materials del servici o de propietat piblica.

v) La comesa de tres faltes lleus, dins del periode de dotze
mesos.

Article 34. Falteslleus

Son falteslleus:

a) El retard o negligéncia en el compliment de les seues fun-
cions.

b) La incorreccié amb els ciutadans o amb atres membres de
les Forcesi Cossos de

Seguretat, sempre que no meresquen una qualificacié més greu.

c) La inassistencia a servici que no constituisca falta greu i
I"incompliment de la jornada de treball, aixi com les faltes repeti-
des de puntualitat.

d) No utilitzar el conducte reglamentari per a formular qualse-
vol sol-licitud, reclamacié o queixa relacionada amb €l servici.

€) La descuranca en la netgja personal i I'incompliment de les
normes d’ uniformitat, sempre que no constituisca falta de major
gravetat.

f) L*abséncia de qualsevol servici, quan no meresca qualificacio
mes greu.

g) El mal Gs o la descuranga en la conservaci6 dels locals, mate-
ria o altres elements dels servicis, aixi com |'incompliment de les
normes donades en esta matéria, quan no constituisca una falta de
major gravetat.

h) No proporcionar ala Direccié del Cos les dades sobre domi-
ciliacio i teléfon, aixi com no indicar el's canvis que es produisgquen.

i) L’ omissio de lasalutacio o la deixadesa en la seua redlitzacio,
ales persones aquée esté |’ obligacié de saludar.

j) L’incompliment dels deures i obligacions dels funcionaris,
sempre que no hagen de ser qualificats com a falta molt greu o
greu.

k) Les faltes greus quan concdrreguen les circumstancies d’ ate-
nuacio, recollides en I’ article segiient.

j) Laintervencion en un procedimiento administrativo cuando
se dé alguna de |as causas |egal es de abstencion.

k) No ir provisto, en los actos de servicio, del uniforme regla-
mentario, cuando su uso sea obligatorio, de los distintivos de la
categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de pro-
teccion o accidn que se determinen, asi como su extravio o sustrac-
cién por negligenciainexcusable.

1) Exhibir los distintivos de identificacion o €l arma reglamenta-
ria sin causa justificada, asi como utilizar €l arma en acto de servi-
cio o fuera de é infringiendo las normas establecidas.

m) Asistir de uniforme a cualquier manifestacién o reunion
publica, salvo que se trate de actos de servicio u oficiales en los que
la asistencia de uniforme esté indicada.

n) Causar por negligencia inexcusable dafios graves en la con-
servacion de locales, material o documentacion relacionado con el
servicio, o dar lugar a extravio o sustraccion de los mismos por la
misma causa.

0) Impedir, limitar u obstaculizar alos subordinados €l gjercicio
de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no constituya
faltamuy grave.

p) Los actos y omisiones negligentes o deliberados que causen
grave dafio alalabor policial, o lanegativainjustificada a prestar 1a
colaboracion solicitada, con ocasion de un servicio siempre que no
constituya falta muy grave.

) Asistir aencierros en locales policiales y ocuparlos sin auto-
rizacion.

r) La ausencia, alin momenténea, de un servicio de seguridad,
siempre que no constituya falta muy grave.

s) El grave atague a la dignidad o consideracion de la funcién
policial.

t) Larealizacion de actos o declaraciones que vulneren los limi-
tes del derecho de accién sindical sefialados legal mente.

u) El uso injustificado o el destino a fines particulares de
medios y materiales del servicio o de propiedad publica.

v) La comision de tres faltas leves dentro del periodo de doce
meses.

Articulo 34. Faltas leves

Son faltas leves:
a) El retraso o negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

b) Laincorreccion con los ciudadanos o con otros miembros de
las Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad, siempre que no merezcan una
calificacién mas grave.

¢) Lainasistencia a servicio que no constituya falta grave y
incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las faltas repeti-
das de puntualidad.

d) No utilizar el conducto reglamentario para formular cual-
quier solicitud, reclamacion o queja relacionada con €l servicio.

€) El descuido en €l aseo persona y el incumplimiento de las
normas de uniformidad, siempre que no constituya falta de mayor
gravedad.

f) La ausencia de cualquier servicio, cuando no merezca califi-
cacion mas grave.

0) El mal uso o € descuido en la conservacion de los locales,
material 0 demés elementos de los servicios, asi como el incumpli-
miento de las normas dadas en esta materia, cuando no constituya
una falta de mayor gravedad.

h) No proporcionar a la Jefatura del Cuerpo los datos sobre
domiciliacion y teléfono, asi como no indicar los cambios que se
produzcan.

i) La omision del saludo o la dejadez en su redlizacion, a las
personas a quien se tiene la obligacion de saludar.

j) El' incumplimiento de los deberes y obligaciones de los fun-
cionarios, siempre que no deban ser calificados como falta muy
grave o grave.

k) Las faltas graves cuando concurran las circunstancias de ate-
nuacion recogidas en €l articulo siguiente.
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Article 35. Criteris de determinaci6 i aplicacio

1. Lagraduacio de les faltes greusii lleus i les seues sancions es
realitzara d’ acord amb els criteris segiients:

a) Intenciondlitat.

b) La pertorbacié que puga produir en el normal funcionament
del’administracio i dels servicis policials.

c) Elsdanys i perjudicis o la falta de consideracio que puguen
implicar per as ciutadansi els subordinats.

d) El trencament que puga suposar dels principis de disciplinai
jerarquia propis del Cos.

€) Reincidencia.

f) La seua transcendencia per a la seguretat ciutadana en gene-
ral.

2. L’ aplicacio de les sancions es regira pels criteris seglients:

a) Nomeés es podran sancionar infraccions consumades. Les dis-
posicions sancionadores no s aplicaran amb efecte retroactiu, Ilevat
que favorisquen el presumpte infractor.

b) El compliment o execucio de les mesures de caracter provi-
siona o de les disposicions cautelars que si és procedent s adopten,
€s compensaran, guan siga possible, amb la sancié imposada.

¢) Quan ho justifique la deguda adequaci6 entre la sancié que
haja d’ aplicar-se amb la gravetat del fet constitutiu d'infraccid i les
circumstancies concurrents, I’ 0rgan competent per a resoldre podra
imposar la sancio en el seu grau minim.

d) S'imposara la sancid en la meitat inferior quan I autor dels
fets procedira, abans de conéixer que €l procediment sancionador
esdirigix contra ell, a confessar lainfraccié a's drgans competents,
o areparar el dany ocasionat, 0 adisminuir els seus efectes.

€) Si concorren dos 0 més circumstancies de les establides en
I’apartat 1 d’ este article, es podra aplicar la sanci6 que corresponga
en tota la seua extensio.

f) Quan de la comesa d’una infraccié derive necessariament la
comesa d'una atra o altres, s'haura d’imposar Unicament la sancié
corresponent alainfraccié més greu comesa.

g) L’Administracié podra resoldre motivadament la remissio
condicional que deixe en suspens |’ execuci6 de la sancio.

h) No es podran iniciar nous procediments sancionadors per fets
o conductes tipificats com a infraccions en la comesa de la qual
I"infractor persistisca de forma continuada, en tant no hagja recaigut
una primera resolucié sancionadora dels mateixos, amb caracter
executiu.

Article 36. Autoria

Incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors d’'una
faltaels qui induisquen ala seua comesai els caps que tenint conei-
ximent d'elles lestoleren.

Aixi mateix, incorreran en falta d'inferior grau el's qui encobri-
ren lacomesa de la mateixa.

Secci6 segona
Sancions

Article 37. Sancions

Per rad de les faltes a quée es referixen els articles anteriors,
podran imposar-se als funcionaris de la Policia Local les sancions
seguents:

1. Per faltes molt greus:

a) Separacio del servici.

b) Suspensié de funcions de tresasis anys, i perdua de laremu-
neracio pel mateix periode.

2. Per faltes greus: suspensio de funcions per menys de tres
anys, i perduade laremuneracio pel mateix periode.

3. Per falteslleus:

a) Suspensio de funcions d’un a quatre dies, i pérdua de la
remuneracio pel mateix periode, que no suposara la pérdua d’ anti-
guitat ni implicaralaimmobilitzacié en I’ escalafo.

b) Advertiment.

Articulo 35. Criterios de determinacion y aplicacion

1. Lagraduacion de las faltas graves y leves 'y sus sanciones se
realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) La perturbacion que pueda producir en e normal funciona-
miento de laadministracion y de los servicios policiales.

c) Los dafiosy perjuicios o lafalta de consideracion que puedan
implicar paralos ciudadanosy los subordinados.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de
disciplinay jerarquia propios del Cuerpo.

€) Reincidencia

f) Su trascendencia para la seguridad ciudadana en general.

2. Laaplicacion de las sanciones se regird por los siguientes cri-
terios:

a) Solo se podran sancionar infracciones consumadas. Las dis-
posiciones sancionadoras no se aplicaran con efecto retroactivo,
salvo cuando favorezcan a presunto infractor.

b) El cumplimiento o gecucidn de las medidas de caracter pro-
visional o de |as disposiciones cautelares que en su caso se adopten,
se compensaran, cuando sea posible, con la sancion impuesta.

¢) Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancion
gue deba aplicarse con la gravedad del hecho constitutivo de infrac-
cion y las circunstancias concurrentes, el érgano competente para
resolver podraimponer la sancion en su grado minimo.

d) Se impondréa la sancion en su mitad inferior cuando el autor
de los hechos procediese, antes de conocer que el procedimiento
sancionador se dirige contra é, a confesar lainfraccién alos érga-
nos competentes, o0 areparar el dafio ocasionado, o a disminuir sus
efectos.

€) Si concurren dos 0 més circunstancias de las establecidas en
el apartado 1 de este articulo, se podra aplicar la sancion que
corresponda en toda su extension.

f) Cuando de la comision de una infraccion derive necesaria-
mente la comision de otra u otras, se deberdimponer Unicamente la
sancion correspondiente alainfraccion mas grave cometida.

g) La Administracion podra resolver motivadamente la remi-
sion condicional que deje en suspenso la g ecucion de la sancion.

h) No se podran iniciar nuevos procedimientos sancionadores
por hechos o conductas tipificados como infracciones en cuya
comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no
haya recaido una primera resolucién sancionadora de los mismos,
con caracter gecutivo.

Articulo 36. Autoria

Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una
faltalos que induzcan a su comision y los jefes que teniendo cono-
cimiento de ellas las toleren.

Asimismo, incurrirdn en falta de inferior grado los que encu-
brieran la comision de lamisma.

Seccioén segunda
Sanciones

Articulo 37. Sanciones

Por razén de las faltas a que se refieren los articul os anteriores,
podran imponerse alos funcionarios de la Policia Local las siguien-
tes sanciones:

1. Por faltas muy graves:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones de tres a seis afios, y pérdida de la
remuneracion por el mismo periodo.

2. Por faltas graves. suspension de funciones por menos de tres
afios, y pérdida de la remuneracion por el mismo periodo.

3. Por faltas leves:

a) Suspension de funciones de uno a cuatro dias, y pérdida de la
remuneracion por el mismo periodo, que no supondra la pérdida de
antigtiedad ni implicaralainmovilizacién en el escalafon.

b) Apercibimiento.
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Secci6 tercera
Extinci6 de laresponsabilitat

Avrticle 38. Extincio de laresponsabilitat

1. Laresponsabilitat disciplinaria s'extingix pel compliment de
lasanci6, mort, prescripcié de lafaltao de lasancio, indult i amnis-
tia

2. Si durant la substanciacié del procediment sancionador es
produix la pérdua de la condicié de funcionari de I’inculpat, es dic-
tararesolucio en qué, amb invocacio de la causa, es declarara extin-
git el procediment sancionador, sense perjudici de la responsabilitat
civil o penal que li puga ser exigida, i s ordenara I’arxiu de les
actuacions, llevat que I'interessat inste la continuacio de I’ expe-
dient. Alhora, es deixaran sense efecte quantes mesures de caracter
provisional s hagueren adoptat respecte al’incul pat.

Article 39. Prescripcio de lesfaltes

Les faltes molt greus prescriuran als sis anys, les greus als dos
anys, i les lleus a mes. El termini de prescripcié comencara a
comptar-se des que la falta s haguera comés.

La prescripcio s interrompra per lainiciacio del procediment, i
amb esta finalitat la resolucio d'incoacio de I’ expedient disciplinari
haura de ser degudament registrada, i tornara a correr el termini si
I’ expedient romanguera paralitzat durant més de dos mesos per
causa no imputable a funcionari subjecte a procediment.

L’ amplitud i efecte dels indults de sancions disciplinaries es
determinara d’acord amb les disposicions que els concedisquen
(Reial Decret 2669/1998, de 12 de desembre).

Article 40. Prescripci6 de les sancions

Les sancions per faltes molt greus prescriuran as sis anys, les
imposades per faltes greus als dos anys, i les imposades per faltes
Ileus a mes.

El termini de prescripcié comencara a comptar-se des de
I’endema a aquell en quée adquiriscafermesalaresolucio per laqual
s'imposa la sancid, o des que es trencara el seu compliment, si
haguera comencat.

Article 41. Anotacié d’ antecedents disciplinaris

1. Les sancions disciplinaries s anotaran en €ls respectius expe-
dients personals, amb indicacié de les faltes que les van motivar.

2. Transcorreguts dos o sis anys des del compliment de la san-
Cio, segons es tracte de faltes greus o molt greus no sancionades
amb separacio del servici, podra acordar-se la cancel laci6 d’ aque-
Iles anotacions a instancia de I'interessat, €l qual haura d acreditar
bona conducta des que se li vaimposar la sancio.

3. La cancellacié d'anotacions per faltes lleus es reditzara a
petici6 de I’interessat, als sis mesos de la data del seu compliment.

Secci6 quarta
Competéncia sancionadorai procediment

Article 42. Competéncia

Llevat de les excepcions expressament establides en la Llei
6/1999, de 19 d’abril, de la Generalitat, de Policies Locals i de
Coordinacio de les Palicies Locals de la Comunitat Vaenciana, i
en este decret, I’Alcaldia és I’0rgan competent per a acordar la
incoacio del procediment sancionador i la imposicid de sancions
disciplinaries.

Article 43. Tramitacio

1. La tramitacio dels expedients disciplinaris s gjustara a que
establix esta seccid i a que disposa laLlei Organica 2/1986, de 13
de marg, legislacio en matériade regim local, Llel de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu i larestade disposicions d’ aplicacio.

Seccion tercera
Extincién de la responsabilidad

Articulo 38. Extincién de la responsabilidad

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumpli-
miento de la sancion, muerte, prescripcion de la falta o de la san-
cion, indulto y amnistia.

2. Si durante la substanciacion del procedimiento sancionador
se produjere la pérdida de la condicion de funcionario del inculpa-
do, se dictara resolucion en la que, con invocacion de la causa, se
declarara extinguido €l procedimiento sancionador, sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y se orde-
nard el archivo de las actuaciones, salvo que €l interesado inste la
continuacion del expediente. Al mismo tiempo, se dejarén sin efec-
to cuantas medidas de caracter provisional se hubieran adoptado
con respecto a incul pado.

Articulo 39. Prescripcion de las faltas

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a
los dos afios y las leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara
a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedi-
miento, a cuyo efecto laresolucién de incoacion del expediente disci-
plinario debera ser debidamente registrada, volviendo a correr €l
plazo s el expediente permaneciese paraizado durante mas de dos
meses por causano imputable al funcionario sujeto a procedimiento.

Laamplitud y efecto de los indultos de sanciones disciplinarias
se determinara con arreglo a las disposiciones que los concedan
(Real Decreto 2669/1998, de 12 de diciembre).

Articulo 40. Prescripcion de las sanciones

Las sanciones por faltas muy graves prescribiran alos seis afios,
las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltaslevesa mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aguél en que adquiera firmeza la resolucion por la que
se impone la sancién, o desde que se quebrantase su cumplimiento,
si hubiere comenzado.

Articulo 41. Anotacién de antecedentes disciplinarios

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos
expedientes personales, con indicacion de las faltas que las motiva-
ron.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la
sancion, segln se trate de faltas graves o muy graves no sanciona-
das con separacion del servicio, podré acordarse la cancelacion de
aquellas anotaciones a instancia del interesado que acredite buena
conducta desde que se le impuso la sancién.

3. La cancelacién de anotaciones por faltas leves se redlizara a
peticion del interesado, a los seis meses de la fecha de su cumpli-
miento.

Seccion cuarta
Competencia sancionadoray procedimiento

Articulo 42. Competencia

Salvo las excepciones expresamente establecidas en la Ley
6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat, de Policias Locaesy de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana,
y en este decreto, la Alcaldia es el 6rgano competente para acordar
laincoacion del procedimiento sancionador y laimposicion de san-
ciones disciplinarias.

Articulo 43. Tramitacion

1. Latramitacion de los expedientes disciplinarios se gjustara a
lo establecido en esta seccion y a lo dispuesto en la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo, legislacién en materia de régimen local,
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman y demés disposiciones de
aplicacion.
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2. El procediment s'iniciara sempre d'ofici, per acord de
I’ 0rgan competent, bé per propia iniciativa 0 com a conseguiencia
d’ orde superior, moci6 raonada dels subordinats o denincia
L’organ competent per a la imposicié de la sancio, en rebre la
comunicacio o dendncia dels fets, o tindre coneiximent de la pre-
sumptainfracci6, podra acordar laincoacié de formareservada.

3. Si de la mateixa es desprén responsabilitat disciplinaria,
s acordara la incoacié del procediment sancionador, amb el nome-
nament d’instructor i secretari, i es notificara a estos dos € nome-
nament.

4. D’iniciar-se el procediment com a conseguiencia de dentincia,
haura de comunicar-se dit acord a seu signant.

Article 44. Instruccié

Per a la imposicié de sancions per tot tipus de faltes sera pre-
ceptivalainstruccio d’ expedients disciplinaris, en el's termes assen-
yalats en €l present capitol.

Article 45. Instructor i secretari

Laincoacio del procediment, amb el nomenament d’instructor i
secretari, es notificara al funcionari subjecte al’ expedient, aixi com
als designats per a ostentar dits carrecs.

El nomenament d'instructor i secretari recaura en un funcionari
pertanyent a la categoria o escala superior a la de I'inculpat, i es
procurara, quan hi haja funcionaris de I’ escala superior dins del
Cos de PoliciaLocal, que el nomenament d’instructor recaiga en un
funcionari pertanyent a dita escala. En defecte de funcionari de
I’escala o categoria superior, es nomenara un funcionari d’ Admi-
nistracio Local, de la mateixa o superior escala o grup de titulacio.

Article 46. Mesures provisionals

1. Iniciat el procediment, per resolucio de I’ Alcaldia, podran
adoptar-se les mesures provisionals que S estimen oportunes per a
facilitar lamarxa de |’ expedient i aconseguir I’ eficacia de la resolu-
ci6 que poguerarecaure, si hi ha elements de judici suficients per a
aixo.

2. No podran adoptar-se mesures provisionals que puguen cau-
sar perjudicis irreparables as interessats o que impliquen violacié
de drets emparats per leslleis.

3. L’acaldia podra acordar la tramitacio d' expedient disciplina-
ri abreujat en el cas de faltes lleus, sense perjudici del que disposa
I'article 28.4 delaLlei Organicade Forcesi Cossos de Seguretat.

4. En el supodsit de faltes greus o molt greus, I’ Alcaldia podra
acordar les mesures cautelars pertinents, sempre que no suposen un
perjudici irreparable per al’interessat.

Article 47. Impuls d’ ofici

Amb estricta subjeccid as principis de sumarietat i celeritat, i
amb respecte als terminis establits en este reglament, el procedi-
ment s'impulsara d’ofici, i s'haura de donar compliment a quantes
diligenciesi tramits siguen procedents.

Article 48. Diligéncies de comprovacio

L’instructor ordenara, en el termini maxim de quinze dies, la
practica de totes les diligéncies que siguen adequades per a la
determinacié, coneiximent i comprovacio de les dades en virtut de
les quals haja de pronunciar-se la resolucio i, en particular, la prac-
tica de quantes proves i actuacions conduisguen al’aclariment dels
fetsi adeterminar les responsabilitats susceptibles de sancio.

Article 49. Declaracié de I’ incul pat

En tot cas i com a primeres actuacions, es procedira a rebre
declaracio al’inculpat, que podra ser assistit per lletrat 0 assessor, i
aevacuar totes les diligencies que es deduisquen de la comunicacio
0 denuincia que va originar I’ expedient i d'allo que aquell haguera
manifestat en la seua declaracio.

2. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo
del érgano competente, bien por propia iniciativa 0 como conse-
cuencia de orden superior, mocion razonada de los subordinados o
denuncia. El 6rgano competente para la imposicién de la sancién,
al recibir la comunicacién o denuncia de los hechos, o tener conoci-
miento de la presunta infraccion, podra acordar la incoacion de
formareservada.

3. Si de la misma se desprende responsabilidad disciplinaria, se
acordara la incoacién del procedimiento sancionador, con el nom-
bramiento de Instructor y Secretario, notificandose a ambos este
nombramiento.

4. Deiniciarse € procedimiento como consecuencia de denun-
cia, debera comunicarse dicho acuerdo a firmante de lamisma

Articulo 44. Instruccién

Para laimposicion de sanciones por todo tipo de faltas sera pre-
ceptiva la instruccion de expedientes disciplinarios, en los términos
sefialados en el presente capitulo.

Articulo 45. Instructor y Secretario

La incoacién del procedimiento con el nombramiento de Ins-
tructor y Secretario se notificaraa funcionario sujeto a expediente,
asi como alos designados para ostentar dichos cargos.

El nombramiento de Instructor y Secretario recaera en un fun-
cionario perteneciente ala categoria o escala superior aladel incul-
pado, procurando, cuando existan funcionarios de la Escala Supe-
rior dentro del Cuerpo de Policia Local, que el nhombramiento de
Instructor recaiga en un funcionario perteneciente a dicha escala.
En defecto de funcionario de la escala o categoria superior, se nom-
brard a un funcionario de Administracioén Local, de la misma o
superior escala o grupo de titulacion.

Articulo 46. Medidas provisionaes

1. Iniciado el procedimiento, por resolucion de la Alcaldia
podran adoptarse las medidas provisionales que se estimen oportu-
nas para facilitar la marcha del expediente y conseguir la eficacia
de la resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de jui-
cio suficientes para ello.

2. No podran adoptarse medidas provisionales que puedan cau-
sar perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen viola-
cién de derechos amparados por las leyes.

3. LaAlcaldia podré acordar la tramitacion de expediente disci-
plinario abreviado en el caso de faltas leves, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 28.4 de la Ley Organica de Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad.

4. En €l supuesto de faltas graves o muy graves, la Alcaldia
podré acordar las medidas cautelares pertinentes siempre que no
supongan un perjuicio irreparable para el interesado.

Articulo 47. Impulso de oficio

Con estricta sujecion a los principios de sumariedad y celeri-
dad, y con respeto a los plazos establecidos en este Reglamento, €l
procedimiento se impulsara de oficio, debiéndose dar cumplimiento
acuantas diligenciasy trdmites sean procedentes.

Articulo 48. Diligencias de comprobacién

El Instructor ordenara, en € plazo maximo de quince dias, la préc-
tica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse laresolucion y, en particular, la préctica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechosy a
determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo 49. Declaracion del inculpado

En todo caso y como primeras actuaciones, se procedera a reci-
bir declaracién a inculpado, que podra ser asistido por letrado o
asesor, y aevacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunica-
cién o denuncia que origind el expediente y de lo que aquél hubiera
manifestado en su declaracion.
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Article 50. Plec de carrecs

1. A lavista de les actuacions practicades, I’instructor formu-
lara el corresponent plec de carrecs, si procedix, i hi comprendra,
de forma clara, en paragrafs separats i numerats, tots i cadascun
dels fets imputats, amb indicaci6 de les sancions que puguen ser
d'aplicacié, d’ acord amb la present Norma Marc.

2. Es concedira a I’expedientat un termini de deu dies perque
puga contestar el plec de carrecs, i a-legar € que considere oportl
per ala seua defensa i proposar la practica de quantes proves esti-
me necessaries. Dit termini podra prorrogar-se, a peticié de I'inte-
ressat, si cal, per al’aportacio de proves.

Article 51. Periode probatori

1. Contestat el plec de carrecs o transcorregut €l termini sense
fer-ho, I'instructor, d’'ofici o a instancia de part, podra acordar
I’ obertura d'un periode de deu dies, a fi que puguen practicar-se
quantes proves s estimen oportunes.

2. Lapractica de les proves proposades, aixi com de les acorda-
des d'ofici per I'instructor, es notificara préviament a funcionari
expedientat, i seli indicara el lloc, ladatai I"hora en qué hauran de
realitzar-se.

3. Complimentades les diligencies previstes en els paragrafs
anteriors, es donara vista de I’ expedient a I'inculpat amb caracter
immediat, perque en el termini de deu dies allegue € que estime
pertinent per ala seua defensai aporte els documents que considere
d’interés. Es facilitara copia completa de I’ expedient a I’inculpat,
quan este aixi ho sol licite.

Article 52. Proposta de resolucio

1. L’instructor formulara, dins dels quatre dies seglients a la
finalitzacié del termini previst en I’article anterior, proposta de
resolucid, en que es fixaran amb precisio els fetsi esfaralavalora-
Ci6 juridica dels mateixos per a determinar, si S estima comesa la
fatai, s fael cas, quina és estai la responsabilitat de I’inculpat, i
també assenyalar la sanci6 aimposar.

2. La proposta de resolucio de I’expedient es notificara per
I"instructor a I’interessat perque, en el termini de deu dies, puga
al-legar quant considere convenient ala seua defensa.

3. Oida la persona interessada, o transcorregut el termini sense
cap a-legacié, s elevara immediatament I’ expedient a I’ Alcaldia,
als preceptius efectes.

Article 53. Diligéncies complementaries

1. En els expedients disciplinaris instruits per faltes molt greus
sera preceptiu, abans de dictar resolucio, donar coneiximent al
Consell de Policia Local o ala Junta/delegat de personal o sindicats
més representatius, Si és procedent.

2. Rebut I’expedient, I'organ que haja de resoldre procedira,
previ examen d’alo que s ha actuat, després de la practica de les
diligéncies complementaries que considere oportunesii, si €s proce-
dent, dictamen dels servicis juridics, a dictar la resolucié que
corresponga, en un termini de deu dies.

3. Si sacorda la realitzacio de diligencies complementaries,
estes correspondran a I'instructor. Acabada la seua practica, es
donara nova audiénciaal’interessat.

Article 54. Resolucio

1. Laresolucio que pose fi @ procediment disciplinari haura de
ser motivada, i no s'hi podran introduir fets distints dels que van
servir de base a plec de carrecs, s haura de determinar amb tota
precisio la falta que s estime comesa, i assenyalar els preceptes en
que aparega recollida la classe de falta, € funcionari responsable i
lasancio que seli imposa, | també fer expressa declaracio sobre les
mesures provisionals adoptades durant la tramitacio del procedi-
ment.

2. Laresolucio de I’ expedient, que posa fi ala via administrati-
va, sera notificada en forma a I’expedientat dins dels deu dies
seglients a aquell en qué fora adoptada, amb indicaci6 dels recursos

Articulo 50. Pliego de cargos

1. A lavista de las actuaciones practicadas, € Instructor formu-
laré el correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiere lugar,
comprendiendo en € mismo, de forma clara, en parrafos separados
y numerados, todos y cada uno de los hechos imputados con indica-
cion de las sanciones que puedan ser de aplicacion, de acuerdo con
la presente Norma-Marco.

2. Se concedera a expedientado un plazo de diez dias para que
pueda contestar el pliego de cargos, alegando cuanto considere
oportuno a su defensay proponiendo la practica de cuantas pruebas
estime necesarias. Dicho plazo podré prorrogarse, a peticion del
interesado, si fuera necesario parala aportacion de pruebas.

Articulo 51. Periodo probatorio

1. Contestado €l pliego de cargos o transcurrido €l plazo sin
hacerlo, €l Instructor, de oficio o0 ainstancia de parte, podra acordar
la apertura de un periodo de diez dias, a fin de que puedan practi-
carse cuantas pruebas se estimen oportunas.

2. La préctica de las pruebas propuestas, asi como de las acor-
dadas de oficio por € Instructor, se notificara previamente al fun-
cionario expedientado, indicandole lugar, fecha y hora en que
deberén redlizarse.

3. Cumplimentadas las diligencias previstas en los parrafos
anteriores se dard vista del expediente a inculpado, con caracter
inmediato, para que en €l plazo de diez dias alegue lo que estime
pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de
interés. Se facilitara copia completa del expediente a inculpado
cuando éste asi |o solicite.

Articulo 52. Propuesta de resolucién

1. El instructor formulard, dentro de los cuatro dias siguientes a
la finalizacion del plazo previsto en el articulo anterior, propuesta
de resolucion, en la que se fijarén con precision los hechos, se hara
la valoracion juridica de los mismos para determinar si se estima
cometida falta 'y, en su caso, cudl sea éstay la responsabilidad del
inculpado, sefialando la sancién aimponer.

2. Lapropuesta de resolucion del expediente se notificara por el
Instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda
alegar cuanto considere conveniente a su defensa.

3. Oido €l interesado, o transcurrido €l plazo sin alegacién algu-
na, se elevardinmediatamente el expediente ala Alcaldia, alos pre-
ceptivos efectos.

Articulo 53. Diligencias complementarias

1. En los expedientes disciplinarios instruidos por faltas muy
graves sera preceptivo, antes de dictar resolucion, dar conocimiento
al Consgjo de Policia Local o la Junta/Delegado de personal o sin-
dicatos més representativos en su caso.

2. Recibido el expediente, e 6rgano que deba resolver proce-
dera, previo examen de lo actuado, tras la préctica de las diligen-
cias complementarias que considere oportunas y, en su caso, dicta-
men de los servicios juridicos, adictar la resolucion que correspon-
daen un plazo de diez dias.

3. Si se acordara la realizacion de diligencias complementarias,
éstas corresponderan al Instructor. Terminada su préctica, se dara
nueva audienciaa interesado.

Articulo 54. Resolucion

1. Laresolucion que ponga fin a procedimiento disciplinario
debera ser motivada, y en ella no se podran introducir hechos dis-
tintos de los que sirvieron de base a pliego de cargos, determinan-
do con toda precision lafalta que se estime cometida, sefialando los
preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario
responsable y la sancién que se le impone, haciendo expresa decla-
racion acerca de las medidas provisional es adoptadas durante la tra-
mitacion del procedimiento.

2. Laresolucion del expediente, que pone fin a la via adminis-
trativa, sera notificada en forma a expedientado dentro de los diez
dias siguientes a aquél en que fuera adoptada, con indicacién de los
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gue contra la mateixa procedisguen, aixi com |’ organ davant del
qual han de presentar-sei elsterminis per ainterposar-los.

3. Si no s aprecia responsabilitat disciplinaria, la resolucio
haura de contindre les declaracions pertinents sobre les mesures
provisionals adoptades, si és procedent.

4. Si transcorreguts sis mesos des de la iniciacio del procedi-
ment no ha recaigut resolucio, es produira la caducitat del procedi-
ment, d’acord amb el que establix I’article 44.2 delaLlei de Regim
Juridic de les Administracions Plbliques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu.

Article 55. Execucio

Les sancions disciplinaries s executaran segons els termes de la
resolucio en qué s'imposen i en el termini maxim d’'un mes, llevat
que, per causes justificades, s establisca un altre distint en dita
resolucio.

Article 56. Lliurament del’arma

Quan la sanci6 imposada, com a consequiéncia de I’ expedient
disciplinari, consistisca en suspensié d ocupacié o separacio del
servici, €l funcionari sancionat fara entrega, en la direcci6 del Cos,
de I’arma reglamentaria, amb la corresponent guia, de la targeta
d'identificacid i delaplaca policial.

Secci6 cinquena
Procediment per afalteslleus

Article 57. Tramitacio

1. Quan es tracte de faltes lleus, I’0rgan competent per a la
imposicio de la sancio, en rebre lacomunicacio o denlincia dels fets
o tindre coneiximent de la presumpta infraccié, podra acordar la
incoaci6 d'informacid reservada.

2. Si de la mateixa es desprén responsabilitat disciplinaria,
s acordara la incoacié del procediment sancionador, amb el nome-
nament d'instructor i secretari, i es notificara als dos e nomena-
ment.

3. L’instructor realitzara les diligencies que considere oportunes
i citara pel mitja més rapid a les persones interessades, amb indica-
Ci6, en tot cas, dels fets que motiven la seua citacio.

4. En I'acte de la compareixenca es prendra declaracié a les
persones interessades, que podran a-legar i presentar els documents
i proves que consideren oportuns per ala seua defensa.

5. Complits els tramits anteriors es donara vista de I’ expedient a
I"inculpat, o copia del mateix si aixi ho sol-licitara.

Article 58. Resoluci6

1. Practicades les proves declarades pertinents, I'instructor for-
mulara la proposta de resolucio, en que fixara amb precisio els fets
i lavaloracio juridica dels mateixos, i determinara, si és procedent,
la falta que considere comesa, aixi com la responsabilitat de
I"inculpat i la sanci6 aimposar.

2. De la proposta de resolucié es donara tramit d’audiéncia a
I"interessat, per un periode de cinc dies, afi que puga formular, en
el mateix termini, les al-legacions que estime convenients.

3. La proposta de resolucio, amb tot alo que s ha actuat, es tra-
metraal’ organ sancionador.

4. L’ organ sancionador dictara resolucio en queé bé es declarara
no haver-hi Iloc a cap sancid, davant la inexisténcia d'infraccié, o
bé s'imposara la sancid corresponent, fonamentant-se en la falta
gue es considere comesa, que haura de ser establida amb tota preci-
si6i amb laindicacio del precepte en qué apareix tipificada.

5. Laresoluci6 es notificara al’interessat, amb laindicacio dels
recursos que capiguen contra esta, organ davant del qual ha de pre-
sentar-se i terminis d’ interposicio.

6. Si en qualsevol moment d’este procediment s advertix que
€ls fets poden ser congtitutius de falta greu 0 molt greu, es comuni-
cara este aspecte al’ drgan sancionador.

recursos que contra la misma procedan, asi como el érgano ante €l
gue han de presentarse y los plazos parainterponerlos.

3. Si no se apreciase responsabilidad disciplinaria, la resolucion
debera contener las declaraciones pertinentes acerca de las medidas
provisionales adoptadas, en su caso.

4. Si transcurridos seis meses desde la iniciacion del procedi-
miento no hubiera recaido resolucién, se producira la caducidad del
procedimiento de acuerdo con lo establecido en €l articulo 44.2 de
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 55. Ejecucién

Las sanciones disciplinarias se g ecutaran segin los términos de
laresolucién en que se impongan y en el plazo maximo de un mes,
salvo que, por causas justificadas, se establezca otro distinto en
dicharesolucion.

Articulo 56. Entrega del arma

Cuando la sancion impuesta como consecuencia del expediente
disciplinario consista en suspensiéon de empleo o separacion del
servicio, el funcionario sancionado hara entrega, en la Jefatura del
Cuerpo, del arma reglamentaria, con su correspondiente guia, de la
tarjeta de identificacion y delaplacapolicial.

Seccion quinta
Procedimiento parafaltas leves

Articulo 57. Tramitacion

1. Cuando se trate de faltas leves, el 6rgano competente parala
imposicion de la sancion, a recibir la comunicacion o denuncia de
los hechos o tener conocimiento de la presunta infraccion, podra
acordar laincoacion de informacion reservada.

2. Si de la misma se desprende responsabilidad disciplinaria, se
acordara la incoacién del procedimiento sancionador, con el nom-
bramiento de Instructor y Secretario, notificandose a ambos este
nombramiento.

3. El instructor realizara las diligencias que considere oportunas
y citara por €l medio més rapido al o alos interesados, indicando,
en todo caso, |os hechos que motivan su citacion.

4. En € acto de la comparecencia se tomara declaracion a o a
los interesados, que podran alegar y presentar los documentos y
pruebas que consideren oportunos para su defensa.

5. Cumplidos los trédmites anteriores se dard vista del expedien-
tea inculpado, o copiadel mismo si asi lo solicitase.

Articulo 58. Resolucién

1. Practicadas las pruebas declaradas pertinentes, el Instructor
formulara la propuesta de resolucion, en la que fijaré con precision
los hechosy lavaloracion juridica de los mismos, y determinard, en
su caso, la falta que considere cometida, asi como la responsabili-
dad del inculpado y la sancion aimponer.

2. De la propuesta de resolucién se dara tramite de audiencia a
interesado, por un periodo de cinco dias, afin de que pueda formu-
lar, en el mismo plazo, |as alegaciones que estime convenientes.

3. La propuesta de resolucién, con todo lo actuado, se remitird
al 6rgano sancionador.

4. El 6rgano sancionador dictaré resolucion en la que bien se
declararé no haber lugar a sancién alguna ante la inexistencia de
infraccion, o bien se impondra la sancion correspondiente basando-
se en lafalta que se considere cometida, que debera ser establecida
con toda precision, indicando €l precepto en que aparece tipificada.

5. Laresolucion se notificara a interesado, con la indicacion
del o los recursos que quepan contra la misma, érgano ante € que
ha de presentarse y plazos de interposicién.

6. Si en cualquier momento de este procedimiento se advirtiese
gue los hechos pueden ser constitutivos de falta grave o muy grave,
se comunicara este extremo a 6rgano sancionador.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Es d aplicacié ala PoliciaLocal, en quant es referix al’ exercici
dels drets sindicals, la normativa vigent en matéria d’ organs de
representacio, determinacio de les condicions de treball i participa-
Ci6 del persona a servici de les Administracions Publiquesi lliber-
tat sindical.

Segona

La Junta de Personal, o els Delegats de Personal, seran oits en
els expedients disciplinaris en qué pogueren ser sotmesos €els seus
membres durant €l temps del seu mandat i durant I’any immediata-
ment posterior. També haura d’ efectuar-se este tramit si I’incul pat
és candidat durant el periode electoral.

Tercera

En alo no previst en este decret, per alaregulacio de la situa-
i especia de segona activitat, sera d aplicacio supletoria €l Reial
Decret 1556/1995, de 21 de setembre, de desenvolupament i aplica-
ci6 de laLlel 26/1994, de 29 de setembre, per la qual es regula la
situaci6 de segona activitat en el Cos Nacional de Palicia.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els municipis de la Comunitat Valenciana gjustaran €ls regla-
ments interns dels seus Cossos de Policia Local, aixi com la seua
estructurai organitzacio, a les prescripcions d’ esta Norma Marc, en
el termini maxim de dos anys, comptadors a partir de I’ entrada en
vigor del present decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Decret 25/1998, de 10 de marg, del Consell de
la Generalitat, pel qual es regula la Norma Marc sobre Estructura,
Organitzacio i Funcionament dels cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONSFINALS

Primera

El titular de la Conselleria de Justicia i Administracions Pabli-
ques dictara les disposicions necessaries per a desenvolupament
del present decret.

Segona
El present decret entrara en vigor als vint dies de la seua publi-
caci6 en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 4 de mar¢ de 2003

_ El president de Generalitat,
JOSE LUISOLIVAS MARTINEZ

El conseller de Justiciai Administracions Pabliques,
CARLOS GONZALEZ CEPEDA

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Es de aplicacion ala Policia Local, en cuanto se refiere a ger-
cicio de los derechos sindicales, la normativa vigente en materia de
organos de representacion, determinacién de las condiciones de tra-
bajo y participacion del persona a servicio de las Administracio-
nes Plblicasy libertad sindical.

Segunda

La Junta de Personal o los Delegados de Persona seran oidos
en los expedientes disci-plinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante €l tiempo de su mandato y durante €l afio inme-
diatamente posterior. También debera efectuarse este tramite si €l
inculpado es candidato durante el periodo electoral.

Tercera

En lo no previsto en este decreto, para la regulacion de la situa-
cion especia de segunda actividad, seré de aplicacion supletoria el
Real Decreto 1556/1995, de 21 de septiembre, de desarrollo y apli-
cacion de laLey 26/1994, de 29 de septiembre, por la que se regula
la situacién de segunda actividad en el Cuerpo Nacional de Policia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los municipios de la Comunidad Valenciana ajustaran los
reglamentos internos de sus Cuerpos de Policia Local, asi como su
estructura y organizacién, a las prescripciones de esta Norma-
Marco, en e plazo maximo de dos afios contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 25/1998, de 10 de marzo, del Con-
sell de la Generdlitat, por el que se regula la Norma-Marco sobre
Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de
PoliciaLocal dela Comunidad Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El titular dela Conselleriade Justiciay Administraciones Publi-
cas dictara las disposiciones necesarias para el desarrollo del pre-
sente Decreto.

Segunda
El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 4 de marzo de 2003

El presidente de la Generalitat,
JOSE LUISOLIVAS MARTINEZ

El conseller de Justiciay Administraciones Publicas,
CARLOS GONZALEZ CEPEDA



