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Decreto num. 84/2005, de 10 de noviembre.
Decreto 84/2005, de 10 noviembre

LCyL 2005\449
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POLICIAS LOCALES. Aprueba las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de
las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla 'y Leén.

CONSEJERIA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
BO. Castillay Ledn 16 noviembre 2005, nim. 221, [pag. 19606].

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo (RCL 1986, 788) , de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su

articulo 39, dispone que corresponde a las Comunidades Auténomas el establecimiento de las Normas Marco a
las que habran de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales, de conformidad con lo dispuesto en la
propia Ley y en la 7/1985, de 2 de abril (RCL 1985, 799, 1372; ApNDL 205) , Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En cumplimiento de dicho precepto y de lo previsto en la Ley 9/2003, de 8 de abril (LCyL 2003, 222) , de

Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Le6n, que en su Disposicién Final primera encomienda a la Junta
de Castilla y Ledn el dictado de las normas necesarias para el desarrollo y aplicacion de la Ley.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Presidencia y Administracion
Territorial, visto el informe de la Comision Regional de Coordinacién de Policias Locales, oido el Consejo
Consultivo de Castilla 'y Le6n, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 10 de noviembre
de 2005, dispone:

Articulo Unico.

Se aprueban las Normas Marco a las que habran de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el
ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados: el Decreto 55/1997, de 13 de marzo (LCyL 1997, 108, 160) , por el que se aprueban las

Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la

Comunidad de Castilla y Ledn, el Decreto 56/2002, de 18 de abril (LCyL 2002, 210) , por el que se crea la

Escuela Regional de Policia Local de Castilla y Ledn y todas aquellas normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan al presente Decreto.

Disposicion final primera.

El titular de la consejeria competente en materia de Policias Locales dictara las normas reglamentarias que se
requieran para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto y de las Normas Marco.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6n».

Texto Articulado
TITULO I. Disposiciones Generales
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CAPITULO I. Objeto y &mbito de aplicacion

Articulo 1. Objeto

1. En desarrollo de lo previsto en el articulo 39 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, y en los articulos 18.2 y la Disposicion Final Primera de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leén, se dictan las presentes Normas Marco a las que habran de
ajustar su contenido la organizacién y los reglamentos de los Cuerpos de Policia Local en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2. En todo caso, sera aplicable a los Cuerpos de Policia Local de Castilla y Ledn, la normativa sobre cuerpos
y fuerzas de seguridad, la de Régimen Local y demas disposiciones legales y reglamentarias que les afecten.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Las presentes Normas Marco seran de aplicacién en aquellos ayuntamientos en que no exista Reglamento
de Policia Local propio.

2. En ningln caso podran los reglamentos de organizacion y funcionamiento y demas normas dictadas por
los ayuntamientos, oponerse, alterar, desvirtuar o inducir a confusion con los preceptos de estas Normas Marco.

3. Esta normativa sera de aplicacién asimismo a los Vigilantes Municipales y al personal de los Cuerpos que
se creen al amparo de lo previsto en el apartado 3 del articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en los supuestos que expresamente se contemplan en la misma.

CAPITULO II. Concepto y funciones

Articulo 3. Concepto y naturaleza juridica

1. La Policia Local es un cuerpo de seguridad dependiente de los ayuntamientos, cuya mision consiste en
proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, mediante el
desempefio de las funciones que le atribuyen el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el articulo 13 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla y Ledn y deméas normativa aplicable en materia de Policias Locales.

2. Los Cuerpos de la Policia Local, pertenecientes a las fuerzas de seguridad, son institutos armados de
naturaleza civil con estructura y organizacion jerarquizada, de caracter permanente y esencial para la
comunidad.

3. En el gjercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendran, a todos los efectos,
el caracter de Agentes de la Autoridad.

Articulo 4. Denominacion

1. Los Cuerpos de Policia de las Corporaciones Locales tendran la denominacién genérica de Cuerpos de
Policia Local.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los Cuerpos de Policia Local, por razones de tradicion
histérica y, siempre que lo acuerde la respectiva Corporacién Local, pueden recibir también la denominacién
especifica de Policia Municipal.

3. Estas denominaciones en ningun caso podran ser utilizadas por aquellos ayuntamientos en los que presten
servicio Unicamente Vigilantes Municipales.

Articulo 5. Funciones

1. Los Cuerpos de Policia Local deberan ejercer las funciones previstas en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Previo convenio entre la Junta de Castilla y Le6n y los respectivos municipios, las Policias Locales también
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podran ejercer en su término municipal las funciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley 9/2003, de 8 de abril,
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla 'y Leon.

3. La Junta de Castilla y Ledn, a través de las Delegaciones Territoriales y los ayuntamientos, constituiran
comisiones de seguimiento, para el ejercicio coordinado de las competencias referidas en el parrafo anterior.

4. Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos anteriores, las Policias Locales deberan ejercer las funciones
sefialadas en el parrafo 2 de este articulo, especialmente la denuncia de actividades ilicitas, sin necesidad de
convenio especifico, cuando se trate de materias de competencia compartida o concurrente entre el municipio y
la Comunidad Auténoma, o cuando sea preciso en virtud de los principios basicos de actuacién recogidos en el
articulo 5 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, o por aplicacion de
los principios de cooperacion y colaboracion interadministrativa, a que se refieren los articulos 55-d de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 6. Gestion directa

Las funciones propias de la Policia Local, sin perjuicio de las labores estrictamente materiales de auxilio a las
mismas, habran de ser desempefiadas necesariamente por aquélla, sin que puedan constituirse al efecto
organos especiales de gestion, ni ser ejercitadas a través de sistemas de gestion indirecta.

Articulo 7. Ambito territorial

1. Los Cuerpos de Policia Local sélo podran actuar en el ambito territorial del municipio respectivo, salvo en
los supuestos previstos en las leyes.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente, los Cuerpos de Policia Local podran actuar fuera del
ambito territorial de su municipio en las ocasiones y con los requisitos sefialados en los apartados 1 y 2 del
articulo 15 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla'y Leon.

Articulo 8. Convenios entre ayuntamientos

1. Para atender eventualmente las necesidades municipales que no requieran un aumento permanente de
plantilla, los ayuntamientos de la Comunidad de Castilla y Le6n podran convenir entre si que miembros de los
Cuerpos de Policia Local, previa aceptacion de los mismos, puedan actuar fuera de sus propios términos
municipales, por tiempo determinado, en comision de servicios, percibiendo las retribuciones e indemnizaciones
que les correspondan.

2. Los servicios se prestaran bajo la superior jefatura del alcalde del ayuntamiento donde se realicen y bajo el
mando directo del Jefe del Cuerpo de ese ayuntamiento.

3. En el supuesto de que el ayuntamiento solicitante carezca de Cuerpo de Policia Local, la jefatura del
personal en comisién de servicio estara a las 6rdenes de sus mandos naturales, que las recibiran directamente
del alcalde.

4. Los convenios deberan ser comunicados a la consejeria competente en materia de coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn y a la Delegacién del Gobierno en esta Comunidad, en el
plazo de un mes desde la celebracién de los mismos.

CAPITULO Ill. Creacién y extincién de los Cuerpos de Policia Local

Articulo 9. Creacién de Cuerpos de Policia Local

1. Los ayuntamientos de la Comunidad de Castilla y Leén podran crear Cuerpos de Policia propios, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de
Castillay Leon.

2. El acuerdo de creacion debera ser comunicado a la Junta de Castilla y Leén en el plazo de un mes desde
su adopcion, al que debera adjuntarse una memoria acreditativa del cumplimiento de las condiciones minimas
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sefialadas en el articulo 6 citado de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla
y Leodn. Si del andlisis de la memoria se dedujera el incumplimiento de alguna de dichas condiciones minimas,
se requerira al ayuntamiento para que en el plazo de un mes subsane las deficiencias observadas.

3. Cuando la Junta de Castilla y Ledn considere que el acuerdo de creacién vulnera lo establecido en las
presentes Normas Marco, podra requerir para que anule dicho acuerdo en el plazo de un mes. En caso de no
atender el requerimiento, la administracién autondémica procederd a la impugnacion del acuerdo ante la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 10. Extincién de Cuerpos de Policia Local

1. Los Cuerpos de Policia Local se extinguen por el incumplimiento de las condiciones previstas en el
apartado 3 del articulo 6 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castillay Leodn,
en los términos regulados en el presente articulo.

2. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn velar para que los Cuerpos de Policia Local se ajusten en todo
momento a las condiciones minimas para su creacion.

3. Cuando la Junta de Castilla y Ledén apreciara que un Cuerpo de Policia Local incumple alguna de las
condiciones, requerird al ayuntamiento correspondiente para que subsane las deficiencias observadas. En el
plazo de un mes desde la notificacion del requerimiento, el ayuntamiento debera comunicar a la Junta de
Castilla y Ledn la puesta en marcha de las medidas adecuadas para la subsanacion de las deficiencias
advertidas.

4. De no producirse dicha comunicacion o transcurrido un afio sin que se hayan subsanado las deficiencias,
la Junta de Castilla y Ledn requerird al ayuntamiento para que en el plazo de un mes adopte el acuerdo de
extincion del Cuerpo de Policia Local, y en el caso de no cumplirse, procedera al ejercicio de las acciones
pertinentes.

5. En el supuesto de extincion de un Cuerpo de Policia Local, las plazas de policia local tendran la
consideracion de «a extinguir», manteniendo sus titulares los derechos personales adquiridos en cuanto a
antigiiedad, retribucion, movilidad a otras plantillas y demés que pudieran corresponderles.

CAPITULO IV. El Registro de Policias Locales de Castillay Ledn

Articulo 11. Objeto del Registro

1. El Registro de Policias Locales de Castilla y Le6n tiene por objeto disponer, a efectos estadisticos, de un
censo de todos los miembros que integran los Cuerpos de Policia Local de los ayuntamientos de Castilla y Ledn,
de los Vigilantes Municipales, asi como del personal de los Cuerpos que se creen al amparo de lo previsto en el
apartado 3 del articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
el que consten las circunstancias y resoluciones de trascendencia administrativa que les afecten.

2. El Registro de Policias Locales de Castilla y Ledn no tiene caracter publico, teniendo acceso a sus datos,
exclusivamente, los ayuntamientos respecto del personal a su servicio y los afectados respecto de sus datos
personales.

Articulo 12. Dependencia

El Registro de Policias Locales de Castilla y Ledn dependera de la consejeria competente en materia de
policias locales.
Articulo 13. Contenido

1. En el Registro de Policias Locales de Castilla y Ledn debera inscribirse el personal que ingrese en los
diversos Cuerpos de Policia Local asi como los Vigilantes Municipales, cualquiera que sea la denominacién con
que se les conozca, y el personal de los cuerpos que se creen al amparo de lo previsto en el articulo 53.3 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. La inscripciéon deberd contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, nimero del Documento
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Nacional de Identidad y del Registro de Personal del interesado en el ayuntamiento que corresponda y se
efectuara una vez formalizado el nombramiento origen de la relacién de servicios.

3. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro de Policias Locales de Castilla y Ledn los actos y
resoluciones siguientes:

a) Tomas de posesion y cese de las plazas que ocupe.
b) Cambios de situacién administrativa.

c) Pase a segunda actividad.

d) Reingresos.

e) Jubilaciones.

f) Pérdida de la condicién de funcionarios.

g) Cursos de Formacion Basica y capacitacion para el mando, impartidos por la Junta de Castilla y Ledn, asi
como sus revalidaciones y convalidaciones.

Articulo 14. Funcionamiento

1. Por la consejeria competente en materia de policias locales se estableceran los criterios técnicos y de
procedimiento para el funcionamiento del Registro de Policias Locales de Castilla y Ledn.

2. Tanto los procedimientos como los datos del registro habran de ajustarse a la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre (RCL 1999, 3058) , de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

TITULO II. Organizacién y funcionamiento de la Policia Local
CAPITULO I. Organizacién de los Cuerpos de Policia Local
SECCION 12, Estructura

Articulo 15. Estructura General

La estructura de los Cuerpos de Policia Local se ajustara a lo previsto en el articulo 25 de la Ley 9/2003, de 8
de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla 'y Leén.

Articulo 16. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo

La aprobacion de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo del Cuerpo de Policia Local se ajustara a lo
previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla
y Ledn.

Articulo 17. Categorias con mando

En las plantillas de cada Cuerpo de Policia Local se incluirdn, atendiendo al nimero de habitantes o de
policias del ayuntamiento correspondiente, las siguientes categorias que implican mando:

a. La categoria de Superintendente se podra crear en los municipios con poblacion superior a 100.000
habitantes, siendo obligatoria en aquellos que rebasen los 200.000 habitantes o 275 efectivos de plantilla.

b. La categoria de Intendente se podra crear en los municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes,
siendo obligatoria en los que rebasen los 75.000 habitantes o 125 efectivos de plantilla, asi como en las
capitales de provincia.

c. La categoria de Mayor s6lo se podra crear en los municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes,
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siendo obligatoria en aquellos de mas de 50.000 habitantes o 75 efectivos de plantilla.

d. La categoria de Inspector s6lo se podra crear en los municipios con poblacion superior a 10.000
habitantes, siendo obligatoria en los de méas de 20.000 habitantes 6 20 efectivos de plantilla.

e. Las categorias de Subinspector y de Oficial seran obligatorias cuando exista Cuerpo de Policia Local.

Articulo 18. Estructura de mando

Para el establecimiento de una categoria superior sera necesaria la preexistencia de todas las categorias
inmediatamente inferiores.

En la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, con motivo de ascenso a categoria superior, podra
permanecer una vacante de rango inferior sin ser cubierta hasta la siguiente oferta publica de empleo.

Articulo 19. Plantilla minima

La plantilla de Policia Local de cada ayuntamiento, orientara su estructura hacia un nimero minimo de
componentes, segln la siguiente proporcion:

1,7 por cada mil habitantes de derecho o fraccién en los municipios con poblacidn inferior a 20.000 habitantes.

1,5 por cada mil habitantes de derecho o fraccion, en los municipios con poblacion superior a 20.000
habitantes.

SECCION 22, Funciones generales de las escalas y categorias

Articulo 20. Funciones de las escalas

1. Los componentes de las diferentes escalas en las que se estructuran los Cuerpos de Policia Local
realizaran las siguientes funciones:

a. Escala Superior: les corresponde las de direccion, organizacion y planificacion de los servicios.

b. Escala Técnica: les corresponde las de coordinacién y seguimiento, planificaciéon y ejecucién operativos.

o

Escala Ejecutiva: les corresponde las de verificacion practica y ejecucion de los servicios.

2. En los Cuerpos de Policia Local donde no exista Escala Superior sus funciones seran ejercidas por la
Escala Técnica.

Articulo 21. Funciones de las categorias

1. Sin perjuicio del ejercicio de todas las funciones generales encomendadas a los miembros de los Cuerpos
de Policia Local, los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local,
determinaran las funciones concretas de las diferentes categorias del Cuerpo, acordes a su grupo de
pertenencia.

2. Cuando no existan todas las categorias, las funciones a que se ha hecho referencia en el apartado anterior
seran ejercidas por las existentes, debiendo figurar su distribucién en el correspondiente Reglamento.

3. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, las funciones de categoria superior seran asumidas por
la categoria inmediatamente inferior existente.

4. Cuando la realizacion de funciones de categoria superior tenga caracter estructural o duren mas de siete
jornadas seguidas, conllevara la retribucion correspondiente.

SECCION 32, Jefatura del Cuerpo
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Articulo 22. Jefe del Cuerpo

1. Nombrado por el alcalde, el jefe inmediato del Cuerpo sera el miembro de la plantilla de mayor jerarquia.
En caso de igualdad se hara el nombramiento por el sistema de libre designacion.

2. En los municipios correspondientes a capitales de provincia asi como en los de poblacion igual o superior a
50.000 habitantes, la Jefatura del Cuerpo serd desempefiada por funcionario perteneciente al Grupo A.

3. En los restantes municipios la jefatura sera desempefiada por funcionario perteneciente, como minimo, al
grupo B.

Articulo 23. Funciones de la Jefatura

1. Correspondera al Jefe del Cuerpo la direccién, coordinacion y supervision de las actuaciones operativas
del Cuerpo, asi como la administracién que asegure su eficacia, debiendo informar a sus superiores sobre el
funcionamiento del servicio.

2. El Jefe del Cuerpo tendra mando inmediato sobre todas las Unidades en que se organice el mismo y en
concreto ejercera las siguientes funciones con independencia de otras que le asigne el Reglamento Municipal de
la materia, o el alcalde como superior Autoridad del Cuerpo:

a) Exigir a todos los subordinados el cumplimiento de sus deberes.

b) Designar al personal que ha de integrar cada una de las Unidades.

c) Dirigir, coordinar e inspeccionar la actuacion y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo.
d) Elaborar la Memoria anual del Cuerpo de Policia Local.

e) Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y la organizacion de los servicios, estime
oportunos o le sean requeridos.

f) Proponer al alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios a los miembros del Cuerpo, cuando la
actuacion de los mismos asi lo requiera.

g) Proponer al alcalde la concesion de distinciones a las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.
h) Elevar a la Alcaldia las propuestas de formacion del personal del Cuerpo.

i) Formar parte de los 6rganos colegiados que se determinen reglamentariamente, en representacion del
Cuerpo de Policia Local.

j) Presidir la Junta de Mandos en las Plantillas que por el nUmero de sus mandos aconsejen su constitucion.
k) Acompafar a la Corporacion en aquellos actos publicos en que concurra ésta y sea requerido para ello.
I) Representar al Cuerpo de Policia Local.

m) Cuantas se establecen en las presentes Normas Marco.

Articulo 24. Subjefe del Cuerpo

En los Cuerpos de Policia Local podra existir un Subjefe del Cuerpo, en la forma prevista en el articulo 27.4 de
la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn.

Articulo 25. Junta de Mandos

En los Cuerpos de Policia Local cuyo nimero de mandos lo aconseje, podra existir, como érgano asesor de la
Jefatura, una Junta de Mandos integrada al menos por un representante de cada categoria de mandos
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existentes en la plantilla, designados en la forma que se establezca en el Reglamento del Cuerpo.

Articulo 26. Mandos del Cuerpo

1. Los Mandos del Cuerpo ejerceran con diligencia sus funciones y competencias. Asimismo exigiran a todos
sus subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas, debiendo inmediatamente
poner en conocimiento de sus superiores, 0 en su caso de la Jefatura, cuantas anomalias o novedades
observen en el servicio, asi como corregir por si mismos aquellas que fueran de su competencia.

2. Las funciones y competencias de los Mandos seran objeto de regulacién en los respectivos Reglamentos
de organizacion y funcionamiento.

CAPITULO II. Normas comunes de funcionamiento

Articulo 27. Consejo de Policia

1. Los municipios que cuenten con Cuerpo de Policia Local propio podran constituir un Consejo de la Policia
Local, bajo la presidencia del alcalde o persona en quien delegue y, como minimo, con representacion de la
Jefatura del Cuerpo y de policias locales designados por las secciones sindicales con representacion en el
ayuntamiento entre el personal funcionario.

2. La designacion y eleccion de los miembros del Consejo de Policia Local, asi como la determinacién de sus
funciones, se llevara a cabo en la forma que determine reglamentariamente cada ayuntamiento.

Articulo 28. Unidad de cuerpo

En cada municipio, la Policia Local se organiza en un Cuerpo Unico, que estara bajo la superior autoridad y
dependencia directa del alcalde.

Articulo 29. Principios basicos de actuacion

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan sujetarse en su actuacion a los principios basicos
recogidos en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 30. Conducto reglamentario

El conducto reglamentario es el medio ordinario de transmision de 6rdenes, informes y solicitudes relativas al
servicio.

Articulo 31. Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local serd determinada de acuerdo con el
ordenamiento juridico aplicable en la materia.

2. Dicha jornada podra ser ampliada eventualmente por necesidades del servicio, conllevando la
correspondiente retribucion o compensacién en la forma reglamentariamente establecida por cada
ayuntamiento.

Articulo 32. Horario de trabajo

1. El horario de prestacion del servicio seré fijado por el ayuntamiento, estableciéndose los turnos que sean
precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y los servicios a realizar.

2. Cuando por necesidades del servicio se requiera la prestacion de servicios extraordinarios, se dara
preferencia para su realizacion a personal voluntario o que lo desempefie habitualmente. De no ser posible
cubrirlo asi, tendran caracter obligatorio, conllevando en todo caso la correspondiente retribucion o
compensacion en la forma establecida reglamentariamente por cada ayuntamiento.

Articulo 33. Movilidad interna
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1. Enlos Cuerpos de la Policia Local se facilitara la movilidad interna de sus miembros.

2. La fijacién de los criterios se realizara reglamentariamente o por decreto, previa negociacion con la
representacion sindical y su aplicacion serd competencia de la Jefatura del Cuerpo en atencion a las
necesidades del servicio.

TITULO Ill. Uniformidad y medios técnicos
CAPITULO I. Principios generales

Articulo 34. Uso del uniforme

1. En el gjercicio de sus funciones los miembros de la Policia Local deberan vestir el uniforme reglamentario.

2. El alcalde podra autorizar que determinados servicios se presten sin el uniforme reglamentario en los
casos especificos que afecten a determinados lugares de trabajo o por necesidades del servicio en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

3. Fuera del horario de servicio, o de los actos que se deriven de sus funciones, esta prohibido el uso del
uniforme, salvo en aquellos casos que sean autorizados por la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 35. Homogeneidad
1. La uniformidad serd homogénea para todos los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Castilla y

Ledn, e incorporara necesariamente el emblema de la Comunidad Auténoma, el del municipio correspondiente y
el nimero de identificacion profesional del funcionario.

2. No se permitira el uso de prendas, equipo, complementos y otros medios técnicos que no se ajusten a lo
estrictamente reglamentado para cada ocasion, ni podran ser objeto de reformas y alteraciones.

Articulo 36. Imagen Corporativa

1. Al objeto de identificar y reafirmar la identidad de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad, la
consejeria competente en materia de policias locales establecera reglamentariamente una imagen corporativa
comun en la que cada ayuntamiento incorporara los simbolos que les son propios.

2. Los Cuerpos de Policia Local forman parte de la red de emergencias y proteccién civil de la Comunidad de
Castillay Leon, por lo que esta imagen corporativa se aquilatara a tales funciones.

CAPITULO II. Uniformidad
SECCION 12. Vestuario

Articulo 37. Concepto

El vestuario esta constituido por el conjunto de prendas reglamentarias que integran el uniforme necesario
para el desempefio de las diferentes funciones asignadas a la Policia Local.

Articulo 38. Caracteristicas generales

1. El vestuario presentara las modalidades necesarias para acomodar la funcién realizada al medio en el que
tenga lugar y a las condiciones climatolégicas.

2. Todas las prendas deberan cumplir la normativa vigente en materia de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 39. Uniforme Basico
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ARANZADI

Notas de vigencia

Ap. 1 derogado por disp. derog. unica.1 de Decreto nim. 104/2007, de 18 de octubre. L CyL\2007\486.
Ap. 2 derogado por disp. derog. unica.1 de Decreto nim. 104/2007, de 18 de octubre. L Cyl\2007\486.

1.?El uniforme basico obligatorio de la Policia Local estara compuesto, por los siguientes elementos:

a)?Camisa de color azul celeste con hombreras del mismo color y cuello cerrado para uso con corbata. Lleva
dos bolsillos, uno a cada lado del pecho, con pliegue, tapeta con ojal y botén.

b)?Pantalén recto de color azul marino.
c)?Calcetines negros.

d)?Calzado negro: Zapatos lisos de color negro que, cuando las circunstancias climatolégicas lo aconsejen,
podran sustituirse por botas.

e)?Corbata: De pala, de color azul marino 0 negro, con sujecién de goma y pasador de corbatas conteniendo
el escudo del municipio o el de la Comunidad Auténoma.

f)?Gorra: De plato o tipo béisbol, de color azul marino con banda perimetral reflectante de cuadros en damero
en color azul marino y blanco (excepto en las escalas Técnica y Superior) y visera. En su parte frontal llevara el
escudo municipal.

g)?Cinturdn: De color azul marino o negro.

2.?Las prendas complementarias tales como cazadora, jersey, prenda de abrigo o de lluvia seran de color
azul marino, amarillo o mixto, manteniendo la imagen identificativa de los policias locales de Castilla y Ledn.

3.?7Los ayuntamientos a través del reglamento de organizacion de los Cuerpos de Policia Local y previo
informe del Comité de seguridad y salud laboral, fijaran los plazos de duracion del vestuario y en general todas
aquellas cuestiones de funcionamiento interno que se consideren necesarias en relacion al mismo.

Articulo 40. Otros uniformes

Notas de vigencia

Derogado por disp. derog. unica.1 de Decreto num. 104/2007, de 18 de octubre. LCyL\2007\486.

1. Los ayuntamientos a través del reglamento de organizaciéon del Cuerpo de Policia, podran establecer la
existencia de uniformes complementarios del uniforme basico, tales como los de gala, representacion y otros,
segun la organizacion y estructura de cada Cuerpo.

2. Las caracteristicas, condiciones de utilizacién, plazos de renovacién y aquellas otras cuestiones que se
consideren necesarias en relacién con los uniformes complementarios ya citados seran regulados por los
ayuntamientos.

SECCION 22. Identificacion

Articulo 41. Namero de identificacion profesional
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Notas de vigencia

Ap. 4 derogado por disp. derog. unica.1 de Decreto nim. 104/2007, de 18 de octubre. L CyL \2007\486.

1. A cada miembro del Cuerpo de Policia Local se le asignara por la Consejeria competente en materia de
policias locales, un nimero de identificacion profesional.

2. La asignacion de los numeros de identificacién a los que se refiere el apartado anterior, correspondera al
otorgado por el Registro Regional de Policias Locales. El nimero de registro sera su nimero profesional de
identificacion personal para toda su carrera profesional.

3. Los nimeros constaran de cuatro cifras, de las cuales, la primera sera el indicativo provincial, con arreglo a
la siguiente relacion:

1: AVILA

2: BURGOS

3: LEON

4: PALENCIA

5: SALAMANCA

6: SEGOVIA

7: SORIA

8: VALLADOLID

9: ZAMORA

4. Los numeros seran portados sobre el bolsillo izquierdo de la correspondiente prenda superior del uniforme.

5. El nimero de registro de los vigilantes Municipales constard de cuatro cifras, siendo la que ocupa el lugar
de los millares el «0», y en el lugar de las centenas el indicativo provincial.

Articulo 42. Tarjeta de Identidad profesional
1. Los miembros de la Policia Local estaran provistos de una tarjeta de identidad profesional, expedida por la
correspondiente Corporacion Local conforme al modelo establecido en las presentes Normas. La gestion de la

confeccién material de tales tarjetas se realizara, a efectos de homogeneizacién, por la consejeria competente
en materia de policia local.

2. Dicha tarjeta servira de documento de identificacion del funcionario que debera portarla en todo momento y
exhibirla cuando sea requerido para ello o sea necesario en funcién de las circunstancias.

3. Cuando se realice servicio sin uniforme, ademas de este documento se portara la placa policial a que se
refiere el articulo 44 de las presentes Normas Marco.

Articulo 43. Contenido de la Tarjeta

La tarjeta de identificacion profesional tendra el siguiente contenido minimo:
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a) En el anverso, la fotografia del titular, localidad, su categoria y su nimero de identificacién profesional, asi
como el escudo de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn y del ayuntamiento correspondiente y la firma del
alcalde de la Corporacion de la que dependa el funcionario.

b) En el reverso, el nombre y apellidos del titular con el nimero del Documento Nacional de Identidad y la
fecha de expedicion de aquélla, que tendra una validez de 10 afios para quienes se encuentren en situacion de
servicio activo.

¢) La configuracion, dimensiones y demas caracteristicas del documento de acreditacién profesional, se
determinaran reglamentariamente por la Consejeria competente en materia de policias locales.

Articulo 44. Placa Policial
1. Alos miembros del Cuerpo de la Policia Local se les asignara una placa policial que incorporara el escudo

del municipio del que dependa el Cuerpo, la leyenda «Policia Local» o «Policia Municipal» y el nimero de
identificacion profesional, inscrito en la base del conjunto.

2. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local portaran una cartera conteniendo la placa policial y la tarjeta
de identificacion.

Articulo 45. Emblemas
Los emblemas tienen por finalidad la identificacion externa de las personas que forman el colectivo de la

Policia Local y se referiran, exclusivamente, a la diferenciacion de los Cuerpos de los distintos municipios y a su
pertenencia a municipios de la Comunidad Auténoma.

Articulo 46. Emblema de pecho y gorra

Notas de vigencia

Derogado por disp. derog. Unica.1 de Decreto nim. 104/2007, de 18 de octubre. LCyL\2007\486.

1. La diferenciacion de los Cuerpos de Policia Local de los distintos municipios, se realizara mediante el
emblema policial de pecho, en el que figuraran el correspondiente escudo del municipio, con el nombre del
mismo, y la leyenda «Policia Local» o «Policia Municipal», seglin haya acordado la respectiva Corporacion, y se
portaré sobre el bolsillo derecho.

2. Enla prenda de cabeza figurara el escudo del municipio.

Articulo 47. Emblema de brazo

Notas de vigencia

Derogado por disp. derog. unica.1 de Decreto num. 104/2007, de 18 de octubre. LCyL\2007\486.

La pertenencia de los Cuerpos de Policia Local a municipios de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, se
pondra de manifiesto por medio del emblema de brazo, en forma de sector de corona circular, en el que sobre
fondo de color carmesi apareceran: en el centro el escudo de la Comunidad en sus colores reglamentarios; en la
parte superior la leyenda «Castilla y Le6n» en letras de color amarillo-oro; y en la parte inferior la leyenda
«Policia Local» o «Policia Municipal» en el mismo color. Tanto el perimetro del emblema como las leyendas
apareceran orladas por un cordén amarillo-oro. Dicho emblema se llevara en el brazo izquierdo.

Articulo 48. Divisas
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Notas de vigencia

Derogado por disp. derog. unica.1 de Decreto num. 104/2007, de 18 de octubre. LCyL\2007\486.

1. Las divisas que sefialan la categoria jerarquica de los mandos de los Cuerpos de Policia Local, deberan ser
llevados en las hombreras, junto al escudo del municipio, y seran los siguientes:

—Superintendente: 3 palmas rectas (bordadas en oro con aureola de mando).

—Intendente: 2 palmas rectas (bordadas en oro con aureola de mando).

—Mayor: 1 palma recta (bordadas en oro con aureola de mando).

—Inspector: 3 barras bordadas en oro.

—Subinspector: 2 barras bordadas en oro.

—Oficial: 1 barra bordada en oro.

2. Cuando la propia configuracion de la prenda impida la colocacion de hombreras las divisas deberan
colocarse en la zona mas proxima al cuello y en caso de no ser posible en una zona perfectamente visible.

SECCION 32, Distinciones y condecoraciones

Articulo 49. Distinciones y condecoraciones

Notas de vigencia

Derogado por disp. derog. Unica.1 de Decreto num. 104/2007, de 18 de octubre. LCyL\2007\486.

Las distinciones y condecoraciones recibidas por miembros de la Policia Local no constituiran parte de la
uniformidad reglamentaria por lo que su uso se reservara para uniformidad de representacion o gala.

CAPITULO lIl. Medios Técnicos

Articulo 50. Suficiencia de medios

1. Los ayuntamientos dotaran a sus respectivos Cuerpos de Policia Local, de aquellos medios técnicos
necesarios para el ejercicio de sus funciones especificas.

2. La Junta de Castilla y Ledn coadyuvara a la adquisicion de tales equipos a través de las medidas de
fomento que establezca oportunamente, al objeto de incrementar la eficacia y homogeneizacion.
Articulo 51. Equipo personal basico

1. Los ayuntamientos facilitaran a los miembros de la Policia Local el correspondiente equipo, que estara
integrado, como minimo, por: arma corta de fuego, municién y funda; defensa, grilletes, equipo reflectante y
silbato.

2. Los ayuntamientos facilitaran este material a sus funcionarios en el momento de su toma de posesion,
siendo su responsabilidad la renovacion del material en los plazos que se establezcan reglamentariamente.
Articulo 52. Tipo de armay normas de uso

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como integrantes de un Instituto Armado, llevaran el
armamento reglamentario que se les asigne. A tal fin se proporcionardn por las corporaciones locales
competentes los medios técnicos necesarios para su eficacia.

2. La determinacion del tipo de arma de fuego que deberan utilizar los miembros de los Cuerpos de Policia
Local, asi como las normas de uso de las mismas y las medidas de seguridad necesarias para evitar su pérdida,
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sustraccion o utilizacion indebida, se llevard a cabo por cada ayuntamiento, con sujecion a las disposiciones
generales sobre la materia. El armamento reglamentario sera necesariamente propiedad del ayuntamiento,
siendo obligatorio el suministro del mismo.

3. A fin de garantizar una adecuada preparacion en el uso del arma, las Corporaciones locales deberan
promover la realizacion de al menos dos practicas anuales de ejercicios de tiro.

4. Las dependencias del Cuerpo de Policia Local deberan disponer de armeros adecuados para que los
miembros del Cuerpo depositen las armas, con las debidas garantias de seguridad, al finalizar su servicio
normal y, en todo caso, siempre que por cualquiera otra circunstancia se encuentren fuera de servicio. Los
organos de las corporaciones locales a cuyo mando se encuentran los agentes deberan adoptar cuantos
controles y medidas de seguridad sean necesarios para evitar la pérdida, sustraccion o uso indebido de las
armas y, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a los agentes, aquéllos seran también
responsables siempre que tales supuestos se produzcan por falta de adopcién o insuficiencia de dichas medidas
o controles.

Articulo 53. Sistemas de comunicacion y redes informaticas

1. Los Cuerpos de Policia Local contaran con los sistemas de telecomunicacion y redes de informatica que
sean precisos para la eficaz prestacion de sus servicios.

2. La Junta de Castilla y Ledn a través de la Consejeria competente en materia de policias locales, habilitara
un sistema de telecomunicaciéon y de red informatica para la coordinacion de todas las plantillas y demas
servicios de emergencia. A estos efectos, contard al menos con un canal comun de telecomunicaciones Unico y
homogéneo y se promovera la creacion informatica compartida de bases de datos para la gestién de funciones
propias de la Policia Local y de los servicios de emergencia y proteccion. La tutela, gestion y seguridad del
entorno de esta red corresponde a la Junta de Castilla y Ledn en la forma que por ésta se disponga.

Articulo 54. Instalaciones y dependencias
Los Cuerpos de Policia Local contaran con instalaciones y dependencias propias, con espacio suficiente para

el eficaz desarrollo de sus funciones y se identificaran por medio de carteles con la imagen corporativa del
Cuerpo, facilitando a los ciudadanos su correcta identificacion.

Articulo 55. Vehiculos policiales

Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Policia Local debera contar con un numero de vehiculo adecuado
a sus necesidades.

La imagen de los vehiculos respondera a un disefio establecido por la Consejeria competente en materia de
policias locales, que recoja los criterios de imagen corporativa identificativa y homogénea comun.

TITULO IV. Seleccién
CAPITULO I. Normas Generales
SECCION 12. Sistemas

Articulo 56. Oferta publica de empleo y modelos de bases de convocatoria
1. Los ayuntamientos seleccionaran al personal de la Policia Local de conformidad con las previsiones de la

oferta de empleo publico anual, mediante las oportunas convocatorias, que deberan ajustarse a lo dispuesto en
las presentes Normas y en el resto del ordenamiento juridico aplicable en la materia.

2. La Consejeria competente en materia de policias locales elaborara modelos de bases de convocatoria para
las diferentes categorias de conformidad con lo dispuesto en las presentes Normas Marco, en los que se
establezcan requisitos minimos y temarios de las diferentes pruebas, y de los baremos aplicables en cada caso.

Articulo 57. Sistemas de selecciéon
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1. El acceso a las diferentes categorias de los Cuerpos de Policia Local se realizara siempre mediante
oposicién 0 concurso-oposicién, a través de alguno de los siguientes sistemas:

a) Turno libre.
b) Turno de promocion interna.
¢) Turno de movilidad.

2. El turno libre tendra caracter ordinario en la seleccion para la categoria de Agente y tendra caracter
subsidiario de los demas turnos para la seleccién de funcionarios de las demas categorias.

3. El turno de promocién interna tendra caracter preferente en la selecciéon de funcionarios de categorias
diferentes de la de Agente.

4. El turno de movilidad sera subsidiario del de promocién interna en la seleccion de funcionarios de
categorias diferentes a la de Agente.

Al menos una cuarta parte de las plazas vacantes de la categoria de Agente que se deseen cubrir en una
convocatoria, seran ofertadas al turno de movilidad entre Agentes de otros Cuerpos de Policia Local de Castilla
y Leon.

SECCION 22, Requisitos de los aspirantes

Articulo 58. Requisitos de los aspirantes

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de acceso en turno libre a los distintos Cuerpos de Policia
Local, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

a) Ser espafiol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta y tres o los cuarenta y seis afios, segun se
trate, respectivamente, de plazas de la categoria de Agente o superiores, referidas dichas edades al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacibn académica exigible, correspondiente al grupo
de clasificacion de funcionarios en que se encuentren encuadradas las plazas convocadas.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en un impreso oficial
y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren
especificados en la correspondiente prueba de la fase de oposicién, asi como las determinaciones exigidas
respecto a la talla de los aspirantes.

En todo caso, este certificado médico no excluird las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico. Este certificado debera ser presentado con anterioridad a la celebracion de las pruebas
fisicas a las que se hace referencia en el parrafo anterior.

i) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de clase A, B y la autorizacion BTP.
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j) Compromiso escrito de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

2. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan ser reunidos por el aspirante el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, salvo la autorizacion
BTP, que debera acreditarse antes de la toma de posesion del aspirante como funcionario del Cuerpo de Policia
Local. El requisito i) del apartado anterior se mantendra durante todo el tiempo en que se permanezca en
servicio activo, salvo que circunstancias fisicas o psiquicas, debidamente justificadas, impidan la renovacion.

3. Los aspirantes en turno de promocion interna deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion académica exigible, correspondiente al grupo
de clasificacion de funcionarios en que se encuentren encuadradas las plazas convocadas.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla correspondiente, y con categoria inmediatamente
inferior a la de la vacante objeto de la convocatoria, con referencia al momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y con una antigliedad minima de dos afios.

c) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o no hallarse incapacitado para el ascenso por
aplicacion del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

d) No hallarse en situacion de segunda actividad.

4. Los aspirantes en turno de movilidad deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Castilla y Leén,
con antigliedad minima de cinco afios en el Cuerpo de procedencia, y con categoria igual a la de la vacante

objeto de la convocatoria.

b) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no hallarse incapacitado para el ascenso por
aplicacion del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

¢) No hallarse en situacion de segunda actividad.
d) No haber cumplido 50 afios.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion académica exigible, correspondiente al grupo
de clasificacion de funcionarios en que se encuentren encuadradas las plazas convocadas.

5. Todos los requisitos establecidos en los apartados 3 y 4 anterior deberan ser reunidos por el aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y gozar de los
mismos hasta el momento del nombramiento.

SECCION 32. Convocatorias

Articulo 59. Prevision de vacantes

Durante el primer trimestre de cada afio, los ayuntamientos remitirdn a la Consejeria competente en materia
de policias locales las previsiones de vacantes a cubrir durante el afio correspondiente, a efectos de una
adecuada planificacién de los cursos de formacion. De dichas previsiones se dara cuenta a la Comision
Regional de Coordinacion de Policia Local.

Articulo 60. Contenido de las convocatorias

1. En las convocatorias, como minimo, se hara constar expresamente:

a) El nimero de vacantes, Grupo, Cuerpo y Escala a que correspondan, asi como el nimero de plazas
reservadas a los turnos de promocion interna y de movilidad.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.
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c) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas y programas y, en su caso, la relacion de méritos, asi
como los criterios 0 normas de valoracion.

d) La composicion de los 6rganos de seleccion, y el nombramiento de las personas que lo componen.
e) El calendario para la realizacién de las pruebas.
f) El modelo de instancia y la oficina publica en que puede presentarse.

g) Indicacion de las caracteristicas y duracién del curso que determine la consejeria competente en la materia
a propuesta de la Escuela Regional de Policia Local, asi como del periodo de practicas.

h) Declaracion expresa de que los tribunales no podran proponer el nombramiento de un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

i) Orden de actuacion de los aspirantes, segun el resultado del sorteo publico previamente celebrado.

2. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo que, en atencion a sus caracteristicas, se
determine en la convocatoria. Dicho plazo no podra exceder de ocho meses.

Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin
que recaiga resolucién expresa.

3. La convocatoria y sus bases se adecuaran al modelo que establezca la Consejeria competente en materia
de policias locales.

Articulo 61. Convocatorias conjuntas

La Junta de Castillay Ledn, a través de la Consejeria competente en materia de policias locales, podra asumir
la convocatoria y realizacion de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes correspondientes a varios
ayuntamientos, cuando asi lo acuerde mediante los oportunos convenios de colaboracion.

Articulo 62. Anuncios

Los anuncios de las convocatorias y sus bases se publicaran en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y
demas boletines oficiales, en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y sus bases vinculan a la Administracion, a los 6rganos de seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en éstas.

SECCION 42. Tribunales

Articulo 63. Tribunales calificadores

1. Los tribunales calificadores a los que se encomiende el proceso selectivo tendran un caracter técnico,
pudiendo corresponder su Presidencia a un representante de la Corporacién convocante que reuna los
requisitos de titulacion aplicables a todos los miembros del tribunal.

2. Cada tribunal calificador estard constituido por un namero impar de miembros, no inferior a cinco, y por el
mismo numero de miembros suplentes. Al menos uno de sus miembros debera ser nombrado a propuesta de
los correspondientes 6érganos de representacion del personal, y otro a propuesta de la Direccion General
competente en materia de policias locales. Se designara ademas un secretario, funcionario publico, que actuara
con voz y sin voto.

3. Todos los miembros del tribunal deberan tener titulacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de
la convocatoria; si fuesen funcionarios, deberan ademas pertenecer a un cuerpo perteneciente al grupo
funcionarial en el que se encuentren las plazas objeto de la convocatoria; y si fuesen policias locales, deberan
ostentar una categoria equivalente o superior a la de la plaza o plazas objeto de la convocatoria. En ningun caso
el tribunal podra estar formado mayoritariamente por funcionarios que desempefien en el mismo Cuerpo de
Policia una plaza igual a la que sea objeto de la convocatoria.
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4. Asimismo, mediante designacion publica, podran nombrarse asesores del Tribunal, que actuaran con voz,
pero sin voto.

5. En el supuesto de convocatoria conjunta de varios ayuntamientos, el tribunal calificador serd nombrado por
la Consejeria competente en materia de policias locales.

6. En lo no previsto en esta Norma Marco sera de aplicacion a los tribunales calificadores lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

CAPITULO II. Turno libre

Articulo 64. Fases del turno libre

1. El procedimiento para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local por el turno libre constara de dos fases:

a) Oposicién o concurso-oposicion libre, que debera haber finalizado antes del primer dia de diciembre de
cada afio.

b) Curso selectivo de formacion organizado por la Escuela Regional de Policia Local, que incluira un periodo
de practicas en el municipio respectivo.

2. Ambas fases deberéan figurar expresamente en las bases de todas las convocatorias.

Articulo 65. Méritos del concurso

Cuando el proceso de seleccion, en turno libre, prevea fase de concurso para ingreso al Cuerpo de Policia
Local, se valoraran los siguientes méritos, conforme al baremo establecido por la consejeria competente en
materia de policias locales:

—Pertenencia a otros Cuerpos de Seguridad.

—Servicios prestados en Administraciones Publicas relacionados con la profesion policial.

—Servicios prestados en materia de Proteccién Civil.

—Diplomas oficiales de defensa personal.

—Titulaciones académicas oficiales superiores a la exigible en la convocatoria.

—Certificados oficiales de idiomas.

—Cuantos diplomas estén relacionados con el ejercicio de la profesion policial.
Articulo 66. Pruebas de la oposicion

1. Las pruebas a superar en la fase de oposicién seran las siguientes:

a) Pruebas fisicas.

b) Pruebas psicotécnicas.

¢) Prueba de conocimientos.

d) Reconocimiento médico.

2. Entre las pruebas para acceso a plazas de categorias de Inspector e Intendente se incluira la presentacion
y defensa oral de una memoria profesional relacionada con el puesto a desempefiar. Esta prueba podra ser
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incluida por los ayuntamientos en el acceso a las demas categorias de las escalas Técnica y Superior.
3. Las pruebas sefialadas tendran en todo caso caracter eliminatorio.

4. Los programas, temarios y requisitos de las pruebas, seran determinados por la consejeria competente en
materia de policias locales.

Articulo 67. Pruebas fisicas

Las pruebas fisicas seran las adecuadas para medir la capacidad necesaria para las funciones a realizar y
tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.
La calificacion conjunta de las pruebas serd Apto o No apto.

Articulo 68. Pruebas psicotécnicas

Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por profesionales competentes en la materia, y consistiran en la
realizacion de pruebas escritas orientadas a determinar la aptitud psicologica y adecuacion al perfil profesional
propias del cargo a desempefiar, en especial los factores siguientes:

—Aptitudes mentales: Razonamiento verbal. Razonamiento abstracto. Rapidez y precision perceptiva. Atencion
y resistencia a la fatiga. Agilidad mental. Memoria visual.

—Personalidad: Autocontrol de los impulsos y emociones. Serenidad. Capacidad empética y de manejo de la
relacién interpersonal. Seguridad en si mismo. Firmeza personal. Sentido de la disciplina y de la autoridad.
Desarrollo de conductas cooperativas. Capacidad de integracion en el grupo. Sentido de la iniciativa. Neutralidad
efectiva en el ejercicio profesional. Capacidad de automotivacion.

A propuesta de los técnicos correspondientes, el tribunal podra acordar la ampliaciéon de la prueba mediante
entrevistas a los aspirantes. La calificacion de las pruebas sera Apto o No apto.

Articulo 69. Prueba de conocimientos

1. Consistira en contestar por escrito a preguntas o temas relacionados con el programa de la convocatoria,
pudiendo incluir ademas supuestos practicos relacionados con la funcion policial.

2. El temario de las pruebas deberd adaptarse a la normativa vigente por la que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion local. El temario sera fijado por la Consejeria competente en materia de policias locales.

3. La prueba de conocimientos se calificar4 de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarla.

Articulo 70. Reconocimiento médico
Se realizara por profesionales competentes, con sujecién a un cuadro de exclusiones, que se determinara y

publicara por la Consejeria competente en materia de policias locales, que garantizara la idoneidad fisica del
opositor para la funcién policial a desempefiar, y que incluira la comprobacion de la talla exigida.

La calificacién de la prueba sera de Apto o No apto.

Articulo 71. Memoria profesional

1. Consistira en la presentacién de un proyecto profesional, relativo al puesto objeto de la convocatoria y su
relacién con la organizacion y funciones del Cuerpo de Policia.

2. La Memoria Profesional debera presentarse en sobre cerrado junto con la solicitud de participacion en la
convocatoria, para su defensa oral ante el Tribunal.

3. La Memoria Profesional se calificar4 de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco

05 de febrero de 2018

19



THOMSON REUTERS

puntos para superarla.

Articulo 72. Calificacion de las fases de oposicidon y concurso

1. La calificacion definitiva de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones en
los ejercicios puntuables. Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de cinco puntos en la
calificacion definitiva.

2. La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las valoraciones de los
correspondientes méritos. Dicha calificacion se sumard, en su caso, a la de la fase de oposicién, siempre y
cuando se haya superado esta Ultima.

Articulo 73. Nombramiento como funcionarios en practicas

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposicién, o en su caso de concurso-oposicion, una
vez cumplidos los requisitos formales que establezca la convocatoria, serdn nombrados funcionarios en
practicas con efectos desde el inicio del Curso selectivo, con derecho a percibir las remuneraciones que
correspondan.

Articulo 74. Curso selectivo

1. Antes de ser nombrados funcionarios de carrera, los aspirantes deben superar un curso selectivo de
Formacion Bésica, que consta de una fase de formacion y otra de practicas en el propio municipio.

2. La Consejeria competente en materia de policias locales, a propuesta de la Escuela Regional de Policia
Local, regulara el régimen académico del Curso de Formacion Basica, los programas, contenidos, duracion,
calendario del curso y los protocolos de préacticas locales.

Articulo 75. Calificacion del curso selectivo
1. Para superar la fase de formacion sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 en

todas y cada una de las asignaturas establecidas en el mismo. La calificacion global sera el cociente que resulte
de dividir el total de calificaciones por el niUmero de asignaturas.

2. Lafase de practicas se calificara como Apto o No Apto, previo informe del ayuntamiento.

3. Los comportamientos considerados incompatibles con la funcién y deontologia policiales podran dar lugar
a la no superacion del curso selectivo, en los términos que se sefialen en el régimen académico del curso.

Articulo 76. Calificacion global del proceso de seleccion

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposiciébn o en su caso de concurso-oposicion, y en el curso selectivo. La calificacion global del
proceso determinara el orden de prelacion de los aspirantes.

CAPITULO IIl. Turno de Promocién Interna

Articulo 77. Casos en que procede
Los ayuntamientos deberan realizar convocatorias de promocion interna entre los integrantes del Cuerpo de
Policia Local respectivo, que retinan los requisitos establecidos en la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién

de Policias Locales de Castilla y Ledn y en las presentes Normas Marco, cuando se trate de cubrir plazas
correspondientes a cualquier categoria superior a la de Agente.

Articulo 78. Procedimiento de seleccion
1. En los supuestos de promocion interna, el procedimiento constara de las siguientes fases:
a) Concurso-oposicion.
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b) Curso selectivo de capacitacién organizado por la Escuela Regional de Policia Local.

2. Las fases a que se hace referencia en el apartado anterior deberan figurar expresamente en las bases de
todas las convocatorias.

Articulo 79. Fase de concurso
1. La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la

calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos que
establezca las bases de la convocatoria.

2. La Consejeria competente en materia de policias locales establecera los criterios basicos para la
valoracion de los méritos profesionales, en cada una de las categorias.

3. La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por
aplicacion de lo previsto en el apartado 1. En ningun caso la fase de concurso supondra una valoracién superior
al 40 por 100 de la puntuacion total del concurso-oposicion.

Articulo 80. Fase de oposicion
1. Las pruebas a superar en la fase de oposicidn seran las siguientes:
a. Prueba de conocimiento.
b. Pruebas fisicas.
c. Pruebas psicotécnicas.
d. Memoria profesional, en los casos y condiciones sefialados en el articulo 66.2 de estas Normas.

2. El contenido, desarrollo y calificacion de cada una de las pruebas se ajustara a lo establecido en el capitulo
anterior.

Articulo 81. Curso selectivo

1. Antes de ser nombrados funcionarios de carrera en la nueva categoria, los aspirantes deben superar un
curso selectivo de capacitacién para la categoria.

2. La consejeria competente en materia de policias locales, a propuesta de la Escuela Regional de Policia
Local, regulara el régimen académico del curso selectivo de capacitacion de cada una de las categorias, los
programas, contenidos, duracién y calendario del curso.

3. La calificacion del curso sera de Apto o No Apto.

Articulo 82. Calificacion del proceso de seleccion

Superado el curso selectivo, la calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicién, teniendo en cuenta la ponderacion
establecida entre estas fases en el presente capitulo.

CAPITULO IV. Turno de movilidad

Articulo 83. Casos en que procede

1. Al menos una cuarta parte de las plazas vacantes en la categoria de Agente que se deseen cubrir en una
convocatoria, seran ofertadas al turno de movilidad entre Agentes de otros Cuerpos de Policia Local. Para su
computo, las fracciones superiores a cinco décimas se redondearan al alza.

2. Asimismo, antes de acudir al turno libre, se convocardn en turno de movilidad las vacantes
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correspondientes a cualquier categoria superior a la de Agente que no se hayan podido cubrir mediante
promocién interna.

3. La obtencion de plaza en el turno de movilidad dara lugar a la correspondiente vacante en el ayuntamiento
de origen, pudiendo éste cubrir dicha vacante a través de los procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 84. Procedimiento de selecciéon

1. El sistema de seleccién en el turno de movilidad seréa el concurso-oposicion, con reconocimientos médico y
psicotécnico de caracter eliminatorio.

2. Por la consejeria competente en materia de policias locales se determinaran las condiciones y contenidos
del concurso-oposicién para cubrir plazas en turno de movilidad.

TITULO V. Formacion
CAPITULO I. Escuela Regional de Policia Local

Articulo 85. Definicién

1. La Escuela Regional de Policia Local es el rgano especializado en materia de formacion de policia local
sin personalidad juridica, integrado, organica y funcionalmente, en la Consejeria competente en materia de
policias locales y con sede en la ciudad de Avila.

2. Por orden de la Consejeria competente en materia de policias locales se establecera el régimen de
funcionamiento académico de la Escuela Regional de Policia Local.

Articulo 86. Competencias

La Escuela Regional de Policia Local ejercera las competencias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 9/2003,
de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn, asi como cualquiera otra que se le
atribuya de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 87. Convenios
1. Para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Escuela, la Consejeria competente en materia de

policias locales, podra promover convenios de cooperacion y colaboracion con universidades, ayuntamientos y
otras Administraciones Publicas.

2. Asimismo podra establecer y organizar, en colaboracion con centros universitarios, cursos especificos
dirigidos a la obtencion de titulos propios en materia de seguridad que podran sustituir, a todos los efectos, a los
cursos selectivos de formacién, tanto de acceso libre como de promocion interna.

Articulo 88. Consejo Asesor

El Consejo Asesor de la Escuela Regional de Policia Local se constituye como el érgano colegiado consultivo,
deliberante y de participacién en cuestiones relacionadas con la Escuela Regional de Policia Local, estando
adscrito a la Consejeria competente en materia de policias locales.

Articulo 89. Composicion del Consejo Asesor
El Consejo Asesor tendra la siguiente composicion:
Presidente, el Director General de la Agencia de Proteccion Civil e Interior.
Vocales:

—Un representante por cada una de la Universidades Publicas de Castilla'y Ledn.
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—Cinco representantes designados por la Comisién Regional de Coordinacion de Policias Locales.
—Un representante de la Escuela de Administracién Plblica de Castilla 'y Leon.
—El Jefe del Servicio de Policias Locales o equivalente.

—El Director de la Escuela Regional de Policia Local quien ademas actuara de secretario del Consejo, con voz
y voto.

Articulo 90. Funciones del Consejo Asesor

Corresponde al Consejo Asesor conocer y en su caso, informar y proponer lo que estime conveniente
respecto de los siguientes asuntos:

a. El plan de estudios y textos de todos los cursos que dependan de la Escuela.

b. El plan de formacion para cada afio académico.

¢. La Memoria anual de curso precedente.

d. El reglamento de régimen interior de la Escuela.

e. Las propuestas de homologacion de cursos impartidos por otros centros de formacion.

f. Los proyectos de convenios de caracter general que afecten a la Escuela y su funcionamiento.
g. Procedimiento de seleccion del personal docente que integrara el cuerpo docente de la Escuela.

h. Cualquier asunto que el presidente someta a su consideracion.

CAPITULO Il. Programa de formacién

Articulo 91. Contenido

El programa general de formacion de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de policias locales
contemplard las siguientes acciones formativas:

a. Curso de Formacioén Basica.

b. Cursos de Especializacion.

c. Cursos de Formacién Continua.

d. Cursos de Formacién de Mandos.

e. Titulo propio reconocido.

f. Investigacion, desarrollo e innovacion.

Articulo 92. Curso de Formacién Béasica

1. El Curso de Formacion Basica es la formacion teérico-practica, obligatoria, impartida por la Escuela
Regional de Policia Local para los agentes en practicas de los Cuerpos de Policia Local de Castilla y Ledn. Su
superacion es requisito indispensable y previo a la toma de posesion como funcionarios de carrera.

2. Los convenios a los que se refiere el articulo 96 de las presentes Normas estableceran las equivalencias
correspondientes entre los contenidos del Curso de Formacion Basica y del titulo propio de formacion
universitaria policial previsto en dicho articulo.
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3. El Curso de Formacion Basica tendra una duracion minima de nueve meses y constara de una fase de
formacion teérico-practica, que se desarrollara en el lugar que determine la Escuela Regional de Policial Local, y
de otra fase de practicas a desarrollar en el municipio al que pertenezcan los alumnos.

Articulo 93. Cursos de Especializacién

1. Los cursos de Especializacién consisten en la formacion modular y sucesiva que permite la cualificacion
tedrico-practica para que los miembros de las policias locales de Castilla y Ledn desarrollen las especialidades
propias de la funcion policial en todo el territorio de la Comunidad Autonoma.

2. Los programas, contenidos y desarrollo de los cursos de Especializacion profesional seran determinados
por la Escuela Regional de Policia Local, pudiendo ser impartidos en su sede o, a través de los oportunos
convenios, en los municipios de la Comunidad Auténoma.

Articulo 94. Cursos de Formacion Continua

1. Consisten en las actividades formativas de actualizacion, mantenimiento y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades y aptitudes de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Castilla y Leén.

2. La determinacion de los contenidos, programas y el desarrollo de estas actividades formativas
correspondera a la Escuela Regional de Policia Local, y seran impartidas preferentemente a través de los
oportunos convenios en los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma.

Articulo 95. Cursos de Formaciéon de Mandos

1. Los cursos de Formacion de Mandos en las distintas escalas consisten en la formacién tedrico-practica,
obligatoria, impartida por la Escuela Regional de Policia Local en el lugar que determine, para quienes accedan
a cada una de las categorias de mando de los Cuerpos de Policia Local de Castilla y Ledn. Su superacién es
requisito indispensable y previo a la toma de posesion en la categoria correspondiente.

2. La Consejeria competente en materia de Policias Locales, a propuesta de la Escuela Regional de Policia
Local, regulara el régimen académico de los cursos de Formacion de Mandos, asi como los programas,
contenidos, duracion y calendario de los mismos.

Articulo 96. Titulo propio

1. El Titulo propio de formacién universitaria policial consiste en un conjunto de créditos académicos cuyo
primer ciclo sustituye, a todos los efectos, a los cursos selectivos de formacién tanto de acceso libre como de
promocioén interna.

2. Los programas, contenidos, duracion, calendario y régimen académico de este Titulo propio seran
establecidos por la Consejeria competente en materia de Policias Locales, a propuesta de la Escuela Regional
de Policia Local, a través de los convenios que celebre con las Universidades Publicas de la Comunidad
Autonoma.

3. Los convenios a que se hace referencia en el apartado anterior deberan establecer las correspondientes
equivalencias entre los contenidos de los cursos de Formacién Béasica y de Mandos y los del Titulo propio.

Articulo 97. Acciones de investigacidn, desarrollo e innovacion

La consejeria competente en materia de policias locales fomentara la elaboracion de trabajos de
investigacion, desarrollo e innovacién que analicen las tareas que se desarrollan en el ambito policial, aporten
sugerencias, y propongan medidas que impulsen una mejora en el aprovechamiento de los recursos y
modernizacion en el desempefio de las actuaciones, en el sentido y con el fin de lograr la méxima eficacia y
eficiencia en las consecucion de los objetivos propuestos.

Articulo 98. Convalidacion y homologacién

1. La consejeria competente en materia de policias locales promovera ante las Autoridades Educativas
competentes la convalidacion del titulo propio de formacion universitaria policial.
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2. Correspondera a la Escuela Regional de Policia Local la homologacion de los cursos de Especializacién y
Formacién continua impartidos, tanto por ayuntamientos de la Comunidad de Castilla y Le6n, como por centros
de formacion policial de las Comunidades Auténomas.

Igualmente, podra homologar cursos de interés policial impartidos por centros y organismos oficiales, publicos
o privados.

A efectos de la homologacién se tendrdn en cuenta los contenidos formativos, el nidmero de horas y
cualificacién del profesorado que haya participado en los cursos correspondientes.

Articulo 99. Méritos valorables

1. Los cursos de Especializacion, de Formacién Continua, y las acciones de investigacion, desarrollo e
innovacioén, asi como los que homologue la Escuela Regional de Policia Local, seran considerados como
méritos valorables en las fases de concurso de los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de
las plantillas de los Cuerpos de Policia Local, tomando en consideracion su duracion, y la existencia o no de
pruebas de evaluacion.

2. El Titulo propio de formacion universitaria policial sera asimismo considerado mérito valorable en el sentido
sefialado en apartado anterior siempre y cuando la superacion de cualquiera de sus ciclos no constituya
requisito necesario para acceder a la plaza correspondiente.

Articulo 100. Programacion anual

En el Ultimo trimestre de cada afio la Escuela Regional de Policia Local publicara el plan de formacion para el
afio siguiente, en que se estableceran las actividades formativas a desarrollar por la Escuela, directamente o a
través de convenio.

TITULO VI. Estatuto de los miembros de los Cuerpos de Policia Local
CAPITULO I. Normas generales

Articulo 101. Régimen estatutario

Los Cuerpos de Policia Local estaran integrados exclusivamente por funcionarios de carrera de los municipios
respectivos. Sus miembros estaran sometidos, en cuanto a su régimen estatutario, a la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla y Le6n, a la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a la legislacion de
Régimen Local, a las disposiciones generales de aplicacion en materia de Funcién Puablica y a las presentes
Normas Marco.

Articulo 102. Agentes en précticas

1. Los agentes en practicas seran los funcionarios nombrados con tal condicion con efectos desde el inicio
del Curso de Formacién Basica.

2. Los agentes en practicas tendran la condicion de Agentes de la Autoridad en el ejercicio de sus funciones.

3. Los agentes en practicas recibiran del ayuntamiento donde desarrollen sus practicas una credencial que
les acredite como tales, expedida por el mismo.

4. Los agentes en practicas percibiran las retribuciones e indemnizaciones que legalmente les correspondan
en tal situacion.

Articulo 103. Jubilacién forzosa

Los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local se jubilaran en el servicio en las condiciones establecidas en
la legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en todo caso al cumplir la edad que se
determine para los Cuerpos policiales de naturaleza civil.
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CAPITULO II. Situacion de Segunda Actividad
SECCION 12, Requisitos generales y procedimiento

Articulo 104. Requisitos generales

Cuando las condiciones fisicas o psiquicas asi lo aconsejen, o al cumplir determinadas edades, los miembros
de los Cuerpos de Policia Local podran pasar a la situacion de segunda actividad conforme a los siguientes
criterios:

1) Porrazoén de la edad:
a) Obligatoriamente a los sesenta afios.

b) A partir de los cincuenta y cinco afios a peticion del funcionario interesado, siempre gque exista vacante en
destino adecuado.

2) Por disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas necesarias para el cumplimiento de la funcién
policial, en las condiciones sefialadas en el articulo 35.2.1) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla 'y Leén.

3) La situacion del apartado anterior serd asimilable y extensible a las funcionarias de los Cuerpos de Policia
Local durante el periodo de gestacion, acreditada mediante dictamen médico que sustituira al previsto en el
articulo 35.2.1) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castillay Leoén.

Articulo 105. Procedimiento

1. El pase a la situaciéon de segunda actividad por edad se determinara por resolucion de la Alcaldia, previo
expediente al efecto, iniciado de oficio o a instancia del interesado.

2. El pase a la situacion de segunda actividad por disminucién de la aptitud fisica o psiquica del funcionario
podré instarse por el ayuntamiento o por el interesado, y debera dictaminarse por un tribunal médico, de acuerdo
con los siguientes tramites:

a) Iniciado el procedimiento se remitira el expediente al tribunal médico a quien correspondera apreciar la
insuficiencia fisica o psiquica.

b) El tribunal médico estara compuesto por tres médicos, de los cuales uno sera designado por el interesado,

otro por la consejeria competente en materia de sanidad y el tercero por el respectivo ayuntamiento, cuyo
régimen de funcionamiento sera el mismo que el de los tribunales de seleccion.

c) El tribunal valorara las circunstancias en la persona afectada que le impidan o minoren, de forma
manifiesta, las aptitudes funcionales y su capacidad profesional, emitiendo el correspondiente dictamen en el
que se reflejaran las causas que ha determinado la disminucion de la capacidad en el servicio ordinario.

d) El dictamen médico que se elabore garantizard el secreto necesario y concluira en la declaracion de
«Apto» 0 «No Apto».

e) El dictamen emitido por el tribunal médico vinculara al 6érgano competente para declarar el pase a la
situacion de segunda actividad.

3. La revisién de la situacién de segunda actividad por disminucién de la aptitud fisica o psiquica, podra

instarse por el interesado o por el ayuntamiento, y debera dictaminarse por un tribunal médico con los mismos
tramites y condiciones sefialados en el apartado anterior.

SECCION 22, Destinos de Segunda Actividad

Articulo 106. Destinos

1. Como norma general los miembros de los Cuerpos de Policia Local desarrollaran la segunda actividad
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prestando servicios, mediante el desempefio de otras funciones de acuerdo con su categoria. En todo caso,
estos destinos se corresponderan con la categoria profesional y el nivel administrativo que tenga el funcionario
policial en el momento de su pase a la segunda actividad, debiendo ser de similares caracteristicas al que
ocupaba con caracter definitivo. A estos efectos se entenderdn como puestos de similares caracteristicas los
que guarden semejanza en su forma de provision y retribuciones respecto del que se venia desempefiando con
caracter definitivo.

2. Cuando no existan puestos de segunda actividad en el Cuerpo de Policia Local, o atendiendo a las
condiciones de incapacidad del interesado, la segunda actividad podra realizarse en otros puestos de trabajo de
la propia Corporacioén de igual o similar categoria y nivel al de procedencia.

Articulo 107. Catalogo

1. Las Corporaciones Locales aprobaran anualmente un catalogo de puestos de trabajo vacantes
susceptibles de ser cubiertos por los Policias Locales en segunda actividad, con las condiciones y requisitos
previstos en los parrafos tercero, cuarto y quinto del articulo 35.3 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla 'y Leon.

2. El catalogo de puestos de trabajo al que se refiere el parrafo anterior podra incluir asimismo destinos de
segunda actividad consistentes en desempefio de funciones de vigilancia y control en los edificios publicos
dependientes de la administracion regional previo convenio al efecto suscrito entre la Corporacion Local y la
Junta de Castillay Leo6n.

Articulo 108. Retribuciones

Las retribuciones de los funcionarios en situacién de segunda actividad se regiran por lo establecido en los
apartados 4 y 5 del articulo 35 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y
Leodn.

Articulo 109. Régimen disciplinario e incompatibilidades

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacion de segunda actividad estaran sujetos al mismo
régimen disciplinario y de incompatibilidad que los funcionarios de Policia Local en servicio activo.

Articulo 110. Promocién y movilidad
Los funcionarios en situacion de segunda actividad no podran participar en los procesos de ascenso a
categorias profesionales superiores ni a vacantes por movilidad, salvo los procesos de provision que afecten a

puestos catalogados como de segunda actividad o que puedan ser ejercidos por tales funcionarios segin sus
condiciones psicofisicas.

Articulo 111. Vacantes

La declaracion de segunda actividad generara la vacante correspondiente en el cuerpo de Policia Local.
CAPITULO Ill. Deberes y derechos

SECCION 22. Deberes

Articulo 112. Deberes generales

Ademas de los correspondientes a su condicién de funcionarios al servicio de la Administracion Local, los
miembros de los Cuerpos de Policia Local tendran los deberes derivados de los principios basicos de actuacion
contenidos en la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los recogidos en la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla'y Ledn.

Articulo 113. Deberes especificos

Son deberes especificos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local:
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1) Jurar o prometer la Constitucion como norma fundamental del Estado.

2) Guardar respeto a la Constitucion y al resto del Ordenamiento Juridico.

3) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e imparcialidad.

4) Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcién.

5) Impedir y no ejercitar ningun tipo de practica abusiva, entrafie o no, violencia fisica o0 moral.

6) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomiende, asi como de la identidad de
los denunciantes.

7) Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre que no constituyan un
ilicito penal o fueran contrarios al Ordenamiento Juridico, debiendo dar parte al superior jerarquico de quien
emane la orden, en caso de duda.

8) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar,
estando o no de servicio, en defensa de la legalidad y de la seguridad ciudadana.

9) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal, conservando
adecuadamente tanto el vestuario como los equipos que le fueren entregados o encomendados para Su uso o
custodia, no pudiendo, salvo en casos excepcionales expresamente autorizados, utilizar el uniforme fuera de la
ejecucion de los servicios encomendados.

10) Deber de puntualidad estricta en la asistencia al servicio.

11) Observar, en todo momento, una conducta de maximo decoro y probidad, ajustada a la dignidad de la
profesion, tratando con esmerada educacion al ciudadano.

12) Intervenir para evitar la comision de cualquier tipo de delito o falta.

13) Prestar apoyo a sus propios compafieros y a los deméas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, cuando sean requeridos o fuera necesaria su intervencion.

14) Informar de sus derechos a los detenidos, de conformidad con la legislacién vigente, comunicandole, con
la suficiente claridad, los motivos de la detencion.

15) Cumplir integramente su jornada de trabajo, y no abandonar el servicio hasta ser relevados, si éstas son
sus ordenes. Si alguna indisposicion les obligase a abandonar el servicio, intentaran por todos los medios a su
alcance ponerlo previamente en conocimiento de su superior jerarquico, y, si esto no fuera posible, lo
comunicaran cuanto antes después de abandonar el servicio.

16) Asumir, por parte del Mando de mayor categoria la iniciativa y responsabilidad en la realizacion de los
servicios, salvo en caso de igualdad de categoria, en que prevalecera la antigliedad, excepto si por la Autoridad
competente se efectlia designacién expresa.

17) Portar y utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes, teniendo siempre presentes los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

18) Efectuar las solicitudes utilizando los cauces reglamentarios.

19) Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas durante el servicio o de forma que afecte al servicio.

20) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencion a cuantas incidencias
observen, especialmente las que afecten a los servicios publicos y conservacidn de bienes municipales, a fin de
remediarlas por si mismos o, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

05 de febrero de 2018

28



THOMSON REUTERS

21) Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia y novedades en el
servicio.

22) Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida
comprension de los mismos siempre que deba realizarse por escrito el supuesto contemplado en el apartado
anterior.

23) No ejercer en ningun caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el
fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

24) Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autonémicas y estatales, simbolos e himnos en
actos oficiales, mandos de su plantilla, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan. El saludo consistira, con
la prenda de cabeza, llevar la palma de la mano derecha extendida con los dedos juntos y la palma hacia abajo
hasta el boton de la gorra; y sin prenda de cabeza con la explicacion de «a sus 6rdenes».

SECCION 22. Derechos

Articulo 114. Derechos

Los derechos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local seran los derivados de la Ley Orgéanica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los establecidos con caracter general para los funcionarios de la
Administracion Local.

Articulo 115. Particularidades
Los derechos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local tienen las siguientes particularidades:

1) Derecho a una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de formacion, régimen de
incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que comporta su misién, asi como la especificidad de sus horarios de
trabajo y peculiar estructura.

2) Derecho a una adecuada formacion y perfeccionamiento.

3) Derecho a una adecuada promocion profesional, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad.

4) Derecho a una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcion policial.
5) Derecho a unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con su legislacion especifica.

6) Derecho a obtener informacidn y a participar en las cuestiones de personal a través de sus representantes
sindicales.

7) Derecho a las recompensas y premios que se establezcan reglamentariamente, debiendo constar los
mismos en los expedientes personales.

8) Derecho a asistencia y defensa letrada, cuando sea exigida responsabilidad con motivo de actos derivados
del desempefio de las funciones que tienen encomendadas y siempre que no medie manifiesta infraccion de los
principios béasicos de actuacion contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en este
supuesto, el respectivo ayuntamiento debera:

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al efecto designe, siendo de
cuenta de aquél el pago de los honorarios devengados, en su caso.

b) Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

¢) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil que procedan, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.
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d) En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial por razén de actos de servicio, los miembros de las
Policias Locales deberan ser asistidos por un Letrado de los Servicios Municipales o al servicio del
ayuntamiento, en aquellos casos en que lo decida la propia Corporacion o lo soliciten los policias objeto de la
comparecencia.

e) Si la comparecencia ante la autoridad judicial se produce fuera del horario de servicio, debera
compensarse adecuadamente.

9) Derecho a afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que
por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

10) Derecho a vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefien, que debera ser
proporcionado por el ayuntamiento.

11) Derecho a la informacion y participacion en temas profesionales, con las debidas limitaciones que la
accion policial requiere y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

12) Derecho a prestar servicio en las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo adecuadas.

13) Derecho a la representacion y negociacion colectiva, que se ejercerd de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.

SECCION 32. Régimen de retribuciones

Articulo 116. Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos de los componentes de los Cuerpos de Policia Local se ajustaran a lo establecido
en la legislacion vigente en materia de Funcién Publica.

Articulo 117. Retribuciones basicas

La cuantia de las retribuciones basicas serd la que legalmente corresponda, conforme a las siguientes
equivalencias, referidas a los grupos de funcionarios previstos en la legislacion vigente en materia de Funcién
Publica.

—Escala Superior: Grupo A.
—Escala Técnica: Grupo B.
—Escala Ejecutiva: Grupo C.

Articulo 118. Complemento de destino

La cuantia del complemento de destino serd la que legalmente corresponda conforme a las siguientes
equivalencias referidas a las escalas profesionales:

Escala superior: entre 22 y 30.
Escala técnica: entre 18 y 26.
Escala ejecutiva: entre 14 y 22.

Articulo 119. Complemento especifico

El ayuntamiento, en la Relacién de Puestos de Trabajo, determinara la cuantia del complemento especifico
correspondiente a todos aquellos puestos que deban ser provistos por funcionarios en situacion de servicio
activo de los Cuerpos de Policia Local, valorando en todo caso, la dedicacion profesional, responsabilidad,
peligrosidad, penosidad, nocturnidad, turnicidad, festividad, incompatibilidad y especial dificultad técnica.
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TITULO VII. Premios y condecoraciones

Articulo 120. Premios y condecoraciones

1. La realizacion por los componentes de las Policias Locales de Castilla y Ledn de acciones, servicios y
méritos excepcionales, extraordinarios o dignos de ser reconocidos, asi como el mantenimiento a lo largo de su
vida profesional de una conducta ejemplar, podra ser objeto de reconocimiento por la Junta de Castilla y Ledn
mediante la concesién de premios y condecoraciones.

2. Estos premios y condecoraciones se haran constar en el expediente personal del interesado y en el
Registro Regional de Policias Locales.

3. Las condecoraciones no constituyen parte de la uniformidad reglamentaria por lo que su uso se reservara
exclusivamente para actos o servicios de gala.

Articulo 121. Tipos de premios y condecoraciones

1. Sin perjuicio de lo que puedan establecer los ayuntamientos a través de sus propios reglamentos, por la
Junta de Castilla y Ledn podran otorgarse a los miembros de los Cuerpos de Policia Local los siguientes
premios y condecoraciones:

a) Medalla al mérito de la Policia Local de Castilla y Ledn: Podra otorgarse para reconocer tanto las acciones
y trayectorias profesionales de caracter excepcional, como la labor de dignificacion de los Cuerpos de Policia
Local.

b) Mencion honorifica: Podra otorgarse a personas, colectivos o instituciones que no perteneciendo a los
Cuerpos de Policia Local, hayan destacado de manera relevante en su colaboracién con la policia local o
contribuido de manera excepcional a su dignificacion o a una mayor eficacia en el desempefio de sus funciones.

2. Eldisefio y caracteristicas de la medalla al mérito de la Policia Local de Castilla y Ledn se establecera por
la Consejeria competente en materia de policias locales a través de la correspondiente orden.

Articulo 122. Procedimiento

1. Para la concesion de cualquiera de los premios y condecoraciones definidos en el articulo anterior sera
necesaria la instruccién del correspondiente expediente, con el fin de determinar y constatar los méritos y
circunstancias que aconsejen y justifiquen su otorgamiento o denegacion. Dicho expediente serd incoado de
oficio por la propia Consejeria 0 a propuesta de organismos o instituciones, y sera tramitado en un plazo maximo
de tres meses desde la recepcion de la propuesta.

2. La concesion de la medalla al mérito de la Policia Local de Castilla y Ledén y de la Menciéon Honorifica

correspondera a la Consejeria competente en materia de policias locales, correspondiendo su imposicion al
Presidente de la Junta de Castillay Ledn.

TITULO VIII. Régimen disciplinario
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 123. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. La potestad disciplinaria sobre los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Castilla y Leo6n
corresponde al alcalde del ayuntamiento correspondiente.

2. El procedimiento de ejercicio de la potestad disciplinaria de los funcionarios de los Cuerpos de Policia
Local de Castilla y Ledn, se regira por los principios contenidos en la normativa general de los funcionarios de
Administracién Local, y la de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

3. La potestad disciplinaria y su ejercicio se ajustara a los principios, garantias y derechos recogidos en la
legislacién comun de Procedimiento Administrativo.
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Articulo 124. Responsabilidad civil y penal
El régimen disciplinario recogido en las presentes Normas Marco, se entiende sin perjuicio de la

responsabilidad civil 0 penal en que pudieren incurrir los funcionarios, que se hara efectiva en los términos
legalmente establecidos.

CAPITULO II. Faltas disciplinarias

Articulo 125. Clases de Faltas

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros de la Policia Local pueden ser: muy graves,
graves y leves.

Articulo 126. Faltas muy graves

Son faltas muy graves las sefialadas como tales en el articulo 40 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Le6én.

Articulo 127. Faltas graves

Son faltas graves las sefialadas como tales en el articulo 41 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla y Leon.

Articulo 128. Faltas leves

Son faltas leves las sefialadas como tales en el articulo 42 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de
Policias Locales de Castillay Ledn.

Articulo 129. Responsables
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, incurriran en la misma

responsabilidad que los autores de una falta, los que induzcan a su comision y los jefes que la toleren.
Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la comision de la misma.

CAPITULO Ill. Sanciones disciplinarias

Articulo 130. Tipos de sanciones
Por razén de las faltas a que se refieren los articulos anteriores, podran imponerse a los funcionarios de la

Policia Local, las sanciones previstas en el articulo 43 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de
Policias Locales de Castillay Leon.

Articulo 131. Graduacion de las sanciones

Para la graduacion de las sanciones se tendran en cuenta las circunstancias previstas en el articulo 44 de la
Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Leén.

CAPITULO IV. Competencia sancionadoray procedimiento

Articulo 132. Incoacion del procedimiento

1. Salvo las excepciones expresamente establecidas en la Ley, el alcalde del respectivo ayuntamiento sera
competente para acordar la incoacion de expediente disciplinario y en su caso sancionar a los miembros de los
Cuerpos de Policia Local.

2. El 6érgano competente para acordar la iniciacién de expediente disciplinario lo serd también para nombrar
Instructor y en su caso Secretario del mismo.

Articulo 133. Normativa aplicable
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La tramitacién de los expedientes disciplinarios se ajustara a lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, a la legislacién vigente en materia de Régimen Local, y al Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, que tendra caracter de norma-marco para los
respectivos Reglamentos de los Cuerpos de Policia Local y demas concordantes.

Articulo 134. Ejecucién

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en que se impongan.

2. Cuando la sancién impuesta como consecuencia del expediente disciplinario consista en suspension de
empleo o separacién del servicio, el funcionario sancionado hara entrega, en la Jefatura del Cuerpo, del arma
reglamentaria, con su correspondiente guia, de la tarjeta de identificacion y de la placa policial.

CAPITULO V. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 135. Causas de extincién

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, muerte de la persona
responsable, prescripcion de la falta o de la sancién e indulto.

Articulo 136. Prescripcion de las faltas

Las faltas prescriben de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Castillay Leodn.

Articulo 137. Prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos
afos y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién, o desde que se quebrantase su cumplimiento, si
hubiere comenzado.

3. Interrumpird la prescripcion la iniciacion con conocimiento del interesado del procedimiento de ejecucion
volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor.

Articulo 138. Anotacién de sanciones

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes personales, con indicacion de las
faltas que las motivaron.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién, segun se trate de faltas graves o muy

graves no sancionadas con separacion de servicio, se cancelaran aquellas anotaciones de oficio o a instancia
del interesado, siempre que no hubiera incurrido en nueva infraccion grave o muy grave.

3. La cancelacion de anotaciones por faltas leves se realizara de oficio o a peticion del interesado a los seis
meses a contar desde la fecha del cumplimiento de la sancién correspondiente.

TITULO IX. Vigilantes Municipales y Personal Auxiliar
CAPITULO I. Vigilantes Municipales

Articulo 139. Configuracién y funciones
1. Las plazas de Vigilantes Municipales, s6lo se podran crear en aquellos municipios donde no esté

constituido Cuerpo de Policia Local, y necesariamente, perteneceran al grupo D de los previstos en la legislacion
vigente en materia de funcién publica.
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2. Los Vigilantes Municipales, que ostentardn la condicion de Agentes de la Autoridad, ejerceran las
funciones encomendadas a los Cuerpos de Policia Local y en particular:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.
b) Regular el trafico en el ndcleo urbano, de acuerdo con las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de proteccién civil, de acuerdo con lo dispuesto en las
leyes.

d) Velar por el cumplimiento de Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Resoluciones y demas disposiciones y
actos municipales.

3. En el caso de que se cree el Cuerpo de Policia Local, las plazas de Vigilante Municipal tendran la
consideracion de «a extinguir» y no podran realizar funciones de policia local. En este supuesto el ayuntamiento
correspondiente, a través del oportuno proceso de reasignacion de efectivos, procedera a asignar a los
funcionarios afectados a otros puestos de trabajo dentro de la Corporacion. No obstante, en la convocatoria para
cubrir las plazas de categoria de Agente del Cuerpo de Policia Local, el ayuntamiento reservara un nimero igual
de plazas de dicha categoria al de plazas cubiertas de la categoria de Vigilante Municipal para su cobertura en
la forma prevista en articulo 144.

4. En los municipios donde no exista Cuerpo de Policia Local, en ningin caso podra haber mas de siete
Vigilantes Municipales a su servicio, siendo necesario, en caso contrario, proceder a la tramitacion del oportuno
expediente de creacion del Cuerpo de Policia.

5. Los Vigilantes Municipales no podran llevar armas de fuego.

Articulo 140. Identificacion de los Vigilantes Municipales

1. Los Vigilantes Municipales se identificaran mediante una tarjeta expedida por su ayuntamiento conforme al
modelo establecido en el apartado siguiente.

2. La tarjeta de Vigilante Municipal constara en su anverso del escudo del ayuntamiento al que pertenezca,
del escudo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, de las palabras «Vigilante Municipal», del nimero de
funcionario o empleado municipal y fotografia. En el reverso, el nombre y apellidos del Vigilante, su nimero de
DNI y la condicién expresa de Agentes de la Autoridad.

Articulo 141. Uniformidad de los Vigilantes Municipales

Notas de vigencia

Derogado por disp. derog. unica.1 de Decreto num. 104/2007, de 18 de octubre. LCyL\2007\486.

El uniforme de los Vigilantes Municipales se correspondera con el previsto en los articulos 38 y 39 de las
presentes Normas Marco, constando la leyenda «Vigilante Municipal» en todos los simbolos, escarapelas y
distintivos.

Articulo 142. Jefatura de los Vigilantes Municipales

En los municipios donde existan Vigilantes Municipales, la jefatura de los mismos, a efectos de la coordinacion
practica de los servicios, la ejercera el funcionario designado de entre ellos por el alcalde. La denominacion del
puesto de trabajo correspondiente sera establecida por cada ayuntamiento, sin que en ningln caso pueda
utilizarse la denominacion de las diferentes categorias del Cuerpos de Policia Local.

Articulo 143. Seleccién
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1. Los aspirantes a ocupar plazas de Vigilantes Municipales deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta y tres, referidas dichas edades al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion académica exigible, correspondiente al grupo
de clasificacion de funcionarios en que se encuentren encuadradas las plazas convocadas.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en un impreso oficial
y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren
especificados en la correspondiente prueba de la fase de oposicién, asi como las determinaciones exigidas
respecto a la talla de los aspirantes.

En todo caso, este certificado médico no excluird las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico. Este certificado debera ser presentado con anterioridad a la celebracion de las pruebas
fisicas a las que se hace referencia en el parrafo anterior.

i) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de clase A, By la autorizacion BTP.

2. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan ser reunidos por el aspirante el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, salvo la autorizacion
BTP, que debera acreditarse antes de la toma de posesion del aspirante como vigilante municipal.

El requisito i) del apartado anterior se mantendra durante todo el tiempo en que se permanezca en Servicio
activo, salvo que circunstancias fisicas o psiquicas, debidamente justificadas, impidan la renovacion.

3. El acceso a las plazas de Vigilantes Municipales se realizard a través de oposicion o concurso oposicion a
eleccion del ayuntamiento.

4. En todo caso deberan contemplarse las siguientes pruebas durante el proceso selectivo:
a) Pruebas fisicas.

b) Pruebas psicotécnicas.

¢) Prueba de conocimientos.

d) Reconocimiento médico.

5. El contenido, desarrollo y calificacién de cada una de las pruebas se ajustara a lo establecido en los
articulos 67, 68, 69, 70 y 72 de las presentes Normas.

6. Antes de ser nombrados funcionarios de carrera, los aspirantes deberan superar un curso selectivo de
formacion, cuya duracion no sera inferior a tres meses. La consejeria competente en materia de policias locales,
a propuesta de la Escuela Regional de Policia Local regulara el régimen académico del curso, los programas,
contenidos, duracion y calendario. El curso podra desarrollarse, previo convenio suscrito al efecto, en municipios
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gue cuenten con Cuerpo de Policia Local.

Articulo 144. Integracidn en la categoria de Agente

1. En los supuestos de creacion del Cuerpo de Policia Local en los municipios que contaran con plazas de
Vigilantes Municipales se procedera por el ayuntamiento a reservar, en la convocatoria correspondiente, un
namero igual de plazas de la categoria de Agente al de plazas cubiertas de la categoria de Vigilante Municipal.

2. Dichas plazas se cubriran por una sola vez, a través de concurso oposicion, en el que podran ser eximidos
del requisito de la edad, y sera necesario asimismo superar el Curso selectivo de Formacién Bésica impartido
por la Escuela Regional de Policia Local.

Articulo 145. Estatuto y régimen disciplinario de los vigilantes municipales

El estatuto y régimen disciplinario de los Vigilantes Municipales sera el que corresponda a los funcionarios de
la Administracion Local.

CAPITULO II. Personal Auxiliar

Articulo 146. Personal de apoyo

1. Los Cuerpos de Policia Local podran tener adscrito personal técnico, administrativo o de oficios. Dicho
personal realizara las funciones propias de sus categorias respectivas, no pudiendo ejercer tareas policiales o
gue requieran la condicion de Agentes de la Autoridad.

2. El personal de apoyo dependeré en el ejercicio de su funciones de la Jefatura del Cuerpo de Policia Local
y de los mandos a los que ésta les asigne.

3. El personal de apoyo estard sometido al régimen establecido con caracter general para el resto del
personal del ayuntamiento correspondiente.

Articulo 147. Funcionarios encargados de la vigilancia del trafico

1. Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, los municipios acogidos al régimen de municipios de gran
poblacidn, previsto en el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, podran crear cuerpos de funcionarios para el ejercicio exclusivo de las funciones de ordenacion,
sefializacion y direccion del trafico de acuerdo con lo establecido en las normas de trafico y seguridad vial.

2. Los funcionarios que integran los cuerpos citados, tendran la denominacion de «Vigilantes de Tréafico», no
se integraran en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el ejercicio de sus funciones tendran la consideracion
de Agentes de la Autoridad, subordinados a los miembros de los respectivos Cuerpos de Policia Local.

3. Las plazas correspondientes a estos funcionarios estardn encuadradas en el grupo D de los establecidos
en la legislacion vigente en materia de funcién publica.

Articulo 148. Identificacién

1. Los funcionarios a que refiere el articulo anterior se identificardn mediante una tarjeta expedida por su
ayuntamiento conforme al modelo establecido en el apartado siguiente.

2. La tarjeta constard en su anverso del escudo del ayuntamiento al que pertenezca, del escudo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n, de la palabra «Vigilante de Trafico», del nimero de funcionario o
empleado municipal y fotografia. En el reverso, el nombre y apellidos del funcionario, su niumero de DNI y la
condicién expresa de Agente de la Autoridad.

Articulo 149. Uniformidad
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Notas de vigencia

Derogado por disp. derog. unica.1 de Decreto num. 104/2007, de 18 de octubre. LCyL\2007\486.

El uniforme de los Vigilantes de Trafico se correspondera con el previsto en los articulos 38 y 39 de las
presentes Normas Marco, constando la leyenda «Vigilante de Trafico» en todos los simbolos, escarapelas y
distintivos.

Articulo 150. Seleccion, formacion, estatuto y régimen disciplinario

1. La seleccion de los Vigilantes de Tréafico se realizar4 por cualquiera de los sistemas previstos en la
legislacién vigente, a eleccion del ayuntamiento.

2. Antes de tomar posesion como funcionarios de carrera estos funcionarios deberan superar un curso
selectivo de formacion organizado por el ayuntamiento correspondiente. El contenido y duracién de dicho curso
serd fijado por la Consejeria competente en materia de policias locales y se impartird por la Escuela Regional de
Policia Local.

3. El estatuto personal y régimen disciplinario de estos funcionarios sera el establecido con caracter general
para el personal al servicio de la Administracion Local.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Personal municipal con funciones de custodiay vigilancia

En los municipios donde exista Cuerpo de Policia Local, el personal que realice funciones de custodia y
vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacién de guardas, vigilantes, agentes, alguaciles, o
analogos, no tendra la condicion de Agente de la Autoridad.

Segunda. Efectividad de las Normas Marco

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria competente en materia de Policias Locales, velara por
el cumplimiento de las presentes Normas Marco, ejerciendo las acciones legales que correspondan en caso de
su incumplimiento.

Tercera. Dotaciones presupuestarias

La Junta de Castilla y Lebn establecera las dotaciones presupuestarias suficientes para garantizar el
desarrollo efectivo de las presentes Normas Marco. Serd requisito imprescindible para acceder a las
subvenciones o0 ayudas que establezca la Junta de Castilla y Ledn a los efectos ya sefialados, el que los
municipios a los que le sean de aplicacién se ajusten a lo en ellas preceptuado. A estos efectos el Observatorio
previsto en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley de Coordinacion de Policias Locales elevara anualmente
un informe a la consejeria competente en materia de policias locales, en relacion con el grado de cumplimiento
de las obligaciones derivadas de las presentes Normas Marco por parte de la Junta de Castilla y Le6n y de los
ayuntamientos.

Cuarta. Cursos de aptitud de ascenso

Los Cursos de aptitud para el ascenso, superados conforme a la normativa anterior a las presentes Normas
Marco, tendran validez Gnicamente a efectos de su consideracion como mérito, en funciéon de su duracion. No
obstante, durante 5 afios a contar desde su realizacion, podran convalidarse con el curso de acceso a la
categoria previsto en el articulo 78.1.b de estas Normas Marco.

Quinta. Coexistencia de Vigilantes Municipales y Policias Locales

En los municipios donde se haya extinguido el Cuerpo de Policia Local y permanezcan policias en situacion
de «a extinguir», podran coexistir policias locales y vigilantes municipales, con la condicion de Agentes de la

05 de febrero de 2018

37



THOMSON REUTERS

Autoridad y sin que su nimero conjunto pueda ser superior a siete. La responsabilidad del servicio debera
recaer en el policia local con mayor categoria y antigliedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Procesos selectivos en curso

Los procesos de seleccién convocados con anterioridad a la entrada en vigor de las presentes Normas Marco
se regiran por las normas vigentes en el momento de su convocatoria.

Segunda. Adaptacion de imagen corporativa

Notas de vigencia

Derogada por disp. derog. unica.1 de Decreto num. 104/2007, de 18 de octubre. LCyL\2007\486.

Los cambios derivados de la adopcion de una nueva imagen corporativa, se incorporaran progresivamente en
los Cuerpos de Policia Local, a medida que se reponen los equipos, en un plazo maximo de dos afios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Adaptacion de Cuerpos de Policia

En el plazo maximo de dos afios, los ayuntamientos deberan adaptar la estructura de sus respectivos Cuerpos
de Policia Local a lo dispuesto en las presentes Normas Marco.

Segunda. Reglamentos de organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local
Los ayuntamientos aprobaran el reglamento de organizacién y funcionamiento del Cuerpo de Policia Local, o

adaptaran el que ya existiera a los preceptos de las presentes Normas Marco, en el plazo de un afio desde la
entrada en vigor de las presentes Normas Marco.
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