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Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Ledn han aprobado y yo
en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 16.4 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola reserva en el articulo 149.1.29 la competencia exclusiva sobre
seguridad publica al Estado, mientras que en el articulo 148.1.22 atribuye a las
Comunidades Autonomas la competencia respecto de la coordinacion y demas facultades en
relacion con las Policias Locales.

Por su parte, el articulo 33 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica
4/1983, de 25 de febrero, en redaccion ordenada por Ley Organica 4/1999, de 8 de enero,
reserva a la Comunidad de Castilla y Ledn la coordinacion de Policias Locales, sin perjuicio
de su dependencia por las autoridades locales.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad regula,
entre otras cuestiones, diversos aspectos relativos a la organizaciéon y funciones de las
Policias Locales y que constituyen el marco de actuacion de la Comunidad Auténoma.

Y, por ultimo, la Ley 12/1990, de 28 de noviembre, de Coordinacion de Policias Locales
de Castilla y Ledn acomoda la Policia Local a las caracteristicas de dispersion y singularidad
de los municipios de nuestra Comunidad, estableciendo los 6rganos que van a intervenir y
los criterios basicos de coordinacion de Policias Locales de nuestra Comunidad.

Si bien la Ley anteriormente citada ha constituido un punto de partida y una referencia
para los municipios de Castilla y Ledn con Cuerpos de Policia Local, la andadura durante
doce afios y la experiencia adquirida desde entonces han motivado la necesidad de su
modificacion y, en aras de la seguridad juridica y del principio codificador, de su posterior
derogacion.

La transformacion producida en la realidad juridica de la Comunidad de Castilla y Ledn,
asi como los cambios producidos en las demandas y necesidades de los ciudadanos en
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materia de seguridad publica municipal, han exigido unos Cuerpos de Policia Local cada vez
mejor dotados y mas preparados.

La proximidad al ciudadano y la exigencia de una eficiente Policia Local adaptada a las
singulares condiciones de cada municipio han obligado a intensificar los esfuerzos desde el
ambito autonémico y local en el campo formativo y en la dotacion de medios materiales y
humanos.

Este marco de la realidad existente exige un cambio de las estructuras legales que
refuercen la coordinacién de los Cuerpos de Policia Local, que fijen de manera concreta las
funciones y actividades de estos, que configure lo que se llama su Estatuto Personal y que
dé la maxima cobertura legal a todos aquellos aspectos que lo requieran.

Desde esta exigencia, con el maximo respeto a la autonomia local y con la conviccion de
que las Entidades Locales se encuentran concienciadas de la importancia de una seguridad
publica profesionalizada y cercana al ciudadano se hace necesaria la aprobacion de un
nuevo texto legal que describa y delimite lo que, tras el desarrollo reglamentario
correspondiente, constituya el acervo legal en materia de Policias Locales.

El presente proyecto de ley consta de 48 articulos agrupados en tres Titulos, tres
disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, dos disposiciones derogatorias y
tres finales.

El Titulo | hace referencia a las Policias Locales y a sus funciones, estableciendo el
marco de disposiciones generales donde se inserta el conjunto del articulado. Establece la
forma y exigencias para la creacion de Cuerpos de Policia Local, la figura del Vigilante
Municipal y aspectos generales como la uniformidad, el registro o el armamento.

El capitulo Il de este Titulo se refiere al ejercicio de las funciones y la exigencia de la
gestion directa del servicio y de la posible existencia de convenios de colaboracién con la
Junta de Castilla y Ledn en materias propias de su competencia. Los principios basicos de
actuacion vy las relaciones con el ciudadano se contienen en el capitulo Ill. El capitulo IV de
dicho Titulo regula las actuaciones extramunicipales mediante la celebraciéon de Convenios
de Colaboracién entre municipios.

Por su parte, el Titulo Il se refiere a la coordinacion de las Policias Locales, titulo de la
presente disposicion y también titulo, en este caso habilitante, para el ejercicio de las
competencias en esta materia. Se entiende por coordinacion el establecimiento de marcos
de actuacion integrados dentro del sistema de la seguridad publica dirigidos al
funcionamiento homogéneo de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Esta coordinacion persigue la integracion de todas las partes o de todos los subsistemas
en un todo o en el conjunto del sistema, tal y como recuerda la jurisprudencia constitucional,
reduciendo las disfunciones que pudieran existir y que impedirian o dificultarian la existencia
propia del sistema o del conjunto.

La coordinacion debe dirigirse a la fijacion de medios y relaciones que hagan posible la
informacion reciproca, la homogeneidad técnica y la accion conjunta, de tal forma que se
alcance con éxito la idea de integrar las distintas actuaciones parciales en la globalidad del
sistema.

Por ello, se establece el campo donde actiue la Comunidad de Castilla y Ledn, y se
potencia y regula el maximo 6rgano de representacion y coordinacién de las partes
intervinientes y de los agentes sociales afectados en esta materia: la administracion
autondmica, municipal, los sindicatos y los mandos de Policia Local.

Cierra el Titulo Il la formacion de las Policias Locales, que por su importancia requiere un
capitulo, el segundo, independiente.

El Titulo 1ll, el mas reglamentado, describe el estatuto juridico de los Policias Locales, en
el marco de la legislacién sobre Funcion Publica y sobre Régimen Local y sin perjuicio de la
autonomia local.

La profesionalizacién, cada vez mayor, y el aumento de las funciones de los Cuerpos de
Policias Locales han motivado la reorganizacion de sus escalas y categorias, simplificando y
racionalizando su estructura.
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El régimen de seleccién y promocién ha sido también objeto de una rigurosa y detallada
regulacion en el Capitulo Ill. Las convocatorias de seleccion, la promocién interna y la
movilidad horizontal son objeto de atencion preferente.

El Estatuto Personal se regula en el capitulo IV mediante preceptos relativos a la
jubilacién y a la segunda actividad, asi como los deberes especificos, los derechos y los
premios y condecoraciones, entre otros.

Por ultimo, correcto en la sistematica, cierra el Capitulo V, tanto el Titulo lll como el
articulado del proyecto de Ley, mediante el otorgamiento de la maxima cobertura legal al
régimen disciplinario de los miembros integrantes de los Cuerpos de Policias Locales.

Completan el edificio juridico las tres disposiciones adicionales que incorporan materias
no previstas en el articulado. Aunque proyectada para el futuro, esta disposicién general ha
cuidado las situaciones y conflictos que la aplicacion de la norma pudiera producir en el
presente con un sistema de disposiciones transitorias que respetan los principios de mérito y
capacidad, los derechos consolidados y las expectativas de terceros interesados.

La derogacion de la Ley 12/1990, de 28 de noviembre, de Coordinaciéon de Policias
Locales de Castilla y Ledn, las debidas autorizaciones de desarrollo normativo y el momento
de entrada en vigor ponen punto final y agotan el cuerpo de la presente Ley que se ha
caracterizado por el consenso alcanzado en el momento de su preparacion.

TITULO |

De las Policias Locales y sus funciones

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ley es el establecimiento de los criterios basicos para la
coordinacién de la actuacion de las Policias Locales en el ambito territorial de la Comunidad
de Castilla y Ledn, de conformidad con las funciones atribuidas en la legislacion de Régimen
Local y en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y
con respeto a la autonomia local.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente Ley sera de general aplicacion a los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Castilla y Leodn, resultando, asimismo, de aplicacion a los Vigilantes
Municipales en los supuestos que expresamente se contemplan en la misma.

Articulo 3. Naturaleza Juridica.

1. Los Cuerpos de Policia Local son Institutos Armados de naturaleza civil, con
estructura y organizacion jerarquizada, cuyo régimen estatutario queda sometido a la
presente Ley, dentro de los principios generales de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, a los Reglamentos especificos de cada Cuerpo y demas normas dictadas por
los correspondientes Ayuntamientos.

2. En cada municipio, la Policia Local se organiza en un cuerpo unico, que estara bajo la
superior autoridad y dependencia directa del Alcalde.

3. En el gjercicio de sus funciones los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendran,
a todos los efectos legales, el caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 4. Ambito territorial.

Los Cuerpos de Policia Local solo podran actuar en el ambito territorial del municipio
respectivo, salvo en los supuestos previstos en la presente Ley.
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Articulo 5. Denominacion.

1. Los Cuerpos de Policia de las Corporaciones Locales tendran la denominacion
genérica de Cuerpos de Policia Local.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las Policias Locales, por razones de
tradicion historica, y siempre que lo acuerde la respectiva Corporacién Local, pueden recibir
también la denominacion especifica de Policia Municipal.

Articulo 6. Creacion de Cuerpos de Policia Local.

1. Los municipios de la Comunidad de Castilla y Ledn podran crear Cuerpos de Policia
propios, de acuerdo con lo previsto en la presente Ley, en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como en la legislacién de Régimen Local.

2. Para la creacion del Cuerpo de Policia en los municipios de menos de 5.000
habitantes, debera emitirse informe no vinculante por la Consejeria competente en la
materia, en que se considere tanto las razones de necesidad como los medios para su
sostenimiento.

3. Los municipios que decidan crear Cuerpos de Policia Local, con independencia de
otras limitaciones legales, deberan cumplir las siguientes condiciones minimas:

a) Contar con una plantilla de: un Subinspector, un Oficial y cinco Agentes.

b) Cubrir el servicio de forma permanente.

c) Disponer de dependencias especificas y adecuadas a sus funciones, de medios
técnicos iddneos y suficiente dotacion presupuestaria.

Articulo 7. Adscripcién de personal de apoyo.

1. Sin perjuicio de las funciones de apoyo a la actividad policial a desempenar por los
policias locales en situacion de segunda actividad, los Cuerpos de Policia Local podran tener
adscrito personal técnico, administrativo o de oficios que se considere necesario. Dicho
personal realizara las funciones propias de sus categorias respectivas, no pudiendo ejercer
tareas policiales o que requieran la condicién de agente de la autoridad.

2. Las disposiciones de la presente Ley no seran de aplicacion al personal sefalado en
el apartado anterior, estando sometido al régimen administrativo establecido con caracter
general para el resto del personal del Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 8. Vigilantes Municipales.

1. En los municipios donde no exista Cuerpo de Policia Local, podran crearse hasta un
maximo de siete plazas de Vigilante Municipal, que ostentaran el caracter de agente de la
autoridad en el ejercicio de sus funciones. A partir de este numero, los municipios deberan
crear Cuerpo de Policia Local, en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 6
de esta Ley.

Las plazas de Vigilantes Municipales solo se podran crear en aquellos municipios donde
no esté constituido Cuerpo de Policia Local.

2. Los Vigilantes Municipales ejerceran las funciones encomendadas a los Cuerpos de
Policia Local y en particular:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Regular el trafico en el nucleo urbano, de acuerdo con las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de proteccién civil, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes.

d) Velar por el cumplimiento de Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Resoluciones y
demas disposiciones y actos municipales.

3. Los Vigilantes Municipales se clasifican en el Grupo D, y la titulaciéon requerida para el
acceso a las plazas sera la establecida por la vigente legislacion sobre Funcién Publica.

4. En los municipios donde exista Cuerpo de Policia Local, el personal que realice
funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacion
de guardas, vigilantes, agentes, alguaciles o analogos, no tendra la condicién de agente de
la autoridad.
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Articulo 9. Uniformidad.

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
deberan vestir el uniforme reglamentario, con las excepciones previstas en la normativa.

2. La uniformidad sera homogénea para todos los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Castilla y Ledn, e incorporara necesariamente el emblema de la Comunidad
Auténoma, el del municipio correspondiente y el nimero de identificacion profesional del
funcionario.

3. El vestuario estara constituido por el conjunto de prendas reglamentarias que
constituyen el uniforme necesario para el desempefio de las diferentes funciones asignadas
a la Policia Local, el cual sera regulado por la Consejeria competente en materia de
coordinacién de Policias Locales.

4. Todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local estaran provistos de un
documento de acreditacion profesional expedido por la correspondiente Corporacién Local,
ajustandose al modelo que defina la Consejeria competente en materia de coordinacion de
Policias Locales, en el que, al menos, constara el nombre del municipio, el del funcionario,
su categoria y el nimero de identificacion profesional del funcionario.

Articulo 10. Registro.

Adscrito a la Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales se
constituira, a efectos estadisticos, un Registro de miembros de los Cuerpos de Policia Local
y de los Vigilantes Municipales de la Comunidad de Castilla y Leoén, en el que se inscribira a
quienes pertenezcan a los mismos.

Articulo 11. Armamento.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como integrantes de un Instituto
Armado, llevaran el armamento reglamentario que se les asigne. A tal fin se proporcionaran
por las Corporaciones Locales competentes los medios técnicos necesarios para su eficacia.

2. A fin de garantizar una adecuada preparacion en el uso del arma, las Corporaciones
Locales deberan promover la realizacidon de un numero minimo anual de practicas de
ejercicio de tiro.

3. Los Vigilantes Municipales no podran llevar armas de fuego.

CAPITULO Il

Del ejercicio de las funciones

Articulo 12. Gestion directa.

El ejercicio de las competencias de las Corporaciones Locales en el mantenimiento de la
seguridad publica sera prestado directamente por aquellas, no pudiéndose reservar su
ejercicio a sistemas de gestion indirecta del servicio.

Articulo 13. Funciones.

1. Son funciones de los Cuerpos de Policia Local las sefialadas en el articulo 53 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Previo convenio entre la Junta de Castilla y Ledn y los respectivos municipios, las
Policias Locales también podran ejercer en su término municipal las siguientes funciones:

1) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y 6rdenes singulares dictadas por los
6rganos de la Comunidad Auténoma, con especial atencién a las materias relativas a la
muijer, la proteccion del menor y del medio ambiente.

2) La vigilancia y proteccion de personas, organos, edificios, establecimientos vy
dependencias de la Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el
normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus servicios.

3) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenaciéon o disciplina de la
Comunidad Autonoma, denunciando toda actividad ilicita.
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4) El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de
la propia Comunidad Auténoma.

CAPITULO IlI

Principios basicos de actuacion

Articulo 14. Principios basicos de actuacion.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan sujetarse en su actuacion a los
principios basicos recogidos en el capitulo Il del Titulo | de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
octubre, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

CAPITULO IV

Actuaciones extramunicipales

Articulo 15. Ambito territorial de actuacion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16 de la presente Ley, los Cuerpos de Policia
Local podran actuar fuera del ambito territorial de su municipio siempre que sean requeridos
por la autoridad competente y siempre en situaciones de emergencia.

Para ello deberan ser autorizados por la Junta Local de Seguridad respectiva o, en su
caso, por el Alcalde de su municipio y los servicios que se realicen fuera del propio término
municipal se haran bajo la dependencia directa de los mandos inmediatos y del Alcalde del
municipio donde actuaren impartiendo las ordenes e instrucciones a través del mando de
mayor categoria desplazado al municipio.

2. Las funciones de proteccion de las autoridades de las Corporaciones Locales que les
atribuye la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como de las personas a
que se refiere el articulo 13.2.2) de la presente Ley, podran ser ejercidas por los policias
locales, previamente dispensados de la uniformidad, cuando las autoridades o el personal
protegidos salgan del término municipal.

Articulo 16. Convenios de colaboracion entre municipios.

Para atender eventualmente las necesidades municipales que no requieran un aumento
permanente de plantilla, los Ayuntamientos de la Comunidad de Castilla y Ledn podran
convenir entre si que miembros de los Cuerpos de Policia Local, previa aceptacion de los
mismos, puedan actuar fuera de sus propios términos municipales, por tiempo determinado,
en comisién de servicios, percibiendo las retribuciones e indemnizaciones que les
correspondan. Los servicios se prestaran bajo la superior jefatura del Alcalde del municipio
donde se realicen y bajo el mando directo de los mandos de ese municipio. Estos convenios
deberan ser comunicados a la Consejeria competente en materia de coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn en el plazo de un mes desde la
celebracion de los mismos.

Articulo 17. Juntas Locales de Seguridad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se podra constituir una Junta Local de Seguridad en los municipios que tengan
Cuerpo de Policia Local propio.
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TiTULO Il

De la coordinacion de las Policias Locales

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 18. Coordinacion.

1. A los efectos de la presente Ley, se entiende por coordinacién el establecimiento de
marcos de actuacion integrados dentro del sistema de la seguridad publica dirigidos al
funcionamiento homogéneo de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

2. La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria competente, coordinara la
actuacion de las Policias Locales en su ambito territorial mediante el ejercicio de las
siguientes funciones:

1) El establecimiento de normas-marco a las que habran de ajustarse los Reglamentos
municipales de Policia Local.

2) La homogeneizacién de los medios técnicos para aumentar su eficacia, en especial
los sistemas de informacién e intercomunicacion, asi como de la uniformidad, de la
acreditacion profesional y el sistema retributivo.

3) La unificacién de los criterios de seleccion, formacion, promocién y movilidad de las
Policias Locales, asi como la fijacién de criterios para determinar las categorias y puestos
que impliquen mando y que integraran las correspondientes plantillas de los Cuerpos de
Policia Local.

4) El asesoramiento técnico en materia de coordinacién de Policias Locales a los
municipios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

5) Impulsar la homogeneizacién de métodos y protocolos de actuacion de los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad de Castilla y Ledn.

6) La coordinacion de la formacion profesional de las Policias Locales a través de la
Escuela Regional de Policia Local de la Comunidad de Castilla y Ledn.

7) Posibilitar el establecimiento de una red de transmisiones que enlazara a todos los
servicios de las policias locales de Castilla y Ledn, y un banco de datos relativo a sus
funciones, al que podran tener acceso todos los municipios a través de sistemas
informaticos.

Articulo 19. Organo de asesoramiento, participacién y coordinacion.

1. El Consejo de Cooperacion Local sera el 6rgano asesor en materia de policias locales
y servird como cauce de participacién de los municipios y policias para la coordinacion de las
actuaciones que les atafien.

2. En relacién con las Policias Locales, el Consejo de Cooperacion Local ejercera las
siguientes funciones:

a) Conocer los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones generales que
afecten a la actuacién de las Policias Locales que elaboren tanto la Comunidad de Castilla y
Ledn como sus Ayuntamientos.

b) Informar los criterios de homogeneizacion sobre los medios técnicos, uniformidad y
retribuciones econdmicas, cursos selectivos, actualizacién y especializacién y de interés
policial de las Policias Locales previstos en la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Policias Locales
de Castilla y Ledn.

c) Conocer los procesos de seleccién y promocion de las Policias Locales, asi como de
las actividades y cursos de formacion impartidos por la Escuela Regional de Policia Local de
la Comunidad de Castilla y Leodn.

d) Conocer las plantilas de los Cuerpos de Policia Local elaboradas por los
Ayuntamientos.

e) Conocer la concesion e imposicion de las medallas y premios previstas en la Ley
9/2003, de 8 de abril, de Policias Locales de Castilla y Ledn.
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f) Actuar como 6rgano de mediacion en los conflictos colectivos que se susciten entre las
Corporaciones Locales y los funcionarios de Policia a su servicio, cuando lo solicite al menos
una de las partes.

g) Cualesquiera otras que se le atribuyan por las disposiciones legales y reglamentarias,
asi como las que se le encomienden o deleguen.

Articulos 20 a 23.
(Derogados)

CAPITULO I

La formacion de las Policias Locales

Articulo 24. La formacién profesional de las Policias Locales.

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria competente en la
materia, la coordinacién de la formacién profesional de las Policias Locales de la Comunidad
de Castilla y Leodn, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

2. La Escuela Regional de Policia Local, dependiente de la Consejeria competente en la
materia, ejercera, ademas de otras que puedan serle atribuidas, las siguientes
competencias:

a) Ordenacion, programacion y ejecucion de los cursos selectivos de formacién tanto de
acceso libre como de promocion interna y movilidad vertical, incluyendo la tutorizacion del
periodo de practicas vinculado a los diferentes procesos selectivos.

b) Programaciéon y realizacién de cursos de perfeccionamiento, especializacion y
reciclaje, asi como jornadas y seminarios técnicos de interés para los Cuerpos de Policia
Local. Todo ello sin perjuicio de las competencias de otras Administraciones Publicas.

¢) Homologacion, teniendo en cuenta los diferentes contenidos formativos, numero de
horas y cualificacion del profesorado, de los cursos de actualizacion y especializacion de
interés policial impartidos tanto por municipios de la Comunidad de Castilla y Leén que
posean Centros de Formacién, como, previa celebracion del correspondiente Convenio, por
Centros de Formacion policial de las Comunidades Autdonomas. Igualmente, la Escuela
Regional de Policia Local podra homologar cursos de interés policial impartidos por centros y
organismos oficiales, publicos o privados.

d) Elaboracién, publicacion y difusién de estudios y trabajos en el ambito de su actividad
y fines.

e) Asesoramiento y apoyo a las Corporaciones Locales en los procesos selectivos y de
formacioén de sus Policias.

3. De conformidad con la legislacidon vigente y para dar cumplimiento a la prevision
contenida en el apartado anterior, la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria
competente en la materia, podra establecer los convenios de colaboraciéon que estime
conveniente para la realizacion de las actividades formativas que le son propias. Asimismo
podra establecer y organizar, en colaboracién con centros universitarios, cursos especificos
dirigidos a la obtencién de Titulos Propios en materia de seguridad, que podran sustituir, a
todos los efectos, los cursos selectivos de formacién tanto de acceso libre como de
promocion interna.
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TiTuLo

Del Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local

CAPITULO |

Organizacion y estructura

Articulo 25. Escalas, Categorias y Grupos.
1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuraran en las siguientes Escalas y Categorias:
1) Escala Superior, que comprende las categorias siguientes:

a) Superintendente.
b) Intendente.
c) Mayor.

Las categorias de Superintendente, Intendente y Mayor se clasifican en el Grupo A.
2) Escala Técnica, que comprende las categorias siguientes:

a) Inspector.
b) Subinspector.

Las categorias de Inspector y Subinspector se clasifican en el Grupo B.
3) Escala Ejecutiva, que comprende las categorias siguientes:

a) Oficial.
b) Agente.

Las categorias de Oficial y Agente se clasifican en el Grupo C.

2. El acceso a cada una de las Escalas y Categorias exigira estar en posesion de la
titulacién académica requerida para los grupos correspondientes por la vigente legislacion
sobre Funcion Publica.

Articulo 26. Plantillas.

1. Corresponde a cada Ayuntamiento aprobar la plantilla del respectivo Cuerpo de
Policia Local, que integrara todos los puestos de trabajo correspondientes a cada categoria,
sefialando su denominacién y caracteristicas esenciales, requisitos exigidos para su
desempefio, niveles y complementos retributivos.

2. La Junta de Castilla y Ledn establecera reglamentariamente los criterios para
determinar las categorias y puestos que impliquen mando que, en funciéon del numero de
policias y del factor poblacional, integraran las correspondientes plantillas de cada Cuerpo
de Policia Local.

Articulo 27. Jefatura del Cuerpo.

1. El Jefe inmediato del Cuerpo sera el miembro de la plantilla de mayor jerarquia. En
caso de igualdad se hara el nombramiento por el sistema de libre designacion. Igualmente
se designara quien deba sustituir al Jefe del Cuerpo en caso de ausencia.

2. En los Ayuntamientos correspondientes a capitales de provincia asi como en los de
municipios de poblacién igual o superior a 50.000 habitantes, la Jefatura del Cuerpo sera
desempefiada por funcionario perteneciente al Grupo A. Reglamentariamente se fijaran los
grupos de pertenencia de las Jefaturas de los restantes Cuerpos de Policia Local.

3. Correspondera al Jefe del Cuerpo la direccion, coordinacién y supervision de las
actuaciones operativas del Cuerpo, asi como la administracion que asegure su eficacia,
debiendo informar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio.

4. En los Cuerpos de Policia Local podra existir un Subjefe del Cuerpo que sera normado
por el Alcalde, a propuesta del jefe de la Plantilla, entre los funcionarios de su misma
categoria, si los hubiere, o de la inmediata inferior.
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CAPITULO I

Régimen estatutario

Articulo 28. Régimen estatutario.

Los Cuerpos de Policia Local estaran integrados exclusivamente por funcionarios de
carrera de los municipios respectivos. Unicamente adquiriran tal condicién de miembros del
Cuerpo de la Policia Local una vez superado el proceso selectivo, y subsiguientes
nombramiento y toma de posesion. Dichos miembros estaran sometidos, en cuanto a su
régimen estatutario, a la presente Ley, a la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a la legislacién de Régimen Local y a las disposiciones generales de aplicacion
en materia de Funcion Publica.

CAPITULO Il

Régimen de Seleccién y Promocién

Articulo 29. Acceso al Cuerpo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 32 y 33 de la presente Ley, referidos a
promocion interna y movilidad entre efectivos de los distintos Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Castilla y Ledn, el acceso a los Cuerpos de Policia Local se realizara siempre
mediante oposicidn o concurso-oposicion libre, de acuerdo con los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, siendo necesario el curso selectivo impartido a tal efecto por la
Escuela Regional de Policia Local, el cual incluira un periodo de practicas municipal.

2. Los requisitos establecidos en las bases de convocatoria deberan ser los siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener dieciocho afnos de edad y no superar la edad que para la jubilacién forzosa se
determine en la legislacién vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones académicas exigibles
correspondientes a los grupos de clasificacion de funcionarios en que se encuentren
encuadradas las plazas convocadas.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 160 centimetros las mujeres y 165 centimetros los
hombres.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor que se determinen
reglamentariamente.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

3. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria, salvo los permisos de conduccién de vehiculos a motor que
se determinen reglamentariamente, que deberan poseerse antes de la toma de posesion
como funcionario.

4. Las bases de ingreso en los Cuerpos de Policia Local a través de la categoria de
agente podran determinar una reserva de un maximo del 20 por 100 de las plazas
convocadas para el acceso libre de militares profesionales de tropa y marineria con mas de
cinco anos de servicio que cumplan los requisitos establecidos para el ingreso en aquellos
Cuerpos. Las plazas reservadas no cubiertas se acumularan al resto de las convocadas.
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Articulo 30. Pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo.

1. Se incluiran en la fase de oposicion las siguientes pruebas, que tendran, en todo caso,
caracter eliminatorio:

— Reconocimiento médico, orientado a la funciéon policial a desempenar.

— Pruebas psicotécnicas, homologadas por el Escuela Regional de Policia Local de la
Comunidad de Castilla y Ledn, orientadas a la funcion policial a desarrollar.

- Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.

— Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de la
correspondiente convocatoria.

Cuando se trate del acceso a las Categorias de Inspector o Intendente, se incluira,
ademas de las pruebas sefialadas anteriormente, como Ultima prueba de la fase de
oposicion la presentacion y defensa oral de un proyecto profesional relacionado con el
puesto a desempenar.

2. El nimero de aspirantes propuestos para la realizacién de las siguientes fases del
proceso selectivo no podra ser superior al de plazas a cubrir.

3. Para el acceso por turno libre, los aspirantes deberan superar un curso cuya duracion
no sera inferior a nueve meses, impartido en la Escuela Regional de Policia Local, y en el
que se incluira un periodo de practicas municipal.

Articulo 31. Convocatorias de pruebas selectivas.

1. La convocatoria para el acceso a dichos Cuerpos sera formulada por los respectivos
Ayuntamientos dentro de las previsiones de su Oferta de Empleo Publica anual, dichas
convocatorias deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn,
ajustandose a los requisitos exigidos por la legislacion basica del Estado.

2. La Junta de Castilla y Ledn podra asumir la convocatoria conjunta de las plazas
vacantes en aquellos Ayuntamientos que asi lo acuerden mediante los oportunos convenios
de colaboracion.

3. La Comunidad de Castilla y Ledn participara en los Tribunales de Seleccion de
Policias Locales en la forma que establezca reglamentariamente.

4. Los miembros de los Tribunales y asesores deberan abstenerse de formar parte de los
mismos cuando concurran las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante.

Articulo 32. Promocioén interna.

Las plazas vacantes de funcionarios de categoria de Oficial y superiores se cubriran por
el sistema de promocion interna.

Reglamentariamente se determinaran las condiciones y requisitos de la promocion
interna, que necesariamente deberan incluir los siguientes:

a) proceso selectivo consistente en concurso-oposicion,
b) exigencia de la titulacién correspondiente al grupo.

Articulo 33. Movilidad horizontal.

1. La Corporacion Local, cuando no existan aspirantes de promocion interna o estos no
superen dicha fase, podra cubrir las vacantes por miembros de la misma categoria de otros
Cuerpos de Policia Local.

2. Cuando las plazas convocadas por este ultimo sistema queden vacantes, las mismas
se acumularan al numero de plazas convocadas para la cobertura por el sistema de acceso
libre.

3. El sistema de seleccion de las convocatorias de movilidad horizontal se determinara
reglamentariamente.
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Articulo 34. Cobertura de la plaza de la categoria que implique la Jefatura del Cuerpo de
Policia Local.

En las convocatorias para la provision de la plaza de la categoria que implique la
Jefatura del Cuerpo. La Corporacién Local podra optar por cualquiera de los sistemas
selectivos previstos para la cobertura de las correspondientes categorias.

CAPITULO IV

Estatuto Personal

Articulo 35. Definicion, causas y caracteristicas de la segunda actividad.

1. La segunda actividad es una modalidad de la situacion administrativa de servicio
activo de los funcionarios de los cuerpos de policia local mediante la que se pretende
garantizar que los servicios de la policia local sean desarrollados por los funcionarios que
cuenten con la adecuada capacidad.

2. Los miembros de la policia local podran pasar a la situacién de segunda actividad,
voluntariamente por cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala, o por
disminucion de aptitudes fisicas o psiquicas, debidamente acreditada mediante el
procedimiento establecido en los articulos siguientes.

3. La segunda actividad se desarrollara prestando servicio en destino adecuado a la
categoria que se ostente y determinado por el Ayuntamiento, preferentemente en el cuerpo
de policia local y si ello no fuese posible, en otros puestos de trabajo del resto de los
servicios municipales. A estos efectos se entenderan como puestos de la misma categoria
los que tengan el mismo nivel administrativo.

4. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra disminuciéon de las
retribuciones basicas y complementarias, excepto aquéllas derivadas de las condiciones de
desempeno vinculadas al destino de prestacién del servicio.

5. En la situacién de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de
promocién o movilidad en los cuerpos de la policia local.

Articulo 35 bis. Segunda actividad por razén de edad.

1. El pase a la situacion de segunda actividad por razones de edad, que sera irrevocable
una vez concedida, podra tener lugar al cumplirse las siguientes edades minimas:

a) Escalas técnica y superior: Sesenta y dos afos.
b) Escala basica: Sesenta afnos.

2. El procedimiento se iniciara mediante solicitud del interesado, que debera presentarse
al menos con nueve meses de antelacion a la fecha en la que el funcionario quiera pasar a
segunda actividad.

3. En el plazo de tres meses el Alcalde resolvera lo que proceda, previo informe del jefe
del cuerpo de policia local, dando cuenta a los 6rganos de representacion de los
funcionarios. Transcurrido dicho plazo sin que se produzca resolucion expresa, se entendera
aceptada la declaracién de segunda actividad.

Articulo 35 ter. Segunda actividad por disminucién de aptitudes fisicas o psiquicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad, sin la exigencia de las edades
determinadas en el articulo anterior, los funcionarios de los cuerpos de policia local que
sufran disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas, de acuerdo con el procedimiento
establecido en los apartados siguientes, siempre y cuando la disminucion de dichas
aptitudes no sean causa de incapacidad permanente.

2. La evaluacion de la disminucion se realizara, de oficio o a instancia del interesado, por
los servicios médicos municipales o, en caso de no existir, por facultativos designados por el
Ayuntamiento. A peticion del interesado, la evaluacion se realizara por un tribunal médico
compuesto por tres facultativos, uno a propuesta de la consejeria competente en materia de
sanidad, otro a propuesta del Ayuntamiento y el tercero a propuesta del interesado.
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3. El dictamen médico emitido a que se refiere el apartado anterior se elevara al 6rgano
municipal competente, que resolvera en el plazo de tres meses a contar desde la recepcién
del dictamen médico. Transcurrido dicho plazo sin que se produzca resolucion expresa, en
los expedientes iniciados a instancia del interesado, se entendera desestimada la
declaracion de segunda actividad por disminucion de aptitudes fisicas o psiquicas.

4. Podra acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, el reingreso en el servicio
activo, en el caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron la disminucion de
aptitudes fisicas o psiquicas, previo dictamen médico, emitido en las mismas condiciones y
procedimiento determinados en los apartados anteriores.

Articulo 35 quater. Jubilacion.

La jubilacion forzosa se producira al cumplir el funcionario la edad que se determine en
la legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 36. Deberes especificos.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
en la legislacion general sobre funcionarios y en la presente Ley, son deberes especificos de
los miembros de los Cuerpos de Policia Local:

1) Los integrantes de los Cuerpos de Policia Local deberan presentarse en todo
momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal, manteniendo en buen estado
de conservacion tanto el vestuario como los equipos que le fueren entregados o
encomendados para su uso o custodia.

2) Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. Si alguna
indisposicion les obligase a abandonar el servicio, intentaran, por todos los medios a su
alcance, ponerlo previamente en conocimiento de su superior jerarquico, y, si esto no fuera
posible, lo comunicaran cuanto antes después de abandonar el servicio.

3) Saludar a las Autoridades locales, autondmicas y estatales y a sus simbolos e himnos
en actos oficiales, asi como a sus mandos y a cualquier ciudadano al que se dirijan.

4) Portar armas y utilizarlas en los casos y en la forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 37. Derechos.

Los miembros de las Policias Locales tendran los derechos que les correspondan como
funcionarios de las Administraciones Locales, los derivados de su régimen estatutario, los
contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la presente de Ley.
Reglamentariamente se determinara su alcance y las condiciones para su ejercicio.

Articulo 38. Salud laboral.

1. Las Corporaciones Locales pondran a disposicion de los miembros de los Cuerpos de
Policia Local los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones.
Asimismo garantizaran la vigilancia periddica del estado de salud de los efectivos policiales
mediante una revision anual de caracter médico.

2. En el caso de que se adviertan alteraciones en el normal desarrollo de las funciones
policiales, el Ayuntamiento, de oficio o a instancia del funcionario afectado, mediante
resolucién motivada, podra solicitar la realizacion de un reconocimiento médico y
psicologico, a fin de que puedan ser adoptadas las medidas orientadas a preservar la salud
del funcionario.

En dicha resolucién se podra acordar la retirada cautelar del arma reglamentaria cuando
existiesen indicios razonables de que la tenencia de la misma pudiera implicar graves
riesgos para la integridad fisica del funcionario afectado o la de terceras personas.

3. En materia de salud laboral sera de aplicacion lo establecido en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, y demas disposiciones aplicables en la materia.
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Articulo 39. Premios y condecoraciones.

1. La Junta de Castilla y Ledn podra establecer y en su caso conceder premios,
distinciones y condecoraciones para premiar a aquellos miembros de los Cuerpos de Policia
Local que se distingan en el desempefio de sus funciones.

2. Los Reglamentos especificos de cada Cuerpo de Policia Local podran establecer un
régimen de otorgamiento de distinciones y recompensas a sus miembros en premio al
desempefio de sus funciones en determinados supuestos o circunstancias.

CAPITULO V

Régimen Disciplinario

Articulo 40. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de las
funciones.

2) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos, degradantes,
discriminatorios y vejatorios a las personas que se encuentren bajo su custodia.

4) La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las autoridades o mandos de que
dependan, asi como la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por aquellos.

5) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves
en que sea obligada su actuacion.

6) El abandono del servicio.

7) La violacién del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos
que conozcan por razon de su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor policial o a
cualquier persona.

8) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempeio de sus
funciones.

9) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de las mismas o en actuaciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

10) Haber sido sancionado por la comision de tres o mas faltas graves en el periodo de
un ano.

11) La falta de colaboracién manifiesta con los demas miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

12) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas
durante el servicio o con habitualidad.

13) El acoso moral.

14) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como
falta muy grave en la legislacion general de funcionarios.

Articulo 41. Faltas graves.
Son faltas graves:

1) La desobediencia a los superiores en el desempeio de las funciones y el
incumplimiento de las 6rdenes recibidas, si no constituye falta muy grave.

2) La falta de respeto o consideracion grave y manifiesta hacia los superiores, los
companeros, los subordinados o los ciudadanos.

3) Los actos y las conductas que atenten contra el decoro y la dignidad de los
funcionarios, contra la imagen del Cuerpo o contra el prestigio y la consideracién debidos a
la Corporacion Local.

4) Causar, por dolo o culpa grave, dafios en el patrimonio y los bienes de la Corporacion
Local.

5) Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto de trabajo o tomar parte en los
mismos.

6) El incumplimiento de la obligacion de dar cuenta a los superiores de los asuntos que
requieran su conocimiento o decision urgente.
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7) La actuacion con abuso de atribuciones en perjuicio de los ciudadanos si no
constituye una falta muy grave.

8) Negarse a realizar las pertinentes comprobaciones técnicas o superar, durante el
servicio, la tasa de alcohol en sangre establecida en la normativa vigente para conductores
de vehiculos de transporte prioritario.

9) No ir provisto en los actos de servicio de las credenciales, de los distintivos de la
categoria o cargo, del arma reglamentaria, o de los medios de proteccion o accion que se
determinen, siempre que no medie autorizaciéon en contrario, asi como incurrir en su
extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable.

10) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.

11) Haber sido sancionado por la comisidn de tres 0 mas faltas leves en el periodo de un
afo.

12) El incumplimiento por negligencia grave de los deberes derivados de la propia
funcion.

13) Alegar supuesta enfermedad o simular mayor gravedad para no prestar el servicio.

14) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como
falta grave en la legislacion general de funcionarios.

Articulo 42. Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

1) La incorreccién para con los superiores, los comparferos, los subordinados o los
ciudadanos.

2) La demora, la negligencia o el olvido en el cumplimiento de las funciones o de las
6rdenes recibidas sin causa justificada.

3) El descuido en la presentacién personal.

4) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

5) Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier solicitud o reclamacién,
salvo en caso de urgencia o imposibilidad fisica.

6) Dos o mas faltas de puntualidad en un mismo mes sin causa justificada.

7) La falta de asistencia de un dia sin causa justificada.

8) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como falta
leve en la legislacion general de funcionarios.

Articulo 43. Sanciones.

A los miembros de los Cuerpos de Policia Local les podran ser impuestas las siguientes
sanciones:

1) Por faltas muy graves:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones de tres a seis afos.
2) Por faltas graves:
b

a) Suspensioén de funciones por menos de tres afos.

)

)

)

)

) Cambio de destino.

c) Inmovilizacién en el escalafén por un periodo no superior a cinco afios.
)
)
)

3) Por faltas leves:

a) Suspension de uno a cuatro dias de funciones y remuneracion.
b) Apercibimiento.

Articulo 44. Graduacion de las sanciones.

Para graduar las sanciones debe tenerse en cuenta, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad:

a) La intencionalidad.
b) La perturbacion de los servicios.
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c) Los dafos y perjuicios producidos a la Administracion o a los administrados.
d) La reincidencia en la comisién de faltas.

e) El grado de participacion en la comision u omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

Articulo 45. Prescripcion.

1. Las faltas prescribiran en los siguientes periodos, a contar desde la fecha en que se
hubiesen cometido:

a) Las faltas leves al mes.
b) Las faltas graves a los dos afios.
c) Las faltas muy graves a los seis anos.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccién se hubiera cometido.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado mas de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afnos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

4. El plazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 46. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, de Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracién del Estado, que tendra caracter de norma-marco para los respectivos
Reglamentos de los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 47. Competencia sancionadora.

1. El Alcalde sera competente para acordar la incoacion de expediente disciplinario y, en
su caso, sancionar a los miembros de los Cuerpos de Policia Local.

2. El 6rgano competente para acordar la incoacion de expediente disciplinario lo sera
también para nombrar instructor y, en su caso, secretario del mismo.

Articulo 48. Medidas preventivas.

Al inicio de la tramitaciéon de un procedimiento sancionador o durante aquella, el érgano
competente para sancionar podra adoptar algunas de las siguientes medidas preventivas:

1) Suspensidon provisional por una duraciéon no superior a los seis meses que, en su
caso, sera computada a efectos del cumplimiento de la sancion y supondra una privaciéon
temporal del ejercicio de las funciones de Policia Local.

2) Retirada temporal del arma y de la credencial reglamentaria.

3) Prohibicién de acceso a las dependencias del Cuerpo de Policia Local sin
autorizacion.

Disposicién adicional primera. Participacion en el Consejo de Politica de Seguridad.

Corresponde a la Consejeria de la Junta de Castilla y Ledn que tenga atribuidas las
competencias en materia de coordinacién de Policias Locales la representacion de la misma
en el Consejo de Politica de Seguridad previsto en el articulo 48 de la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Disposicidn adicional segunda. Convalidacion de estudios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.°2.b) de la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la Consejeria competente en la materia sometera a las autoridades
educativas competentes, a los efectos de su convalidacion, los estudios que se cursen en el
Escuela Regional de Policia Local de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Disposicion adicional tercera. Categorias a integrar.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera, se integran en la
categoria de Agente, los funcionarios pertenecientes a la categoria de Policia.

Disposicidn adicional cuarta. Servicios en la Administracién Regional.

(Sin contenido)

Disposicién adicional quinta. Observatorio para la implantacion de la Ley.

Con la finalidad de realizar un seguimiento y evaluacion del proceso de desarrollo y
aplicacion de la presente Ley y en particular de la adaptacion de los Reglamentos
Municipales de Policia Local a las Normas Marco y de las repercusiones econdémicas
derivadas de la aplicacidon de esta Ley se crea el Observatorio para la implantacion de la Ley
de Coordinacién de Policias Locales.

Este estara compuesto por dos representantes de la Administracion Regional dos
representes de la Federacion Regional de Municipios y Provincias en representacion de las
Corporaciones Locales y dos representantes de las centrales sindicales mas representativas.

En el plazo maximo de un afio desde la aprobacién de la presente Ley este Observatorio
elaborara un informe comprensivo tanto del nivel de implantacion de la Ley como de los
costes econdmicos derivados de la misma a fin de establecer un procedimiento de
cofinanciacion entre la Administracion Regional y las Corporaciones Locales.

La Junta de Castilla y Ledn incorporara al Proyecto de Presupuestos Generales de la
Comunidad a partir del correspondiente al ejercicio 2004 las previsiones presupuestarias
necesarias para hacer frente a las obligaciones financieras derivadas del procedimiento de
cofinanciacion.

Disposicién transitoria primera. Reclasificaciones de grupos de titulacion.

1. Los funcionarios de la Policia Local que a la entrada en vigor de la presente Ley estén
en posesion de la titulacion académica requerida para el nuevo grupo se integraran en el
mismo a todos los efectos.

2. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local que a la entrada en vigor de la
presente Ley carezcan de la titulacion académica que conforme a la misma corresponda al
nuevo grupo, se integran en la categoria y en el nuevo grupo exclusivamente a efectos
retributivos, y se les mantendra en el mismo en situacion «a extinguir» hasta que acrediten
haber obtenido los niveles de titulacidén exigidos en cada caso. Podran obtener la titulacion
mediante la superacién de los cursos que especificamente convoque y realice la Escuela
Regional de Policia Local, en funcion de los convenios que para la formacién profesional de
Policias Locales establezca con las Universidades de la Comunidad, y con el preceptivo
reconocimiento a tales fines.

3. Los Auxiliares de Policia que a la entrada en vigor de la presente Ley carezcan de la
titulacién académica que conforme a la misma corresponda a su grupo de pertenencia se les
integrara en el nuevo grupo de titulacion como situacién «a extinguir», percibiendo las
retribuciones correspondientes a dicho grupo.

Los Auxiliares de Policia que a la entrada en vigor de esta Ley tuviesen la titulacion
correspondiente al Grupo D, quedaran automaticamente integrados en la categoria de
Vigilante Municipal del Grupo D.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer parrafo del presente apartado, los Auxiliares
de Policia que no teniendo a la entrada en vigor de esta Ley la titulaciéon correspondiente al
Grupo D, obtuviesen con posterioridad dicha titulacién académica, seran automaticamente
reclasificados en la categoria de Vigilante Municipal del Grupo D.
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Disposicion transitoria segunda. Efectos retributivos de la reclasificacion.

La reclasificacion de grupos de titulacion que resulte de la aplicacion de la presente Ley
y de sus normas de desarrollo no implicara necesariamente, el incremento de las
retribuciones totales de los funcionarios, por cuanto el incremento de las retribuciones
basicas motivada por la reclasificacion anteriormente mencionada se detraera de las
retribuciones complementarias, sin perjuicio de los acuerdos adoptados en Pleno en los
diferentes Ayuntamientos.

Disposicidén transitoria tercera. Procesos selectivos en curso.

Los procesos de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley se regiran en sus aspectos sustantivos y procedimentales por las normas
vigentes en el momento de su convocatoria.

Disposicidn transitoria cuarta. /nfegraciones en la categoria de Agente.

Las plazas de la categoria de Agente que convoquen los Ayuntamientos que tengan
cubiertas plazas de la categoria de Vigilante Municipal y constituyan posteriormente el
Cuerpo de Policia Local seran provistas conforme a lo dispuesto en la presente Ley, si bien
se reservara un numero igual de plazas de dicha categoria al de plazas cubiertas de la
categoria de Vigilante Municipal para su cobertura a través de un procedimiento de
concurso-oposicion, cuyo contenido sera reglamentariamente determinado, siendo asimismo
necesario superar un Curso Selectivo de Formacién impartido por el Escuela Regional de
Policia Local.

Disposicion transitoria quinta. Adaptaciéon de Cuerpos de Policia.

Los Ayuntamientos cuyo Cuerpo de Policia Local no se ajuste a lo dispuesto en el
articulo 6.3 de la presente Ley deberan adaptar su estructura a lo que en él se indica en el
plazo maximo de tres afos.

Disposicion derogatoria primera.

Queda derogada la Ley 12/1990, de 28 de noviembre, de Coordinaciéon de las Policias
Locales de Castilla y Ledn.

Disposicion derogatoria segunda.

Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradiga o se oponga a la presente Ley.

Disposicion final primera. Reglamento Marco de Organizacion.

1. Por la Junta de Castilla y Ledn se dictardn en el plazo maximo de seis meses las
normas necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente Ley.

2. En tanto se produce el desarrollo reglamentario previsto en el apartado anterior,
continuaran en vigor aquellos preceptos del Decreto 55/1997, de 13 de marzo, por el que se
aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias
Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, en lo que no se oponga a lo
establecido en la presente Ley.

Disposicion final segunda. Reglamentos de los Cuerpos de Policia Local.

1. Los Ayuntamientos, en el plazo de un afo desde la entrada en vigor de las Normas
Marco reglamentarias previstas en la Disposicion Final Primera, aprobaran el Reglamento
del Cuerpo de Policia Local o, si ya existiera, lo adaptaran a los preceptos de la presente Ley
y a sus normas de desarrollo.

2. Hasta la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos de los Cuerpos de Policia Local,
se aplicaran los vigentes en todo lo que no se oponga a la presente Ley.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley la
cumplan y a todos los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, 8 de abril de 2003.
JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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