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EMPLEO. Medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el
retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo.

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

BO. Junta de Andalucia 12 enero 2016, nim. 6, [pag. 5]. ; rect. BO. Junta de Andalucia , nam.
34, [pag. 14]. (Castellano)ﬂBOE 2 febrero 2016, nim. 28, [pag. 8426].

Exposicién de motivos

El principal objetivo de la politica econémica de Andalucia es el empleo. La crisis econdmica ha tenido graves
repercusiones en el empleo y ha provocado desigualdades en las oportunidades laborales. Los efectos han sido
asimétricos: han afectado, sobre todo, a los jovenes, tanto a los que tenian un empleo como a las nuevas
generaciones que no tienen oportunidades de tener un primer empleo. Uno de los problemas mas graves de las
crisis econémicas duraderas es que sus efectos se trasladan a largo plazo al afectar a la insercion laboral de los
jévenes y, también, a personas con larga duracién en el desempleo, que pierden buena parte de las
cualificaciones alcanzadas.

Andalucia dispone de una estrategia para luchar contra el desempleo: la Agenda por el Empleo. Esta
estrategia, aprobada por el Gobierno andaluz el 22 de julio de 2014, ha sido fruto del didlogo social con los
agentes economicos y sociales mas representativos de Andalucia (CEA, UGT-A y CC.00.-A), asi como con las
entidades representativas de autdbnomos, economia social y consumidores y usuarios. Su contenido también
responde a la propia estrategia de la Comision Europea y de los fondos estructurales «Europa 2020: una
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador».

La Agenda por el Empleo comparte una orientacién comun: las estrategias de caracter econémico deben
conducir a reforzar una economia al servicio de las personas. Este objetivo persigue que, a través de las
politicas publicas, los ciudadanos se sientan parte de una comunidad politica preocupada por crear
oportunidades para que todos puedan encontrar su sitio dentro de ella y proteger a quienes el infortunio ha
colocado en una situacion de desventaja o especial necesidad. En otras palabras, un compromiso real por la
reduccion de las desigualdades sociales y territoriales a través de politicas econdmicas para la cohesién social y
territorial.

Las politicas activas de empleo son esenciales para conseguir dicho objetivo y no deben considerarse solo un
gasto, sino también una inversién que contribuye a resolver problemas que ayudan al mejor funcionamiento de
la economia.

Con la finalidad de hacer frente a las consecuencias de la crisis econdémica, especialmente en materia de
desempleo, el Gobierno andaluz puso en marcha medidas de empleo y acciones urgentes que han supuesto
una respuesta eficaz para tratar de activar el mercado de trabajo, especialmente en aquellos sectores de
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poblacion con més dificultades de acceso al empleo o con més barreras para la insercién. Estas medidas
quedaron plasmadas en el Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril ( LAN 2014, 149 ), por el que se aprueba el
Programa Emple@Joven y la Iniciativa @mprende+, en el Decreto-ley 9/2014, de 15 de julio ( LAN 2014, 238) ,
por el que se aprueba el Programa Emple@30+, asi como en el Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo ( LAN 2015,
114 ), de medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento
y el fomento del trabajo auténomo.

En 2014 parece que se ha logrado dar la vuelta a la recesion y los indicadores socioeconémicos disponibles
muestran que, a nivel macroecondémico, la recuperacion esta afianzandose a un ritmo firme y sostenido, tanto en
el crecimiento econdémico como en el empleo, pues se acumulan consecutivos crecimientos del producto interior
bruto, segin se desprende de los datos de la Contabilidad Regional Trimestral de Andalucia. Y en el tercer
trimestre del afio 2015, segun la EPA, el empleo ha crecido un 5,63% interanual, con mas de 145.000 empleos
creados.

En ese sentido, la puesta en marcha de las medidas recogidas en los anteriores Decretos-leyes aprobados
por el Gobierno de Andalucia ha tenido una contribucion muy positiva, generando mas de 63.000 puestos de
trabajo, que han posibilitado la colaboracién social y el desarrollo local.

El desempleo sigue siendo muy elevado. Tenemos la obligacion de hacer todo lo posible por que la
recuperacion econémica se traduzca en mas y mejor empleo. También por tomar medidas para que la
recuperacion sea justa y beneficie a los colectivos con mayores dificultades de insercion laboral.

En las anteriores iniciativas se ha prestado especial atencion, por un lado, en dar una respuesta inmediata al
grave problema de desempleo juvenil; y por otro, en la implementacién de iniciativas generadoras de empleo
dirigidas a la poblacion de treinta 0 mas afios de edad desempleada.

Con la aprobacion de la presente Ley se pretende, por un lado, consolidar los programas puestos en marcha
en el ejercicio 2014, una vez confirmada su contribucién positiva tanto en la mejora de la empleabilidad de las
personas demandantes como en la dinamizacion del mercado de trabajo.

Por otro lado, se incide en la creacion de empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, fomentando la
contratacion de personas mayores de 45 afios y facilitando el retorno de las personas andaluzas que,
desarrollando su actividad laboral en el extranjero, deseen incorporarse al mercado laboral andaluz.

Por otra parte, toda vez que el trabajo autbnomo se ha mostrado como una de las opciones efectivas para la
creacion de empleo, se asume como uno de los compromisos primordiales del Gobierno andaluz, en el
desarrollo de sus politicas de accién social, la creacién de empleo estable en nuestra Comunidad Auténoma y,
por consiguiente, el fortalecimiento de una cultura empresarial que ayude a vertebrar la consecuciéon de la
estabilidad laboral y calidad en el empleo.

En los ultimos afios, el trabajo autbnomo presenta rasgos propios que han hecho necesaria la puesta en
marcha de medidas que puedan reforzar su contribucién a la creacién de empleo en Andalucia, en linea con las
recomendaciones de la Comisién Europea de cara a los Objetivos de Europa 2020. Estos rasgos propios se
resumen en que, tras una fuerte caida de la creacion de empleo autbnomo en los afios mas duros de la crisis
(2010-2012), en 2014 se ha podido alcanzar el objetivo de creacion neta de empleo, con 16.553 empleos de
trabajo auténomo. Sin embargo, esta cifra esconde una realidad mucho méas dura, puesto que mientras que el
total de altas ascendi6 a 145.841 en el afio 2014, el numero de bajas de autbnomos en el mismo fue de
129.288, una cifra excesivamente alta que denota las dificultades de supervivencia de este tipo de empleo. En
consecuencia, estos datos avalan la necesidad de seguir impulsando la creacion de trabajo autbnomo en la
doble direccién que se establece en la presente Ley: de un lado, fomentando la creacion de nuevos empleos
auténomos y, de otro, mediante el mantenimiento y la consolidacién del mismo.

Las medidas que establece la presente Ley se concretan en ocho lineas de ayudas, estructuradas a lo largo
de un Titulo Preliminar y cuatro Titulos, asi como el Titulo V, dedicado a la regulacién del procedimiento
administrativo de concesion de las distintas ayudas.
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En primer lugar, el Titulo | de la Ley regula los Programas Emple@Joven y Emple@30+, que a lo largo de
cinco secciones contempla las siguientes medidas: Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria Emple@Joven y
Emple@30+; becas para el desarrollo de practicas profesionales en empresas; ayudas para la contratacion de
personas titulares del Bono de Empleo Joven; Iniciativa de Proyectos de Interés General y Social generadores
de empleo; e incentivos a la contratacion indefinida de personas jovenes.

La articulacion de las becas para el desarrollo de practicas profesionales en empresas se llevara a cabo con la
colaboracion de la Universidad Internacional de Andalucia, que goza de implantacién en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, participando en el proceso de innovacion y modernizacién de su entorno,
manteniendo el compromiso social con el tejido econdmico y productivo de Andalucia e impulsando la insercion
laboral y la empleabilidad para favorecer el progreso sostenible.

Con caracter general, estas lineas de actuacion tienen por objeto mejorar la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo adquiriendo competencias profesionales a través de la adquisicion de experiencia
profesional laboral 0 mediante las practicas profesionales no laborales en empresas.

El Titulo Il, dedicado a los incentivos a la contratacién de personas mayores de 45 afios, tiene por objeto
incentivar la contratacion indefinida de personas desempleadas de este colectivo, por cuanto se han visto
afectadas especialmente por los efectos de la crisis y la mayor dificultad en su incorporacién al mercado laboral.

En el Titulo 11l se regula el programa para el retorno del talento, que tiene por objeto favorecer la incorporacion
al mercado de trabajo andaluz de aquellas personas que se vieron abocadas a buscar oportunidades de empleo
fuera del mismo, mediante la convocatoria de dos lineas de ayudas: una destinada a las entidades empleadoras
gue contraten a personas andaluzas retornadas y otra destinada a las propias personas contratadas para
facilitarles el traslado de residencia.

En el Titulo IV se regula el Programa de Fomento y Promocién del Trabajo Auténomo, que contempla dos
lineas de ayuda dirigidas a la creacién de nuevos empleos autbnomos y a la promocién de programas
integrados de asesoramiento y tutorizacion de los autdbnomos existentes, con el fin de aumentar su
supervivencia y elevar la tasa neta de creacion de empleo en Andalucia.

El Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril ( LAN 2014, 149 ), supuso, a través de la Iniciativa Activa Empleo Joven,

la implantacion de la primera herramienta que sentd, dentro del territorio del Estado, las bases del Sistema de
Garantia Juvenil, estableciendo plazos para la atencién y la prestacién de servicios a las personas jévenes
andaluzas, asi como un sistema de seguimiento y evaluacion personalizado. Tras la aprobacion del régimen de
implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio ( RCL
2014, 939 ) , de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para su integracion efectiva dentro del marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, ha adoptado medidas que estan haciendo posible su aplicacién inmediata, implantando
actuaciones que estan contribuyendo a mejorar la posicidn de los jévenes en el mercado de trabajo, teniendo en
cuenta el elevado indice de desempleo de este colectivo. Por este motivo, con la aprobacién de la presente Ley
se pretende adaptar los Planes de Empleo aprobados en nuestra Comunidad Autbnoma a la reciente
modificacion introducida por el Gobierno de Espafia mediante la disposicion final duodécima de la Ley 25/2015,
de 28 de julio ( RCL 2015, 1180 y 1988) , de mecanismo de segunda oportunidad, reducciéon de la carga
financiera y otras medidas de orden social, mediante la que se amplia la franja de edad del programa de
Garantia Juvenil hasta los 29 afios, lo que conlleva la adaptacién de los Planes de Empleo destinados a
personas con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios. En concreto, supone la adaptacion de la Iniciativa
Cooperacion Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@25+, modificando por tanto los siguientes rangos de
edad: el Emple@Joven se destina a personas jovenes con edades comprendidas entre 18 y 29 afios; el
Emple@30+, se destina a personas de 30 o0 mas afos de edad.

Asimismo, durante la tramitacion de las ayudas del Programa Emple@30+ se ha comprobado la necesidad de
realizar modificaciones, incluyendo la posibilidad de realizar sustituciones de las personas contratadas que
cesen en sus puestos de trabajo por causas no imputables a las entidades beneficiarias, siempre con el debido
respeto a los principios de igualdad y de confianza legitima en la actuacion administrativa.

Por otra parte, de los datos anteriormente expuestos se desprende que la poblacién andaluza de 30 o mas
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aflos de edad sigue manteniendo una situacion de desempleo que requiere de la aplicacion de medidas
inmediatas que contribuyan a favorecer la mejora de la empleabilidad, facilitar la incorporaciéon al mercado de
trabajo o su reincorporacién al mismo tras un periodo prolongado de inactividad.

La edad madura siempre ha constituido un freno para acceder al mercado laboral, circunstancia esta que se
ha visto amplificada por la crisis y la desconfianza que muestra hacia sus posibilidades de insercion laboral. Sin
embargo, no podemos obviar que el colectivo de mayores de 45 afios aporta valores como la experiencia y
cualificacién, que suponen un valor afiadido a los recursos de las organizaciones. Es por ello que se hace
necesario articular, desde las instancias publicas, mecanismos que permitan intervenir de forma inmediata, en
aras de favorecer su incorporacion de forma estable al mercado de trabajo, rentabilizando el potencial que esas
personas representan para las empresas.

De otra parte, la incipiente mejora que subyace de los datos macroeconémicos que arroja la contabilidad
regional de Andalucia presenta un escenario propicio para adoptar medidas de inmediata aplicacién, que
posibiliten el retorno de aquellas personas que, como consecuencia de la crisis, tuvieron que buscar
oportunidades laborales fuera de nuestra Comunidad Auténoma, recuperando los esfuerzos invertidos en su
formacion, aprovechando la experiencia adquirida por ellas y evitando el desarraigo que se genera por estancias
prolongadas.

Por lo que se refiere al trabajo autonomo, como ya se ha puesto de manifiesto, a pesar del importante
retroceso en la creaciéon de empleo auténomo durante la crisis, en el Ultimo afio se ha registrado una
recuperacion de este colectivo. Sin embargo, esta recuperacién, que esencialmente se ha traducido en el
establecimiento de nuevas personas trabajadoras auténomas, no ha llevado aparejado un comportamiento
similar en la consolidaciéon de las ya existentes. Por ello, es necesario adoptar medidas que favorezcan su
continuidad y, en definitiva, que contribuyan a potenciar un cambio en nuestro modelo de crecimiento hacia uno
equilibrado y duradero que genere riqueza econdmica y social, revitalizando asi la confianza en Andalucia.

La eficacia de las medidas previstas se condiciona a la celeridad en su implantacién, con el objeto de paliar
los altos niveles de desempleo de los colectivos destinatarios, motivo por el cual los procedimientos de
concesion de las ayudas recogidas en los Titulos I, Il y IIl, a excepcién de la Iniciativa de Proyectos de Interés
General y Social generadores de empleo, no pueden quedar sometidos a un régimen de concurrencia
competitiva, no resultando necesario establecer comparaciones entre solicitudes ni prelacion entre las mismas.

Al objeto de implementar los Programas Emple@Joven y Emple@30+ y garantizar la puesta en marcha y
funcionamiento de las medidas incorporadas a la presente Ley, resulta necesario dotar al Servicio Andaluz de
Empleo de los medios humanos y materiales precisos, reforzando con ello los recursos de los que actualmente
dispone, a través de los instrumentos de financiacion previstos en la normativa de aplicacién. Asimismo, en
aplicacion de los principios generales de eficacia y eficiencia en la gestion, y al objeto de agilizar la tramitacién
de las contrataciones incentivadas, los citados Programas tienen la consideracién de sector y funciones
prioritarios a los efectos de lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre ( LAN 2014,
444 ; LAN 2015, 53, 53, 146 y 146) , del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el afio
2015, en lo referente a la dotacion de personal laboral temporal o al nombramiento de personal funcionario
interino.

V.

La presente Ley se aprueba en el ejercicio de las competencias atribuidas en los articulos 10.3.1.°,45.1 , 47,
58.2 y 63.1.1.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia ( RCL 2007, 548) , de acuerdo con las bases y la
ordenacion de la actuacién econdémica general, y en los términos de lo dispuesto en los articulos 149.1.13.2 y

149.1.18.2 de la Constitucion Espafiola ( RCL 1978, 2836 ) .

Titulo preliminar. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. La presente Ley tiene por objeto impulsar la creacion de empleo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
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activando el mercado de trabajo mediante la mejora de la empleabilidad, el fomento de la insercién laboral y la
creacion y consolidacion del trabajo autonomo. A tal fin, se aprueban las siguientes medidas:

a) Programa Emple@Joven y Emple@30+.

b) Programa para la contratacion indefinida de personas mayores de 45 afios.
¢) Programa para el retorno del talento.

d) Programa de Fomento y Consolidacién del Trabajo Autbnomo.

2. Asimismo, mediante la presente Ley se convocan las siguientes lineas de ayudas:
a) Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple @30+.

b) Becas para el desarrollo de practicas profesionales en empresas.

¢) Ayudas para la contratacion de personas titulares del Bono de Empleo Joven.
d) Iniciativa de Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo.
e) Incentivos a la contratacion indefinida de jovenes.

f) Incentivos a la contratacion indefinida para personas mayores de 45 afios.

g) Incentivos al retorno del talento.

h) Ayudas al fomento del trabajo autonomo.

i) Ayudas a la promocién del trabajo auténomo.

Articulo 2. Régimen juridico
1. Las ayudas concedidas al amparo de la presente Ley se regiran, ademas de por lo previsto en la misma,

por las disposiciones que sobre procedimientos de concesion y gestion de subvenciones rijan para la
Administracion de la Junta de Andalucia y, en particular, por:

a) La Ley 38/2003. de 17 de noviembre ( RCL 2003, 2684 ) , General de Subvenciones.

b) El Titulo VII del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,

aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo (LAN 2010, 117) .
c) La Ley 6/2014, de 30 de diciembre ( LAN 2014, 444 ; L AN 2015, 53, 53, 146 y 146) , del Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2015.

d) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre ( RCL 1992, 2512 , 2775 y RCL 1993, 246) , de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

e) La Ley 9/2007, de 22 de octubre ( LAN 2007, 480) , de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) La Ley 11/2007, de 22 de junio (( RCL 2007, 1222 y 1293) , de acceso electrénico de los ciudadanos a los

Servicios Publicos.

g) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre (_LAN 2007, 561 ) , para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
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h) Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio ( RCL 2014, 939 ) , de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

i) El Real Decreto 887/2006. de 21 de julio ( RCL 2006, 1471 y 2038) , por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las deméas normas basicas que
desarrollen la citada Ley.

j) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo ( LAN 2010, 244 ), por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

k) El Decreto 183/2003, de 24 de junio ((LAN 2003, 379 ), por el que se regula la informacion y atencion al

ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos (Internet).

I) El Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo. de 17 de diciembre de 2013
LCEur 2013, 2212 ), por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo ( LCEur 2006, 1721 , 1956 y LCEur
2007, 964) .

m) El Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 (
LCEur 2013, 2213 ), relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006
del Consejo (LCEur 2006, 1719) .

n) El Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 ( LCEur 2013, 2266 ) ,

relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis.

2. Con caracter especifico, las ayudas reguladas en la presente Ley, a excepcion de las lineas de ayudas
correspondientes a la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria, a la Iniciativa de Proyectos de Interés
General y Social generadores de empleo, a las ayudas asociadas al traslado de residencia de las personas
contratadas reguladas en la letra b del articulo 56 de esta Ley, asi como las ayudas a la promocién del trabajo
auténomo reguladas en el articulo 64 de esta Ley, quedaran sometidas al régimen de ayudas de minimis, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis.

3. Las subvenciones reguladas en la presente Ley se someteran a control financiero permanente, a excepcion
del Programa de Fomento y Consolidacién del Trabajo Auténomo, que se sometera a fiscalizacion previa.

Articulo 3. Disponibilidades presupuestarias

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por art. unico.1 de Decreto-ley num. 2/2016, de 12 de abril. LAN\2016\108.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de
conformidad con lo dispuesto en la letra j del articulo 119.2 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.
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2. Para el desarrollo de las actuaciones establecidas en la presente Ley se destinan un total de

422.350.600,00 euros:

IMPORTE ANUALIDAD

ACTUACION PARTIDAS IMPORTE TOTAL | 2015 2016
PRESUPUESTAR
IAS
Iniciativa 1439160000 150.000.000 . 150.000.000
Cooperacion G/32L/46207/00
Social y [ D2522103N3
Comunitaria
1439160000 78.000.000 - 78.000.000
G/32L./46208/00
D1115102N3
1439180000 22.000.000 - 22.000.000
G/32L/46003/00
S0574
Becas para el |1439010000 1.080.000 1.080.000 -
desarrollo G/32L/48000/00
depracticas 01
profesionales en
empresas 1439180000 900.000 900.000 -
G/32L/48206/00
S0655
Ayudas para la 1439160000 50.000.000 2.400.000 47.600.000
contratacion de | G/32L/44201/00
personas D2524103N3
titulares de un
Bono de Empleo | 1439160000
Joven G/32L/47201/00
D2524103N3
1439160000
G/32L/48201/00
D2524103N3
1439160000 20.000.000 7.200.000 12.800.000
G/32L/44204/00
D2524103N3
1439160000
G/32L/47204/00
D2524103N3
1439160000
G/32L/48204/00
D2524103N3
Iniciativa de | 1439180000 15.000.000 11.250.000 3.750.000
Proyectos de | G/32L/48008/00
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Interés General y [ S0574
Social
generadores de
empleo.
Incentivos a la|1439160000 10.000.000 - 10.000.000
contratacion de|G/32L/44203/00
jévenes D2524103N3
1439160000
G/32L/47003/00
D2524103N3
1439160000
G/32L/47203/00
D2524103N3
1439160000
G/32L/48203/00
D2524103N3
Incentivos a lal|1439160000 50.000.000 2.400.000 47.600.000
contratacion G/32L/44202/00
indefinida  para|D1212109N3
personas
mayores de 45|1439160000
afos. G/32L/47202/00
D1212109N3
1439160000
G/32L/48202/00
D1212109N3
Incentivos al | 1439010000 8.000.000 315.000 7.685.000
retorno del | G/32L/44002/00
talento 01
1439010000
G/32L/47000/00
01
1439010000
G/32L./48000/00
01
Ayudas al | 0900160063 12.370.600 - 12.370.600
fomento del | G/72C/77806/00
trabajo D1131104E4
autobnomo.
Ayudas a 1a|0900160063 5.000.000 - 5.000.000
Promocién del | G/72C/78801/00
trabajo 01
autbnomo
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TOTALES 422.350.600 25.545.000 396.805.600

3. Dependiendo de la demanda o del desarrollo de la ejecucion de la convocatoria podran destinarse importes
de una linea a otra linea de ayuda, siempre y cuando se atiendan las reglas de vinculacién establecidas en la
normativa en materia de presupuesto, entre las partidas presupuestarias con las que se financien las diferentes
lineas, y no se supere la dotacion maxima disponible preestablecida. En este supuesto, cuando afecte a ayudas
financiadas con Fondo Social Europeo, debera remitirse comunicacién escrita a la Direccion General
competente en materia de fondos europeos.

4. De conformidad con lo dispuesto para cada linea de ayuda, se podran adquirir compromisos de gasto de
caracter plurianual segun lo establecido en el articulo 40 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

5. Las subvenciones y actuaciones cofinanciadas con fondos europeos se someteran a las actuaciones de
control que pudieran implementar las Autoridades de Gestion, Certificacion y Auditoria del Programa Operativo
FSE Andalucia 2014-2020 y del Programa Operativo de Empleo Juvenil, la Comisién Europea, el Tribunal de
Cuentas Europeo y cualquier otro 6rgano de control europeo.

Articulo 4. Régimen de compatibilidad de las ayudas y financiacién

1. Con carécter general, las ayudas que se reciban al amparo de la presente Ley serdn compatibles con otras
ayudas, ingresos 0 recursos que se concedan para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de otros
Organismos Internacionales, siempre que el importe de los mismos, aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas, ingresos o recursos, no superen el coste de la actuacion incentivada.

2. Las ayudas del articulo 1.2, excepto las recogidas en las letras b, d y g, que se otorguen al amparo de la
presente Ley seran cofinanciadas con Fondo Social Europeo, con cargo al Programa Operativo FSE Andalucia
2014-2020 y al Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Articulo 5. Personas y entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente Ley las personas fisicas, las personas
trabajadoras auténomas, las empresas, incluidas las de economia social, las entidades sin personalidad juridica,
los ayuntamientos andaluces y las entidades sin animo de lucro, asi como organizaciones sindicales y
empresariales y asociaciones profesionales del trabajo autonomo, que cuenten con centro de trabajo en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. No podréa obtenerse la condicibn de persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ( RCL 2003, 2684 ) , o tener
deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.2 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, asi como alguna de las prohibiciones especificas establecidas para cada linea de
ayuda.

3. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas y las entidades en quienes
concurran las siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los
ultimos tres afos, a contar desde la apertura de la convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el afio
inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria de las ayudas.
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¢) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por
alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente.

4. Las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria afectaran también a aquellas empresas de las
que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion
o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquellas.

Titulo I. Programa Emple@Joven y Emple@30+

Seccion 12, Iniciativa Cooperacidn Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+

Articulo 6. Objeto del programa

La Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria tiene por objeto promover la creacion de empleo en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, fomentando la insercion laboral de personas desempleadas por parte
de los ayuntamientos, para la realizaciéon de proyectos de cooperacion social y comunitaria, que les permita
mejorar su empleabilidad mediante la adquisicion de competencias profesionales.

Para la definicién del contenido del puesto de trabajo y la formalizacién de los correspondientes contratos de
trabajo, el ayuntamiento tomard como referencia las realizaciones profesionales y criterios de realizacion
asociados a alguna unidad de competencia incluida en cualificaciones profesionales vigentes. Todo ello con el
objeto de que la experiencia profesional adquirida en el desempefio del puesto de trabajo permita acreditar a
posteriori las competencias adquiridas.

Articulo 7. Entidades beneficiarias

Notas de vigencia

Modificado por art. Unico.2 de Decreto-ley num. 2/2016, de 12 de abril. LAN\2016\108.

1. Podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente seccion, los
ayuntamientos andaluces. En la seleccion de las obras y servicios se tendran en cuenta por los ayuntamientos a
las entidades locales autonomas existentes en su término municipal.

2. Los ayuntamientos quedan exceptuados de las prohibiciones contempladas en los articulos 13.2 e) y g) de

la Ley 38/2003. de 17 de noviembre (RCL 2003, 2684) , y 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la

Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en virtud de las habilitaciones previstas en los mencionados
preceptos.

3. Asimismo, lo previsto en el apartado 3 del articulo 5 no sera de aplicacién a los Ayuntamientos beneficiarios
de las ayudas reguladas en esta seccion.

Articulo 8. Personas destinatarias

Seran destinatarias de las ayudas contempladas en la presente Seccion las personas inscritas como
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demandantes de empleo no ocupadas que retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener una edad comprendida entre 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estar inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Tener 30 o mas afios de edad.

Articulo 9. Gasto subvencionable y cuantia de la ayuda

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por art. unico.3 de Decreto-ley num. 2/2016, de 12 de abril. LAN\2016\108.
Modificado por art. unico.3 de Decreto-ley num. 1/2016, de 15 de marzo. LAN\2016\74.

1. Las ayudas establecidas en esta Iniciativa se concederan para la contratacion de las personas referidas en
el articulo 8 de esta ley. El importe consistird en una cantidad a tanto alzado que se determinara atendiendo a la
duracién del contrato y al grupo de cotizacién a la Seguridad Social, de acuerdo con las cantidades reflejadas en
el siguiente cuadro:

Importe global de las ayudas (segln duracion de los contratos)

Grupo 3 meses 4 meses 5 meses 6 meses Cuantia
Cotizacion mensual
adicional a
partir del
sexto mes
Grupo 1 5.100 euros 6.800 euros 8.500 euros 10.200 euros |1.700 euros
Grupo 2 4.800 euros 6.400 euros 8.000 euros 9.600 euros 1.600 euros
Grupo 3 4.500 euros 6.000 euros 7.500 euros 9.000 euros 1.500 euros
Grupo 4 al 10 |3.900 euros 5.200 euros 6.500 euros 7.800 euros 1.300 euros

2. La Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ esta dotada con doscientos
cincuenta millones de euros (250.000.000 de euros), de los cuales ciento cincuenta millones de euros
(150.000.000 euros) se destinan a la contratacion de las personas destinatarias a las que se refiere la letra a del
articulo 8 de esta Ley y cien millones de euros (100.000.000 euros) a la de las personas destinatarias a las que
se refiere la letra b del articulo 8 de esta Ley. Al objeto de determinar la cuantia maxima de la ayuda a percibir
por los municipios, la asignacion se efectuara en funcion del nivel de desempleo y la poblacion de cada
municipio, distinguiendo los limites de edad recogidos en el articulo 8 de esta Ley, estableciendo una
diferenciaciéon segun el tamafio del mismo.

A estos efectos, la poblacion de referencia sera la Gltima cifra publicada a la entrada en vigor de la presente
Ley en el Padrén Municipal de habitantes. El desempleo se medira como la media anual del Gltimo afio completo
a la entrada en vigor de la presente Ley de personas demandantes de empleo no ocupadas inscritas en las
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oficinas del Servicio Andaluz de Empleo, distinguiendo los limites de edad recogidos en el articulo 8 de esta Ley.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Notas de vigencia

Letra b) modificado por art. Unico.4 de Decreto-ley num. 2/2016. de 12 de abril. LAN\2016\108.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14.1 y 46.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre ( RCL 2003, 2684 ), y en los articulos 116 y 119.2, letra h , del texto refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como las que se establezcan en aquellas otras normas que
resulten de aplicacion, seran obligaciones especificas de las entidades beneficiarias:

a) Llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita la identificacion inequivoca de los
gastos realizados con cargo al proyecto incentivado, asi como la relacién entre los documentos justificativos y
las acciones realizadas.

b) Iniciar, en el plazo méaximo de dos meses desde la naotificacién de la resolucién de concesion, la ejecuciéon
del proyecto incentivado que podra tener una duracién maxima de dieciocho meses.

¢) Cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad establecidas por la normativa comunitaria y el
Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo en toda informacién o publicidad que realicen en relacién con la obra o
servicio incentivado, ademas de la cofinanciacién con Fondo Social Europeo correspondiente al Programa
Operativo FSE Andalucia 2014-2020 o, en su caso, al Programa Operativo de Empleo Juvenil, en los términos
exigidos en la normativa especifica, la financiacion por parte de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en la resolucion de concesion, en la que en todo caso se especificaran los siguientes aspectos:

1.° Personas contratadas: Los ayuntamientos deberan entregar a cada persona contratada una credencial
facilitada por el Servicio Andaluz de Empleo, que sera de uso obligatorio y permanente durante la jornada de
trabajo, a los efectos de facilitar su identificacion como personal contratado con cargo a la Iniciativa Cooperacion
Social y Comunitaria.

2.° En todas las comunicaciones, informacion y publicidad que por cualquier medio de difusion se realicen en
relacién con la obra o servicio incentivado por parte del ayuntamiento se debera especificar la financiacién por la
Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo procedente Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020 o,
en su caso, Programa Operativo de Empleo Juvenil, de conformidad con lo establecido en la resolucion de
concesion.

d) Conservar la documentacion justificativa de la Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria, incluidas las
pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y publicidad definidas en la
letra anterior, en los términos regulados en el articulo 140 Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo. de 17 de diciembre de 2013 ( LCEur 2013, 2212) .

e) Aceptar su inclusion en la lista publica de beneficiarios prevista en el apartado 3.2 del Anexo Xl del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

f) Realizar la tutorizacién de las personas contratadas cumplimentando el cuaderno de seguimiento, donde se
detallardn, en su caso, las realizaciones profesionales incluidas en cualificaciones vigentes del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, al objeto de que se pueda realizar un seguimiento de las
competencias adquiridas con la préactica laboral. A la finalizacién del periodo de contratacion, el ayuntamiento
elaborara un certificado individual que se entregara a cada una de las personas participantes, en el que quede
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constancia de las competencias adquiridas, y un informe de seguimiento global del Proyecto de Cooperacion
Social y Comunitaria en el que se reflejen los resultados obtenidos, que sera entregado al Servicio Andaluz de
Empleo junto con la justificacion econémica de la ayuda.

Articulo 11. Requisitos y criterios para la seleccidn de las personas participantes

1. La seleccion se realizara entre las personas desempleadas, residentes en el municipio de referencia,
propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto
de trabajo ofertado, con el siguiente orden de prelacion:

a) En primer lugar, las personas beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad, de acuerdo con el Decreto
2/1999. de 12 de enero ( LAN 1999, 42) , y las personas solicitantes del Programa de Solidaridad respecto de
las que las Comisiones provinciales de Valoracién previstas en el considerado Decreto hayan formulado
propuestas de resolucién sobre la concesién del Ingreso Minimo de Solidaridad.

b) En segundo lugar, las personas desempleadas de larga duracién, que hayan agotado la prestaciéon por
desempleo de nivel contributivo o asistencial en los Ultimos doce meses.

c¢) En su defecto, las personas desempleadas de larga duracién, en general.
d) En dltimo lugar, las personas desempleadas en general.

2. Dentro de cada grupo de prioridad se ordenaran las personas candidatas atendiendo a la mayor
disponibilidad para el empleo, a la fecha de solicitud de ocupacion o, en su defecto, a la fecha de inscripcion, de
la mas antigua a la mas reciente.

3. Si en el municipio en el que se ejecute la actuacion no existieran personas incluidas en el apartado 1 de
este articulo que cumplan los requisitos de la oferta, la blusqueda se ampliara a los municipios del Area
Territorial de Empleo correspondiente, a la provincia o a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su caso,
aplicando los mismos criterios de prelacion antes descritos.

4. A los efectos de la presente Seccién, tendran la consideracién de personas desempleadas de larga
duracion aquellas que hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Andaluz de Empleo durante 360 dias en los dieciocho meses inmediatamente anteriores o, al menos, durante
180 dias en los nueve meses inmediatamente anteriores, si estan inscritas como trabajadores agrarios, a la
fecha de realizacion de busqueda de candidaturas.

5. Los ayuntamientos deberan presentar oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con una
antelacion minima de quince dias a la fecha prevista para la realizacion de las correspondientes contrataciones,
con las siguientes caracteristicas:

a) La oferta deberéa estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo,
pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a la titulacion y a la formacién, siempre que tengan
relacion directa con su desemperio, estén justificados en la Iniciativa y sean coherentes con la resolucion de
concesion. En el documento de solicitud de oferta se identificara la Iniciativa distinguiendo los limites de edad
recogidos en el articulo 8 de esta Ley.

b) El Servicio Andaluz de Empleo proporcionaréa a la entidad beneficiaria tres personas candidatas adecuadas
y disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo solicitado. La remisién de nuevas personas candidatas solo
se producira cuando los ayuntamientos justifiguen documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los
requisitos de la oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

Articulo 12. Contratacion de las personas destinatarias
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Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por art. Unico.5 de Decreto-ley num. 2/2016. de 12 de abril. LAN\2016\108.

1. Efectuada la seleccion de las personas destinatarias, los ayuntamientos procederan a su contratacion
utilizando la modalidad de contrato de obra o servicio determinado por un periodo minimo de 3 meses, debiendo
formalizarse por meses completos.

Los contratos que se formalicen con las personas destinatarias a las que se refiere la letra a) del articulo 8 de
esta ley tendran una duracion minima de 6 meses.

2. Los contratos se concertaran a jornada completa.

Articulo 13. Modificacion de los contratos y sustitucion de las personas contratadas

1. Cuando por causas sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la iniciativa deba ser objeto de
modificacién que afecte Unicamente al nimero de puestos de trabajo, el Servicio Andaluz de Empleo podra
autorizar su modificacion siempre que no suponga incremento en la cuantia de la ayuda. Por causas
sobrevenidas se entenderan aquellas que se produzcan una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes y que no sean imputables a la entidad beneficiaria.

2. En el supuesto de que por causas no imputables a las entidades beneficiarias se produzca el cese de
alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacion prevista inicialmente, se debera
proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacion de similares
caracteristicas, conforme al procedimiento y régimen establecidos en los articulos anteriores y con una duracién
maxima igual al tiempo restante para la finalizacion de la Iniciativa a la cual se incorpora, sin que ello genere
derecho a un nuevo incentivo. En ningln caso se incentivara el periodo de tiempo durante el cual el puesto
permanezca vacante.

3. En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio Andaluz de Empleo la baja de la
persona trabajadora y su sustitucion, en el plazo maximo de un mes desde la formalizacion del nuevo contrato.
Articulo 14. Comienzo de lainiciativa y su acreditacion

A los efectos establecidos en la presente Seccidn, solo se considerara que la Iniciativa ha comenzado cuando
se hubiera formalizado al menos uno de los contratos objeto de la ayuda.

Seccion 22. Becas para el desarrollo de préacticas profesionales en empresas

Articulo 15. Objeto

1. La Iniciativa Practicas Profesionales en empresas tiene por objeto promover la insercidon laboral de las
personas jévenes menores de 30 afios mediante el desarrollo de experiencias profesionales no laborales.

2. El nimero de practicas profesionales convocadas asciende a 1.000 y estaran dotadas de becas destinadas
a las personas jovenes menores de 30 afios. Esta cantidad podra incrementarse en el supuesto de
cofinanciacién por parte de entidades privadas.
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Articulo 16. Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de practicas profesionales las personas jovenes andaluzas menores de 30 afios, que
estén en posesion de una titulacion universitaria oficial, titulacion en ensefianzas artisticas superiores, formacion
profesional inicial, ensefianzas artisticas, profesionales y ensefianzas deportivas.

Articulo 17. Entidad colaboradora

La Universidad Internacional de Andalucia (en adelante, UNIA) sera la entidad colaboradora con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ( RCL 2003, 2684 ) , y se encargara de la
gestion y tramitacién de las practicas profesionales y el abono de las becas y del importe del seguro de
enfermedad, accidente y responsabilidad civil a las personas beneficiarias. A tal efecto, se formalizara el
correspondiente convenio segun lo establecido en el articulo 16 de la citada Ley.

Articulo 18. Entidades asociadas
Podran ser entidades asociadas las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas
trabajadoras auténomas y las entidades privadas sin animo de lucro.

Articulo 19. Cuantiay pago

1. El coste unitario de cada practica profesional asciende a 2.880 euros, de los cuales 2.700 euros se
abonaran en concepto de beca a la persona beneficiaria y 180 euros en concepto de seguro de enfermedad,
accidente y responsabilidad civil.

2. El pago de la ayuda a las personas beneficiarias se efectuara por la UNIA y por las empresas asociadas por
mensualidades vencidas, mediante transferencia bancaria, de conformidad con lo dispuesto en el
correspondiente acuerdo de practicas.

Articulo 20. Inscripcion en el Programa

1. La entidad colaboradora habilitar4 en su pagina web un periodo de difusién de un mes de duracion, que
contendra las bases de la convocatoria.

2. Las personas jovenes y las entidades asociadas interesadas en participar deberan inscribirse en la
plataforma habilitada al efecto.

3. La persona joven debera realizar una descripcion detallada de su perfil profesional y curriculo, y las
entidades asociadas facilitaran en dicha plataforma una descripcién detallada de la oferta de practicas
propuesta.

Articulo 21. Gestion y desarrollo de las practicas profesionales

1. La UNIA pondra en contacto a la persona solicitante que retna los requisitos de participacion con la entidad
asociada que haya presentado una oferta de practicas ajustada a su perfil profesional.

A estos efectos, finalizado el plazo de inscripcion, la UNIA realizard una preseleccion de personas candidatas
y enviara los curriculos a las entidades asociadas inscritas, que realizaran la seleccion definitiva. Asimismo, la
UNIA podra realizar la seleccion definitiva de las personas candidatas si la entidad asociada asi lo requiere.

El Servicio Andaluz de Empleo efectuara una supervision del proceso de preseleccion y seleccion de
personas; para ello, la UNIA debera remitir informes periédicos al Servicio Andaluz de Empleo sobre los
procesos de inscripcion, preseleccion y seleccion definitiva.
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2. La entidad asociada debera suscribir, por duplicado, un acuerdo de practicas con la persona seleccionada,
donde se especificaran, al menos, el objeto y actividades a desarrollar, duracion, centro de trabajo y
obligaciones asumidas. La formalizacion del acuerdo de practicas conllevara la autorizacion a la UNIA para
presentar la solicitud de ayuda en representacion de la persona joven.

3. Las entidades asociadas deberan asignar una persona tutora a la persona beneficiaria que supervise en
todo momento el desarrollo de la practica profesional, que deberd contar con experiencia profesional y los
conocimientos necesarios para realizar la tutela efectiva.

4. Al finalizar el periodo de practicas, la persona tutora emitird un informe por cada persona beneficiaria, que
recogera el numero de horas de préacticas realizadas.

5. La UNIA, basandose en el informe al que se refiere el apartado anterior, facilitard un certificado de practicas
a cada persona beneficiaria.
Articulo 22. Caracteristicas de las préacticas profesionales

1. Las précticas profesionales tendran una duracion de seis meses, con jornadas de cinco horas diarias.

2. Las practicas seran personalizadas, y su contenido se adaptara al perfil de cada persona beneficiaria. La
casacion entre la demanda de la persona beneficiaria y las practicas ofertadas sera acorde a su trayectoria
profesional proyectada.

3. Las practicas profesionales se realizaran en centros de trabajo de las entidades asociadas.
4. La realizacion de las practicas profesionales no implicara la existencia de relacion laboral o estatutaria de la
persona beneficiaria con la UNIA, con la entidad asociada, ni con cualquier otra entidad relacionada con su

ejecucion.

5. En ningln caso las personas beneficiarias ocuparan puestos de trabajo de estructura de la entidad donde
realicen las practicas.

6. La realizacion de la practica profesional incluird un seguro de enfermedad, accidente y responsabilidad civil.

Articulo 23. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias tendran los siguientes derechos:

a) Realizar las actividades objeto de las practicas profesionales en los términos descritos en la presente
Seccion.

b) Recibir tutorizacién individualizada en la entidad asociada, al menos cada quince dias.

¢) Recibir la cuantia de la beca mensualmente y durante el periodo de realizacion de la practica.

d) Estar debidamente aseguradas mediante seguro de enfermedad, accidente y responsabilidad civil.
2. Son obligaciones de la persona beneficiaria:

a) La realizacioén de las practicas desde la fecha de inicio hasta la de finalizacion establecida.

b) Respetar las normas de organizacion de la entidad asociada.

¢) Cumplimentar debidamente el cuaderno de préacticas.

d) Comunicar a la UNIA cualquier incidencia o cambios relacionados con el desarrollo de las practicas, asi
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como comunicar todos aquellos cambios relacionados con datos de contacto, a efectos de notificaciones,
durante el periodo de duracién de las practicas profesionales.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 88 de esta Ley.
f) Aportar a la UNIA cuanta documentacion le sea solicitada para la correcta ejecucion del programa.

g) Suscribir una pdliza de seguro de enfermedad, accidente y responsabilidad civil.

Articulo 24. Obligaciones de la UNIA

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en la normativa de subvenciones, con caracter
especifico seran obligaciones de la UNIA:

a) Publicar, gestionar y coordinar las practicas profesionales ofertadas a través de la aplicacion informatica
habilitada al efecto, siendo responsable de coordinar todos los procedimientos internos para su adecuado
funcionamiento.

b) Tramitar en nombre de las entidades asociadas, y previa autorizacion de las mismas, todos los documentos
necesarios para el inicio, desarrollo y justificacién de las practicas, asi como la mecanizacién de datos
necesarios en la plataforma informatica referida en el articulo 20.2 de esta Ley.

c) Presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo la solicitud de la ayuda en nombre de la persona joven, y los
acuerdos de practicas con una antelacién minima de siete dias al inicio de las mismas.

d) Elaborar por cada persona beneficiaria un programa de practicas profesionales, en el que se deberan fijar
las actividades a desarrollar. Este programa se acordard y suscribir4 entre la persona tutora y la persona
beneficiaria.

e) Abonar el pago de la beca a las personas beneficiarias por mensualidades vencidas, mediante
transferencia bancaria, de conformidad con lo dispuesto en el correspondiente acuerdo de préacticas, con
independencia del momento de abono de la ayuda concedida.

f) Emitir los certificados de finalizacién de las practicas profesionales.

g) Facilitar y remitir al Servicio Andaluz de Empleo, de manera periédica, informacion relativa a la ejecucion y
justificacién de las actuaciones, mediante la elaboracion de informes de seguimiento y cualesquiera otros
documentos que a efectos de justificacion le sean requeridos.

h) Elaborar los procedimientos para la resolucion de incidencias durante el desarrollo de las practicas.

Articulo 25. Obligaciones de las personas o entidades asociadas
Las personas o entidades asociadas tendran las siguientes obligaciones:
a) Dar una ocupacion efectiva a las personas becarias en los términos del acuerdo de practicas.

b) Asignar como responsable de la tutoria de cada persona becaria a una persona que desempefie sus
funciones en el centro de trabajo, que debera emitir un informe final de las practicas.

c¢) Poner a disposicion de las personas becarias el cuaderno de practicas para su cumplimentacion y, una vez
finalizada la préactica, remitirlo a la UNIA.

d) Formalizar el acuerdo de practicas con las personas beneficiarias.

e) Iniciar la ejecucion de las préacticas en el plazo establecido en la resolucion de concesion.
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Articulo 26. Suspension de la practica profesional

1. El desarrollo de la préactica podra suspenderse Unicamente en el supuesto de interrupcion de la actividad
empresarial de la entidad asociada por periodo vacacional. En este caso, se continuara el periodo de desarrollo
de la practica una vez finalizada tal suspension, hasta completar los seis meses, sin que dicha circunstancia
conlleve en ningun caso incremento del importe de la beca, ni del periodo de duracién de la misma.

2. En caso de finalizacién del periodo de practicas antes de los seis meses fijados para la misma, a instancia
de la persona beneficiaria, ésta Unicamente podra recibir el importe de la beca correspondiente a las
mensualidades completas durante las que haya realizado la practica.

Seccion 32, Ayudas para la contratacion de personas titulares del Bono de Empleo Joven

Articulo 27. Objeto

La Iniciativa Bono de Empleo Joven tiene por objeto fomentar la obtencién de empleo y facilitar la
incorporacion al mercado laboral de las personas jévenes andaluzas. A estos efectos, se concedera una ayuda
econdmica a las personas o entidades que, cumpliendo los requisitos establecidos en esta Seccion, formalicen
un contrato laboral con una persona titular de un Bono de Empleo Joven.

Articulo 28. Entidades beneficiarias

Podran solicitar las ayudas previstas en la presente Seccion las empresas, cualquiera que sea su forma
juridica, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de lucro, asi como las
entidades sin personalidad juridica que contraten a las personas titulares de un Bono de Empleo Joven, en los
términos establecidos en la presente Seccion.

Articulo 29. Personas titulares de un Bono de Empleo Joven

Tendran la condicién de titulares de un Bono de Empleo Joven las personas, inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que en el momento de formalizacion del contrato para el que se solicita la
ayuda tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y que estén en posesion de
alguna de las siguientes titulaciones:

a) Titulacién universitaria oficial o titulacion en ensefianzas artisticas superiores.

b) Titulacion de formacion profesional inicial o bachiller, ensefianzas artisticas profesionales y ensefianzas
deportivas.

¢) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 30. Cuantia de la ayuda

El Bono de Empleo Joven conlleva una ayuda a tanto alzado por importe de 4.800 euros, para contratos
celebrados a jornada completa, y de 2.400 euros, para contratos formalizados al 50% de la jornada laboral.
Articulo 31. Niamero de Bonos

1. El nimero de Bonos ascendera a 14.600. A esta cantidad se afiadiran los Bonos pendientes de concesién
de la convocatoria 2014 a la entrada en vigor de la presente Ley.

2. La cantidad de Bonos prevista en el apartado anterior podra incrementarse en el supuesto de
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cofinanciacion por parte de entidades privadas.

Articulo 32. Requisitos del contrato formalizado con las personas titulares de un Bono de
Empleo Joven

1. El contrato laboral debera tener una duracion de, al menos, doce meses a jornada completa, o a media
jornada, siendo validas cualesquiera de las distintas modalidades de contratos reguladas en la legislacién
laboral vigente, salvo el primer contrato de empleo joven y el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo
a emprendedores.

2. Se excluyen las siguientes contrataciones:

a) Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

b) Aquellas realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la persona
contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

Articulo 33. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14.1 y 46.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre ( RCL 2003, 2684 ), y los articulos 116 y 119.2, letra h, del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como las que se establezcan en aquellas otras normas que
resulten de aplicacion, seran obligaciones especificas de las entidades beneficiarias:

a) Abonar mensualmente las ndminas a las personas trabajadoras contratadas, asi como realizar el pago de
las cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, desde su contratacién, con independencia del momento de abono de la ayuda concedida.

b) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad establecidas por la normativa comunitaria y el
Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo en toda informacion o publicidad que realicen en relacion con el
contrato incentivado, ademas de la cofinanciacién con Fondo Social Europeo correspondiente al Programa
Operativo FSE Andalucia 2014-2020, o, en su caso, al Programa Operativo de Empleo Juvenil, en los términos
exigidos en la normativa especifica, la financiacion por parte de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en la resolucion de concesion.

c¢) Conservar la documentacion justificativa de la contratacion, incluidas las pruebas gréaficas del cumplimiento
de las obligaciones en materia de informacion y publicidad definidas en la letra anterior, en los términos
regulados en el articulo 140 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17

de diciembre de 2013 ( LCEur 2013, 2212 ) .

d) Aceptar su inclusion en la lista publica de beneficiarios prevista en el apartado 3.2 del Anexo Xl del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

e) Recabar la autorizacion expresa de la persona contratada para la comprobacion de su vida laboral por
parte del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 34. Extincién de larelacién laboral y sustitucién de las personas titulares de un Bono
de Empleo Joven

En los supuestos de extincion de la relacion laboral incentivada por causas no imputables a las entidades
beneficiarias con anterioridad al periodo minimo de doce meses, se deberd proceder a la sustitucion de la
persona contratada en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacién con las mismas
condiciones laborales, con otra persona titular de un Bono de Empleo Joven, sin implicar responsabilidad alguna
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para la empresa contratante ni obligacion de reintegro. Las entidades beneficiarias deberdn comunicar al
Servicio Andaluz de Empleo la baja de la persona trabajadora, asi como su sustitucion, en un plazo maximo de
un mes desde la formalizacion de la nueva contratacion.

Seccidn 42, Iniciativa de Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo

Articulo 35. Objeto

La Iniciativa de Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo regulada en la presente
Seccién tiene como objeto incentivar la contratacion, por parte de entidades sin &nimo de lucro privadas, de
personas de treinta o0 mas afios de edad desempleadas, segun los requisitos y criterios establecidos en el
articulo 41 de esta Ley, para la realizacion de Proyectos de Interés General y Social que les permitan mejorar la
empleabilidad mediante la adquisicién de competencias profesionales.

Articulo 36. Entidades beneficiarias

Podran obtener la condicion de entidades beneficiarias las entidades sin animo de lucro privadas con sede en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia cuyo objeto social o fundacional esté relacionado con las
areas o actividades previstas en el articulo 39.1 de esta Ley.

Articulo 37. Gasto subvencionable y cuantias de las ayudas

1. Las ayudas establecidas en esta Iniciativa se concederan para atender costes salariales de las personas
trabajadoras contratadas para la realizacion de servicios de interés general y social, incluidas las pagas
extraordinarias y los gastos de Seguridad Social.

2. La cuantia méaxima de la ayuda a percibir por las entidades beneficiarias serd igual al resultado de
multiplicar el nimero de personas trabajadoras desempleadas contratadas por el nimero de meses de duracién
del contrato y por el importe del médulo que le corresponda en funcion del grupo de cotizacion a la Seguridad
Social, con independencia de la retribucion que finalmente reciba la persona trabajadora, con un limite maximo
de 200.000 euros.

3. La cuantia correspondiente a cada grupo de cotizacién de las personas trabajadoras contratadas se
calculara conforme a los siguientes mddulos, de acuerdo con lo establecido en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997:

Médulo A: Los costes salariales totales a incentivar ascenderan a una vez y media el Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdultiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, por importe equivalente cada una de ellas a un mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia
prevista en el convenio colectivo de aplicacion, de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la
Seguridad Social por todos los conceptos, referida en su aplicacion a este médulo de ayuda, por cada trabajador
contratado en el grupo de cotizacion de la Seguridad Social 10.

Modulo B: Los costes salariales totales a incentivar ascenderan a dos veces el Indicador Publico de Renta de
Efectos Miultiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por
importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM o la cuantia prevista en el convenio
colectivo de aplicacién, de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por
todos los conceptos, referida en su aplicacion a este médulo de ayuda, por cada trabajador contratado en los
grupos de cotizacién de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive.

Modulo C: Los costes salariales totales a incentivar ascenderan a tres veces el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por
importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en el convenio
colectivo de aplicacion, de ser ésta inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por
todos los conceptos, referida en su aplicacion a este médulo de ayuda, por cada trabajador contratado en los
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grupos de cotizacién de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive.

Articulo 38. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14.1 y 46.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre ( RCL 2003, 2684 ), y los articulos 116 y 119.2, letra h, del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como las que se establezcan en aquellas otras normas que
resulten de aplicacion, seran obligaciones especificas de las entidades beneficiarias:

a) Llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita la identificacion inequivoca de los
gastos realizados con cargo al proyecto incentivado, asi como la relacién entre los documentos justificativos con
las acciones realizadas.

b) Abonar mensualmente las ndominas a las personas trabajadoras contratadas, asi como realizar el pago de
las cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, desde su contratacién, con independencia del momento de abono de la ayuda concedida.

¢) Comunicar las contrataciones que se lleven a cabo a través de la aplicacion Gescontrat@ o Contrat@,
incluyendo el identificador de la oferta correspondiente.

d) Posibilitar que las personas contratadas ocupen efectivamente el puesto de trabajo incentivado desde el
mismo dia en que se formalice la contratacion.

e) Cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad establecidas por la normativa comunitaria y el
Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo en toda informacion o publicidad que realicen en relacion con el servicio
incentivado, ademas de la cofinanciacion con Fondo Social Europeo, en los términos exigidos en la normativa
especifica, la financiacion por parte de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en la resolucién de
concesion, en la que en todo caso se especificaran los siguientes aspectos:

1.° Las entidades beneficiarias deberan entregar a cada persona contratada una credencial facilitada por el
Servicio Andaluz de Empleo, que sera de uso obligatorio y permanente durante la jornada de trabajo, a los
efectos de facilitar su identificacion como personal contratado con cargo a la Iniciativa de Proyectos de Interés
General y Social generadores de empleo.

2.° En todas las comunicaciones, informacion y publicidad que por cualquier medio de difusion se realicen con
relacién a la actividad o servicio incentivado por parte de la entidad beneficiaria se debera especificar la
financiacion por la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo, de conformidad con lo establecido en la
resolucién de concesion.

f) Conservar la documentacion justificativa de la Iniciativa de Proyectos de Interés General y Social

generadores de empleo, incluidas las pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de
informacién y publicidad definidas en la letra anterior, en los términos regulados en el articulo 140 del

Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo. de 17 de diciembre de 2013 (_ LCEur
2013.2212) .

g) Aceptar su inclusion en la lista publica de beneficiarios prevista en el apartado 3.2 del Anexo XlI del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

h) Recabar la autorizacion expresa de la persona contratada para la comprobacion de su vida laboral por
parte del Servicio Andaluz de Empleo.
Articulo 39. Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo

1. Se consideraran Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo aquellos que incidan en
algunas de las siguientes areas o actividades:

a) Grupo A:
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1.° Dependencia y Servicios Sociales.

2.9 Recursos y servicios de proximidad y a domicilio.

b) Grupo B:

1.° Gestion sostenible de recursos y actividades productivas.

2.° Desarrollo de la economia social y local y del emprendimiento.

3.9 Impulso de la innovacién en los sectores econdémicos y sociales, promoviendo la competitividad y
diversificacion del tejido productivo andaluz.

¢) Grupo C:

1.° Comercio de proximidad.

2.° Comercio exterior.

3.9 Acercamiento a la tecnologia de la informacion.

d) Grupo D:

1.° Voluntariado y a apoyo a sus organizaciones.

2.° Calidad y proteccion de la naturaleza y el paisaje, del medio ambiente y de los recursos naturales.
3.° Desarrollo del patrimonio, cultura, turismo, ocio y deporte.

2. La Iniciativa debera reunir los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o servicio se desarrolle dentro del ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

b) Que el inicio de los proyectos se efectle dentro del presente ejercicio, debiendo quedar finalizados a fecha
30 de junio de 2016. El servicio se entendera iniciado en los términos establecidos en el articulo 44.1 de esta
Ley.

Articulo 40. Criterios de valoracion

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con criterios objetivos, y su ponderacion, que se establecen a
continuacion:

CRITERIOS DE | ASPECTOS A PQNTUACION PONDERACION
VALORACION VALORAR MAXIMA
Numero de puestos|Se valorara el namero | 100 puntos 40,00%
creados de contratos

propuestos por

proyecto, arazén de 5
puntos por persona
trabajadora

contratada a tiempo
completo y 2,5 por
cada persona
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contratada a tiempo
parcial.

ejecuciéon de parte o
la totalidad de los
contratos en la
ejecucion de
Proyectos de Interés
General 'y  Social
generadores de
empleo por parte de
la entidad en la
convocatoria anterior.

Més del 50% y hasta
el 75% de los
contratos: 50 puntos.

Mas de 25% y hasta el
50% de los contratos:
50 puntos.

Hasta el 25% de los
contratos: 25 puntos.

Objeto de los|Se valorara que los|a) Grupo A: 100|30,00%
proyectos proyectos se realicen | puntos.
en algunos de los b) Grupo B: 75
grupos de | puntos.
actividades.
c) Grupo C: 50
En el supuesto de puntos.
que el proyecto
englobe actividades [d) Grupo D: 25
incluidas en varios |PUNtos.
grupos, se tendrd en
cuenta aquel valorado
con mayor
puntuacion.
Cofinanciacion Se valorara la|Mas de 15%: 100|30,00%
aportacién de la|puntos.
entidad  beneficiaria| pvas de 10% y hasta
en la financiacion del | 1504: 75 puntos.
proyecto. .
Méas de 5% y hasta el
10%: 50 puntos.
Renuncia a la| Se valorara|Mas del 75% de los|-15,00%
ejecucion de | negativamente la|contratos: 100
proyectos renuncia a la|puntos.

2. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacién en su conjunto se dara

prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro.

3. A efectos de valoracion del criterio de cofinanciacion se consideraran todos los gastos que genere el
desarrollo del proyecto, incluidos los costes salariales resultantes de la contratacion de las personas

destinatarias.

Articulo 41. Requisitos y criterios para la seleccidn de las personas candidatas

1. Seran candidatas las personas de 30 o0 mas afos de edad inscritas como demandantes de empleo no

ocupados.

2. La seleccion se realizara entre las personas desempleadas residentes en la provincia en la que se ejecute
la actuacion, propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado

24 de mayo de 2016

23



THOMSON REUTERS

para el puesto de trabajo ofertado, con el siguiente orden de prelacion:

1.° Personas beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad, de acuerdo con el Decreto 2/1999, de 12 de
enero, y personas solicitantes del Programa de Solidaridad respecto de las que las Comisiones provinciales de
Valoracién previstas en el considerado Decreto hayan formulado propuestas de resolucion sobre la concesion
del Ingreso Minimo de Solidaridad.

2.9 Personas desempleadas de larga duracion, que hayan agotado la prestacién por desempleo de nivel
contributivo o asistencial en los ultimos doce meses.

3.° Personas desempleadas de larga duracion, en general.
4.° Personas desempleadas en general.

Dentro de cada grupo de prioridad se ordenaran las personas candidatas atendiendo a la mayor disponibilidad
para el empleo, a la fecha de solicitud de ocupacién o, en su defecto, a la fecha de inscripcion, de la méas
antigua a la mas reciente.

3. Si en la provincia en la que se ejecute la actuacion no existieran personas incluidas en el apartado anterior
que cumplan los requisitos de la oferta, la busqueda se ampliara a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
caso, aplicando los mismos criterios de preferencia antes descritos.

4. Tendran la consideracion de personas desempleadas de larga duracion aquellas que hayan permanecido
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo durante 360 dias en los
dieciocho meses inmediatamente anteriores o, al menos, durante 180 dias en los nueve meses inmediatamente
anteriores, si estan inscritas como trabajadores agrarios, a la fecha de realizacion de basqueda de candidaturas.

5. Las entidades beneficiarias deberan presentar oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con
una antelacion minima de quince dias a la fecha prevista para la realizaciéon de las correspondientes
contrataciones, con las siguientes caracteristicas:

a) La oferta deberéa estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo,
pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a la titulacion y formacién, siempre que tengan
relacion directa con su desemperfio, estén justificados en la Iniciativa y sean coherentes con la resolucion de
concesion.

En el documento de solicitud de oferta se identificar4 la Iniciativa y se acompafiard de copia de la
correspondiente resolucion de concesion.

b) El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria tres personas candidatas adecuadas
y disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo solicitado. La remision de nuevas personas candidatas solo
se producira cuando las entidades beneficiarias justifiquen documentalmente esa necesidad, por incumplimiento
de los requisitos de la oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas
seleccionadas.

Articulo 42. Contratacion de las personas destinatarias por parte de las entidades
beneficiarias

1. Efectuada la seleccion de las personas candidatas, las entidades beneficiarias procederan a su
contratacién utilizando la modalidad de contrato de duracién determinada para obra o servicio determinado para
un periodo de entre tres y nueve meses.

2. Los contratos se concertaran a jornada completa.
3. La formalizacion de los contratos podra realizarse hasta el 31 de marzo de 2016.

Articulo 43. Modificacién de los contratos y sustitucidon de las personas contratadas
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1. Cuando por causas sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la iniciativa deba ser objeto de
modificacién que afecte Unicamente al nimero de puestos de trabajo, el Servicio Andaluz de Empleo podra
autorizar su modificacion siempre que no suponga incremento en la cuantia de la ayuda, y del porcentaje de
cofinanciacién en su caso. Por causas sobrevenidas se entenderdn aquellas que se produzcan una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y que no sean imputables a la entidad beneficiaria.

2. En el supuesto de que por causas no imputables a las entidades beneficiarias se produzca el cese de
alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacion prevista inicialmente, se debera
proceder a su sustitucion en el plazo maximo de quince dias, formalizando una nueva contratacion de similares
caracteristicas, conforme al procedimiento y régimen establecidos en los articulos anteriores y con una duracion
maxima igual al tiempo restante para la finalizacion de la iniciativa a la cual se incorpora. En ningln caso se
incentivara el periodo de tiempo durante el cual el puesto permanezca vacante.

3. En todo caso, las entidades beneficiarias deberdn comunicar al Servicio Andaluz de Empleo la baja de la
persona trabajadora en el plazo maximo de diez dias.

Articulo 44. Comienzo de lainiciativa y su acreditacion

1. Solo se considerara que la iniciativa ha comenzado cuando se hubiera formalizado al menos uno de los
contratos objeto de la ayuda.

2. El comienzo de la iniciativa se acreditara mediante certificacion expedida al efecto por el representante de
la entidad beneficiaria, que debera presentarla ante el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 45. Renuncia por las entidades beneficiarias

1. En los supuestos de renuncia a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias, el 6rgano
competente resolverd, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o
solicitantes siguientes a aquel en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

2. El 6rgano concedente de la subvencién comunicara esta opcion a los interesados, a fin de que accedan a la
propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte de la
entidad solicitante, el érgano competente para resolver dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion
en los términos establecidos en la presente Ley.

Seccion 52, Incentivos a la contratacion indefinida de jovenes

Articulo 46. Incentivos a la contratacién indefinida de personas jévenes

1. Tendran derecho a una ayuda consistente en una cantidad a tanto alzado por importe de 4.750 euros, o de
6.000 euros si el contrato se formaliza con una persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%:

a) Las entidades beneficiarias que contraten de forma indefinida a las personas titulares de un Bono de
Empleo Joven, tras la finalizacién del periodo correspondiente a los doce meses de la ayuda. Podra solicitarse
este incentivo tanto en los supuestos de mantenimiento de un contrato inicialmente indefinido como en los
supuestos de transformacion del contrato inicial en indefinido.

b) Las empresas asociadas inscritas en la Iniciativa Practicas Profesionales en empresas, que contraten con
caracter indefinido a las personas jévenes beneficiarias en el plazo maximo de tres meses desde el momento de
finalizacion de la practica profesional.

2. El contrato deberd mantenerse ininterrumpidamente por un periodo minimo de doce meses y celebrarse a
jornada completa.
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Articulo 47. Sustitucién de las personas contratadas

1. En el supuesto de que por causas no imputables a la entidad beneficiaria se produzca el cese de la
persona contratada con anterioridad al periodo minimo establecido en el apartado 2 del articulo anterior, se
debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacion de
similares caracteristicas, conforme al régimen establecido en el articulo anterior. El nuevo contrato debera
mantenerse, como minimo, por el periodo restante hasta completar los doce meses, sin que ello genere derecho
a un nuevo incentivo. En ningln caso se incentivara el periodo de tiempo durante el cual el puesto permanezca
vacante.

2. En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio Andaluz de Empleo la baja de la
persona trabajadora y su sustitucion en el plazo maximo de un mes desde la formalizacién del nuevo contrato.

Titulo II. Incentivos a la contratacion indefinida para personas mayores de 45 afios

Articulo 48. Objeto del programa

Las ayudas reguladas en este Titulo tienen por objeto incentivar la contratacion indefinida de personas
desempleadas de larga duracién de 45 o mas afios de edad que se lleven a cabo por parte de las empresas
ubicadas en Andalucia, como medida de fomento del empleo y estabilidad laboral en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A los efectos de este articulo se entendera por empresa ubicada en Andalucia aquella que tenga un centro de
trabajo abierto en la Comunidad Autbnoma.
Articulo 49. Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente Titulo las personas trabajadoras auténomas,
las empresas vélidamente constituidas e inscritas en el correspondiente registro, incluidas las de economia
social, y las entidades sin personalidad juridica, ubicadas en Andalucia.

Articulo 50. Cuantia de la ayuda

Notas de vigencia

Modificado por art. Unico.6 de Decreto-ley num. 2/2016, de 12 de abril. LAN\2016\108.

La ayuda consistir4 en un incentivo a tanto alzado de 6.000 euros por cada contrato laboral formalizado, o de
7.500 euros si el contrato se formaliza con una persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33% o
con personas mayores de cuarenta y cinco afios que se encuentren en situacion de demandantes de empleo no
ocupados, derivados de procedimientos de despido colectivo en la industria manufacturera localizada en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que hubieran tenido por objeto la extincién de contratos de
trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, en causas de fuerza mayor o
en la desaparicién de la personalidad juridica del contratante.

Articulo 51. Condiciones del contrato laboral
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1. El contrato laboral debera formalizarse en un centro de trabajo radicado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con caréacter indefinido, debiendo mantenerse ininterrumpidamente por un periodo minimo de doce
meses a jornada completa, con personas desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios. El requisito de
la edad deberd cumplirse en el momento de formalizacion del contrato de trabajo.

A los efectos del presente Titulo tendran la consideracién de personas desempleadas de larga duracién
aquellas que hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz
de Empleo durante 360 dias en los dieciocho meses inmediatamente anteriores o, al menos, durante 180 dias
en los nueve meses inmediatamente anteriores, si estan inscritas como trabajadores agrarios a la fecha de
formalizacién del contrato de trabajo.

2. Se excluyen las siguientes contrataciones:

a) Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o trabajador autbnomo.

b) Aquellas realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la persona
contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

Articulo 52. Extincién y sustitucion de la relacion laboral

1. En el supuesto de que por causas no imputables a la persona o entidad beneficiaria se produzca el cese de
la persona contratada con anterioridad al periodo minimo establecido en el apartado 1 del articulo anterior, se
debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacion de
similares caracteristicas, conforme al régimen establecido en el articulo anterior. El nuevo contrato debera
mantenerse, como minimo, por el periodo restante hasta completar los doce meses, sin que ello genere derecho
a un nuevo incentivo. En ningln caso se incentivara el periodo de tiempo durante el cual el puesto permanezca
vacante.

2. En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio Andaluz de Empleo la baja de la
persona trabajadora y su sustitucion en el plazo maximo de un mes desde la formalizacion del contrato.

Articulo 53. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en la normativa reguladora de subvenciones, con
caracter especifico seran obligaciones de las personas o entidades beneficiarias las siguientes:

a) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo la formalizacion de los contratos laborales suscritos, la extincion
de las relaciones laborales y, en su caso, las sustituciones que se hubiesen producido. Estas contrataciones
deberan ser comunicadas a través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@, disponibles en la Oficina Virtual
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo).

b) Recabar la autorizacion expresa de la persona contratada para la comprobacion de su vida laboral por
parte del Servicio Andaluz de Empleo.

¢) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad establecidas por la normativa comunitaria y el
Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo en toda informacién y publicidad que realicen en relacién con la
contratacién incentivada, ademas de la cofinanciacion con el Fondo Social Europeo correspondiente al
Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020, en los términos exigidos en la normativa especifica, la
financiacion por parte de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en la resolucién de concesion

d) Conservar la documentacion justificativa del incentivo, en los términos regulados en el articulo 140 del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 ( LCEur
2013, 2212) .

e) Aceptar su inclusion en la lista de operaciones prevista en el apartado 3.2 del Anexo Xl del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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Titulo Ill. Incentivos al retorno del talento

Articulo 54. Objeto del programa

El programa para el retorno del talento tiene por objeto facilitar el regreso de personas andaluzas que estén
desarrollando su actividad laboral en el extranjero y deseen incorporarse al mercado laboral andaluz.

Articulo 55. Personas y entidades beneficiarias

Podran solicitar las ayudas reguladas en el presente Titulo las personas andaluzas retornadas y las personas
trabajadoras autobnomas, las empresas validamente constituidas e inscritas en el correspondiente registro,
incluidas las de economia social, ubicadas en Andalucia, que se encuadren en los ambitos de oportunidad
incluidos en las prioridades de especializacion de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020. RIS3

Andalucia, y en su Anexo 6, aprobada por Acuerdo de 24 de febrero de 2015 ( LAN 2015, 117 ) del Consejo de
Gobierno.
Articulo 56. Tipos de ayudas

El programa para el retorno del talento contempla los siguientes tipos de ayudas:

a) Incentivos a la contratacién dirigidos a las empresas que contraten a personas andaluzas que se
encuentren residiendo y trabajando en el extranjero.

b) Ayuda asociada al traslado de residencia de las personas contratadas para favorecer su retorno y
establecimiento en Andalucia vinculada a la concesioén del incentivo previsto en la letra anterior.
Articulo 57. Incentivos a la contratacién de personas retornadas

1. Podréan solicitar los incentivos regulados en la letra a del articulo anterior las empresas que contraten con
caracter indefinido a trabajadores andaluces que retnan los requisitos establecidos en el articulo 58 de esta
Ley.

2. La ayuda consistira en un incentivo a tanto alzado de 40.000 euros por cada contrato laboral formalizado en
los términos regulados en el articulo siguiente, debiendo aportar la entidad beneficiaria una cuantia igual o
superior al incentivo concedido, que cubra el coste salarial bruto durante el periodo minimo de mantenimiento
del contrato de trabajo regulado en el articulo 58.1 de esta Ley.

Articulo 58. Condiciones del contrato laboral

1. El contrato laboral debera formalizarse con caracter indefinido a jornada completa, en la categoria
profesional correspondiente a su titulacién o equivalente, debiendo mantenerse ininterrumpidamente por un
periodo minimo de veinticuatro meses, con personas trabajadoras andaluzas que, en el momento de
formalizacion del contrato objeto de incentivo, retinan los siguientes requisitos:

a) Tener hasta 45 afios.
b) Estar en posesion de titulo universitario oficial de Grado o equivalente.

c) Estar en situacion de alta laboral en la categoria correspondiente a su titulacion o equivalente y residiendo
en el extranjero, en ambos casos, durante al menos los dos Ultimos afios inmediatamente anteriores a la fecha
de formalizacion del contrato.

2. Como consecuencia de la contratacion debe producirse un incremento neto del nimero de contrataciones
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indefinidas de la entidad beneficiaria respecto del afio anterior a la formalizacidn de la contratacion incentivada y
un traslado efectivo de la residencia habitual de la persona trabajadora, que debera fijarse en Andalucia.

3. Se excluyen de la aplicacion de los incentivos del programa regulado en este Titulo las siguientes
contrataciones:

a) Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, adopcion
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o trabajador autonomo.

b) Las realizadas con personas trabajadoras del mismo grupo de empresas.

Articulo 59. Ayuda asociada al traslado de residencia de las personas contratadas

1. Las personas andaluzas retornadas, cuyo contrato de trabajo haya sido incentivado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 de esta Ley, tendran derecho a la ayuda asociada al traslado de residencia. Esta
ayuda se concederd hasta el limite de la consignacion presupuestaria.

2. La ayuda asociada al traslado de residencia podra solicitarse por los siguientes conceptos:

a) Gastos de desplazamiento. Esta ayuda se destinara a cubrir los gastos de desplazamiento de la persona
beneficiaria, asi como los de los familiares a su cargo que convivan con ella, desde la localidad de origen en el
extranjero a la del nuevo destino.

Los gastos de desplazamiento contemplan las siguientes modalidades:

1.° Gastos de desplazamiento en transporte publico o en vehiculo particular: cuando el medio de locomocién
sea publico, la cuantia maxima de la ayuda serd el importe del billete o pasaje dentro de la tarifa
correspondiente a la clase turista o equivalente; cuando el desplazamiento se realice en vehiculo particular, la
cuantia maxima de la ayuda se ajustara a los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre (
RCL 2005, 2371 ), por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocién y de las dietas en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, como indemnizacién por el uso de vehiculo particular, y el importe de
los peajes que se justifiquen.

2.° Gastos ocasionados por el traslado de mobiliario y enseres, con un limite de hasta cuatro veces el
Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) mensual vigente en el momento de la formalizacién del
contrato.

El importe total de la ayuda por desplazamiento no podra superar la cuantia maxima de 5.000 euros.

b) Gastos de alojamiento. Estas ayudas se destinaran a cubrir gastos generados durante los primeros doce
meses de vigencia del contrato de trabajo por el alojamiento, incluyendo el alquiler u otros gastos de hospedaje,
de la persona beneficiaria y de los familiares a su cargo que convivan con ella, en la localidad de nuevo destino.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 12.000 euros.

c) Gastos de escolarizacion. Estas ayudas se destinaran a cubrir gastos generados por escolarizacion en el
primer ciclo de educacion infantil de los hijos e hijas de la persona beneficiaria, durante los doce primeros meses
de vigencia del contrato.

La ayuda consistira en una cuantia maxima de 2.000 euros por cada menor a su cargo matriculado, no
pudiendo superar la cuantia total maxima de 5.000 euros.

3. Tendran la consideracion de familiares a cargo de la persona beneficiaria el conyuge o la persona con
quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal y descendientes dentro del primer grado de
parentesco que convivan con la persona beneficiaria.
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Titulo IV. Programa de Fomento y Consolidacién del Trabajo Auténomo

Articulo 60. Objeto del programa

El Programa de Fomento y Consolidacion del Trabajo Autonomo tiene por objeto crear empleo a través del
fomento del trabajo autdnomo y evitar la destruccién del mismo mediante el mantenimiento y consolidacion del
trabajo autbnomo existente.

Articulo 61. Ambito subjetivo de aplicacion del programa

A efectos de este programa, tienen la consideracién de trabajadoras y trabajadores autbnomos las personas
fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y
organizacion de otra persona una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, con residencia y domicilio
fiscal en Andalucia, den o no ocupacion a trabajadoras y trabajadores por cuenta ajena, quedando excluidos del
ambito subjetivo de aplicacion de aquel:

a) Los socios y socias industriales de sociedades regulares colectivas y sociedades comanditarias.

b) Quienes se constituyan o se incorporen a comunidades de bienes y socios y socias de sociedades civiles
sin personalidad, formando parte de las mismas como personas socias 0 comuneras.

¢) Los socios y socias de sociedades mercantiles, sociedades laborales y cooperativas y aquellos que ejerzan
funciones de direccion o gerencia en las mismas.

d) Los familiares que, de forma habitual, realizan trabajos para personas trabajadoras autébnomas, que no
tengan la condicién de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el articulo 1.3, letra e, del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre (RCL 2015, 1654 ).

e) Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes a los que se refiere el Capitulo Ill del Titulo I
de la Ley 20/2007, de 11 de julio ( RCL 2007, 1354 ) , del Estatuto del trabajo autonomo.
Articulo 62. Lineas del programa

En los términos establecidos en el articulo 60 de esta Ley, el programa se estructura en las siguientes lineas
de actuacion:

a) Linea 1. Fomento del trabajo autbnomo.

b) Linea 2. Promocién del trabajo auténomo.

Articulo 63. Linea 1. Fomento del trabajo autbnomo

Notas de vigencia

Ap. 5 modificado por art. Unico.7 de Decreto-ley nim. 2/2016, de 12 de abril. LAN\2016\108.
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1. Objeto. Esta linea tiene por objeto crear empleo impulsando la puesta en marcha de unidades econdémicas
de trabajo autdbnomo, mediante subvenciones para el inicio de la actividad.

2. Personas beneficiarias. Podran solicitar las subvenciones que se establecen en esta linea y ser
beneficiarias de las mismas las personas fisicas que realicen una actividad empresarial o profesional como
trabajadoras autbnomas y se encuentren en alguno de los supuestos que se relacionan a continuacion:

a) Que se establezcan por primera vez como trabajadoras auténomas.

b) Que en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha del establecimiento como trabajadoras
auténomas no hayan estado dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o en aquel que

legal o estatutariamente les corresponda.

3. Requisitos. Las personas a las que se refiere el apartado 2 de este articulo deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.° Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en aquel que legal o
estatutariamente les corresponda en el momento de la presentacion de la solicitud y, como méaximo, desde el 1
de septiembre de 2014.

2.° Disponer de un plan de viabilidad de la actividad proyectada, segun el modelo establecido en el Anexo I1.2.

4. Concepto subvencionable. En esta linea tiene la consideracién de concepto subvencionable el
establecimiento de la persona beneficiaria como trabajadora autbnoma al objeto de realizar una actividad
profesional o empresarial por cuenta propia.

5. Cuantia de las subvenciones. La cuantia de la subvencion a percibir por el establecimiento como persona
trabajadora autbnoma se graduara atendiendo a la dificultad para el acceso al mercado del trabajo de la persona
solicitante, de acuerdo con su inclusion en alguno de los siguientes colectivos:

4.000 euros para personas desempleadas menores de 30 afios.

4.500 euros para mujeres desempleadas.

5.000 euros para hombres desempleados con discapacidad.

5.500 euros para mujeres desempleadas con discapacidad.

3.000 euros para personas no susceptibles de encuadrarse en los supuestos anteriores.

Se consideran personas desempleadas aquéllas que se encuentren inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, en el Servicio Andaluz de Empleo.

La pertenencia a alguno de los colectivos contemplados en este articulo y en la letra a) del articulo 65.1 se
considerara en el momento de la presentacion de la solicitud de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o aquél que legal o estatutariamente le corresponda.

Para la determinacion de la cuantia de la subvencion se tendra en cuenta la pertenencia a un Gnico colectivo.

Articulo 64. Linea 2. Promocién del trabajo autbnomo

Notas de vigencia
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Ap. 4 modificado por art. Unico.8 de Decreto-ley num. 2/2016. de 12 de abril. LAN\2016\108.
Ap. 6 modificado por art. Unico.9 de Decreto-ley num. 2/2016, de 12 de abril. LAN\2016\108.

1. Objeto. Esta linea tiene por objeto favorecer el mantenimiento y la consolidacién del empleo auténomo, a
través de la elaboracion de proyectos integrados de orientacion, asesoramiento y tutorizacion de personas
trabajadoras autbnomas ya constituidas, que seran disefiados y desarrollados por las entidades que resulten
beneficiarias de la misma, evitando la destruccién del empleo auténomo.

Para alcanzar estos objetivos, los proyectos integrados que se disefien y se pongan en marcha consistiran en
itinerarios integrales de trabajo autbnomo estructurados en medidas de orientacion, asesoramiento y tutorizacion
para las personas trabajadoras autonomas.

Teniendo en cuenta los objetivos perseguidos, esta linea serd complementaria de la linea 1, fomento del
trabajo autbnomo, regulada en el articulo 63 de esta Ley.

2. Entidades beneficiarias. Podran ser beneficiarias de esta linea las organizaciones sindicales y
empresariales que entre sus fines tengan reconocido el apoyo al trabajo autbnomo, asi como las asociaciones
profesionales del trabajo autbnomo, inscritas en el registro correspondiente de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

3. Conceptos subvencionables. En esta linea serdn subvencionables los conceptos que se relacionan a
continuacion:

a) Acciones destinadas a proporcionar un acompafiamiento y tutorizacion de aquellos proyectos de trabajo
auténomo que, una vez puestos en marcha, requieran de un apoyo y seguimiento continuo durante su primera
etapa de vida y hasta su consolidacion, hasta dos afios después de la constitucion.

b) Acciones destinadas a la asistencia técnica de unidades econdmicas de trabajo autdbnomo consolidadas
para la implantacion de acciones de innovacién y uso de las TIC que mejoren la competitividad de aquéllas.

¢) Asesoramiento individualizado, tutorizacién, asistencia técnica y acompafiamiento de aquellas personas
trabajadoras auténomas que pretendan desarrollar un proyecto de cooperacién empresarial para la realizacion
de actividades empresariales o profesionales conjuntas que mejoren la posicién y competitividad de las mismas
en el mercado.

d) En los procesos de relevo generacional, acciones cuyo fin sea la intermediacion entre quienes, por
aproximarse a la edad de jubilacién, pretendan transmitir una actividad empresarial o profesional consolidada y
las potenciales nuevas personas empresarias que desean emprender una actividad por cuenta propia como
persona trabajadora auténoma, a través de los instrumentos que se determinen para ello, asi como la difusion
de las ofertas y demandas relativas a esta medida.

4. Ambito temporal. Las acciones que se realicen en el marco de la presente linea podran desarrollarse desde
el 1 de enero de 2016 hasta un afio después de la fecha de la correspondiente resolucién de concesion.

5. Gastos subvencionables. Para los conceptos indicados en el apartado 3 de este articulo seran
subvencionables:

a) Gastos de personal, entendiendo por tales aquellos destinados a sufragar los costes salariales tanto del
personal encargado de la ejecucién del programa como de aquel que pudiera contratarse para aquel fin,
incluyendo en tales gastos los correspondientes al prorrateo de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social. Estos costes no podran exceder de los siguientes limites:

1.° Para cada persona trabajadora de la entidad con categoria profesional incluida en los grupos de cotizacion
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1, 2 y 3 del Régimen General de la Seguridad Social, un importe equivalente a 2,5 veces la base de cotizacién
minima mensual que a cada grupo le corresponda y se encuentre vigente en el momento de la convocatoria.

2.° Para cada persona trabajadora de la entidad con categoria profesional incluida en los grupos de cotizacion
4,5, 6 y 7 del Régimen General de la Seguridad Social, el importe equivalente a 2,5 veces el salario minimo
interprofesional mensual vigente en el momento de la convocatoria.

b) Gastos de desplazamiento y estancias del personal técnico y responsables de las actuaciones relacionadas
con el desarrollo del proyecto.

c) Costes indirectos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003. de 17 de noviembre (
RCL 2003, 2684 ) , los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

d) Quedan excluidos como gastos subvencionables los de personal y de servicios profesionales que pudieran
derivarse de la contratacion de algin miembro de los érganos de gobierno de la entidad solicitante.

e) En ningln caso el coste de los gastos subvencionables sera superior al valor del mercado.

6. Cuantia de la subvencion. En esta linea, y para los conceptos definidos, la cuantia de la subvencion sera la
suma de los costes de los gastos subvencionables de las letras a), b) y ¢) del apartado 5, con el limite de
250.000 euros, por cada proyecto integrado que presenten las entidades del apartado 2.

El importe de la subvencién que se conceda en el marco de esta linea no superard los precios del mercado de
las actuaciones subvencionadas. La resolucién de concesion de la subvencion determinara la documentacion
acreditativa que justifique los gastos subvencionables y que los precios de las actuaciones subvencionadas no
superan los costes de mercado.

Articulo 65. Criterios de valoracion

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos, y su ponderacién, que se establecen
a continuacion para cada una de las lineas reguladas en el presente Titulo:

a) Linea 1. Fomento del trabajo autbnomo:

CRITERIOS ASPECTOS A |PUNTUACION PQNTUACION PONDERACIO PQNTUACION
DE | VALORAR PARCIAL MAXIMA N MAXIMA
VALORACION PONDERADA
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CUALIFICACI |Se valorara 10 40%
ON poseer
ACADEMICA/ |cualificacion
PROFESIONA |académica o
L profesional
siguiente:
Licenciado, | 10
Arquitecto,
Ingeniero,
Diplomado,
Ingeniero
Técnico,
Arquitecto
Técnico o el
titulo de
Grado
correspondie
nte 0]
Formacion
Profesional
Superior o]
experiencia
profesional
acreditada
superior a
cinco afos
Formacion |7
Profesional
Grado Medio
o Bachiller o
experiencia
profesional
acreditada de
entre tres a
cinco afios de
duracion.
Educacién |5
Secundaria
Obligatoria.
ACTIVIDAD Se valorara|10 10 40%
PROFESIONA |[que el
L O|proyecto se
EMPRESARIA [englobe en
L EN|algunos de
SECTORES los siguientes
CONSIDERAD | sectores/servi
oS COMO cios:
ESTRATEGIC a) Proyectos
OS de trabajo
autbnomo
que se
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desarrolle en
el sector
industrial.

b) Servicios
avanzados
incluidos en
los siguientes
codigos
CNAE: 61, 62,
63, 71, 72 y
74.

COLECTIVOS
PREFERENTE
S

Se valorara la
pertenencia a
alguno de los
siguientes
colectivos:

Personas
menores de
30 afios.

Personas
mayores de
45 afos.

- Mujeres.

10

20%

Si ademés
pertenece al
colectivo de
personas con
discapacidad
en un grado
igual o]
superior a un
33%, 1 punto
adicional.

b) Linea 2. Promocion del trabajo auténomo:

CRITERIOS
DE )
VALORACION

ASPECTOS A
VALORAR

PUNTUACION
PARCIAL

PUNTUACION
MAXIMA

PONDERACIO
N

PUNTUACION
MAXIMA
PONDERADA
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SERVICIOS
QUE PRESTA
A SUS
ASOCIADOS

Se valorarén
los siguientes
servicios:

a)
Asesoramient
o relativo a
temas
fiscales,
laborales,
juridicos,
contables vy
de prevencion
de riesgos
laborales.

2,5

b)
Asesoramient
0 bancario y
financiero
que faciliten
una
planificacion
adecuada con
respecto al
equilibrio y a
la rentabilidad
financiera del
patrimonio de
sus
asociados.

2,5

c)
Asesoramient
0 en imagen y
comunicacion
corporativa al
objeto de
promocionar
los productos
0 servicios de
la  actividad
empresarial o
profesional
de sus
asociados.

2,5

d) Acceso ala
informacion,
noticias y
publicaciones
, tanto
sectoriales
como de
contenido
general para

2,5

10

10%
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el colectivo.

SEDES
PERMANENT
ES

Se valoraré el
ndmero de
sedes
permanentes
en las
provincias de
Andalucia
donde vaya a
desarrollarse
el proyecto:

- Si tiene sede
en las 8
provincias.

10

- Si tiene sede
en 5 6 o 7
provincias.

- Si tiene sede
en 4
provincias o
menos.

10

10%

CRITERIOS
ESPECIFICOS
DEL
PROYECTO
PRESENTAD
o)

Se valorara:

Coherencia
y calidad del
proyecto.

2,5

- Prevision de
resultados:
actuaciones,
participantes,
personas
destinatarias,
provincias en
las que se
desarrolla,
incidencia en
la creaciéon y
consolidacion
del trabajo
autonomo y el
empleo.

Experiencia
de la entidad
y recursos
previstos
emplear en la
elaboracion
del proyecto.

2,5

10

30%
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EXPERIENCIA
EN
PROYECTOS
DE
PROMOCION
DEL
TRABAJO

Se valorara:

Haber
resultado
beneficiaria
en los ultimos
dos afos de

10

50%

AUTONOMO [proyectos de
consolidacion
ylo
promocion
del trabajo
autbnomo
subvencionad
os por la
Consejeria de
Economia,
Innovacion,
Ciencia y
Empleo.

Haber |2
resultado
beneficiaria
en los Gltimos
dos afios de
proyectos de
consolidacion
ylo
promocion
del trabajo
auténomo
subvencionad
0s por
organismos
publicos
distintos de la
Consejeria de
Economia,
Innovacion,
Ciencia y
Empleo.

2. Para el calculo de los criterios de valoracion, se tendran en cuenta las siguientes pautas:

a) La puntuacion parcial resultante de cada criterio se multiplicara por el correspondiente valor de ponderacion
y la suma del conjunto determinara la puntuacion final de la solicitud.

b) Para realizar el céalculo del criterio de valoracion referente a la «cualificacion académica/profesional»,
Unicamente se tendra en cuenta la cualificacion académica o profesional de mayor nivel.

c) El criterio relativo a la cualificacion académica/profesional de la linea 1 se valorara siempre y cuando exista
relacion con la actividad econémica a desarrollar e indicada en el plan de viabilidad.
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d) Para la linea 2, promocién del trabajo autonomo, Unicamente podran obtener la condicion de entidad
beneficiaria provisional aquellas entidades que obtengan en su baremaciéon una puntuacién total superior a 5
puntos, quedando, por tanto, excluidas aquellas que no alcancen dicha puntuacion.

3. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacién de la baremacion, se priorizara teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones y en el siguiente orden:

a) Linea 1. Fomento del trabajo autbnomo:
1.° Cualificacién académica. Se valorara la nota media de los estudios de mas nivel realizados.

2.° Pertenencia a alguno de los colectivos preferentes y, en caso de empate, se valorara que la persona
solicitante sea mujer.

b) Linea 2. Promocién del trabajo auténomo, se valorara el mayor nimero de proyectos subvencionados por la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, para los que la entidad haya resultado beneficiaria.
Articulo 66. Obligaciones especificas de las personas 0 entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre ( RCL 2003, 2684 ) , con caracter especifico seran obligaciones de las personas o entidades
beneficiarias para cada una de las lineas las siguientes:

a) Para la linea 1, fomento del trabajo autdnomo, se establecen las siguientes obligaciones especificas:

1.° Mantener de forma ininterrumpida su condicién de persona trabajadora autébnoma o, en su caso, mutualista
adscrito al régimen que legal o estatutariamente les corresponda y desarrollar su actividad como tal, al menos,
durante doce meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria.

2.° Ademas de lo dispuesto en el apartado 1.°, no podra compatibilizar su actividad con ninguna otra actividad
por cuenta ajena. A estos efectos, se entendera que se ha compatibilizado el trabajo por cuenta propia con el
trabajo por cuenta ajena cuando durante los doce meses en que, de acuerdo con lo recogido en este apartado,
debe mantenerse la condicion de autbnomo o mutualista, se haya trabajado mas de treinta y un dias por cuenta
ajena, bien sea a tiempo completo o a tiempo parcial. Ambos extremos se acreditaran mediante original o copia
auténtica o autenticada del Informe de Vida Laboral actualizada y, en el supuesto de alta en una mutualidad,
certificacion de la misma, acreditativa de ello.

b) Para las medidas de la linea 2, promocién del trabajo autonomo, se establecen las siguientes obligaciones
especificas:

1.° Presentar la informacién estadistica sobre las actividades que les sea requerida, sobre la base de los
indicadores y metodologia que la Direccion General competente en materia de Trabajo Autbnomo establezca
para el seguimiento y evaluacion de los proyectos.

2.° Facilitar cuantos informes cualitativos y cuantitativos se les soliciten por la Direccion General competente
en materia de Trabajo Autonomo al objeto de conocer con mayor profundidad el desarrollo del programa.

3.9 Cooperar con la Direccion General competente en materia de Trabajo Auténomo en los sistemas de
seguimiento y evaluacién que se establezcan para cualquiera de los proyectos de cooperacion que se ejecuten.

4.° Si fuera necesario realizar contrataciones con terceras personas, deberan solicitarse al menos tres ofertas
de diferentes proveedores, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5.2 Facilitar a la Direccion General competente en materia de Trabajo Auténomo informacién periddica, asi
como una memoria final sobre el desarrollo del programa, de acuerdo con los modelos que para ello se
determinen y en los plazos que se establezcan en la resolucién de concesion.
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6.° Tanto la entidad como el personal destinado a la ejecucion del programa se comprometen formalmente a
mantener el deber de confidencialidad sobre toda la informacién que le sea suministrada por la Administracion,
en virtud de lo establecido en la Ley Organica 15/1999. de 13 de diciembre ( RCL 1999, 3058 ) , de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. El uso de los datos facilitados directamente por las personas interesadas estara
limitado a la autorizacion expresa de estos.

7.° En el caso de que dichas obligaciones se incumplieran o no se acreditase su cumplimiento en los términos
anteriormente establecidos, se procedera al reintegro de la ayuda.

Titulo V. Procedimiento de concesién

Articulo 67. Procedimiento general de concesion

1. El procedimiento de concesién de las ayudas reguladas en la presente Ley se sujetara a lo dispuesto en
este Titulo.

2. El procedimiento de concesion de los incentivos y ayudas regulados en el Titulo I, Secciones 1.2, 2.3, 3.2y
5.2, en el Titulo Il y en el Titulo I, se iniciard a solicitud de la persona o entidad interesada, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia no competitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del
texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 2.2, letra b,
del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia.

3. El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en la Seccion 4.2 del Titulo | y en el Titulo IV se
iniciara de oficio mediante la convocatoria regulada en la presente Ley, y se tramitara y resolvera en régimen de
concurrencia competitiva, realizdndose una comparacion de las solicitudes presentadas en un Unico
procedimiento, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados para cada linea de ayuda y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

4. La linea regulada en la Seccidén 4.2 del Titulo I, asi como la linea 1 del Titulo IV, tendran como ambito de
competitividad territorial la provincia. Mediante resolucion de la persona titular de la Direcciébn General
competente en materia de Trabajo Autbnomo se darad publicidad a los importes que corresponden a cada
provincia.

5. Para la linea 2 del Titulo IV, el &mbito de competitividad serd el de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Capitulo I. Solicitudes

Articulo 68. Solicitud

1. Los formularios de solicitud de las ayudas reguladas en los Titulos I, 1l y lll se podran obtener y
cumplimentar mediante descarga telematica en la Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo, accesible a
través de la siguiente direccion electronica(Anexo I, Anexo 1.1, Anexo 1.2, Anexo 1.3, Anexo 1.4, Anexo 1.5, Anexo
1.6, Anexo 1.7, Anexo IV y Anexo IV.1).

2. Los formularios de solicitud de las lineas de ayuda reguladas en el Titulo IV se cumplimentaran,
preferentemente, en los modelos electrénicos que estaran disponibles en la direccién web de la Consejeria
competente en materia de Trabajo Autonomo, a la que también se podra acceder a través del Portal de la
Administracion de la Junta de Andalucia (Anexo 1.1y Anexo 11.2).

3. La solicitud ira dirigida a la persona titular del 6rgano competente para resolver cada linea de ayuda
conforme establece la presente Ley.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las obligaciones y términos contenidos en
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la presente Ley.

5. Para las ayudas reguladas en las Secciones 1.2, 2.2, 3.2y 5.2 del Titulo I, en el Titulo Il y en el Titulo I,
dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud en el registro del érgano competente para su
tramitacion, este dirigira a la entidad solicitante una comunicacién con el siguiente contenido minimo que, en
caso de proceder la subsanacion, se incluird en el propio requerimiento:

a) La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

b) El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento de concesién de la
ayuda, asi como el efecto desestimatorio que produciria el silencio administrativo.

Articulo 69. Lugares y medio de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes, asi como, en su caso, la documentacion anexa se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, al que se accedera a través de la
direccion electronica www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo, en el caso de las ayudas reguladas en
los Titulos I, 11 'y 1ll, 0 a través de la direccion electronica correspondiente a la Consejeria competente en materia
de Trabajo Auténomo, en el supuesto de las ayudas reguladas en el Titulo IV. Asimismo, las solicitudes se
podran presentar en soporte papel en los registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ( RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) , y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (
LAN 2007, 480) .

2. Para utilizar el medio de presentacion electrénico, la persona o entidad solicitante debera disponer de un
certificado electrénico reconocido, emitido por un prestador de servicios de certificacion incluidos en la lista de
servicios de confianza publicada por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo. Igualmente, se podran utilizar
los sistemas de firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en

los términos de los articulos 13 y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio ( RCL 2007, 1222 y 1293) .

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las obligaciones y términos contenidos en
la presente Ley, y conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones o la remision de
datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

Para la comprobacion de la situacion de persona desempleada a los efectos establecidos en el Programa de
Fomento y Consolidacién del Trabajo Auténomo del Titulo IV, la presentacién de la solicitud conllevara la
autorizacion para la consulta de datos obrantes en el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 70. Plazo de presentacién de solicitudes
1. El plazo de presentacién de solicitudes de las ayudas reguladas en la presente Ley sera:

a) Para la Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria, dos meses contados a partir de la entrada en vigor de
la presente Ley.

b) Para la Iniciativa Practicas Profesionales en empresas, veinte dias desde la formalizacién del acuerdo de
practicas. Las personas jovenes deberan formalizar su inscripcién en el plazo de cuarenta y cinco dias desde la
publicacion del Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo ( LAN 2015, 114 ) , de medidas urgentes para favorecer la
insercién laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo. Las
entidades asociadas podran inscribirse hasta que se formalicen la totalidad de las practicas profesionales
previstas en el articulo 15.2 de esta Ley.

c¢) Para la Iniciativa Bono de Empleo Joven, dos meses desde la formalizacién del contrato.

d) Para la Iniciativa de Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo, tres meses contados a
partir de la entrada en vigor del Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo.

24 de mayo de 2016

41



THOMSON REUTERS

e) Para los incentivos a la contratacion indefinida de jévenes, un mes desde la formalizacién del contrato por
el cual se solicita el incentivo.

f) Para los incentivos a la contrataciéon indefinida de personas mayores de 45 afios, un mes desde la
formalizacién del contrato por el cual se solicita el incentivo.

g) Para los incentivos previstos en el Programa para el retorno del talento:

1.° Un mes desde la formalizacién del contrato por el cual se solicita el incentivo previsto en el articulo 56,
letra a, de esta Ley.

2.° Dos meses desde la contraccion de los gastos para los que se solicita la ayuda asociada al traslado de
residencia prevista en el articulo 56, letra b, de esta Ley.

h) Para las lineas del Programa de Fomento y Consolidacién del Trabajo Autbnomo, un mes a partir de la
entrada en vigor del Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dichos plazos. La resolucién de inadmision sera
notificada personalmente a la entidad interesada en los términos del articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ( RCL 1992, 2512 , 2775 y RCL 1993, 246) .

Articulo 71. Documentacién para las Iniciativas de los Programas Emple@Joven y Emple@30+

1. Con caracter general, las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Poder de representacion y NIF del representante, en su caso.

b) Certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

¢) Certificado de estar al corriente con las obligaciones de la Seguridad Social.

2. En la Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria, ademas de la documentacién relacionada en el apartado
1, las solicitudes deberan ir acompafadas de una memoria descriptiva de los proyectos.

3. En la Iniciativa Practicas Profesionales en empresas, ademas de la documentacion relacionada en el
apartado 1, las solicitudes deberan ir acompafiadas del acuerdo de practicas establecido en el articulo 21.2 de
esta Ley.

4. En la Iniciativa Bono de Empleo Joven, ademas de la documentacién relacionada en el apartado 1, las
solicitudes deberan ir acompafadas de la escritura de constitucion o estatutos de la entidad, debidamente
inscritos en el Registro correspondiente, del contrato de trabajo por el que se solicita la ayuda, asi como de la
titulacién académica de la persona contratada.

5. En la Iniciativa Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo, las solicitudes, ademas de la
documentacion relacionada en el apartado 1, deberan ir acompafiadas de:

a) Memoria descriptiva de los proyectos.

b) Estatutos de la entidad solicitante o documento acreditativo de la personalidad juridica, en su caso, y NIF
de la entidad.

6. Para las solicitudes de los incentivos para la contratacién indefinida de jovenes, ademas de la
documentacion relacionada en el apartado 1, las solicitudes deberan ir acompafiadas del contrato de trabajo.

Articulo 72. Documentacién para los incentivos a la contratacién de personas mayores de 45
anos
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Las solicitudes de los incentivos a la contratacion de personas mayores de 45 afios regulados en el Titulo 11
deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Escritura de constitucion debidamente inscrita en el registro correspondiente, en su caso.
b) Poder de representacion y NIF del representante, en su caso.

¢) Certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

d) Certificado de estar al corriente con las obligaciones de la Seguridad Social.

e) El contrato de trabajo debidamente formalizado para el cual se solicita el incentivo.

f) Autorizacion expresa de la persona contratada para la comprobacion de su vida laboral por parte del
Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 73. Documentacién para los incentivos al retorno del talento

Las solicitudes de los incentivos al retorno del talento regulados en el Titulo Il deberan ir acompafadas de la
siguiente documentacion:

a) Para los incentivos a la contratacién dirigidos a las empresas que contraten a personas andaluzas que se
encuentren residiendo y trabajando en el extranjero, ademas de lo dispuesto en el articulo anterior:

1.° Contrato de trabajo, hojas salariales o nominas, certificados de afiliacion o cotizacién a la Seguridad Social
y certificados de empresas para las que prestaran los servicios en los que figuren el tiempo de los mismos o
documentacion equivalente. Esta documentacion debera ser adverada, en cuanto a su contenido, por la
representacion espafiola en el pais de origen. Asimismo, la documentacién que acredite el incremento de
plantilla en el afio anterior a la formalizacion de la contratacion incentivada.

2.° Respecto de las personas contratadas: NIF, titulacion académica y, en su caso, acreditacion de la dltima
vecindad administrativa en un municipio de la Comunidad Autonoma de Andalucia en el momento de su salida al
extranjero.

b) Para la ayuda asociada al traslado de residencia de las personas contratadas para favorecer su retorno y
establecimiento en Andalucia:

1.° Con caracter general, documentacion acreditativa de familiares a su cargo y del lugar de residencia en el
extranjero.

2.% Para los gastos por cuyos conceptos se vayan a solicitar:

2.° 1. Billetes, pasajes, recibos, facturas, documentacion justificativa de su abono, asi como cualquier otro
documento admisible en derecho. Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo particular, debera aportarse
declaracion responsable al respecto.

2.2 2. Contrato de arrendamiento o documento acreditativo del coste y duracion del hospedaje.
2.9 3. Certificado de inscripcion o matriculacion de las personas menores de edad en el centro, emitido por el

representante legal del mismo, donde se indique su coste mensual.

Articulo 74. Documentacién para las ayudas del Programa de Fomento y Consolidacién del
Trabajo Auténomo
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Notas de vigencia

Letra a) 4 modificado por art. Unico.10 de Decreto-ley num. 2/2016. de 12 de abril. LAN\2016\108.
Letra a) 4.° modificado por art. Unico.9 de Decreto-ley nim. 1/2016. de 15 de marzo. LAN\2016\74.

Para las ayudas del Programa de Fomento y Consolidacion del Trabajo Autébnomo, a excepcién de lo
dispuesto en el nimero 6.° de la letra b de este articulo, las personas o entidades beneficiarias provisionales, asi
como las suplentes si se especifica en la propuesta provisional de resolucién, deberan presentar, en el plazo
sefialado en el articulo 81 de esta Ley para la fase de alegaciones, la siguiente documentacion, original, copia
auténtica o copia autenticada, la cual debera ser acreditativa de los datos que se hayan consignado en su
solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables, como de los criterios de valoracion:

a) Para la linea 1. Fomento del trabajo autbnomo.
1.° Documentacion comun:

1.° 1. DNI/NIE/NIF de la persona solicitante. Cuando esta sea nacional de otro pais comunitario debera
aportar copia autenticada del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros
paises, copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

1.° 2. Documentacion acreditativa del poder de representacion de la persona gque ostente la representacion
legal de la persona solicitante, en los casos que asi proceda.

1.° 3. Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta.

1.° 4. Modelo TA.521/1 de solicitud de alta, baja o variacion de datos en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, referente al alta en este Régimen de la persona solicitante, 0 documento equivalente donde conste
la fecha de la solicitud de alta en dicho Régimen, asi como la correspondiente resolucién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

1.° 5. El domicilio fiscal de la persona trabajadora autdbnoma se acreditard mediante la Declaracion Censal de
Obligados Tributarios (modelos 036/037).

1° 6. ElI domicilio social de la persona trabajadora autbnoma se acreditara mediante certificado de
empadronamiento.

1.° 7. Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social,
certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente.

1.° 8. Informe de Vida Laboral debidamente actualizado.

1. 9. Documentacién acreditativa de los criterios de seleccion establecidos en el formulario de solicitud del
Programa de Fomento y Consolidacion del Trabajo Autonomo (Anexo 11.1).

1.2 10. La cualificacion académica/profesional de la persona solicitante se acreditara mediante titulo o
certificacion académica/profesional, acompafiandose de certificado de notas, de no recogerse estas en el titulo o
certificacion anteriores.

1.° 11. La experiencia profesional se acreditard con los correspondientes contratos, ademas del Informe de
Vida Laboral debidamente actualizado, requerido en el apartado 1.° 8.

2.° La actividad empresarial o profesional de la persona solicitante se acreditara mediante la Declaracion
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Censal de Obligados Tributarios (modelos 036/037).

3.9 En los supuestos contemplados en los articulos 63.5 y 65.1 letra a, de esta Ley, relativos a personas con
discapacidad, que acrediten dicha situacion mediante documento expedido por la Administracion competente
para aquellos casos en que no se haya prestado el consentimiento a la consulta telematica del Sistema de
Verificacion de Datos de Discapacidad.

4.° Para la acreditacion de la situacion de persona desempleada a que se refiere el articulo 63.5 de esta ley se
tendran en cuenta los datos obrantes en el Servicio Andaluz de Empleo y en el Informe de Vida Laboral.

5.° Las personas que se establezcan por primera vez como trabajador autbnomo o que en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha del establecimiento como trabajadora autbnoma no hayan estado dadas
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en aquel que legal o estatutariamente les
corresponda, ademéas de la documentacibn comun, deberan presentar el plan de viabilidad de la actividad
proyectada, segun el modelo que figura en el Anexo I1.2 del Programa de Fomento y Consolidacion del Trabajo
Auténomo.

b) Para la linea 2. Promocion del trabajo autbnomo:

1.° Documentacion que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante, a la que se acompafiaran los
estatutos de la misma.

2.9 Escritura de poder suficiente y subsistente de la persona fisica que actle ante la Administracién Publica en
nombre de la entidad solicitante, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los estatutos.

3.° Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.
4.° Certificacién bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta.

5.° Certificacion en la que conste la identificacion de los directivos de la entidad, miembros de su patronato o
miembros de los érganos de gobierno u drgano directivo, asi como la fecha de su nombramiento. En dicha
certificacion debera acreditarse la presentacion de esos datos en el Registro administrativo correspondiente, en
Su caso.

6.° Con caracter previo a la fase de alegaciones, acompafiando a la solicitud, memoria de la entidad
solicitante en la que se describa y cuantifique la informacion relacionada con los criterios de seleccién recogidos
en el formulario de solicitud del Programa de Fomento y Consolidacién del Trabajo Autonomo (Anexo I1.1), junto
con el presupuesto necesario para la realizacién de la medida o medidas solicitadas, asi como una descripcion
del proyecto en la que se recoja:

6.° 1. La proyeccion prevista de los objetivos perseguidos por la accion: actuaciones, participantes, personas
destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la consolidacion y mantenimiento del trabajo
autonomo y del empleo.

6.° 2. La relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persigan con la accion.
6.° 3. Presupuesto detallado por conceptos, con indicacién de su importe.

6.° 4. Calendario de ejecucion.

Articulo 75. Requisitos de la documentacion

1. Las personas interesadas podran aportar documentacion original o copias auténticas o autenticadas de los
documentos relacionados en el articulo anterior. En el supuesto en que la presentacion de la documentacién se
realice de forma electronica, los documentos que acompafien a las solicitudes deberan ser documentos
originales electrénicos, copias autenticadas electronicas de documentos originales en soporte papel o copias
digitalizadas.
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2. La aportacion de la documentacion requerida lleva implicita la autorizacién al érgano gestor para que
acceda y trate la informacién personal contenida en los documentos.

Articulo 76. Subsanacion de solicitudes

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por art. tnico.11 de Decreto-ley num. 2/2016. de 12 de abril. LAN\2016\108.

1. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafiara de la documentacion
exigida, se requerird a la persona o entidad interesada para que en el plazo de diez dias proceda a la
subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL 1992, 2512 , 2775 y RCL 1993,
246) .

2. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectien la subsanacion podran
presentarse en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios indicados en los apartados 1y 2 del
articulo 69.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el desistimiento de la solicitud no
subsanada, y la inadmision en los casos en que corresponda.

Capitulo Il. Instruccién y tramitacién

Seccion 12, Del procedimiento de concesién de las ayudas e incentivos regulados en las
Secciones 12, 228 32y 52 del Titulo I, Titulo Il'y Titulo llI

Articulo 77. Organo competente para la instruccion y resolucion

1. Serdn competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento de concesion de los incentivos
regulados en las Secciones 1.2, 3.2y 5.2 del Titulo | las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Serd competente para la instruccion y resolucién del procedimiento de concesion de los incentivos
regulados en la Seccion 2.2 del Titulo I, en el Titulo 1l y en el Titulo Ill, la Direccién General de Politicas Activas
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 78. Tramitaciéon

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ( RCL 1992, 2512 ,

2775 y RCL 1993, 246) , la instruccién de las solicitudes se efectuara siguiendo el orden correlativo de entrada
en el registro del érgano competente para su tramitacion, hasta el limite de la consignacién presupuestaria. La
finalizacion de la disponibilidad presupuestaria se hard publica, en la web del Servicio Andaluz de Empleo,
mediante Resolucion del 6rgano competente para resolver.

2. Analizada la solicitud, el érgano competente dictara la correspondiente propuesta provisional de resolucién.
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Seccion 22, Del procedimiento de concesién de las ayudas e incentivos regulados en la
Seccion 4.2 del Titulo 1y Titulo IV

Articulo 79. Organo competente para la instruccion y resolucion

1. Los d6rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento de concesion de las ayudas
reguladas en la Seccion 4.2 del Titulo | seran las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo. Sin
perjuicio de lo anterior, la evaluacion previa de las solicitudes, y la propuesta provisional de resolucién, se
realizaran por una comisién provincial de valoracion creada al efecto en cada una de las Direcciones
Provinciales, cuyos miembros seran designados por el titular de la Direccion Provincial.

2. La constitucion de cada comisién provincial de valoracion sera la siguiente:

a) Presidencia: correspondera a la persona titular de la Jefatura de Servicio de Fomento del Empleo de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente.

b) Vocalias: dos personas funcionarias de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente.
c) Secretaria: una persona funcionaria de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente.

3. El régimen de funcionamiento de la citada comision se regira por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ( RCL 1992, 2512 , 2775 y RCL 1993, 246) , relativo a 6rganos
colegiados, y por lo establecido en la Seccién 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre

(LAN 2007, 480) .

4. Los érganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento de concesién de las ayudas
reguladas en el Titulo IV seran:

a) Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo para la
linea 1, fomento del trabajo autbnomo.

b) La persona titular de la Direccion General competente en materia de Trabajo Autonomo para la linea 2,
promocidn del trabajo autonomo.

Articulo 80. Tramitaciéon

Notas de vigencia

Ap. 3 ¢) modificado por art. Unico.12 de Decreto-ley nim. 2/2016. de 12 de abril. LAN\2016\108.

1. El érgano instructor efectuara la evaluacion previa de las solicitudes en los términos previstos en el articulo
25 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la comisién provincial de valoracion a la que se refiere el articulo 79.1 de esta
Ley podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales efectuard la evaluacién previa.

3. La propuesta provisional de resolucién contendra:
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a) La relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacion suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y la cuantia de la subvencién otorgable.

b) La relacion de personas o entidades interesadas que no han obtenido la puntuacion suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion. Tendran la consideracion de beneficiarias
suplentes y se indicara la cuantia de la subvencion otorgable para el supuesto de que acabaran resultando
beneficiarias definitivas.

¢) En el Programa Fomento y Consolidacién del Trabajo Autonomo, para tener la condicién de entidad
beneficiaria suplente, se tendra en cuenta lo dispuesto en la letra d) del articulo 65.2 de esta ley.

4. Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion
de subvenciones podran conocer, a través de un acceso restringido en la direccion electrénica establecida en el
articulo 68 de esta Ley para estas lineas de ayudas, el estado de tramitacion del mismo. El acceso y consulta se
podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los sistemas de firma electronica
indicados en el precepto anteriormente citado. La informacion sobre el estado de la tramitacion del
procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y la fecha en la que
fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en la letra a del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre ( RCL 1992, 2512 , 2775y RCL 1993, 246) .

5. En el supuesto de las ayudas reguladas en la Seccion 4.2 del Titulo I, concluido el procedimiento de
valoracién, cada comision provincial formulara la propuesta provisional de resolucién, que incluira una relacion
ordenada de entidades beneficiarias provisionales y suplentes, asi como el objeto y cuantia de la ayuda. La
propuesta provisional de resolucién sera publicada en el tablon de anuncios de la Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo y en la Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo.

Seccion 32. Audienciay propuesta provisional de resolucién

Articulo 81. Audiencia, reformulacién, aportaciéon de documentacién y aceptacién

1. El 6rgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucién, concedera un plazo de
diez dias para que las personas solicitantes de las ayudas reguladas en las Secciones 1.2, 2.2, 3.2y 5.2 del Titulo
I, y en los Titulos 1l y lll, ajustandose a los formularios que se incorporan en el Anexo lll.1, y las personas o
entidades beneficiarias provisionales y suplentes de las ayudas reguladas en la Seccion 4.2 del Titulo | y en el
Titulo IV, ajustandose a los formularios que se incorporan en los Anexos IIl.1 y 111.2, respectivamente, puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ( RCL 1992, 2512 , 2775 y RCL 1993, 246) .

b) Reformular, en su caso, su solicitud, siempre que el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién
provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencién otorgable. En todo caso, se respetaran el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos
de valoracion establecidos en esta Ley.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 de este
articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento por
las personas o entidades beneficiarias provisionales.

2.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el
plazo para reformular sin que las personas o entidades beneficiarias provisionales o suplentes comuniquen su
desistimiento.

2. Las personas solicitantes de las ayudas reguladas en las Secciones 1.2, 2.2, 3.2y 5.2 del Titulo I, y en los
Titulos 11 'y 1l que no hayan presentado la documentacion en la solicitud, asi como las personas o entidades
beneficiarias provisionales de las ayudas reguladas en la Seccion 4.2 del Titulo |1 y en el Titulo IV, deberan
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presentar en este mismo tramite la documentacion sefialada para cada modalidad de subvencién, la cual debera
ser acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones
responsables, como de los criterios de valoracion.

Esta documentacion también debera ser presentada, cuando se trate de las ayudas reguladas en la Seccion
4.2 del Titulo 1 y en el Titulo IV, por las personas o entidades beneficiarias suplentes que asi se especifiquen en
la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.
3. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la
no consideracidon de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Articulo 82. Propuesta definitiva de resolucion

El érgano instructor analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara la
documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion.

Capitulo Ill. Resolucidn, pago y justificacion

Articulo 83. Resolucion del procedimiento

1. Concluida la tramitacién del procedimiento de concesion, el érgano competente dictara resolucion, que
debera ser motivada, con el contenido minimo establecido en el articulo 28.1 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Asimismo, la resolucion de concesion debera indicar los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) n.°

1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 ( LCEur 2013, 2212 ) .

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesién sera de tres meses, contados desde el
dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que
se hubiese dictado y publicado resolucién expresa, las personas o entidades interesadas podran entender
desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes, de conformidad con lo establecido en el articulo 120.4
del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. La resolucién no agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso de alzada en los
términos establecidos en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ( RCL 1992, 2512 , 2775y RCL
1993, 246) , ante la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo para los incentivos
regulados en los Titulos I, Il y Ill, y ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de Trabajo
Autonomo para las ayudas reguladas en el Titulo IV.

Articulo 84. Notificacién y publicacién

1. Las notificaciones de los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades
interesadas relativas al procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en la Seccion 4.2 del Titulo | y en el
Titulo IV y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el trdmite de audiencia y el de resolucion del
procedimiento, se publicardn en las paginas web www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo y en la
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correspondiente a la Consejeria competente en materia de Trabajo Auténomo, respectivamente, en los términos
del articulo 59.6. letra b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ( RCL 1992, 2512 , 2775 y RCL 1993, 246) ,y
del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio ( RCL 2007, 1222 y 1293) . En todo caso, esta publicacion
sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente
se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades en sus solicitudes.

3. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de
notificacion electronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por
ese medio en la sede electronica que se les haya asignado, de conformidad con la normativa aplicable. A tal
efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada pueda sefalar
expresamente el medio de notificacion o comunicacion electrénica como preferente e indicar, para el caso de
comunicacion, una direccién electrénica.

Articulo 85. Modificacién de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y, en particular, la
adopcion de medidas dirigidas a obtener objetivos de estabilidad presupuestaria o sostenibilidad financiera,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, conforme a lo previsto en el articulo 32 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Articulo 86. Formay secuencia de pago

1. El abono de los incentivos y ayudas contemplados en el Titulo | se realizara de la siguiente forma:

a) En la Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria, pagos con justificacion diferida por importe del 100% de
la ayuda concedida, en los plazos previstos en la resolucion de concesion.

b) En la Iniciativa Practicas Profesionales en Empresas se efectuara a la UNIA el pago del 100% del importe
de las ayudas, para su abono por mensualidades vencidas a las personas beneficiarias.

¢) En la Iniciativas Bono de Empleo Joven y Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo:

1.° Pagos con justificacion diferida por importe de hasta el 75% de la ayuda concedida en los plazos previstos
en la resolucion de concesion.

2.° Pagos con justificacién diferida por los importes restantes, previa justificacion por la entidad beneficiaria de
la aplicacion de los pagos recibidos, mediante la presentacion de la documentacion indicada en el articulo 87 de
esta Ley.

d) Para los incentivos a la contratacion indefinida de jovenes se efectuard un pago con justificacion diferida
por importe del 100% de las ayudas.

2. El abono de los incentivos contemplados en los Titulos Il y 11l se realizara de la siguiente forma:

a) Pagos con justificacion diferida por importe de hasta el 50% del incentivo concedido en los plazos previstos
en la resolucion de concesion.

b) Pagos con justificacion diferida por los importes restantes, una vez justificado el mantenimiento
ininterrumpido de la contratacion transcurrido la mitad del tiempo del mantenimiento exigido, contado desde la
formalizacién de la misma.

3. El pago de las ayudas concedidas en el Titulo IV se efectuara de la forma siguiente:
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a) El 100% del importe de la subvencion, como pago Unico, previa comprobacion de la documentacion
acreditativa: las personas beneficiarias de la linea 1, fomento del trabajo auténomo, deberan justificar
previamente al cobro de la subvencién la realizacién de la actividad o adopcidon del comportamiento que
motivaron la concesion de la misma, mediante la presentacion de la documentacion que corresponda conforme
a la letra a del articulo 74 de esta Ley, no siéndoles de aplicacién lo establecido en el articulo 87 de la misma.

b) Hasta el 75% del importe total de la subvencién en concepto de anticipo tras la notificacion de la resolucion
de concesion, y el 25% restante tras la justificacién de, al menos, el 60% de la misma, para la linea 2, promocién
del trabajo auténomo. La justificacion final se realizara en el plazo y en la forma establecidos en el articulo 87.4
de esta Ley.

4. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad beneficiaria haya
indicado en la solicitud.

5. La justificacion parcial del pago de las ayudas e incentivos se efectuara mediante la aportaciéon de la
documentacion justificativa establecida en el articulo siguiente para cada linea, en los plazos previstos en la
resolucién de concesion.

Articulo 87. Documentacién justificativa

1. Para la justificacion de las ayudas concedidas en el Titulo I, se debera presentar, en el plazo maximo de
tres meses desde la finalizacién del proyecto, la siguiente documentacion original o copia auténtica o
autenticada:

a) Para la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria:
1.° Contratos de trabajo.

2.° Informe final del proyecto que debera contener, como minimo: denominacion, fecha de inicio y de fin del
proyecto, relacién de personas jovenes contratadas y su grupo de cotizacion.

3.2 Informe de seguimiento de las personas contratadas.

4.° Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida con expresiéon del numero
de asiento contable.

b) Para la Iniciativa Practicas Profesionales en Empresas: la UNIA deberda presentar la siguiente
documentacion original o copia auténtica o autenticada:

1.° Documentacion acreditativa del abono de la totalidad del importe de las ayudas a las personas becarias.

2.% Certificado de la persona o entidad asociada firmado por la persona tutora, acreditativo de la realizacion de
las practicas.

3.9 Cuaderno de practicas debidamente cumplimentado por la persona becaria y acreditado con la firma de la
persona tutora asignada en los términos previstos en la letra c del articulo 23.2 de esta Ley.

4.° Documentacion acreditativa del abono del importe del seguro de enfermedad, accidentes y responsabilidad
civil suscrito a favor de las personas becarias.

5.2 Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida, con expresion del nimero
de asiento contable.

c) Para la Iniciativa Bono de Empleo Joven:

1.° Néminas abonadas a las personas contratadas titulares de un Bono de Empleo Joven vy justificantes
bancarios de su abono.
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2.° Boletines de cotizacion a la Seguridad Social tcl y tc2 correspondientes a los doce meses posteriores a la
formalizacion del contrato con la persona titular del Bono de Empleo Joven.

3.2 Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida, con expresion del nimero
de asiento contable.

d) Para la Iniciativa Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo:

1.° Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion de la ayuda que
debera contener: la denominacion, fecha de inicio y de fin del proyecto, la relacién de personas contratadas,
grupo de cotizacion, duracién de los contratos de cada una de ellas y los dias de incapacidad temporal
incurridos en la ejecucion del proyecto.

2.% Contratos de trabajo.

3.° Informe de Vida Laboral, en los supuestos en que la consulta por parte del Servicio Andaluz de Empleo no
haya sido autorizada.

4.° Boletines de cotizacion a la Seguridad Social tcl y tc2, correspondientes al tiempo de duracion del
contrato.

5.2 Néminas abonadas a las personas contratadas y justificantes bancarios de su abono.

6.° Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida, con expresion del nimero
de asiento contable.

e) Para los incentivos a la contrataciéon de personas jovenes, la documentacion justificativa se presentara en el
plazo méaximo de tres meses, una vez transcurridos doce meses de la formalizacién del contrato:

1.° Contratos de trabajo.

2.2 Informe de Vida Laboral, en los supuestos en que la consulta por parte del Servicio Andaluz de Empleo no
haya sido autorizada.

3.9 Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida, con expresion del nimero
de asiento contable.

2. Para la justificacion de los incentivos para la contratacién de personas mayores de 45 afios regulados en el
Titulo Il, se debera presentar, en el plazo maximo de dos meses, una vez transcurridos doce meses de la
formalizacién del contrato, original o copia auténtica o autenticada de la siguiente documentacion:

a) Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencién total obtenida, con expresién del nimero
de asiento contable.

b) Informe de Vida Laboral de la persona cuyo contrato ha sido incentivado.

3. Para la justificacion de los incentivos para el retorno del talento regulados en el Titulo lll, se debera
presentar original o copia auténtica o autenticada de la siguiente documentacion:

a) Cuando se trate de los incentivos previstos en la letra a del articulo 56 de esta Ley, las entidades
beneficiarias presentaran, ademas de la documentacion indicada en el apartado 1.e, las néminas abonadas a la
persona contratada, en el plazo méaximo de dos meses transcurridos:

1.° Doce meses desde la formalizacion del contrato, para la justificacion del primer pago.
2.° Veinticuatro meses desde la formalizacién del contrato, para la justificacion del segundo pago.

b) Para la ayuda prevista en la letra b del articulo 56 de esta Ley, las personas beneficiarias, en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el vencimiento de la mitad del tiempo de mantenimiento exigido en el
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articulo 58.1 de esta Ley, para la justificacién del primer pago, y desde el transcurso de doce meses de la
contraccion del gasto incentivado, para la justificacion del segundo pago, presentaran:

1.° Para la justificacién del gasto de alojamiento: recibo y documentacion justificativa, asi como cualquier
documento admisible en Derecho del abono del alquiler u hospedaje.

2.° Para la justificacion del gasto de escolarizacion: facturas y la documentacion justificativa de su abono.

4. La justificacién de las subvenciones reguladas en el marco del Programa de Fomento y Consolidacion del
Trabajo Auténomo del Titulo IV se realizara en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la
ejecucion de la accién, mediante la acreditacion de la adopcion del comportamiento, con la presentacion, original
0 copia auténtica o autenticada o, cuando asi se autorice al érgano gestor, consulta telematica, de los siguientes
documentos:

a) Para la linea 1, fomento del trabajo autonomo: Informe de Vida Laboral debidamente actualizado que
acredite el mantenimiento de la condiciéon de auténomo durante doce meses, de acuerdo con lo establecido en
la letra a del articulo 66 de esta Ley. Si el alta se produce en una mutualidad, certificacién emitida por la
mutualidad correspondiente, que acredite el mantenimiento de la misma durante doce meses, de acuerdo con lo
establecido en la citada letra a del articulo 66 de esta Ley.

b) Para la linea 2, promocién del trabajo auténomo: la justificacién de los pagos revestira la forma de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, que debera contener la siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos: actuaciones,
participantes, personas destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la consolidacion y
mantenimiento del trabajo auténomo y del empleo.

2.9 Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contenga:

2.9 1. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

2.° 2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que hace referencia el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacién acreditativa del pago, mediante copias auténticas o autenticadas. Dichos justificantes se
marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacién han sido presentados
y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién, indicandose en este ultimo
supuesto la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién, asi como el Programa Operativo que lo
cofinancia y el porcentaje de cofinanciacion comunitaria, si fuera el caso.

2.° 3. Indicacion de los criterios de reparto de los costes generales o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el punto 1.°

2.9 4. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

2.° 5. Certificado de haber sido registrada en su contabilidad la subvencion total obtenida, con expresion del
numero de asiento contable y la cuenta cargada y abonada.

2.° 6. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ( RCL
2003, 2684 ) , al menos debe haber solicitado la persona beneficiaria.

2.° 7. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

5. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en los apartados anteriores llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién pendiente o el inicio del procedimiento de reintegro
previsto en esta Ley.
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Capitulo IV. Reintegro y régimen sancionador

Articulo 88. Reintegro

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los

supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ( RCL 2003, 2684 ) , y demas

normativa general que resulte de aplicacién y, en particular, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Atribuirse como propia la financiacion de las ayudas concedidas o proceder a su difusién en términos que
pudiesen generar confusion sobre la misma.

b) No formalizar, al menos, el 25% de las contrataciones previstas para las iniciativas reguladas en las
Secciones 1.2y 4.2 del Titulo | de la presente Ley.

c¢) Para las personas beneficiarias de una beca para el desarrollo de practicas profesionales:

1.° No llevar a cabo la practica profesional en los términos establecidos en el correspondiente acuerdo de
practicas.

2.° No iniciar o interrumpir temporal o definitivamente las practicas por causas imputables a la persona joven,
salvo en los casos de fuerza mayor. A estos efectos, se entenderan por causa de fuerza mayor los siguientes
supuestos:

2.9 1. Enfermedad grave de la persona joven.

2.° 2. Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de la persona joven hasta el segundo grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad.

2.° 3. Lainsercion laboral de la persona joven.

2. Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas por las entidades beneficiarias de las iniciativas
reguladas en las Secciones 1.2y 4.2 del Titulo | de la presente Ley, en los siguientes supuestos:

a) Cuando una vez justificado, al menos, el 25% de la actividad subvencionada, concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1.° La justificacion sea insuficiente o incorrecta.

2.° Incumplimiento de la formalizaciéon del nUmero de contrataciones previstas en el proyecto o de la ejecucion
de actividades concretas. En este supuesto, se producird la reduccién de la ayuda en la parte de la misma
destinada a dichas contrataciones o actividades.

3.° La no realizacion del proyecto dentro de los plazos establecidos.

b) Cuando se produzca el incumplimiento del deber de informacién y publicidad, regulado en la letra e del
articulo 10 y en la letra e del articulo 38 de esta Ley, que supondra el reintegro del 50% de la ayuda concedida.

3. Procederé el reintegro parcial de las cantidades percibidas por las personas beneficiarias de una beca para
el desarrollo de practicas profesionales, si la actividad subvencionada tuviera una duracion inferior al periodo
establecido en el articulo 22.1 de esta Ley, reintegrandose el importe de la ayuda en la parte proporcional
correspondiente al periodo no realizado.

4. Para las demas ayudas o incentivos, cuando el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una actuaciéon inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el periodo de
tiempo que se haya mantenido la ejecucion de la actividad o comportamiento exigido, siempre que este exceda
del 75% del total. Para la linea 2, promocion del trabajo autbnomo, se valorara el nivel de consecucion de los
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objetivos previstos por la entidad beneficiaria, siendo proporcional a dicho nivel, que debera alcanzar, al menos,
un 75% de esa prevision.

5. Seran competentes para acordar el reintegro de las Iniciativas reguladas en las Secciones 1.2, 3.3, 42y 52
del Titulo I, la persona titular de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo; y la persona titular de la
Direccion General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, respecto de los incentivos
regulados en la Seccién 2.2 del Titulo I, Titulo Il y Ill. Para las ayudas reguladas en el Titulo 1V, las personas
titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo para la linea 1, fomento
del trabajo auténomo, y la persona titular de la Direccién General competente en materia de Trabajo Auténomo,
para la linea 2, promocion del trabajo autonomo.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

7. La resolucién de reintegro serd notificada a la persona o entidad interesada con indicacién de la forma y
plazo en que deba efectuarse.

8. Habra de notificarse a la Direccién General competente en materia de fondos europeos la apertura de todo
procedimiento de reintegro de las ayudas financiadas con fondos europeos.

Articulo 89. Régimen sancionador

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme a lo
establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003. de 17 de noviembre ( RCL 2003, 2684 ) , siendo competente para
acordar e imponer las sanciones la persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
respecto de los incentivos regulados en los Titulos I, Il y I, y la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Trabajo Auténomo, respecto de las ayudas reguladas en el Titulo IV.

2. La instruccion del procedimiento sancionador correspondera a la persona titular de la Direccion General de
Politicas Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, respecto de los incentivos regulados en los Titulos
I, 1Ly lll, y a la persona titular de la Direccion General competente en materia de Trabajo Auténomo, respecto de
las ayudas reguladas en el Titulo IV.

Disposicion adicional primera. Formalizacion de contratos con personas con discapacidad

El Servicio Andaluz de Empleo velara por el cumplimiento de la obligacién relativa a la reserva de cupo de
personas con discapacidad que la legislacion vigente establezca para las entidades beneficiarias de las ayudas
gue se concedan en la Iniciativa de Cooperacion Social y Comunitaria en los programas Emple@Joven y
Emple@30+, a cuyo efecto estas deberan presentar ofertas especificas para este colectivo.

Disposicion adicional segunda. Dotacién de medios para la gestion de los Programas

1. Para llevar a cabo la gestion de los Programas Emple@Joven y Emple@30+ y del incentivo regulado para
la contratacién de personas mayores de 45 afios se dotara al Servicio Andaluz de Empleo de los medios
humanos y materiales necesarios, a través de los instrumentos de financiacion previstos en la normativa de
aplicacion, asi como cualquier otro medio que resulte necesario para la adecuada gestion de los incentivos.

2. A fin de garantizar la puesta en marcha y funcionamiento de las medidas incorporadas a la presente Ley y
de agilizar la tramitacién de las contrataciones que sean necesarias, el Programa Emple@Joven y el Programa
Emple@30+ tendran la consideracion de sector y funciones prioritarios a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 12.2 de la Ley 6/2014. de 30 de diciembre ( LAN 2014, 444 ; L AN 2015, 53, 53, 146 vy 146) , del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2015, en lo referente a la dotacién de
personal laboral temporal o al nombramiento de personal funcionario interino.
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Disposicion adicional tercera. Plataformas para lainscripcién

1. La Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A. (EXTENDA) habilitard en su pagina web una plataforma
en la que las personas a las que se refiere el articulo 58.1 de esta Ley podran inscribirse e incluir, junto con sus
datos identificativos, una descripcién detallada de su perfil profesional, asi como su curriculum, conforme al
modelo que se habilitara en la propia plataforma de inscripcion.

2. El Servicio Andaluz de Empleo habilitarda en su pagina web una plataforma en la que las personas titulares
de un Bono de Empleo Joven podran inscribirse e incluir, junto con sus datos identificativos, una descripcion
detallada de su perfil profesional, asi como su curriculum, conforme al modelo que se habilitar4 en la propia
plataforma de inscripcion.

3. En la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo se publicara la relacion de empresas asociadas a la
Iniciativa Practicas Profesionales.

Disposicion adicional cuarta. Personas inscritas en la Iniciativa Activa Empleo Joven,
convocatoria 2014

Las personas inscritas en la Iniciativa Activa Empleo Joven 2014 podran ser tenidas en cuenta como personas
destinatarias en las convocatorias de la presente Ley, siempre que relinan los requisitos establecidos en la
misma.

Las personas a las que se hace referencia en el parrafo anterior, que tengan una edad comprendida entre 18
y 29 afios, ambos inclusive, que puedan ser beneficiarias de la Garantia Juvenil, deberan estar inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Disposicion adicional quinta. Determinacién municipalizada de los fondos destinados a la
Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+

El Servicio Andaluz de Empleo publicara en su pagina web
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo, en el plazo de cinco dias a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, los datos de poblacion referidos al 1 de enero de 2015 y del nimero medio de
personas demandantes de empleo no ocupadas segun los limites de edad establecidos en el articulo 8 de esta
Ley, inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo entre el mes de diciembre de 2014 y el mes de noviembre de
2015, asi como dos listados separados especificando el reparto municipalizado de los fondos en funcién de los
limites de edad recogidos en el citado articulo 8.

Disposicion adicional sexta. Difusion de las entidades beneficiarias de las ayudas para la
contratacion de personas titulares del Bono de Empleo Joven

El Servicio Andaluz de Empleo dard difusion, a travées de la direcciobn electronica
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdempleo, de las entidades que resulten beneficiarias de las ayudas
para la contratacién de personas titulares del Bono de Empleo Joven.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los procedimientos de concesién de
subvenciones de los Programas Emple@Joven y Emple@30+

Las ayudas concedidas en el marco de los Programas Emple@Joven y Emple@30+ con anterioridad a la
entrada en vigor del Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo ( LAN 2015, 114 ), de medidas urgentes para favorecer
la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo autbnomo, se
desarrollaran en los términos regulados por la normativa vigente en el momento de su concesién.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los expedientes iniciados dentro de la
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linea de ayuda del Bono de Empleo Joven con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Ley

En la tramitacion de los expedientes de ayuda para la contratacion de personas titulares del Bono de Empleo
Joven con solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, no se exigira a las
personas contratadas la inscripcién en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Disposicion transitoria tercera. Efectos de la presentaciéon de solicitudes de las ayudas
reguladas en la Seccion 12 del Titulo | del Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo ( LAN 2015, 114 )

Como consecuencia de la adaptacion de la presente Ley a la disposicién final duodécima de la Ley 25/2015,
de 28 de julio ( RCL 2015, 1180 y 1988) , de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga
financiera y otras medidas de orden social, quedan sin efecto las solicitudes presentadas para la concesion de
las ayudas con cargo a la Seccion 1.2 del Titulo | del Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo, de medidas urgentes
para favorecer la insercién laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo
auténomo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley o lo contradigan.
Disposicion final primera. Habilitacion

Se habilita al Consejero de Empleo, Empresa y Comercio y al Consejero de Economia y Conocimiento, en el
ambito de sus respectivas competencias, para adoptar las medidas necesarias y para dictar cuantas
instrucciones sean precisas para la ejecucion de lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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