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Decreto 61/2010, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo y aplicaciéon de la Ley
7/2010, de 30 de agosto, por la que se regula la renta garantizada de ciudadania de Castilla y Le6n
BOCL 20 Diciembre 2010

El articulo 13.9 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn contempla, dentro de los derechos sociales, el derecho a una renta garantizada de
ciudadania, estableciendo que los ciudadanos de Castilla y Ledn que se encuentren en situacidon de exclusidn social tienen derecho a acceder a
una renta garantizada de ciudadania. Asimismo dispone que el ordenamiento de la Comunidad determinara las condiciones para el disfrute de esta
prestacion y que los poderes publicos promoveran la integracion social de estas personas en situacidon de exclusion.

El Titulo V del texto estatutario determina las competencias de la Comunidad regulando en su articulo 70 las que tienen el caracter de
competencias exclusivas. En su apartado primero, epigrafe 10.° recoge la competencia exclusiva en «asistencia social, servicios sociales y
desarrollo comunitario. Promocion y atencion a las familias, la infancia, la juventud y los mayores. Prevencion, atencion e insercidn social de los
colectivos afectados por la discapacidad, la dependencia o la exclusién social. Proteccién y tutela de menores».

En ejercicio de las referidas competencias de la Comunidad y al objeto de determinar las condiciones de disfrute del derecho subjetivo a la renta
garantizada de ciudadania reconocido en el articulo 13.9 del Estatuto de Autonomia, se ha promulgado la Ley 7/2010, de 30 de agosto, por la que
se regula la renta garantizada de ciudadania de Castilla y Ledn. La configuracion de la prestacién en la Ley responde al Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castilla y Leén en materia de renta garantizada de ciudadania, suscrito por la Junta de Castilla y Ledn y los agentes sociales el
28 de diciembre de 2009.

Dicha Ley prevé la necesidad de desarrollo reglamentario en diversas partes de su articulado. Fundamentalmente se remite a éste en lo relativo al
procedimiento administrativo para el reconocimiento del derecho a percibir la renta garantizada de ciudadania, asi como en los procedimientos de
modificacion y extincidon de la prestacion, y suspension de la percepcion de la cuantia de la misma.

Por otro lado se remite a dicho desarrollo en su Titulo V regulador del devengo y seguimiento de la prestacion, debiéndose determinar
reglamentariamente su forma de realizacion, asi como los plazos y procedimiento a aplicar en los supuestos recogidos en su articulo 25.

Por ultimo, prevé la necesaria determinacién reglamentaria de las funciones, composiciéon y régimen de funcionamiento de la Comisién de
Seguimiento de la Renta Garantizada de Ciudadania en su articulo 37, asi como la fijacion de determinados plazos como los previstos en los
articulos 12 y 13.4 del citado texto legal.

Las previsiones estatutarias anteriormente referidas permiten considerar el derecho a la renta garantizada de ciudadania como derecho subjetivo,
segun la terminologia acufiada en las Leyes mas recientes en materia de servicios sociales.

Tanto la Ley 7/2010 como el presente reglamento obedecen a un nuevo concepto de exclusidn social no solo identificable con procesos de
marginacion social de dimensidn mas individual y consecuencias discriminadoras, sino fundamentalmente con la condicién mas objetiva de la
ausencia o insuficiencia de los recursos y medios econémicos necesarios para el desarrollo de un proyecto de vida normalizado. Las situaciones de
exclusidn sociales se dividen en coyunturales y estructurales. Las primeras son aquellas en las que existe una carencia o insuficiencia temporal de
recursos econémicos que impiden cubrir las necesidades bdsicas de subsistencia, pero en las que no se encuentra comprometida la integracion. Por
el contrario, las segundas se corresponden con aquellas en las que ademas de darse una situacion de carencia o insuficiencia temporal de recursos
econdémicos, la integracién social se encuentra comprometida por existir, en su génesis, factores sociales de marginacion o discriminacién. Dicha
clasificacion se recoge en el Capitulo I del reglamento.

Otro de los aspectos fundamentales de la norma se encuentra en su Capitulo II que, ademas de desarrollar todo lo relativo a los requisitos del
titular y de los destinatarios de la prestacion, regula pormenorizadamente los criterios de cdlculo de los ingresos y del patrimonio de los
destinatarios, a los efectos de estimar la situacion de carencia de medios econdmicos del titular, y en su caso, del resto de los integrantes de la
unidad familiar o de convivencia. Asi mismo, define la situacion de necesidad extrema sobrevenida del articulo 10.a) 3° de la Ley 7/2010.

El Capitulo III se refiere tanto a las obligaciones generales de los destinatarios como al contenido y alcance de los proyectos individualizados de
insercion en funcidn del caracter estructural o coyuntural de la situacidon de exclusién social.

Las distintas fases del procedimiento de reconocimiento del derecho a la prestacidon de la renta garantizada de ciudadania se regulan
pormenorizadamente en el capitulo IV. El seguimiento de la prestacidén se desarrolla en el Capitulo V, cuyo objeto es comprobar la permanencia o
modificacion de las condiciones y requisitos que justificaron la concesidn de la prestacién, el cumplimiento de las obligaciones y compromisos
suscritos, el grado de consecucion de los objetivos contenidos en el proyecto individualizado de insercién y la permanencia o modificacion de la
situacion de necesidad.

El Capitulo VI contiene las normas de procedimiento en relacidon con la modificacién y extincion de la prestacién, asi como la suspension de la
percepcion de la cuantia de la misma.

Especial relevancia poseen los mecanismos de cooperacion y colaboracion contenidos en el Capitulo VII en desarrollo de las previsiones del Titulo
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VII de la Ley 7/2010, regulandose la necesaria coordinaciéon en materia de hacienda y empleo, y la necesidad de dotar a la Gerencia de Servicios
Sociales de los medios materiales y personales necesarios para la eficaz gestion de la prestacion. Por Gltimo, se refuerza en el Capitulo VIII la
composicion y funciones de la Comision de Seguimiento de la Renta Garantizada de Ciudadania, incorporando entre sus miembros, ademas de los
representantes de la Gerencia de Servicios sociales y de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de la Comunidad de
Castilla y Ledn, a representantes de distintos departamentos de la Administracién de la Comunidad, de las Entidades Locales, Diputaciones
Provinciales y de las entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen programas en el ambito de la inclusién social.

La Disposicién Final Primera de la Ley 7/2010, de 30 de agosto, prevé un plazo de seis meses para que la Junta de Castilla y Ledn dicte las
disposiciones necesarias para la aplicacion de dicha Ley.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Familia e Igualdad de Oportunidades, de acuerdo con el Consejo Consultivo

de Castilla y Ledn y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 16 de diciembre de 2010, dispone:

Articulo Unico Aprobacién del Reglamento
Se aprueba el Reglamento de desarrollo y aplicacion de la Ley 7/2010, de 30 de agosto, por la que se regula la renta garantizada de ciudadania de

Castilla y Ledn, cuyo texto se inserta como Anexo a continuacion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera Solicitudes de Ingresos Minimos de Insercion pendientes de resolucion
Las solicitudes de Ingresos Minimos de Insercion pendientes de resolver a la entrada en vigor del presente Decreto, se tramitaran como solicitudes
de renta y se resolverdn conforme a las prescripciones contenidas en el presente Decreto, para lo cual se realizardn de oficio los requerimientos

que resulten necesarios, computandose, a los efectos de reconocimiento del derecho, como fecha de solicitud la inicial.

Segunda Conversion de las prestaciones de Ingresos Minimos de Inserciéon
En relacién con lo previsto en el apartado primero de la Disposicién Transitoria Unica de la Ley 7/2010, de 30 de agosto, sobre el pase de los
titulares de la prestacion de Ingresos Minimos de Insercion a titulares de la Renta Garantizada de Ciudadania, los efectos econémicos se produciran

el primer dia del mes siguiente a la entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Decreto 126/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Prestacidon de Ingresos Minimos de Insercion
de la Comunidad de Castilla y Leon.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango resulten contrarias a lo dispuesto en este Decreto.
DISPOSICIONES FINALES

Primera Desarrollo del Reglamento
Se faculta a quienes ostenten la titularidad de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y de la Gerencia de Servicios Sociales para

dictar las disposiciones y actos necesarios para el desarrollo y aplicacién de este Decreto.

Segunda Entrada en vigor

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
ANEXO

Reglamento de desarrollo y aplicacion de la Ley 7/2010, de 30 de agosto, por la que se regula la renta garantizada de
ciudadania de Castilla y Ledn

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1 Objeto
El presente Reglamento tiene por objeto el desarrollo y ejecucion de la Ley 7/2010, de 30 de agosto, por la que se regula la renta garantizada de

ciudadania de Castilla y Ledn.

Articulo 2 Situaciones de exclusién social

1. Se entiende por situaciones de exclusién social aquellas en las que las personas carecen de los recursos necesarios para atender las
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necesidades basicas de subsistencia y se encuentran en un estado de dificultad personal y social.
2. Se entiende que existe una situacion de exclusidn social coyuntural cuando en el solicitante o, en su caso, en los restantes miembros de la

unidad familiar o de su convivencia en la que aquel se integra, concurran todas y cada una de las siguientes circunstancias:

a) Carencia o insuficiencia temporal de recursos econdmicos que genera una situacion de dificultad social
o personal, y la imposibilidad de cubrir las necesidades basicas de subsistencia.
b) Integracién social no comprometida a corto y medio plazo.

3. A efectos de dicha clasificacién, se entendera que, en principio, existe una situacion de exclusidn social estructural cuando en el solicitante o,

en su caso, en alguno de los restantes miembros de la unidad familiar o de convivencia se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que hayan sido destinatarios de la renta garantizada de ciudadania en razén de situacién de exclusién
social estructural, de la prestacién de Ingresos Minimos de Insercidon o de otras prestaciones periddicas o
no periddicas destinadas a la atencidn social urgente o de emergencia, a la cobertura de las necesidades
basicas de subsistencia o a la intervencidn social dirigida a la consecucidn de la integracion a través de
itinerarios individualizados, o que hayan participado o participen en programas de integracién.

b) Que existan o hayan existido en la unidad familiar o de convivencia, intervenciones en materia de
proteccion de menores en situacion de riesgo o desamparo.

c¢) Que concurran dificultades asociadas a la edad, formacidén, tiempo transcurrido en situacion de
desempleo, o pertenencia a grupos o colectivos con necesidades especificas adicionales, patologias u
otras circunstancias que obstaculizan la integracién social.

CAPITULO II
Requisitos de los destinatarios

Articulo 3 Requisitos del titular y de los miembros de las unidades familiares o de convivencia

1. Son destinatarios de la prestacion el titular de la renta garantizada de ciudadania, a quien se le reconoce el derecho a ésta, y, en su caso, el
resto de personas que, junto a él, integran la unidad familiar o de convivencia.

2. Podran ser titulares de la renta garantizada de ciudadania las personas que relnan y acrediten las condiciones y requisitos relacionados en el
articulo 10 de la Ley 7/2010. Cuando estas personas pertenezcan a una unidad familiar o de convivencia en la que otros miembros perciban
ingresos que procedan de las acciones protectoras de la seguridad social, en cualquiera de sus modalidades contributivas o no contributivas, o de
cualesquiera otros regimenes o sistemas publicos de proteccidn, la cuantia de la renta serd complementaria, hasta el importe que de ésta
corresponda percibir en su caso, de los ingresos familiares, incluyendo los anteriormente referidos.

3. Para poder ser destinatario de la renta garantizada de ciudadania como miembro de la unidad familiar o de convivencia habran de reunirse y
acreditarse las condiciones y requisitos relacionados en el articulo 11 de la Ley 7/2010.

4. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 10 apartado a) 3.2 de la Ley 7/2010, se considera que concurre una situacién de necesidad extrema
sobrevenida cuando, tras el empadronamiento en cualquier municipio de la Comunidad de Castilla y Ledn, se produzca de manera repentina y por
causas imprevistas, en ningln caso imputables a los destinatarios, la pérdida de los medios econémicos y patrimoniales con los que cubrian las

necesidades basicas de subsistencia de su unidad familiar o de convivencia.

Articulo 4 Estimacién de la situacién de carencia de medios econémicos
Para la estimacién de la situacion de carencia de medios econémicos y patrimoniales conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 7/2010, se

aplicaran los criterios y reglas previstos en los articulos 5 a 8 de este reglamento.

Articulo 5 Célculo de los ingresos
En la determinacién de los ingresos mensuales se computard el conjunto de ingresos de que dispongan todos los posibles destinatarios en el mes en

que se presente la solicitud, e incluira:

a) Los ingresos procedentes del trabajo por cuenta propia:

Los ingresos netos de los trabajadores por cuenta propia y asimilados procedentes de actividades profesionales, agropecuarias o
econdmicas de cualquier naturaleza, se determinardn de conformidad con el procedimiento establecido por la normativa fiscal que
sea de aplicacion.

Se consideran ingresos los rendimientos incluidos en la Ultima declaracion vencida para el calculo del pago fraccionado del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas divididos entre el nimero de meses de referencia de dicha declaracion, a excepcién de los
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casos en los que se acredite el cese de actividad.

Cuando los rendimientos asi determinados fueran inferiores al importe de las cuotas que se abonen a la Seguridad Social en el mes
de la solicitud, se computara como ingreso una cantidad igual al importe de dichas cuotas.

b) Los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena:

Los ingresos netos de trabajo por cuenta ajena procedentes de sueldos y salarios se determinaréan deduciendo de los ingresos brutos

mensuales computables las siguientes cuantias:

1.2 El importe de las cuantias mensuales pagadas en concepto de retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2.2 E| importe de las cuantias mensuales pagadas en concepto de cotizaciones sociales,
entendiendo por cotizaciones sociales, a los efectos de este articulo, las satisfechas a la
Seguridad Social, las cantidades abonadas por derechos pasivos y mutualidades de caracter
obligatorio y cualquier otro tipo cotizaciones sociales obligatorias.

Los ingresos netos mensuales se estimaran, para trabajos de duracion anual, aplicando la siguiente férmula:

Ingresos netos correspondientes al mes de la solicitud x nUmero de pagas anuales/12

El célculo de los ingresos netos mensuales para trabajos de duracién inferior al afio, se realizard ajustando los paréametros de la
férmula anterior al periodo efectivo de trabajo.

c) Los ingresos procedentes de pensiones y prestaciones:

Los rendimientos procedentes de pensiones, prestaciones o subsidios por desempleo o cese de actividad, o de cualquier otra
prestacidn social asimilable se calcularan de la misma forma que los rendimientos de trabajo por cuenta ajena. La pension de
alimentos y la pensidon compensatoria tendran el mismo tratamiento.

d) Los ingresos procedentes del patrimonio:

Los rendimientos patrimoniales incluiran el total de los rendimientos netos procedentes de la explotacion del patrimonio de los
miembros de la unidad familiar o de convivencia, sea cual sea la forma que adopte la mencionada explotacién y, en todo caso, los
rendimientos obtenidos por alquileres, precios de traspaso, cesiones, tanto de bienes rusticos como urbanos, asi como todo tipo de
ingresos financieros.

El célculo de los ingresos mensuales en el caso de rendimientos de bienes muebles se realizard teniendo en cuenta los ingresos
obtenidos en el ejercicio econdmico anterior al de la presentacion de la solicitud, dividiéndose la cuantia total de los mencionados
ingresos por doce meses, siempre que los bienes de los que procedan permanezcan en el patrimonio de la unidad familiar o de
convivencia en el mes de la solicitud, y sigan generando ingresos a dicha fecha.

El calculo de los ingresos mensuales en el caso de rendimientos de bienes inmuebles se realizara teniendo en cuenta los ingresos
obtenidos en el mes de la solicitud, cuando el periodo de percepcién de los rendimientos sea mensual. Cuando los bienes inmuebles
estén generando en el mes de la solicitud ingresos de periodicidad superior a la mensual, los ingresos mensuales por este concepto
se calcularan dividiendo el total de los rendimientos obtenidos en el periodo de percepcion entre el nimero de meses que comprende.

e) Ingresos procedentes de cualquier otro titulo.

Articulo 6 Estimacién del patrimonio

1. Se considerara patrimonio el conjunto de bienes muebles e inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico de propiedad, posesion o
usufructo, incluyendo, al menos, los bienes inmuebles urbanos y rusticos, los titulos, valores, derechos de crédito de facil realizaciéon o dinero en
efectivo, los titulos de renta variable o fija, los vehiculos a motor y los bienes del ajuar familiar que rednan los requisitos previstos en el apartado
2. d).

En cualquier caso quedan exceptuados aquellos bienes muebles o inmuebles que hayan constituido durante un periodo minimo continuado de seis
meses a lo largo de los dos Ultimos afios el medio para desarrollar la actividad laboral que generaba los ingresos para la atencidn de las necesidades
de los posibles destinatarios. En todo caso, transcurridos dieciocho meses desde la fecha de la solicitud sin que estos ultimos bienes hayan sido
destinados al ejercicio de actividad laboral, pasaran a formar parte del patrimonio de la unidad familiar o de convivencia.

Del patrimonio computable de cada miembro de la unidad familiar se deduciran las deudas asociadas a los bienes muebles o inmuebles que,
habiendo estado afectos a la actividad econémica, no cumplan con los plazos establecidos en el parrafo anterior.

2. El valor del patrimonio a efectos de esta prestacion se determinara aplicando las siguientes reglas:

a) Bienes inmuebles:
Se tendrén en consideracién las valoraciones que a efectos tributarios emplee la consejeria que tenga atribuidas las competencias

en materia de hacienda. Queda exceptuada la vivienda habitual que constituya el hogar de convivencia en lo que no alcance
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caracter suntuario. A estos efectos se entendera incluido en el concepto de vivienda habitual ademas de la propia vivienda:

1.0- Un garaje y un trastero, si los hubiese, pudiendo estar localizados tanto en el mismo
inmueble en el que se encuentra la vivienda como en las inmediaciones del mismo.

2.9- Cuando se trate de una vivienda habitual de caracter rustico, la parcela anexa de caracter
rustico que no esté desagregada.

En el caso de ser copropietario o nudo propietario de bienes inmuebles se aplicaran las siguientes reglas de valoracion:

1.9- En el caso de ser copropietario de bienes inmuebles se considerard la parte proporcional a
su respectiva cuota.

2.°- En los supuestos de bienes inmuebles sobre los que se haya constituido un derecho de
usufructo, se computara el cincuenta por ciento de su valor.

No se computaran en el patrimonio de la unidad familiar o de convivencia los bienes de dificil realizacion, no susceptibles de aportar
recursos econdémicos mediante su explotacion anual o venta. A estos efectos se consideraran exclusivamente como bienes de dificil

realizaciéon durante el periodo en que se mantengan las circunstancias que motivaron su clasificacion como tales, los siguientes:

1.°- En los casos de separacion legal o divorcio, el bien inmueble sobre el que un miembro de
la unidad familiar o de convivencia ostente titulo de propiedad total o parcial y cuyo uso como
vivienda habitual hubiera sido adjudicado al otro conyuge o ex conyuge.

2.°- En los casos en que un miembro de la unidad familiar o de convivencia adquiera la
titularidad en todo o en parte de un bien inmueble, estando dicho inmueble gravado con un
derecho de usufructo a favor de un tercero y constituyera la vivienda habitual de ese tercero,
habiendo sido adjudicado dicho bien en herencia, legado o donacién, sin que pueda disfrutar o
disponer de él.

b) Titulos, valores y derechos:

Los titulos, valores, derechos de crédito de facil realizacidén asi como el dinero en efectivo existente en depdsitos bancarios a
disposicion de cualquiera de los miembros de la unidad familiar o de convivencia, se computaran en términos de su valor de
ejecucion.

Los titulos de renta variable se valoraran por su cotizacion en bolsa en el momento de presentar su solicitud o, en caso de no estar
cotizando en bolsa, por su valor contable a la fecha de cierre del Ultimo ejercicio econdmico.

Los titulos de renta fija se valoraran por su valor nominal.

Los derechos de usufructo, de uso y de habitacién se valoraréan conforme a la normativa fiscal que sea de aplicacion.

c) Vehiculos a motor.

Los vehiculos a motor, considerados de forma conjunta, quedaran exentos de la valoracion del patrimonio hasta las siguientes

cuantias, actualizadas anualmente atendiendo a la evolucién del indice de precios al consumo:

1.°- Hasta tres mil euros con caracter general.
2.9- Hasta seis mil euros en el caso de vehiculos adaptados para personas con discapacidad.

La valoracion patrimonial se realizard sobre la base de los precios medios y las reglas de valoracién establecidas en la Orden
EHA/3476/2009 de 17 de diciembre, por la que se aprueban los precios medios de venta aplicables en la gestidon del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, e Impuesto Especial sobre
determinados Medios de Transporte, o norma que la sustituya.

d) Ajuar familiar.

El ajuar familiar quedara exceptuado de la valoracidon del patrimonio salvo aquellos bienes de caracter suntuario y de facil realizacidon

que en el mismo puedan existir.

Articulo 7 Obtencién y verificacién de datos

1. Para la determinacion tanto de los ingresos como del patrimonio de la unidad familiar o de convivencia, se tendran en cuenta los datos
contenidos en la solicitud y los obtenidos por el érgano gestor a través de la consulta a las distintas bases de datos publicas o cualquier otro
medio disponible que proporcione informacion sobre la situacién econémica y el patrimonio del solicitante y de los miembros de la unidad familiar o

de convivencia.
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2. La Gerencia de Servicios Sociales podra realizar las comprobaciones oportunas para verificar los ingresos que realmente ha obtenido la unidad
familiar o de convivencia asi como su patrimonio, a efectos de realizar las regularizaciones que procedan y que podran motivar, en su caso, la
extincion de la prestacion o la modificacion de su cuantia y, en consecuencia, el reintegro de las cuantias indebidamente percibidas de acuerdo

con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 7/2010.

Articulo 8 Medios econémicos suficientes

Cuando se constate que algin miembro de la unidad familiar o de convivencia posee o adquiere determinados bienes y servicios o cuenta con
gastos de mantenimiento de bienes que implican la existencia de recursos diferentes de los declarados y de los obtenidos mediante la prestacion,
se considerara que la unidad familiar o de convivencia dispone de medios econdmicos suficientes para atender las necesidades basicas de
subsistencia.

Cuando se produzca este supuesto con la prestacion concedida se procedera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.

CAPITULO III
Contenido Obligacional

Articulo 9 Obligaciones generales

1. La concesidn de la renta garantizada de ciudadania supondra la aceptaciéon y el cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 7/2010, asi como la obligacion del titular de la prestacién de comunicar de forma fehaciente, en el plazo de veinte dias desde que se produzca,
cualquier cambio que la unidad familiar o de convivencia o sus miembros experimenten en las circunstancias econdmicas o personales que puedan
dar lugar a la modificacidn o extincion de la prestacion, o a la suspensidn de la percepcion de su cuantia.

2. La falta de comunicacién en el plazo previsto en el apartado anterior conllevara la extincion de la prestacién, previa tramitacion del
procedimiento previsto en el articulo 25.

3. Tanto el titular como, en su caso, el resto de miembros de la unidad familiar o de convivencia estén obligados a destinar la prestacion concedida
a cubrir las necesidades basicas de subsistencia y a procurar su integracion, administrando responsablemente los recursos disponibles y actuando

de forma diligente con el fin de evitar el agravamiento de la situaciéon econémica y la situacion de exclusion social.

Articulo 10 Proyecto Individualizado de Insercién
1. Todo proyecto individualizado de insercién, que debera elaborarse bajo la responsabilidad de la administracién, debe incluir, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 13 de la Ley 7/2010, las siguientes obligaciones y compromisos genéricos:

a) Participar en los programas de empleo y en las acciones especificas de insercion, orientacion,
promocidn, formacién o reconversion profesionales que se determinen.

b) Llevar a cabo una blsqueda activa de empleo.

c) Comparecer en la Gerencia Territorial de Servicios Sociales y en otros Organismos o entidades
colaboradoras cuando sea requerido para ello.

d) Renovar, en los casos que proceda, la demanda de empleo en la forma y fechas establecidas.

e) Presentarse a las ofertas de empleo que se faciliten.

f) Aceptar las ofertas de empleo propuestas.

2. Ademas, en las situaciones de exclusion social estructural, los profesionales del Centro de Accién Social disefiaran un proyecto individualizado
de insercidn especifico con la participacidn del titular de la prestacion y de los miembros de la unidad beneficiaria que deban suscribir compromisos
para su cumplimiento.

3. Los técnicos correspondientes de la Gerencia de Servicios Sociales podran intervenir junto con los profesionales del Centro de Accidn Social en
la elaboracién de los proyectos individualizados de insercion, siendo imprescindible su intervencion cuando en la unidad beneficiaria hubiese
menores con expediente de proteccién abierto.

4. Todo proyecto individualizado de insercidn especificara sus objetivos, las acciones que se deben desarrollar y su duracién, el seguimiento de su
cumplimiento, asi como su plazo de revisidon. Se especificara también el técnico encargado de la coordinacién y seguimiento del proyecto
individualizado de insercidn.

5. Para la elaboracion, desarrollo de las actuaciones y seguimiento de los proyectos de insercion se podréa solicitar la colaboracién de las entidades
que intervengan en el ambito de la inclusién social.

6. El proyecto individualizado de insercidn especifico implicard la intervencién en diferentes niveles y atendera las necesidades que se hayan

detectado en el informe social y que dificulten la integracidn e insercion social de los destinatarios. Los niveles de intervencion son los siguientes:

a) Personal. Incluye las actuaciones dirigidas directamente a los destinatarios tratando, seglin proceda,
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de movilizar sus recursos personales, destrezas y habilidades para promover su desarrollo personal, que
permita ademas mayores posibilidades en la atencién de sus necesidades.

b) Familiar. Incluye las acciones dirigidas a la unidad familiar o de convivencia para que sus miembros se
responsabilicen en la busqueda de alternativas: participacion en programas de intervencion familiar,
mejora de condiciones de integracidn en el medio social, vivienda, salud y escolarizaciéon de los hijos en
edad de educacién obligatoria.

c) Socio-comunitario. Incluye las acciones dirigidas a la comunidad en |la que residen los perceptores, con
el fin de favorecer una mayor integracién en la zona.

d) Socio-laboral. Incluye las acciones tanto a nivel individual como familiar, comunitario y, de forma
especial, con las instituciones con competencia en materia de empleo, que fomenten mayores
posibilidades de acceso al mercado laboral, entre las que se comprenden técnicas de bUsqueda de
empleo, cultura y habilidades basicas, formacion y orientacién profesional y reciclaje.

7. La concesidn de la renta garantizada de ciudadania y el mantenimiento de su percepcion supondran la aceptacion y el cumplimiento de las
obligaciones y compromisos, generales y especificos, que el proyecto individualizado de inserciéon contenga inicialmente o incorpore con
posterioridad en razén de su modificacion o adaptacion.

Dichos compromisos habran de ser suscritos por el titular y por los demas destinatarios a los que respectivamente conciernan.

Cuando en la unidad familiar o de convivencia hubiese menores con expediente de proteccion, las obligaciones y los compromisos que se hubieran
suscrito en relacion con la accidn protectora seran recogidos como obligaciones y compromisos especificos en el proyecto individualizado de

insercion.

Articulo 11 Adaptacién del Proyecto Individualizado de Insercion
Todos aquellos cambios en el proyecto individualizado de insercién que no influyan en la determinacién de cualquiera de las condiciones del
reconocimiento de la prestacion conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 7/2010, implicaran una simple adaptacion del mismo, mediante

la incorporacion de una adenda al proyecto suscrita por el trabajador social correspondiente y por todos los destinatarios.

CAPITULO IV
Procedimiento de reconocimiento del derecho a la prestacion

Articulo 12 Iniciacién

1. El procedimiento se iniciard a solicitud del interesado. Cuando las administraciones publicas con competencia en materia de servicios sociales
tuvieran conocimiento de una situacidn de exclusion social que pudiera generar el derecho de acceso a la renta garantizada de ciudadania,
deberdn proporcionar la informacién, orientacién y asesoramiento necesarios en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/2010 en
relacién con el articulo 11 del Decreto 2/2003, de 2 de enero.

2. La solicitud dirigida al Gerente Territorial de Servicios Sociales correspondiente al domicilio de la persona solicitante, estara disponible en la sede
electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). La solicitud acompafiada de la documentacién indicada en el articulo siguiente podra

presentarse:

a) Presencialmente. Preferentemente, en el registro de la Gerencia Territorial correspondiente al domicilio
de la persona solicitante, o en cualquiera de las unidades que integran los servicios de informacién y
atencion al ciudadano de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en cualquier otro
centro de los que se sefialan en el articulo 15 del Decreto 2/2003, de 2 de enero, por el que se regulan los
servicios de informacién y atencién al ciudadano y la funcién de registro en la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

b) De forma electrénica. A estos efectos, las personas solicitantes deberan disponer de DNI electrdnico, o
de un certificado digital de clase 2CA de firma electrdnica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre, asi como aquellos certificados que hayan sido previamente reconocidos por esta Administracién y
sean compatibles con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio de certificacién a que se refiere este apartado reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una
relacién actualizada publicada en la sede electrdnica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Las personas interesadas que dispongan de los medios indicados podran cursar su solicitud, junto con la documentacién necesaria que se
digitalizard y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

al que se accede desde la sede electrénica citada, sin perjuicio de la posibilidad de que pueda requerirse la exhibicion del documento o informacion
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original, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El registro electrénico emitird un
recibo de confirmacién de la recepcion, consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta
copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por la persona interesada, garantizando la identidad del registro y teniendo
valor de recibo de presentacion.

La falta de recepcidén del mensaje de confirmacién o, en su caso, la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se

ha producido la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacién en otro momento o utilizando otros medios disponibles.

NUmero 2 del articulo 12 redactado por el nimero uno del articulo 14 del D [CASTILLA Y LEON] 3/2015, de 8
enero, sobre la aplicacién de medidas en materia de administracién electrénica y de simplificacién
administrativa en la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades («B.O.C.L.» 12 enero).

Vigencia: 13 enero 2015

Articulo 13 Documentaciéon

1. La solicitud, debidamente cumplimentada, debera ir acompafiada, con caracter general, de la copia de la siguiente documentacion:

Parrafo primero del nimero 1 del articulo 13 redactado por el niimero dos del articulo 14 del D [CASTILLA Y LEON] 3/2015, de 8 enero,
sobre la aplicacion de medidas en materia de administracion electrénica y de simplificacién administrativa en la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades («B.O.C.L.» 12 enero).

Vigencia: 13 enero 2015

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE u otro documento valido acreditativo de la
identidad del solicitante y, en su caso, del resto de miembros de la unidad familiar o de convivencia, salvo
gue autoricen a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por
medios telematicos la comprobacién de los datos de identidad personal.

b) Volante o certificado que acredite que todos los miembros de la unidad familiar o de convivencia tienen
domicilio y estdn empadronados en algin municipio de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que
autoricen a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por
medios telematicos la comprobacion de dichos datos. El solicitante debera aportar ademas volante o
certificado que acredite la concurrencia de dichas circunstancias al menos con un afo de antelacién a la
fecha de presentacion de la solicitud. Este plazo no sera exigible en los supuestos excepcionados en el
articulo 10 apartado a) de la Ley 7/2010.

c) Acreditacion documental del patrimonio y de los ingresos obtenidos por el titular y por cualquiera de los
miembros de la unidad familiar o de convivencia, provenientes tanto del desarrollo de actividad laboral,
como los rendimientos procedentes de bienes muebles o inmuebles, pensién compensatoria o de
alimentos en caso de separacion o divorcio, u otras pensiones o prestaciones, resolucién de
reconocimiento de renta activa de insercidon, asi como cualquier otra documentacion justificativa del
patrimonio y de los ingresos que pudieran existir.

d) El libro de familia, certificado del registro de uniones de hecho o documentacion acreditativa de la
convivencia.

2. Ademas de lo dispuesto en el apartado anterior, debera acompafiarse, en su caso, de la siguiente documentacion:

a) Los emigrantes de Castilla y Ledn retornados deberan aportar el certificado expedido por la
Subdelegacién del Gobierno correspondiente a su domicilio que acredite dicha circunstancia.

b) Las mujeres victimas de violencia de género, al objeto de acreditar dicha situacion, deberan aportar la
correspondiente orden de proteccidn, sentencia resolutoria en vigor o informe del 6rgano autondmico
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competente en la materia.

En caso de percibir la prestacion de la Renta Activa de Insercion deberan aportar resolucién de su reconocimiento.

c) Las personas que se encuentren en una situacién de necesidad extrema sobrevenida, en los términos
previstos en el articulo 3.4, deberan acreditar los medios de subsistencia con que contaban al
empadronarse en Castilla y Ledn y aportar declaracién jurada de las causas en que se fundamenta dicha
situacion, asi como cualquier otra documentacion acreditativa de dicha circunstancia.

d) Los extranjeros refugiados, los que hayan solicitado asilo o los que tengan autorizada su estancia por
razones humanitarias, deberan aportar certificado expedido por la Subdelegacion del Gobierno.

e) Los menores de veinticinco afios a los que refiere el articulo 10. b) 1.9 de la Ley 7/2010, deberan
acreditar, ademas, mediante volante o certificado de empadronamiento, tener un domicilio distinto del de
la familia de origen durante al menos tres afios, asi como el mantenimiento de esta situacién. Cuando
parte de ese periodo haya transcurrido durante su minoria de edad deberan acreditar documentalmente su
emancipacion.

f) Los huérfanos de padre y madre sin derecho a pensién deberan presentar documentacion acreditativa
de la situacién de orfandad.

g) En caso de encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 7/2010,
deberd aportarse el contrato y Ultimo recibo del pago del alquiler o de la adquisicion de la vivienda.

h) En los supuestos de unidades familiares o de convivencia donde haya miembros que se encuentren
cursando una actividad formativa reglada, y no estén dados de alta como demandantes de empleo,
deberan aportar certificado actualizado expedido por el centro de formacion.

i) Cualquier otra documentacion que se considere necesaria para verificar el cumplimiento de los
requisitos.

Articulo 14 Subsanacién de la solicitud
Si la solicitud no relne los requisitos exigidos en el articulo anterior, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con la indicacidén de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion

dictada al efecto.

Articulo 15 Instruccién

1. Instruira el procedimiento la Gerencia Territorial de Servicios Sociales correspondiente al domicilio de solicitante.

2. La clasificacion inicial de las situaciones de exclusion social se realizara, en atencién a la solicitud y la documentacién aportada, y en aplicacion
de lo previsto en el articulo 2, tras la valoracidn técnica multidisciplinar prevista en el articulo 22 de la Ley 7/2010.

3. Durante la instruccion del procedimiento se podran llevar a cabo entrevistas personales y visitas domiciliarias por los técnicos de la Gerencia
Territorial o, en su caso, por los de los Centros de Accién Social correspondientes. El solicitante y, en su caso, el resto de miembros de la unidad

familiar o de convivencia deberan facilitar la actuacion de los técnicos para evaluar la situaciéon de exclusion social.

Articulo 16 Informe Social
1. En los supuestos de situacion de exclusidn social estructural y cuando se precise para la clasificacidn, la informacion contenida en el expediente
sera remitida al Centro de Accién Social correspondiente al domicilio del solicitante para que por el trabajador social se elabore el Informe Social.

2. Este informe contendrd, al menos:

a) La relacién de los aspectos personales, familiares y socioecondmicos que se consideren convenientes
para una correcta valoracidon de su estado de necesidad: composicidon de la unidad familiar, nivel de
estudios, ocupacion laboral, datos socio-sanitarios, antecedentes del caso en los servicios sociales, datos
de la vivienda y del habitat y aquellos otros aspectos que influyan en el diagndstico social; estableciendo
un prondstico del caso y la propuesta a corto, medio y largo plazo que se consideren adecuados.

b) En atencién a las circunstancias personales o sociales, la imposibilidad o improcedencia de la
inscripcion como demandante de empleo o mejora de empleo.

c) En relacién con los menores que puedan existir en la unidad familiar o de convivencia, serad necesario
hacer constar si se han dispuesto todas las condiciones y medios necesarios y suficientes para que los
destinatarios menores de edad reciban la educacién obligatoria.

d) Una propuesta de clasificacion de la situacion como estructural o no, en los casos en los que asi se
considere necesario por la Gerencia Territorial.

9/13



13/03/2018

e) Opinién razonada sobre la procedencia de la concesién de la prestacion.

3. En relacién con lo dispuesto en la letra c) del apartado anterior, cuando el trabajador social ponga de manifiesto que los menores de edad
pueden no estar recibiendo la educacién obligatoria, la Gerencia Territorial de Servicios Sociales solicitara informe a la Direccidén Provincial de
Educacion que proceda, que deberd pronunciarse expresamente sobre dicha circunstancia.

4. El Informe Social sera valorado en su conjunto por los profesionales técnicos que intervienen en los procesos de inclusidn social en la
corporacién local que corresponda, siendo finalmente suscrito por el responsable del drea de inclusion social de la corporacidén o persona que al
efecto se designe.

5. El Informe Social debera ser remitido a la Gerencia Territorial correspondiente en el plazo de veinte dias, desde la recepcion del expediente en el
Centro de Accion Social, salvo cuando tenga que ir acompafiado del proyecto individualizado de insercidn con el contenido establecido en los
apartados 2 a 6 del articulo 10, en cuyo supuesto el plazo sera de treinta dias. Ambos documentos se incorporaran al expediente en la Gerencia
Territorial.

6. Cuando se prevea que el informe social y/o el proyecto individualizado de insercidn especifico no puedan emitirse en los plazos previstos por
causa imputable al solicitante o, en su caso, a cualquiera de los miembros de la unidad familiar o de convivencia, el Centro de Accion Social
correspondiente comunicard a la Gerencia Territorial dicha circunstancia, sin agotar los plazos previstos en el apartado anterior, indicando la causa

que la motive.

Articulo 17 Tramite de audiencia

1. En el caso de que sean tenidos en cuenta en el procedimiento documentos, hechos, alegaciones o pruebas que no hayan sido aportados al
expediente por el interesado, se procedera a dar audiencia a los solicitantes con caracter previo a la propuesta de resolucion, por plazo de diez
dias.

2. Se entienden aportados por el solicitante todos aquellos documentos y datos que se hayan incorporado al expediente con su previo

consentimiento y el de los restantes miembros de la unidad familiar o de convivencia.

Articulo 18 Terminacién

1. El titular de la Gerencia Territorial correspondiente elevard la propuesta de resolucidon a la Gerencia de Servicios Sociales. Cuando el sentido de
la propuesta sea contrario a la opinion razonada favorable a la concesion incluida en el informe social, la propuesta de resolucién debera contener
una motivacién concreta y especifica en ese sentido.

2. La resolucidn del titular de la Gerencia de Servicios Sociales sera dictada y notificada en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su instruccidn. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

3. Sera causa de denegacién de la renta garantizada de ciudadania el incumplimiento de los requisitos y obligaciones necesarios para su

reconocimiento.

Véase la Res [CASTILLA Y LEON] 21 diciembre 2010, de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, por la que se delega el ejercicio de la competencia para resolver los procedimientos de concesion,
modificacidn, suspension y extincion de la renta garantizada de ciudadania, regulados por la Ley 7/2010,
de 30 de agosto, y por el Decreto 61/2010, de 16 de diciembre, por el que se aprueba su reglamento de
desarrollo («B.O.C.L.» 22 diciembre).

Articulo 19 Contenido de la Resolucién

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento debera incluir el contenido previsto en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, y si es estimatoria, ademas, la cuantia mensual de la
prestacién y el proyecto individualizado de insercidén que corresponda en funcién del caracter estructural o coyuntural de la situacion de exclusion
social y de las circunstancias y necesidades que en el caso concurran.

2. La Resolucién sera notificada al interesado en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, y en su caso comunicada a la Corporacion local correspondiente.

Articulo 20 Régimen de impugnacién
Contra las resoluciones que pongan fin al procedimiento de reconocimiento del derecho, asi como contra las que pongan fin a los procedimientos

regulados en los Capitulos V y VI, que agotan la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante el
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titular de la Gerencia de Servicios Sociales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon o ser impugnadas

directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha.

CAPiTULO V
Devengo y seguimiento de la prestacion

Articulo 21 Mantenimiento temporal de la prestacién

1. En el supuesto de que se produzca cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 25 de la Ley 7/2010, para que se produzca el
mantenimiento temporal de la prestacion, cualquiera de los miembros de la unidad familiar o de convivencia, que relna los requisitos previstos en el
articulo 10 de la citada Ley, debera solicitar la nueva titularidad en el plazo de quince dias desde la producciéon del hecho causante, presentando la

documentacion que acredite la causa alegada:

a) Certificado de defuncidn en el supuesto de fallecimiento del titular.

b) Resolucidén judicial en el caso de internamiento penitenciario.

c) Documentacién acreditativa de cualquier otra causa que determine la imposibilidad de que el titular
continue siéndolo.

2. A la vista de la solicitud y de la documentacidn justificativa aportada, se emitira, por la Gerencia Territorial correspondiente, un informe
motivado sobre la procedencia de la nueva titularidad de la prestacion, dictandose resolucion por el titular de la Gerencia de Servicios Sociales en
el plazo de un mes desde la presentacion de dicha solicitud, para las situaciones de exclusidn social coyuntural y de dos meses para las situaciones
de exclusidn social estructural, manteniéndose en todo caso la percepcion de la prestacidon, en la misma cuantia que se viniera percibiendo, hasta
que se dicte la referida resolucion. En las situaciones de exclusién social estructural deberd emitirse, con caracter previo a la emision de la
propuesta de resolucién, un nuevo informe social acompafiado del proyecto individualizado de insercidn correspondiente ajustado a la nueva

situacion.

Articulo 22 Seguimiento de la prestacién

1. Desde las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales se efectuara el seguimiento continuado de la prestacion.

2. Este seguimiento tendra por objeto comprobar la permanencia o modificacion de las condiciones y requisitos que justificaron la concesion de la
prestacion, el cumplimiento de las obligaciones y compromisos suscritos, el grado de consecucidn de los objetivos contenidos en el proyecto
individualizado de insercion y la permanencia o modificacion de la situacion de necesidad. Podra desarrollarse a través de actuaciones consistentes

en:

a) Consulta a bases de datos internas y externas, realizada siempre que se considere necesario y, en
todo caso, con periodicidad anual.

b) Valoraciéon de los informes evacuados en cada caso o solicitados de oficio.

c) Entrevistas personales y visitas de comprobacion.

d) Informe social.

e) Cualquier otra actuacién que se considere necesaria.

3. En las situaciones de exclusidn social calificadas como estructurales el seguimiento se centrara en la comprobacion del cumplimiento de las
obligaciones y compromisos especificos previstos en el proyecto individualizado de insercién, asi como en la verificacién de los resultados de éste,
realizandose conforme a los plazos previstos en el propio proyecto.

4. Las situaciones de exclusion social calificadas como coyunturales seran objeto de informe social una vez transcurridos dieciocho meses desde la
concesion de la prestacion, sin perjuicio de que se considere necesario la emision de ese informe en un plazo inferior, a los efectos de comprobar si
la situacidn de exclusidn social ha derivado en estructural. En el supuesto de que se mantuviera la calificacién como coyuntural, el informe
propondrd un plazo para la revisién de la situacién.

5. Si como consecuencia del seguimiento se comprueba la existencia de cualquiera de las causas que pueden implicar la modificacion, suspension o

extincion de la prestacion, se estara a lo dispuesto en el Capitulo siguiente.

CAPITULO VI
Procedimiento de modificacion, suspension y extincion de la prestacion

Articulo 23 Modificacién de la prestacién
1. Cuando se produzca cualquiera de las causas previstas en el articulo 27 de la Ley 7/2010, habra de dictarse una nueva resolucion en los

términos establecidos en el Capitulo IV, garantizdndose la audiencia al titular de la prestacion en el supuesto de que el procedimiento de
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modificacion se haya iniciado de oficio. La modificacién acordada producird efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquél en el que se
hubiesen producido los motivos que la fundamentasen.

2. Las situaciones en las que se obtengan ingresos esporadicos derivados de una actividad laboral por cuenta ajena a partir del mes siguiente a la
presentacion de la solicitud, siempre que no supongan la suspensidon de la percepcidén de la cuantia de la prestacidn reconocida en base a lo
establecido en el articulo 29.1.a) de la Ley 7/2010, podran ser revisadas conforme a lo previsto en el apartado anterior o con periodicidad
semestral.

Se consideraran a estos efectos ingresos de caracter esporadico los obtenidos de forma puntual, sin regularidad y que no puedan ser previstos por

el interesado.

Articulo 24 Suspensién de la percepcién de la cuantia de la prestacion

1. La percepcion de la cuantia de la renta garantizada de ciudadania quedara suspendida cuando concurra cualquiera de las causas previstas en el
articulo 29 de la Ley 7/2010.

2. La correspondiente Gerencia Territorial solicitara, en su caso, los informes que considere oportunos, elevando propuesta de resolucién al titular
de la Gerencia de Servicios Sociales, quien dictara resolucién suspendiendo la eficacia de los efectos econémicos de la resolucién de concesion. La
suspension podra implicar la adaptacion de las obligaciones genéricas o especificas del proyecto individualizado de insercién.

3. La suspension acordada producira efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que se dicte la resolucidon que la declare.

4. Cuando el interesado ponga en conocimiento de la Administracién el cese de las causas que motivaron la suspensién, se dictara resolucion de
levantamiento de la misma, que determinara la reanudacion del abono de la prestacion.

5. Los efectos de la reanudacion del abono de la prestacidn se producirdn desde el primer dia del mes siguiente al cese de las circunstancias que

motivaron la suspension.

Articulo 25 Extincién

1. Se producirad la extincion de la renta garantizada de ciudadania cuando concurra cualquiera de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley
7/2010.

2. En todo caso, con caracter previo a la propuesta de extincidon de la Gerencia Territorial correspondiente debera darse audiencia al titular de la
prestacion para que en el plazo de los diez dias siguientes pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

3. A la vista de las alegaciones presentadas y de la propuesta de extincion, quien ostente la titularidad de la Gerencia de Servicios Sociales dictara
resolucion que serad notificada a la persona interesada y, en su caso, comunicada a la Corporacion Local correspondiente.

4. La extincion tendra efectos econémicos desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que se hubieren producido los motivos que la
provocasen.

5. En los casos en los que se hubiera suspendido cautelarmente el abono de la prestacidn por la concurrencia de las causas previstas en los
apartados a), b) y c) del articulo 28.1 de la Ley 7/2010, y el sentido de la resolucion no fuera extintivo, deberan abonarse al titular las cuantias
que hubiera dejado de percibir.

6. El plazo de seis meses previsto en el apartado cuarto del articulo 28 de la Ley 7/2010, comenzara a computarse desde la firmeza en via

administrativa de la resolucion de extincién de la prestacion.

CAPITULO VII
Cooperacion y Colaboracion

Articulo 26 Colaboracién en materia de Inclusién Social

El analisis de la situacion de exclusidn social, el seguimiento global y el desarrollo general de los proyectos individualizados de insercién y de la
prestacion, y la coordinacion con las entidades que gestionen prestaciones sociales, se realizard, en el ambito de cada provincia, en colaboracion
con las Comisiones de Inclusion Social, debiendo ser convocados para la realizacidon de estas tareas, en todo caso, representantes del Servicio
PUblico de Empleo de Castilla y Ledn, de la Consejeria con competencias en materia de Hacienda, y de las entidades privadas sin animo de lucro

que desarrollen programas en el ambito de la inclusién social, en relacion con las actuaciones previstas en la Ley 7/2010.

Articulo 27 Colaboracién en materia de empleo
1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el &mbito de sus competencias, colaborard con la Gerencia de Servicios Sociales, para lo

cual:

a) Aportard la informacidén necesaria para evaluar las situaciones de exclusién social y elaborar los
proyectos individualizados de insercion.
b) En relacién con el desarrollo y seguimiento de los proyectos individualizados de insercién, comprobara
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e informara, en el ambito de sus competencias, sobre el cumplimiento de las obligaciones y compromisos
especificos contenidos en aquellos, con la periodicidad que se establezca conforme al articulo 22.

c) Informara a la Gerencia de Servicios Sociales en el momento en que se produzca el incumplimiento, por
cualquiera de los destinatarios de la prestacién, de cualquiera de las obligaciones genéricas previstas en
el articulo 13.2. a) y d) de la Ley 7/2010, y en el articulo 10.1 a), b), d), e) y f) del presente reglamento.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn elaborarad programas de integracion laboral para los destinatarios de la prestacién con caracter

general y, especificamente, para aquellos que se encuentren en situacion de exclusidn social calificada como coyuntural.

Articulo 28 Colaboracién en materia de hacienda
Para el calculo de la capacidad econdémica, la valoracién y acreditacién de la situacion econdmica de los destinatarios de la prestacion, conforme a
los criterios contenidos en el Capitulo II, la Gerencia de Servicios Sociales solicitarad la colaboracidn de la Consejeria competente en materia de

hacienda, en el marco de lo previsto en el articulo 31 de la Ley 7/2010.

Articulo 29 Medios materiales y personales
Los distintos 6rganos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn colaboraran, en el ambito de sus funciones, en las actuaciones
previstas en la Ley 7/2010, asegurandose la dotacidén a la Gerencia de Servicios Sociales de los medios personales, materiales e instrumentos

técnicos necesarios para garantizar en todo momento una gestion de la prestacion agil y eficaz.

Articulo 30 Otras entidades

1. Se podra solicitar la colaboracién en el seguimiento de la prestacion y en la insercidn social de los destinatarios de la renta garantizada de
ciudadania a cualquiera de las entidades que intervengan en el ambito de la inclusidn social en Castilla y Ledn.

2. Igualmente, cuando las referidas entidades participen en el desarrollo y seguimiento de proyectos individualizados de insercién deberan remitir a
la Gerencia de Servicios Sociales, en el plazo establecido en cada proyecto, un informe sobre el cumplimiento de los objetivos sefalados en cada

proyecto.

CAPITULO VIII
Comision de Seguimiento de la Renta Garantizada de Ciudadania

Articulo 31 Concepto

]

Articulo 32 Composicién

[]

Articulo 33 Régimen de funcionamiento

]

Articulo 34 Funciones

]

Capitulo VIII derogado, derogado por la letra k) de la disposiciéon derogatoria del D [CASTILLA Y LEON]
10/2015, de 29 de enero, de aplicacién de las medidas para la reforma de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn en la organizacién y el funcionamiento de los drganos colegiados de
asesoramiento y participacidon en el ambito de los servicios sociales, mujer y juventud («B.O.C.L.» 2
febrero) el 3 de febrero de 2015.

Vigencia: 3 febrero 2015
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