PROTOCOLO DE COLABORACION PARA LA CREACION DE UN FONDO DE
SOLIDARIDAD PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION
SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

Valladolid, a 21 de diciembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, D.? Milagros Marcos Ortega, Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, en su condicion de Presidenta del Patronato de la
Fundacion Accion Social y Tutela de Castilla y Ledn, cargo que ostenta como
Presidenta del Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castillay Leon.

De otra parte, D. Santiago Aparicio Jiménez, como Presidente en
funciones de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y
Leon (CECALE).

De otra parte, D. Manuel Lamelas Viloria, como Vicepresidente Primero y
Presidente en funciones del Consejo Regional de Camaras Oficiales de Comercio
e Industria de Castilla y Leén.

De otra parte, D. Gerardo Gutiérrez Fuentes, como Presidente de Empresa
Familiar de Castilla y Leén.

De otra parte, D. José Varela Rodriguez, como Presidente del Comité
Autonomico de Castilla y Ledn de Cruz Roja.

A
De otra parte, D. Daniel Duque Virseda, como Presidente de EAPN de
astillay Leon.
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Reconociéndose las partes mutuamente, en la calidad con que intervienen,

capacidad suficiente para suscribir el presente Protocolo,

MANIFIESTAN

La crisis econdmica por la que atraviesa Espafia y la dramatica situacion
de muchas familias a consecuencia de la pérdida de su empleo han incrementado
significativamente el porcentaje de personas en una situacion de vulnerabilidad e
integracion precaria, al tiempo que puede situar a otras muchas al borde de la

exclusion social.

Varios indicadores sociales como la caida de la renta media por persona,
el incremento de los coeficientes de desigualdad social o de las tasas de pobreza
y de exclusion, alertan del impacto de la crisis econdémica en los hogares

espafnoles.

s Esta coyuntura de crisis estad afectando no sélo a las familias con menos
recursos, sino que se ha extendido a otros estratos sociales mas integrados
economicamente en la sociedad, empujandolos a una situacion de vulnerabilidad

que compromete en muchos casos dicha integracion.

En Castilla y Le6n, aiin no siendo una de las Comunidades Auténomas
con datos excesivamente significativos, los indicadores ya han comenzado a
mostrar riesgo de deterioro social, expresado, por ejemplo, en el descenso de los
ingresos medios de las familias o en el incremento de las tasas de riesgo de
pobreza.
Ante esta situacion, en Castilla y Leén las personas, las entidades, las
/\/\ empresas y las administraciones se estan movilizando, estan asignando recursos
econdémicos, materiales y personales y estan llevando a cabo actuaciones para

combatir la pobreza y la exclusion social. No obstante, la dispersion de los
esfuerzos, la duplicidad de las intervenciones, la disparidad de las orientaciones
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y, a veces, el desconocimiento acerca de todo lo que se esta realizando impide
que se creen las sinergias que seria posible establecer y que se alcancen los
resultados y el impacto que seria posible conseguir si se integraran y coordinaran
los esfuerzos. Desde la vision integral de la situacion, la creacién de un nuevo
instrumento que aune esfuerzos y sume voluntades, aglutinando y coordinando la
estrategia de actuacion en este ambito, seria un paso adelante decisivo en la
lucha contra la pobreza y la exclusién social.

Se hace necesario, por tanto, profundizar, bajo esa perspectiva de
integracion y coordinacion, en nuestros esfuerzos como sociedad y como
Comunidad en la lucha contra la pobreza y la exclusién social. Esa profundizacion
pasa por la creaciéon de un nuevo instrumento que nos permita, ademas de sumar
los esfuerzos del sector publico y del sector privado destinados a aliviar la dificil
situacion econémica y social de muchas familias castellanas y leonesas, algo tan
esencial como lo es la difusion y visibilizacion de la participacion de la sociedad
castellana y leonesa en la lucha contra la pobreza y la exclusion social, al tiempo

que promueve la solidaridad como elemento identitario de nuestra Comunidad.

Por todo ello, las entidades firmantes, conscientes de la necesidad de
/"J aunar esfuerzos e incrementar los cauces de colaboracion en beneficio de las
personas amenazadas por la pobreza y en riesgo de exclusiéon, acuerdan

- ,"l suscribir el presente
s
PROTOCOLO DE COLABORACION

PRIMERO.- El objeto del presente Protocolo es el de promover la creacion
de un nuevo instrumento de intervencion en la lucha contra la pobreza y la
exclusion social en Castilla y Le6n a través de la creacion de un Fondo de
Solidaridad Regional.
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Todas las entidades que suscriben el presente Protocolo adoptan el

compromiso de colaboracion mutua para conseguir la creacion de dicho Fondo,

SEGUNDO.- El Fondo de Solidaridad para la lucha contra la Pobreza vy la
Exclusion Social en Castilla y Leén se concibe como un instrumento econémico
de intervencion social, para lo cual se constituye como un instrumento financiero
de colaboracién para la captacion y distribucién de recursos economicos. Este
Fondo permitira la financiacion de proyectos que sigan una estrategia
previamente determinada siempre orientada a combatir la pobreza y la exclusion

social y a incrementar la cohesion social en Castilla y Leon.

TERCERO.- El Fondo se constituirda como una plataforma de colaboracién
publico-privada, integrada por todos aquellos agentes, entidades, empresas y
administraciones publicas que participen en él y compartan la estrategia de
intervencion que se apruebe. Esta estrategia estara orientada a la intervencion
social mediante la financiacion de proyectos destinados a combatir la pobreza y la

exclusion social en Castilla y Leon.

CUARTO.- Los fines del Fondo seran los siguientes:

a) Apoyar proyectos que se orienten a promover la cohesion social en
Castilla y Ledn mediante la reduccion de la pobreza y el riesgo de

exclusion social.

b) Fortalecer la capacidad de intervenciéon de las entidades del tercer
sector que desempefian su labor en el ambito de la lucha contra la

pobreza y la exclusién social.

c) Incentivar la contribucion activa y voluntaria de las entidades
empresariales en la lucha contra la pobreza y la exclusién social y

en la apuesta por fortalecer la cohesion social en Castilla y Leon.



d)

Visibilizar la participacion de la sociedad castellanoleonesa en la

lucha contra la pobreza y la exclusién social.

Promover la solidaridad como elemento identitario de nuestra

Comunidad.

QUINTO.- El Fondo de Solidaridad para la lucha contra la Pobreza y la

Exclusiéon Social en Castilla y Ledn estara abierto a la participacion de todas las

personas que deseen incorporarse a €l: personas fisicas y juridicas, publicas y

privadas, empresas y entidades sin animo de lucro, sin perjuicio de su orientacién

preferente a la incorporacion y participacion de las entidades empresariales y de

las entidades del tercer sector de Castilla y Ledn.

La participacion en el Fondo se articulara de tres maneras diferentes:

a)

b)

La aportacién econémica (ya sea monetaria, en especie o logistica)
a sus proyectos e intervenciones por parte de personas fisicas y

empresas.

El asesoramiento y la colaboracion técnica que desde las empresas
se pueda prestar a las entidades del tercer sector para alcanzar una

mayor eficacia en sus intervenciones y proyectos.

La elaboracion de la estrategia de intervencion por la Administracion
Regional en colaboracion con las entidades que trabajan en el
ambito de la lucha contra la pobreza y la exclusion social.

SEXTO.- Las herramientas esenciales de gestion del fondo seran cuatro:

la estrategia, el presupuesto, los instrumentos de colaboracién y los proyectos.

a)

La Estrategia: se elaborard una estrategia que defina los objetivos
de las intervenciones del Fondo, los ejes, lineas y la naturaleza y
tipo de intervenciones y proyectos que pudieran ser objeto de

financiacion.
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d)

a)

El Presupuesto. El presupuesto del Fondo estara integrado por las
aportaciones de los agentes financiadores, que se destinarian en su
integridad a la financiacion de los proyectos que hubieran sido
seleccionados, y por los recursos economicos asignados para
afrontar los gastos de administracién y gestion del mismo. El Fondo
se dotard de cuantos mecanismos sean precisos para facilitar la
transparencia de su gestion, el control de su actividad y la rendicién

de cuentas.

Los instrumentos de colaboracién seran los previstos en el Titulo IlI
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, y a través de ellos se plasmara la aportacion de las
entidades privadas al Fondo.

Los proyectos que se beneficien del Fondo deberan formar parte de
la estrategia aprobada y su financiacién se canalizara a través de
una Comision de Seleccion, que podra contar con el asesoramiento
Yy, €n su caso, participacion de los técnicos, especialistas, entidades
y agentes financiadores y las organizaciones a las que pertenezcan
que se estimen oportunos.

SEPTIMO.- Se elaborara una Memoria de actividades del Fondo, que sera

distribuida a todos los participantes en él.

OCTAVO.- Se garantizara la visibilidad de las acciones a través de alguno
e los siguientes medios:

Difusién publica de la suscripcion de los instrumentos de

colaboracion. /



b) Logo identificativo del Fondo, que se incorporaria en todos los
documentos y acciones que se lleven a cabo, asi como en los
proyectos objeto de financiacion.

c) Documento acreditativo de los integrantes del Fondo de su

participacion en él.

Y en prueba de conformidad, firman el presente protocolo por sextuplicado
ejemplar, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes firmantes,
en el lugar y fecha arriba indicados.

LA PRESIDENTA DEL PATRONATO DE EL PRESIDENTE EN FUNCIONES
LA FUNDACION ACCIOE,SQ LY
TUTELA DE CASTILLA Y LEON

Mﬂjgrds{ﬂitos Ortega / “Santiago Aparicio Jiménez

EL PRESIDENTE EN FUNCIONES DEL EL PRESIDENTE DE EMPRESA

CONSEJO REGIONAL DE CAMARAS FAMILIAR DE CASTILLA Y LEON
OFICIALES DE COMERCIO E

INDUSTRIA DE CASTILLA Y LEON
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