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Acuerdo del Dialogo Social en materia de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral

REUNIDOS
D. Juan Vicente Herrera Campo, Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, y los miembros del
Consejo del Didlogo Social, D. Vicente Andrés Granado, Secretario General de CC.00. de Castilla
y Ledn, D. Faustino Temprano Vergara, Secretario General de UGT de Castilla y Ledén y D.
Santiago Aparicio Jiménez, Presidente de CECALE

EXPONEN

Las politicas transversales de igualdad y conciliacién de la vida personal familiar y laboral, estan
apoyadas e implantadas en Castilla y Ledn, fruto del compromiso del Gobierno Regional y de
acuerdos como el presente con los Agentes econdmicos y sociales mas representativos en el marco
del Didlogo Social. En este sentido, cabe mencionar la Ley 1/2003 de 3 de marzo, de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Ledn; la Ley 7/ 2007 de 7 de marzo de Apoyo
a las Familias de Castilla y Ledn y el Acuerdo de 27 de enero de 2016 del Consejo del Didlogo Social
por el que se acuerda la II Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacidon en el empleo de Castilla y Ledn 2016-2020.

Si bien se han producido avances en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en la
proteccion social de las personas y familias mas desfavorecidas, todavia persiste un reparto
desequilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares. Igualmente se
advierte que no es suficiente el reconocimiento de permisos que faciliten la conciliacién de la vida
familiar y laboral, dado que a veces estos permisos son solicitados casi en exclusividad por las
mujeres, asumiendo en mayor medida el rol de la crianza de los hijos e hijas y los cuidados
familiares.

Desde los poderes publicos deben impulsarse medidas que garanticen el derecho a conciliar vida

personal, familiar y laboral, con el objetivo de desarrollar una sociedad mas igualitaria y justa. La
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implantacion de politicas de igualdad y conciliacién en las empresas, mejora su organizaciéon y
gestion, aumenta su productividad y competitividad y crea organizaciones empresariales mas
flexibles con mayor capacidad de respuesta y adaptacion a las situaciones de crisis.

Asimismo, este acuerdo quiere potenciar no soélo la conciliacion, sino también avanzar en la
corresponsabilidad entendido como el necesario reparto equilibrado de tareas domésticas y
cuidados, entre todas las personas que forman parte del hogar: pareja, hijos, hijas u otros familiares
que permita a las personas disponer por igual de tiempos y oportunidades para el trabajo, la
formacién y la promocién personal, con lo que también se contribuye a la reduccion de la brecha
laboral entre hombres y mujeres.

Las empresas, entidades u organizaciones que incorporan medidas de igualdad y conciliacién en la
gestion de sus recursos humanos, son las que tienen mas capacidad de adaptacidn a situaciones de
crisis y mejores posibilidades de éxito empresarial.

Con el acuerdo que se suscribe se mejoran programas ayudas y subvenciones existentes y se
impulsan otras nuevas vinculadas a esta finalidad. Cabe hacer especial referencia a:

e Lamejora de los servicios de atencién a menores como el programa conciliamos que extiende
su duracién a periodo de carnavales y sabados o el programa crecemos que ampliara el
numero de Centros para menores de cero a tres anos en el medio rural con precios asequibles
y criterios homogéneos.

e La creacidon de una linea especifica, en el marco del programa IOEmpresas, destinada al
fomento de medidas de flexibilizacidn y racionalizacién de horarios en las empresas.

e Subvenciones al fomento del ejercicio de los derechos de reduccidon de jornada laboral y
excedencia para el cuidado de hijos, hijas o0 menores a su cargo.

e O la ampliacion de las funciones de los agentes de igualdad a la promocién de la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral y a promover su actuacién en la reduccion de la brecha
salarial.

Asimismo, el Acuerdo recoge mejoras en las deducciones fiscales por nacimiento, paternidad o
cuidado de menores en escuelas, centros y guarderias infantiles que apoyan la finalidad de este

acuerdo de promover la natalidad y la conciliacion.
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Por Ultimo, este acuerdo ha posibilitado que se haya consensuado un borrador de Anteproyecto de
ley sobre medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de Castilla y Ledn. Este texto,
que ahora se impulsa, quiere reconocer el derecho a conciliar de las personas y las familias,
promoviendo un conjunto integrado de medidas para hacer efectiva la conciliacion de vida personal,
familiar y laboral de mujeres y hombres, favoreciendo la igualdad de oportunidades y la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

ACUERDAN

Primero.- Se acuerda el texto del Anteproyecto de Ley de medidas para el fomento de la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar que se incorpora al presente acuerdo como Anexo
I.

Este Anteproyecto de Ley que ahora se impulsa quiere reconocer el derecho a conciliar de las
personas y las familias, impulsando un conjunto integrado de medidas para hacer efectiva la
conciliacion de vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Se estructura en un titulo
preliminar, dos titulos mas referidos a medidas concretas y érganos de seguimiento y participacion
respectivamente, y las disposiciones derogatoria y finales.

Toda la sociedad de Castilla y Ledn en su conjunto, como se recoge en su Titulo Preliminar, es
destinataria de esta Ley, sus mujeres y hombres, las familias, las empresas privadas y las
administraciones publicas. La ley se guiara por los principios de libertad, igualdad,
corresponsabilidad, cooperacion transversalidad, concienciacion y sensibilizacidon social.

Ademas, en su Titulo I, la Ley contempla medidas relacionadas con la racionalizacién de espacios y
tiempos de trabajo y la implantacién de programas y servicios. Asimismo, dedica diferentes articulos
a la conciliacién en el ambito publico, impulsando medidas como estadisticas y estudios
desagregados por sexo sobre la situacion y necesidades de conciliacién. También se incluye en
materia de contratacidon publica y de subvenciones, clausulas sociales o criterios de valoracién que

tengan en cuenta medidas de conciliacién.
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Se da relevancia al fomento del empleo publico que garantice el ejercicio del derecho a compatibilizar
el trabajo con la vida personal y familiar. En el capitulo dedicado al ambito publico se incluyen
actuaciones en el ambito educativo y de la infancia, asi como en los servicios sociales.

Del mismo modo la ley contempla medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
en el sector privado, donde la Junta de Castilla y Ledn promovera, en colaboracion con los agentes
sociales y econdmicos mas representativos, en el marco del Consejo del Didlogo Social de Castilla y
Ledn, que las empresas adopten medidas dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de su personal.

Por Ultimo, se prevé la planificacién de medidas, a través de planes de ambito regional y local, y en
su Titulo II, el seguimiento de actuaciones y un drgano de participacion, fomentando con ello la
colaboracion y coordinacidn entre Administraciones y agentes econdmicos y sociales, drgano que se
refiere en el punto undécimo de este acuerdo.

Asimismo, los firmantes de este acuerdo se comprometen a profundizar e implementar las lineas
desarrolladas en el texto del anteproyecto de ley para que contribuyan a luchar contra la brecha
salarial, y que influye negativamente en una conciliacién en igualdad.

Para ello, las partes se emplazan a negociar y acordar, en su caso, las acciones que correspondan
a la mayor brevedad posible, de cara a su incorporacion en el texto legal referido para su tramitacion

y aprobacién en las Cortes de Castilla y Ledn, antes de que finalice la actual legislatura.

Segundo.- Como medida para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
refuerza el importe econdmico destinado a las subvenciones que faciliten la reduccion de jornada
para el cuidado de hijos e hijas y el ejercicio del derecho de excedencia en determinados supuestos.
La Comision de Seguimiento estudiara la ejecucidon de estas subvenciones en los ejercicios 2017 y
2018, a los efectos que proceda.

Tercero.- Se creara una linea especifica de subvenciones, en el marco del Programa IOEmpresas
de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, para el fomento de la implantacion de
medidas de flexibilizacion y racionalizacion horaria en las empresas. Para ello esta linea aumentara

su partida presupuestaria, conforme se sefala en el cuadro del apartado decimosegundo.
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Cuarto.-Se refuerza el programa para la contratacion de agentes de igualdad y conciliacion, con el
objetivo de potenciar su participacién activa en la mejora del mercado laboral, en la eliminacion de
la discriminacion por brecha salarial, y de fomentar, también mediante su participacién activa, la
aplicacién de medidas en el ambito laboral que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar

y laboral.

Quinto.- En el programa Conciliamos, dirigido a nifios y nifias de entre 3 y 12 afos, y que esta
orientado a facilitar la conciliacion de la vida familiar y profesional en los periodos de vacaciones
escolares, se adoptan las siguientes mejoras:
a) en 2018, se ampliaran las exenciones de pago de las cuotas de este programa a los hijos de
victimas del terrorismo y a los hijos de victimas de violencia de género.
b) A partir de enero de 2019 el programa Conciliamos, que actualmente se desarrolla en las
vacaciones escolares de Navidad, Semana Santa y verano, se ampliara a los siguientes periodos o
jornadas no lectivas del curso escolar:

e Lunes y martes de carnaval.

e Todos los sabados del curso escolar, salvo los incluidos dentro de los periodos vacacionales

de Navidad, Semana Santa y verano.

c) Se mantendran los precios publicos de este programa hasta el afio 2020, al igual que en el

programa madrugadores y tardes en el cole de la Consejeria de Educacion.

Sexto.-En el ambito del Acuerdo Marco de cofinanciacion de los Servicios Sociales en Castilla y Ledn
se ampliara el programa Crecemos para favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral en
pequenos municipios del medio rural en los que la demanda de plazas para nifios y nifias de 0 a 3
anos sea de hasta 15 plazas por unidad y exista necesidad de implantar este servicio.

Ademas se impulsara, por parte de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y de
acuerdo con las Corporaciones Locales, la adopcién de precios homogéneos asi como el
mantenimiento de los mismos hasta el afio 2020 en los municipios donde estén implantados centros

infantiles crecemos.
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Séptimo.- En los términos acordados en el Plan Anual de Politicas de Empleo 2018, se estimula la
celebracidon de determinados contratos, dentro del fomento de la contratacion temporal, entre los
que cabe remarcar aquellos orientados a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, cuyo
objeto es favorecer la contratacién laboral con caracter de interinidad para la sustitucion de aquellas

personas que ejerzan un derecho de natalidad o conciliacion.

Octavo.-En los términos acordados en el Plan Anual de Politicas de Empleo 2018, en las ayudas
para fomento del empleo estable, la cuantia basica por cada contrato indefinido se vera
incrementada en 1.500 euros si la persona contratada es mujer o emigrante retornado. Las ayudas
para el fomento del emprendimiento y del autoempleo contaran con las mismas cuantias
establecidas para los supuestos de contratacion indefinida por empresas: la cuantia basica se vera

incrementada en 1.500 euros si se trata de emigrante retornado o mujer.

Noveno.-Las partes acuerdan las siguientes mejoras en los beneficios fiscales dirigidos a promover
y facilitar la natalidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los ciudadanos de
Castilla y Ledn:

1. Deduccién por nacimiento o adopcion.- A partir del ejercicio de 2019 se acuerdan los

siguientes importes:
e Mantener el importe de 1.010 euros si se trata del primer hijo.
e Incrementar los importes que las personas contribuyentes podran deducirse por cada
hijo o hija nacido o adoptado a partir del segundo hijo, a las siguientes cantidades:
v 1.600 euros si se trata del segundo hijo.
v 2.500 euros si se trata del tercer hijo o sucesivos.
En el caso de que el nacido o adoptado tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% estas cantidades se duplicaran.
La cantidad que corresponda se incrementara en un 35% para los contribuyentes residentes

en municipios de menos de 5.000 habitantes.
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Para el afio 2020 se consolidan estas cuantias y se estudiard posibles mejoras en estas
medidas.

2. Deduccion por cuidado de hijos menores.-

e Por gastos en escuelas, centros y guarderias infantiles de la Comunidad de Castilla y
Ledn.- En el ejercicio de 2019 se incrementara el limite maximo a 1.400 euros de los
gastos satisfechos de preinscripciéon y de matricula, asi como los gastos de asistencia
y los gastos de alimentacion en escuelas, centros y guarderias infantiles de la
Comunidad de Castilla y Ledn, inscritas en el registro de centros para la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

Las partes adquieren el compromiso de incrementar este nuevo limite para los gastos
en escuelas, centros y guarderias infantiles a partir del ejercicio 2020, mediante
acuerdo de la Comisidn de Seguimiento del presente Acuerdo.

e Para las personas contribuyentes que se encuentren en situacion de suspension de
contrato por maternidad cedido por la madre (padre u otro progenitor o progenitora).-
A partir del ejercicio de 2019 se incrementa el importe que podran deducirse a 100

euros por semana completa de permiso, con un maximo de 1.000 euros.

Se mantendran los limites existentes en la actualidad en la normativa tributaria de la Comunidad,
por lo que estas deducciones no seran de aplicacién a los contribuyentes cuya base imponible total,
menos el minimo personal y familiar, supere la cuantia de 18.900 euros en tributacién individual o
31.500 euros en el caso de tributacion conjunta.

Asimismo, se mantendra el programa de gasto gestionado por la Consejeria de Economia y Hacienda
a través del cual los ciudadanos de Castilla y Ledn que no pueden deducirse en su declaracion del
IRPF, en todo o en parte, las cantidades a las que tienen derecho por deducciones autondmicas

familiares, reciben estos importes mediante una subvencion.

Décimo.-La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades realizara campafas de
sensibilizacion destinadas a concienciar a la sociedad sobre los beneficios de la conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad y para la eliminacién de estereotipos de
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género y promovera su realizacion por parte del resto de las Administraciones Publicas de Castilla y
Ledn.

Asimismo, en colaboracidon con los agentes econdmicos y sociales en el marco del Didlogo Social,
realizara de campaias especificas de sensibilizacion a las empresas destinadas a promover la

adopcion de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en su seno.

Decimoprimero.- El Anteproyecto de Ley de medidas para el fomento de la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar prevera la creacién de una Seccidén de Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, como érgano de participacion y asesoramiento en esta materia, dentro del Consejo
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Hasta la aprobacion y puesta en funcionamiento de esta
Seccidn, el analisis y la evaluacion del presente Acuerdo se realizara por una Comision de
Seguimiento compuesta por representantes de las partes firmantes que se reunira como minimo

dos veces al ano.

Decimosegundo.- Las previsiones de los importes econémicos destinados a financiar de los

acuerdos alcanzados son los siguientes:

Importe

Materia 2018 2019 2020 TOTAL
Subvenciones Excedencias | , 4, 440 [ 1.400.000 | 1.600.000 4.100.000
y Reducciones de Jornada
Subvenciones . 80.000|  100.000|  120.000 300.000
flexibilizacion horaria
Agentes de Igualdad y 180.000 |  180.000|  180.000 540.000
Conciliacion
Conciliamos 0 267.000 267.000 534.000
Crecemos 100.000 |  100.000 |  100.000 300.000

TOTAL* 1.460.000 | 2.047.000 | 2.267.000 5.774.000

*El plan Anual de Politicas de Empleo 2018 (PAPECYL) prevé un incremento de las cuantias en las subvenciones

de fomento de empleo estable por cuenta ajena, fomento del autoempleo y de la economia social en el caso de

que la contratacion se realice con mujer o emigrante retornado.
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Las medidas previstas en el apartado noveno relativas a mejoras en los beneficios fiscales dirigidos
a promover Y facilitar la natalidad y la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral de los

ciudadanos de Castilla y Ledn tienen un coste recaudatorio estimado de un millén de euros anuales

Por la Junta de Castilla y Ledn Por CECALE

Fdo.: Juan Vicente Herrera Campo Fdo.: Santiago Aparicio Jiménez

Por Comisiones Obreras (CC.00.) Por la Unidn General de Trabajadores (U.G.T.)
Fdo.: Vicente Andrés Granado Fdo.: Faustino Temprano Vergara
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ANEXO I
ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS DE APOYO A LA
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN
CASTILLA Y LEON

Exposicion de motivos

Constituye un reto avanzar en el ejercicio de los derechos reconocidos en los art 23 y 33 de la Carta
de los Derechos Fundamentales que de manera especifica se refieren a la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos incluido el laboral y a la conciliacion de la vida familiar y a la
profesional. Ello requiere la accion de la sociedad en su conjunto para alcanzar una
corresponsabilidad social que permita que mujeres y hombres puedan dedicar de forma equitativa

su tiempo tanto al trabajo remunerado como al personal y doméstico.

La Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn ha venido fomentando politicas de apoyo a la familia y
a la conciliacién de la vida personal familiar y laboral en colaboracion con las entidades que integran
el Didlogo Social en nuestra Comunidad. En este sentido, cabe mencionar la Ley 1/2003 de 3 de
marzo, de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Ledn; la Ley 7/ 2007
de 7 de marzo de Apoyo a las Familias de Castilla y Ledn y el Acuerdo del 27 /01 /2016 del Consejo
del Didlogo Social por el que se acuerda la II Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevencidon de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacién en el empleo de Castilla y Ledn 2016-

2020, firmada el 27 de enero de 2016, con los Agentes econdmicos y sociales.
Si bien se han producido avances en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en la

proteccion social de las personas y familias mas desfavorecidas, todavia persiste un reparto

desequilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares.
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Igualmente se advierte que no es suficiente el reconocimiento de permisos que faciliten la
conciliacion de la vida familiar y laboral, dado que a veces estos permisos son solicitados casi en
exclusividad por las mujeres, asumiendo en mayor medida el rol de la crianza de los hijos e hijas y

los cuidados familiares.

Desde los poderes publicos deben impulsarse medidas que garanticen el derecho a conciliar vida
personal, familiar y laboral, con el objetivo de desarrollar una sociedad mas igualitaria y justa. El
desarrollo de medidas de conciliacién garantiza un entorno favorable para la creacién y libre
desarrollo de las familias mejorando su calidad de vida, favoreciendo un mejor clima laboral,

constatandose una reduccién de las tasas de absentismo y estrés laboral.

La implantacion de politicas de igualdad y conciliacion en las empresas, mejora su organizacion y
gestion, aumenta su productividad y competitividad y crea organizaciones empresariales mas

flexibles con mayor capacidad de respuesta y adaptacion a las situaciones de crisis.

La corresponsabilidad tiene que desarrollarse mediante medidas dirigidas a favorecer la asuncion de
obligaciones familiares, como pueden ser el cuidado y la atencion de las personas con discapacidad

0 en situacion de dependencia o el fomento de la natalidad.

Del mismo modo, la educacion en el reparto igualitario de responsabilidades y en la conciliaciéon de
la vida laboral y familiar, tanto en el ambito familiar como educativo producird un cambio en las

actitudes de las nuevas generaciones.

La Ley de la Conciliacién de la vida personal familiar y laboral de Castilla y Ledn quiere reconocer el
derecho a conciliar de las personas y las familias, impulsando un conjunto integrado de medidas
para hacer efectiva la conciliacién de vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres,

favoreciendo la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

12
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Toda la sociedad de Castilla y Ledn en su conjunto es destinataria de esta Ley: sus mujeres y

hombres, las familias, las empresas privadas y las administraciones publicas.

La ley se guiara por los principios de libertad, igualdad, corresponsabilidad, cooperacion

transversalidad, concienciacion y sensibilizacion social.

La Ley contempla medidas relacionadas con la racionalizacion de espacios y tiempos de trabajo y la
implantacion de programas y servicios. Asimismo, dedica diferentes articulos a la conciliacién en el
ambito publico impulsando medidas como estadisticas y estudios desagregados por sexo sobre la
situacion y necesidades de conciliacion. También se incluye en materia de contratacion publica y de
subvenciones, clausulas sociales o criterios de valoracion que tengan en cuenta medidas de

conciliacion.

Se da relevancia al fomento del empleo publico que garantice el ejercicio del derecho a compatibilizar
el trabajo con la vida personal y familiar. En este capitulo dedicado al ambito publico se incluyen

actuaciones en el ambito educativo y de la infancia, asi como en los servicios sociales.

Otro capitulo de la Ley se destina a las medidas para la conciliacidon de la vida personal familiar y

laboral en el sector privado.

Del mismo modo, se prevé una planificacion de medidas y seguimiento de actuaciones fomentando
la colaboracion y coordinacion entre Administraciones y agentes econdmicos y sociales. Para ello se
crea, como dérgano asesor y de participacion en este ambito, dentro del Consejo de Servicios Sociales
de Castilla y Ledn, una seccion de Conciliacibn donde existira una representacion de las
Administraciones de la Comunidad Auténoma, y de los agentes econdémicos y sociales mas

representativos

En su virtud, en el marco de distribucion de competencias establecidas en la Constituciéon y en el

Estatuto de Autonomia, y de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, se dicta la
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presente Ley en ejecucidn de las competencias exclusivas previstas en el articulo 71.10 del Estatuto

de Autonomia de Castilla y Ledn,

Titulo Preliminar

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y finalidad

La presente ley tiene por objeto regular medidas de apoyo que permitan compatibilizar los tiempos
de trabajo remunerado y los de la vida privada de las personas trabajadoras, fundamentalmente,
que faciliten el desarrollo de su proyecto vital, con el fin de procurar la conciliacion de su vida
personal, familiar y laboral, tanto en el ambito publico como en el privado, garantizando las mismas
oportunidades para las mujeres y los hombres en la atencidn de sus responsabilidades personales

y familiares, su progresién profesional y su desarrollo en todos los ambitos vitales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Las medidas previstas en la presente ley seran de aplicacion, tanto en el ambito publico como en el

privado, a las personas y familias residentes en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 3. Definiciones

A los efectos de esta Ley, se entiende por:

a) Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral: se define como el derecho a compatibilizar el

trabajo remunerado con el trabajo doméstico, las responsabilidades familiares y el tiempo libre de

cada persona y hace referencia al conjunto de medidas tendentes a paliar las dificultades que la
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dicotomia entre la vida laboral, la vida personal y la familiar, plantea a la ciudadania en funcién de

los usos del tiempo y su distribucion.

b) Corresponsabilidad: consiste en el necesario reparto equilibrado de las tareas domésticas y
cuidados, entre todas las personas que forman parte del hogar familiar, que permita a las personas
disponer por igual de tiempos y oportunidades para el trabajo, la formacién y la promocion personal.
c) Responsabilidad social, se define como el compromiso de agentes sociales y entidades publicas y
privadas en hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral y la
corresponsabilidad en el reparto de tareas, que constituyen un valor anadido al cumplimiento de sus
obligaciones legales.

Articulo 4. Principios rectores

Todas las medias que se adopten en materia de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral en Castilla y Ledn, tanto en el ambito publico como privado, deberan sujetarse a los
siguientes principios rectores:

a) Principio de libertad.

Se reconocera siempre la libertad de decisidn y de organizacion de la vida personal y familiar.

b) Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, entre mujeres y hombres, por razon

de sexo, especialmente en el acceso, mantenimiento y promocion en el trabajo.

¢) Principio de corresponsabilidad.
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Se promovera la implicacién, en términos de igualdad, de los hombres y las mujeres en el cuidado,
atencién y educacion de los hijos e hijas, en el cuidado de familiares dependientes y en la realizacion
de las tareas del hogar y el cumplimiento de obligaciones familiares.

d) Principio de transversalidad.

Las politicas de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, llevadas a cabo por las
administraciones publicas de la Comunidad abarcaran todos los ambitos en los que se desarrolla la
vida y actividad de las personas y familias de Castilla y Leon.

e) Principio de cooperacion.

Se procurara la integracion de esfuerzos y recursos en el disefio y desarrollo de las medidas de
apoyo a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, fomentando la colaboracién publica y
privada.

f) Principio de concienciacion y sensibilizacion social.

Se fomentara la sensibilizacién social sobre la necesidad de compatibilizar las obligaciones

personales, familiares y laborales.

g) Principio de proteccion y cuidados a personas vulnerables.

Se promovera la atencidn de las personas en situacion de mayor vulnerabilidad, en especial de,

menores y personas mayores, en atencion a su derecho fundamental a ser protegidos y cuidados.
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Articulo 5. Objetivos

Son objetivos de las politicas publicas de apoyo a la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral

en Castilla y Ledn:

a) Crear las condiciones necesarias para garantizar el libre desarrollo de la vida personal y familiar,
asi como el acceso, permanencia y promocion laboral de las personas, en especial de aquellas que

hayan asumido responsabilidades familiares.

b) Atender las caracteristicas extraordinarias que se dan en las distintas modalidades de familia, con
especial atencion a las numerosas, monoparentales y en riesgo de exclusién social o en situacion
de vulnerabilidad.

c) Fomentar la natalidad como medio de relevo generacional.

d) Promover la igualdad de hombres y mujeres, especialmente en el acceso, permanencia y

promocion laboral.

e) Impulsar una oferta flexible y variada de servicios y centros de atencién a menores, personas

mayores, personas dependientes, y/o con discapacidad.
f) Fomentar la corresponsabilidad en el ambito familiar para el cuidado y atencion de menores y de
personas dependientes y/o con discapacidad, asi como el reparto equilibrado de las obligaciones

familiares.

g) Crear las condiciones necesarias para el fomento de la parentalidad positiva, promoviendo el

desarrollo y cuidado de sus hijos e hijas.
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h) Incentivar en las empresas publicas y privadas la adopcion de medidas que impulsen la igualdad
de oportunidades, compatibilizando la vida personal, familiar y laboral, en especial, aquellas
relacionadas con el espacio y tiempo de trabajo, la racionalizacién de horarios y turnos y la

flexibilizacion horaria.

i) Sensibilizar, con la colaboracidon de los agentes econdmicos y sociales, sobre la importancia del
apoyo a las familias en el ejercicio del derecho a la conciliacién y la corresponsabilidad en las

obligaciones familiares.

Articulo 6. Colaboracion y Coordinacion

Se fomentara la colaboracion, cooperacién y coordinacién entre la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y el resto de las entidades que integran la Administracién Local y el sector publico
institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, para promover la adopcién de medidas destinadas

a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 7. Sensibilizacion

1. Las administraciones publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn realizaran campafas de
sensibilizacion destinadas a concienciar a la sociedad sobre los beneficios de la conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral, la corresponsabilidad y la eliminacion de estereotipos de género.
2. A tal fin, se promovera el cambio educacional en los roles y estereotipos vinculados al reparto de
tareas domésticas, al cuidado de menores y familiares dependientes y al ejercicio de profesiones

desempefiadas principal o tradicionalmente por las mujeres.

3. Asimismo, se concienciara a la sociedad de las nuevas posibilidades de conciliacion familiar y

laboral que ofrece la transformacion digital de la economia.
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4. De igual modo, se fomentara que el conjunto de medios de comunicacidon desarrollen un papel
activo en la difusion de la conciliacién y la corresponsabilidad como instrumentos que promueven la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. En el mismo sentido, se apoyara la difusién publica de buenas practicas de administraciones,

empresas y organizaciones, relativas al uso racional del tiempo.

TITULO I

De las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

CAPITULO I

Medidas para la conciliacion en el ambito publico

Articulo 8. Planificacion regional

1. La Junta de Castilla y Ledn aprobara planes periddicos, en colaboracién con los ayuntamientos
de municipios de mas de 20.000 habitantes, con las Diputaciones Provinciales y con los agentes
econdmicos y sociales. El Plan Regional contendra los objetivos, actuaciones y medidas de apoyo a

la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral en el ambito de sus competencias.

La elaboracion del Plan Regional contendra un estudio diagndstico en materia de conciliacion y
corresponsabilidad en Castilla y Ledn, al objeto de conocer la situacion de partida y las necesidades

existentes en este ambito, tanto en el medio rural como en el urbano.
2. Los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales, en el marco de

la planificacion regional, deberan aprobar periddicamente planes para el fomento de la conciliacion

de la vida personal, familiar y laboral en el ambito de sus competencias.
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Articulo 9. Estadisticas, estudios y proyectos

1. Las Administraciones publicas de Castilla y Ledn, dentro de su ambito competencial, realizaran
analisis estadisticos, que incluiran indicadores, desagregados por sexos, que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en las situaciones, condiciones, y necesidades de las familias

relativas a la conciliacion, asi como de los factores que puedan impedir el ejercicio de este derecho.

2. Igualmente, se promoveran proyectos y estudios destinados a aplicar nuevas modalidades de
gestion eficiente de los usos del tiempo por parte de la ciudadania, de las administraciones,

empresas, entidades, instituciones, universidades.

3. Asimismo, se impulsaran estudios del impacto del teletrabajo en la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral, asi como en la proyeccidn y promocion profesional de las personas trabajadoras.
Articulo 10. Contratacion publica
En el marco de la normativa sobre contratos del sector publico y para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, las entidades del sector publico de Castilla y Ledn incluiran clausulas sociales
en la contratacion publica en materia de conciliacion de la vida personal familiar y laboral.
Articulo 11. Acciones de fomento.
1. La Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn promovera la concesidon de subvenciones
para el desarrollo de actuaciones y programas que faciliten la conciliacion personal, familiar y laboral
y la igualdad de oportunidades, entre otras:

a) Subvenciones destinadas a compensar la disminucién de ingresos a las personas trabajadoras

de Castilla y Ledn que ejerciten los derechos de reduccién de la jornada laboral y de

excedencia para el cuidado de menores a su cargo y/o personas dependientes.
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b) Subvenciones a las empresas que introduzcan dentro de su convenio colectivo o pacto de
empresa alguna o algunas medidas que establezcan mecanismos referidos a la racionalizacion
de los horarios, reordenacion o flexibilizacion de los tiempos de trabajo y jornadas, en aras a
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras que
dependen de ellas.

c) Subvenciones para el fomento de la contratacion de personas desempleadas para sustituir a
personas trabajadoras que se encuentren o bien en situacién de reduccion de jornada o
excedencia por cuidado de hijo o hija o familiar hasta 2° grado, o bien en suspension de
contrato por riesgo durante el embarazo y la lactancia, u otras situaciones relacionadas con
la lactancia, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, asi como aquellos otros

supuestos contemplados por la legislacion vigente.

2. En las bases reguladoras de subvenciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn se incorporaran clausulas sociales vinculadas a la adopcion de medidas de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral por parte de las empresas y entidades solicitantes, como

criterio de valoracion en la concesion de las mismas.

Articulo 12. Deducciones fiscales

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn mantendra un régimen de deducciones fiscales del
tramo autondmico del impuesto de la renta para las personas fisicas (IRPF) vinculadas a la

conciliacion personal, familiar y laboral y en concreto, al menos, las destinadas a:

a) Fomentar el uso del permiso de maternidad cedido por la madre al otro progenitor tras el

nacimiento, adopcidn o acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

b) Apoyar el cuidado de menores hasta cuatro afios por gastos de escuelas, centros infantiles, o

por gastos derivados del cuidado de menores por una persona empleada de hogar.
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Articulo 13. Empleo publico

1. La Junta de Castilla y Ledn garantizara la efectividad de los principios de igualdad y conciliacion

entre el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma. Para ello:

a)

b)

d)

Promovera la adaptacion de la normativa autondmica reguladora de permisos y licencias,
relacionadas con la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar para incentivar el uso
equilibrado de los mismos por hombres y mujeres, reduciendo la diferencia existente, en el

disfrute de esta modalidad de excedencia, de forma mayoritaria por parte de las mujeres.

Impulsara la aplicacién de horarios racionales a su personal, asi como la adopcion de medidas
de flexibilizacion horaria para facilitar la conciliacion del mismo con responsabilidades

familiares, compatibles con el correcto desarrollo del servicio.

Fomentara el establecimiento de sistemas de cdmputo de tiempos efectivos de trabajo mas
amplios y flexibles, de forma que se permita adaptar los horarios, dentro de los margenes
permitidos por la normativa vigente, tanto al volumen de trabajo existente en la unidad como

a las necesidades de conciliacion personales y familiares.
Promovera el teletrabajo entre el personal a su servicio, para los supuestos en los que las
caracteristicas y funciones del puesto de trabajo lo permitan y siempre que sea compatible

con la consecucion de los objetivos laborales previstos.

Desarrollara programas experimentales para mejorar la organizaciéon y racionalizacion del

tiempo de trabajo con el fin de favorecer la conciliacién.

Fomentara el desarrollo de cursos en el propio centro de trabajo, asi como en formato e-

learning (teleformacion) para el personal empleado publico.
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g Programara actividades de formacidon en materia de igualdad de oportunidades y politicas de

género, conciliacion y corresponsabilidad destinadas al personal empleado publico.

2. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn promovera el desarrollo de las medidas

previstas en el apartado anterior por el resto de administraciones publicas de la Comunidad.

Articulo 14. Actuaciones en el ambito educativo.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn promovera en el ambito educativo actuaciones
conducentes a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de personas y familias

de Castilla y Ledn, mediante las siguientes medidas:

a) Se desarrollaran programas que favorezcan la conciliacién de la vida familiar y laboral
consistentes en la ampliacidn de los horarios de apertura y desde la finalizacion de las actividades

docentes durante todos los dias lectivos en los centros educativos publicos.

b) Se realizaran programas dirigidos a la atencion ludica de nifias y nifios durante los periodos

vacacionales en colaboracion con las entidades locales.

c) Se promovera la creacidon de centros infantiles de 0-3 afios y se mantendra una red publica que

preste servicios de atencidn a menores de tres afos, especialmente en el ambito rural.

d) Se promoveran nuevas férmulas de cuidado y atencion a los menores.

e) Se desarrollaran acciones para fomentar un reparto mas equilibrado de los usos del tiempo y la
corresponsabilidad, en el marco de los programas de educacién para la igualdad de

Oportunidades.

f) Se promovera la apertura de centros de educacion especial los dias laborables no lectivos vy las

vacaciones de verano, para favorecer el respiro y la conciliacion de las familias con hijos o hijas
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con necesidades especiales.

g) Se desarrollaran actuaciones de formacion del profesorado en igualdad y corresponsabilidad, con
el objetivo de que exista una transmision de valores en igualdad, del reparto equilibrado de

tareas y responsabilidades familiares, y se combata el sexismo y los estereotipos de género.

h) Se impulsara en las Universidades y Escuelas Universitarias de Castilla y Ledn la incorporacién

y/o la mejora del tratamiento de la conciliacion y la corresponsabilidad en sus planes.

Articulo 15. Servicios sociales

La Administracion publica de Castilla y Ledn creara y/o extendera determinados servicios que tienen
un especial impacto a la hora de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
especialmente los destinados a menores, personas mayores, personas con discapacidad y/o

dependencia, mediante las siguientes actuaciones:

a) El desarrollo de una red de centros de dia y residenciales, programas de estancia diurna,
unidades de convalecencia sociosanitaria, programas de respiro familiar, teleasistencia
avanzada y servicio de ayuda a domicilio, entre otros, dentro de la red de responsabilidad

publica, adecuados vy flexibles a las necesidades de conciliacion personal, familiar y laboral

b) Implantacion de programas dirigidos a la formacion y al descanso de la persona cuidadora de

personas dependientes.
c) El desarrollo de actividades de ocio y convivencia intergeneracional.
d) En el marco de la legislacion en materia de voluntariado, el fomento de la realizacion de

actividades de voluntariado que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

de las familias de Castilla y Leon.
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e) La implementacién de actuaciones de sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades,

corresponsabilidad y conciliacion de la vida familiar y laboral.

f) Fomento de la resolucidon de conflictos familiares por motivos de conciliacion a través de la

mediacion.

g) Apoyo de programas del Tercer sector, relacionados con la conciliacién y el cuidado de menores,

personas mayores y personas con discapacidad.

h) Impulsar dentro de las funciones de la prestacién de asistencia personal, las de apoyo en la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para situaciones concretas.

i) El desarrollo de programas de atencion a menores, personas dependientes y personas con

discapacidad, que cubran la necesidad de atencién en situaciones puntuales.

Articulo 16. Innovacion

La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, con el fin de mejorar la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral:

a) Promovera la realizacion de programas o actuaciones innovadoras destinadas a evaluar
nuevas férmulas de cuidado a menores, personas con discapacidad y personas dependientes,
especialmente en el ambito rural.

b) Impulsara y apoyara nuevas metodologias, herramientas y experiencias innovadoras en
relacion con las formas de trabajo y la racionalizacion de los horarios.

c) Apoyara acciones dirigidas a la innovacion tecnoldgica que repercutan en una mejor y mayor

conciliacion
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Articulo 17. Acceso prioritario y corresponsabilidad

1.- Las Administraciones Publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el ambito de sus respectivas
competencias, atenderan a las particularidades de la diversidad de modalidades de familia, y
promoveran el acceso prioritario de las familias numerosas y monoparentales, especialmente de
aquellas con menos recursos, victimas de violencia de género y de las personas y familias que
residen en el medio rural de la Comunidad, a las medidas de apoyo a la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral que adopten.

2.- En las medidas de apoyo a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que se desarrollen
por parte de las Administraciones Publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn, se promovera e
incentivara la implicacién, en términos de igualdad y corresponsabilidad, de los hombres y las
mujeres en sus responsabilidades progenitoras y/o de cuidado de familiares dependientes o con
discapacidad, y la compatibilidad de los distintos usos del tiempo para el desarrollo de sus proyectos

de vida.
Articulo 18. Impulso de la administracion electronica
Se impulsara dentro de la Administracion de la Comunidad Auténoma la implantacion de las

tecnologias de la informacién y la comunicacion en los procedimientos administrativos, al objeto de

simplificar y facilitar a los interesados su relacion con las Administraciones publicas.
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CAPITULO II

Medidas para la conciliacion en el sector privado

Articulo 19.- Fomento de la igualdad y de la conciliacion en las empresas.

1. La Junta de Castilla y Ledn promovera, en colaboracidon con los agentes sociales y econémicos

mas representativos, en el marco del Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn, que las empresas

que realicen actividades en el ambito de la Comunidad Auténoma adopten medidas dirigidas a

facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de su personal y para lograrlo:

a)

b)

d)

Se fomentara la adopcién de medidas de conciliacién en la negociacion colectiva.

Se impulsara en las empresas practicas de gestion de recursos humanos que tengan en cuenta

la vida personal y familiar de las personas trabajadoras.

Se fomentara el desarrollo de acciones de informacidn y formacion que promuevan valores en

la gestion empresarial basados en la igualdad y la corresponsabilidad.

Se impulsara la elaboracién y aplicacion de planes de igualdad en las empresas, que
contemplen, objetivos, medidas para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.
Se adoptaran las medidas oportunas para fomentar la aplicacién de horarios racionales y
flexibles en las empresas de Castilla y Ledn, y asi mejorar tanto su productividad como la

satisfaccion y optimizacién del clima laboral.

Se impulsaran actuaciones adecuadas para la promocion del teletrabajo y otras formulas de

trabajo no presencial apoyado en las nuevas tecnologias, en aquellas empresas y entidades
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que por su sistema de produccion u organizacién permitan la realizacion de toda o parte de la

jornada fuera del entorno laboral.

g) Se promovera que las empresas proporcionen las personas trabajadoras, servicios e
instalaciones destinados a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, como

salas de lactancia, guarderias, etc.

h) Se fomentard, en las subvenciones o incentivos a empresas, como criterio de baremacion, la
adopcién de medidas que promuevan la igualdad de oportunidades y que faciliten la conciliacion

de su personal.

i) Se potenciara el desarrollo de bancos de buenas practicas que orienten a las empresas y a su

personal en la implantacién de medidas innovadoras de conciliacion.

j) Se impulsaran férmulas de resolucién extrajudicial de conflictos laborales en materia de

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en colaboracién con los agentes
econdmicos y sociales en el marco del Didlogo Social, realizara de campafas especificas de
sensibilizacion a las empresas destinadas a promover la adopcién de medidas de conciliacién de la

vida personal, familiar y laboral en su seno.

3. La Administracién impulsara, en coordinacién con los érganos competentes de la Administracion
General del Estado, el cumplimiento efectivo de la normativa de la legislacion laboral relativa a los
derechos de conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral, promoviendo en su caso nuevas

actuaciones dentro de sus campaias de comprobacion del reconocimiento de dichos derechos.
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Articulo 20. Reconocimientos

La Junta de Castilla y Ledn promovera el reconocimiento publico de las empresas y entidades
publicas y privadas que presenten una actitud proactiva hacia la promocion de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

A tales efectos, se distinguira publicamente por la Administracion de la Comunidad, por un lado, las

mejores practicas innovadoras y, por otro, las mejores politicas empresariales en materia de

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Titulo II

Organos de participacion y seguimiento en materia de

conciliacion.

Articulo 21. Seguimiento de las medidas

La Consejeria con competencias en materia de familia sera la responsable del seguimiento e impulso
de las medidas de apoyo que permitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral ambito
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 22. Organo de participacion y asesoramiento.

1. Se crea la Seccion de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, como érgano de

participacion y asesoramiento en materia de conciliacion de la vida familiar y profesional, dentro del

Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, drgano colegiado adscrito a la Consejeria de Familia
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e Igualdad de Oportunidades, previsto en el articulo 102 de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre de

Servicios Sociales de Castilla y Ledn y su respectivo desarrollo reglamentario.

2. La Seccidon de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, tiene como funciones el
seguimiento de las medidas en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la

evaluacion de sus resultados, asi como la propuesta de actuaciones de mejora en esta materia.

3. La Seccién de Conciliacion de la vida familiar y laboral estara compuesta por representacion de
las administraciones publicas con competencias en el ambito de esta ley y de las entidades mas

representativas que conforman el Dialogo Social en Castilla y Ledn.

La regulacion de la organizacidn, funcionamiento y nombramiento de miembros de la Seccidn,
vendra determinada por lo dispuesto en la normativa reguladora del Consejo de Servicios Sociales

de Castilla y Ledn.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan a lo previsto

en esa Ley.

Disposiciones finales

Primera. Plan regional de conciliacion.
En el plazo maximo de dieciocho meses, desde la entrada en vigor de la presente Ley, se aprobara

por la Junta de Castilla y Ledn el plan regional de conciliacion previsto en el articulo 8 de esta ley.

Segunda. Planes de conciliacion de ambito local.
En el plazo maximo de doce meses desde la aprobacion del plan regional de conciliacion, los
Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y las Diputaciones provinciales aprobaran sus

respectivos planes locales de conciliacion, siendo su periodicidad cuatrienal.

30




ACUERDO DEL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE CONCILIACION DE

LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Tercera. Seccion de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

En el plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor de la presente Ley, se aprobara la oportuna
modificacion de la normativa reguladora del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, al
objeto de incorporar la regulacion efectuada sobre la Seccién de Conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral.

Cuarta. Habilitacion normativa

Se faculta a la Junta de Castilla y Ledn para que dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo
y ejecucién de esta Ley.

Cuarta. Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla

y Ledn.
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