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Articulo 28. Igualdad de remuneracién por razén de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor
la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o0 extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella.

Seccibon 3.2 Suspensioén del contrato

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autonomas
que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores de seis
afios o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de
menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor
de nueve meses.
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f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

k) Excedencia forzosa.

[) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

Articulo 46. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera
por la designacién o elecciéon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El trabajador con al menos una antigledad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracibn mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.



El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigledad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se
refiere el articulo 45.1 excepto en los sefialados en las letras a) y b), en que se estara
a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion
con declaracién de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente
total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a
juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revisibn por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistird la suspensién de la relacion laboral, con reserva del
puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

3. En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en
el cargo o funcion.

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o



no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin
gue se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podréa seguir haciendo uso del periodo
de suspensiéon por maternidad inicialmente cedido aunque, en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho reconocido en el apartado 7.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccién del trabajador,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

6. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados 4y 5 o



de las que correspondan en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento mdaltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de
guarda con fines de adopcién o acogido, la suspension del contrato a que se refieren
los citados apartados tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

7. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d), el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas,
ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
regulados en los apartados 4 y 5.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este
derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccioén de los interesados;
no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el apartado 5 sea disfrutado
en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién
0 a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por dichas causas o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
cincuenta por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

8. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biologica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro
compatible con su estado.

9. Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en
los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

10. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra
una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones



de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Se modifica el apartado 7 por la disposicion final 38.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-
A-2018-9268

Disposicion adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.5, 6 y
8, el salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las indemnizaciones previstas
en esta ley seré el que hubiera correspondido al trabajador sin considerar la reduccion
de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo
legalmente establecido para dicha reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el
tercer parrafo del articulo 48.6 y en el penultimo péarrafo del articulo 48.7.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 38.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-
A-2018-9268
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