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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 6 de julio de 2017

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Ledn han aprobado y yo
en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 16.4 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn establece actualmente en su articulo 32.1.1.2la competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de «organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno».

El articulo 32.1.7.% recoge la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de «agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias, de acuerdo con la
ordenacion general de la economiay.

El apartado 17.° de este mismo articulo recoge la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de «investigacion cientifica y técnica, en coordinacion con
la general del Estado». Por otra parte el apartado 21.0 del articulo sefialado recoge idéntico
nivel competencial respecto «a la creacién y gestion de un sector publico regional propio de
Castilla 'y Leony.

En el marco definido por los preceptos anteriores, es necesario adecuar las férmulas
operativas del ejercicio de las competencias afectadas, al objeto de facilitar los esfuerzos del
Sector Agrario y Agroalimentario de Castilla y Ledn para situarse en el nivel de
competitividad y calidad obligado por la evolucion de la Politica Agraria Comun de la Unién
Europea y las tendencias del comercio mundial de las producciones alimentarias. En ese
sentido, las éareas de investigacion y difusidbn de nuevas tecnologias y productos, de
promocién de iniciativas vinculadas a nuevos campos de actividad, de certificacion de la
calidad alimentaria y de la adecuacion y modernizacién de la infraestructura territorial
agraria, que adquieren una especial relevancia en orden a asegurar la obligada eficacia del
conjunto del sistema productivo regional, exigen formulas de gestién especificas y
diferenciadas de las habituales de la Administracién Publica, por mor de las siguientes
componentes basicas de su actividad:

Alto nivel de especializaciéon tecnoldgica de las funciones y los empleados publicos
afectados.

Prolongados periodos de maduracion y desarrollo de determinados objetivos
particulares.

Notable flexibilidad en las capacidades de actuacion para dar respuesta con rapidez y
adecuacion a la problematica especifica de las distintas posibilidades de actuacion.

Implicacion o participacién destacada de los afectados por los correspondientes
procesos de desarrollo, que devienen ineficaces, si aquellos no comparten mayoritariamente
los objetivos y los criterios que los orientan.

La modalidad organizativa vigente de las actividades sefaladas sometidas integramente
al Derecho Administrativo y a las pautas de funcionamiento de una Administracion General,
no se ha mostrado suficientemente apta para gestionar procesos que pueden generar un
voluminoso trafico juridico y econdmico con terceros, requiere formas agiles y especializadas
de gestion de personal y exige o puede exigir conciertos con empresas o acudir a fuentes de
financiacion mixtas en el seno de férmulas de gestion sometidas al derecho privado.

Tales circunstancias han venido inclinando a las diversas Administraciones Publicas de
ambito estatal competentes en esta materia, a generar Organismos (actual INIA, o antiguo
IRYDA) que al igual que las variadas entidades configuradas en diversas Comunidades
Auténomas, tienen en comun la de poseer una personalidad juridica diferenciada de la de su
Administracion General, acudiendo a distintas formulas de personificacion vinculadas al
Derecho Publico o al Derecho Privado.
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La presente Ley, al objeto de atender aquellas funciones y objetivos establece el Instituto
Tecnoldgico Agrario como Ente Publico de Derecho Privado, teniendo en cuenta por un lado
las caracteristicas técnico-econdémicas fundamentales de su actividad, bien delimitadas
respecto de las de acusado perfil administrativo que caracterizarian a los Organos
Auténomos. Por otro, se considera que al ser la Comunidad Auténoma el Unico titular de la
entidad, no alcanzaria su pleno sentido la constitucién de una Sociedad Publica. Ademas el
Instituto, aun cuando su actividad estara regida en buena medida por el Derecho Privado,
precisara desarrollar determinadas funciones y ejercitar, aunque fuere en forma limitada,
potestades publicas a las que les resulta aplicable el Derecho Publico.

El Ente que se crea en esta Ley, integrara los distintos Centros Tecnoldgicos
especializados que actualmente existen en la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, asi
como distintos Servicios y unidades de su actual estructura administrativa. Tiene como
objetivos fundamentales impulsar el desarrollo tecnoldgico y la dinamizaciéon de iniciativas
que comporten nuevas orientaciones productivas o de adecuacién al mercado y a sus
exigencias, pudiendo actuar como medio propio de la Administracion en areas basicamente
tecnoldgicas como lo son la investigacion, la certificaciéon de la calidad, el desarrollo de
infraestructuras o la promocion de iniciativas de desarrollo especificas.

La presente Ley se estructura en dos Titulos, tres Disposiciones Adicionales, siete
Disposiciones Transitorias y dos Disposiciones Finales.

En el Titulo | se crea el Ente Publico, se fijan sus objetivos, fines, facultades, se
establece su régimen juridico, recursos, patrimonio, presupuesto, las formulas de aprobacién
y libramiento de fondos, asi como los sistemas de control del mismo, la cooperacién con la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn y las formulas de recurso
contra los actos del Instituto. El Titulo Il trata de la direccion y personal del Instituto. En él se
establece ademas del Consejo del Instituto, un Consejo Asesor que asegura la participacion
de los afectados.

Las disposiciones adicionales y transitorias establecen las diversas medidas vinculadas
a la adecuacion de las estructuras administrativas de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, asi como del personal afectado por la creacién del Ente Publico, sefialando
férmulas de gestion para los periodos en que el Instituto no disponga de medios.

En las disposiciones finales se faculta a la Junta de Castilla y Ledn para dictar las
disposiciones precisas para el desarrollo reglamentario y la entrada en funcionamiento
efectivo del Instituto y la Ley.

TiTULO |

Articulo 1. Creacion del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn.

Se crea el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn (en adelante, Instituto), como
ente publico que se rige fundamentalmente por el derecho privado, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio, administracién auténoma y plena capacidad de obrar para el
ejercicio de sus competencias y de las actuaciones que se le encomiendan.

Articulo 2. Objetivos, competencias y funciones.

1. El Instituto tendra a su cargo los objetivos propios de la Comunidad Auténoma de
potenciar la actividad del sector agrario y de sus industrias de transformacion, mediante el
impulso del desarrollo tecnoldgico y la dinamizacion de iniciativas que comporten nuevas
orientaciones productivas o de adecuacién al mercado y a sus exigencias de calidad y
competitividad.

2. Corresponden al Instituto las siguientes competencias:

a) El desarrollo de las zonas regables, en lo que respecta a las infraestructuras de
nuevos regadios y modernizacion de los existentes.

b) La tecnologia de la informaciéon y base cartografica aplicada al sector agrario y
agroalimentario.

c) La investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en el sector agrario vy
agroalimentario.
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d) La investigacion orientada hacia la seguridad de las materias primas alimentarias.

e) Las figuras de calidad diferenciada de productos agroalimentarios de Castilla y Ledn.
En este dambito ejercera las competencias relativas al desarrollo de trabajos de certificacion
directa, al control oficial y a la condicion de autoridad competente en dicha materia, asi como
la condicion de 6rgano de homologacion y control de las distintas entidades de certificacion
que operen en la Comunidad de Castilla y Ledn. El Instituto actuara como auditor externo de
las Asociaciones, Consejos y demas entidades titulares de figuras de calidad que lo
demanden o precisen a los efectos de aseguramiento de la calidad establecidos en la
normativa especifica.

f) La promocién de los productos agroalimentarios de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las
competencias que en este mismo ambito pueda ejercer la consejeria competente en materia
agraria y agroalimentaria.

g) Cualquier otra que en el ambito de las competencias a que se refieren las letras
anteriores resulte de la legislacion aplicable.

3. Asimismo, el Instituto actuara como medio propio de la Administracion en la ejecucion
de las actividades especializadas por su naturaleza tecnologica y econémica que le sean
encomendadas en los siguientes grupos de materias:

a) Infraestructuras y actuaciones sobre el territorio de interés general agrario.

b) Tecnologia de la informacion y base cartografica.

c) Operaciones concretas de desarrollo en las que se den las circunstancias de interés
territorial o estratégico, insuficiente participacion de los agentes econdémicos y necesidad de
estructurar o reestructurar un ambito productivo vinculado al sector agrario.

Articulo 3. Facultades del Instituto.

En el ejercicio de sus competencias y funciones, para el cumplimiento de sus objetivos,
el Instituto podra:

a) Realizar toda clase de actividades econdmicas y financieras sin mas limitaciones que
lo dispuesto en esta ley y en las disposiciones que le sean de aplicacién. Podra celebrar todo
tipo de contratos, presar servicios, otorgar avales dentro del limite maximo fijado por la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de cada ejercicio, contraer y conceder
préstamos y, asi mismo dentro de los limites que fije dicha ley, promover sociedades
mercantiles o participar en sociedades ya constituidas y en entidades sin animo de lucro.

b) Realizar y contratar obras, estudios, asesoramientos y trabajos técnicos.

c¢) Suscribir convenios con Administraciones Publicas y empresas e instituciones publicas
y privadas.

d) Conceder subvenciones.

e) Obtener subvenciones y garantias de la Comunidad de Castilla y Le6n y de otras
entidades e instituciones publicas.

f) Asesorar en temas de investigacion, desarrollo e innovacion a los 6rganos
dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn, de la Administracion del Estado y a las
empresas del sector agrario que lo soliciten.

g) Establecer formulas especificas de reclutamiento, formacién y actualizacion del
personal investigador, asi como las de intercambio con otros centros de investigacion.

h) Desarrollar trabajos en colaboracion con empresas o entidades, dentro del &mbito de
proteccion de la propiedad intelectual y patentes que se convengan.

i) Desarrollar las actuaciones estructurales en materia de infraestructuras de regadios en
el marco de la planificacion general de infraestructuras agrarias de la consejeria competente
en materia agraria.

Articulo 4. Régimen juridico.

1. El Instituto se regira:

a) Por la presente Ley y sus normas de desarrollo.

b) Por la Ley de la Hacienda de la Comunidad en las aspectos en los que le sea
aplicable.

c) Por la legislacion especial aplicable a sus fines y funciones.
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d) Por el ordenamiento juridico privado en sus relaciones con terceros y en la
contratacion, con las excepciones previstas en la presente Ley y con los condicioamientos
que reglamentariamente puedan establecerse.

2. Los actos y resoluciones de caracter administrativo dictados por el Instituto en relacion
con sus funciones estaran sujetos a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y seran recurribles ante el Consejero de Agricultura y Ganaderia.

Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral, seran resueltas por el Director
del Instituto.

3. La contratacién del Instituto se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia y
salvaguardia del interés publico y de la Entidad, que se determinan en la legislaciéon de
contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Régimen econémico.
Los recursos econdmicos del Instituto son:

a) Las consignaciones presupuestarias que le sean asignadas por los Presupuestos
Generales de la Comunidad.

b) Los ingresos que pueda percibir por la prestacion de servicios.

c) Los derivados de convenios, subvenciones o aportaciones voluntarias de
administraciones, entidades o particulares.

d) Los rendimientos que genere su patrimonio.

e) Los créditos, préstamos y demas operaciones financieras que concierte.

f) Los rendimientos econdmicos que le produzcan la venta o cesion de sus estudios,
trabajos técnicos y publicaciones.

g) Cualesquiera otros que legitimamente pueda percibir.

Articulo 6. Patrimonio del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn.

1. El patrimonio del Instituto esta constituido por los bienes y derechos que adquiera y
por los que le sean adscritos.

2. Reglamentariamente podra establecerse la necesidad de autorizacion previa de la
Junta de Castilla y Ledn para la adquisicion de acciones de sociedades, en un porcentaje
gue no exceda el cincuenta por ciento de éstas.

3. El Instituto ejercera cuantos derechos y prerrogativas relativos al dominio publico se
encuentren legalmente establecidos a efectos de la conservacion, la correcta administracion
y la defensa de dichos bienes.

4. El Instituto formara y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto
propios como adscritos, con excepcion de los de caracter fungible.

5. La administracion y gestion del patrimonio del Instituto corresponde a sus 6rganos de
direccion, de conformidad con lo establecido en esta ley y en sus normas de desarrollo.

Articulo 7. Presupuesto del Instituto.

(Derogado).

Articulo 8. Aprobacién de gastos.

(Derogado).

Articulo 9. Libramiento de fondos.

Los fondos correspondientes a la aportacién de la Comunidad al presupuesto del
Instituto se libraran en firme y por meses anticipados, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio.

Articulo 10. Contabilidad.

(Derogado).
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Articulo 11. Control financiero.

(Derogado).

Articulo 12. Control de eficacia.

(Derogado).

Articulo 13. Control por las Cortes de Castilla y Ledn.

1. (Derogado).

2. El Director general del Instituto presentard ante las Cortes de Castilla y Ledn una
Memoria durante el primer periodo de sesiones de cada afio describiendo el cumplimiento de
los objetivos programados y los resultados de las actuaciones realizadas durante el afio
vencido, para su debate en las Cortes.

Articulo 14. Adscripcion.

1. El Instituto se adscribe a la Consejeria competente en materia de agricultura.

2. Reglamentariamente se determinaran los Centros Tecnolégicos de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia asi como las unidades de investigacion, de administracion y los
servicios técnicos que se integraran en el Instituto.

Articulo 15. Colaboracion entre el Instituto y la Administracion de la Comunidad.

1. La Administracion General de la Comunidad y el Instituto deberan cooperar, facilitarse
informacion y prestarse asistencia reciproca. Podran suscribirse convenios para definir
formas concretas de colaboracion.

2. La Consejeria de Agricultura y Ganaderia prestara apoyo técnico y administrativo al
Instituto.

3. La representacion y defensa en juicio del Instituto, asi como su asesoramiento juridico
interno corresponde a los Letrados integrados en los Servicios Juridicos de la Comunidad
Auténoma.

TiTULO Il

Direccion y personal del Instituto

Articulo 16. Organos de Direccién del Instituto.
Los 6rganos de direccion del Instituto seran:

a) El Consejo del Instituto.
b) El Director general del Instituto.

Articulo 17. Consejo del Instituto.

1. Es el érgano superior de direccién del Instituto y estara constituido por un presidente,
uno o varios vicepresidentes y los vocales que se determinen reglamentariamente. Del
mismo modo se establecera la forma de designacién de los miembros del Consejo y sus
respectivas atribuciones.

2. Al Consejo del Instituto le corresponderan los siguientes cometidos:

a) Aprobar los planes, directrices y los anteproyectos de presupuestos anuales del
Instituto.

b) Aprobar el precio y condiciones de adquisicion, enajenacion y permuta de bienes y
derechos, asi como la constitucion o participacion en sociedades, cuando el valor de los
mismos supere los cincuenta millones de pesetas.

c) Conocer e informar la Memoria anual que, sobre las actuaciones del Instituto, debe
elevarse a la Junta de Castilla y Ledn, para su remision a las Cortes.
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d) Aprobar la organizacion interna del Instituto y el establecimiento de unidades de
ambito territorial.

e) Aprobar el catalogo de la plantilla de personal, la oferta de empleo del Instituto y sus
modificaciones, asi como los criterios basicos del proceso de seleccion y reclutamiento del
personal, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias.

f) Adoptar las medidas que se estimen convenientes para el control y funcionamiento de
las actividades del Instituto.

Articulo 18. Director general del Instituto.

1. Al frente del Instituto existira un Director general que sera designado y separado
libremente por la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Agricultura y
Ganaderia.

2. Al Director General del Instituto le corresponde:

a) Adoptar los acuerdos y resoluciones procedentes, en el ambito de sus competencias.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y plan de actuaciones anuales.

c) Administrar el patrimonio y representar judicial y extrajudicialmente al Instituto.

d) Ejercer la direccién del personal, salvo que reglamentariamente se atribuya a otro
6rgano, y de los servicios y actividades del Instituto.

e) Contratar al personal dentro de los limites del catalogo y los criterios del proceso de
seleccion aprobados, salvo que reglamentariamente se atribuya a otro 6rgano.

f) Delegar el ejercicio de sus atribuciones en los cargos jerarquicamente inferiores,
cuando existan circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial que
lo hagan conveniente.

g) Cualquier otra funcion que se le atribuya reglamentariamente.

Articulo 19. Consejo Asesor.

(Derogado).

Articulo 20. E/ personal del Instituto.

1. El personal propio del Instituto sera contratado en régimen de derecho laboral. No
obstante, aquellos puestos de trabajo que por razén del ejercicio de potestades publicas se
precise que sean ocupados por funcionarios seran cubiertos de conformidad con la
legislacion funcionarial vigente.

2. El personal laboral fijo, destinado en los Centros Tecnoldgicos Agrarios y en los
Servicios y Unidades de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia que reglamentariamente
se determinen, que se integre en las plantillas de personal laboral del Instituto, quedara en
sus categorias profesionales de origen en la situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad.

La antigliedad le sera computada desde la firma de su contrato laboral con el Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn. No obstante, a efectos de retribuciones se le
computaran los afos de servicios en los 6rganos de la Administracion.

3. El personal funcionario, destinado en los Centros Tecnologicos Agrarios y en los
Servicios y Unidades de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia que reglamentariamente
se determinen, que se integre en las plantillas de personal laboral del Instituto, quedara en
sus cuerpos de origen en la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico.

La antigliedad le sera computada desde la firma de su contrato laboral con el Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn. No obstante, a efectos de retribuciones se le
computaran los afos de servicios en los 6rganos de la Administracion.

4. Las retribuciones del personal propio del Instituto se ajustaran a lo que se establezca
en sus Presupuestos.

Disposicién adicional primera.

La Administracion de la Comunidad reorganizara aquellos centros directivos y unidades
administrativas que tengan atribuidas funciones similares a las que se encomienden al
Instituto a fin de que no se produzca duplicidad de competencias.
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Disposicion adicional segunda.

La modificacién de la naturaleza juridica del Instituto y su extincidon se hard mediante
Ley, que en este ultimo caso establecera el modo en que sus o6rganos continuaran
desempenando sus funciones hasta la total liquidacion.

Disposicion adicional tercera.

En el momento en que el Instituto comience a realizar actuaciones que hasta entonces
viniera llevando a cabo la Administracion General de la Comunidad, la Junta de Castilla y
Ledn le transferira la dotacion precisa, en cuantia suficiente, de los correspondientes
programas presupuestarios.

Disposicion transitoria primera.

El personal funcionario y laboral fijo adscrito a los Centros, Servicios y Unidades que se
integren en el Instituto podra optar, durante el plazo de un afo a partir de la entrada en vigor
de la norma reglamentaria establecida en el articulo 14.2 de esta Ley, por integrarse en las
plantillas del personal propio del Instituto o ser destinado en 6rganos de la Administracion
General.

La Junta de Castilla y Ledn, finalizado el plazo establecido en el parrafo anterior,
modificara la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y del personal laboral
de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, a efectos de reubicar a todo el personal
funcionario y laboral destinado en los Centros Tecnoldgicos Agrarios y en las Unidades y
Servicios Integrados en el Instituto, que no haya formalizado contrato laboral con éste.

Disposicidn transitoria segunda.

Hasta que el Instituto disponga de personal y locales propios suficientes para desarrollar
plenamente funciones que venga desempefando la Consejeria de Agricultura y Ganaderia,
ésta facilitara los recursos humanos necesarios entre el personal de sus servicios centrales y
periféricos.

Los funcionarios que, en tales circunstancias, pasen a prestar sus servicios en el
Instituto, continuaran en la misma situacién administrativa en que se encuentren en dicho
momento.

Disposicién transitoria tercera.

Hasta que el Instituto esté efectivamente constituido, la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia realizara todas las gestiones que sean necesarias para el comienzo de su
funcionamiento efectivo, pudiendo actuar en su nombre y por su cuenta.

Disposicion transitoria cuarta.

Dado que el presupuesto del Instituto es anual, para ajustarlo a la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley, la Junta de Castilla y Ledn autorizara las operaciones necesarias
dirigidas al cumplimiento de lo establecido en la misma a propuesta de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Disposicidn transitoria quinta.

El Instituto se subrogara, de conformidad con la presente Ley, en la posicion juridica de
la Consejeria de Agricultura y Ganaderia en los convenios concertados con otras entidades
en materia de investigacion agraria. Disposicion transitoria sexta.

El Instituto se subrogara en los derechos y las obligaciones de las unidades de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia que se integran en él.

Disposicion transitoria séptima.

Las unidades administrativas que se integren en el Instituto continuaran ejerciendo sus
funciones mientras no se apruebe su organizacién interna, pero se han de someter a los
6rganos de direccion del Instituto previstos en la presente Ley.
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Disposicion final primera.

La Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Agricultura y Ganaderia,
aprobara el Reglamento del Instituto y determinard el momento del comienzo de su
funcionamiento efectivo en el plazo maximo de seis meses a partir de la fecha de entrada en
vigor de esta Ley.

Disposicidn final segunda.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de
Castilla y Leony.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley la
cumplan, y a todos los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, 3 de mayo de 2002.
JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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