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|. DISPOSICIONES GENERALES
CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD

DECRETO 178/2022, de 15 de septiembre, por el que se regula el procedimiento
para la calificacion de las empresas de insercion de Galicia y su registro
administrativo.

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion, define esta figura como aquella sociedad mercantil o sociedad cooperativa
legalmente constituida que, debidamente calificada por los organismos autonémicos com-
petentes en la materia, realice cualquier actividad econémica de produccion de bienes y
servicios, y cuyo objeto social tenga como fin la integracién y formacién sociolaboral de
personas en situacién de exclusién social como transito al empleo ordinario. Se trata de
iniciativas que, mediante la actividad empresarial, acompafiadas de actuaciones sociales y
de insercién social, hacen posible la inclusién sociolaboral de personas excluidas para su
posterior colocacion en empresas convencionales o en proyectos de autoempleo.

Con la regulacion de esta modalidad de empresa social se pretende contribuir al cum-
plimiento del mandato recogido en el articulo 9.2 de la Constituciéon Espanola, que ordena
a los poderes publicos facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social de nuestro pais. Al mismo tiempo, constituye una herramienta
fundamental para alcanzar el pleno ejercicio del derecho y deber de trabajar consagrado
en el articulo 35 del citado texto.

Las empresas de insercion forman parte de la economia social, tal como se establece
en la Ley 6/2016, de 4 de mayo, de economia social de Galicia, que, recogiendo el testimo-
nio de la Ley estatal 5/2011, de 29 de marzo, de economia social, define este sector como
el conjunto de las actividades econdmicas y empresariales que, en el ambito privado, lle-
van a cabo aquellas entidades que se rigen por los principios contemplados en el articulo 5
de la ley, y que persiguen el interés colectivo de las personas que las integran, el interés
general econémico o social, 0 ambos.

Esta norma reconoce como tarea de interés general la promocion, el estimulo y el de-
sarrollo de las entidades que conforman la economia social y sefiala los objetivos que los
poderes publicos deben tener presentes a la hora de abordar su politica de promocién.
Entre estos objetivos podemos destacar los de facilitar las iniciativas de economia social,
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especialmente mediante la creacién de un entorno que fomente su desarrollo en los pla-
nos econdmico y social; la remocién de obstaculos que impidan el inicio y el desarrollo
de actividades econdmicas por parte de las entidades de la economia social; o la simpli-
ficacion de tramites administrativos para la creacion de entidades de la economia social,
en particular incorporando soluciones basadas en las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposiciéon adicional quinta de la Ley 6/2016, de
4 de mayo, de la economia social de Galicia, la Xunta de Galicia impulsé la Estrategia de
economia social de Galicia, que define tres grandes areas de actuacion focalizadas a la
consecucion de otros tantos retos para el trienio 2019-2021: sumar capacidades, sumar
sostenibilidad y sumar identidad. Con orientacién al segundo de ellos, y por lo que respecta
a las empresas de insercion, se contempla la necesidad de reformar el marco legal, elabo-
rando una nueva norma que otorgue seguridad y facilite su constitucion.

La principal norma legal sobre la materia es la ya citada Ley 44/2007, de 13 de diciem-
bre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion. Esta norma, de caracter
estatal, fue dictada al amparo de la competencia exclusiva del Estado, atribuida por el ar-
ticulo 149.1.72 de la Constitucion, en materias de legislacion laboral, y sin perjuicio de las
competencias de las comunidades auténomas en materia de asistencia social. Recoge los
requisitos para su constitucién y funcionamiento; delimita el colectivo de personas destina-
tarias de los procesos y medidas para la insercidén sociolaboral; regula las relaciones entre
las empresas de insercidn y las personas trabajadoras en exclusion, y delimita las compe-
tencias de las distintas administraciones en los aspectos mencionados.

Asi, este texto legal atribuye a las comunidades autébnomas la competencia para califi-
car las empresas como empresas de insercidon y para gestionar los correspondientes regis-
tros administrativos; asimismo, regula la participacidn de los servicios sociales publicos y
de los servicios publicos de empleo competentes en distintos aspectos del funcionamiento
de las empresas de insercion.

En este sentido, es necesario recordar que el Estatuto de autonomia de Galicia, en su
articulo 27.23, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia
de asistencia social; en su articulo 29.1 le otorga la competencia para la ejecucion de la
legislacion del Estado en materia laboral; y en el articulo 30 I.1, la relativa al fomento y
planificacion de la actividad econdémica en Galicia conforme a las bases y a la ordenacién
de la actuacién econdmica general, competencias que comprenden la ejecucion por la Co-
munidad Auténoma de las politicas activas de empleo.
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En ejercicio de estas competencias se dictaron las disposiciones normativas que regu-
lan esta materia en Galicia.

Por una parte, la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia, des-
pués de definir las empresas de insercion en los términos establecidos por la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, dispone que la Xunta de Galicia, en el marco de la legislacion basica
sobre esta materia, promovera las empresas de insercion como recurso para facilitar la in-
corporacion efectiva al mercado laboral ordinario de las personas en situacion o riesgo de
exclusion social. Asimismo, establece que las empresas de insercién se deberan calificar
de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de aplicacion y registrar como
tales en el Registro Administrativo de Empresas de Insercién de Galicia. En lo concerniente
a los procedimientos para la acreditacion, remite al desarrollo reglamentario posterior, asi
como para la coordinacion entre los servicios sociales publicos competentes y el Servicio
Publico de Empleo de Galicia en la incorporacion de las personas a las empresas de in-
sercion.

Esta ley resultd modificada en su articulo 66 por la Ley 7/2019, de 23 de diciembre, de
medidas fiscales y administrativas, a fin de flexibilizar el proceso de elaboracion y aproba-
cion de los itinerarios de insercion, elemento fundamental para la efectiva y agil incorpora-
cion a la actividad laboral de las personas en exclusion.

Por otra parte, el procedimiento para la acreditacion de las empresas de insercion, el
proceso de incorporacion a estas de las personas en exclusién y la participacion de los
distintos organismos implicados se recogen en el Decreto 156/2007, de 19 de julio, por el
que se regula el procedimiento para la calificacion de las empresas de insercion laboral, se
crea su registro administrativo y se establecen las medidas para el fomento de la insercion
sociolaboral, desarrollado por la Orden de 29 de diciembre de 2008 por la que se regula
el procedimiento de calificacion de las empresas de insercién laboral y la organizacién y el
funcionamiento de su registro administrativo.

En el tiempo transcurrido desde la aprobacion del decreto se pudieron apreciar cier-
tas dificultades practicas surgidas en su aplicacion, que afectan tanto a la calificacion e
inscripcion de las empresas de insercion para que puedan empezar a operar como tales,
como al proceso de incorporacién a las mismas de las personas destinatarias finales de
sus servicios, que en definitiva suponen obstaculos para la efectiva insercién sociolaboral
de las personas en situacion de exclusion, que deben ser removidos. Asi pues, una vez
constatada la necesidad de actualizar las previsiones del Decreto 156/2007, de 19 de ju-
lio, por el que se regula el procedimiento para la calificacion de las empresas de insercion
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laboral, se crea su registro administrativo y se establecen las medidas para el fomento de
la insercion sociolaboral, y de la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se regula
el procedimiento de calificacion de las empresas de insercién laboral y la organizacion y
funcionamiento de su registro administrativo, es necesario ahora aprobar una nueva norma
que regule estos aspectos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion; en la Ley 10/2013,
de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia, y en la ejecucién del compromiso reco-
gido en la Estrategia de economia social de Galicia.

Este decreto se estructura en cuatro capitulos, que abarcan veintiocho articulos, tres
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una derogatoria y dos finales.

El primer capitulo, referido a las disposiciones generales, después de delimitar el objeto
y ambito de aplicacion del decreto, regula ciertos aspectos relativos a las personas benefi-
ciarias del proceso de insercion, de las propias empresas de insercion y de sus entidades
promotoras.

Es preciso destacar, en primer lugar, que con esta norma se adapta la denominacion
de las empresas de insercidn a la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercion, perdiendo el calificativo de «laboral» que se recogia
en el decreto anterior.

Por lo que respecta a las personas beneficiarias, esta norma recoge dos previsiones con
las que se pretende facilitar y agilizar su incorporacion a la empresa, teniendo en cuenta
que, en aplicacion de las normas legales citadas, se requiere que los servicios sociales
competentes valoren previamente su situacion de exclusién. Estas dos medidas son, por un
lado, otorgar validez —a los unicos efectos de lo previsto en el decreto— a las valoraciones ya
realizadas, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses, sin perjuicio de que pue-
dan ser desvirtuadas por un informe posterior; y por otro, considerar acreditada la situacion
de exclusion cuando la persona beneficiaria sea perceptora de la renta de insercién social
de Galicia o forme parte de la unidad de convivencia de una persona perceptora, por en-
tender que, en este caso, sigue vigente la valoracion social que dio lugar a esta percepcion.

Por lo que respecta a las entidades promotoras, se concreta el porcentaje minimo de
participaciéon en la empresa en funcion de la tipologia de esta, en aplicacion de las distintas
normas aplicables a las cooperativas, a las sociedades laborales y al resto de las socieda-
des mercantiles.
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También se establecen limitaciones para la calificacion de las empresas que hayan co-
metido delitos o infracciones que se consideran incompatibles con la adecuada prestacion
de los servicios que les son propios, teniendo en cuenta la especial vulnerabilidad de la
poblacion a la que van dirigidos.

En el capitulo Il se regulan los procedimientos de calificacion y descalificacién de las
empresas de insercion, que se tramitaran de forma electrénica en su integridad.

Como novedad, se incorpora la diferenciacién del procedimiento en dos fases, que de-
terminan la calificacion provisional y definitiva, respectivamente. De este modo se posibi-
lita que las empresas que reunen las condiciones para ser empresa de insercion puedan
obtener esta calificacion, de forma provisional, antes de contratar a las personas en inser-
cion, lo que reduce los tiempos de tramitacion (al tener que revisar y comprobar menos
condiciones), facilita la operatividad de las empresas y, sobre todo, reduce la inseguridad
juridica que suponia tener que contratar a personal como empresa de insercion sin tener
asegurada su calificacion como tal.

En el capitulo Il se regula el funcionamiento del Registro Administrativo de Empresas de
Insercion de Galicia. De sus disposiciones es necesario destacar las referidas a la publici-
dad y constancia registral, tanto desde el punto de vista de las empresas inscritas, para las
que se establecen obligaciones de presentacion de informacion, como desde la vertiente
del publico interesado, recogiendo qué datos y en qué circunstancias seran publicos.

El capitulo IV contiene las disposiciones relativas a la relacion entre las personas en si-
tuacion de exclusién y las empresas de insercion, desde el momento en que se incorporan
hasta la finalizacion de su relacion laboral, regulando la intervencion de los servicios socia-
les y del Servicio Publico de Empleo en las distintas fases del proceso y fijando plazos para
cada una de ellas. En virtud de la modificacion operada en el articulo 66 de la Ley 10/2013,
de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia, la elaboracién del itinerario de insercién
puede ahora partir de cualquiera de las partes implicadas (servicios sociales publicos com-
petentes, Servicio Publico de Empleo o empresa de insercion). No se requiere una firma
conjunta del documento, sino la simple aceptaciéon o conformidad, en su caso, que ademas
se entendera tacita en el caso de los servicios sociales publicos competentes y del Servicio
Publico de Empleo si no efectuan indicaciones, lo que facilitara y simplificara el proceso.

Finalmente, en las disposiciones adicionales se establecen las normas aplicables en
materia de proteccidon de datos personales, la utilizaciéon del término «empresa de inser-
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cion» y la obligacién de fomento y promocién de las empresas de insercion por parte de la
Xunta de Galicia. En la disposicién transitoria se recoge el plazo para la adaptacion de las
empresas existentes a lo establecido en este decreto.

El presente decreto se tramitdé de conformidad con los principios de necesidad, efica-
cia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, que constituyen los
principios de buena regulacién establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El presente decreto formula una regulacién que atiende las necesidades que se quieren
satisfacer, cumpliendo asi con el principio de proporcionalidad, siempre manteniendo la
coherencia con el resto del ordenamiento juridico, garantizando la seguridad juridica para
desarrollar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certeza, que faci-
lite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones
de la ciudadania, empresas e instituciones.

La norma se presenta como una iniciativa necesaria y eficaz, al encontrarse justificada
por una razon de interés social, basarse en una identificacion clara de los fines perseguidos
y ser un instrumento adecuado para garantizar la seguridad juridica y evitar cargas admi-
nistrativas innecesarias a la ciudadania. Ademas, es eficiente al no suponer incremento de
coste, actuando de manera proactiva, previendo conflictos y racionalizando, en su aplica-
cion, la gestion de los recursos publicos.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 41.5 y 42.3 de la Ley 16/2010, de 17 de di-
ciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publi-
co autondémico de Galicia, esta iniciativa normativa se publicé en el Portal de Transparencia
y Gobierno Abierto y se sometio al tramite de audiencia. Ademas, se someti6 al informe
de sostenibilidad financiera de la Direccién General de Planificacién y Presupuestos; de
impacto de género de la Secretaria General de Igualdad; informe del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales; informe conjunto de la Direccion General de Simplificaciéon Adminis-
trativa y la Agencia de Modernizacion Tecnolégica de Galicia, y al informe de la Asesoria
Juridica General. Ademas, en cumplimiento del articulo 21 de la Ley 16/2021, de 20 de
diciembre, del Plan gallego de estadistica 2022-2026, se consultd, con caracter previo, al
Instituto Gallego de Estadistica.

En su virtud, a propuesta de la conselleira de Promocion del Empleo e Igualdad, en uso
de las facultades atribuidas por la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y
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de su Presidencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Galicia, y previa deliberacion
del Consello de la Xunta de Galicia en su reunion del dia quince de septiembre de dos mil
veintidods,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto y ambito de aplicacion
1. Este decreto tiene por objeto:

a) Regular el procedimiento de calificacion de las empresas de insercion en la Comuni-
dad Auténoma de Galicia.

b) Establecer la organizacion y funcionamiento del Registro Administrativo de Empresas
de Insercion de Galicia.

c) Determinar el procedimiento para incorporar a las personas afectadas por las situa-
ciones de exclusion social a las empresas de insercion y realizar su seguimiento.

2. Este decreto sera de aplicacion a las empresas de insercion que tengan centros de
trabajo radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia, con independencia
de su sede social.

Articulo 2. Personas beneficiarias de un proceso de inserciéon a través de una empresa
de insercion

1. La insercion sociolaboral a través de las empresas de insercion va dirigida a las
personas en situacién o en riesgo de exclusion social, con especiales dificultades para su
integracion en el mercado de trabajo, desempleadas e inscritas en los servicios publicos
de empleo.

2. A efectos de lo previsto en este decreto, se entiende que una persona se encuentra
en situacién o riesgo de exclusion social cuando se aprecie que concurre en ella alguna de
las situaciones contempladas en el articulo 3.1 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de
inclusion social de Galicia.

Corresponde al Sistema gallego de servicios sociales la acreditacion de estas circuns-
tancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviem-
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bre, de inclusion social de Galicia. Se presumira que estas persisten cuando entre la fecha
de emision del informe por los servicios sociales publicos competentes y la fecha de alta
en la empresa no hayan transcurrido mas de seis meses. No obstante, esta presuncion
quedara desvirtuada si existe un informe posterior en sentido contrario.

A todos los efectos previstos en este decreto, se considerara que una persona se en-
cuentra en situacion o riesgo de exclusion cuando sea perceptora de la renta de inclusion
social de Galicia o forme parte de la unidad de convivencia de una persona perceptora.

3. Para la incorporacion a una empresa de insercion, las personas en situacion o riesgo
de exclusion deberan aceptar el itinerario de insercidn sociolaboral, en los términos regula-
dos en el articulo 3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon del régimen
de las empresas de insercidn; en el articulo 66 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de
inclusion social de Galicia, y en este decreto.

Articulo 3. Requisitos de las empresas de insercion y de sus entidades promotoras

1. Pueden calificarse como empresas de insercion en la Comunidad Auténoma de Gali-
cia aquellas sociedades mercantiles o cooperativas que cumplan las condiciones estable-
cidas en los articulos 4 y 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercion, y cuenten con un centro de trabajo en el territorio
de esta comunidad auténoma.

2. Las empresas de insercion deben estar promovidas y participadas por alguna de las
entidades previstas en los articulos 5.a) y 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion. La participacion sera al menos de un
cincuenta y uno por ciento del capital social para las sociedades mercantiles. En el caso de
sociedades cooperativas y sociedades laborales, dicha participacion debera situarse en los
limites maximos recogidos en las diferentes legislaciones que les sean de aplicacion a los
socios colaboradores o asociados.

3. No podran obtener la calificacibn como empresas de insercion las empresas que
hayan sido condenadas por sentencia judicial firme por delitos contra los derechos de los
trabajadores o sancionadas por resolucion administrativa firme por infraccion muy grave
en el ambito laboral o en el &mbito de los servicios sociales publicos competentes, ni las
promovidas por alguna entidad en la que concurra alguna de estas circunstancias.

Tampoco podran obtener esta calificacion las entidades que estén cualificadas como
centros especiales de empleo.
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CAPITULO Il

Procedimientos de calificacion y descalificacion
de las empresas de inserciéon

Seccion 1. Normas generales de tramitacion

Articulo 4. Forma de presentacion de las solicitudes y de la documentacion comple-
mentaria

1. Las solicitudes y la documentaciéon complementaria se presentaran unicamente por
medios electronicos. Si se presentasen presencialmente, la entidad interesada sera re-
querida para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que fuese realizada
la subsanacion.

2. Para presentar las solicitudes y la documentacién complementaria podra emplearse
cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de
la Xunta de Galicia, incluido el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.
gal/chave365).

3. No sera necesario aportar los documentos que ya hubiesen sido presentados con
anterioridad. A estos efectos, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante
qué o6rgano administrativo presenté los citados documentos. Se presumira que esta con-
sulta es autorizada por las personas interesadas, salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa.

4. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano com-
petente podra requerir a la persona interesada su presentacion o, en su defecto, la acredi-
tacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a
la formulacioén de la propuesta de resolucion.

5. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. Excepcionalmente, la Administracién podra requerir la exhibicion del docu-
mento original para el cotejo de la copia electrénica presentada.

6. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solici-
tud, se debera indicar el codigo y el 6érgano responsable del procedimiento, el numero de
registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.
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7. En caso de que alguno de los documentos que se vaya a presentar de forma electré-
nica supere los tamafos maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede
electrénica de la Xunta de Galicia, se permitira la presentaciéon de este de forma presencial
dentro de los plazos previstos en el procedimiento, indicando el cédigo y el 6rgano respon-
sable del procedimiento, el nimero de registro de entrada de la solicitud y el nimero de
expediente, si se dispone de él. La informacion actualizada sobre el tamafio maximo y los
formatos admitidos puede consultarse en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

8. La sede electrdnica de la Xunta de Galicia tiene a disposicion de las personas intere-
sadas una serie de modelos normalizados para facilitar la realizacion de tramites adminis-
trativos después de la presentacion de las solicitudes de inicio. Estos modelos se presen-
taran por medios electrénicos accediendo a la carpeta ciudadana de la persona interesada,
disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 5. Instruccién de los procedimientos

1. El érgano instructor de los procedimientos de calificacion y descalificacion de las
empresas de insercion es la unidad administrativa de la que depende el Registro Adminis-
trativo de Empresas de Insercion de Galicia.

2. Si las solicitudes presentadas no se hubiesen cubierto en todos sus términos o no
se hubiesen acompafiado de la documentacion que se recoge en este decreto, se reque-
rira a la entidad interesada para que, en el plazo de 10 dias habiles, enmiende la falta o
acompafe los documentos preceptivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administra-
ciones publicas, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, se tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo 21 de la antedicha ley.

3. El 6rgano instructor podra requerir cualquier otra documentacion, ademas de la sefia-
lada en este decreto, asi como los informes que sean necesarios para acreditar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos y para resolver el procedimiento.

Para la peticién y evacuacion de informes se estara a lo dispuesto en los articulos 79
y 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

4. Recibida toda la documentacién, el érgano instructor formulara una propuesta de re-
solucion, que elevara a la persona competente para resolver.
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Articulo 6. Resolucion

1. Es competente para resolver sobre los procedimientos de calificacion y descalifica-
cion de empresas de insercion la persona titular del 6érgano de direccidn competente en
materia de economia social.

2. En los procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada, el plazo para
resolver y notificar sera de tres meses, contados desde la fecha de entrada de la solicitud.
A estos efectos, en caso de que la persona interesada hubiese presentado la solicitud pre-
sencialmente, se considerara como fecha de entrada de la solicitud aquella en la que sea
realizada su subsanacién a través de su presentacion electronica, segun lo establecido en
el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion
expresa, se entendera estimada la solicitud.

3. En los procedimientos iniciados de oficio, el plazo para resolver y notificar sera de tres
meses, contados desde la fecha de registro electronico de la solicitud.

Articulo 7. Recursos

Contra las resoluciones dictadas en los procedimientos de calificacion y descalificacion
se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, desde su notificacion, ante la
persona titular de la conselleria competente en materia de economia social.

Seccion 28, Calificacion provisional
Articulo 8. Solicitud de calificacion provisional como empresa de insercion

Para obtener la calificacién provisional como empresa de insercién y la consecuente ins-
cripcion en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion de Galicia, la entidad inte-
resada debera presentar una solicitud a través del formulario normalizado disponible en la
sede electronica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es, que se incluye como anexo |.

Articulo 9. Documentacién complementaria a la solicitud de calificacién provisional
Acompanando a la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:
a) Justificante del pago de tasa por servicios administrativos.

b) Documentacién acreditativa del poder de representacion de la persona que actia en
nombre de la empresa y firma la solicitud.
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c) Certificacion expedida por el registro en el que esté inscrita la empresa objeto de ca-
lificacion, acreditativa de dicha inscripcion.

d) Copia de los estatutos vigentes de la empresa objeto de calificacion.

e) Certificacidon acerca de la titularidad del capital social, expedida por el Registro Mer-
cantil o, si se trata de una sociedad cooperativa, por el 6rgano de gobierno de esta.

f) Anexo Il de autorizacién para la comprobacion de datos.

g) Certificacién registral de las entidades promotoras que participen en el capital social
de la empresa objeto de calificacién en los porcentajes establecidos en el articulo 3.2 de
este decreto. Esta certificacion no sera necesaria en el caso de entidades inscritas en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Galicia.

h) Copia de los estatutos vigentes de las entidades promotoras a las que se refiere la
letra anterior. En su objeto social debera figurar la inserciéon social de las personas espe-
cialmente desfavorecidas.

i) Memoria que acredite la viabilidad econdmica, técnica y financiera del proyecto em-
presarial, detallando los aspectos técnicos de produccién y comercializacién, asi como el
plan de inversiones y valoracion de las distintas fuentes de financiacion con que cuenta el
proyecto.

j) Descripcidn de los medios con los que cuenta la empresa para cumplir los compromi-
sos derivados de los itinerarios de insercién sociolaboral.

Articulo 10. Comprobacion de datos para la calificacion provisional

A los efectos de tramitar la solicitud de calificacion provisional, se consultaran automa-
ticamente los datos incluidos en los siguientes documentos elaborados por las administra-
ciones publicas, segun proceda:

a) Numero de identificacion fiscal de la entidad solicitante y de las entidades promotoras.
b) DNI o NIE de la persona representante

¢) Inscripcion de la entidad promotora en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
Auténoma de Galicia, en su caso.
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Articulo 11. Calificacion provisional

1. Cuando se consideren acreditados los requisitos recogidos en las letras a), b), d) y g)
del articulo 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, el 6rgano competente emitira resolu-
cion de calificacion provisional como empresa de insercion. En la resolucion se acordara la
inscripcién de la empresa en el Registro Administrativo de Empresas de Insercién de Galicia
y se le asignara el numero de registro que corresponda, con un indicativo de provisionalidad.

2. Una vez obtenida la calificacion provisional, la empresa podra incorporar a su deno-
minacion los términos «empresa de insercion» o las siglas «El».

3. La calificacién provisional quedara automaticamente sin efecto una vez transcurrido
un afio sin que se haya solicitado la calificacién definitiva. En este supuesto se procedera
de oficio a la baja en el registro, que se notificara a la interesada.

Seccion 32 Calificacion definitiva
Articulo 12. Solicitud de calificaciéon definitiva

Para obtener la calificacion definitiva, la empresa de insercidon debera presentar, en el
plazo maximo de un afio desde la calificacion provisional, una solicitud a través del formula-
rio normalizado disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.
es, que se incluye como anexo |.

Articulo 13. Documentaciéon complementaria a la solicitud de calificacién definitiva
Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacién:
a) Justificante del pago de tasa por servicios administrativos.

b) Documentacién acreditativa del poder de representacion de la persona que actua en
nombre de la empresa y firma la solicitud.

c) Informe de trabajadores en alta de las cuentas de cotizacion de la empresa, corres-
pondiente a los meses comprendidos entre la fecha de calificacion inicial y el mes anterior
a la solicitud de calificacion definitiva, ambos incluidos.

d) Certificacion expedida por los servicios sociales publicos competentes acerca del
riesgo o situacion de exclusion social de las personas en proceso de inserciéon que forma-
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sen parte de la plantilla de la empresa en cualquier momento desde la fecha de calificacion
inicial. Esta certificacion no sera necesaria en caso de que dichas personas fuesen percep-
toras o miembros de unidades familiares perceptoras de la Risga.

e) Certificado de contar con los preceptivos servicios de prevencion, con indicacion de
las especialidades contratadas.

f) Descripcion de los medios empleados por la empresa para cumplir los compromisos
derivados de los itinerarios de insercidon sociolaboral. Si el personal técnico dedicado a la
prestacion de los servicios de orientacion y acompanamiento a la insercion forma parte de
la propia empresa de insercién o de las entidades promotoras, debera indicarse esta cir-
cunstancia y adjuntar curriculo profesional del citado personal.

g) Certificacidon del 6rgano de administracion de la sociedad acerca de la aplicacion de
los excedentes, cuando desde la obtencidén de la calificacion provisional se produzca el
cierre de un ejercicio econémico.

h) Balance social anual de la actividad de la empresa que incluya la memoria econé-
mica y social, la composicién de la plantilla, la informacion sobre las tareas de insercion
realizadas, el grado de insercion en el mercado laboral ordinario y las previsiones para el
proximo ejercicio.

i) Anexo Il de autorizacién para la comprobacion de datos, firmado por todas las perso-
nas trabajadoras en insercion del ultimo afio.

Articulo 14. Comprobacion de datos para la calificacion definitiva

Alos efectos de tramitar la solicitud de calificacion definitiva, se consultaran automatica-
mente los datos incluidos en los siguientes documentos elaborados por las administracio-
nes publicas, segun proceda:

a) Numero de identificacion fiscal de la entidad solicitante y de las entidades promotoras.
b) DNI o NIE de la persona representante y de las personas en insercion.

c¢) Informe de las cuentas de cotizacion asociadas al NIF de la entidad solicitante.

d) Inscripcidn en el Servicio Publico de Empleo de las personas trabajadoras en insercion.

e) Informe de la vida laboral de las personas trabajadoras en insercion.
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f) Certificado de percepcion de la renta de integracion social de Galicia de las personas
trabajadoras en insercion.

Articulo 15. Peticion de informes

El instructor podra solicitar los informes que considere necesarios para acreditar el co-
rrecto funcionamiento de la empresa y de la entidad promotora y, en particular, del érgano
competente en materia de servicios sociales.

En el procedimiento de descalificacion de una empresa de insercion solicitara informe
previo preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, segun lo establecido en
el articulo 8.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las
empresas de insercion.

Articulo 16. Calificacién definitiva

1. Procedera la calificacion definitiva de la empresa de insercion cuando esta acredi-
te el cumplimiento de los requisitos sefalados en las letras c), e) y f) del articulo 5 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

Para acreditar el porcentaje de personas trabajadoras en insercion recogido en el ar-
ticulo 5.c) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, se tendra en cuenta tanto a las personas
trabajadoras por cuenta ajena como, en el caso de cooperativas, a las personas socias
trabajadoras, en ambos casos en computo anual.

2. Si la resolucion es favorable, la calificacion retrotraera sus efectos a la fecha de la
calificacion provisional. La empresa mantendra el nimero de inscripcion, del que se supri-
mira el indicativo de provisionalidad. Si es desfavorable, comportara la baja en el registro.

Seccion 42,  Descalificacion
Articulo 17. Causas de pérdida de la calificacion de la empresa de insercion

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.3, seran causas de descalificacion como
empresa de insercion:

a) El incumplimiento de la finalidad primordial de integracion sociolaboral de personas
en situacion o en riesgo de exclusion social.
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Se considera que existe incumplimiento de esta finalidad, entre otras circunstancias:

— Cuando la empresa incumpla las obligaciones derivadas de los contratos de trabajo de
insercion o de los itinerarios de insercion sociolaboral.

— Cuando la empresa incumpla las obligaciones en materia de constancia registral.
— Cuando se produzca el cese de la actividad econdmica durante mas de un ano.

— Cuando no preste la colaboracion adecuada con el Servicio Publico de Empleo y con
los servicios sociales publicos competentes a los efectos de facilitar el seguimiento de los
servicios de intervencion y de acompafnamiento y de los itinerarios de insercion.

b) El incumplimiento o pérdida por parte de la empresa o de la entidad promotora de
alguno de los requisitos exigidos para la calificacion como empresa de insercion.

c¢) La extincion de la sociedad.

d) La voluntad expresa de descalificaciéon manifestada por la empresa de insercion,
siempre que no comporte perjuicios para las personas en proceso de insercion.

Articulo 18. Procedimiento de descalificacion

1. El 6rgano competente acordara el inicio del procedimiento de descalificaciéon cuando
aprecie la concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior.

2. El érgano instructor solicitara informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social. Ademas, podra requerir de la entidad interesada la documentacion que estime
precisa para acreditar las circunstancias concurrentes, asi como solicitar los informes que
considere necesarios con esta finalidad. En particular, en el supuesto de descalificacion
por solicitud de la interesada, se solicitara informe de los servicios sociales publicos com-
petentes acerca de la situacién de las personas en proceso de insercidon que puedan verse
afectadas.

Asimismo, dara audiencia a la entidad interesada previamente a formular propuesta de
resolucion, excepto que el procedimiento se hubiese iniciado a solicitud de la interesada.

No sera necesario efectuar los tramites previstos en este nimero cuando la causa de la
descalificacion sea la extincion de la sociedad y exista constancia cierta.
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3. La descalificacién, una vez firme en via administrativa, producira de oficio efectos de
baja registral y no implicara necesariamente la disolucion de la sociedad.

CAPITULO 1l
Registro Administrativo de Empresas de Inserciéon de Galicia

Articulo 19. Objeto y adscripcion

1. El Registro Administrativo de Empresas de Insercién de Galicia tiene por objeto la
inscripcion de las empresas que hayan obtenido la calificacion de empresas de insercion,
asi como de los actos registrales que se determinen en este decreto.

2. Este registro se adscribe al 6rgano de direccion de la conselleria competente en ma-
teria de economia social.

3. El Registro Administrativo de Empresas de Insercién de Galicia es un registro publico,
gratuito, autonémico y unico.

Articulo 20. Efectos de la inscripcion registral
1. La inscripcidn registral producira el efecto de la publicidad de los datos consignados.

2. La inscripcién no tendra efectos constitutivos de las entidades cualificadas y no les
conferira mas derechos que la constancia de los actos y datos de los que trae causa.

Articulo 21.  Funcionamiento del registro

1. El Registro Administrativo de Empresas de Insercién de Galicia funcionara por medios
telematicos.

2. El Registro Administrativo de Empresas de Insercion de Galicia llevara un libro de
inscripcion de empresas de insercién, en el que abrira una hoja registral por cada empresa
que se califique, en la que se haran constar los siguientes datos:

a) Numero de registro que se le asigna.

b) Razdn social de la empresa.
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c) Numero de identificacion fiscal.
d) Forma juridica.
e) ldentificacién de la persona representante.

f) Sector de la actividad econdmica principal y codigo relativo a la Clasificacién nacional
de actividades econdémicas (CNAE).

g) Domicilio social.

h) Razon social de las entidades promotoras, su identificacion fiscal y su porcentaje en
el capital social.

i) Fecha de la resolucién de calificacion.

j) Fecha y causa de la resolucion de descalificacion, en su caso.

k) Datos de la actividad socioeconémica.

k.1) Domicilio del centro o centros de trabajo con que cuenta la empresa en Galicia.

k.2) Fecha de presentacién de los documentos a los que se refiere el apartado 1 del
articulo 22 de este decreto.

k.3 ) Numero de personas trabajadoras que se encuentren en procesos de insercion y el
total de la plantilla, desglosadas por sexo, referidas a la ultima relacién anual presentada.

3. La persona encargada del registro procedera de oficio a la inscripcion o a la baja de
las empresas de insercion, después de dictadas las resoluciones en los términos sefala-
dos en este decreto. Asimismo, procedera de oficio a la anotacion de las circunstancias
comunicadas por las empresas que, sin constituir causa de descalificacion, supongan alte-
racion de alguno de los datos sefialados en el apartado anterior.

4. Las inscripciones se numeraran correlativamente y constaran de nueve caracteres,
de los que los tres primeros expresaran el orden secuencial; los cuatro siguientes indicaran
el afo en el que se califica e inscribe la empresa de insercion; y finalmente se incluiran las
siglas El. Adicionalmente, los numeros de registro correspondientes a empresas con califi-
cacion provisional iran precedidas de la letra P.
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Articulo 22. Datos objeto de constancia registral

1. Las empresas de insercién estan obligadas a presentar en el Registro Administrativo
de Empresas de Insercién de Galicia la siguiente documentacion:

a) La documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias que afecten a su
composicion social, a su objeto social, al destino previsto para los beneficios o cualquier
otra que pueda afectar a su calificacién, en el plazo de un mes desde su inscripcion en el
registro correspondiente a su forma juridica.

b) El plan de actividades y el presupuesto estimativo anual, con anterioridad al inicio del
ejercicio econdmico correspondiente.

c) Las cuentas anuales y el informe de gestion de cada ejercicio econdmico, debidamen-
te aprobados, junto con la justificacion de haberlas presentado en el registro correspon-
diente, dentro del plazo establecido para su presentacion.

d) Un balance social anual que incluya la memoria econémica y social, el grado de in-
sercion en el mercado laboral ordinario de las personas contratadas, la informacién sobre
las tareas de insercion realizadas y las previsiones para el ejercicio, en el primer trimestre
de cada afo.

e) La relacién nominal de la plantilla de la empresa, con indicacién de aquellas perso-
nas trabajadoras que se encuentren en procesos de insercion, asi como las variaciones
producidas durante el afio anterior, en el primer trimestre de cada afo, segun el modelo
del anexo IV.

f) Informe de trabajadores en alta de las cuentas de cotizacion de la empresa, corres-
pondientes al afio anterior, en el primer trimestre de cada afo.

g) Anexo Il de autorizacién para la comprobacion de datos, firmada por todas las perso-
nas trabajadoras en insercion del ultimo afio.

2. A efectos de comprobar el mantenimiento de las obligaciones por parte de la empresa
de insercion, se consultaran automaticamente los datos incluidos en los siguientes docu-
mentos elaborados por las administraciones publicas, segun proceda:

a) DNI o NIE de la persona representante y de las personas en insercion.

b) Informe de las cuentas de cotizacién asociadas al NIF de la entidad solicitante.
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c) Inscripcion en el Servicio Publico de Empleo de las personas trabajadoras en insercion.
d) Informe de la vida laboral de las personas trabajadoras en insercion.

e) Certificado de percepcion de la renta de integracion social de Galicia de las personas
trabajadoras en insercion.

El registro podra requerir cualquier otra documentacion y solicitar los informes que sean
necesarios para acreditar que se mantienen las condiciones para la calificacion.

Articulo 23. Publicidad e informacion registral

1. Quien manifieste interés legitimo en su consulta podra solicitar del Registro Admi-
nistrativo de Empresas de Insercion de Galicia la expedicion de certificaciones relativas
al contenido de la hoja registral de las empresas de insercién, que podra comprender
cualquiera de las circunstancias sefaladas en las letras a) a j) del parrafo 2 del articulo 21,
garantizado en todo caso el derecho a la proteccion de los datos personales.

2. El Registro Administrativo de Empresas de Insercién de Galicia proporcionara pe-
riodicamente los datos que reglamentariamente se determinen al Registro Administrativo
de Empresas de Insercion del ministerio competente en materia de economia social, a los
efectos de coordinacion e intercambio de informacion.

3. El érgano al que esta adscrito el Registro Administrativo de Empresas de Insercién de
Galicia facilitara la consulta de los datos publicos de las empresas de insercion inscritas en
el registro, mediante su publicacién en la pagina web de la conselleria.

CAPITULO IV
Incorporacién a una empresa de insercion y seguimiento del itinerario

Articulo 24. Inicio del proceso para la incorporacion a una empresa de insercion

1. Para la incorporacién de una persona a una empresa de insercién debera acreditarse
que concurren las siguientes circunstancias:

— Que se encuentra en situacion o riesgo de exclusion social.
— Que esta desempleada e inscrita en el Servicio Publico de Empleo.

— Que no ha prestado servicios en la misma o en otra empresa de insercion en los dos
afnos anteriores, excepto en el supuesto contemplado en el niumero 5.b) de este articulo.
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2. El proceso para la incorporacién de una persona en situacién o riesgo de exclusion
social a una empresa de insercién podran iniciarlo los servicios sociales publicos compe-
tentes, el Servicio Publico de Empleo de Galicia o una empresa de insercién.

3. Cuando el proceso de incorporacion lo inicien el Servicio Publico de Empleo o los
servicios sociales publicos, el drgano competente consultara si la persona candidata reune
las condiciones sefialadas en el numero 1.

Una vez comprobados los requisitos, el 6rgano que hubiese iniciado el proceso derivara
a la persona candidata a la empresa de insercién, remitiéndole, en su caso, el itinerario de
insercion al que se refiere el articulo 26.

4. Si es la empresa de insercion quien inicia el proceso, se dirigira al Servicio Publico de
Empleo para obtener la acreditacién de las circunstancias de la persona que se pretende
contratar. Este, después de comprobar los requisitos, en su caso, emitira el informe sobre
si la persona cumple con los requisitos de incorporacion, en el plazo de cinco dias habiles
desde la recepcidn de la solicitud.

En caso de que el Servicio Publico de Empleo no tuviese acceso a la informacion re-
lativa a la situaciéon o riesgo de exclusién social, su informe se limitara a la informacion
disponible y la empresa tendra que completarla solicitando a los servicios sociales publicos
competentes el informe sobre este extremo.

El Servicio Publico de Empleo y los servicios sociales publicos competentes, en su caso,
remitiran junto con su informe el itinerario de insercion a que se refiere el articulo 26.

5. La empresa de insercion solicitara informe de los servicios sociales publicos compe-
tentes sobre la conveniencia de formalizar el contrato cuando se dé alguno de los supues-
tos siguientes:

a) En caso de que se pretenda suscribir un contrato formativo de duracion inferior a
12 meses. Los servicios sociales publicos competentes podran informar favorablemente en
funcién de las circunstancias concurrentes, sin que en ningun caso dicha duracion pueda
ser inferior a seis meses.

b) En caso de que la persona candidata ya haya prestado servicios en una empresa
de insercion en los dos ultimos afios. Los servicios sociales publicos competentes podran
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informar favorablemente cuando consideren que fracasoé el proceso previo de inserciéon o
que se produjo una recaida en nuevas situaciones de exclusion. No obstante, se presumira
que las circunstancias de la persona trabajadora aconsejan la formalizacion del contrato, y
por lo tanto no se requerira informe expreso, cuando el tiempo trabajado en los dos afos
anteriores no supere en conjunto los seis meses.

Los informes a los que se refiere este punto seran emitidos en el plazo de 10 dias ha-
biles desde la recepcion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido
informe, la empresa de insercién podra formalizar el contrato respetando, en todo caso, lo

establecido en la legislacion laboral.
Articulo 25. Formalizacion y comunicacion del contrato de trabajo

1. Una vez formalizado el contrato de trabajo, la empresa de insercion debera comuni-
carselo debidamente al Servicio Publico de Empleo. Asimismo, debera remitir una copia
del contrato a los servicios sociales publicos competentes en el plazo de veinte dias, para
el seguimiento del proceso de insercion.

2. Cuando el proceso haya sido iniciado por los servicios sociales publicos competentes
o por el Servicio Publico de Empleo, si el contrato no se formaliza la empresa debera co-

municar las causas que lo motivaron al érgano correspondiente.
Articulo 26. [tinerario de insercion

1. El itinerario de insercién es el marco de trabajo en el que las partes intervinientes es-
tablecen de mutuo acuerdo las actuaciones necesarias para lograr una plena participacion
social y laboral de la persona trabajadora.

Conforme a las previsiones del Decreto 61/2016, de 11 de febrero, por el que se define
la Cartera de servicios sociales de inclusién, deberan contener como minimo las prestacio-
nes obligatorias contenidas en el anexo V.

2. La empresa de insercién debera aplicar el itinerario de insercién de la persona tra-

bajadora que, en su caso, le sea proporcionado por el servicio publico de empleo o por el
equipo técnico de inclusion sociolaboral.
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En caso de que la persona sea perceptora de la Risga en su tramo de insercion, el iti-
nerario se ajustara a lo que figure en el convenio de inclusion sociolaboral con compromiso
de actividad previsto en el articulo 56 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion
social de Galicia.

Si no le es proporcionado, la empresa debera elaborar un itinerario personalizado de
insercion sociolaboral de la persona trabajadora, teniendo en cuenta, en su caso, el conte-
nido de otros posibles itinerarios en los que esté participando la persona como usuaria de
un programa de intervencién social o laboral.

3. Sera necesario que el itinerario sea aceptado por la empresa y el trabajador en el
plazo de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato de trabajo. La empresa
remitira copia del itinerario aceptado a los servicios sociales publicos competentes y al
Servicio Publico de Empleo, en el plazo de veinte dias desde la formalizacion del contrato.

4. En caso de que el itinerario fuese elaborado por la empresa, los servicios sociales
publicos competentes y el Servicio Publico de Empleo podran efectuar las indicaciones
que estimen oportunas en el plazo de diez dias desde su recepcion. La empresa debera
adecuar el itinerario a estas indicaciones y proceder conforme a lo sefalado en el punto
anterior.

Articulo 27. Obligaciones derivadas del contrato de trabajo de una persona en proceso
de insercion

1. La empresa de insercién y la persona en proceso de insercién, por el hecho de sus-
cribir un contrato de trabajo, deben asumir los deberes que establece la normativa laboral
vigente.

2. En particular, la empresa de insercién queda obligada a:

a) Proporcionar a la persona trabajadora la actividad profesional adecuada para el cum-
plimiento del objeto del contrato y facilitarle los medios para la adquisicion de habitos socia-
les y laborales que le permitan acceder a medidas de acompafamiento social.

b) Responsabilizarse de proporcionar una formacion a la persona trabajadora en pro-
ceso de insercion dirigida al aprendizaje de una determinada actividad profesional y a la
adecuacion del nivel formativo o de las competencias profesionales a las exigencias del
mercado laboral.
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c) Proporcionar a la persona trabajadora en proceso de insercidon un servicio de inter-
vencion y acompafamiento para la insercion sociolaboral que faciliten su posterior incorpo-
racion al mercado de trabajo ordinario.

d) Prestar un servicio de acompafiamiento social, encaminado a satisfacer o resolver
problematicas personales y de convivencia que impidan o dificulten el normal desarrollo del

proceso de adaptacion laboral.

e) Facilitar y colaborar en el seguimiento del itinerario de insercién por parte de los ser-
vicios sociales publicos competentes.

3. La persona trabajadora en proceso de insercion queda obligada a:
a) Llevar a cabo la actividad pactada como objeto del contrato.
b) Recibir la formacion tedrica y practica necesaria para llevar a cabo la actividad.

¢) Cumplir las condiciones y compromisos contenidos en el itinerario, participando de
forma responsable en su ejecucion.

d) Participar activamente en el desarrollo de las medidas de acompanamiento que se
establezcan en el itinerario de insercion.

e) Colaborar en el seguimiento del proceso de insercion.
Articulo 28. Seguimiento de los itinerarios de insercion

1. Las empresas de insercién deben emitir y trasladar a los servicios sociales publicos
competentes un informe de seguimiento del itinerario con una periodicidad minima de seis
meses, excepto que los servicios sociales publicos competentes establezcan una inferior.

Cuando la persona trabajadora sea perceptora de la renta de inclusion social de Galicia
en el tramo de insercion, dicho informe debe contener la informacién suficiente para eva-
luar el nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos a los efectos previstos en el
Decreto 14/2019, de 31 de enero, de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre,
en lo relativo a la tramitacion de la renta de inclusion social de Galicia y de las ayudas de
inclusion social.
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Sin perjuicio de lo anterior, deben comunicar a la mayor brevedad cualquier circunstan-
cia relevante que imposibilite o dificulte gravemente la ejecucion del itinerario previsto, o
aconseje su modificacion.

2. Las empresas de insercion deben comunicar a los servicios sociales publicos compe-
tentes las siguientes circunstancias relativas a los contratos de trabajo:

a) Con caracter previo, las prérrogas y modificaciones del contrato, asi como su extin-
cion, cualquiera que sea su causa.

b) Las ausencias o faltas de puntualidad de las personas en proceso de insercion mo-
tivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de su situacion de exclusion social,
cuando sea necesario determinar si estan o no justificadas.

c) Las situaciones de embriaguez habitual o toxicomania de las personas en proceso
de insercién, cuando sea necesario determinar si son causa de suspension del contrato
de trabajo y si procede proponer a la persona trabajadora un proceso de deshabituacion o
desintoxicacion.

3. Los servicios sociales publicos competentes emitiran informe sobre las circunstancias
sefaladas en el apartado anterior, en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde
la recepcion de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el informe, en el caso del aparta-
do 2.a) de este articulo, la empresa de insercion podra prorrogar el contrato, modificarlo o
extinguirlo, cualquiera que fuese su causa, respetando en todo caso lo establecido en la
legislacion laboral.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el informe, en el caso del apartado 2.b)
de este articulo, la empresa de insercion podra determinar si estan o no justificadas las au-
sencias o las faltas de puntualidad de las personas en proceso de insercion motivadas por
la situacién fisica o psicologica derivada de su situacion de exclusion social, respetando en
todo caso lo establecido en la legislacion laboral.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el informe, en el caso del apartado 2.c)
de este articulo, la empresa de insercion podra suspender el contrato de trabajo de las
personas en proceso de insercion que protagonicen situaciones de embriaguez habitual
o toxicomania y podra proponer a la persona trabajadora un proceso de deshabituacién o
desintoxicacion, respetando en todo caso lo establecido en la legislacion laboral.
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+ + +
+ + +

4. Una vez finalizada la ejecucion del itinerario de insercién sociolaboral, la empresa de
insercion debera remitir a los servicios sociales publicos competentes un informe final en el
que se describan las actuaciones realizadas, las circunstancias relevantes en su desarrollo
y, en especial, los obstaculos detectados, la situacion actual de la persona en proceso de
insercion y las recomendaciones de futuro, en su caso.

Disposicion adicional primera. Datos de caracter personal

1. Los datos personales recogidos en estos procedimientos seran tratados en su con-
dicién de responsable del tratamiento por la Xunta de Galicia —Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad- con la finalidad de llevar a cabo la tramitacion administrativa que
se derive de la gestion de estos procedimientos y la de garantizar la publicidad registral.

2. El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos, derivada de una competencia legalmente
atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones lega-
les impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, letras c) y e) del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales). En concreto, la competencia y obligaciones previstas en los preceptos
basicos de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero,
de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digi-
tal de Galicia. Con todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consenti-
miento de las personas interesadas, reflejandose esta circunstancia en el formulario anexo.

3. Los destinatarios de los datos seran las administraciones publicas en el ejercicio de
sus competencias.

4. Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limita-
cion, portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado
a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros estable-
cidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se recoge
en https://www.xunta.gal/exercicio-de-derechos. También podran contactar con la persona
delegada de proteccién de datos y obtener mas informacion en:

https://www.xunta.gal/informacion-general-proteccion-datos
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Disposicion adicional segunda. Ultilizacién del término «empresa de insercion»

1. Las entidades que no estén calificadas como empresas de insercion no podran em-
plear en su denominacion el término «empresa de inserciony ni las siglas «El», o cualquier
otra que lleve a confusion con esta calificacion.

2. Las empresas calificadas e inscritas como empresas de insercion que tengan en su
denominacion el término «empresa de insercion laboral» o las siglas «EIL» podran seguir
empleandolas o sustituirlas por la expresion «empresa de insercion» o las siglas «El»,
respectivamente.

Disposicion adicional tercera. Fomento de las empresas de insercion

La Administraciéon autonémica, a través de la conselleria con competencias en materia
de empleo, promovera la creacion, el mantenimiento y la ampliacion de las empresas de
insercion en Galicia, en atencién a su labor social de apoyo a la incorporacién al mercado
de trabajo de las personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Disposicion transitoria unica

Las empresas de insercion calificadas con anterioridad a la entrada en vigor de este
decreto tendran un plazo de un afo para cumplir las previsiones de este decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que se opongan al
presente decreto y quedan derogadas expresamente las siguientes normas:

— El Decreto 156/2007, de 19 de julio, por el que se regula el procedimiento para la
calificacion de las empresas de insercion laboral, se crea su registro administrativo y se
establecen las medidas para el fomento de la insercién sociolaboral.

—La Orden de 29 de diciembre de 2008 por la que se regula el procedimiento de califica-

cion de las empresas de insercion laboral y la organizacion y funcionamiento de su registro
administrativo.
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Disposicion final primera. Desarrollo normativo

1. Se faculta a las personas titulares de las consellerias de la Xunta de Galicia con
competencias en materia de economia social y de servicios sociales para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en este decreto.

2. De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia, el/los modelo/s normalizado/s aplicable/s en la tramitacion
del/de los procedimiento/s regulado/s en este decreto en los anexos |, II, Il y IV podra/n ser
actualizado/s a fin de mantenerlo/s adaptado/s a la normativa vigente. A estos efectos, sera
suficiente su aprobacion por el 6rgano de direccion competente en materia de economia
social y posterior publicacion del/de los modelo/s actualizado/s en la sede electrénica de
la Xunta de Galicia, donde estara/n permanentemente accesible/s para todas las personas
interesadas, sin que sea necesaria una nueva publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, quince de septiembre de dos mil veintidés

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente

Maria Jesus Lorenzana Somoza
Conselleira de Promocion del Empleo e Igualdad
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«i» CONSELLERIA DE
Tey XUNTA PROMOCION DO

W&l DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE ANEXO |

CODIGO DE

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
CALIFICACION COMO EMPRESA DE INSERCION TR356B SOLICITUD
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF
TIPO NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQ.  PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electrénica
de Galicia-Notifica.gal (https:/notifica.xunta.gal)

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electronico y/o teléfono movil facilitados a continuacion y que se
podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO

OBJETO SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD CODIGO POSTAL
ENTIDAD PROMOTORA % DE PORCENTAJE DEL CAPITAL
SOCIAL
ACTIVIDAD ECONOMICA (DESCRIPCION) CNAE
PRINCIPAL:
OTRA:

TIPO DE CALIFICACION QUE SOLICITA

€ PROVISIONAL € DEFINITIVA

@ SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https: //sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora

XUNTA
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CONSELLERIA DE
XUNTA PROMOCION DO ANEXO |

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

(continuacion)
DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

EN EL CASO DE SOLICITAR LA CALIFICACION PROVISIONAL

Justificante de pago de la tasa por servicios administrativos.

Certificacion registral de la inscripcion de la empresa solicitante, asi como de los estatutos vigentes.
Certificacion acerca de la titularidad del capital social.

Anexo Il de autorizacion para la comprobacién de datos de las entidades promotoras.

Certificacion registral de las entidades promotoras.

Memoria de viabilidad econémica, técnica yfinanciera del proyecto empresarial.

[ i N R .

Descripcién de los medios para cumplir los compromisos derivados de los itinerarios de insercién sociolaboral.

ORGANO COD. PROC. ANO

1

Acreditacion de la representacidon con que actua la persona que firma la solicitud.

1

Copia de los estatutos vigentes de la empresa solicitante.

[~ Copia de los estatutos vigentes de las entidades promotoras.
EN EL CASO DE SOLICITAR LA CALIFICACION DEFINITIVA

[~ Justificante de pago de la tasa por servicios administrativos.

[T Certificacion de los senvicios sociales comunitarios acerca del riesgo o situacion de exclusion social de las personas en proceso de
insercion.

1

Certificacion del 6rgano de administracion de la sociedad acerca de la aplicacién de los excedentes.

|

Anexo Il de autorizacién para la comprobacion de datos de las personas trabajadoras en insercién del ultimo afo.

[T Vidalaboral de las personas trabajadoras en insercion.

ORGANO COD. PROC. ANO

1

Acreditacion de la representacion con que actia la persona que firma la solicitud.

|

Informe de trabajadores en alta de las cuentas de cotizacion de la empresa.

[~ Certificado de contar con el preceptivo servicio de prevencion de riesgos laborales,
con indicacion de las especialidades contratadas.

[~ Descripcion de los medios para cumplir los compromisos derivados de los
itinerarios de insercion sociolaboral.

[T Balance social anual de la actividad de la empresa.

@ SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https: //sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA

CONSELLERIA DE
PROMOCION DO ANEXO |

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos

caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la

relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En ME OPONGO A LA

CONSULTA

casilla correspondiente y aportar una copia de los documentos.
DNI/NIE de la persona representante I

MARQUE LA CASILLA CORRESPONDIENTE PARA SENALAR LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION

EN EL CASO DE SOLICITAR LA CALIFICACION PROVISIONAL

[~ Inscripcion de la entidad promotora en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Autdnoma de Galicia,

en su caso. r

EN EL CASO DE SOLICITAR LA CALIFICACION DEFINITIVA

[T Informe de las cuentas de cotizacion asociadas al NIF de la entidad solicitante -
CONSENTIN!IENTO PARA LAF)OMPROBACION DE DATO§ ) ) o AUTORIZO LA
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los CONSULTA
siguientes datos. De no autorizar la consulta, debera aportar el documento correspondiente.
NIF de la entidad solicitante C Ssi C  No
NIF de la entidad representante C si C  No

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del
tratamiento

Finalidades del
tratamiento

Legitimacion para el
tratamiento

Destinatarios de los
datos

Ejercicio de derechos

Contacto delegado de
proteccion de datos y
mas informacion

XUNTA

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos ydocumentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar
la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion.
Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la
informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

El cumplimento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes publicos segln la normativa recogida en el formulario,
en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del procedimiento en la Guia de
procedimientos y senvicios. Consentimiento de las personas interesadas, cuando corresponda.

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias. Algunos datos seran publicos, en los términos recogidos
en este decreto.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de sus datos
o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y
registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, seglin se recoge en

https://www .xunta.gal/exercicio-de-dereitos

(https /Awww .xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

@ SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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gy XUNTA FROMOGION DO ANEXO |
@¢] DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

LEGISLACION APLICABLE

Ley44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion.

Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia.

Decreto ----/2022, de 15 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la calificacion de las empresas de insercién en Galicia y su registro
administrativo.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

LUGAR Y FECHA

de de

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social

@ SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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CONSELLERIA DE ANEXO I
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

8 XUNTA
¢l DE GALICIA

*
+
+

COMPROBACION DE DATOS DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS

Las personas interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente en
tramitacion. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y presentar
una copia de los documentos.

CONSENTIMENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS
La persona interesada autoriza la consulta a otras
REPRESENTANTE LEGAL administraciones puiblicas de los siguientes datos. De no
i autorizar la consulta, debera aportar el documento
RAZON NIF DE LA correspondiente. FIRMA
SOCIAL ENTIDAD
PROMOTORA NOMBRE Y AUTORIZO
APELLIDOS NIF LA
CONSULTA
NIF DE LA ENTIDAD PROMOTORA OSl (ONO
NIF DE LA ENTIDAD PROMOTORA OsiONO
NIF DE LA ENTIDAD PROMOTORA OsiONO
NIF DE LA ENTIDAD PROMOTORA Osi ONO
NIF DE LA ENTIDAD PROMOTORA OsiONO
NIF DE LA ENTIDAD PROMOTORA Osi ONO
NIF DE LA ENTIDAD PROMOTORA Osi ONO
NIF DE LA ENTIDAD PROMOTORA OsiONO

De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Finalidades del tratamiento

El cumplimento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes publicos segiin la normativa recogida

Legitimacion para el en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del
tratamiento procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas interesadas, cuando
corresponda.

Las administraciones pulblicas en el ejercicio de sus competencias. Algunos datos seran publicos, en los
términos recogidos en este decreto.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrdnica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Destinatarios de los datos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos e informacion adicional

Lugar y fecha
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CONSELLERIA DE ANEXO Il
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

XUNTA
DE GALICIA

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE DATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN INSERCION DEL ULTIMO ANO
TR356B - CALIFICACION COMO EMPRESA DE INSERCION

Las personas interesadas, mediante su firma, declaran que fueron informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente
registral de la empresa en insercion. En caso de que se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y la empresa
debera aportar una copia de los documentos.

COMPROBACION DE DATOS

NOMBRE Y APELLIDOS NIF Los siguientes documentos seran objeto de
consulta a las administraciones publicas

ME OPONGO A

LA CONSULTA FIRMA

DNI o NIE
Inscripcion como demandante de empleo
Perceptor/a de la Risga

DNI o NIE

Inscripcion como demandante de empleo

Perceptor/a de la Risga

DNI o NIE
Inscripcion como demandante de empleo
Perceptor/a de la Risga

DNI o NIE

Inscripcion como demandante de empleo

Ooogooooogoodg

Perceptor/a de la Risga

De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Finalidades del tratamiento

El cumplimento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes pUblicos segiin la normativa recogida

Legitimacion para el en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del
tratamiento procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas interesadas, cuando
corresponda.

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias. Algunos datos seran publicos, en los

Destinatarios de los datos P )
términos recogidos en este decreto.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrénica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos e informacion adicional

Lugar y fecha
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B XUNTA
8¢l DE GALICIA

PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

CONSELLERIA DE ANEXO IV

COMUNICACION ANUAL DE LA PLANTILLA
TR356B - CALIFICACION COMO EMPRESA DE INSERCION

DATOS DE LA PERSONA COMUNICANTE
RAZON SOCIAL NIF

NUM. DE INSCRIPCION REGISTRAL

ANO AL QUE SE REFIERE LA
COMUNICACION

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
TRABAJADOR/A
SEXO ; DATOS DEL CONTRATO
FECHA DE EN INSERCION
NUM. NIF APELLIDOS NOMBRE NACIMIENTO | FECHA DE %
H | M |OTROS Si | NO | FECHADEINICIO | o iri fian JORNADA
o] O O o] O
O| O] O O] O

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

c L e | |

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
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ANEXO V
Contenido minimo de los itinerarios de insercion

La Cartera de servicios sociales de inclusion, definida en el Decreto 61/2016, de 11 de
febrero, define el servicio de apoyo a la inclusion sociolaboral como aquel servicio orientado
a revertir procesos de exclusion social, incluyendo la exclusion severa, mediante el apoyo
socioeducativo y psicosocial, asi como, en su caso, el fortalecimiento de las competencias
precisas para posibilitar el acceso al empleo. Las prestaciones y su intensidad variaran en
funcion de lo establecido en el correspondiente proyecto de inclusion sociolaboral.

Entre las prestaciones que obligatoriamente debe incorporar este servicio, se encuentra
la diagnosis, con el objeto de determinar el proyecto de inclusién sociolaboral y el disefio,
seguimiento y evaluacién del proyecto de inclusion social y/o laboral, con el que se estable-
cen las actuaciones necesarias para lograr una plena participacion social y laboral y cuyo
desarrollo adopta una metodologia basada en itinerarios.

Después de estas dos prestaciones, una que es previa al inicio de la intervencién (diag-
nosis) y otra que se traduce en la elaboracién y ejecucion del itinerario de insercion, se en-
cuentran otras que necesariamente deben tenerse en cuenta para determinar el contenido
de este, y que son las siguientes:

a) De caracter obligatorio:

1. Acompafiamiento social: prestacién en la que la persona participa, en interaccién con
un/una profesional cualificado/a, en una relaciéon de ayuda que contribuye a mejorar su
desarrollo autbnomo e integracion social. Permite a la persona contrastar su situacién, de-
tallar sus objetivos en relacion con el mantenimiento o desarrollo de su autonomia personal
e integracion social, y contar, para alcanzarlos, con una persona de referencia que, a lo
largo del proyecto de inclusién sociolaboral, sea capaz de ofrecerle apoyo. El desarrollo de
esta prestacion se realizara en coordinacion con los dispositivos implicados en el proceso
de inclusion pertenecientes al Sistema publico de proteccion social.

2. Acciones de adquisicion y/o fortalecimiento de las capacidades personales y sociales:
actuaciones que contribuyen a los procesos de ajuste personal y social, a través de la mo-
tivacion, del desarrollo de habilidades personales y relacionales y del apoyo psicolégico, y
todas aquellas que promuevan el dicho ajuste.

3. Acciones promotoras del acceso y permanencia en el mercado laboral: actuaciones
de formacion prelaboral, orientacion laboral, formacion ocupacional, acompafiamiento la-
boral y todas aquellas que promuevan la mejora de la empleabilidad.

XUNTA
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b) De caracter opcional:

1. Mediacién social y/o intercultural: situacion en la que se encuentran las personas que
presentan déficits graves de tipo personal y relacional y/o en areas vitales clave y que pre-
cisan, por ello, una mayor intensificacion y/o especificidad de los apoyos dirigidos a revertir
sus circunstancias.

2. Mediacién laboral: actividades en el marco de un proceso individual de inclusién so-
ciolaboral dirigidas a evitar que surjan conflictos entre partes en el entorno laboral o a
resolver los que se produzcan.

3. Prospeccion e intermediacion laboral activa: acciones de caracter técnico dirigidas,
por una parte, a identificar nichos de empleo que determinen contenidos formativos de cali-
ficacion para el empleo; y, por la otra, a establecer cauces de colaboracién con el empresa-
riado para disponer de informacién y desarrollar acciones conjuntas que permitan alcanzar
o favorecer los objetivos de inclusién sociolaboral.

4. Apoyo a la conciliacion: puesta a disposicion de los medios para la atencién de meno-
res y/o personas dependientes de las personas con proyecto de inclusion sociolaboral, de
forma que se facilite su participacion en él.

5. Refuerzo socioeducativo para menores: intervencion socioeducativa que incluye el
refuerzo, orientacion y apoyo al alumnado para reforzar la importancia de la educacion, evi-
tar el abandono prematuro de la etapa de escolarizacion obligatoria, reducir el absentismo
escolar y facilitar la transicion entre la educacion primaria y la secundaria.

6. Apoyo socioeducativo para la adhesion a tratamientos de prescripcion facultativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, los itinerarios de insercion deben recoger, como minimo,
el siguiente contenido:

1. Acciones tendentes a la consecucion del objetivo de insercion sociolaboral, que nece-
sariamente incluiran las prestaciones sefialadas como obligatorias en la Cartera de servi-
cios de inclusién dentro del Servicio de apoyo a la inclusién sociolaboral.

2. Obligaciones que las partes asumen en su desarrollo y seguimiento.

3. Distribucién en el tiempo de las actividades de produccion, de formacion en el puesto
de trabajo y de intervencién o acompafiamiento social que sea necesario realizar.

4. Mecanismos y periodicidad para su seguimiento y evaluacion.
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