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Creacion y Estatutos del Servicio Navarro de Empleo

Decreto Foral 148/1998, de 29 de abril. LNA 1998\179

EE:DNSEILID.“.D.“.

Servicio Navarro de Empleo. Creacién y Estatutos del Servicio Navarro de Empleo

Gobierno de Navarra

BO. Navarra 29 mayo 1998, nim. 64.

Notas de vigencia:
Derogada por disp. derog. uUnica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La gran dimension social que esta adquiriendo el problema del desempleo y la constante preocupacion que el
tema suscita en el Gobierno de Navarra han hecho plantearse, dentro de su politica de lucha activa contra el
paro y promocion del empleo, la adopcién de medidas organizativas que supusieran una ayuda en la
consecucion de resultados positivos, en la gestion de los programas de empleo.

Entabladas negociaciones con los agentes econémicos y sociales mas representativos, se lleg6 a la
conveniencia de implantar un Servicio Publico de Empleo para la Comunidad Foral de Navarra, que con el
caracter de organismo auténomo gestionara de forma integrada las politicas de empleo del Gobierno de Navarra
y que, dando cumplimiento al Convenio 88 de la OIT (RCL 1961, 45; NDL 5781) , contara con la colaboracion de
los representantes de los trabajadores y empleadores en la organizacion y funcionamiento del citado Servicio
Publico.

Por otra parte la transferencia efectiva a la Administracion Foral, por Real Decreto 1319/1997, de 1 de agosto
(LNA 1997, 330) , de las funciones y servicios que ejercia el Instituto Nacional de Empleo en materia de
formacion profesional ocupacional, que gestiona el Gobierno de Navarra desde el 1 de enero de 1998, y la
préxima transferencia del resto de politicas activas de empleo que aun residen en el Instituto Nacional de
Empleo aconsejan igualmente la creacion de un Servicio Publico que gestione globalmente las mismas.

En base a las consideraciones anteriores, el Gobierno de Navarra, con la audiencia y consenso de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, y de acuerdo con las competencias que le
atribuye el articulo 50 de la Ley Foral del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
(LNA 1983, 600: RN 1983, 57) , ha decidido crear el Organismo Auténomo denominado Servicio Navarro de
Empleo, adscrito al Departamento de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo y de conformidad con el
Acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra en sesién celebrada el dia veintinueve de abril de mil novecientos
noventa y ocho, decreto:

Articulo 1.

Notas de vigencia:




IARANZADI

Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Se crea el Organismo Autonomo Servicio Navarro de Empleo, que, bajo la superior direccién y tutela del
Departamento de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo, al que queda adscrito, ejercera las funciones y
servicios en materia de empleo, cuya competencia corresponda a la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Se aprueban los Estatutos por los que se regira el Organismo Autonomo Servicio Navarro de Empleo, que se
unen como anexo al presente Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Notas de vigencia:
Derogada por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Primera.

Notas de vigencia:
Derogada por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Se autoriza al Consejero de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias en desarrollo del presente Decreto Foral.

Segunda.

Notas de vigencia:
Derogada por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Se autoriza al Departamento de Economia y Hacienda para realizar las modificaciones presupuestarias
pertinentes en orden a la habilitacion de los créditos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Decreto Foral.

Tercera.
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Notas de vigencia:
Derogada por disp. derog. uUnica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Este Decreto Foral entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Navarra».
Estatutos del Organismo Autonomo Servicio Navarro de Empleo
TITULO I. Disposiciones Generales
CAPITULO I. Naturaleza y Funciones

Articulo 1.

El Servicio Navarro de Empleo tiene el caracter de Organismo Autdbnomo de naturaleza
administrativa, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

El Servicio Navarro de Empleo queda adscrito al Departamento de Industria, Comercio,
Turismo y Trabajo del Gobierno de Navarra, quien ejercera sobre él las facultades de control
y tutela que le atribuyen los presentes Estatutos, la legislacion foral y el ordenamiento juridico
administrativo.

Articulo 2.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Constituye la finalidad del Servicio Navarro de Empleo la planificacion y la ejecucion de las politicas de empleo
del Gobierno de Navarra, consensuadas con los agentes sociales, mediante la gestion coordinada de los
Servicios y Programas instituidos en relacién con la promocién del empleo, para lo que ejercera las siguientes
funciones:

—Elaboracion y propuesta de programas que favorezcan e incentiven la contratacion.

—Gestion y coordinacion de la formacion profesional ocupacional y continua en la Comunidad Foral.
—Establecimiento de ayudas a la formacion profesional ocupacional y continua de forma coordinada con los
programas y objetivos del Fondo Social Europeo.

—Participar activamente en la intermediacion de la oferta y demanda del mercado de trabajo.

—Implantacién de un observatorio dinamico de empleo como soporte técnico del resto de funciones.

—Potenciar servicios de orientacién profesional para el logro de la insercion laboral.

—Elaboracion de planes de empleo de forma consensuada y participada con los agentes sociales.

—Gestion de programas estatales y propios de politicas activas de empleo.

—Promover la iniciativa de entidades privadas y publicas para la adopcién de medidas que favorezcan el empleo.
—Cualquier otra que pueda favorecer la mejor gestiéon del empleo y su promocion.

TITULO II. Organos de Gobierno y Estructura Orgénica
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Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. uUnica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

CAPITULO 1. Organos de Gobierno y de Participacion

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Articulo 3.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

1. Son 6rganos de gobierno del Servicio Navarro de Empleo.

—El Consejo de Direccién.

—La Direccion-Gerencia.

2. Con el caréacter de érgano consultivo se integra en el Servicio el Consejo Navarro de Formacién para el
Empleo.

Articulo 4.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

1. El Consejo de Direccién, de representacion tripartita, tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Consejero del Departamento de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo, que ostentara la

representacion institucional del Organismo Auténomo.

En representacion de la Administracion:

—Vicepresidente: El Director General de Trabajo, que sustituird al Presidente en caso de ausencia.

—Vocal: El Director General de Industria.

—Vocal: El Director General de Economia.

—El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo participara en las sesiones del Consejo con voz y sin voto.

En representacion de los Sindicatos de trabajadores:

Cuatro vocales designados por los Sindicatos considerados mas representativos, en la Comunidad Foral de

Navarra, de acuerdo con la Ley Organica sindical 11/1985, de 2 de agosto (RCL 1985, 1980 ; ApNDL 13091).

En representacion de los empresarios:

Cuatro vocales designados por la Confederacion de Empresarios de Navarra.

2. En el seno del Consejo se constituye una Comision Permanente, integrada por dos vocales de cada una de
4
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las organizaciones representadas en el Consejo y designados por ellas, que entendera de los asuntos
delegados por el Consejo de Direccién, asumiendo éste sus acuerdos en sesion posterior.

Igualmente podran constituirse comisiones de trabajo sectoriales, integradas por representantes de las
organizaciones que forman parte del Consejo, para sus estudios especificos y propuestas que elevaran para su
aprobacion al Consejo de Direccion.

Articulo 5.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Sera Secretario del Consejo de Direccion el Director del Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa del
Servicio Navarro de Empleo.

Articulo 6.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Corresponden al Consejo de Direccidn las siguientes atribuciones:

—Elaborar planes de accién de empleo y cuantificarlos econémicamente.

—Elaborar y aprobar el proyecto de presupuesto del organismo para cada ejercicio y proponerlo al Gobierno de
Navarra para su aprobacion.

—Controlar, supervisar y evaluar la gestiéon del Servicio Navarro de Empleo y su Direccion.

—Dar su conformidad previa a los convenios de colaboracion que se formalicen con entidades colaboradoras.
—Participar en la planificaciéon de las politicas de empleo e informar favorablemente las normas reguladoras que
las desarrollen.

—Informar favorablemente el nombramiento de Director Gerente.

—Elevar al Gobierno propuesta de modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo.

—Delegar en el Presidente la toma de decisiones en cuestiones de tramite o de urgencia.

—Administrar el patrimonio del Servicio Navarro de Empleo.

Articulo 7. Régimen de sesiones

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Convocado por su Presidente, el Consejo de Direccion se reunird con caracter ordinario una vez cada dos
meses y con caracter extraordinario cuando sea convocado por su Presidente, a propuesta de una parte de la
representacion tripartita.

Con caracter general los acuerdos se adoptaran por unanimidad de sus miembros.
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Articulo 8.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

En lo no previsto en los presentes Estatutos el régimen de los miembros del Consejo de Direccion, el de su
funcionamiento y organizacién sera el establecido para los 6rganos colegiados por la Ley 30/1992 de 26 de

noviembre (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. El Director Gerente

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo serd nombrado y separado libremente por el Gobierno de
Navarra, a propuesta del Consejero de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo, con el informe favorable del
Consejo de Direccion.

En caso de ausencia, sera sustituido por el Director de Servicio del Organismo que se determine por el propio
Director Gerente.

En tanto no se proceda al nombramiento del Director Gerente, ejercera sus funciones de forma transitoria el
Director General de Trabajo.

Articulo 10.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo ejercera las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion ordinaria del Organismo.

b) La direccion y organizacién de todas las unidades organicas del Servicio Navarro de Empleo.

c) La gestion de los programas y actuaciones que tiene encomendados el Organismo, en ejecucion de las
politicas de empleo del Departamento.

d) Ejercer las facultades de contratacién administrativa que la normativa vigente en la materia atribuye a los
representantes de los Organismos Autbnomos.

e) Proponer el anteproyecto de presupuestos del Servicio Navarro de Empleo al Consejo de Direccion.

f) En ejecucioén de los programas presupuestarios asignados al Organismo Auténomo, autorizar pagos y gastos
de todo tipo para el correcto funcionamiento del mismo.

g) Resolver los expedientes administrativos cuya competencia corresponde al Servicio Navarro de Empleo.

h) Informar las propuestas de resolucién que deba adoptar el Consejero del Departamento.

i) Ejercer la jefatura del personal destinado en el Servicio Navarro de Empleo y cuantas atribuciones le son
reconocidas en la materia por las disposiciones que la regulan.
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j) Proponer la plantilla organica y la oferta de empleo publico del Servicio Navarro de Empleo para su posterior
aprobacion por el Gobierno de Navarra, con el informe favorable del Consejo de Direccion.

k) La resolucién de expedientes disciplinarios por la comision de faltas leves y graves del personal.

I) La incoacion de expediente disciplinario y propuesta de resolucién al Gobierno de Navarra, por la comisién de
faltas muy graves del personal.

m) Cuantas funciones se le encomienden, en relaciéon a su cargo, por el Consejero del Departamento o el
Consejo de Direccion del Organismo.

CAPITULO II. Estructura Orgéanica

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. uUnica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Articulo 11.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El Servicio Navarro de Empleo se estructura en las siguientes unidades administrativas:

—Servicio de Colocacion.

—Servicio de Formacién para el Empleo.

—Servicio de Promocion del Empleo.

—Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa.

—Unidad Observatorio de Empleo e Igualdad de Oportunidades, con dependencia directa de la
Direccion-Gerencia.

Articulo 12.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.

LNA\2007\263.

El Servicio de Colocacion ejercera las siguientes funciones:

—La implantacién y gestion del sistema de intermediacion de las ofertas y demandas de trabajo.

—La propuesta de reconocimiento de los Centros Colaboradores del Servicio.

—La coordinacion de las unidades centrales con los Centros Colaboradores del Servicio.

—La planificacion y establecimiento de los sistemas informaticos adecuados.

—La elaboracién de estadisticas que mejoren la informaciéon de los servicios y programas conexos con el
empleo.

—La coordinacion de las unidades territoriales de empleo y control de su gestion.

—Todas aquellas derivadas de la transferencia de competencias del INEM en materia de:

*Registro de demandantes de empleo.
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*Registro de parados.

*Registro de renovacion y bajas de demanda.

Calificacion, clasificacién y orientacién de demandantes.

«Ofertas de empleo.

*Estadisticas de empleo.

*Registro de contratos.

eLa representacion en la red EURES en conexién con el Servicio Nacional de Empleo.

Articulo 13.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. uUnica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El Servicio de Colocacion se estructura en las siguientes Secciones:

—Seccion de Intermediacion.

—Seccion de Orientacion.

El Servicio de Colocacion se estructura también en una serie de Unidades Territoriales de Empleo
estratégicamente situadas, cuyo nimero y rango organico se definiran por el Servicio Navarro de Empleo y que
ejerceran descentralizadamente las funciones encomendadas al Servicio en materia de empleo.

Articulo 14.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La Seccion de Intermediacion ejercera las siguientes funciones:

—Disefio y mantenimiento y explotacion del sistema informatico aplicable al proceso de intermediacion.

—Facilitar soporte técnico a los centros colaboradores y unidades periféricas del Servicio, y supervisar su
funcionamiento.

—Definir y normalizar los curriculum vitae de los demandantes de empleo y las ofertas de trabajo.

—Desarrollar la gestién administrativa del Servicio y la documentacion inherente al sistema.

—Formar en la utilizacion del sistema a las personas responsables en los centros colaboradores.

—Elaborar estadisticas para el seguimiento de las ofertas de empleo y de las ocupaciones en conexién con el
Observatorio de Empleo.

—Promocionar el Servicio de Colocacién divulgando su existencia y funcionamiento.

Articulo 15.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La Seccion de Orientacion ejercera las siguientes funciones:
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—Promover, realizar y coordinar acciones de informacion y orientacion profesional en favor de los desempleados,
con el fin de facilitar su insercion laboral.

—Realizar una continua prospeccién de las necesidades de cualificacién en los mercados de trabajo.

—Fomentar la informacién/orientacion laboral de los alumnos de los cursos terminales en los centros
universitarios y en los de Formacion Profesional Reglada, previa a su salida al mercado laboral.

—Promover la inclusion de médulos de orientacion para la bisqueda de empleo en todos los cursos de formacion
ocupacional.

—Establecer sistemas de orientacion laboral para la busqueda de empleo de colectivos de dificil insercion social.
—Proponer y coordinar la orientacién en las oficinas de empleo.

—Controlar los programas de orientacion ejecutados por las entidades que colaboren con el Servicio en dicho
ambito.

Articulo 16.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El Servicio de Formacién para el empleo ejercera las siguientes funciones:

—Participar activamente en la implantacién de una formacién profesional integral orientada hacia el empleo.
—Coordinar todos los programas e iniciativas de formacion ocupacional y continua que se desarrollen en la
Comunidad Foral.

—Establecer programas propios, que promuevan la formacién de desempleados para su insercion laboral.
—Promover la formacién continua de los trabajadores en activo,

para el mantenimiento del empleo.

—Evaluar permanentemente los programas de formacién impartidos.

—Gestionar las ayudas instituidas en la materia.

—Planificar y seguir los programas operativos cofinanciados por los Fondos Estructurales de la Unién Europea.
—Gestionar los servicios transferidos del INEM en materia de:

*Programacion, organizacion y seguimiento de las acciones formativas que integran el Plan Nacional de
Formacion e Insercién Profesional.

<Establecimiento de Contratos-programa, de aplicacién en el ambito de la Comunidad Foral

eAutorizacion y registro de Centros y Entidades Colaboradoras para la imparticion de cursos.

*Propuesta de creacion y gestion de las Escuelas-Taller y Casas de Oficios.

*Propuesta de creacion y gestion de Talleres de Empleo.

*Expedicion de certificados de profesionalidad o créditos ocupacionales.

«Coordinacion y propuesta de las convalidaciones y homologaciones con la formacion profesional reglada.
«Colaboracion y propuesta de actuaciones para el Sistema Nacional de Cualificaciones y con el Organismo que
gestione la materia.

Articulo 17.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.
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El Servicio de Formacién para el empleo se estructura en las siguientes secciones:
—Seccion de Formacién Continua.

—Seccioén de Formacion Ocupacional.

—Seccién de Centro de Formacion y Talleres de Empleo.

Articulo 18.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La Seccion de Formacion Continua ejercera las siguientes funciones:

—Promover la cultura de la formacion en las empresas, a través de la realizacion de diagndésticos de necesidades
y planes de formacion en las mismas.

—Proponer y establecer programas especificos de formacion para

trabajadores en activo.

—Elaborar y proponer programas operativos cofinanciados por los Fondos Europeos, en el ambito de la
formacion continua.

—Gestionar las ayudas establecidas en el ambito de la formacién continua.

—Control, seguimiento y evaluacion de las acciones formativas y las subvenciones destinadas a ellas.
—Establecer modulos profesionales derivados de los curriculum definidos.

—Proponer la expedicion de certificados de profesionalidad derivados de la formacién y/o de la experiencia
laboral.

Articulo 19.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La Seccion de Formacion Ocupacional ejercera las siguientes funciones:

—Proponer y establecer programas especificos de formacién para trabajadores en desempleo.

—Proponer y programar acciones formativas derivadas de las necesidades detectadas por el Servicio de
Colocacion y de la prospecciéon de demandas de ocupacion detectadas por el Observatorio de Empleo.
—Elaborar y proponer programas operativos cofinanciados por los Fondos Europeos.

—Gestionar las ayudas establecidas en los programas propios para la formacién ocupacional y en los
cofinanciados por los Fondos Europeos.

—Establecer médulos profesionales derivados de los curriculum definidos.

—Proponer la expedicién de certificados de profesionalidad derivados de la formacion.

—Proponer acciones para su inclusién en el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, tanto en los
centros propios, como en centros colaboradores y en contratos-programa.

—Gestion, seguimiento, control y evaluacién del Plan FIP en Navarra.

—Estudio y propuesta de autorizacion de centros colaboradores para desarrollar cursos.

—Gestion de un Registro de Centros y Entidades colaboradoras, asi como los datos estadisticos
correspondientes al Plan FIP.

—Colaborar en la selecciéon de los alumnos participantes en las acciones de formacién del Plan FIP, en
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coordinacion con los centros colaboradores.

Articulo 20.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La Seccion de Centro de Formacion y Talleres de Empleo ejercera las siguientes funciones:

—Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

—Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y velar por el cumplimiento de las normas de régimen
interno que afecten al personal docente y no docente del mismo.

—Gestionar los medios materiales del centro.

—Evaluacion de las acciones formativas realizadas en el Centro.

—Elaborar la propuesta de programacion anual de actividades formativas del centro.

—Proponer la creacién de Escuelas-Taller y Casa de Oficios y gestionar las mismas.

—Proponer la creacion de Talleres de Empleo y gestionar los mismos.

Articulo 21.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El Servicio de Promocién del Empleo ejercera las siguientes funciones:

—Gestion y elaboracion de programas que favorezcan la creacién, el mantenimiento de puestos de trabajo y la
estabilidad en el empleo.

—Gestion de las ayudas a Centros Especiales de Empleo para minusvalidos.

—Promocién de programas que incentiven el autoempleo e iniciativas empresariales.

—Propuesta y seguimiento de proyectos de Iniciativas Comunitarias en relacién con el empleo y los recursos
humanos.

—Establecimiento de programas especificos de insercion laboral para jovenes y mayores de 40 afios,
desempleados y otros colectivos excluidos del mercado laboral o en riesgo de exclusion.

—Ejecucion de las politicas activas de empleo transferidas del INEM en materia de:

—Planes estatales de fomento del empleo.

—Subvenciones a la contratacion indefinida de colectivos determinados y a la transformacion de contratos
temporales en indefinidos.

—Ayudas a la contratacién indefinida de minusvalidos.

—Iniciativas Locales de Empleo y Agentes de Desarrollo Local.

—Convenio con Entidades Locales y Organismos Publicos para contratacion de parados en obras de interés
social.

—Trabajos de colaboracién social por perceptores del desempleo.

Articulo 22.

Notas de vigencia:
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Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El Servicio de Promocién del Empleo se estructura en las siguientes Secciones:
—Seccion de Ayudas al Empleo.
—Seccion de Insercion Laboral.

Articulo 23.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La Seccion de Ayudas al Empleo ejercera las siguientes funciones:

—Informacién, asesoramiento y asistencia técnica en materia de ayudas al empleo.

—La tramitacién administrativa y propuesta de resolucion de los expedientes relativos a ayudas y subvenciones
al empleo por:

«Jubilaciones anticipadas.

«Contrataciones por tiempo indefinido.

eIntegracion laboral de minusvalidos y otros colectivos de dificil insercion.

«Contrataciones por entidades locales para obras o servicios de interés general o social.

*Programas para empresas de Economia Social.

—El establecimiento de estimulos a las empresas para la creacion de puestos de trabajo a través de
subvenciones.

—La elaboracion de las estadisticas precisas y de la memoria de actividades.

—La elaboracion de propuestas de implantacion o modificacion de programas de empleo y de acciones
encaminadas al fomento del empleo.

—Elaboracién de programas que fomenten la estabilidad en el empleo.

—Cualquier otra que se le encomiende por el Servicio de Empleo.

Articulo 24.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La Seccion de Insercion Laboral ejercera las siguientes funciones:

—Informacién, asesoramiento y asistencia técnica en materia de insercion laboral y de programas e iniciativas
comunitarias.

—Elaboracion de programas especificos para la insercion de colectivos especialmente afectados por el
desempleo, excluidos del mercado laboral o en riesgo de exclusion.

—Tramitacién administrativa, gestién y control de los expedientes relativos a las subvenciones para la insercion.
—Seguimiento, control y coordinacion con los centros colaboradores en materia de insercion.

—Registro de proyectos de iniciativas comunitarias, valoracion e informe para la propuesta respecto a la
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cofinanciacion de la Administracion de la Comunidad Foral de los proyectos presentados.

—Tramitacién administrativa, seguimiento técnico y control de la ejecucion de los proyectos aprobados y de las
ayudas concedidas para la cofinanciacién de los mismos.

—Cualquier otra que se le encomiende por el Servicio de Empleo.

Articulo 25.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa ejercera las siguientes funciones:

—Estudio y elaboracion de disposiciones de caracter general.

—Asesoramiento juridico a los érganos directivos y unidades administrativas en el desempefio de sus funciones.
—Coordinacién de los procesos administrativos mediante el establecimiento de criterios uniformes de actuacion
por areas funcionales.

—Proposicion de medidas que supongan una mejora de la produccion administrativa y seguimiento de su
implantacion.

—Gestion de los asuntos de indole econémico-administrativa.

—El Servicio ejercera, asimismo, en el ambito del Servicio Navarro de Empleo, las funciones atribuidas a las

Secretarias Generales Técnicas por el Decreto Foral 29/2005, de 21 de febrero (LNA 2005, 49) .
Articulo 26.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa se estructura en las siguientes Secciones:
—Seccién de Gestion Econémica.

—Seccion de Gestion Administrativa.

La Seccion de Gestion Economica ejercera las siguientes funciones:

—Gestion y control de la ejecucion de los programas presupuestarios de gastos e ingresos.
—Coordinar y ejecutar las acciones contables en aplicacion del Sistema de Gestiébn Econémico Financiero
establecido.

—Proponer y gestionar el suministro de bienes corrientes de uso ordinario.

—Tramitar la adquisicion de bienes inventariables.

—Cuantas materias se le encomienden por el Director del Servicio, en su ambito de actuacion.

La Seccion de Gestion Administrativa ejerce las siguientes funciones:

—Tramitacion y registro de los expedientes de contratacion administrativa.

—Propuesta de convocatorias y contratacion del personal funcionario y laboral.

—Control de la aplicacién adecuada de los procedimientos administrativos.

—Control del personal y del cumplimiento de las condiciones de trabajo.

—Establecimiento de procesos de registro de la documentacion.

—Cuantas materias se le encomienden, dentro de su @mbito de actuacion, por el Director del Servicio.

13



IARANZADI

Articulo 27. La Unidad Observatorio de Empleo

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La Unidad Observatorio de Empleo e Igualdad de Oportunidades, con rango organico de Seccién ejercera las
siguientes funciones:

-Analizar los flujos de la oferta y demanda de trabajo en el mercado laboral.

-Estudio y seguimiento de las ocupaciones en Navarra.

-Coordinacioén con los organismos publicos competentes en materia estadistica.

-Definicion de las cualificaciones profesionales requeridas por el mercado laboral.

-Orientacion de los programas de formacién y empleo adecuados a los requerimientos del mundo productivo.
-Prospeccién de las tendencias del mercado de trabajo en cuanto al futuro de las ocupaciones.

-Elaboracion de programas integrados y transversales dirigidos a eliminar las discriminaciones existentes
respecto a los colectivos con mas dificultades para el acceso al empleo.

-Disefio y elaboracion de proyectos y acciones, de caracter novedoso e innovador, que minoren el paro de
colectivos de dificil insercion y favorezcan su empleabilidad.

-Impulsar la difusion integral y coherente de las politicas, acciones y programas desarrollados, a través de los
medios de comunicacién habituales y del uso de las nuevas tecnologias.

-Impulsar acciones tendentes a incrementar la presencia activa de las mujeres en lo relativo al empleo y la
formacion.

-Contribuir a la deteccion y, en su caso, extension de buenas practicas en materia de igualdad orientada al
mercado laboral.

-Realizar actuaciones de coordinacion, mantenimiento y actualizaciéon del Portal de Empleo y otros servicios
teleméticos considerados como punto de entrada y de relacion con el servicio publico de empleo y formacion.
-Contribuir a la realizacion de analisis de eficacia e impacto de los programas de empleo y formacion.

-Canalizar y coordinar las peticiones y demandas de informacién requeridas y la gestion de las respuestas
cursadas por el Servicio Navarro de Empleo.

Cuantas se le encomienden en materia de investigacién, andlisis, prospeccién, evaluacién, publicacién y difusion
por el Servicio Navarro de Empleo.

CAPITULO IIl. Centros Colaboradores

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Articulo 28.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.
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El Servicio Navarro de Empleo podra otorgar el caracter de centro o entidad colaborador a aquéllos, de
naturaleza publica o privada, de quienes conste una dedicacién preferente y coincidente con los objetivos del
servicio, en los ambitos de la formacion profesional, la intermediacion, la orientacion, el empleo y la insercion
laboral.

Articulo 29.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El reconocimiento de centro colaborador se efectuara mediante convenio del Servicio Navarro de Empleo con la
entidad correspondiente, que debera ser aprobado por el Consejo de Direccion del mismo, en el que se
determinara, asimismo, el area de colaboracion y su alcance.

TITULO Ill. Patrimonio personal y régimen juridico

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

CAPITULO I. Patrimonio y presupuestos

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Articulo 30.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Constituyen el patrimonio del Organismo Auténomo Servicio Navarro de Empleo:

a) Los hienes y derechos del Patrimonio de Navarra que se afecten y adscriban al Organismo Auténomo para el
cumplimiento de sus fines, con el alcance de los articulos 61 y siguientes de la Ley Foral del Patrimonio de
Navarra de 27 de septiembre de 1985 (LNA 1985, 2659: RN 1985, 211) .

b) Los bienes y derechos incorporados al Patrimonio de Navarra, como consecuencia del traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado, en materia de politicas activas de empleo, y queden afectos al
Organismo Autbnomao.

Articulo 31.
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Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. uUnica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Constituyen los recursos del Servicio Navarro de Empleo:

a) Los recursos econémicos de toda indole que el Gobierno afecte al Organismo para el ejercicio de sus
funciones y servicios.

b) Los frutos, rentas o intereses de los bienes y derechos afectos al mismo.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios destinados al organismo.

d) Las consignaciones atribuidas por los Presupuestos Generales de Navarra.

e) Las donaciones o0 aportaciones gratuitas efectuadas por personas fisicas o juridicas y cuantos otros recursos
le sean adscritos.

Articulo 32.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

La gestién del Servicio Navarro de Empleo estara sometida al régimen del Presupuesto anual, integrado, junto
con el del Departamento al que esté adscrito, en los Presupuestos Generales de Navarra.

Tanto la estructura de los presupuestos como su ejecucion y liquidacion, estaran sometidas a las normas
establecidas para los Presupuestos Generales de Navarra.

Articulo 33.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Las actuaciones del Servicio Navarro de Empleo, de las que se deriven derechos y obligaciones de contenido
econdmico, seran intervenidas y contabilizadas en la forma determinada, por el Departamento de Economia y
Hacienda, para la Administracion de la Comunidad Foral.

El Organismo queda sometido al régimen general de contabilidad publica.

CAPITULO II. Del Personal

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Articulo 34.
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Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. uUnica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Constituye el personal del Servicio Navarro de Empleo:

—Las personas que ocupan cargos directivos en el Organismo en régimen eventual, de libre designacién por el
Gobierno de Navarra.

—Los funcionarios y personal laboral en servicio activo en el Organismo Auténomo.

—El personal de otras Administraciones, transferido a la Comunidad Foral, adscrito al Organismo Auténomo.

CAPITULO lIl. Régimen Juridico

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. Unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

Articulo 35.

Notas de vigencia:
Derogado por disp. derog. unica.a) de Decreto Foral num. 47/2007, de 21 de mayo.
LNA\2007\263.

El régimen juridico de los actos del Servicio Navarro de Empleo sera el establecido para los Organismos
Autonomos por la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.

Los actos dictados por el 6rgano competente del Organismo Auténomo adoptaran la forma de Resolucion y
contra las mismas podra interponerse recurso de alzada ante el titular del Departamento al que esta adscrito.
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