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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.

El Decreto 1/2022, de 19 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de
reestructuracion de consejerias, ha llevado a cabo la reorganizacién departamental de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, estableciendo su estructura organica
basica con el fin de alcanzar una eficaz accién de gobierno.

El apartado 3 del articulo 2 del decreto, relativo a la distribucion de competencias,
atribuye a la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo aquellas que hasta ahora
correspondian a la Consejeria de Empleo e Industria.

El Decreto 3 /2022, de 27 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se crean y regulan las Viceconsejerias, crea la Viceconsejeria de Dinamizacion
Industrial y Laboral, adscrita a la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.

En el marco de las competencias propias de la Consejeria desarrollara funciones
en las materias de didlogo social con los representantes de organizaciones sindicales
y empresariales, industria, comercio, economia social, didlogo con los representantes
de los trabajadores autébnomos y la coordinacion de las politicas activas de empleo.
Asimismo, asumira la coordinacién de los centros directivos centrales competentes de
la Consejeria por razén de la materia en la busqueda e identificacion de soluciones a
empresas en crisis.

Procede, en consecuencia, establecer la estructura organica de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo en lo que se refiere a sus 6rganos directivos centrales en
atencion a las competencias atribuidas a este departamento.

La letra k del articulo 16 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, de Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, atribuye a la Junta de Castilla y Ledn
la competencia de aprobar la estructura organica de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

Por otro lado, a tenor de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 de la citada ley,
la creacién, modificacion o supresion de secretarias generales y de direcciones generales
se llevara a cabo por decreto de la Junta de Castilla y Ledn, a iniciativa del consejero
0 consejeros interesados y a propuesta del titular de la Consejeria de la Presidencia,
referencia esta ultima prevista en la disposicién adicional segunda del Decreto 1/2022,
de 19 de abril.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia

e iniciativa del Consejero de Industria, Comercio y Empleo, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunion de 5 de mayo de 2022
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DISPONE
Articulo 1. Ambito competencial.

1. Compete a la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, bajo la superior
direccién de su titular, promover, proyectar, dirigir, coordinar, ejecutar e inspeccionar en
el ambito territorial de la Comunidad de Castilla 'y Leon:

a) El apoyo al sector industrial.
b) La ordenacion, policia y seguridad industrial.

c) Las competencias en materia de calidad y calibracion industrial e inspeccion
técnica de vehiculos y de vehiculos historicos.

d) Las competencias relativas a la metrologia legal, al contraste de metales, a las
instalaciones radioactivas y a los aparatos de rayos X con fines de diagnostico
médico.

e) Las competencias en materia de propiedad industrial.

f) Las competencias en materia de ordenacioén y fomento del comercio, la artesania
no alimentaria y el sector de la moda.

g) La promocién y ordenacion ferial.

h) La atencion integral a los consumidores y las actividades de vigilancia y control
en materia de consumo.

i) El impulso y coordinacion del dialogo social con los representantes de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

i) El impulso del didlogo con los representantes de los trabajadores auténomos y
de la economia social.

k) Las competencias en materia de economia social.

I) La ejecucion de la legislacion laboral.

m)La politica de seguridad y salud laboral, de acuerdo con la normativa vigente.
n) Cualquier otra que se le atribuya, delegue o encomiende.

2. A tal efecto se le atribuyen las competencias, funciones y servicios transferidos
y cuantas otras pudieran corresponderle en el marco de la Constitucion Espafiola y del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

3. A esta Consejeria estara adscrito el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
y estaran vinculadas la Fundacién Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla
y Ledn y la Fundacién para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo en
Castillay Ledn.

4. Asimismo, a esta Consejeria estara adscrita la Junta Arbitral de Consumo de la
Comunidad de Castilla y Leon.

CV: BOCYL-D-06052022-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 6 de mayo de 2022 Pag. 21133

Articulo 2. Organos directivos centrales.

1. La Consejeria de Industria, Comercio y Empleo se estructura en los siguientes
organos directivos centrales:

— Viceconsejeria de Dinamizacién Industrial y Laboral.
— Secretaria General.

— Direccion General de Industria.

— Direcciéon General de Comercio y Consumo.

— Direccién General de Economia Social y Auténomos.
— Direccién General de Trabajo y Relaciones Laborales.

2. Corresponde a los titulares de estos érganos las atribuciones previstas en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y en las disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Articulo 3. Consejo de Direccion.

Como o6rgano de deliberacion y coordinacion de las actividades de la Consejeria,
existe un Consejo de Direccion, presidido por el titular de la Consejeria y del que forman
parte los titulares de la Viceconsejeria, Secretaria General y de las Direcciones Generales,
asi como el titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon. A
sus reuniones podran asistir otras personas siempre que el titular de la Consejeria lo
considere necesario.

Articulo 4. Viceconsejeria de Dinamizacion Industrial y Laboral.

1. La Viceconsejeria de Dinamizacion Industrial y Laboral, bajo la superior direccién
del titular de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, desarrollara las funciones
establecidas en el articulo 38 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como las descritas en el articulo 4
del Decreto 3/2022, de 27 de abril, del Presidente de la Junta Castilla y Ledn, por el que
se crean y regulan las Viceconsejerias.

2. Dependeran de la Viceconsejeria de Dinamizacion Industrial y Laboral, la
Direccion General de Industria, la Direccién General de Comercio y Consumo en tanto
desarrolle funciones en materia de comercio y la Direccién General de Economia Social
y Autonomos. Ademas, le corresponde el ejercicio de las funciones derivadas de la
adscripcion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, asi como las relativas a la
vinculacion de la Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo
en Castilla y Ledn, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Consejeria
de Economia y Hacienda.

Articulo 5. Secretaria General.

1. Ademas de las competencias previstas en el articulo 39 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, corresponde
a la Secretaria General:

CV: BOCYL-D-06052022-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 6 de mayo de 2022 Pag. 21134

a) La administracion de los créditos y la tramitacion de las propuestas de pago que
correspondan a la Consejeria.

b) La tramitacion, en su caso, de los expedientes de contratacion en materias
propias de la Consejeria.

2. Asimismo corresponden a la Secretaria General las siguientes atribuciones y
funciones:

a) La gestion de los recursos informaticos de la Consejeria, en el marco de
las directrices y coordinacion de la consejeria competente en materia de
administracion digital.

b) Dirigir, realizar y coordinar todo tipo de estudios y trabajos de investigacion
técnica referentes a las materias propias de la Consejeria y en su caso, publicar
los mismos.

c) Supervisar las actuaciones que, en materia de su competencia, se desarrollen en
coordinacion con otras Administraciones Publicas.

d) El seguimiento de la ejecucién presupuestaria y de la evolucion del gasto de los
entes adscritos a la Consejeria, sin perjuicio de las funciones asignadas a estos
ultimos y a otros organismos.

e) La evaluacion de las politicas de industria, comercio y empleo desarrolladas por
la Consejeria y los entes adscritos a la misma, en colaboracion con los mismos y
sin perjuicio de las competencias de estos ultimos.

f) Cualquier otra que le sea atribuida, desconcentrada, delegada o encomendada.
Articulo 6. Direccion General de Industria.

Corresponden a esta Direccion General ademas de las competencias previstas en
el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn, las siguientes atribuciones:

a) El desarrollo de la politica industrial. En especial, el desarrollo de politicas de
apoyo industrial al sector de la automocion. El estudio, la promocion y el apoyo
del sector industrial.

b) La colaboracién con el 6rgano directivo central competente en materia de trabajo
en la busqueda e identificacion de soluciones a industrias en crisis.

c) Las politicas ligadas a la internacionalizacion de los sectores industriales de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

d) La coordinacioén de la politica de atraccion de inversiones industriales exteriores,
y la consolidacion de los sectores industriales existentes.

e) El disefio y apoyo a la implantacién de una politica de digitalizacién e innovacion
en el sector industrial de Castilla y Leon.

f) La especializacion productiva en sectores industriales de Castilla y Leon.
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g) El disefio y coordinacién de la politica de emprendimiento e innovacién para
fomentar la creacion de nuevas industrias de base tecnolédgica en Castillay Leon.

h) El fomento, coordinacion y direccion de actuaciones orientadas al impulso de
las tecnologias de la informacién y comunicacion en el sector industrial de
Castilla y Leon, asi como el crecimiento de este sector productivo a través de la
implantacién de las nuevas tecnologias.

i) Elimpulso de la ciberseguridad industrial.
j) Las politicas especificas de apoyo a los clusteres industriales.
k) El analisis, valoracién y seguimiento de proyectos industriales prioritarios.

[) El analisis, valoracién, coordinacion y seguimiento de los programas territoriales
de fomento en materia industrial.

m) La policia y seguridad industrial en todos los sectores, excepto en el sector
minero. La promocién y el fomento de la seguridad industrial, que incluye: el
apoyo de los agentes que intervienen en ella; la programacién de la formacion
y de las campanas de inspeccién sobre instalaciones, actividades y agentes;
y la cooperaciéon con las autoridades europeas en el marco del Sistema de
Informacion del Mercado Interior.

n) La vigilancia de mercado y la tramitaciéon de actuaciones de control de productos
industriales.

i) La inspeccion técnica de vehiculos y las competencias en materia de vehiculos
histéricos.

0) La coordinacion, ordenacién, autorizacion y control de los certificados
personales y de empresa establecidos en la normativa reguladora en materia
de comercializacién de gases fluorados y equipos basados en los mismos, y la
autorizacion y control de entidades de formacion.

p) Las funciones establecidas en la normativa reguladora de la aplicacion de
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas.

q) La direccién del Registro Industrial de Castilla y Leon.

r) Las competencias en materia de calidad y calibracién industrial, y las relativas a
la metrologia legal y al contraste de metales.

s) Las competencias en materia de propiedad industrial.

t) Las instalaciones radiactivas de segunda y tercera categoria reguladas en la
normativa vigente; las instalaciones y actividades reguladas por la normativa
estatal sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de
diagnostico médico; y las actividades relacionadas con fuentes naturales de
radiacion de acuerdo con la normativa aplicable en materia de proteccién sanitaria
contra radiaciones ionizantes.
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u) La colaboracion en lo relativo a las politicas de suelo industrial.
v) Cualquier otra que le sea atribuida, desconcentrada, delegada o encomendada.
Articulo 7. Direccion General de Comercio y Consumo.

Corresponden a esta Direccion General, ademas de las competencias previstas en
el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn, las siguientes atribuciones:

a) El disefio de la politica comercial.

b) El fomento de la competitividad de las empresas comerciales y el impulso de su
modernizacion, digitalizacion y transicion hacia modelos mas sostenibles.

c) El fomento del asociacionismo comercial y de la promocién de la actividad
comercial.

d) El apoyo para la modernizacién y mejora de los equipamientos comerciales
colectivos y los entornos comerciales.

e) El desarrollo de la politica de promociéon comercial, tanto interior como exterior,
orientada a la comercializacion y mejora de la distribucién de los productos
castellanos y leoneses.

f) Las competencias en materia de ferias comerciales.
g) La ordenacién, fomento y promocion del sector artesano de Castilla 'y Ledn.

h) El reconocimiento de las actividades artesanas que se desarrollen en la
Comunidad de Castilla y Leon.

i) El apoyo técnico y fomento del sector de la moda.

j) La elaboracion de las propuestas para la ordenacion del sector y de las relativas
a los equipamientos comerciales.

k) La direccion y coordinacion de las actividades de inspeccién de comercio en
el control de las normas de ordenacion comercial, disciplina de mercado,
equipamientos comerciales, ferias y artesania, y el ejercicio de la potestad
sancionadora en los términos que determinen sus normas reguladoras.

I) El ejercicio de la tutela sobre las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Servicios.

m)El ejercicio de las funciones derivadas de la adscripcion a la Consejeria de la
Comision de Precios de Castilla 'y Ledn.

n) La elaboracion de las propuestas normativas en materia de consumo.

i) La prestacién del servicio de atencion integral al consumidor.
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o) El apoyo administrativo a la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad de
Castillay Ledn.

p) La direccion y coordinacion de las actividades de formacién y educacion en
consumo.

q) La planificacion, coordinacion y seguimiento de las actividades de control oficial
y vigilancia del mercado en materia de defensa de los derechos basicos de los
consumidores.

r) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de consumo en los términos
que determinen sus normas reguladoras.

s) La adopcién de medidas de reaccion para garantizar el deber general de
seguridad de los productos industriales destinados a los consumidores.

t) La gestion de la Red de Alerta de productos de consumo no alimenticios, como
punto de contacto autonémico.

u) La cooperacion y coordinacion con otros drganos administrativos y entidades
publicas y privadas para la atencion y defensa de los consumidores.

v) Cualquier otra que le sea atribuida, desconcentrada, delegada o encomendada.

Articulo 8. Direccion General de Economia Social y Auténomos.

Corresponden a esta Direccidon General ademas de las competencias previstas en
el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la planificacion, el disefo y la gestién de politicas de economia social.

b) La realizacién y ejecucién de acciones dirigidas al empleo autbnomo.

c) El registro de asociaciones profesionales de trabajadores auténomos.

d) La cooperacion con las organizaciones representativas de los trabajadores
autéonomos.

e) La cooperacién y el didlogo con las organizaciones representativas de la
economia social.

f) El fomento del autoempleo a través de formulas de economia social.

g) La ejecucion de la legislacién en materia de cooperativas y sociedades laborales.
h) La calificacion y registro de cooperativas.

i) La calificacidn y registro de sociedades laborales.

j) La ejecucion de la legislacion de mutualidades no integradas en el sistema de la
seguridad social.
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k) La realizacion y ejecucion de programas de empleo para la integracion laboral de
personas con discapacidad.

I) La calificacion y el registro de los centros especiales de empleo.
m)La ejecucion de programas dirigidos a las empresas de insercion laboral.
n) La calificacion y registro de las empresas de insercion laboral.

i) Laelaboracién de accionesy la gestién de los programas e iniciativas comunitarias
en aquellas materias que no supongan el desarrollo de acciones integradas de
orientacion, insercion, formacion y empleo.

o) Cualquier otra que le sea atribuida, desconcentrada, delegada o encomendada.
Articulo 9. Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Corresponden a esta Direccion General, ademas de las competencias previstas
en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, las siguientes atribuciones:

a) La ejecucion de la legislacion laboral, en materia de relaciones laborales,
individuales y colectivas y de condiciones de trabajo.

b) La tramitacién de los expedientes de despidos colectivos fundados en causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, en los términos legalmente
previstos.

c) La tramitacion de los expedientes de suspension de la relacion laboral o
reduccion de jornada, fundados en causas econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccion, en los términos legalmente previstos.

d) La resolucion de los expedientes de suspension de la relacién laboral o reduccion
de jornada en aplicacion del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del
Empleo, en los términos legalmente previstos

e) La resolucion de los expedientes de extincidon y suspension de la relacién laboral
y reduccioén de jornada por fuerza mayor, en los términos legalmente previstos.

f) La tramitacion, en su caso, de los expedientes sancionadores previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social, en las
materias que son competencia de la Comunidad Auténoma.

g) Las funciones de mediacién, arbitraje y conciliacion en las negociaciones o
controversias de caracter laboral.

h) El registro, depdsito y publicacion de los convenios colectivos de trabajo.

i) La autorizacién de empresas de trabajo temporal y demas funciones que
corresponden a la autoridad laboral en esta materia, facilitando periédicamente
informacion sobre las mismas al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.
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i) El control estadistico de las materias relativas a la ejecucion de la legislacion
laboral y facilitar la informacién estadistica, autonémica y provincial, a la
Administracion General del Estado.

k) La promocion, coordinacién, desarrollo, control y ejecuciéon de las competencias
de la Comunidad Auténoma en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
sin perjuicio de las competencias que la legislacion vigente atribuye al 6rgano
directivo central competente en materia de minas en lo referente a trabajos en
minas, canteras y tuneles que exijan la aplicacién de técnica minera.

) La coordinacién de las Areas Provinciales de Seguridad y Salud Laboral, de
acuerdo con las lineas establecidas para la prevencién de riesgos laborales,
asi como el establecimiento de cauces de colaboracion y cooperacion técnica e
institucional con organismos e instituciones con competencia en la materia.

m)La gestion de ayudas en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales.

n) La colaboracién con los 6rganos directivos centrales competentes por razén de
la materia en la busqueda e identificaciéon de soluciones a empresas en crisis.

i) Cualquier otra que le sea atribuida, desconcentrada, delegada o encomendada.
2. Dependera de la Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales

el seguimiento de las actuaciones de la Fundacion Regional del Servicio de Relaciones
Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL

Referencias organicas

1. Todas las referencias que en la normativa vigente se hagan a la Consejeria de
Empleo e Industria se entenderan efectuadas a la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo.

2. Todas las referencias que en la normativa vigente se realicen a centros directivos
con competencias de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, se entenderan
efectuadas a las direcciones generales previstas en este Decreto, en funcién de las
atribuciones que les corresponden segun el mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Régimen derogatorio

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
establecido en este decreto.

En particular, queda derogado el Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo e Industria.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacién normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo para dictar, en
los términos establecidos en el articulo 45.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn, las normas de desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Segunda. Habilitacién presupuestaria.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda para efectuar o en su caso
proponer a la Junta de Castilla y Leon, las transferencias o habilitaciones de créditos
necesarios a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Valladolid, 5 de mayo 2022.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO
El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: JESUs JuLiO CARNERO GARCIA
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