
ESTATUTO DE AUTONOMÍA 

 
 
 

Artículo 13. Derechos sociales. 

 

… 

 

4. Derechos laborales. Los ciudadanos de Castilla y León tienen derecho a acceder 

en condiciones de igualdad y de modo gratuito al Servicio Público de Empleo de 

Castilla y León. Los trabajadores tienen derecho a formarse y promoverse 

profesionalmente y a ejercer sus tareas de modo que se les garantice la salud, la 

seguridad y la dignidad. 

 

… 

 

Artículo 16. Principios rectores de las políticas públicas. 

 

Los poderes públicos de Castilla y León deben orientar sus actuaciones de 

acuerdo con los principios rectores que establecen la Constitución y el presente 

Estatuto. En el ejercicio de sus competencias, deben promover y adoptar las medidas 

necesarias para garantizar la plena eficacia de los siguientes objetivos: 

 

… 

 

3. La creación de empleo estable y de calidad, la garantía de la seguridad y salud 

laboral de los trabajadores, así como de su formación permanente. 

 

… 

 

8. El ejercicio efectivo del derecho de los ciudadanos de Castilla y León a vivir y 

trabajar en su propia tierra, creando las condiciones que favorezcan el retorno de 

quienes viven en el exterior y su reagrupación familiar. 

 

… 

 



12. La plena integración de los jóvenes en la vida pública y en la sociedad, 

facilitando su autonomía, en especial mediante el acceso a la formación, al empleo y a 

la vivienda. 

 

… 

 

Artículo 76. Competencias de ejecución. 

Corresponde a la Comunidad de Castilla y León, en los términos que establezcan 

las leyes y las normas reglamentarias que en su desarrollo dicte el Estado, la función 

ejecutiva en las siguientes materias: 

1.º Empleo y relaciones laborales. Políticas activas de ocupación. Prevención de 

riesgos laborales, promoción de la salud y seguridad laboral. 

2.º Fijación, en colaboración con el Estado, de las necesidades del mercado 

laboral que determinan la concesión de las autorizaciones de trabajo de los 

extranjeros. 


