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ACUERDO 5/2022, de 5 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Plan Estratégico de
Igualdad de Género 2022-2025
BOCL 10 Enero 2022

Acuerdo 5/2022, 5 enero, rectificado por Correccién de errores («B.O.C.L.» 14 enero).

El Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025 responde a un compromiso asumido por la Junta de Castilla y Ledn de reducir las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres en todos los ambitos, persiguiendo que la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres sea una
realidad en la sociedad de Castilla y Ledn.

El @mbito de intervencion del plan estratégico deriva de la normativa vigente en materia de género ya que, por un lado, la Ley 1/2003, de 3 de marzo,
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn establece, en sus articulos 3 y 4 la transversalidad y la planificacién como
principios informadores de actuacion de las Administraciones Publicas de Castilla y Leén en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. La transversalidad comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas llevadas a
cabo por las Administraciones Publicas. La planificacion, como marco de ordenacion estable, garantiza la coherencia, continuidad y optimizacién de los
recursos en todas las acciones que se lleven a cabo en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por otro lado, el articulo 42 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn, determina que la Administracion de
la Comunidad debera establecer una planificacion de sus objetivos a través de medidas y actuaciones encaminadas a conseguir la erradicacion de la
violencia de género en esta Comunidad. Este mandato se realizara a través de los correspondientes instrumentos de planificacion.

Como consecuencia de este proceso planificador, se han sucedido diversos planes de igualdad entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn, siendo el
ultimo de ellos la Agenda 2020.

El plan estratégico surge del proceso de revision y valoracion previsto en la propia Agenda 2020 llevado a cabo a lo largo del afio 2020-2021. Esta

revision, prevista en el Plan mencionado, se desarrolld con una doble finalidad:

e Proceder al ajuste de las politicas de igualdad de mujeres y hombres a los cambios socioeconémicos y
normativos, teniendo en cuenta los resultados alcanzados en los afios de implantacién de la Agenda.

e Alinear las politicas en esta materia a las directrices de la Estrategia para la Igualdad de la Unidn
Europea, que se han plasmado en el Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2022-2025, y de la
ONU. plasmadas en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Por otra parte, se considera que la constante evolucidén social, pues se parte de la certeza de que las desigualdades entre mujeres y hombres, las
relaciones de poder y los roles de género son una construccion social por lo que se pueden cambiar.

Por ultimo, sefialar que la utilizacién de las nuevas tecnologias constituye un elemento indispensable a lo largo de la vida del plan como medio flexible
para realizar aportaciones al contenido del mismo por todos los agentes implicados en su planificacion y ejecucion.

A partir del analisis de la situacion de la mujer en el contexto socioeconémico de Castilla y Ledn, las conclusiones y propuestas de mejora recogidas en
la valoracién final de la Agenda 2020 se han determinado las siete areas estratégicas de intervencidon prioritarias que delimitan los sectores de

actividad de las Administraciones Publicas que tienen una importancia decisiva en la consecucidn de las politicas de igualdad:

e Area 1: Politica institucional y promocién de la participacion.

e Area 2: Empleo, promocion profesional y corresponsabilidad.

e Area 3: Promocion de la Igualdad e innovacion en el medio rural.

e Area 4: Educacién, comunicacién y cultura de la igualdad.

e Area 5: Bienestar, salud y calidad de vida.

e Area 6: Prevencion de la violencia y promocion de la convivencia en igualdad.

e Area 7: Tecnologia y sociedad del conocimiento para la igualdad de oportunidades.

Estas areas se integran o agrupan bajo los siguientes espacios clave de actuacidn: gobernanza, sociedad y economia. En el espacio gobernanza, que

atafie al ambito de lo politico e institucional, se pretende la implantacion del principio de transversalidad en el disefio de politicas publicas y la
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promocién de la participacion de la mujer. El espacio sociedad, en el que se desenvuelven las relaciones de las personas en sociedad, se busca la
participacién en pie de igualdad de la mujer en las areas de educaciéon, comunicacion y cultura de la igualdad, Bienestar, salud y calidad de vida,
tecnologia y sociedad del conocimiento y la prevencidn de la violencia de género y promocién de la convivencia. Por Gltimo, en el espacio economia,
relativo al &mbito empresarial, laboral, consumo, etc., los objetivos se centran en el empleo, promocion profesional y corresponsabilidad, y promocion
de la Igualdad e innovaciéon en el medio rural.

Cada area estratégica se compone de uno o varios objetivos estratégicos que conforman un elemento clave y establecen los fines a medio plazo a los
que se dirige el plan. Estos objetivos vinculan a cada consejeria y al ambito competencial en el que desarrolla su actividad con las areas estratégicas.
Estos objetivos estratégicos plantean en su consecucidn una serie de retos, entendidos como logros concretos, desafios especificos que, de forma
escalonada en el tiempo, deban alcanzar todos los agentes implicados.

A través de actuaciones concretas que son la realizacién de la actividad en un dmbito material concreto y en un periodo de tiempo determinado, se
llega al cumplimiento de los retos que se han afrontado.

De acuerdo con lo expuesto, el nuevo Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025 establece el itinerario a seguir por la Junta de Castilla y Le6n
para la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en nuestra Comunidad.

El articulo 16.j) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, atribuye a la Junta de Castilla
y Ledn, la aprobacion de programas, planes y directrices vinculantes para todos los érganos de la Administracion de la Comunidad.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, previo informe de la Direcciéon General
de Presupuestos y Estadistica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 5 de enero de 2022 adopta el siguiente

ACUERDO

Aprobar el Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025, que se incorpora como anexo del presente acuerdo.

ANEXO:
PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO 2022-2025

PARTE 1

PRESENTACION DEL PLAN
1.1 INTRODUCCION
La igualdad de género se puede definir como la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en los distintos ambitos de la vida,
tanto publicos como privados. Igualdad no implica semejanza, implica homogeneidad de responsabilidades y posibilidad de acceso a los recursos
disponibles en las mismas condiciones. El camino hacia la igualdad de oportunidades exige identificar, con caracter previo, las desigualdades de partida
y evitar criterios neutros que Unicamente servirdan para perpetuar estas desigualdades. El avance en términos de igualdad requiere de acciones
positivas, de decisiones y politicas transversales que incidan en las causas que generan desigualdad.
La lucha por la igualdad de género no debe percibirse como una confrontacién, sino como una necesidad de mejorar la organizacién social y
econdémica, de avanzar hacia una sociedad democratica real, de favorecer que las mujeres ocupen el lugar que les corresponde en la sociedad. La
igualdad de género implica a toda la sociedad y su logro exige aprovechar todas las capacidades y todo el talento de las personas y sectores que
forman parte de la Comunidad de Castilla y Ledn.
De acuerdo con lo expuesto, el nuevo Plan Estratégico de Igualdad de Género 2021-2025 establece el itinerario a seguir por la Junta de Castilla y Le6n
para la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en nuestra Comunidad.
El Plan apuesta decididamente por la prevencion de la violencia de género, pero no incluye en su ambito de responsabilidad ni entre sus objetivos las
actuaciones de deteccion de la violencia de género y atencion directa a las mujeres victimas de violencia de género. Estas actuaciones, cuentan con un
marco de planificacion y ejecucion propio, que permite abordar de manera especifica la atencion a las victimas y a su entorno social.
La lucha contra la violencia de género y la promocién de la igualdad constituyen aspectos muy relacionados pero que requieren estrategias de
afrontamiento diferenciadas. En este sentido, el Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen las
directrices de funcionamiento en Castilla y Le6n del modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género «Objetivo Violencia Cero»
constituye el marco programatico de las acciones de respuesta a la Violencia de Género mientras que el Plan Estratégico de Igualdad de Género
incorpora, fundamentalmente, las actuaciones de caracter preventivo encaminadas a la generacién de una cultura igualitaria donde la violencia no
tenga lugar.
El avance sobre este itinerario contara, necesariamente, con la participacién de la sociedad civil en su conjunto, incluyendo a entidades sin animo de
lucro, empresas, organizaciones y asociaciones implicadas en la lucha por la igualdad, a colegios profesionales y, por supuesto, a la ciudadania. Este
itinerario tiene como punto de partida los logros alcanzados con el anterior instrumento de planificacion, la Agenda para la Igualdad de Género 2020, y

como meta conseguir avances reales en la consecucion de la igualdad de género. Para ello se parte de una metodologia flexible de planificacion, en la
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cual el protagonismo recae en los objetivos y principios, sin que las actuaciones concretas estén definidas de manera rigida con antelacion. De esta
manera se pretende contar con capacidad para responder a las circunstancias vividas y cambiantes que experimenta el contexto social.

La igualdad de género y también su anténimo, la desigualdad de género, son realidades medibles; eso si, siempre que se cuente con los indicadores
adecuados; pero, por encima de su cuantificaciéon, se debe tener presente que son realidades en cuya evolucion participan todas las personas,
individual o colectivamente. Por ello, es importante fomentar la participacion de la sociedad civil y mantener abiertas diferentes opciones que permitan,
en cada momento, adoptar las decisiones y poner en marcha los proyectos mas adecuados para la consecucidon del objetivo Ultimo: la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en la Comunidad de Castilla y Leon.

Esta planificacion, conscientes de que la igualdad de género es transversal y que el mandato contenido en el Estatuto de Autonomia se extiende a
todas las politicas publicas que se desarrollen la inclusion de la perspectiva de género, busca la implicacion de todas las Consejerias y demas
organismos publicos de la comunidad. Detectar las desigualdades y reducirlas es responsabilidad de todas y todos y, para ello, se apostara por un
incremento en la participacion de los distintos 6rganos y organismos que integran la Administracion publica autonémica.

Ademas, hay que establecer una estructura clara de los aspectos fundamentales que intervienen en la consecucidn del objetivo de lograr la igualdad de
género, debiendo incluir actuaciones de sensibilizacién, formacidén e informacion, actuaciones de prevencion de las desigualdades y su deteccion,
intervencion ante supuestos de vulneracion de la igualdad entre mujeres y hombres y el fomento, en cada uno de los ambitos publicos de actuacion, de
la mejora, en términos de igualdad, de la posicidon que la mujer ocupa en la sociedad y, muy especialmente, en el ambito laboral.

Son importantes los retos a los que nos enfrentamos y este es el momento de afrontarlos. Son también muchos los logros obtenidos hasta la fecha y
debemos seguir la senda de lo logrado para seguir avanzando en igualdad.

1.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS Y ALINEACION CON MARCOS PROGRAMATICOS.

El Plan que aqui se presenta se edifica sobre el trabajo de muchas instituciones y sobre los consensos edificados en diversos ambitos, tanto en la
Comunidad de Castilla y Ledn, como en el marco nacional, europeo e internacional. Sin esta labor de construccion de consensos, muchos de los
objetivos y conceptos aqui planteados no se hubieran podido desarrollar.

Organizacion de Naciones Unidas

La primera referencia internacional relacionada con la igualdad de género se encuentra en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de
Naciones Unidas, publicada en 1948, que en su articulo 2.1 proclama el principio de igualdad y no discriminacidn por razén de sexo. Posteriormente, en
el afio 1967, la Asamblea General de las Naciones Unidad aprobd la Declaracion sobre la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer, documento
de referencia en el reconocimiento de los derechos de todas las mujeres, independientemente de su nacionalidad o situacion juridica.

En el afio 1979, se aprueba la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), documento de
referencia en el que, entre otras aportaciones, se enuncia el principio de interseccionalidad que explica las dindmicas de discriminacion de la mujer por
la intima relacidn existente entre la discriminacion por sexo y género y aquellas derivadas por motivos de orientacion sexual, estatus socioeconémico,
orientacién laboral, nacionalidad, etnia, entre otros motivos.

En la lucha por la igualdad y en la generacidon de consensos internacionales han tenido un especial protagonismo las Conferencias Mundiales sobre la
Mujer. La Organizacién de Naciones Unidas ha promovido las reuniones de México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y la cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer de Pekin, China, en 1995, con sus posteriores examenes quinquenales.

La defensa de la Igualdad de la mujer siempre ha estado presente en los documentos de las Naciones Unidas que plantean objetivos globales para la
humanidad. Asi figuraba en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, publicados por las Naciones Unidas en el afio 2000, que contaban, en su objetivo 3,
la promocion de la igualdad de género y la autonomia de la mujer.

Heredera de esta iniciativa y con el objetivo de incrementar su ambicidn y sus resultados, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo el 25 de
septiembre de 2015 la Resolucion titulada Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La Agenda 2030 consta de 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Junta de Castilla y Ledn no es ajena a los retos recogidos en la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible ni de ninguno de los documentos anteriores.
Prueba de ello es el Acuerdo de 28 de septiembre de 2017, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre el cumplimiento de la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las Directrices para avanzar en la consecucion de la Agenda 2030.

En este sentido, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible cuenta con el Objetivo de Desarrollo Sostenible n.° 5: Lograr la igualdad de género y la
eliminacién de todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias, que pretende poner fin a toda forma de discriminacion, eliminar
cualquier forma de violencia, y asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica. Hay que tener en cuenta que la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifias

constituyen un objetivo en si mismo (ODS 5) y un medio para alcanzar los demas ODS.

Para la consecucidon de este objetivo, la propia Agenda considera en su Objetivo de Desarrollo Sostenible n.° 17 la necesidad de establecer alianzas
entre gobiernos, con otras administraciones, con la sociedad civil, con el mundo académico y con las empresas del sector privado y el conjunto de la

ciudadania para la movilizacién de recursos y también para el intercambio de conocimientos. Este objetivo se desarrolla en diferentes metas, siendo
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especialmente relevante la Meta 17.17 que propone «Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico privada y
de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas».

Especificamente crear alianzas de caracter publico-privado con la sociedad civil, al objeto de impulsar proyectos que contribuyan a alcanzar los
objetivos de igualdad de género, constituye una premisa fundamental para avanzar en la consecucién de la Agenda 2030. Estas alianzas se construyen
sobre la base de una misién compartida y unos objetivos comunes: la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en todos los @mbitos y la
prevencidn y erradicacion de la violencia de género.

En linea con esta meta, la Junta de Castilla y ledn considera imprescindible las alianzas multi-actor que faciliten el intercambio de conocimientos para
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo sostenible.

Union Europea

El marco normativo de la Unidn Europea también ha sido un referente fundamental para las politicas de igualdad de género y constituye un ambito con
el que la actuacion de la Junta de Castilla y Ledn esta plenamente alineada.

El papel de la Unidn Europea en la promocién de la igualdad queda recogido desde el mismo Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea, que
permite a la Unidn actuar en el ambito de la igualdad de oportunidades en materia de empleo y la accidn positiva para empoderar a las mujeres. Este
documento contempla, en el articulo 8 que, en todas sus acciones, «la Unidon se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer y promover su igualdad.»

De manera complementaria, el articulo 21 de la Carta de derechos Fundamentales de la Unién Europea confirma estos principios.

A partir de estos documentos, se ha generado un amplio volumen de directivas que desarrollan la aplicacion de estos principios. De la misma manera,
y ya desde el punto de vista de la Planificacién Estratégica, es necesario destacar la Estrategia de igualdad de género 2020-2024, aprobada por la
Unién Europea como marco de referencia para redoblar los esfuerzos a todos los niveles (europeo, nacional, regional y local) y como forma de
reafirmar el Pacto Europeo para la igualdad de género 2011-2020, constituyendo el marco de planificacién de referencia. La Estrategia para la Igualdad
de Género 2020-24 tiene por objeto lograr una Europa igualitaria desde el punto de vista de género a través de la Integracion de la perspectiva de
género y la perspectiva interseccional en las politicas de la UE. Sus principales lineas de actuacién son, por una parte, poner fin a la violencia de género
y combatir los estereotipos de género vy, por otra, lograr la participacion de las mujeres en pie de igualdad en los distintos sectores de la economia,
colmar las brechas de género en el mercado de trabajo y promocionar la corresponsabilidad, y lograr el equilibrio de género en la toma de decisiones y
en la politica

Espaia

La Constitucion espafiola establece en su articulo 14 el derecho fundamental a la no discriminacién por razon, entre otros motivos, de sexo. De igual
forma, establece en su articulo 9.2 la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres supone el referente normativo en materia de promocion
de igualdad, estableciendo en su articulado la importancia de la planificacién estratégica para alcanzar esta igualdad. La planificacion estratégica
estatal en materia de promocién de igualdad de oportunidades ha sido un marco de referencia para las politicas regionales. En este sentido, desde
1988 se han presentado seis documentos de planificacion estatales, siendo el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 el ultimo
publicado.

Castilla y Ledn

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn reitera el mandato constitucional de en su articulo 8.2, sefialando que corresponde a los poderes publicos
de Castilla y Ledn promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica, econdmica,
cultural y social. El Estatuto establece, en su articulo 70.1. 11°, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en la Promocidén de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Dicho mandato constitucional y estatutario tiene su concrecién normativa en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla y Ledn, asi como en la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn.

En cumplimiento de tales mandatos normativos, la Junta de Castilla y Ledn ha venido aprobando sucesivos instrumentos de planificacion, siendo el
ultimo de ellos la Agenda para la Igualdad de Género 2020, aprobada por Acuerdo 36/2017, de 20 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn.

Los principios de transversalidad e implicacion de todas las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn en la consecucion de los objetivos entre mujeres
y hombres, tienen como consecuencia que, junto con la planificacion general, se han venido aprobando planificaciones sectoriales, en las que se ha
incorporado la transversalidad de género en los distintos d@mbitos de actuacion de la Administracion. De estos instrumentos de planificacién cabe
destacar la Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural en los Ambitos Agrario y Agroalimentario 2021-2023, El Plan de Igualdad de Género,

Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo, 2021-2024, Integrado en la III Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencién de

4/46



Data I_ EY 28/01/2025

Riesgos Laborales e Igualdad de Género, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo, 2021-2024, y I Plan de Igualdad para las Empleadas y
Empleados Publicos Junta de Castilla y Ledn.

Ademas, fruto de la labor de impulso y colaboracién en la materia de la Junta de Castilla y Ledn, en la actualidad hay numerosos planes de igualdad
adoptados por entidades locales, universidades y empresas de toda la comunidad.

En materia de lucha contra la violencia de género, Castilla y Ledn cuenta con la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en
Castilla y Ledn. Junto a ella existen otros documentos legislativos que inciden de manera directa en las actividades regladas por el presente Plan. Este
es el caso de la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de evaluacidon del impacto de género en Castilla y Leén o de la Ley 10/2019, de 3 de abril, por la que se
promueve la adopcidn en el &mbito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y a la eliminacion de la
brecha salarial de género en Castilla y Ledn.

1.3 UN NUEVO PARADIGMA EN LA PLANIFICACION PUBLICA

El nuevo Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025 nace con una vocacion de continuidad respecto al trabajo realizado en los documentos de
planificacion en materia de igualdad elaborados por la Junta de Castilla y Ledn en las décadas anteriores, pero también pretende aportar novedades
sustanciales en su disefio, gestion y evaluacion. Estas novedades se derivan de los cambios que se estan generando en las dinamicas de planificacion
estratégica en el sector publico como consecuencia de los cambios en el contexto social y derivadas de las transformaciones en el pensamiento
organizativo.

Es sabido que la planificacion estratégica en el sector publico exige realizar un ejercicio de anticipacion para prever necesidades futuras y definir los
medios para conseguir los objetivos de una comunidad. Esta necesidad de prevision siempre ha sido compleja, pero en la actualidad los cambios
permanentes en el entorno de las sociedades contemporaneas han hecho especialmente dificil esta capacidad de prevision.

Se ha convertido en un tépico caracterizar el entorno social contemporaneo con el acréonimo de VICA (volatil, incierto, complejo y ambiguo). Aunque
este diagnostico ya se habia formulado en las Gltimas décadas del siglo XX, ha sido la emergencia sanitaria generada en el mundo entero por la Covid
19, con sus importantes consecuencias sanitarias, sociales y econdémicas, la que ha recordado a la sociedad que las contingencias existen y que los
planes frente al futuro deben ser abiertos y contar con un alto nivel de flexibilidad.

Partiendo de estos hechos, el presente documento de planificacion de la Junta de Castilla y Ledn pretende desarrollar un nuevo paradigma de

planificacion basado en los siguientes principios:

e Dar mas protagonismo a los objetivos y retos a asumir, que presentan redacciones mas concretas y
detalladas y se convierten en el protagonista fundamental del Plan. Un plan se realiza para alcanzar
objetivos y la evaluacion y el seguimiento deben estar atentos fundamentalmente a ellos.

e Dar mas flexibilidad para proponer y ampliar actuaciones. Para ello, el Plan evita incorporar en su
redacciéon una enumeracion exhaustiva de actuaciones a realizar durante todo el periodo de validez, sino
que define un procedimiento para que estas actuaciones se concreten cada afio en una programacion
anual. De esta manera se evita el riesgo de proponer actuaciones plurianuales que pudieran dejar de ser
necesarias por diversos factores (cambio de la necesidad, generacidn de soluciones alternativas), al
tiempo que se incrementa la capacidad de responder a contingencias y situaciones sobrevenidas.

e Romper la secuencia de planificar/hacer entendidos como dos momentos distintos, pasando a incorporar
sistemas de planificacion permanente que permitan establecer actuaciones adaptadas a los cambios del
contexto.

e Incorporar la participacion social durante todo el ciclo de vida del Plan. De esta manera se da
continuidad al proceso participativo, que en el paradigma anterior concentraba su presencia durante la
elaboracidn y la evaluacidén, y que en este Plan incrementa su presencia de manera permanente.

El presente Plan Estratégico de Igualdad de Género asume como propio el principio de que la planificacién debe ser constante y con capacidad para dar
respuesta a los cambios. Esta capacidad para redefinir actuaciones y replantear objetivos debe hacerse sin que implique menoscabo del derecho de la
ciudadania y agentes sociales a conocer con la suficiente anticipacion las actuaciones que deben realizarse y contando con espacios para proponer y

valorar.

PARTE I1
PRESENTACION DEL PLAN
2.1 LA IGUALDAD DE GENERO EN CASTILLA Y LEON

Castilla y Ledn es una comunidad caracterizada por su gran extension y poca poblacion, con numerosos nucleos de poblacién de pequefio tamafio, lo

que conlleva gran dispersion de la poblacién. Estos datos, sin embargo, no deben percibirse como una debilidad sino simplemente como los
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condicionantes que determinan la idiosincrasia de este territorio y de su poblacidon y que son los que se deben tener en cuenta a la hora de afrontar y
planificar la estrategia de lucha por la igualdad de género.

Segun datos de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (en adelante FEMP) la paridad de género mejora a medida que el tamafio del
municipio es mayor, lo que significa, sensu contrario, que las desigualdades de género estdn mas presentes en municipios mas pequefos. Ello puede
deberse a que las relaciones sociales son menos plurales que en los grandes municipios, lo que facilita la perpetuacidon de roles y estereotipos de
género.

Otra caracteristica de la Comunidad que debe tenerse en cuenta a la hora de planificar la politica para el fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres es la estructura de la pirdmide poblacional pues las estrategias y acciones a desarrollar no responden a la misma naturaleza si la poblacion
destinaria son nifios y nifias, adolescentes, personas adultas o pertenecientes a la tercera edad. Castilla y Ledn tienen una poblacion envejecida y con
una presencia mas importante de la poblaciéon femenina como consecuencia de la mayor esperanza de vida de la mujer. Esta feminizacion esté mas
presente en el medio urbano y en las cohortes de edad mas maduras.

Castilla y Ledn tiene un buen nivel educativo, como expresan los informes internacionales y los principales indicadores de resultados. Este buen nivel
es especialmente cierto en el caso de las mujeres que cuentan con mayor rendimiento, mejores tasas de graduacion, menor abandono escolar
temprano y mayor esperanza de vida escolar. Su presencia es mayoritaria en la formacion de bachillerato y en la formacion universitaria. En cuanto a
la estructura de formacioén, en este momento las mujeres cuentan con mayor nivel formativo medio en la mayoria de los grupos de edad.

Este escenario de empoderamiento femenino en materia de educacion tiene sus matices, puesto que siguen existiendo sesgos muy relevantes en la
opcidn por determinadas ofertas formativas, estando infrarrepresentadas las mujeres en la Formacién Profesional y en las titulaciones universitarias de
ciencia y tecnologia.

A pesar de esta buena formacion de las mujeres de Castilla y Ledn, el mercado laboral genera una dindmica paradéjica con una menor presencia de las
mujeres en las tasas de actividad, en todos los grupos de edad y de formacion, pero especialmente en el caso de las mujeres con poca formacion.
También la tasa de empleo es menor y la tasa de paro femenina es manifiestamente mas alta.

En el mismo sentido, la presencia femenina en el mercado de trabajo es muy desigual, con una gran orientacion al sector servicios y una presencia
muy reducida en el sector de la agricultura y del trabajo industrial. A partir de aqui, el diagndstico es negativo y coincidente con la ténica general del
mercado del trabajo en Espafia: la mujer sufre una importante brecha salarial, una menor presencia en puestos de direcciéon y una mayor dificultad
para conciliar.

Salud mental, y derivado de su falta de independencia econdmica, la mujer en Castilla y Ledn presenta un mayor riesgo de exclusién social y una
mayor vulnerabilidad. El volumen de poblaciéon femenina con baja intensidad en el empleo, privacion material severa y riesgo de pobreza es mayor que
el de poblacion masculina, aunque de manera general, la distancia no es excesiva. No obstante, los datos generales encubren el hecho de que la mujer
cuenta con factores de discriminacion asociados al del sexo, como la edad, la discapacidad, la enfermedad mental, la discriminacion por motivos
étnicos, etc., que pueden generar perfiles de discriminacion interseccional. Esta realidad es compleja de analizar.

Algunas de las alternativas que podrian mejorar la situacion de la mujer todavia presentan un desarrollo incipiente. La tecnologia derivada de la
sociedad de la informacion y la comunicacion ha demostrado su capacidad para facilitar el acceso al empleo, luchar contra la violencia de género,
incrementar la disponibilidad de recursos y otras variables. La mujer cuenta con competencias y habitos como usuaria de estas tecnologias mas
avanzados que los hombres, pero su nivel de empleo en el sector es manifiestamente menor y la presencia de vocaciones STEM es muy inferior a la
que presentan los hombres. En esta situacion, algunas de las promesas de una sociedad del conocimiento mas igualitaria en materia de género
parecen ir mas despacio de lo deseado.

En definitiva, Castilla y Ledn presenta un escenario de avance en materia de igualdad de género, pero en el que los retos siguen siendo muy
relevantes, el campo de mejora es amplio y se hace necesario luchar contra problemas estructurales que la sociedad de Castilla y Le6n comparte con la
sociedad espafiola.

2.2 EVALUACION DE LA AGENDA 2020 DE IGUALDAD DE GENERO DE CASTILLA Y LEON

El Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025 recoge los aprendizajes recibidos de los anteriores documentos de planificacion desarrollados por

la Junta de Castilla y Ledn, entre los que se cuentan, ordenados de mas moderno a mas antiguo, los siguientes:

e Agenda para la Igualdad de Género 2020 (2017)

® Plan Autondmico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y contra la Violencia de
Género en Castilla y Ledn (2013)

e IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Leén (2007)

e IIT Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Castilla y
Ledn (2001).

e II Plan Integral de Igualdad de Oportunidades para la mujer» en Castilla y Ledn. (1997)

e I Plan Integral de Igualdad de Oportunidades para la mujer» en Castilla y Leén (1994)
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Cada uno de ellos ha sido evaluado y las ediciones posteriores han recogido los aprendizajes y mejoras previas generando un acervo de conocimiento

sobre procesos y medidas eficaces y eficientes.

El presente Plan busca dar continuidad los aprendizajes obtenidos en estas evaluaciones, siendo especialmente relevantes el aprendizaje derivado de la

Agenda para la Igualdad de Género 2020. La evaluacion de esta Agenda se ha llevado a cabo a través de los informes de seguimiento anual y al

informe de evaluacién final, realizado de manera pluralista y participativa, con la implicacion de actores internos y externos a la Junta de Castilla y

Leon.

El informe de evaluacion final de la Agenda para la Igualdad de Género 2020 recoge la informacién elaborada en cuatro fases:

1. Fase de evaluacion aditiva que integra los informes de seguimiento generados cada afio por la Comision
de Seguimiento y Evaluacién.

2. Fase de evaluacion de actuaciones, incluyendo la seleccion y cédlculo de indicadores.

3. Fase de evaluacién participativa interna, con la implicacion de representantes de las diferentes
Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn y de las Delegaciones Territoriales.

4. Fase de evaluacion participativa externa con la participaciéon del Consejo Regional de la Mujer, previa
entrega de resumen ejecutivo de principales resultados e indicadores, y la realizacién de varias dindmicas
grupales de caracter evaluativo en las que han participado un grupo de profesionales relacionados con la
promocidén de la igualdad y la lucha contra la violencia de género y, un grupo de personas beneficiarias
directas o indirectas de las de las medidas recogidas en la Agenda.

Como consecuencia de estos procesos de evaluacion se plantearon un listado de fortalezas de la Agenda 2020 y unas areas de mejora.

Entre las fortalezas de la Agenda 2020 fueron especialmente citadas las siguientes:

e Enfoque de género y planteamiento transversal.

e Apuesta por el trabajo en red en el marco de las actuaciones de la Agenda.
e Impacto en la sensibilizacidon y en la creciente cultura de igualdad.

e Protagonismo concedido al sector rural en la Agenda.

e Buen nivel de motivacion de los recursos humanos implicados en la Agenda.

En cuanto a las dreas de mejora se plantearon las siguientes:

e Dar continuidad a las acciones de la Agenda 2020 avanzando hacia planteamientos mas ambiciosos y de
consolidacion.

e Continuar reforzando el trabajo a través de redes sociales interprofesionales que avancen en igualdad
entre mujeres y hombres.

e Mantener papel de liderazgo e impulso del organismo competente en materia de igualdad de género
para futuras planificaciones.

e Impulsar la digitalizacion de las administraciones publicas mediante el desarrollo de procesos que
permitan una gestién eficiente de los datos.

e Alinear las medidas con los diferentes programas de las Naciones Unidas o la Unién Europea en la
redaccion del futuro documento de planificacion.

e Fomentar la transversalidad organizativa especialmente interconsejerias, entre los diferentes niveles de
la administracién publica y avanzar en la coordinacién interadministrativa.

e Profundizar en actuaciones trasversales como la recogida de datos desagregados, lenguaje inclusivo,
inclusion de clausulas de igualdad entre mujeres y hombres en los pliegos de contratacién de la
administracién publica y la transversalizacion del principio de igualdad de género en las politicas publicas
desarrolladas en cada ambito respectivo.

e Reforzar la consideracion de situaciones de discriminacién interseccional e intercultural, que implican la
condicién de mujer junto a otros muchos factores de exclusidn por razones de etnia, religion, origen
nacional, clase social, nivel educativo, discapacidad u orientacién sexual.

e Realizar un plan de comunicacion del futuro Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres que
mejore su difusidon y conocimiento interno de las actuaciones.
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e Garantizar la accesibilidad universal del documento, desarrollando formatos en lectura facil y que
garanticen su lectura y consulta a personas con discapacidad intelectual o sensorial.

e Establecer sistemas de indicadores adecuados que permitan valorar el correcto seguimiento y
evaluacion de las actuaciones programadas, asi como el impacto real de las medidas.

e Establecer un consenso sobre los criterios para el célculo del presupuesto ejecutado.

e Incidir en la formacion en igualdad entre mujeres y hombres y en violencia de género, tanto a personal
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn como formacién especializada dirigida a colectivos
especificos (sanitarios, docentes, fuerzas y cuerpos de seguridad, etc.)

e Respaldar institucionalmente a las personas que desempefan su labor como responsables de igualdad.

e Incrementar la investigacion dentro de las actuaciones de la Agenda y el refuerzo del andlisis realizado
con perspectiva de género.

e Facilitar el conocimiento y gestién de la informacidn y el conocimiento disponible, que faciliten su uso
rédpido y adecuado para la toma de decisiones.

e Potenciar la innovacion en las actuaciones y la investigacion en materia de mujer y ruralidad, que
permita convertir a la comunidad en un referente nacional e internacional en esta materia.

e Fomentar la creatividad y la innovacién en el disefio de actuaciones de promociéon de la igualdad entre
mujeres y hombres. Crear un caldo de cultivo de la innovacién y el emprendimiento social que facilite el
disefio de actuaciones originales y que aporten nuevas sociales.

e Explorar y aplicar las potencialidades de las nuevas tecnologias en todos los procesos de promocién de
la igualdad de género, luchando contra el riesgo de exclusién digital, promoviendo la formacién en la
materia.

2.3 METODOLOGIA DE ELABORACION

El presente Plan de Igualdad de Género 2022-25 se ha desarrollado partiendo de un nuevo paradigma de planificacion basado en el incremento de
flexibilidad en la propuesta de actuaciones. Consecuentemente, la metodologia de elaboracién y disefio se ha modificado para adaptarla el nuevo
enfoque.

Si en las férmulas clasicas de planificacion la participacion publica se realiza, exclusivamente, en el periodo previo y en el periodo final, en el este Plan
se prevé la existencia de canales de participacion permanentes ya sea para promover o evaluar las actuaciones del Plan.

En este sentido, se establecen dos niveles de elaboracion:

e Metodologia de elaboracion de la redaccidon general del Plan.
e Metodologia de elaboracién de la Programaciéon Anual de Actuaciones.

A continuacion, se detalla la metodologia de elaboracidn de la redaccion general del Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025, mientras que
la elaboracion de la Programacion anual de actuaciones se detallara en el apartado 4.9 de este documento.

En aplicacién del principio de universalidad y participacion, que busca la méaxima intervencion e implicacién de las personas y organizaciones, publicas
o privadas, el proceso de elaboracién se ha desarrollado con la participacion de las personas responsables de igualdad de las distintas Consejerias, de
responsables de diferentes entidades y asociaciones integrantes del Consejo Regional de la Mujer de Castilla y Ledn, de las diferentes redes de
colaboracion y participacion que la Consejeria de Familia e Igualdad de oportunidades tiene establecidas, y del resto de la sociedad civil.

El calendario de elaboracién participada del Plan Estratégico para la igualdad de género ha tenido lugar a lo largo de 2021.

El Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025 comienza su proceso de elaboracidén en el marco de la evaluacion de la Agenda para la Igualdad
de Género 2020.

Esta evaluacion ha contado con la recogida de propuestas de mejora y propuestas de actuaciones. Estas propuestas se formularon desde las siguientes

instancias:

e Comision de Evaluacién y Seguimiento a través de sus valoraciones anuales.

e Representantes de las Consejerias en la Comisién de Evaluacion y Seguimiento a partir de sus
aportaciones individuales.

e Responsables del area de Mujer de las Gerencias Territoriales de la Gerencia de Servicios Sociales a
partir de sus aportaciones individuales.

e Participantes en los grupos focales de usuarias y beneficiarias que implicaron a un total de 20 personas
articuladas en grupos de 4 participantes mediante interaccion telematica.
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e Consejo Regional de Mujer, con propuestas formuladas tanto en sesién publica, de 26 de marzo de
2020, como a través de las propuestas individuales realizadas por todas las entidades miembros vy
remitidas del 20 de marzo al 15 de abril de 2021.

A partir de estas propuestas de mejora se realiza la primera propuesta de articulacion del Plan, consistente en una nueva estructura de areas de
mejora que fue informada en la sesion del Consejo Regional de la Mujer de junio de 2021.

Una vez determinadas las areas de intervencidon y los objetivos estratégicos a alcanzar en cada una de ellas, cada Consejeria ha plasmado las
actuaciones a realizar en el Plan, asi como el calendario para su realizacién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en relacion con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
caracter previo a la elaboracion de proyectos o anteproyectos de ley o de reglamento, asi como de las estrategias, planes o programas, se sustanciara
una consulta publica, para recabar la opinidn de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados.

A tal fin, se realizé durante los primeros dias de julio de 2021 la consulta previa en el procedimiento para la elaboracion de una nueva planificacion
sobre igualdad de oportunidades.

A partir de esta primera estructura aprobada en el Consejo Regional de la Mujer se procede a elaborar el primer borrador.

Con posterioridad se presenta el primer borrador al Grupo Técnico Consejerias y se procede a la presentacion del nuevo Plan de Igualdad en las cinco

redes que con la finalidad de promover la igualdad se han promovido a iniciativa de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades:

1. Red Social. Grupo de Trabajo de Violencia de Género.

2. Red de Entidades de Prostitucidn y Trata de Castilla y Ledn. Proyecto Atrapadas.

3. Red de Unidades de Igualdad de las Universidades de Castilla y Ledn.

4. Red de Organismos de Igualdad de las Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos de mas de 20.000
habitantes de Castilla y Ledn.

5. Red de Igualdad de Mujer Rural de Castilla y Ledn.

6. Red de Titulares de Centros de Emergencia y Casas de Acogida.

Finalmente, la propuesta se presenta en el Consejo Regional Extraordinario de la Mujer.

Con este proceso plural y participativo se consolida el documento definitivo para su publicacion.

PARTE III
ESTRUCTURA DEL PLAN
3.1 FINALIDAD Y OBJETIVOS
El Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025 asume como visidn: convertirse en un instrumento fundamental para conseguir que Castilla y
Ledn se articule como una sociedad igualitaria, donde el género no condicione ni determine los niveles de logro y las oportunidades de la ciudadania y
donde no exista espacio para la discriminacion ni la violencia.

Partiendo de esta vision, se plantean las dos finalidades basicas del presente Plan:

1. Servir de documento de referencia para el impulso, coordinacidén y financiacién de actuaciones que
tengan impactos reales en el nivel de igualdad de género en Castilla y Ledn. Esta igualdad de género
incluye, entre otros, los aspectos laborales, educativos, sociales, culturales o de salud.

2. Servir de documento de referencia para la promocién de una cultura de igualdad, libre de violencia de
género.

La concepcidon de este instrumento se plantea desde la apuesta por la innovacidn, la creatividad, la flexibilidad y la apertura permanentemente a
nuevas propuestas. Se pretende incorporar a toda la sociedad civil, mujeres y hombres, en el disefio de politicas de igualdad. De igual forma, se
considera necesario potenciar el trabajo conjunto con las entidades especializadas mediante el trabajo en redes sociales interprofesionales. Lograr un
mayor grado de implicacién de las propias estructuras politicas y administrativas es también una condiciéon necesaria para eliminar desigualdades que
impiden avanzar hacia la igualdad real y efectiva.

3.2 PRINCIPIOS RECTORES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Para alcanzar la finalidad y objetivos planteados en el apartado anterior, el Plan parte de unos principios rectores y unos principios de actuacion que
regulan la formulacién de sus objetivos y la definicion de sus procesos.

Principios rectores.
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Los principios rectores son cuatro y sirven para regular la definicion de objetivos y retos de los poderes publicos de Castilla y Le6n en materia de

igualdad. De acuerdo con lo expuesto hasta ahora, se pueden sefialar como principios rectores del Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025

a los siguientes:

El principio de transversalidad de género que no sélo informa el Plan, sino que es un mandato normativo
de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y
Ledén, que exige que la igualdad de género estd presente de manera horizontal en la concepcién y
desarrollo de todas las politicas publicas.

Principio de diversidad y universalidad. El Plan parte del reconocimiento de la diversidad de las personas
que constituyen la sociedad y estad especialmente atento a la diversidad de las mujeres que conforman la
sociedad de Castilla y Ledn. La lucha contra la discriminacién basada en el género debe abordarse
reconociendo que esta discriminacién interactia de forma interseccional con otras formas de
discriminacion.

Principio de impacto y sostenibilidad. El Plan persigue generar incrementos inmediatos en el nivel de
igualdad de Castilla y Ledn, pero esta especialmente atento a garantizar que los avances sean sostenibles
y se consoliden de manera estructural.

Principio de innovacion. Los avances tecnoldgicos y el incremento del conocimiento cientifico permiten
generar nuevas soluciones para la promocion de la igualdad. Por motivos de eficacia y eficiencia, el Plan
busca de forma permanente la innovacidon y la mejora en procesos y procedimientos de gestion e
intervencion.

actuacién del Plan son los siguientes:

Principio de coordinacidn, recogido en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla y Ledn, entendido como la ordenada gestion de competencias en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Esta coordinaciéon lleva asociada la
corresponsabilidad institucional en la ejecucién de las actuaciones.

Principio de colaboracién publico-privada, coherente y alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
numero 17, de las Naciones Unidas, que expresa la vocacion de establecer una permanente colaboracion
entre la sociedad civil y la administracion regional en el logro de las actuaciones del Plan.

Principio de ejemplaridad, que contempla que los érganos competentes en la gestidon del presente Plan
sean especialmente rigurosos en la aplicacion del enfoque de género y la cultura de igualdad en sus
procesos internos, como condiciéon fundamental para promoverlos en el conjunto de la sociedad de Castilla
y Ledn.

Principio de transparencia y accesibilidad universal. La informacién relativa al contenido del Plan y al
desarrollo de las actuaciones en él contempladas estara disponible para cualquier persona interesada. Esta
informacién se pondra a disposicidn de la ciudadania en formatos que garanticen su acceso, reutilizacién y
comprensién, independientemente del nivel de formacién o capacidad.

Principio de flexibilidad y apertura. El Plan permanecera a lo largo de su ciclo de vida abierto y accesible a
nuevas propuestas que se adapten a los cambios que se puedan producir, asi como la adaptacién a nuevas
necesidades y requerimientos. La ejecucion del Plan se concibe como un proceso dindmico.

3.3 ESPACIOS CLAVE y AREAS ESTRATEGICAS
El Plan presenta una estructura que permite vincular la vision estratégica que persigue con las actuaciones Ultimas concretas que la hacen posible.

Asi, se han determinado tres grandes Espacios de Actuacion, dentro de los cuales se definen y enmarcan las distintas Areas Estratégicas

- Gobernanza: Relativo a los dmbitos de intervenciéon y de actuacion de los poderes publicos y las
Instituciones, y la participacion de la ciudadania.

- Sociedad: Espacio donde se desarrollan las personas en los ambitos de la educaciéon y comunicacion,
salud y bienestar, cultura de la igualdad y promocion de la convivencia, y la tecnologia y sociedad del
conocimiento.

Los principios operativos son cinco y rigen la forma en que se gestiona el Plan y se llevan a cabo las actuaciones en él integradas. Los principios de
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- Economia: Espacio relativo al empleo, promocién profesional y corresponsabilidad, empresa vy

emprendimiento, e Innovacién en el mundo rural.

Las areas estratégicas delimitan los sectores de actividad de las Administraciones Publicas que tienen una importancia decisiva en la consecucién de las

politicas de igualdad.

El nuevo Plan de Igualdad estara integrado por siete Areas, cada una de las cuales contard con objetivos y actuaciones que aborden el avance hacia la

igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género.

AREAS ESTRATEGICAS

AREA 1: Politica institucional y promocién de la participacion. Esta &rea incluye todas las actividades
relacionadas con la definicidn de procesos internos a la propia administraciéon regional, la rendicién de
cuentas de su actuacién y la proyeccién exterior. También asume como propias las actividades destinadas
a incrementar la participacion politica y social de la mujer.

AREA 2: Empleo, promocién profesional y corresponsabilidad. Esta &rea incluye la promocién de la
igualdad en todos los ambitos relacionados con la actividad productiva y el empleo, incluyendo los
aspectos de acceso, promocion, conciliacion y remuneracion.

AREA 3: Promocién de la Igualdad e innovacion en el medio rural. Esta &rea incluye la promocién de la
igualdad en el entorno rural, incorporando los aspectos relacionados con el empleo, la actividad
productiva, el bienestar y el acceso a servicios. Dentro de esta area figuraran todas las actuaciones que
tengan como beneficiaria especifica y singular a la poblaciéon rural, aun cuando pudieran estar
relacionadas con el area de competencia de otras areas de este mismo Plan.

AREA 4: Educacién, comunicacion y cultura de la igualdad. Esta area incluye las actuaciones encaminadas
a generar competencias, actitudes y valores que promuevan la igualdad, ya sea a partir de los procesos
educativos reglados, actuaciones formativas no regladas, procesos de comunicacion social o cualquier otro
formato.

AREA 5: Bienestar, salud y calidad de vida. Esta area incluye las actuaciones encaminadas a lograr la
plena igualdad entre hombres y mujeres de Castilla y Ledn a la hora de disfrutar de servicios sociales,
servicios de salud y culturales. De la misma forma, incluye las actuaciones encaminadas a promover
habitos de vida que permitan un incremento de la salud, el bienestar y la calidad de vida en condiciones
de igualdad.

AREA 6: Prevencién de la violencia y promocidn de la convivencia en igualdad. Esta rea incluye todas las
actuaciones encaminadas a prevenir la violencia de género en todas sus formas, incluyendo la promocion
de formas de convivencia basadas en la igualdad y el respeto.

AREA 7: Tecnologia y sociedad del conocimiento para la igualdad de oportunidades. Esta area incluye las
actuaciones encaminadas a garantizar el acceso equitativo a la formacién y uso de las nuevas tecnologias,
asi como el desarrollo de tecnologias que permitan avanzar en la igualdad tanto en el trabajo como en la

actividad cotidiana.

3.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cada éarea estratégica cuenta con uno o varios objetivos estratégicos que vincula a cada consejeria y al &mbito competencial en el que desarrolla su

actividad con las areas estratégicas. Constituyen un elemento clave y establecen los fines a medio plazo a los que se dirige el Plan. Los objetivos

estratégicos determinan qué cambios se espera conseguir en cada area para la consecucion de la igualdad de género.

Los objetivos estratégicos se despliegan en una serie de retos, entendidos como logros concretos y desafios especificos que, de forma escalonada en el

tiempo, se han de alcanzar.

A continuacion, se relacionan las areas y objetivos estratégicos que articulan este Plan.

AREA 1: Politica institucional y promocién de la participacion.
Objetivos Estratégicos

1.1 Implementar politicas publicas que integren la igualdad entre mujeres y hombres en todas las fases de su disefio, ejecucion y evaluacion.

1.2 Impulsar la participacion y el acceso de las mujeres a las estructuras de poder y a los procesos de toma de decisiones.
AREA 2: Empleo, promocidn profesional y corresponsabilidad.
Objetivo Estratégico

Lograr un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, en el que las mujeres, especialmente las mas desfavorecidas, accedan al empleo y a la promocion

profesional en condiciones de igualdad.

AREA 3: Promocién de la Igualdad e innovacion en el medio rural.

Objetivo Estratégico

Alineacion de todas las politicas publicas en torno al binomio mujeres y medio rural.
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AREA 4: Educacién, comunicacion y cultura de la igualdad.

Objetivo Estratégico

Promover una cultura respetuosa con los valores de la igualdad entre mujeres y hombres.
AREA 5: Bienestar, salud y calidad de vida.

Objetivo Estratégico

Impulsar politicas publicas que mejoren la salud y calidad de vida de todas las mujeres, especialmente de las que se encuentren en situacion de

vulnerabilidad.

AREA 6: Prevencion de la violencia y promocion de la convivencia en igualdad.

Objetivo Estratégico

Conseguir que Castilla y Ledn sea una comunidad en la que haya una efectiva convivencia en igualdad de género.
AREA 7: Tecnologia y sociedad del conocimiento para la igualdad de oportunidades.

Objetivo Estratégico

Potenciar el acceso, participacion y control de las mujeres a los recursos tecnoldgicos.

3.5 RETOS Y ACTUACIONES.

El cumplimiento de los objetivos estratégicos genera una serie de retos, entendidos como logros concretos, desafios especificos que, de forma

escalonada en el tiempo, se han de fijar por todos los agentes implicados.

La consecucion de los objetivos y retos se efectla a través de actuaciones concretas que son la realizacién de la actividad de la Administracién en un

ambito material concreto y en un periodo de tiempo determinado.

Estas actuaciones responden a una tipologia muy variada que engloba tanto las actividades de direccion, planificacion y organizacion, por un lado,

como las actuaciones y actividades de gestion, fomento o prestacion, por otro.

e Dentro de estas actuaciones hay una tipologia especifica de actuaciones estratégicas que, aunque
constituyen una intervencion singular en un ambito determinado, generan un impacto relevante y un
efecto transversal en la consecucion de la igualdad y que contribuyen de manera especial al logro de los

objeticos estratégicos de cada Area.

Dentro de esta categoria de actuaciones se pueden enumerar las siguientes:

e Actuaciones de formacién que persigan la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
competencias profesionales en materia de igualdad de género para los empleados y
empleadas publicas de la Administracion de manera que adquieran las capacidades necesarias
para la implementaciéon de la perspectiva de género en todas las fases de planificacion,
ejecucién y evaluacién de las politicas publicas.

e Actuaciones de sensibilizacién en materia de igualdad de género estd muy relacionada con
la anterior pero se dirigen mas a la toma de conciencia sobre las situaciones de desigualdad
de género existen en la sociedad, la pervivencia de estereotipos que muevan a cambios de
actitudes, valores y comportamientos que supongan avanzar hacia la igualdad de género.

e Acciones de comunicacién, encaminadas a acercar informacién sobre la igualdad de género
a un amplio publico.

e Acciones de asesoria, encaminadas a facilitar informacion a medida y personalizada a
instituciones o personas que lo necesiten.

e Acciones de apoyo técnico y prestacién de servicios. Se trata de acciones que dan un
servicio directo a la ciudadania, de manera directa o a través de asociaciones, en materias
relacionadas con la igualdad.

e Actuaciones de generacién de normas, procedimientos y protocolos, encaminados a
establecer pautas de actuacidén prescriptivas o deseables en materias relacionadas con el
ambito del Plan.

® Actuaciones de produccién de conocimiento e investigacion, encaminadas a generar
informacién y conocimiento sobre la situacidn de la igualdad y de la mujer en Castilla y Ledn.
e Actuaciones de desarrollo institucional, encaminadas a generar marcos organizativos de
cualquier tipo (comisiones, redes, organizaciones...) que asuman la competencia de promover
la igualdad.

e Finalmente, los informes de evaluaciéon de impacto de género miden el efecto positivo o
negativo que la normativa y planes de la administracidon tienen en la consecucién de la
igualdad. Constituye una herramienta fundamental para introducir la perspectiva de género la
actividad administrativa buscando una aplicacién cada vez con mas profundidad, como en la
actividad presupuestaria.
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Los retos y actuaciones se detallaran en un marco temporal anual.

PARTE IV

GOBERNANZA Y PROCESOS DE GESTION
4.1 GOBERNANZA Y PROCESOS DE GESTION
Como ya se ha indicado anteriormente, el principio de corresponsabilidad institucional inspira la gobernanza del Plan, intentando que toda la
administracion autondmica asuma el impulso y la responsabilidad en materia de promocién de igualdad. EIl modelo de gestion busca un funcionamiento
coral, en el que cada agente asuma su cuota de protagonismo, y donde cada Consejeria ejerza el liderazgo de la consecucién de la igualdad de género
en su area de actuacion.
La Gobernanza hace referencia a la elaboracion del Plan, programacion anual y el seguimiento y evaluacion. En este apartado se detalla,
exclusivamente, la programacion anual por estar los dos apartados restantes desarrollados en otros apartados del presente documento (apartado 2.3
relativo al disefio y apartado 4.4 en relacion con el seguimiento y la evaluacion).
Metodologia para la elaboracion de la programacion anual de actuaciones
La programacién anual de actuaciones es el documento que concreta las actuaciones que se realizaran cada afio para la consecucion de los objetivos y
retos recogidos en el Plan de Igualdad de Género 2022-25.
Esta programacion se ird conformando anualmente con la programacién que cada Consejeria elabore, en la que se incluirdn los retos, las acciones
previstas, su correspondiente financiacion y su alineamiento con los ODS.
Se incorpora el criterio adoptado por la Junta de Castilla y Ledn de alineacidén de los presupuestos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 y por ello la programacion se realizara en el momento en que se realicen las planificaciones presupuestarias de cada Consejeria.
Cada una de las consejerias implicadas desarrollaré los procesos que se consideren oportunos de consulta y participacion para la propuesta de las
actuaciones anuales.

Este Plan anual se elabora siguiendo el procedimiento que a continuacion se detalla:

1. Las personas integrantes del Comité Técnico del Plan solicitan a los o6rganos directivos de las
Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn el listado de actuaciones a realizar en el afio siguiente.

2. Cada Consejeria decide las propuestas de actuacién en materia de promocion de la igualdad,
incorporando para ello los procesos de participacion y consulta que los distintos 6rganos rectores
consideren oportunos.

3. Remisidon de las propuestas de actuaciones por parte de los Centros Directivos al Comité Técnico.

4. Integracion de las actuaciones en un plan temporalizado. Las actuaciones se estructuran siguiendo las
areas del Plan.

5. Remisién de la propuesta anual del Plan al Consejo Regional de la Mujer y a las Redes de Igualdad
desarrolladas con el objetivo de promover la Igualdad de Oportunidades por la Junta de Castilla y Leon.

6. Aprobacion de la programacion anual de actuaciones por parte de la Comisién de Secretarios
Generales.

Tanto el Plan en su conjunto como la programacion anual se configuran de forma abierta y flexible, tanto en su concepciéon, como en su gestién y
ejecucion. Por este motivo se articularan los medios y mecanismos para que se puedan realizar aportaciones a su contenido durante su desarrollo. Para
ello se garantizara el acceso permanente a la informacion y se ofrecera la posibilidad de realizar propuestas a lo largo de la vigencia del Plan. Se
pretende, en definitiva, que se trate de un documento vivo y dindmico, que permita la creatividad e innovacion permanente y que resulte Util para el
cumplimiento de sus objetivos.

Con el fin de fomentar el maximo acceso y conocimiento, el Plan estratégico de igualdad se alojard en la pagina web de la Junta teniendo acceso
permanente a la informacién.

En el ANEXO III se incorporan las actuaciones realizadas en el afio 2021 y la programacidon de actuaciones para el afio 2022 a realizar por las
Consejerias.

4.2 AGENTES

En las labores de programacion, ejecucion y gestion del presente Plan tienen asignadas funciones diferentes agentes de la Junta de Castilla y Ledn y de

otras instituciones. En el listado siguiente se detallan los agentes implicados su composicion y funciones:

e La Comisidn de Secretarios Generales, que actuard como 6érgano colegiado de coordinacién
interdepartamental de las politicas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad de género. Asume como
propias las funciones de:
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1. Aprobar la Programacién Anual de Actuaciones

2. Aprobar el Informe de Seguimiento y evaluaciéon Anual

3. Aprobar el Informe Final de evaluacién del Plan
e El Comité Técnico, formado por al menos dos personas por cada Consejeria de la Junta de Castilla y
Ledn (servicios centrales y periféricos), de las cuales al menos una tendra responsabilidad y capacidad de
decision en materia de igualdad de mujeres y hombres y por el organismo competente en materia de
igualdad. Cada persona miembro asume el rol de representacion de la Consejeria en la gestion del Plan y
de liderazgo e impulso de la cultura de igualdad en el marco de su propia Consejeria.
Este grupo es el responsable técnico de gestionar la informacion e impulsar la puesta en marcha, ejecucidn, seguimiento y evaluacion

de las actuaciones del «Plan Estratégico para la Igualdad de Género 2022-25», estando entre sus funciones:

1. Proponer la programacion anual de actuaciones a desarrollar en funcion de la
temporalizacidn marcada para cada una de ellas, para elevarla a su aprobacién por la
Comisién de Secretarios Generales.

2. Recabar la informacidn correspondiente en el ambito de su consejeria para realizar el
informe de ejecucidn anual y el informe de evaluacidn al finalizar la vigencia del Plan.

o Administracion Autondmica. Como ya se ha indicado anteriormente, el principio de corresponsabilidad
institucional determina que toda la administraciéon autondmica asume el impulso y la responsabilidad en
materia de igualdad, ejerciendo el liderazgo de la consecucion de la igualdad de género en su area de
actuacion. Los organos de las distintas Consejerias participan en las siguientes funciones:

1. Diagnosticar necesidades y disefiar actuaciones para incorporarlas a la programacién anual
de actuaciones.

2. Incorporar los procesos de participacién pertinentes para mejorar el disefio de estas
actuaciones.

3. Ejecutar las actuaciones que estén vinculadas con su dmbito de competencias, realizando la
colaboracién interinstitucional pertinente cuando las actuaciones correspondan a mas de un
organo rector.

4. Comunicar los resultados de las actuaciones para facilitar la evaluacion del Plan y garantizar
la transparencia y la rendicién de cuentas.

e La Consejeria competente en materia de igualdad de género, a través del érgano directivo competente,
actlla como organismo coordinador y facilitador del desarrollo del Plan.

e El Consejo Regional de la Mujer: Organo colegiado especifico para el asesoramiento y participacion en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién de la violencia de género.

1. Participar en la elaboracién del Plan.

2. Participar en la elaboracion de la Programacion Anual.

3. Participar en el seguimiento anual del Plan (evaluacion de la Programacion Anual).
4. Participar en la evaluacidn final del Plan.

e Sociedad civil. Ya se ha indicado que la igualdad de género concierne a la sociedad en su conjunto y su
logro exige aprovechar todas las capacidades y todo el talento de las personas que integran esa sociedad.
El necesario cambio hacia la cultura de la igualdad requiere de la participacién de mujeres y hombres, y
de las entidades especializadas mediante el trabajo en redes sociales interprofesionales.

De manera operativa, los diferentes actores sociales intervendran a través de las diferentes arquitecturas de participacion que haya desarrollado cada
Consejeria en la propuesta de la programacion anual de actuaciones.

4.3 COMUNICACION

Evidentemente, la participacion que se pretende recabar de todas las mujeres y hombre, organizaciones de la sociedad civil, instituciones y organismos

de las administraciones publicas requieren, con caracter previo una difusiéon, una puesta a disposicién de los mismos de la informacion relativa al Plan.
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Ello sin olvidar el Principio de transparencia, que determina que la ejecucion del plan y la adopcién de nuevas decisiones estaran presididas por el
acceso a la informacién por parte de los agentes implicados.

Por todo ello se debe disefiar un plan de comunicacién, agil, sencillo y eficaz que permita el acceso a toda la poblacién y demas agentes a la
informacién relevante del Plan. Para ello, se utilizardn las nuevas tecnologias, toda vez que constituyen un medio eficaz y flexible, a la vez que
innovador, para realizar la difusion del contenido del Plan.

El proceso de comunicacion incluye al conjunto de procedimientos encaminadas a dar a conocer al conjunto de la ciudadania los objetivos y actuaciones
incluidos dentro del Plan y a promover la creacidén de una cultura de igualdad en Castilla y Leon.

Coherentemente con esta formulacion, la comunicacion del Plan asume dos objetivos:

1. Dar a conocer el Plan de Igualdad de Género 2022-2025 a la ciudadania, para rendir cuentas de la
actuacion de la Junta de Castilla y Ledn, fomentar la participacién y facilitar el acceso a los recursos y
servicios derivados del Plan.

2. Comunicar a la ciudadania los objetivos y principios fundamentales del Plan para incidir en la
construccién de una cultura de igualdad y de rechazo a la violencia de género.

Para cumplir estos dos objetivos, esta previsto incrementar el nimero de canales mediante los cuales se remite la informacién vinculada
al Plan y realizar un esfuerzo especial para eliminar cualquier exclusion, intentado que los contenidos de la comunicacion sean
accesibles para cualquier publico.

Partiendo del objetivo de universalidad del acceso, el Plan considera fundamental incrementar el impacto de la informacion en los

siguientes publicos:

1. Mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion.

2. Personas con especial dificultad al acceso a la informaciéon (personas con discapacidad
intelectual, personas con discapacidad sensorial, personas mayores, etc.)

3. El publico masculino en general, con especial incidencia en los hombres jévenes.

4. El publico del medio rural.

Para ello se han planteado las siguientes actuaciones:

Alojamiento de la informacidn relativa al Plan en formato web. Se estd produciendo un cambio de cultura
en el ambito de la igualdad hacia una mayor corresponsabilidad, de modo que resulta imprescindible dotar
a la sociedad de instrumentos que faciliten y garanticen la participacion. En consecuencia, con el fin de
fomentar al maximo esta participacién, el plan de igualdad se alojara en la pagina web de la Junta como
canal de informacion y participacién para la ciudadania del contenido del Plan durante su desarrollo,
teniendo acceso permanente a la informacion generada.

Adaptacion de contenidos. Para garantizar la accesibilidad de la informacién vinculada al Plan, se generara
informacién en formatos accesibles para cualquier persona, sea cual sea su capacidad cognitiva o
sensorial. En este sentido esta prevista la elaboracion de contenidos en formato de lectura facil y la
generacion de materiales accesibles de manera universal.

Innovacién tecnoldgica. La comunicacion del Plan va a dar un especial protagonismo a los procesos
comunicativos basados en las Tics. No obstante, para evitar nuevas formas de exclusiéon por falta de
competencia digital o de acceso a recursos tecnoldgicos, el Plan también contempla su difusiéon por medios
tradicionales.

Informacion a las entidades del tercer sector. Las entidades del tercer sector tienen una gran capacidad
para difundir informaciéon y generar impactos en publicos especificos. Por este motivo estd previsto
informar a las diferentes redes de trabajo y a los diferentes Consejos vinculados con el ambito del Plan de
Igualdad de Género sobre las actuaciones y objetivos del Plan.

4.4 INNOVACION Y EVALUACION

La evaluacion del Plan Estratégico para la Igualdad de Género 2022-2025 tiene como objetivo medir el resultado de la ejecucion de las diferentes
medidas previstas para la consecucidn de los retos y objetivos estratégicos de cada una de las dreas estratégicas de actuacidon. Debe reflejar el grado
de transversalizacién de la perspectiva de género en el disefio y gestion de las politicas publica y los avances en la igualdad real y efectiva de mujeres

y hombres en las areas en las que se ha intervenido durante sus afios de vigencia.
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Ademas de conocer los resultados de procesos y actuaciones, la evaluacién permite reflexionar y detectar dreas de mejora de cara a préximas
actuaciones en materia de igualdad, asi como la propuesta de objetivos y actuaciones innovadoras, que permitan el avance en la igualdad de género.
Se concibe, por tanto, no solo como una medicién final del proceso, sino como un punto de partida para la toma de decisiones futuras, la base de la
innovacién social y el afianzamiento del cambio social, que nos lleva a la efectiva implantacion de la cultura de la plena igualdad entre mujeres y
hombres.

La metodologia del Plan se cierra con el disefio de un procedimiento de comprobacion de lo efectivamente ejecutado con respecto a los retos
planteados y las acciones que se ha programado anualmente; este sistema de seguimiento y evaluaciéon permite el analisis de lo conseguido, el
aprendizaje sobre lo realizado y la propuesta de ajustes necesarios. Su funcidn es de reflexion y visibilizacion del trabajo realizado, la identificacién de
los elementos que favorecen la ejecucidn de las actuaciones y aquellos aspectos que son susceptibles de mejora, facilitando la toma de decisiones en el
redisefio constante del plan.

En resumen, la evaluacién proporciona informacién sobre:

® Que se hace y cémo se hace.

e E| grado de cumplimiento de los retos.

e Las fortalezas y debilidades del desarrollo de las actuaciones y de los procedimientos de trabajo. Esto
debe permitir una permanente innovacion tanto de fijacion de objetivos retos y actuaciones como en los
modelos y procesos de trabajo.

La metodologia de evaluacién y seguimiento incorpora dos dindmicas diferenciadas: el seguimiento y evaluacién anual y la evaluacién final. A
continuacion, se detalla cada una de ellas.

Seguimiento y Evaluaciéon Anual

El seguimiento anual constituye una evaluacion in itinere, con el objetivo de verificar el cumplimiento efectivo de las actuaciones previstas y las
evidencias de logro de los objetivos generales del Plan. Para ello se procede a los siguientes pasos:

Establecimiento del sistema de indicadores por parte del Comité Técnico estableciendo un consenso previo con los agentes implicados para que tengan
conocimiento de los objetivos, los momentos en los que se va a requerir la informacion, la herramienta que se va a utilizar y el tipo de informacion que
se debe recoger de los diferentes retos y actuaciones previstas.

Las Consejerias remiten a través de sus representantes en el Comité Técnico la informacion sobre los indicadores de realizacion que acompafan a cada
una de los retos y actuaciones que contiene el Plan. Esto se llevard a cabo por medio de una herramienta que permita el registro de los datos, de
forma homogénea por parte de las diferentes consejerias.

Las citadas consejerias también remitiran, por el mismo canal, propuestas de mejora y buenas practicas sobre las actuaciones realizadas.

El Comité Técnico analizara la informacidn recogida por parte de las estructuras implicadas y la remitird el 6rgano competente en materia de igualdad
de género

El 6rgano competente en materia de igualdad de género realizard un informe de seguimiento anual con la informacién obtenida de las diferentes
consejerias.

Este informe anual de evaluacion se remitird por el 6rgano competente en materia de igualdad de género para su analisis al Consejo Regional de la
Mujer y para su aprobacion a la Comisién de Secretarios Generales.

A partir de estos procesos, el Comité Técnico podra realizar orientaciones o comentarios con caracter previo a la elaboracién de la programacion anual
de actuaciones.

Evaluacion Final del Plan

La evaluacion final constituye el proceso de cierre del ciclo de vida del Plan y supone el momento fundamental para rendir cuentas a la ciudadania y
consolidar los aprendizajes. Si en el seguimiento anual los indicadores fundamentales son los relacionados con el cumplimiento de procesos y
actuaciones, en la evaluacion final los indicadores relevantes son aquellos que tienen que ver con el logro de objetivos y los impactos del Plan.

El proceso de evaluacidén debe concebirse como un proceso participativo en el que intervengan todos los agentes implicados en el desarrollo y ejecucion
del Plan Estratégico para la Igualdad de Género 2022-2025 a lo largo de los afios de su vigencia. Por ello se definird un calendario en el que, de forma
simultanea o escalonada, participen de manera activa todos los agentes.

Este proceso se desarrollara siguiendo los siguientes pasos:

Elaboracion por el grupo técnico en el ambito de cada Consejeria de un informe sumativo, que integre las sucesivas evaluaciones anuales y permita
valorar el grado de cumplimiento de las actuaciones previstas.

Elaboracién de un informe de impacto, elaborando un seguimiento de los principales indicadores de igualdad relacionados con los retos planteados a lo

largo de los afios de vigencia del Plan.
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Elaboraciéon de un informe de caracter cualitativo, elaborado a la vista de los resultados cualitativos, en el cual los actores internos y externos a la
Junta de Castilla y Ledn valoran el funcionamiento del Plan, que incluird dreas de mejora.

A partir de estos tres informes se realizara por el Comité Técnico un informe final que debera ser aprobado por la Comisidén de Secretarios Generales.
4.5 RECURSOS Y MEMORIA ECONOMICA

Alcanzar una sociedad igualitaria desde el punto de vista de género en la que no existan desigualdades entre mujeres y hombres, es la finalidad del
presente Plan. La consecucion de tal fin requiere que en la concepcion y desarrollo de todas las politicas publicas la igualdad de género esté presente
de manera horizontal.

Esta transversalidad ha de tener reflejo también en la elaboracién y disefio de los presupuestos, de modo que todo el Presupuesto de la Junta tiene la
vocacion de incluir la perspectiva de género en todas sus partidas y en ello se estd avanzado hasta lograr su total implantacién. Los presupuestos
deben estar alineados con el Plan estratégico, y se configuran como instrumento de gobernanza para avanzar en el logro de sus objetivos.

Para lograr que la aplicacién de las politicas publicas en todos los ambitos politicos, econdmico y social logren el avance en la consecucion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género, se incorporard por cada Consejeria en el Programa

Anual de Actuaciones, la correspondiente concrecion de financiacion de las actuaciones del Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025.

PARTE 1V
ANEXOS

ANEXO I:
SITUACION DE LA MUJER EN CASTILLA Y LEON
Poblacion
Las mujeres constituyen el 50,78% de la poblacién de Castilla y Ledn. En este sentido constituyen el sector mayoritario de manera general, contando
con una presencia clarisimamente mas numerosa en los grupos de edad mas maduros.
La distribucion de la poblacidn en funcidon de género no es homogénea en la comunidad, estando mas presente la poblacién masculina en el medio rural
y en las edades jovenes. Por provincias, solo Avila, Segovia y Soria contaban en el Padron de 2020 con mas poblacion masculina que femenina, siendo

Valladolid la provincia con mayor diferencia entre grupos de poblacidon con 267.109 mujeres frente a 253.540 hombres.
Estructura de la poblacion femenina en Castilla y Ledn.

100 y mas 1
95-99 afios [
90-94 afios -_—
85-89 afios I
80-84 afos
75-79 afios T ———
70-74 afos
65-69 afios I
60-64 afios
55-59 afios
50-54 afios I ——————————
45-49 afios
40-44 afios _
—
——
—_—

35-39 afios
30-34 afios
25-29 afios
20-24 afos
15-19 afios
10-14 afas

5-9 afios

0-4 afios
H Mujeres

m Hombres

INE, Estadistica del Padrén Continuo. Datos provisionales a 1 de enero de 2021,

El diferente perfil de la poblacién femenina frente a la masculina, caracterizado por su mayor edad media y su distribucion mas urbana, genera la

presencia de diferentes necesidades y puede generar sesgos en el comportamiento de determinados indicadores sociales.

Poblacion por provincias.
% sobre poblacién total
Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
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Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

157.664
357.650
456.439
160.321
329.245
153.478
88.884

520.649
170.588

2.394.918
INE, Estadistica del Padrén Continuo. 2020.

79.109
178.578
221.904
79.457
159.929
77.033
44,927
253.540
84.369

1.178.846

78.555
179.072
234.535
80.864
169.316
76.445
43.957
267.109
86.219
1.216.072

3,30%
7,46%
9,27%
3,32%
6,68%
3,22%
1,88%

10,59%

3,52%

49,22%

Distribucion de la poblaciéon femenina por provincias.

INE, Estadistica del Padrén Continuo. 2020.

[T 43.957,00 - 78.555,00
1 75.556,00 - 86.215,00
[ 26.220,00 - 179.072,00
W 175.073,00 - 267.109,00

Politica institucional y promocién de la participacion

AREA 1: Politica institucional y promocién de la participacion.

3,28%
7,48%
9,79%
3,38%
7.07%
3,19%
1.84%
11,15%
3,60%
50,78%

Esta area incluye todas las actividades relacionadas con la definicion de procesos internos a la propia administracion regional, la rendicion de cuentas

de su actuacién y la proyeccidén exterior. También asume como propias las actividades destinadas a incrementar la participacion politica y social de la

mujer.

En esta area los datos expresan una desigualdad en el equilibrio de sexos en los datos de representacion politica, con un marcado predominio de los

hombres sobre las mujeres. Existe mayoria masculina en el nUmero de diputados por circunscripcion en el Congreso de los Diputados y en el nimero

de senadores. Estos datos evolucionan favorablemente con una constante reduccion de la desigualdad de género, aunque en la Ultima legislatura de

2019 se ha producido una involucién en materia de paridad.
Administraciéon General del Estado. Cortes Generales de Espafia. Congreso de los Diputados. Diputados por Circunscripcion segin Legislatura

Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

Castilla y
Le6n

Hombre

3

W A H W WNPMW

19

IX Legislatura (2008-

2011)
Mujer Total
1 4
2 5
2 6
1 3
1 4
2 5
1 2
2 6
0 3
13 32

X Legislatura (2011-

Hombre

3

W A NN MW WW

N
N

2016)

Mujer Total

0 3

4 7

3 6

1 4

1 5

1 3

0 2

2 6

2 5

14 41

Hombre

3

N ANN WNNN

y Sexo
XI Legislatura (2016-
2016)
Mujer Total
0 3
2 4
3 5
1 3
1 4
1 3
0 2
1 5
1 3
10 32

22

Hombre

Legislatura (2016-

3

N W NN WNRN

20

XIII Legislatura

XIV Legislatura

3

W U NWPAWHAD

2019) 2019 2019

Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
0 3 1 2 3 1 2
2 4 1 3 4 2 2
3 4 2 2 4 2 2
1 3 1 2 3 1 2
1 4 3 1 4 3 1
1 3 2 1 3 3 0
0 2 2 0 2 2 0
2 5 2 3 5 4 1
1 3 1 3 4 2 1
11 31 15 17 32 20 11

FUENTE: D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos de las Cortes de Castilla y Ledn

Administraciéon General del Estado. Cortes Generales de Espafia. Senado. Senadores por Circunscripcion segun Legislatura y Sexo
IX Legislatura (2008-

Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca

X Legislatura (2011~

XI Legislatura (2016-

Legislatura (2016-

XIII Legislatura

w
g

XIV Legislatura

2011) 2016) 2016) 2019) 2019 2019
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
3 1 4 3 2 5 2 2 4 2 2 4 3 1 4 3 1 4
4 1 5 3 1 4 2 2 4 2 2 4 3 1 4 2 2 4
4 1 5 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
2 2 4 2 3 5 2 2 4 2 2 4 3 1 4 2 2 4
3 2 5 3 2 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
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Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

Candidatos designados por

las Cortes de CyL

Total Castilla y

Ledn

u N Ul WwN

33

o Wk~ N

u o A~ Dh

AW W NW

14 47 29
FUENTE: D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos de las Cortes de Castilla y Leon.

1 4
3 5
1 4
1 4
1 5
16 45

N W WNW

24

1 4
2 4
1 4
1 4
0 2
14 38

N WWWwWw

25

O = = =

13

N A DD D

38

N N WINN
= W = NN
w v~ DD

25 15 40

N W NNN
= o= NNN
w MDA D

Los datos de senadores y senadoras de Castilla y Ledn también ha experimentado una tendencia positiva hacia la equiparacion de sexos, pero a dia de

hoy todavia no se ha alcanzado la paridad.
Administracion de Castilla y Le6n. Procuradores en las Cortes de Castilla y Ledn por circunscripcion segin Afo y Sexo. Afios 2007, 2011, 2015

Avila

Burgos

Ledn

Palencia
Salamanca
Segovia

Soria
Valladolid
Zamora
Castilla y Ledn

Hombre

N A NN OO WUV

10
5
49

2007

<
C
=3
N wN s u NS

w
i

Total
7

11

14

11

5
15
7
83

Hombre

A O WA OO OOD

w1
o

y 2019
2011
Mujer

W oaNWOUuN W

w
N

Total Hombre

7
11
14

11

5
15
7
84

W O hA WO UL OOWW

w
ey

2015
Mujer

DO DN UUTWD

w
w

2019

Total Hombre Mujer Total
7 5 2 7
11 6 5 11
14 8 5 13
3 4 7

11 5 5 10
3 3 6

5 3 2 5
15 10 5 15
7 3 4 7
84 46 35 81

FUENTE: D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos de las Cortes de Castilla y Ledn.

En cuanto a los procuradores en Cortes en Castilla y Ledn, existe una sobrerrepresentacion masculina que parece estable en el tiempo. El valor mas

bajo de procuradores masculinos se alcanzé en 2019 con 46, y el mas alto de mujeres fue ese mismo afio con 35 procuradoras.

Administracion de Castilla y Leén. Participaciéon en el Gobierno Autonémico de Castilla y Ledn por Afio segiin Sexo. Afios 1996-2019

Afio

1996
1997
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2011
2013
2015
2016
2018
2019

Hombre

A DA DU ONNUNNOOODOOD OGN O

(o)

Mujer

Ul h WO UTUTWWANNNENNN

w

Total

FUENTE: D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del Ministerio de Igualdad, Instituto la mujer.

Avila

Burgos

Ledn

Palencia
Salamanca
Segovia

Soria
Valladolid
Zamora
Castilla y Ledn

Personal al servicio de las administraciones publicas por Provincia segin Tipo de Administracion y Sexo. Aiio 2019
Administracion Publica Estatal

Hombre
1.151
3.513
5.443
1.460
3.373
1.755
896
5.026
1.128
23.745

Mujer
559
1.747
2.143
643
1.291
730
463
2.351
515
10.442

Total

1.710
5.260
7.586
2.103
4.664

Administracion Comunidad Auténoma

Hombre
1.810
2.798
3.748
1.675
3.257

Mujer
3.977
8.329
10.453
4.192
7.557

Total
5.787
11.127
14.201
5.867
10.814
5.939
4.560
19.272
6.437
84.004

Administracion

Hombre Mujer

1.666
2.353
3.508
1.099
2.407
1.596
826
3.266
1.425
18.146

1.452
2.229
2.986
1.062
2.417
1.728
836

2.851
1.341

Local
Total
3.118
4.582
6.494
2.161
4.824

Universidades Total
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

66
671
626
122
1.655
110
85
1.254
112

16.902 35.048 4.701
FUENTE: D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del Ministerio de Hacienda.

70 136 4.693
712 1.3839.335
653 1.27913.325
106 228 4.356
1.682 3.337 10.692
103 213 5.194
144 229 3.142
1.146 2.400 14.985
59 171 4.619
4.6759.376 70.341

6.058 10.751
13.017 22.352
16.235 29.560
6.003 10.359
12.947 23.639
6.767 11.961
4.668 7.810
20.181 35.166
6.398 11.017
92.274 162.61

En materia de participacion en el Gobierno de Castilla y Ledn, la presencia masculina ha sido mayoritaria excepto en los afios 2015, 2016 y 2018 en el

que participaron en el Gobierno Regional 5 mujeres y cuatro hombres. En la legislatura de 2019 los datos se invirtieron y se retorné a una clara

mayoria masculina.

Empleo, promocion profesional y corresponsabilidad

Tasa de actividad
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Seguln la Encuesta de poblacién activa. Segundo trimestre 2021. la tasa de actividad total para las mujeres en Castilla y Leén es de 48,9% y para
hombres es de 59,7%. Esta diferencia podria explicarse por la importante presencia de mujeres con edades superiores a la edad de jubilacion, pero,
lamentablemente, el fendmeno parece atender a otros tipos de causas, porque la misma fuente sefiala que la tasa de actividad entre 16 y 64 afios es
del 69,3% para las mujeres y del 79,3% para los hombres, una diferencia casi idéntica a los valores para el conjunto de la poblacién.

Consecuentemente, las diferencias en las tasas de actividad se explican por la presencia de factores que desaniman a las mujeres a la hora de
incorporarse al mercado de trabajo. Las dificultades de conciliacion, la falta de corresponsabilidad y otros factores culturales explican esta dindamica que

supone una importante pérdida de activos para la comunidad.
Tasa de actividad de la poblaciéon de 25-64 afios por nivel de formacion en el afio 2020

Hombres Mujeres
TOTAL Inferior a 22 et_apa E. 22 etapa E E. ) TOTAL Inferior a 22 et_apa E. 22 etapa E E. .
Secundaria Secundaria Superior Secundaria Secundaria Superior

25 - 64

afios 85,5 80,9 86 90,5 74,2 59,8 75,6 84,8
220_534 88,8 87,4 89,8 89,4 81,5 73,2 83,8 84,3
220_544 94,7 91,3 95,6 97,2 83,2 75,5 78,2 88,6
45 - 54

afios 90,4 85,6 91,9 94,6 80,8 70,1 81,9 88,6
55 - 64

afos 70,2 67,3 67,7 77,6 55,4 42,6 62,2 72,7

Estadisticas del Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional y Encuesta de poblacion activa.

La tasa de actividad se ve afectada por el nivel de formacién de base, siendo el grupo de mujeres con formacion inferior a 22 etapa de secundaria el
grupo que menor nivel de actividad presenta (entre los 25 y 64 afios).

Las diferencias en los niveles de actividad se ven agravadas si se considera el nivel de empleo. Segln la Encuesta de poblacion activa. Segundo
trimestre 2021., la tasa de empleo total para las mujeres en Castilla y Ledn es de 41,5% y para los hombres es de 53,5%. La tasa de empleo entre 16
y 64 afios es del 58,6% para las mujeres y para los hombres es del 71%.

Seguln la Encuesta de poblacion activa. Segundo trimestre 2021, el niUmero total de personas ocupadas en Castilla y Ledn es de 965.100, de los que
536.100 son hombres y 429.000 mujeres (el 44,5% del total de personas ocupadas en la Comunidad).

Viendo el desglose de las personas ocupadas por sector econémico se observa que las mujeres se ocupan fundamentalmente en el sector servicios (el
87,2% del total) y de forma minoritaria en el resto de sectores (el 9,2% en el sector industrial, el 2,8% en la agricultura y 0,9% en la construccion).
Desempleo

Los datos de personas paradas, segun los Ultimos datos de la EPA del segundo trimestre de 2021, indican que hay un total de 139.000 en Castilla y
Ledn, siendo 61.900 de ellas hombres y 77.100 mujeres.

La tasa de paro, que en el conjunto de la Comunidad es del 12,6%, es mayor en las mujeres, situdndose en el 15,2% frente al 10,4% de los hombres.
Brecha salarial de género

En Espafia, el INE a través de sus Encuestas de Estructura Salarial, la Ultima con datos de 2019, indica que en Castilla y Ledn la brecha salarial de
género por hora es del 10,2% (15,2€ de ganancia por hora para los hombres y 14,6€ para las mujeres).

La ganancia media anual en Castilla y Ledn es de 24.665,79€ para los hombres y 19.414,11€ para las mujeres, lo que supone una diferencia de
5251,68€. En porcentaje respecto al salario masculino, la brecha salarial en Castilla y Ledn es del 21,3%.

Corresponsabilidad

Los ultimos datos, referidos a enero-diciembre 2020, indican que a lo largo del afio el nimero de excedencias en Castilla y Ledn fue de 3.330, de las
cuales el 90,6% fueron excedencias de mujeres y el 9,3% de hombres.

Los datos de empleo demuestran que en Castilla y Ledn el aspecto clave de la desigualdad se encuentra en el mercado de trabajo.

La igualdad en el Medio Rural

El medio rural cuenta con una poblacién predominantemente masculina como consecuencia de la mayor emigracion femenina. Dos de cada tres
personas que abandonan el medio rural de Castilla y Ledn son mujeres. Esta tendencia a la masculinizacion se ha visto moderada por la mayor
esperanza de vida de las mujeres y el proceso de envejecimiento rural. De hecho, en la practica totalidad de los intervalos de poblacién municipal, la
edad media de la mujer es mayor.

Gran parte de los problemas de igualdad de oportunidades para la mujer en el medio rural estan vinculados con la escasa presencia del empleo
femenino en la agricultura. Este hecho, unido al escaso empleo rural en el sector servicios, precipitan un efecto expulsion de la mujer del medio rural, o

generan la consolidacién de roles subsidiarios en cuanto a actividad y problemas de falta de autonomia econémica.
Edad media en Castilla y Le6n por tamaifio de municipio

Total Hombres Mujeres
Menos de 101 hab. 58,93 57,47 60,91
De 101 a 500 hab. 55,46 54,16 56,99
De 501 a 1.000 hab. 51,94 50,8 53,21
De 1.001 a 2.000 hab. 48,88 47,96 49,86
De 2.001 a 5.000 hab. 45,95 44,96 46,95
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De 5.001 a 10.000 hab. 44,02 43,11 44,93
De 10.001 a 20.000 hab. 45,95 44,42 47,37
De 20.001 a 50.000 hab. 43,93 42,66 45,12
De 50.001 a 100.000 hab. 46,74 44,91 48,37
Mas de 100.000 hab. 47,58 45,53 49,36
Total 47,97 46,62 49,28

INE, Estadistica del Padrén Continuo. Datos provisionales a 1 de enero de 2021.

Mapa municipal del indice de feminizacién. Afio 2019

n

ndice de feminizaciin = Pot

D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, Estadistica del Padrén Continuo

Educacién y Cultura de Igualdad

Frente a los problemas de igualdad en materia de empleo, el sistema educativo de Castilla y Ledn es un exponente del éxito académico de las nifias y
mujeres en la ensefianza formal. Todos los indicadores de resultados educativos cuentan con valores mas altos para el caso del género femenino. Las
mujeres cuentan con mayor esperanza de vida escolar, mejores tasas de graduacién y menor abandono educativo.

Este mayor rendimiento, enunciado de manera general, presenta matices y comportamiento irregular segun el tipo de ensefianza. La presencia de la
mujer es netamente superior en la ensefianza de bachillerato y universitaria, contando con una presencia claramente inferior en la ensefianza
profesional.

En el Avance de Resultados 2021 de la estadistica de educacién no universitaria publicado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional se
sefiala que en Castilla y Ledn han cursado en ensefianzas no universitarias 164.393 nifias y mujeres frente a los 177.362. La presencia masculina es
levemente superior en la Educacion Infantil, Primaria y ESO, atribuible en principio a la mayor presencia masculina en las cohortes de edad temprana.
El bachillerato es el primer nivel educativo en el que se cuenta con una mayor presencia femenina (16.576 frente a 14.606 hombres), mientras que en
la Formacion Profesional de Ciclo Medio y Ciclo Superior, la presencia masculina es netamente superior (10.815 hombres matriculados en Ciclos
Superiores en el curso 2020-21 frente a 7.656).

Estos datos presentan un fenémeno ambivalente, puesto que, por una parte, expresan un mejor rendimiento académico femenino, que hace optar
preferencialmente por las ensefianzas de Bachillerato con orientacién a la Universidad, pero, por otra parte, expresan una reconocida tendencia de la
mujer a no cualificarse para el ejercicio profesional.

Por otra parte, el buen nivel de rendimiento de las mujeres en su formacion secundaria postobligatoria les podria garantizar su éxito en cualquier
especialidad de formacién universitaria, pero en la practica, se perpetian los roles de género en la eleccion de carreras, estando sobrerrepresentadas
las mujeres en aquellas titulaciones dedicadas a labores de ayuda o cuidado, mientras que en las formaciones de ciencias e ingenieria la presencia

mujer cuenta con valores claramente inferiores.
Alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen General. Curso 2020-21

Castilla y Ledn Hombres Mujeres
E. Infantil - Primer ciclo 8.105 4.157 3.948
E. Infantil - Segundo ciclo 50.730 26.063 24.667
E. Primaria 120.410 62.357 58.053
Educacion Especial 1.275 815 460
ESO 85.308 43.880 41.428
Bachillerato 30.642 14.066 16.576
Bachillerato a distancia 1.451 728 723
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Ciclos Formativos de FP Basica 4.365 3.047 1.318
Ciclos Formativos de FP Grado Medio 16.002 9.305 6.697
Ciclos Formativos de FP Grado Medio a distancia 1.721 812 909
Curso de Especializacién para titulados de GM 35 13 22
Ciclos Formativos de FP Grado Superior 18.471 10.815 7.656
Ciclos Formativos de FP Grado Superior a distancia 3.170 1.242 1.928
Curso de Especializacidn para titulados de GS 70 62 8
Otros programas formativos 0 0 0
TOTAL 341.755 177.362 164.393

Estadisticas del Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional
Como fendmeno importante se puede sefialar que la tendencia a un mayor nivel formativo en el caso de la mujer ya no es una caracteristica privativa

de los grupos de edad de adultos jovenes.
Nivel de formacién. Afio 2020

AMBOS SEXOS Hombres Mujeres

Inferior a 22 etapa de 22 etapa E. E. Inferior a 2@ etapa de 22 etapa E. E. Inferior a 22 etapa de 22 etapa E. E.

E. Secundaria Secundaria Superior E. Secundaria Secundaria Superior E. Secundaria Secundaria Superior
25-64 374 23,7 39 41 24,2 34,9 33,7 23,2 43,1
anos
25 - 34
229 23,5 46,5 34,9 26,2 38,9 24,7 20,7 54,6
35-44 593 25 457 36,4 25,9 37,8 22,1 24 53,9
anos
:?10;54 36,8 23,3 39,9 40 22,8 37,1 33,5 23,8 42,7
220'564 49,5 23 27,5 49,6 22,7 27,6 49,4 23,2 27,3

Estadisticas del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
Abandono temprano de la educacion-formacion.
En el afio 2020 en Castilla y Ledn el abandono temprano de la educacién-formacion alcanza la cifra de 15,4%, 18,6% para los hombres y 12,1% para

las mujeres.

21,0% 21.2% 21,8%
20,0%

18,1%

17,2% 18,6%

14.4%

12.1%

2014 2015 2016 2017 28 2015 2020

o I —

Estadisticas del Ministerio de Educacidn y Fermacion Profesional

Alumnado que termina los estudios. Curso 2018-2019.
% sobre el total

Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Educacion Primaria 20.289 10.529 9.760 51,9% 48,1%
ESO 16.741 8.016 8.725 39,5% 43,0%
Bachillerato 11.840 5.325 6.515 26,2% 32,1%
Bachillerato a distancia 205 97 108 0,5% 0,5%
C.F. FP Basica 1.085 742 343 3,7% 1,7%
C.F. Grado Medio 4.304 2.231 2.073 11,0% 10,2%
C.F. Grado Superior 5.493 3.114 2.379 15,3% 11,7%
C.F. Grado Medio a distancia 161 85 76 0,4% 0,4%
C.F. Grado Superior a distancia 253 87 166 0,4% 0,8%
Total 60.371 30.226 30.145

Estadisticas del Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional
Si se analiza en Castilla y Ledn dentro de las ensefianzas no universitarias, segin datos estadisticos de la Consejeria de Educacion, las ensefianzas de
régimen especial en su totalidad habria mas mujeres que hombres matriculados, y sin embargo vemos un sesgo de género si nos centramos en las

ensefianzas deportiva: los varones son 351 y las mujeres 42.
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8.938
18.325
TOTAL 19.263
50
| 436
TOTAL 486
VARON 5.619
'MUJER 10.423
TOTAL 16.042
'VARON 351
Enseiianzes Deportivas | MUJER 42
TOTAL - 393
VARON 595
Otras Ensehanzas Artisticas | MUJER 1.044
TOTAL 1.639
'VARON 15.553
TOTAL MUJER 22.270
TOTAL 37.823

En cuanto a la Formacién Profesional, se observa que es mayor el nimero de varones en todos los ciclos de la misma, excepto en la especializacion de

grado medio.
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Sexo

VARON 13 58 3,047 10.117 12.057
MUJER 22 8 1.318 7.606 9.584
TOTAL 35 66 4,365 17.723 21.641

Bienestar y calidad de vida

La tasa AROPE mide la poblacion en riesgo de pobreza y exclusion y que incluye a las personas que padecen, al menos, una de las situaciones que a
continuacién se detallan: privacion material severa, baja intensidad de trabajo y riesgo de pobreza.

Aunque la distancia entre hombres y mujeres no es muy marcada, desde el afio 2017 la poblacion en riesgo de pobreza y exclusién ha sido
mayoritariamente femenina. La menor independencia econdémica de la mujer, derivada de su menor participacion en el mercado del trabajo, el ser la
protagonista de los problemas de conciliacién por ser en este momento historico la responsable fundamental de la crianza y el trabajo en el hogar,

genera una especial vulnerabilidad y una fragilidad de la posicién de las mujeres ante cualquier crisis econdmica o social.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2001% 2016 2017 2018 2019 2020
- Naclonal 238 247 21 267 272 273 /W2 286 279 266 261 253 264
—castilapledn 214 221 238 223 204 208 261 233 232 184 195 16T 198

Castilla y Ledn: Poblacién AROPE por sexo

Castilla y Ledn 2008 2015 2016 2017 2018 2019 2020
POB. TOTAL 2541717 2478079 2454454 2435867 2418556 2407733 2.401.307
Hombres 1.260.742 1.226.024 1213555 1.203.934 1.194.452 1.188.756 1.185.165
Mujeres 1.280.975 1.252.055 1.240.899 1231533 1.224.065 1.218977 1.216.141
% AROPE 21,4% 23,3% 23,2% 18.4% 19,5% 16,7% 19,8%
% Hombres 19,2% 24,9% 24,8% 17.8% 18,8% 15,7% 19,2%
% Mujeres 23,6% 21,7% 21,6% 19,1% 20,1% 17,6% 20,4%
TOT POB. AROPE 543.827  577.392 569.433 448200 470.768  401.222  474.915
Hombres 242,063 305555  301.372 213929  224.508 186,507  227.067
Mujeres 302.260 271909  268.186  235.105 246304 214783  247.888

Ambito de la discapacidad
Se presentan los siguientes (Estudio CERMI 2019)

- Datos sociodemograficos: la mayoria de las mujeres tienen edades comprendidas entre los 35 y 64 afos
(un 26,58% entre 45-54 afios, un 22,83% entre 35-44 afios, y un 21,67% entre 54-64 afios); la

discapacidad intelectual y la multidiscapacidad seguidas de la discapacidad fisica son las mas frecuentes;
un 63,2% son solteras y un 34,5% no tienen familiares a su cargo.

Lugar de residencia: el 57,3% tiene su lugar de residencia habitual en entornos urbanos (municipios con mas de 50.000 habitantes), el

32,8% en entornos rurales (municipios de menos de 10.000 habitantes) y, finalmente, tan sélo un 10,9% procede de municipios que
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podriamos considerar intermedios (municipios entre 10.000 y 50.000 habitantes) y el 66% residen en el hogar familiar; las provincias
de mayor participacion han sido Valladolid, con un 24,3% y Salamanca con un 17,3%.

— Datos ocupacionales y laborales: el 33,7% de las mujeres encuestadas no tienen estudios; el 74,1%
perciben menos de 11.500 euros y tan sélo un 4,2% se encuentra en el intervalo 20.000-30.000; el 53,4
% de los ingresos recibidos proceden de la pension que perciben y el 32,9% del trabajo remunerado.

El 63,8 % informa de que no ha sufrido discriminacion. El 36,2%, por tanto, si manifiestan sentirse discriminadas, destacando que se
encuentran valores significativos en funcion del medio donde habitan, de los ingresos anuales y en mujeres con el certificado de
discapacidad concedido.

- Datos relacionados con la discapacidad: el 73,5% tiene concedida la valoracién de dependencia,
concretamente el 88,2% tienen edades comprendidas entre 25-34 afios, y el 80% son mayores de 65
afios; el 42,4% presentan un grado de dependencia moderada; las mujeres con gran dependencia viven
en viviendas tuteladas o en residencia para personas con discapacidad (18,8%) y en menor grado en el
hogar familiar (7,1%); el 17,7% tiene movilidad reducida, de las cuales un 20,5% vive en el medio rural;
el 67,2% manifiesta que no necesita ayuda de otras personas, el 59,4% conoce la figura del asistente
personal y solo el 20,1% dispone de la ayuda de un asistente personal; y un 33% son pensionistas.
Respecto a los servicios que utilizan, el centro de salud es el servicio mas utilizado (41,4%) por las
mujeres, seguido del centro ocupacional, 32,4%; sin embargo, son la ayuda a domicilio (0,9%) vy la
teleasistencia (2,3%) los servicios menos utilizados. Ademas, en general, consideran que los apoyos son
importantes en todos los aspectos de sus vidas, concretamente los consideran imprescindibles para
proporcionar mas autonomia y descanso a los familiares, asistir a revisiones médicas y poder planificarse
mejor.

— En cuanto a los datos relacionados con los indicadores de calidad de vida los comentarios mas
relevantes son los siguientes: las mujeres menores de 18 afios comentan que tienen sentimientos de baja
autoestima, acoso o inseguridad que duran hasta los 24 afos; a partir de los 25, incluso un poco antes,
en algunas participantes comienzan los problemas de depresion (Bienestar emocional); reflejan
experiencias relacionadas con la total dependencia de los padres (Autodeterminacién); cerca de un 29%
de los comentarios proceden de personas con discapacidad multiple, donde se manifiestan aun barreras
arquitectonicas (Inclusién); hacen referencia a modificaciones que han tenido que realizar y les ha
supuesto un gasto econdmico (Bienestar material); indican la importancia de cumplir con los derechos de
las personas con discapacidad (Derechos); hacen referencia a sus problemas de salud y la necesidad de
medicacién para su estado (Bienestar fisico); se refieren a sus dificultades para iniciar la relacién
(Relaciones interpersonales); un 45% consideran sus limitaciones derivadas de su discapacidad
(Desarrollo personal).

IMPACTO DE LA DISCAPACIDAD

Medio Rural (+ 10.000 . . Intermedio (entre 10.000 y 50.000
Calidad de vida Medio Urbano (+50.000 Habit.)

habitantes) habit.)
Desarrollo personal 55,60% 34,50% 52,60% 12,90%
Bienestar material 53,60% 34,80% 52,20% 12,90%
Autodeterminacion 51,70% 34,60% 52,60% 13,00%
Relaciones personales 48,90% 34,50% 52,40% 13,10%
Afectacion emocional 48,70% 34,90% 52,20% 12,90%
Inclusién 41,50% 34,90% 52,00% 13,10%
Bienestar fisco 40,50% 34,90% 52,20% 12,90%
Derechos 34,40% 34,80% 52,20% 13,00%

Tecnologia y sociedad del conocimiento para la igualdad de oportunidades

En las materias relacionadas con la sociedad del conocimiento la posicion de las mujeres tiene componentes fuertemente ambivalentes. En primer

lugar, es relevante destacar la mayor presencia femenina en cuanto al uso de tecnologias de informacion y comunicacion. El uso femenino de internet,

telefonia movil y los dispositivos de compra on line es netamente superior al uso masculino. A pesar de este hecho, las diferencias a nivel de empleo en

el sector de la tecnologia son drasticas y claramente a favor de los hombres. De la misma manera, la presencia de la mujer en las carreras STEM

también es claramente inferior.

Total

Uso de TIC en Castillay Le6n

Personas que han utilizado Personas que han Personas que han utilizado Personas que han utilizado Personas que han comprado
el teléfono movil en los utilizado Internet en los Internet al menos una vez por  Internet diariamente (al menos a través de Internet en los
ultimos 3 meses ultimos 3 meses semana en los Ultimos 3 meses 5 dias a la semana) ultimos 3 meses
Total Personas
98,2 90,7 88,3 81,5 50,2
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Edad: De
16 a 24 98,6 100 100 100 62,3
afos
Edad: De
25 a 34 100 100 96,8 93,7 77,8
afos
Edad: De
35 a 44 100 98,4 97,3 94,8 62,1
afos
Edad: De
45 a 54 98,6 93,8 92 85,6 59,6
afos
Edad: De
55 a 64 100 88,5 84,8 76 31,9
afos
Edad: De
65 a 74 91,3 66,7 62,4 45,3 17,1
afos
Hombres
Total 97,8 89,1 85,9 77 45,2
Edad: De
16 a 24 97,3 100 100 100 52,3
afios
Edad: De
25a 34 100 100 93,8 87,6 65,2
afios
Edad: De
35a 44 100 96,9 94,8 93,3 54,3
afios
Edad: De
45 a 54 97,3 89,7 88,1 80,2 52,2
afios
Edad: De
55 a 64 100 88,1 83,7 72,9 37,3
afios
Edad: De
65a 74 91,2 63,6 58,5 33,8 13,6
afios
Mujeres
Total 98,6 92,4 90,7 86,1 55,3
Edad: De
16 a 24 100 100 100 100 72,8
afos
Edad: De
25 a 34 100 100 100 100 91,1
afos
Edad: De
35 a 44 100 100 100 96,3 70,1
afos
Edad: De
45 a 54 100 98 95,9 91,2 67,2
afios
Edad: De
55 a 64 100 88,9 85,9 79,2 26,4
afios
Edad: De
65 a 74 91,4 69,8 66,2 56,5 20,5
afios
Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacién y comunicacion en los hogares 2020
En Espafia el alumnado matriculado en Ciencias, Ingenieria y Arquitectura. Curso 2020-21 estaba compuesto por un 67,61% de hombres y el 32,39%
de mujeres. En Castilla y Ledn el desequilibrio es levemente inferior con un 66,62% de hombres y un 33,38% de mujeres.
El empleo de la mujer en el sector es relativamente bajo. En el afio 2019, del total de empresas que contaban en su plantilla con especialistas TICs,
solo el 31% contaba con mujeres para este tipo de funciones. Es un dato inferior a la media nacional (42,4%), todo ello segun datos del Observatorio
Nacional de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacion.
En cuanto al teletrabajo, segin datos del ONTSI, el porcentaje de mujeres de Castilla y Ledn que teletrabajaba en el segundo trimestre de 2021 eran
7,6%, valor que puede considerarse de tipo medio en el contexto nacional. El teletrabajo en Castilla y Ledn, como en el resto de Espafia, constituye
una practica mas femenina, siendo la presencia de las mujeres en este tipo de trabajos superior en un 1,7% a la de los hombres. La tendencia del
teletrabajo es dificil de prever después del enorme impacto que ha generado la pandemia, pero en todos los casos, la tendencia dominante ha sido la
mayor presencia femenina.
Si se analiza el empleo de especialistas TIC por género, el 31% de las empresas de Castilla y Le6n que empleaban especialistas TIC, contaba con
mujeres de esta especialidad en su plantilla en 2019. Este porcentaje se encuentra muy alejado del dato a nivel nacional, que alcanza el 42,4%.
Ademas, en 2019 ha experimentado una caida de 16,7 puntos porcentuales respecto a 2018. El 17,7% de las empresas con especialistas TIC contaba
entre el 25% y el 50% de mujeres entre sus especialistas TIC. El 6,9% empleaba entre el 10% y el 25% de mujeres. Unicamente el 3,8% empleaba al

menos al 50% de mujeres.
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ANEXO II:
EVALUACION DE LA AGENDA 2020
AGENDA PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2020.
(Acuerdo 36/2017, de 20 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn)
INFORME DE EVALUACION FINAL 2017-2020
1. PRESENTACION DE LA AGENDA PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2020
El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en el articulo 14, apartado 1, establece expresamente el derecho a la no discriminacién por razén de
género y, en el apartado 2, exige a los poderes publicos de la Comunidad garantizar la transversalidad del principio de igualdad de género en todas sus
politicas, promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sobre todo en los ambitos educativo,
econdémico, laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacion con la salud y con los colectivos de mujeres en situacién de especial
vulnerabilidad, particularmente las victimas de violencia de género.
La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn establece, en su articulo 3, la transversalidad
y la planificacidén como principios informadores de actuaciéon en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La transversalidad
comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas llevadas a cabo por las Administraciones
Publicas. La planificacién, como marco de ordenacion estable, garantiza la coherencia, continuidad y optimizacidon de los recursos en todas las acciones
que se lleven a cabo en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Por su parte, la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn pretende ser un instrumento efectivo para erradicar la
violencia de género, potenciando los instrumentos de prevencion y sensibilizacién en la sociedad y articulando los mecanismos necesarios para prestar
una atencidn integral a las victimas.
En cumplimiento de tales mandatos y el deber de garantizar la transversalidad del principio de igualdad de género, la Junta de Castilla y Ledn,
mediante Acuerdo 36/2017, de 20 de julio, aprobd la Agenda para la Igualdad de Género 2020, como instrumento de planificacion estratégica y de
seguimiento de las actuaciones que la Administracién Autonémica ha desarrollado en el periodo 2017-2020, en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y de prevencidn de la violencia de género en Castilla y Ledn.
La Agenda para la Igualdad de Género se ha desarrollado segun los cauces previstos a lo largo del periodo comprendido entre el afio 2017 y el 2020,
teniendo que dar respuesta en su Ultimo periodo a las exigencias que ha generado la crisis sanitaria provocada por la COVID 19 que, junto a su
impacto global y sus repercusiones econdmicas, ha tenido una fuerte incidencia en la situacion de las mujeres de Castilla y Ledn.
Una vez culminado su periodo de vigencia, se han llevado a efecto los pertinentes procesos de evaluaciéon, de conformidad con lo que la propia Agenda
establece, con el objetivo de medir los resultados conseguidos y realizar un proceso de reflexién de cara a orientar futuras acciones en materia de
igualdad
En esta evaluacion han participado tanto agentes internos como externos a la administracion regional y sus resultados son especialmente relevantes de
cara al disefio del nuevo Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn para el periodo 2022-2025.
2. SISTEMA DE EVALUACION DE LA AGENDA PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2020.
En la Agenda 2020 se hace referencia a los informes de seguimiento anual y al informe de evaluacion final que deben integrar la informacidn recogida
anualmente. También se sefiala que dicho informe se elevara para la aprobacion de la Comision de Secretarios Generales.
Los informes de seguimiento anual se han desarrollado segun el programa establecido y cuentan con informacion detallada sobre el nimero de
actuaciones y la distribucién presupuestaria, tanto de manera global como considerando las diferentes consejerias y areas definidas en la Agenda.
Estos informes cuentan también con una enumeracion detallada de actuaciones y unas conclusiones con caracter netamente evaluativo. En este
sentido, cumple con las funciones que quedaban recogidas en el titulo 4.2 de la Agenda relativo al seguimiento.
En relacion al informe final, la Agenda sefiala como principal objetivo de la evaluacion:
«Medir los resultados que su ejecucién ha tenido en la transversalizacién del principio de igualdad en la gestion de las politicas publica y los avances en
la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en las areas en las que se ha intervenido durante sus afios de vigencia.»
También establece que la «evaluacion proporcionara informacién global de los efectos que se han producido con la implantacion de la Agenda y de las
carencias que todavia pueden existir». Para ello propone analizar:
«Las realizaciones alcanzadas en cada una de las areas en las que se ha intervenido y el modelo de gestion utilizado para su desarrollo y ejecucion».
«El grado de cumplimiento de los objetivos y los avances conseguidos en la igualdad de género».
«Las mejoras y lineas de actuacion futuras en esta materia»

Para conseguir los objetivos antes citados, la Agenda establece el proceso de evaluacién que comprenden las siguientes fases:

1. Disefio del plan de trabajo de recogida de la informacion.
2. Organizacién y andlisis de la informacién recopilada ex profeso para la evaluacién (desde el marco
interpretativo de la perspectiva de género).
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3. Elaboracién del informe de evaluaciéon, en el que se detallardan la metodologia, los logros, las
propuestas de mejora y los factores de éxito.

La Agenda determina que la evaluacién debe concebirse como un proceso participativo en el que deben intervenir los agentes implicados en la
promocién de la igualdad y la lucha contra la violencia de género. En este sentido, sefiala que en este proceso deberan participar, bajo la coordinacion

de la consejeria competente, los siguientes entes:

® La Comisidon de Seguimiento y Evaluacién
® Las personas responsables de igualdad de las diferentes consejerias
e El Consejo Regional de la Mujer

Con fecha 15 de octubre de 2020 la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y el Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas
y Sociologia de Castilla y Ledn suscribieron un convenio marco en el que establecieron las bases de la colaboracién para la realizacion de actuaciones
que aseguren la eficacia de las medidas previstas en los instrumentos, tanto de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, como de atencion
a las victimas de violencia de género. Estos objetivos se desarrollaron en el convenio especifico firmado entre ambas partes con fecha de 19 de
noviembre de 2020. Entre los objetivos de esa colaboracion se ha previsto la participacion en el sistema de seguimiento y evaluacion final de la Agenda
2020.

Fruto de esa colaboracion es el INFORME DE EVALUACION FINAL, que se somete a la aprobacién de la Comisién de Secretarios Generales.

A lo largo de los uUltimos meses se ha trabajado en el proceso de evaluacion y se han llevado a cabo una serie de actuaciones con el objetivo de

integrar dos dimensiones complementarias:

e Rendicidon de cuentas. Cuyo objetivo es evaluar el cumplimiento de los compromisos y orientaciones
recogidos en el documento de la Agenda 2020 y sintetizar esta informacién en el formato adecuado
conforme al principio de transparencia.

e Apoyo a la toma de decisiones. Cuyo objetivo es generar informacién que apoye el disefio del futuro
documento de planificacién en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género y que ayude a
elegir entre diferentes alternativas.

Tal proceso se ha desarrollado a través de cuatro fases:

1. Fase de evaluacién aditiva

El objetivo de la evaluaciéon aditiva ha sido integrar los informes de seguimiento generados cada afio y presentados a la Comisidn
Técnica de Seguimiento y Evaluacion y la Comisidn de Secretarios Generales.

El informe resultante incorpora informacion de las actuaciones realizadas (distribuidas por Consejerias y por Areas de la Agenda),
presupuesto (distribuido nuevamente por Consejerias y Areas), enumeracién de actuaciones y valoraciones de los agentes implicados.
2. Fase de evaluacion de actuaciones: Seleccién y calculo de indicadores

La Agenda 2020 dedica una parte muy importante de su articulado a la formulacién de indicadores para la evaluacion de los resultados
y/o impactos de la Agenda. En este sentido, se definen un nimero cercano a 425 indicadores, distribuidos por Consejerias, dentro de
los cuales se encuentran tanto tasas como indicadores absolutos y evidencias de diversos tipos.

3. Fase de evaluacion participativa interna

Ademas de contar con datos numéricos, es necesario realizar una lectura de los resultados y valorarlos segun algln criterio. Esta
valoracién necesariamente implica la participacion de las diferentes instituciones y personas implicadas en el desarrollo de la Agenda,
tanto los representantes de las diferentes Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn, como las instituciones y personas que, estando
directa o indirectamente relacionados con la promocién de la igualdad, no pertenecen a la administracion regional.

4. Fase de evaluacion participativa externa

Las obras de referencia en materia de evaluacion animan a incorporar a agentes externos en los procesos evaluativos, siendo tanto
personas individuales como representantes de instituciones los posibles protagonistas de estas dindmicas. Entre esta accién de
evaluacion se encuentra la presentacion y debate de los resultados de la Agenda 2020 en reunién del Consejo Regional de la Mujer,
previa entrega de resumen ejecutivo de principales resultados e indicadores, y la realizacién de varias dindmicas grupales de caracter
evaluativo, en las que han participado un grupo de profesionales relacionados con la promocién de la igualdad y la lucha contra la

violencia de género y, un grupo de personas beneficiarias directas o indirectas de las de las medidas recogidas en la Agenda.

3. INFORME DE EJECUCION 2017-2020
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El informe final recoge a continuacién una serie de tablas en las que se plasman los resultados de los informes anuales de ejecucion realizados por la
Comisién de Evaluacion y Seguimiento. Se trata de datos relacionados, fundamentalmente, con el nimero de actuaciones y el presupuesto ejecutado.

En concreto la informacidn se estructura de la siguiente manera;

— Fecha de celebracidén de las reuniones de la Comisidn de Evaluacién y Seguimiento
— Numero de actuaciones por afio

— NUmero de actuaciones por consejeria

— NUmero de actuaciones por area

- Presupuesto por consejeria

- Presupuesto por Areas

Ademas, se sefialan las principales actuaciones realizadas por las 10 Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn a lo largo de los cuatro afios de vigencia
de la Agenda.

4. INFORME DE INDICADORES

La Agenda 2020 definia un nimero cercano a 425 indicadores para valorar el cumplimiento de las actuaciones previstas. Se trata de indicadores de
evaluacion de resultados, que ayudan a elaborar el cuadro de mando de las actuaciones, pero que no inciden excesivamente en la evaluacion de
impacto. Durante todo el proceso de ejecucion de la Agenda se han evaluado y desarrollado estos indicadores, que han permitido controlar el
cumplimiento de objetivos y de compromisos.

5. INFORME CUALITATIVO

En este epigrafe se han recogido las aportaciones planteadas por los distintos actores implicados en el proceso de evaluacién, tanto de forma oral como
escrita.

La interaccidn se ha realizado de manera fundamentalmente telematica en los contextos que a continuacion se detallan:

e Comision de Evaluacién y Seguimiento a través de sus valoraciones anuales.

e Representantes de las Consejerias en la Comisién de Evaluacion y Seguimiento a partir de sus
aportaciones individuales.

® Responsables del drea de Mujer de las Gerencias Territoriales de la Gerencia de Servicios Sociales.

e Participantes en los grupos focales de usuarias y beneficiarias.

Es en este apartado donde se han reflejado tanto las fortalezas de la Agenda 2020 como las posibles areas de mejora que se puedan o vayan a
incorporarse a la nueva planificacién en materia de Igualdad de oportunidades.
5.1. De las aportaciones realizadas por todos los actores participantes en el proceso de evaluacion y de la informacidn contenido en los informes de

evaluacién anuales, asi como de las memorias de ejecucion de cada plan, se destacan las siguientes fortalezas de la Agenda 2020:

DISENO Y ENFOQUE TRANSVERSAL: Implica una relacién interconsejerias, interadministraciones y con los
diferentes agentes sociales tanto en el disefio como el funcionamiento de esta transversalidad.

TRABAJO EN RED: La apuesta por el trabajo en red, especialmente la creaciéon de la Red Social por la
igualdad y contra la violencia de género, que ha permitido una clara coordinacién entre la Administracién y
las entidades que trabajan con mujeres, aportando alternativas desde una visidn transversal e
integradora.

SENSIBILIZACION CRECIENTE EN MATERIA DE IGUALDAD: abundante normativa y bibliografia de calidad
existente en temas de igualdad, el efecto dinamizador del Pacto de Estado y el aumento de la conciencia
general de desigualdad e inequidad por razén de género.

AREA DE MEDIO RURAL: Se valora positivamente la presencia del Area de Medio Rural en el disefio de
areas y la priorizacién de esta materia en las actuaciones. Se pone en valor que Castilla y Ledn de un
protagonismo especial a esta tematica.

MOTIVACION DE LOS RECURSOS HUMANOS: Buen nivel de motivacion y compromiso de la
Administracién, las Consejerias, los diferentes agentes y la sociedad en su conjunto, especialmente el de
las personas que lideran aspectos relacionados con igualdad.

DINAMICA DE CRECIMIENTO: Iniciativas llevadas a cabo en los Ultimos afios que fomentan un entorno
favorable a la transversalidad de género en las politicas publicas.
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ESFUERZO DE EVALUACION: La concepcidén de la evaluacion de la Agenda 2020 se considera positiva, no
s6lo como una medicién final del proceso, sino como un punto de partida para la toma de decisiones.
También se valora positivamente el proceso de evaluacién anual.

5.2. De las aportaciones realizadas por todos los actores participantes en el proceso de evaluacion y de la informacidn contenido en los informes de
evaluacién anuales, asi como de las memorias de ejecucion de cada plan, se destacan las siguientes propuestas y areas de mejora que pueden servir

para mejorar la futura planificacién, de las cuales cabria destacar las siguientes:

PROPUESTAS DE ENFOQUE: Se considera necesario dar continuidad a las acciones planteadas en la
Agenda 2020 pero avanzando hacia planteamientos mas ambiciosos en algunos aspectos y de
consolidacién en otros.

PROPUESTAS EN MATERIA DE TRABAJO EN RED Y PARTICIPACION: Continuar reforzando el trabajo a
través de redes sociales interprofesionales que avancen en igualdad entre mujeres y hombres.
PROPUESTAS EN MATERIA DE LIDERAZGO: Mantener papel de liderazgo e impulso del Organismo
competente en materia de igualdad de género para futuras planificaciones.

PROPUESTAS EN MATERIA DE EVALUACION: Conveniencia de impulsar, como politica palanca, la
trasformacion de la digitalizacién de las Administraciones Publicas mediante el desarrollo de procesos que
permitan una gestién eficiente de los datos y que permitan disponer de ellos en el volumen y momento
adecuado para que puedan contribuir al éxito de politicas publicas destinadas al fomento de igualdad.
DISENO DEL NUEVO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION EN MATERIA DE IGUALDAD: Alinear las medidas
con los diferentes programas de las Naciones Unidas o la Unién Europea en la redaccién del futuro
documento de planificacion.

INCORPORACION DE LA TRANSVERSALIDAD EN EL NUEVO DOCUMENTO: Fomentar la transversalidad
organizativa especialmente interconsejerias, entre los diferentes niveles de la administracién publica y
continuar avanzando en la coordinacién interadministrativa e interconsejerias, mediante modelos de
trabajo y procedimientos de coordinacion eficaces y rapidos.

ACTUACIONES TRANSVERSALES: Profundizar en actuaciones trasversales como la recogida de datos
desagregados, lenguaje inclusivo, inclusidon de cldusulas de igualdad entre mujeres y hombres en los
pliegos de contrataciéon de la Administracion Publica y la transversalizacion del principio de igualdad de
género en las politicas publicas desarrolladas en cada ambito respectivo.

PROTAGONISMO DE LA DIVERSIDAD: Reforzar la consideraciéon de situaciones de discriminacion
interseccional e intercultural, que implican la condicion de mujer junto a otros muchos factores de
exclusiéon por razones de etnia, religién, origen nacional, clase social, nivel educativo, discapacidad u
orientacién sexual.

COMUNICACION Y DIFUSION: Realizar un plan de comunicacion del futuro Plan Estratégico de Igualdad
entre mujeres y hombres que mejore su difusidon y conocimiento interno de las actuaciones, tanto entre
los miembros del Consejo Regional de la Mujer, asociaciones y entidades sociales que desarrollan
programas de intervenciéon como externo a la ciudadania en general.

Garantizar la accesibilidad universal del documento, desarrollando formatos en lectura facil y que garantice su lectura y consulta a
personas con discapacidad intelectual o sensorial.

MODELO DE EVALUACION: Establecer sistemas de indicadores adecuados que permitan valorar el correcto
seguimiento y evaluacion de las actuaciones programadas, asi como el impacto real de las medidas.
PRESUPUESTO: Establecer un consenso sobre los criterios para el calculo del presupuesto ejecutado.
RECURSOS HUMANOS: Incidir en la formacion en igualdad entre mujeres y hombres y en violencia de
género, tanto a personal de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n que permita avanzar en
la integracion transversal del principio de igualdad de género en todas las politicas publicas de la
Administracion Autondmica como formacidn especializada dirigida a colectivos especificos, entre otros,
sanitarios, docentes, fuerzas y cuerpos de seguridad, etc.

Respaldar institucionalmente a las personas que desempefan su labor como responsables de igualdad.

EVALUACION E INVESTIGACION: Incrementar la investigacion dentro de las actuaciones de la Agenda vy el
refuerzo del andlisis realizado con perspectiva de género.
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Facilitar el conocimiento y gestién de la informacion y el conocimiento disponible, que faciliten su uso radpido y adecuado para la toma de
decisiones.

Potenciar la innovacion en las actuaciones y la investigacion en materia de mujer y ruralidad, que permita convertir a la comunidad en
un referente nacional e internacional en esta materia.

INNOVACION: Fomentar la creatividad y la innovacién en el disefio de actuaciones de promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres. Crear un caldo de cultivo de la innovacién y el emprendimiento social
que facilite el disefio de actuaciones originales y que aporten nuevas sociales.

Explorar y aplicar las potencialidades de las nuevas tecnologias en todos los procesos de promocion de la igualdad de género, luchando

contra el riesgo de exclusidn digital, promoviendo la formacién en la materia.

ANEXO III:
ACTUACIONES ANUALES ANOS 2021 y 2022

ANO 2021

AREA ESTRATEGICA 1. POLITICA INSTITUCIONAL Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Implementar politicas publicas que integren la igualdad entre mujeres y hombres en todas las fases de su disefio, ejecucion y
evaluacion.
RETOS: Potenciar el trabajo colaborativo en redes no solo de los poderes publicos, las administraciones publicas y las instituciones, sino también la sociedad
civil, ya sea de forma asociativa o individual
ACTUACIONES CONSEJERIA
Introducgic’)n de clausulas de igualdad de mujeres y hombres en los contratos, convenios, subvenciones y premios realizados por las PRESIDENCIA
consejerias
Propuesta a la Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn de introduccion de las modificaciones oportunas en
sus registros para que se pueda obtener informacién desagregada por sexo de los cargos electos en las diferentes Corporaciones PRESIDENCIA
Locales de Castilla y Ledn
Programacién de cursos en materia de igualdad y politicas de género dentro de la Formacidn de la Administracién Autondmica. PRESIDENCIA
Inclusién de indicadores en las solicitudes de cursos de formacién, asi como en la adjudicacion de los mismos, para detectar si se

. PRESIDENCIA
produce desigualdad
Promocion de la representacion equilibrada entre hombres y mujeres en las Mesas de Negociacién, Comisiones Técnicas, Grupos de
trabajo derivados de 6rganos negociadores y demas drganos colegiados
Introduccién de la transversalizacion de la perspectiva de género en las actuaciones de los planes estratégicos y programas
existentes en las diferentes consejerias
Introduccién de cladusulas de igualdad de mujeres y hombres en los contratos, convenios, subvenciones y premios realizados por las
consejerias

PRESIDENCIA

ECONOMIA Y HACIENDA

ECONOMIA Y HACIENDA

Introduccién de la transversalizacion de la perspectiva de género en las actuaciones de los planes estratégicos y programas: EMPLEO E INDUSTRIA
- Programa de acciones para favorecer la transversalidad en las politicas activas de empleo (ECYL) EMPLEO E INDUSTRIA
- Programas Territoriales de Fomento de la D.G. de Industria EMPLEO E INDUSTRIA
Utilizacion de un lenguaje inclusivo en la normativa, en la documentacién y en la comunicacion interna y externa EMPLEO E INDUSTRIA
Generalizacion del proceso de recogida sistematica de datos desagregados por sexo EMPLEO E INDUSTRIA
Introduccién de cldusulas de igualdad en los contratos, convenios, subvenciones y premios realizados EMPLEO E INDUSTRIA
Generalizacién del proceso de recogida sistematica de datos desagregados por sexo en las consejerias, estableciendo anualmente EDUCACION
los ambitos, programas, etc. en los que se va a efectuar dicha sistematizacion.
Introduccién de la transversalizacion de la perspectiva de género en las actuaciones de los planes estratégicos y programas FOMENTO Y MEDIO
existentes en las diferentes consejerias AMBIENTE

- L. A . . L. . o s FOMENTO Y MEDIO
Utilizacion de un lenguaje inclusivo en la normativa, en la documentacion y en la comunicacion interna y externa de las consejerias AMBIENTE
Generalizacidn del proceso de recogida sistematica de datos desagregados por sexo en las consejerias, estableciendo anualmente  FOMENTO Y MEDIO
los ambitos, programas, etc. en los que se va a efectuar dicha sistematizacion. AMBIENTE
Introduccién de cladusulas de igualdad de mujeres y hombres en los contratos, convenios, subvenciones y premios realizados por las FOMENTO Y MEDIO
consejerias AMBIENTE
Inclusién en los pliegos de los contratos de gestion de servicios publicos de transporte de viajeros por carretera de Castilla y Leon, FOMENTO Y MEDIO
medidas para favorecer la igualdad de género en el &mbito del transporte. AMBIENTE

- . : . FOMENTO Y MEDIO

Plan de promocién de la autoproteccidn de Castilla y Ledn AMBIENTE
Evaluacion del impacto de género para la implementacién del nuevo modelo de movilidad a través del proyecto de decreto por el FOMENTO Y MEDIO
que se aprueba el Mapa de ordenacién de transportes y de la memoria que acompafia al mismo. AMBIENTE

Recogida de datos desagregados por sexo en la ejecucion de las politicas de transporte de viajeros (transporte a la demanda;

transporte metropolitano) y en la realizacion de las pruebas de capacitacidn en el sector del transporte para conocer y reducir la FOMENTO Y MEDIO

h AMBIENTE
desigualdad de resultados.
Integracion del lenguaje inclusivo y enfoque de género en todos los programas, planes y normativas de la Consejeria. SANIDAD
Trabajar para conseguir la desagregacion de datos por sexo y andlisis de género de los indicadores de salud de la Consejeria SANIDAD
Promocion de la Participacién Ciudadana en las politicas sanitarias con perspectiva de género y la participacion de profesionales de SANIDAD

la salud en actuaciones colaborativas con asociaciones y otras entidades
Difusién de la herramienta "MAV para la Igualdad" entre los museos dependientes de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn y entre los centros museisticos de Castilla y Ledn, a través del Portal de Museos y en las redes sociales. La herramienta es
un recurso disefiado por la Asociacién de Mujeres en las Artes Visuales MAV, para los museos que quieran realizar un CULTURA Y TURISMO
autodiagnostico, que les ayude a comprobar y visualizar en qué parametros cumplen o no con la Igualdad y el respeto a la
diversidad existente en la sociedad.
Fomento de la presencia de las mujeres en los cursos de formacion deportiva. CULTURA Y TURISMO
ir;’tr:::j:igzn de clausulas de igualdad de mujeres y hombres en los contratos, convenios, subvenciones y premios realizados por las CULTURA Y TURISMO
Desagregar por sexos el n® de participantes en los cursos de formacidn turistica que anualmente realiza la DG de Turismo CULTURA Y TURISMO
Lr;n(ti;:grl:tcgslon de la transversalizacion de la perspectiva de género en las actuaciones de los planes estratégicos y programas CULTURA Y TURISMO
Utilizacién de un lenguaje inclusivo en la normativa, en la documentacion y en la comunicacion interna y externa CULTURA Y TURISMO
Generalizacion del proceso de recogida sistematica de datos desagregados por sexo en las consejerias, estableciendo anualmente

P - ] A CULTURA Y TURISMO
los ambitos, programas, etc. en los que se va a efectuar dicha sistematizacién
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Introduccién de la transversalizacion de la perspectiva de género en las actuaciones de los planes estratégicos y programas TRANSPARENCIA, O.TY
existentes en las diferentes consejerias ACC EXTERIOR
TRANSPARENCIA, O.TY
ACC EXTERIOR
Generalizacion del proceso de recogida sistematica de datos desagregados por sexo en las consejerias, estableciendo anualmente  TRANSPARENCIA, O.T Y

Utilizacion de un lenguaje inclusivo en la normativa, en la documentacion y en la comunicacion interna y externa de las consejerias

los ambitos, programas, etc. en los que se va a efectuar dicha sistematizacion. ACC EXTERIOR
Introduccién de clausulas de igualdad de mujeres y hombres en los contratos, convenios, subvenciones y premios realizados por las TRANSPARENCIA, O.T Y
consejerias ACC EXTERIOR
Actualizacion de la metodologia a seguir en la evaluaciéon de impacto de género en el proceso de elaboraciéon de normas, con el fin TRANSPARENCIA, O.TY
de analizar de forma mas eficiente y sencilla los efectos de los enfoques prescriptivos en la igualdad de género ACC EXTERIOR
Elaboracién por la Oficina de Calidad Normativa y Simplificacion, en colaboracidn con la Direccion General de la Mujer, de una TRANSPARENCIA, O.TY
clausula general referida al lenguaje por razén de género para su inclusion en todo texto normativo ACC EXTERIOR
Sensibilizacion sobre igualdad de género y utilizacién de lenguaje inclusivo dirigida al personal que presta servicios en las oficinas deTRANSPARENCIA, O.T Y
asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn ACC EXTERIOR

Asesoramiento a los distintos 6rganos de la Administraciéon Autondmica y otras Instituciones en materia de perspectiva de género en
planes y normativa.
Creacién de un Comité de igualdad formado por las personas responsables de igualdad de cada Consejeria para coordinar e impulsar
X . P X X X P . FAMILIA E I.0.
la integracion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la politica de todas las Consejerias.
Creacion e impulso de colaboracion publico -privada: Redes sociales por la igualdad FAMILIA E 1.0.
Creacion e impulso de colaboracidn publico -privada : Protocolos de colaboracién: RED DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA
IGUALDAD FAMILIA E 1.0.
Participacion del movimiento asociativo de la discapacidad, de las personas de etnia gitana y de las personas inmigrantes en el FAMILIA E 1.O
Consejo Regional de Mujer. e
Edicion Boletin Informativo de la D.G. Mujer FAMILIA E I.O.
Informes y observaciones a los informes de otras Consejeria sobre evaluacion de impacto de género de los proyectos de normas asi FAMILIA E 1O
como de los planes y estrategias que tengan relevancia econémica. e
Difusién de las politicas de igualdad en las redes sociales en el perfil institucional del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn. FAMILIA E I.0O.
AREA ESTRATEGICA 1. POLITICA INSTITUCIONAL Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2. Impulsar la participacion y el acceso de las mujeres a las estructuras de poder y a los procesos de toma de decisiones.
RETOS: Potenciar el trabajo colaborativo en redes no solo de los poderes publicos, las administraciones publicas y las instituciones, sino también la sociedad
civil, ya sea de forma asociativa o individual )
ACTUACIONES CONSEJERIA
Profundizacion en la realizacién del diagnéstico para un mejor conocimiento de la situacioén actual. Las conclusiones servirdn como PRESIDENCIA
trabajos previos a la elaboracion del Plan de Igualdad para los/as empleados/as publicos/as en la Junta de Castilla y Ledn
Elaboracién, negociacion y aprobacion del I Plan de Igualdad para los/as empleados/as publicos/as en la Junta de Castilla y Le6n.  PRESIDENCIA
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL

FAMILIA E I.0O.

Organizacion de acciones formativas sobre técnicas de gestion de las explotaciones agrarias que incluyan la promocion de la
titularidad compartida. (Condicionado a la ejecucion de la ayuda a la medida 1.1 del PDRCyL)

Desarrollo de protocolos y programas de salud con la participacion de asociaciones de mujeres y colectivos ciudadanos y de

’ SANIDAD
pacientes.
Colaboracion en la red social para la prevencion de la violencia de género con Asociaciones de mujeres de todos los ambitos SANIDAD
Divulgacion a través del portal EUCyL de las iniciativas y actuaciones de las instituciones europeas relacionadas con la igualdad de TRANSPARENCIA, O.T Y
género ACC EXTERIOR
Puesta a disposicion de tramites y servicios electrénicos que afecten especialmente a las mujeres a través de la sede electronica TRANSPARENCIA, O.TY
mediante la clasificacién de procedimientos que tienen como poblacién destinataria: MUJER ACC EXTERIOR
Incluir entre las acciones del programa de promocion del asociacionismo el apoyo técnico a las asociaciones para fomentar la
participacion de las mujeres en cargos directivos y asuncién de responsabilidades en la subvencion directa a las Federaciones FAMILIA E 1.0.

provinciales de jubilados y pensionistas de Castilla y Ledn y a la Red en que se integran.

AREA ESTRATEGICA 2. EMPLEO, PROMOCION PROFESIONAL Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1. Lograr un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, en el que las mujeres, especialmente las mas desfavorecidas,
accedan al empleo y a la promocion profesional en condiciones de igualdad

RETOS: - Alcanzar el equilibrio de género en el mercado laboral. Fin de la brecha salarial

- Incrementar la presencia femenina en sectores tradicionalmente masculinizados (transporte, agricultura, etc.)

ACTUACIONES CONSEJERIA
Profundizacién en la realizacion del diagndstico para un mejor conocimiento de la situacion actual. Las conclusiones serviran como PRESIDENCIA
trabajos previos a la elaboracion del Plan de Igualdad para los/as empleados/as publicos/as en la Junta de Castilla y Ledn
Elaboracién, negociacion y aprobacion del I Plan de Igualdad para los/as empleados/as publicos/as en la Junta de Castilla y Ledn.  PRESIDENCIA

ICE: Ponderacién positiva en los criterios de valoracidn de las lineas de subvenciones destinadas a la creacion y/o consolidacién de ECONOMIA Y HACIENDA

empresas
Ponderacidn positiva en los criterios de valoracion de las lineas de subvenciones de la contratacién, en su caso, de mujeres. ECONOMIA Y HACIENDA
Revision de los convenios colectivos para verificar que no existen clausulas discriminatorias por razén de sexo. EMPLEO E INDUSTRIA

Apoyo a la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, mediante la comprobacion de las medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion a las que estan obligadas todas las empresas. Asi, desde la inspeccidn laboral se comprobara: -
Control de Medidas y Planes de Igualdad. - Comprobacidén de Requerimientos y Medidas y Planes de Igualdad. - Seguimiento y
Ejecucion de Medidas y Planes de Igualdad.

Campania de la inspeccidn de trabajo para evitar la desigualdad salarial, el acoso por razdn de sexo y otras practicas discriminatorias
en el &mbito laboral.

EMPLEO E INDUSTRIA

EMPLEO E INDUSTRIA

Registro y analisis de los planes de igualdad suscritos anualmente en Castilla y Ledn. EMPLEO E INDUSTRIA
Convocatoria de subvenciones dirigidas a PYMES para fomentar el ascenso profesional de las mujeres en Castilla y Leodn. EMPLEO E INDUSTRIA
Inclusidn de la perspectiva de género en las campafias de inspeccion en materia de prevencion de riesgos laborales. EMPLEO E INDUSTRIA
Impulso de la perspectiva de género en los estudios e investigaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. EMPLEO E INDUSTRIA

Incorporacién de la variable de género en los estudios sectoriales o especificos, asi como en los estudios becados a realizar en las

Unidades de Seguridad y Salud laboral y en el Centro de Seguridad y Salud Laboral. EMPLEO E INDUSTRIA

Fomento del autoempleo en mujeres EMPLEO E INDUSTRIA
Introduccién de incentivos a la contratacion de mujeres EMPLEO E INDUSTRIA
Promover politicas de capacitacion de mujeres trabajadoras desempleadas EMPLEO E INDUSTRIA
Promover politicas de capacitacién de mujeres trabajadoras ocupadas EMPLEO E INDUSTRIA
AGRICULTURA,

Valoracion positiva de la creacién de empleo femenino en los proyectos productivos que reciban financiacion de los Grupos de Accion

Local. GANADERIA Y

DESARROLLO RURAL
Consideracién como criterio prioritario de seleccién en las ayudas convocadas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y AGRICULTURA,
Desarrollo Rural dirigidas a las inversiones en la industria agroalimentaria, los proyectos empresariales con compromiso de empleo GANADERIA Y
femenino. DESARROLLO RURAL
Inclusidn de criterios de accion positiva a favor de las mujeres en la seleccién de las personas beneficiarias de las ayudas AGRICULTURA,

convocadas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural dirigidas a fomentar la incorporacion a la actividad agrariaGANADERIA Y
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DESARROLLO RURAL

L. . . . L. . . AGRICULTURA,
Inclusidn en los cursos de incorporacién a la empresa agraria la formacion sobre la mujer en la empresa agraria, el mercado de GANADERIA Y
trabajo femenino y las medidas publicas de apoyo a las mujeres emprendedoras en las zonas rurales de Castilla y Ledn. DESARROLLO RURAL

. . . s T ” - - L. . AGRICULTURA,
En la medida de lo posible inclusion de criterios de seleccion positiva a favor de las mujeres en la seleccion de solicitantes de las GiNACDUERIL,JA Y

actividades formativas que se organicen sobre la actividad agraria por la Consejeria". DESARROLLO RURAL

Inclusién de criterios de seleccion que primen las acciones formativas con contenidos de igualdad entre mujeres y hombres o que ~ AGRICULTURA,
introduzcan la perspectiva de género en la formacion dirigida a los @mbitos sectoriales agrario, agroalimentario o de desarrollo rural GANADERIA Y

en las ayudas de la medida 1.1 del PDRCyL 2014/20 (Condicionado a la ejecucién de la ayuda a la medida 1.1 del PDRCyL) DESARROLLO RURAL
. . . . L. . . - . AGRICULTURA,

Acciones encaminadas al asesoramiento de las emprendedoras, orientacién laboral formacién y promocién de su trabajo en el medio GANADERIA Y

rural (RED PAME) DESARROLLO RURAL
AGRICULTURA,

Inclusién de criterios de accidn positiva a favor de las mujeres en los programas de movilidad de agricultores y ganaderos GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL

Financiacion del coste de la obtencidn de los permisos de conduccidn, y realizacién de los cursos de formacidon necesarios para FOMENTO Y MEDIO

adquirir la cualificacion exigida para poder ejercer la profesion de conductor de vehiculos de transporte de mercancias. AMBIENTE

Favorecer el liderazgo femenino en los servicios sanitarios SANIDAD

"Favorecer medidas de corresponsabilidad y conciliacion familiar al personal de instituciones sanitarias" SANIDAD

Salud laboral con perspectiva de género de los distintos riesgos y enfermedades laborales. Favoreciendo los cuidados en embarazo ySANIDAD
lactancia segun la evidencia cientifica y recomendaciones de Sociedades Sanitarias.

Cursos de formacidn turistica dirigidos tanto a mujeres como a hombres, para incrementar la profesionalizacion y especializacion del
sector turistico

Ejecucién de la Convocatoria (de 7 de mayo de 2021) de subvenciones, cofinanciadas por el FSE, a entidades privadas sin animo de
lucro de la red de proteccion e inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castillay FAMILIA E I.0.
Leon, para la financiacion de itinerarios de insercion socio laboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social

Estd prevista la Convocatoria de subvenciones para financiar la contratacién acompafnada de formacion de jovenes en riesgo de
exclusion social, incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la Comunidad de Castilla y Ledn

Esté prevista la ejecucion de la Convocatoria (de 2 de junio de 2021) de subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida

CULTURA Y TURISMO

FAMILIA E I.0O.

personal, familiar y laboral (dirigidas a personas trabajadoras que ejerciten los derechos de reduccion de jornada laboral o FAMILIA E 1.0.
excedencia para el cuidado de hijos, hijas 0 menores a su cargo).
Programas de atencidén a mujeres con necesidades especiales dirigidas a su precapacitacion e insercion laboral. FAMILIA E 1.0.

Fomento de programas de formacion y empleo llevados a cabo por entidades privadas sin animo de lucro y empresas de insercion
que desarrollan actuaciones orientadas al empleo con integracion de la perspectiva de género.

Creacion e impulso de colaboracidn publico-privada: Redes sociales por la igualdad FAMILIA E I.0.
Creacion e impulso de colaboracion publico-privada: Protocolos de colaboracién: RED DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA

IGUALDAD FAMILIA E 1.0.
Colaboracion con los agentes econémicos y sociales para fomentar la implantacion de acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres en el empleo y contra la violencia de género en el ambito empresarial y de la negociacién colectiva.

Fomento de programas de formacidn y empleo llevados a cabo por entidades privadas sin animo de lucro y empresas de insercion
que desarrollan actuaciones orientadas al empleo con integracion de la perspectiva de género.

Colaboracién con las organizaciones sociales que desarrollan actuaciones para fomentar la integracion laboral de las mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad.

Fomento de la adopcidén de medidas de conciliacién y corresponsabilidad en la empresa en colaboracion con los agentes econémicos
y sociales (Subvencionar a empresas y entidades para impulsar la implantaciéon de medidas de conciliacién, en el ambito laboral)
Promover la capacitacion digital para la insercion sociolaboral de mujeres del medio rural, victimas de vg, mayores de 55 afios,
jubiladas y victimas de trata. Programa FEM TALENT

Realizacion, de manera coordinada con los agentes sindicales y empresariales, de una campafia de sensibilizacion sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito empresarial a favor de la corresponsabilidad en el &mbito doméstico y la FAMILIA E 1.0.
conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

Fomentar estudios de postgrado dirigidos a conseguir la integracion social y laboral de la mujer gitana de Castilla y Ledn y como via
para lograr de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Oferta de un servicio de asesoramiento a empresas y entidades para la implantacion de medidas de igualdad, incluidas las de
conciliaciéon y corresponsabilidad en la gestion de sus recursos humanos

Reconocimiento a aquellas empresas que implanten acciones de igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo y acrediten un
compromiso con la igualdad en el ambito laboral.

Subvencionar a empresas y entidades para impulsar la implantacién de planes y medidas de igualdad, en el &mbito laboral y en la
gestién de sus recursos humanos

Fomento de la insercidn laboral de las mujeres victimas de violencia de género en Castilla y Ledn FAMILIA E I.0.
Precapacitacion y desarrollo de competencias transversales en mujeres en contextos de prostitucion. FAMILIA E 1.0.
AREA ESTRATEGICA 3. PROMOCION DE LA IGUALDAD E INNOVACION EN EL MEDIO RURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1. Alineacién de todas las politicas publicas en torno al binomio mujeres y medio rural

RETOS: Consolidar la red mujer rural. Apoyo al papel de las mujeres del medio rural como dinamizadoras en su entorno de los diferentes ambitos social,
econdmico y cultural".

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I1.0O.

FAMILIA E I.O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I1.0O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I1.0O.

ACTUACIONES CONSEJERIA
Agentes de igualdad de oportunidades EMPLEO E INDUSTRIA
Apoyo a mujeres en ambito rural y urbano EMPLEO E INDUSTRIA

Organizacion de acciones encaminadas a la formacion, al asociacionismo, al fomento del empleo y al emprendimiento a través AGRICULTURA, GANADERIA

de los distintos agentes sociales del medio rural de Castilla y Ledn" Y DESARROLLO RURAL
Inclusién de criterios de accidn positiva a favor de las mujeres en la seleccion de las personas beneficiarias de las ayudas
convocadas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural dirigidas a fomentar las inversiones en las

explotaciones agrarias. Y DESARROLLO RURAL

AGRICULTURA, GANADERIA

Consideracion como criterio prioritario de seleccién en las ayudas convocadas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y AGRICULTURA, GANADERIA

Desarrollo Rural, la titularidad compartida de la explotacién agraria Y DESARROLLO RURAL

Organizacién de acciones formativas sobre técnicas de gestion de las explotaciones agrarias que incluyan la promocién de la AGRICULTURA, GANADERIA

titularidad compartida Y DESARROLLO RURAL

Inclusién de criterios de accidn positiva a favor de las mujeres en la adjudicacién directa de los aprovechamientos sometidos a AGRICULTURA, GANADERIA

ordenacién comun (pastos) Y DESARROLLO RURAL
Valoracion en la convocatoria de los Premios Autonémicos Fuentes Claras a la Sostenibilidad en Municipios Pequefios las

X X . . s X FOMENTO Y MEDIO
actuaciones que mejoren el acceso de las mujeres a los recursos para favorecer su permanencia en condiciones de igualdad y AMBIENTE
como elemento clave en el asentamiento de poblacién.
Aprobacién del Mapa de ordenacion del transporte publico de viajeros por carretera de Castilla y Ledn, en consonancia con la FOMENTO Y MEDIO

mayor dependencia del trasporte publico de las mujeres en las zonas rurales. AMBIENTE
Formacién en Intervencién Comunitaria rural con perspectiva de género SANIDAD
Formacidn en las dificultades para la igualdad y salud y género en las mujeres del mundo rural SANIDAD
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Promocion de la intervencién Comunitaria y Educacién para la Salud Grupal con perspectiva de género en el mundo rural

orientada a las necesidades especificas de mujeres y hombres. SANIDAD
Fomentar los espacios de comunicacion y la promocién de los movimientos para mujeres en el medio rural SANIDAD
Thinking Time «Mujer rural y actividad fisica» CULTURA Y TURISMO

Ejecucidn del Programa «Conciliamos en Verano", dirigido a la atencidn ludica a los nifios y nifias escolarizados durante el

periodo vacacional, con la finalidad de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las familias castellanas yFAMILIA E I1.0.
leonesas

Atencidn a nifios y nifias de 0 a 3 afios en centros infantiles en pequefios municipios del medio rural. Esta prevista la ejecucion
de los nuevos programas (Canguros, Técnicos de apoyo) y ampliacién del Programa Crecemos (horario).

Incentivar la adopcién de medidas de conciliacion y corresponsabilidad. Convocatoria (21 de julio de 2021) del Bono Concilia
dirigido a las familias de Castilla y Ledn para conciliar la vida personal, familiar y laboral en el cuidado de menores entre 0 y 3  FAMILIA E 1.0.
anos.

Creacion e impulso de colaboracion publico-privada: Redes sociales por la igualdad FAMILIA E I.0.
Creacion e impulso de colaboracidn publico-privada: Protocolos de colaboracién: RED DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA

IGUALDAD FAMILIA E 1.0.
Promover la capacitacién digital para la insercion socio laboral de mujeres del medio rural, victimas de vg, mayores de 55 afios
jubiladas y victimas de trata. Programa FEM TALENT

Promocion y apoyo al asociacionismo en el mundo rural para la formacién para el empleo vinculado a proyectos de
emprendimiento, asi como formacién en materia de igualdad de género y prevencion de la violencia de género especialmente en FAMILIA E 1.0.
mujeres discapacitadas y personas mayores.

AREA ESTRATEGICA 4. EDUCACION, COMUNICACION Y CULTURA DE LA IGUALDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1. Promover una cultura respetuosa con los valores de la igualdad entre mujeres y hombres

FAMILIA E I1.0O.

" FAMILIA E 1.0.

RETOS: - Implicar la sociedad de la informacién y de la cultura en el cambio, entendidos como herramienta clave para modificar las actitudes y rebatir
los estereotipos.

- Generar referentes para nifios y nifias en las materias relacionadas con la educacién y la cultura a partir del reconocimiento de mujeres con
desempefios especialmente exitosos.

ACTUACIONES CONSEJERIA
Egtjf\l’;)n de buenas practicas, proyectos o actuaciones, en materia de igualdad de género a través del Boletin Informativo de la PRESIDENCIA
Control en el proceso de homologacion de maquinas de juego y azar con el propoésito de evitar decoracion sexista, o que utilice la

) . ) ’ S PRESIDENCIA
imagen de la mujer como reclamo y objeto sexual para promocionar la utilizaciéon del producto

Difusion de guias, publicaciones y trabajos en el portal de educaciéon (materiales para la igualdad) enlace con el portal

INTERCAMBIA. EDUCACION
R(-,:‘alizacién de actividades formativas de sensibilizaciéon del profesorado de todos los niveles educativos en materia de violencia de EDUCACION
género.

Formacidén del profesorado de todos los niveles educativos en materia de igualdad de género a través de los CFIES EDUCACION
Formacidn especifica a las personas orientadoras de los centros educativos en prevencion de violencia de género en adolescentes. EDUCACION
Exposicidn monografica de mujeres en la narrativa de Delibes EDUCACI(}N
Desarrollar programas para el ambito rural EDUCACION
Formacidn del profesorado, curso online en colaboracién con agentes sociales EDUCACION
Refuerzo de la figura del responsable de igualdad y elaboraciéon materiales de apoyo a los responsables EDUCACION

Programas especificos dirigidos a favorecer el talento en todo lo relacionado con las STEM persiguiendo el fin de la brecha de género
(Convenio Stem-aque para potenciar vocaciones femeninas cientificas y tecnoldgicas para nifias de 2° a 6° de primaria / Programa EDUCACION
«Mujer e Ingenieria» dirigido a alumnas de 3° ESO/ Programa First Lego League / Proyecto STEM Talent Girl ) .

Difusion de materiales vinculados a la igualdad en el Portal de Educacion EDUCACION
Continuar garantizando el acceso en igualdad y equidad a la educacién financiada con fondos publicos y avanzar en la

. i ! ; ; 9 k EDUCACION
universalizacion de escolarizacion en el primer ciclo de Educacion Infantil )
Participacion del profesorado del ambito rural en la formacion EDUCACION
Planificacidon de actividades de formacion del profesorado EDUCACION
Desarrollo de talleres formativos en materia de igualdad de género, dirigidos al alumnado dentro del horario escolar. EDUCACION

Promocion de iniciativas que fomenten la educacidn en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos de la Comunidad .
. . ; EDUCACION
de Castilla y Ledn: concursos, jornadas etc. Plan de lectura

Programas educativos: actividades complementarias igualdad de genero EDUCACIQN

Plan de mejora de las matematicas (desde perspectiva de género *) EDUCACION
Utilizacion de lenguaje inclusivo en la elaboracion del Mapa de ordenacion del transporte como instrumento de planificacion, FOMENTO Y MEDIO
ordenacion y coordinacion de la red de transporte publico de viajeros en Castilla y Ledn. AMBIENTE

Intervencién Comunitaria en Centros educativos sobre educacion afectiva sexual en igualdad para la prevencidn de la violencia de SANIDAD
género. Participacion de toda la comunidad educativa

Participacion en Jornadas, Cursos de formacion, etc. con la Universidad Pablica o Privada abordando temas de Igualdad, Prevencion
y atencion a la violencia de género

Promover la inclusion de contenidos de salud y género en los contenidos universitarios de las carreras socio sanitarios. Incorporar la
perspectiva de género en los contenidos curriculares de los estudios medios y superiores (sanitarios, sociales, derecho, etc)
Lr;fg;gioarar novedades editoriales anualmente en bibliotecas provinciales y en la Biblioteca de Mujeres, ubicado en la Biblioteca de CULTURA Y TURISMO
Realizar charlas relacionadas con la igualdad de género en las bibliotecas provinciales y en la Biblioteca de Mujeres, ubicado en la
Biblioteca de Palencia

Centrar el interés sobre alguna escritora y lecturas dentro de los clubes de lectura de las bibliotecas pUblicas de Castilla y Ledn CULTURA Y TURISMO
Instalacion (Land Art) en el patio exterior del Archivo Histérico Provincial de Avila en homenaje a las 98 mujeres victimas de la

SANIDAD

SANIDAD

CULTURA Y TURISMO

violencia machista entre 2019 y 2020 CULTURA Y TURISMO
Semblanzas en femenino (Portal de Archivos de Castilla y Ledn): Leonor Veredas CULTURA Y TURISMO
Proyecto "Promocién de Valores en el Deporte en Edad Escolar" CULTURA Y TURISMO
Foro «Mujer, deporte y discapacidad» CULTURA Y TURISMO
Congreso/Encuentro anual de igualdad en el deporte de Castilla y Ledn (12 Edicion) CULTURA Y TURISMO
:]/':iljbelllﬁzsacmn de los equipos y éxitos deportivos femeninos, asi como de los eventos deportivos con participacién mayoritaria de CULTURA Y TURISMO
Fomento de la presencia de las mujeres en los cursos de formacion deportiva. CULTURA Y TURISMO
E(ér;ﬂdentar la participacion femenina en el Programa de Deporte en Edad Escolar: Juegos Escolares y Campeonatos Regionales de CULTURA Y TURISMO
Experiencia piloto para la ruptura de la brecha de género en el mundo del deporte CULTURA Y TURISMO
Desarrollo de un Encuentro Anual de Docentes de caracter formativo y de intercambio de experiencias que aborda los enfoques TRANSPARENCIA, O.TY
transversales ACC EXTERIOR

Valorar especificamente la inclusion del enfoque de género en la convocatoria de subvenciones dirigidas a centros educativos y TRANSPARENCIA, O.TY
ONGD para la realizacion de proyectos de educacion para el desarrollo y la ciudadania global ACC EXTERIOR
Convocatoria en centros educativos para el desarrollo de proyectos de Educacion para el desarrollo y la Ciudadania Global en el que  TRANSPARENCIA, O.T Y
se valora especificamente la inclusion del enfoque de género ACC EXTERIOR
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Campania de sensibilizacion en materia de Igualdad de Oportunidades y prevencion Violencia Género. FAMILIA E 1.0.
Realizacion, de manera coordinada con los agentes sindicales y empresariales, de una campafia de sensibilizacion sobre igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito empresarial a favor de la corresponsabilidad en el @mbito doméstico y la FAMILIA E 1.0.
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

Accidn puntual Mesa Redonda Norte Castilla FAMILIA E I.0.

Promocion de iniciativas que fomenten la educacion en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos de la Comunidad
de Castilla y Ledn: concursos, jornadas etc.STEM TALENT GIRL; MUSIARQ
Desarrollo de actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de género, dirigidos al alumnado dentro del horario escolar.
Mujeres en la narrativa de Delibes.
Formacidn especifica a las personas responsables de igualdad en centros educativos en materia de igualdad de género y prevencion
de la violencia de género
Formacidn a las asociaciones de padres y madres de los centros educativos en igualdad de género. FAMILIA E I.0.
Formacidn a las personas orientadoras de los centros educativos en igualdad de género. FAMILIA E 1.0.
Fomentar estudios de postgrado dirigidos a conseguir la integracion social y laboral de la mujer gitana de Castilla y Ledn y como via

; X : FAMILIA E I.0.
para lograr de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Difusion de los valores de igualdad en las redes sociales en el perfil institucional del Instituto de la Juventud de Castilla y Leon. FAMILIA E 1.0.
AREA ESTRATEGICA 5. BIENESTAR, SALUD Y CALIDAD DE VIDA

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.

OBJETIVO ESTRATGICO 5.1. Impulsar politicas publicas que mejoren la salud y calidad de vida de todas las mujeres, especialmente de las que se encuentren

en situacion de vulnerabilidad
RETOS: - Introducir la perspectiva de género y la interseccionalidad en el disefio de todas las politicas de salud y sociales.

- Incremento del conocimiento e investigacion sobre la desigualdad en materias sociales y de salud.

ACTUACIONES CONSEJERIA
. - - o - . . ) ) . FOMENTO Y
Facilitar el acceso a una vivienda de proteccién publica de promocién directa, en régimen de alquiler social, mediante la declaracién de MEDIO
actuacion singular. A fecha actual se han declarado 63 actuaciones singulares, de las cuales 59 corresponden a mujeres AMBIENTE
FOMENTO Y
Plan de promocién de la autoproteccion de Castilla y Ledn MEDIO
AMBIENTE
Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de salud. Ejemplos: estrategia de cronicidad, estrategia de salud sexual y
reproductiva, cartera de servicios de AP, violencia de género maltrato infantil e intrafamiliar, atencién a la enfermedad por COVID-19, SANIDAD
estrategia de salud cardiovascular, estrategia de salud mental, y asistencia psiquiatrica (prevencion del suicidio, prevencion del burnout
etc.), atencion a poblacién inmigrante, etc.
Definir indicadores de calidad para la evaluacion con perspectiva de género en las diferentes estrategias de salud de la Comunidad SANIDAD
Promover Grupos socioeducativos de mujeres para la atencion a los malestares en salud SANIDAD
Formaciéon metodolégica para la realizacion de grupos de mujeres con perspectiva de género y prevencion de la violencia SANIDAD
Elaboracion y difusion de Guias para facilitar las actuaciones en salud y la asistencia clinica con perspectiva de género SANIDAD
Educacion para la salud e intervenciones comunitarias con perspectiva de género. Educacién para la salud para romper la presion social SANIDAD
(estereotipos y juicios de la sociedad) del Ser Mujer
Formacién continuada en salud con perspectiva de género SANIDAD
Priorizar proyectos de investigacion en salud y género y prevencion y atencion a la violencia de género SANIDAD
Asegurar que los proyectos de investigacion en salud incorporen la perspectiva de género como criterio de calidad para la seleccion SANIDAD
Mejora de ciertos servicios de atencion a la mujer: IVEs, anticoncepcidon femenina, atencidén gineco-obstétrica, violencia de género, etc. SANIDAD
Equidad en género y salud con interseccionalidad: mujeres con problemas de salud mental, migrantes, discapacidad, en situacién de SANIDAD

prostitucion, extrema pobreza, drogadiccion, mujeres mayores, etc.
Realizacion de una campafia contra la violencia, la xenofobia y la intolerancia en el deporte "Juego limpio en el deporte de Castilla y Ledn", CULTURA'Y

fomentando valores y actitudes que previenen y sensibilizan en materia de igualdad de género. TURISMO
Realizacion de una campafia «Promocion Deporte y Mujer en la Comunidad de Castilla y Ledn durante 2021» ‘I(;lLleli-Irgl\F/zng
Recogida sistematica de datos desagregados por sexo en la totalidad de las actividades desarrolladas por el CRD. FAMILIA E 1.0.

Incorporacién de la perspectiva de género los programas de prevencion escolar y familiar del consumo de drogas financiados por la
Gerencia de Servicios Sociales.

Identificacion de la violencia de género y abuso sexual en las mujeres drogodependientes que se encuentran en tratamiento en la red
asistencial.

Atencidon ambulatoria y residencial a mujeres drogodependientes por medio de un protocolo especifico que contemple sus necesidades y su
especial vulnerabilidad, proporcionando los servicios asistenciales en un entorno seguro.

Atencidn integral a mujeres victimas de violencia de género con trastornos por abuso de drogas que se encuentran en situacion de
emergencia a través de un servicio de referencia supraprovincial.

Atencidn preferente a las mujeres drogodependientes que son victimas de violencia de género en la actualidad en los centros asistenciales
en régimen residencial financiados por la Gerencia de Servicios Sociales.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0O.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

Colaboracion con las organizaciones del tercer sector para fomentar la integracién social y laboral de las mujeres drogodependientes. FAMILIA E I1.0.
Programa para el fomento de la igualdad de género «Gritando al mundo» FAMILIA E 1.0.

Inclusidn de la perspectiva de género en el disefio del Plan estratégico de Castilla y Ledn contra la soledad no deseada y el aislamiento
social 2022-2025.

Inclusién de la perspectiva de género en la redaccion de la Ley reguladora del modelo de atencidn de los centros de caracter residencial y
centros de dia para cuidados de larga duracién en Castilla y Ledn.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

Inclusién de la perspectiva de género en la redaccién de la Ley de apoyos al proyecto de vida de las personas con discapacidad en Castilla y FAMILIA E 1.O

Ledn.
Se incluird la promocién de acciones en el ambito de la igualdad de género/prevencion/atencidn en violencia de género en el marco del

servicio de sensibilizacion financiado con las subvenciones nominativas destinadas a las asociaciones vinculadas a las personas con FAMILIA E 1.0.

discapacidad

Desarrollo de acciones en los itinerarios personalizados de insercion sociolaboral para personas con discapacidad, facilitando los apoyos y el
acompafiamiento que las personas precisen

Incluir entre las acciones del programa de promocion del asociacionismo acciones dirigidas a fomentar la igualdad de oportunidades entre

FAMILIA E I1.0.

mujeres y hombres en la subvencién directa a las Federaciones provinciales de jubilados y pensionistas de Castilla y Ledn y a la Red en que FAMILIA E 1.0.

se integran.
Se incluird la promocién de acciones en el ambito de la igualdad de género/prevencion/atencién en violencia de género en el marco del

Programa de promocion de la autonomia personal y prevencion de la dependencia financiado con las subvenciones nominativas destinadas FAMILIA E 1.0.

a las asociaciones de familiares de enfermos de Alzheimer.

Se promovera la realizacién de acciones en el ambito de la igualdad de género/prevencidn/atencioén en violencia de género en el marco del
Programa interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Ledn.

Se promovera la realizacion de acciones en el ambito de la igualdad de género/prevencién/atencién en violencia de género en el marco del
Programa de aulas intergeneracionales del Programa de Acercamiento intergeneracional

Desarrollo de medidas de atencion preferente a través de los recursos de la Gerencia de Servicios Sociales en los casos de violencia de
género hacia las mujeres con edad avanzada.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.
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Desarrollo de medidas de atencion preferente a través de los recursos de la Gerencia de Servicios Sociales en los casos de violencia de

género hacia las mujeres con discapacidad
AREA ESTRATEGICA 6. PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

FAMILIA E I1.0O.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.1. Conseguir que Castilla y Leén sea una comunidad en la que haya una efectiva convivencia en igualdad de género

RETOS: - Prevenir la violencia de género centrada en los hombres, los nifios y las nuevas masculinidades.
- Incrementar la investigacion y la difusion del conocimiento en materia de lucha contra la violencia de género.

ACTUACIONES

Atencién en materia laboral, por el personal de las Oficinas de Empleo, especifica y especializada, a las mujeres victimas de
violencia de género.

Programa formacion e insercién victimas de violencia de género.-MVV

Elaboracién de un banco de recursos multimedia en relacion a la igualdad de trato y prevencion de la violencia de género, en el
Centro de Recursos On Line (CROL)

Protocolo de intervencion educativa ante la sospecha o evidencia de un caso de violencia de género

Recopilacion de Orientaciones y materiales de consulta con una seccion especifica de Coeducacién: prevencion para la violencia de
género

Desarrollo de actividades que fomenten la educacién en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos (concursos,
jornadas)

Incorporacion en la formacién del alumnado en mediacidn y ayuda entre iguales y prevencién de la violencia de género

Realizacion de cursos y jornadas dirigidos a agentes de policia local sobre deteccion y actuaciones sobre violencia de género.

Subvenciones destinadas al alquiler de vivienda.

Actuaciones de prevencion en violencia de género en las consultas sanitarias, educacién grupal, intervenciones comunitarias
(mediante jornadas, cursos, y otras intervenciones comunitarias etc. tanto en el medio urbano como el rural)

Formacién a profesionales sanitarios en prevencion de la violencia en estos ambitos

Formacidén en salud sexual trabajando perspectiva de género, masculinidades, etc.

Promocion de la parentalidad positiva en buenos tratos y con corresponsabilidad (en los programas de embarazo y crianza )
Elaboracién de Guias y material sobre prevencidn y atencién a la violencia de género

Valoracion especial, respecto de las subvenciones en materia de inmigracion, de la realizacion de aquellas actividades propuestas
dirigidas a la sensibilizacién en materia de igualdad entre la poblacidn inmigrante.

Actualizacion del protocolo de derivacion de victimas de violencia de género desde el servicio 012 a los servicios sociales para su
atencion

A través del portal EUCyL, divulgar las iniciativas y las actuaciones de las instituciones europeas relacionadas con la lucha contra la

violencia de género
A través de la herramienta Gabinete de Proyectos Europeos del portal EUCyL, proporcionar informacion concreta sobre programas
europeos de prevencion y lucha contra la violencia de género

CONSEJERIA
EMPLEO E INDUSTRIA
EMPLEO E INDUSTRIA
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION
FOMENTO Y MEDIO
AMBIENTE
FOMENTO Y MEDIO
AMBIENTE

SANIDAD

SANIDAD

SANIDAD

SANIDAD

SANIDAD
TRANSPARENCIA, O.T Y
ACC EXTERIOR
TRANSPARENCIA, O.T Y
ACC EXTERIOR
TRANSPARENCIA, O.TY
ACC EXTERIOR
TRANSPARENCIA, O.T Y
ACC EXTERIOR

A través del newsletter Actualidad Europea, difundir noticias de actualidad, novedades legislativas y convocatorias sobre programasTRANSPARENCIA, O.T Y

europeos de prevencion y lucha contra la violencia de género

Programa Construyendo Mi Futuro

Programa de igualdad de Género en centros de proteccion

Programa de prevencion de la violencia e igualdad de género en medio abierto y centros de internamiento y de intervencion
educativa

Colaboracion con el movimiento asociativo para el desarrollo de proyectos de sensibilizacién en igualdad entre mujeres y hombres
y de prevencion de la violencia de género dirigidos a varios sectores o ambitos: jovenes, discapacitado, ambito deportivo, @mbito
rural, violencia de género y mujeres embarazadas.

Creacion e impulso de colaboracidn publico-privada: Redes sociales por la igualdad

Creacion e impulso de colaboracidn publico-privada: Protocolos de colaboracién: RED DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA
IGUALDAD

Desarrollo de actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de género, dirigidos al alumnado dentro del horario escolar.
Mujeres en la narrativa de Delibes.

Formacidén especifica a las personas responsables de igualdad en centros educativos en materia de igualdad de género y
prevencion de la violencia de género

Formacidn a las asociaciones de padres y madres de los centros educativos en igualdad de género.

Formacidn a las personas orientadoras de los centros educativos en igualdad de género.

Subvencién directa EE.LL. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA PREVENCION DE

LA VIOLENCIA DE GENERO

Subvencién directa UNIVERSIDADES. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Subvencién directa AGENTES SOCIALES. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Convenio Consejo Juventud. REALIZACION DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD Y VIOLENCIA DE

GENERO

Convenio AFEDECYL PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DEPORTIVO DE CASTILLA Y LEON
Convenio ASDE. REALIZACION DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.
Convenio Cruz Roja. REALIZACION DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

CONVENIO COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE CASTILLA Y LEON, EN
MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
Convenio Cadmaras de Comercio PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO EMPRESARIAL

Convenio musiarq. FOMENTO DE LAS VOCACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS (STEAM) EN LA POBLACION INFANTIL DE
CASTILLA Y LEON A TRAVES DE LA OBRA DE ARQUITECTAS ICONICAS DE LOS SIGLOS XX Y XXI

Proyecto FEM TALENT

Proyectos de informacién, formacidn, y sensibilizacion destinados a prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.

Talleres y otras modalidades formativas sobre prevencion de las agresiones sexuales, relaciones entre mujeres y hombres basadas

ACC EXTERIOR
FAMILIA E I.0O.
FAMILIA E I.O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.O.
FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I1.0O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I1.0O.
FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I1.0O.

FAMILIA E I.0O.
FAMILIA E I.O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I1.0O.
FAMILIA E I.0O.
FAMILIA E I.0O.
FAMILIA E I.0O.
FAMILIA E I.0O.

en el respeto y la igualdad y el rechazo ante cualquier tipo de violencia sexual, asi como actuaciones de sensibilizacion, informacionFAMILIA E I1.0.

y concienciacién sobre esta materia

Realizacion de talleres contra la violencia de género en los campamentos de verano, cursos de inglés y cursos de promocion
artistica y cultural.

Realizacion de jornadas formativas en materia de violencia de género en residencias juveniles, que incluyan informacién sobre los
recursos existentes

Realizacion de actividades de sensibilizacién en igualdad y prevencién de violencia de género en las asociaciones juveniles

AREA ESTRATEGICA 7. TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1. Potenciar el acceso, participacién y control de las mujeres a los recursos tecnoldgicos

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.
FAMILIA E I.0.
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RETOS: -Remover los obstaculos al emprendimiento de la mujer en este ambito y apoyarla para que sea factor de liderazgo a través de la INICIATIVA
EMPRESARIAL I+D+i.

- Formular y generar referentes femeninos en el campo de las nuevas tecnologias mediante el reconocimiento y la visibilidad.

ACTUACIONES CONSEJERIA
ICE: Ponderacidn positiva en las lineas de subvenciones a la I+D+i y las relacionadas con las TIC con participaciéon de mujeres en el ECONOMIA Y
proyecto subvencionable HACIENDA
Potenciacion de la adquisicion por parte de las mujeres de habilidades TIC orientadas a la capacitacion, formacion, reciclaje laboral y ;%I\SIE(')\‘TO Y
blusqueda de empleo, a realizar en los espacios CyL Digital, entre mujeres de 18-65 afios AMBIENTE

Implantacién de proyectos de tele asistencia a personas usuarias con perspectiva de género y teniendo en cuenta la brecha digital en

ciertos colectivos mas vulnerables: mujeres mayores, mujer del mundo rural (dificultad de conexidn, etc.), mujeres migrantes, extranjeras, SANIDAD
pobreza, etc. y - proporcionar formacion basica en el uso de tecnologia digital a mujeres mayores del medio rural para su aplicacién a

servicios asistenciales sanitarios y sociales.

Mejora de los sistemas de informacion (HC) para la incorporacién de la perspectiva de género en la salud y actividades de prevencién y SANIDAD
atencidn a la violencia de género

Promocion de iniciativas que fomenten la educacién en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos de la Comunidad de
Castilla y Ledn: concursos, jornadas etc. STEM TALENT GIRL; MUSIARQ

Promover la capacitacion digital para la insercion sociolaboral de mujeres del medio rural, victimas de vg, mayores de 55 afios, jubiladas y FAMILIA E 1.0
victimas de trata. Programa FEM TALENT o

PROGRAMACION ANO 2022

AREA ESTRATEGICA 1. POLITICA INSTITUCIONAL Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Implementar politicas publicas que integren la igualdad entre mujeres y hombres en todas las fases de su disefio, ejecucion y
evaluacion.

RETOS: Potenciar el trabajo colaborativo en redes no solo de los poderes publicos, las administraciones publicas y las instituciones, sino también la sociedad
civil, ya sea de forma asociativa o individual

ACTUACIONES CONSEJERIA
Introduccién de clausulas de igualdad en la contratacion administrativa en los contratos en los que esté prevista la adscripcion de

FAMILIA E I.0.

. PRESIDENCIA

personas a la prestacion contractual
Plan de Igualdad para los empleados y empleadas publicos PRESIDENCIA
introduccion de clausulas de igualdad en contratos, convenios, subvenciones y premios de la Consejeria ECONOMIA Y HACIENDA
Introduccion de la transversalizacion de la perspectiva de género en las actuaciones de los planes estratégicos y programas EMPLEO E INDUSTRIA
Utilizacion de un lenguaje inclusivo en la normativa, en la documentacion y en la comunicacion interna y externa EMPLEO E INDUSTRIA
Generalizacion del proceso de recogida sistematica de datos desagregados por sexo EMPLEO E INDUSTRIA
Introduccién de cladusulas de igualdad en los contratos, convenios, subvenciones y premios realizados EMPLEO E INDUSTRIA
Plan d i6n de | ¢ teccion de Castill Led FOMENTO Y MEDIO

an de promocioén de la autoproteccidn de Castilla y Ledn AMBIENTE
Recogida de datos desagregados por sexo en la ejecucion de las politicas de transporte de viajeros (transporte a la demanda; FOMENTO Y MEDIO
transporte metropolitanos) y en la realizacion de las pruebas de capacitacion en el sector del transporte. AMBIENTE
Integracion del lenguaje inclusivo y enfoque de género en todos los programas, planes y normativas de la Consejeria. SANIDAD
Trabajar para conseguir la desagregacion de datos por sexo y andlisis de género de los indicadores de salud de la Consejeria SANIDAD
Promocion de la Participacién Ciudadana en las politicas sanitarias con perspectiva de género y la participacion de profesionales de SANIDAD

la salud en actuaciones colaborativas con asociaciones y otras entidades
Difusién de la herramienta "MAV para la Igualdad". Entre los museos dependientes de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla
y Ledn y entre los centros museisticos de Castilla y Ledn, a través del Portal de Museos y en las redes sociales. La herramienta es
un recurso disefiado por la Asociacién de Mujeres en las Artes Visuales MAV, para los museos que quieran realizar un CULTURA Y TURISMO
autodiagnostico, que les ayude a comprobar y visualizar en qué parametros cumplen o no con la Igualdad y el respeto a la
diversidad existente en la sociedad.
Desagregar por sexos el n® de participantes en los cursos de formacidn turistica que anualmente realiza la DG de Turismo CULTURA Y TURISMO
(Iar;n(ti:g:tc:slon de la transversalizacion de la perspectiva de género en las actuaciones de los planes estratégicos y programas CULTURA Y TURISMO
Utilizacion de un lenguaje inclusivo en la normativa, en la documentacion y en la comunicacion interna y externa CULTURA Y TURISMO
Generalizacion del proceso de recogida sistematica de datos desagregados por sexo en las consejerias, estableciendo anualmente
. . X . : A CULTURA Y TURISMO

los @mbitos, programas, etc. en los que se va a efectuar dicha sistematizacion
Introduccion de la transversalizacion de la perspectiva de género en las actuaciones de los planes estratégicos y programas TRANSPARENCIA, O T. Y
existentes en la Consejeria ACCION EXTERIOR

S - . ) ” o L TRANSPARENCIA, O T. Y
Utilizacion de un lenguaje inclusivo en la normativa, en la documentacién y en la comunicacion interna y externa de la Consejeria ACCION EXTERIOR

TRANSPARENCIA, O T. Y

Generalizacion del proceso de recogida sistematica de datos desagregados por sexo en la Consejeria. ACCION EXTERIOR
Actualizaciéon de la metodologia a seguir en la evaluacién de impacto de género en el proceso de elaboracion de normas, con el fin TRANSPARENCIA, O T. Y
de analizar de forma mas eficiente y sencilla los efectos de los enfoques prescriptivos en la igualdad de género ACCION EXTERIOR
Elaboracién por la Oficina de Calidad Normativa y Simplificacidon, en colaboracién con la Direccion General de la Mujer, de una TRANSPARENCIA, O T. Y
cldusula general referida al lenguaje por razén de género para su inclusién en todo texto normativo ACCION EXTERIOR
Revision de los contenidos web que gestiona la Consejeria para verificar que se utiliza un lenguaje inclusivo y que no se incluyen TRANSPARENCIA, O T. Y
imagenes estereotipadas o con sesgos de género. ACCION EXTERIOR
Sensibilizacion sobre igualdad de género y utilizacién de lenguaje inclusivo dirigida al personal que presta servicios en las oficinas deTRANSPARENCIA, O T. Y
asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn ACCION EXTERIOR
Difusion de las politicas de igualdad en las redes sociales en el perfil institucional del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn. FAMILIA E 1.0.

Asesoramiento a los distintos érganos de la Administracion Autondémica y otras Instituciones en materia de perspectiva de género en

planes y normativa.

Creacion de un Comité de igualdad formado por las personas responsables de igualdad de cada Consejeria para coordinar e impulsar

la integracidn del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la politica de todas las Consejerias.

Creacion e impulso de colaboracidn publico -privada: Redes sociales por la igualdad FAMILIA E 1.0.

Creacion e impulso de colaboracion publico -privada: Protocolos de colaboracion: RED DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA

IGUALDAD FAMILIA E I.0.

Participacion del movimiento asociativo de la discapacidad, de las personas de etnia gitana y de las personas inmigrantes en el
: . . FAMILIA E 1.0.

Consejo Regional de Mujer.

Edicién Boletin Informativo de la D.G. Mujer FAMILIA E I1.0.

Informes y observaciones a los informes de otras Consejeria sobre evaluacion de impacto de género de los proyectos de normas asi FAMILIA E 1.0

como de los planes y estrategias que tengan relevancia econémica. e

AREA ESTRATEGICA 1. POLITICA INSTITUCIONAL Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2. Impulsar la participacion y el acceso de las mujeres a las estructuras de poder y a los procesos de toma de decisiones.

RETOS: Potenciar el trabajo colaborativo en redes no solo de los poderes publicos, las administraciones publicas y las instituciones, sino también la sociedad

civil, ya sea de forma asociativa o individual

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I1.0O.
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ACTUACIONES

Organizacidn de acciones formativas sobre técnicas de gestion de las explotaciones agrarias que incluyan la promocién de la
titularidad compartida. (Condicionado a la ejecucién de la ayuda a la medida 1.1 del PDRCyL)

Desarrollo de protocolos y programas de salud con la participacion de asociaciones de mujeres y colectivos ciudadanos y de
pacientes.

Colaboracién en la red social para la prevencion de la violencia de género con Asociaciones de mujeres de todos los &mbitos
Divulgacion a través del portal EUCyL de las iniciativas y actuaciones de las instituciones europeas relacionadas con la igualdad de
género

Puesta a disposicion de tramites y servicios electronicos que afecten especialmente a las mujeres a través de la sede electrénica
mediante la clasificacién de procedimientos que tienen como poblacién destinataria: MUJER

Desarrollo de un encuentro anual de docentes de caracter formativo y de intercambio de experiencias que aborde los enfoques
transversales

Valorar especificamente la inclusién del enfoque de género en la convocatoria de subvenciones dirigidas a centros educativos y
ONGD para la realizacion de proyectos de educacién para el desarrollo y la ciudadania global

Valoracion especial, respecto de las subvenciones en materia de inmigracién, de la realizacion de actividades dirigidas a la
sensibilizacion en materia de igualdad de género entre la poblacién inmigrante.

Incluir entre las acciones del programa de promocidn del asociacionismo el apoyo técnico a las asociaciones para fomentar la
participaciéon de las mujeres en cargos directivos y asuncion de responsabilidades en la subvencién directa a las Federaciones
provinciales de jubilados y pensionistas de Castilla y Ledn y a la Red en que se integran.

AREA ESTRATEGICA 2. EMPLEO, PROMOCION PROFESIONAL Y CORRESPONSABILIDAD

CONSEJERIA
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL

SANIDAD

SANIDAD
TRANSPARENCIA, O T. Y
ACCION EXTERIOR
TRANSPARENCIA, O T. Y
ACCION EXTERIOR
TRANSPARENCIA, O T. Y
ACCION EXTERIOR
TRANSPARENCIA, O T. Y
ACCION EXTERIOR
TRANSPARENCIA, O T. Y
ACCION EXTERIOR

FAMILIA E I.0O.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1. Lograr un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, en el que las mujeres, especialmente las mas desfavorecidas,

accedan al empleo y a la promocion profesional en condiciones de igualdad

RETOS:- Alcanzar el equilibrio de género en el mercado laboral. Fin de la brecha salarial

- Incrementar la presencia femenina en sectores tradicionalmente masculinizados (transporte, agricultura, etc.)
ACTUACIONES

ICE: Ponderacidn positiva en los criterios de valoracién de las lineas de subvenciones destinadas a la creacion y/o consolidacion de

empresas

Revisidn de los convenios colectivos para verificar que no existen cldusulas discriminatorias por razén de sexo.

Apoyo a la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, mediante la comprobacion de las medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion a las que estan obligadas todas las empresas. Asi, desde la inspeccidn laboral se comprobara: -
Control de Medidas y Planes de Igualdad. - Comprobacidon de Requerimientos y Medidas y Planes de Igualdad. - Seguimiento y
Ejecucién de Medidas y Planes de Igualdad.

Campania de la inspeccidn de trabajo para evitar la desigualdad salarial, el acoso por razdn de sexo y otras practicas discriminatorias

en el &mbito laboral.

Registro y analisis de los planes de igualdad suscritos anualmente en Castilla y Ledn.

Convocatoria de subvenciones dirigidas a PYMES para fomentar el ascenso profesional de las mujeres en Castilla y Leodn.
Inclusién de la perspectiva de género en las campafias de inspeccion en materia de prevencion de riesgos laborales.
Impulso de la perspectiva de género en los estudios e investigaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Incorporacién de la variable de género en los estudios sectoriales o especificos, asi como en los estudios becados a realizar en las
Unidades de Seguridad y Salud laboral y en el Centro de Seguridad y Salud Laboral.

Fomento del autoempleo en mujeres

Introduccién de incentivos a la contratacion de mujeres

Promover politicas de capacitacion de mujeres trabajadoras desempleadas

Promover politicas de capacitacion de mujeres trabajadoras ocupadas

Inclusién en los cursos de incorporacion a la empresa agraria la formacion sobre la mujer en la empresa agraria, el mercado de
trabajo femenino y las medidas publicas de apoyo a las mujeres emprendedoras en las zonas rurales de Castilla y Ledn.

En la medida de lo posible inclusion de criterios de seleccidn positiva a favor de las mujeres en la seleccion de solicitantes de las
actividades formativas que se organicen sobre la actividad agraria por la Consejeria".

Inclusién de criterios de seleccion que primen las acciones formativas con contenidos de igualdad entre mujeres y hombres o que

CONSEJERIA
ECONOMIA Y HACIENDA
EMPLEO E INDUSTRIA

EMPLEO E INDUSTRIA

EMPLEO E INDUSTRIA

EMPLEO E INDUSTRIA
EMPLEO E INDUSTRIA
EMPLEO E INDUSTRIA
EMPLEO E INDUSTRIA

EMPLEO E INDUSTRIA

EMPLEO E INDUSTRIA
EMPLEO E INDUSTRIA
EMPLEO E INDUSTRIA
EMPLEO E INDUSTRIA
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL
AGRICULTURA,

introduzcan la perspectiva de género en la formacion dirigida a los &mbitos sectoriales agrario, agroalimentario o de desarrollo rural GANADERIA Y

en las ayudas de la medida 1.1 del PDRCyL 2014/20 (Condicionado a la ejecucién de la ayuda a la medida 1.1 del PDRCyL)

Valoracion positiva de la creacién de empleo femenino en los proyectos productivos que reciban financiacion de los Grupos de Accién

Local.

Acciones encaminadas al asesoramiento de las emprendedoras, orientacidn laboral formacion y promocion de su trabajo en el medio

rural (RED PAME)

Inclusién de criterios de accidn positiva a favor de las mujeres en los programas de movilidad de agricultores y ganaderos

Consideracién como criterio prioritario de seleccion en las ayudas convocadas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y

DESARROLLO RURAL
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL
AGRICULTURA,

Desarrollo Rural dirigidas a las inversiones en la industria agroalimentaria, los proyectos empresariales con compromiso de empleo GANADERIA Y

femenino.

Inclusién de criterios de accidn positiva a favor de las mujeres en la seleccion de las personas beneficiarias de las ayudas

convocadas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural dirigidas a fomentar la incorporacién a la actividad agraria

Fomento del empleo en el sector del transporte

Favorecer el liderazgo femenino en los servicios sanitarios
"Favorecer medidas de corresponsabilidad y conciliaciéon familiar al personal de instituciones sanitarias"

DESARROLLO RURAL
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL
FOMENTO Y MEDIO
AMBIENTE

SANIDAD

SANIDAD

Salud laboral con perspectiva de género de los distintos riesgos y enfermedades laborales. Favoreciendo los cuidados en embarazo Y SANIDAD

lactancia segun la evidencia cientifica y recomendaciones de Sociedades Sanitarias.

Cursos de formacidn turistica dirigidos tanto a mujeres como a hombres, para incrementar la profesionalizacion y especializacion del

sector turistico

Convocatoria de subvenciones, cofinanciadas por el FSE, a entidades privadas sin animo de lucro de la red de proteccion e inclusion
a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castilla y Ledn, para la financiacion de itinerarios

de insercidn socio laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social

Convocatoria de subvenciones, cofinanciadas por el FSE, destinadas a facilitar la insercion laboral, a través de la experiencia y
practica profesional, de personas en situacion o riesgo de exclusion social perceptoras de la prestacion de renta garantizada de
ciudadania, mediante su contratacion temporal por empresas y por entidades sin animo de lucro.

Convocatoria de subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (dirigidas a personas trabajadoras

que ejerciten los derechos de reduccidn de jornada laboral o excedencia para el cuidado de hijos, hijas o menores a su cargo).

CULTURA Y TURISMO

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.
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Programas de atencidon a mujeres con necesidades especiales dirigidas a su precapacitacion e insercion laboral.

Fomento de programas de formacién y empleo llevados a cabo por entidades privadas sin animo de lucro y empresas de insercion
que desarrollan actuaciones orientadas al empleo con integracion de la perspectiva de género.

Creacion e impulso de colaboracion publico-privada: Redes sociales por la igualdad

Creacion e impulso de colaboracidn publico-privada: Protocolos de colaboracién: RED DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA
IGUALDAD

Colaboracién con los agentes econdémicos y sociales para fomentar la implantacion de acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres en el empleo y contra la violencia de género en el ambito empresarial y de la negociacién colectiva.

Fomento de programas de formacién y empleo llevados a cabo por entidades privadas sin animo de lucro y empresas de insercion
que desarrollan actuaciones orientadas al empleo con integracién de la perspectiva de género.

Colaboracion con las organizaciones sociales que desarrollan actuaciones para fomentar la integracion laboral de las mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad.

Fomento de la adopcidon de medidas de conciliacién y corresponsabilidad en la empresa en colaboracidon con los agentes econdmicos
y sociales (Subvencionar a empresas y entidades para impulsar la implantacién de medidas de conciliacidén, en el &mbito laboral)
Promover la capacitacion digital para la insercion sociolaboral de mujeres del medio rural, victimas de vg, mayores de 55 afios,
jubiladas y victimas de trata. Programa FEM TALENT

Realizacion, de manera coordinada con los agentes sindicales y empresariales, de una campafia de sensibilizacion sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito empresarial a favor de la corresponsabilidad en el @mbito doméstico y la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

Fomentar estudios de postgrado dirigidos a conseguir la integracion social y laboral de la mujer gitana de Castilla y Ledn y como via
para lograr de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Oferta de un servicio de asesoramiento a empresas y entidades para la implantaciéon de medidas de igualdad, incluidas las de
conciliacién y corresponsabilidad en la gestidn de sus recursos humanos

Reconocimiento a aquellas empresas que implanten acciones de igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo y acrediten un
compromiso con la igualdad en el ambito laboral.

Subvencionar a empresas y entidades para impulsar la implantacién de planes y medidas de igualdad, en el ambito laboral y en la
gestion de sus recursos humanos

Fomento de la insercidn laboral de las mujeres victimas de violencia de género en Castilla y Ledn

Precapacitacion y desarrollo de competencias transversales en mujeres en contextos de prostitucion.

AREA ESTRATEGICA 3. PROMOCION DE LA IGUALDAD E INNOVACION EN EL MEDIO RURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1. Alinear todas las politicas publicas en torno al binomio mujeres y medio rural

RETOS: Consolidar la red mujer rural. Apoyo al papel de las mujeres del medio rural como dinamizadoras en su entorno de los diferentes ambitos social,

econdémico y cultural”.

FAMILIA E I.0.
FAMILIA E I1.0.
FAMILIA E I1.0.
FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.
FAMILIA E 1.0.

ACTUACIONES CONSEJERIA
Agentes de igualdad de oportunidades EMPLEO E INDUSTRIA
Apoyo a mujeres en ambito rural y urbano EMPLEO E INDUSTRIA

Organizacion de acciones encaminadas a la formacién, al asociacionismo, al fomento del empleo y al emprendimiento a través AGRICULTURA, GANADERIA

de los distintos agentes sociales del medio rural de Castilla y Ledn" Y DESARROLLO RURAL

AGRICULTURA, GANADERIA
Y DESARROLLO RURAL

Inclusidn de criterios de accidn positiva a favor de las mujeres en la seleccion de las personas beneficiarias de las ayudas
convocadas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural dirigidas a fomentar las inversiones en las
explotaciones agrarias.

Consideracién como criterio prioritario de seleccion en las ayudas convocadas por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y AGRICULTURA, GANADERIA

Desarrollo Rural, la titularidad compartida de la explotacién agraria Y DESARROLLO RURAL

Organizacion de acciones formativas sobre técnicas de gestion de las explotaciones agrarias que incluyan la promocién de la AGRICULTURA, GANADERIA

titularidad compartida Y DESARROLLO RURAL

Inclusién de criterios de accidn positiva a favor de las mujeres en la adjudicacion directa de los aprovechamientos sometidos a AGRICULTURA, GANADERIA

ordenacién comun (pastos) Y DESARROLLO RURAL
FOMENTO Y MEDIO

Valoracion en la convocatoria de los Premios Autonémicos Fuentes Claras a la Sostenibilidad en Municipios Pequefios las
actuaciones que mejoren el acceso de las mujeres a los recursos para favorecer su permanencia en condiciones de igualdad y

R s AMBIENTE

como elemento clave en el asentamiento de poblacién.
Formacién en Intervencién Comunitaria rural con perspectiva de género SANIDAD
Formacidn en las dificultades para la igualdad y salud y género en las mujeres del mundo rural SANIDAD
Promocion de la intervencién Comunitaria y Educacion para la Salud Grupal con perspectiva de género en el mundo rural

) . P . SANIDAD
orientada a las necesidades especificas de mujeres y hombres.
Fomentar los espacios de comunicacion y la promocion de los movimientos para mujeres en el medio rural SANIDAD
Thinking Time «Mujer rural y actividad fisica» CULTURA Y TURISMO
Programa Conciliamos en 2021 en los periodos vacacionales de Carnaval, Semana Santa, Verano y Navidad. FAMILIA E 1.0.
Atencidn a nifios y nifias de 0 a 3 afios en centros infantiles en pequefios municipios del medio rural. Programa Crecemos. FAMILIA E I.0.
Creacion e impulso de colaboracidn publico-privada: Redes sociales por la igualdad FAMILIA E 1.O.

Creacion e impulso de colaboracion publico-privada: Protocolos de colaboracién: RED DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA
IGUALDAD

Promover la capacitacion digital para la insercion sociolaboral de mujeres del medio rural, victimas de vg, mayores de 55 afios,
jubiladas y victimas de trata. Programa FEM TALENT

Promocion y apoyo al asociacionismo en el mundo rural para la formacién para el empleo vinculado a proyectos de

FAMILIA E I.0O.

FAMILIA E I.0O.

emprendimiento, asi como formaciéon en materia de igualdad de género y prevencion de la violencia de género especialmente enFAMILIA E I1.0.

mujeres discapacitadas y personas mayores.
AREA ESTRATEGICA 4. EDUCACION, COMUNICACION Y CULTURA DE LA IGUALDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1. Promover una cultura respetuosa con los valores de la igualdad entre mujeres y hombres

RETOS: - Implicacién de la sociedad de la informacién y de la cultura en el cambio, entendidos como herramienta clave para modificar las actitudes y

rebatir los estereotipos.

- Generar referentes para nifios y nifias en las materias relacionadas con la educacidon y la cultura a partir del reconocimiento de mujeres con

desempefios especialmente exitosos.

ACTUACIONES
Control en el proceso de homologacion de maquinas de juego y azar con el propoésito de evitar decoracion sexista, o que utilice la
imagen de la mujer como reclamo y objeto sexual para promocionar la utilizacién del producto

Implementacién de programas de voluntariado desde la perspectiva de género

Planificacidon de actividades de formacion del profesorado

Formacidn especifica a las personas responsables de igualdad en centros educativos en materia de igualdad y para la elaboracion
de los Planes de Igualdad de los centros.

Formacidn especifica a las personas orientadoras de los centros educativos en prevencion de violencia de género en adolescentes.
Refuerzo de la figura del responsable de igualdad y elaboraciéon materiales de apoyo a los responsables

Desarrollo de talleres formativos en materia de igualdad de género, dirigidos al alumnado dentro del horario escolar.

Programas especificos dirigidos a favorecer el talento en todo lo relacionado con las STEM persiguiendo el fin de la brecha de
género (Convenio Stem-aque para potenciar vocaciones femeninas cientificas y tecnoldgicas para nifias de 2° a 6° de primaria /

CONSEJERIA
PRESIDENCIA

TRANSPARENCIA, O T. Y

ACCION EXTERIOR
EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
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Programa «Mujer e Ingenieria» dirigido a alumnas de 3° ESO/ Programa First Lego League / Proyecto STEM Talem Girl )
Promocion de iniciativas que fomenten la educacidn en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos de la

Comunidad de Castilla y Ledn: concursos, jornadas etc. Plan de lectura EDUCACION
Programas educativos: actividades complementarias igualdad de género. EDUCACIQN
Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a las AMPAS sobre la necesidad de una educacion en igualdad. EDUCACION
Plan de mejora de las matematicas (desde perspectiva de género *) EDUCACION
Exposicion monografica de mujeres en la narrativa de Delibes. EDUCACION
Continuar garantizando el acceso en igualdad y equidad a la educacién financiada con fondos publicos y avanzar en la EDUCACION

universalizacion de escolarizacién en el primer ciclo de Educacion Infantil
Difusion de materiales vinculados a la igualdad en el Portal de Educacion EDUCACION
Intervencién Comunitaria en Centros educativos sobre educacion afectiva sexual en igualdad para la prevencidn de la violencia de

género. Participacion de toda la comunidad educativa. SANIDAD
Participacion en Jornadas, Cursos de formacion, etc. con la Universidad Pablica o Privada abordando temas de Igualdad, Prevencion SANIDAD
y atencion a la violencia de género

Promover la inclusidén de contenidos de salud y género en los contenidos universitarios de las carreras sociosanitarias. Incorporar la SANIDAD

perspectiva de género en los contenidos curriculares de los estudios medios y superiores (sanitarios, sociales, derecho, etc.)
Incorporar novedades editoriales anualmente en bibliotecas provinciales y en la Biblioteca de Mujeres, ubicado en la Biblioteca de
Palencia

Realizar charlas relacionadas con la igualdad de género en las bibliotecas provinciales y en la Biblioteca de Mujeres, ubicado en la
Biblioteca de Palencia CULTURA Y TURISMO
Centrar el interés sobre alguna escritora y lecturas dentro de los clubes de lectura de las bibliotecas publicas de Castilla y Ledn CULTURA Y TURISMO
Instalacion (Land Art) en el patio exterior del Archivo Histérico Provincial de Avila en homenaje a las 98 mujeres victimas de la

violencia machista entre 2019 y 2020 CULTURA Y TURISMO

CULTURA Y TURISMO

Semblanzas en femenino (Portal de Archivos de Castilla y Ledn). CULTURA Y TURISMO
Proyecto "Promocién de Valores en el Deporte en Edad Escolar" CULTURA Y TURISMO
Foro «Mujer, deporte y discapacidad» CULTURA Y TURISMO
Congreso/Encuentro anual de igualdad en el deporte de Castilla y Ledn (13 Edicién) CULTURA Y TURISMO

:gzglélrl'zsacmn de los equipos y éxitos deportivos femeninos, asi como de los eventos deportivos con participacién mayoritaria de CULTURA Y TURISMO
Fomento de la presencia de las mujeres en los cursos de formacion deportiva. CULTURA Y TURISMO
Ezr;de.ntar la participacion femenina en el Programa de Deporte en Edad Escolar: Juegos Escolares y Campeonatos Regionales de CULTURA Y TURISMO
Difusion de los valores de igualdad en las redes sociales en el perfil institucional del Instituto de la Juventud de Castilla y Leon. FAMILIA E I.0O.
Campania de sensibilizacién en materia de Igualdad de Oportunidades y prevencién Violencia Género. FAMILIA E 1.0.
Realizacion, de manera coordinada con los agentes sindicales y empresariales, de una campafia de sensibilizacion sobre igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito empresarial a favor de la corresponsabilidad en el &mbito doméstico y la FAMILIA E 1.0.
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

Accidn puntual Mesa Redonda Norte Castilla FAMILIA E 1.0.
Promocion de iniciativas que fomenten la educacidn en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos de la FAMILIA E 1O
Comunidad de Castilla y Ledn: concursos, jornadas etc. STEM TALENT GIRL; MUSIARQ e
Desarrollo de actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de género, dirigidos al alumnado dentro del horario escolar.
Mujeres en la narrativa de Delibes.

Formacidn especifica a las personas responsables de igualdad en centros educativos en materia de igualdad de género y prevencion
de la violencia de género

Formacidn a las asociaciones de padres y madres de los centros educativos en igualdad de género. FAMILIA E 1.0O.
Formacidn a las personas orientadoras de los centros educativos en igualdad de género. FAMILIA E 1.0.
Fomentar estudios de postgrado dirigidos a conseguir la integracion social y laboral de la mujer gitana de Castilla y Ledn y como viaFAIVIILIA ELO
para lograr de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. e
AREA ESTRATEGICA 5. BIENESTAR, SALUD Y CALIDAD DE VIDA
OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1. Impulsar politicas publicas que mejoren la salud y calidad de vida de todas las mujeres, especialmente de las que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad

FAMILIA E 1.0.

FAMILIA E I.0.

RETOS: - Introducir la perspectiva de género y la interseccionalidad en el disefio de todas las politicas de salud y sociales.

- Incremento del conocimiento e investigacion sobre la desigualdad en materias sociales y de salud.

ACTUACIONES CONSEJERIA
FOMENTO Y
Plan de promocidén de la autoproteccidon de Castilla y Ledn MEDIO
AMBIENTE
Programa para promover estilos de vida saludable entre alumnado EDUCACION
Incorporacidn de la perspectiva de género en los programas de salud. Ejemplos: estrategia de cronicidad, estrategia de salud sexual y
reproductiva, cartera de servicios de AP, violencia de género maltrato infantil e intrafamiliar, atencién a la enfermedad por COVID-19, SANIDAD
estrategia de salud cardiovascular, estrategia de salud mental, y asistencia psiquiatrica (prevencion del suicidio, prevencion del burnout
etc.), atencién a poblaciéon inmigrante, etc.
Definir indicadores de calidad para la evaluacion con perspectiva de género en las diferentes estrategias de salud de la Comunidad SANIDAD
Promover Grupos socioeducativos de mujeres para la atencién a los malestares en salud SANIDAD
Formacidén metodoldgica para la realizacion de grupos de mujeres con perspectiva de género y prevencion de la violencia SANIDAD
Elaboracién y difusién de Guias para facilitar las actuaciones en salud y la asistencia clinica con perspectiva de género SANIDAD
Educacion para la salud e intervenciones comunitarias con perspectiva de género. Educacion para la salud para romper la presién social SANIDAD
(estereotipos y juicios de la sociedad) del Ser Mujer
Formacién continuada en salud con perspectiva de género SANIDAD
Priorizar proyectos de investigacion en salud y género y prevencién y atencién a la violencia de género SANIDAD
Asegurar que los proyectos de investigacion en salud incorporen la perspectiva de género como criterio de calidad para la seleccion SANIDAD
Mejora de ciertos servicios de atencién a la mujer: IVEs, anticoncepciéon femenina, atencion gineco-obstétrica, violencia de género, etc. SANIDAD
Equidad en género y salud con interseccionalidad: mujeres con problemas de salud mental, migrantes, discapacidad, en situacion de SANIDAD

prostitucion, extrema pobreza, drogadiccion, mujeres mayores, etc.

Programa para el fomento de la igualdad de género «Gritando al mundo» FAMILIA E I1.0. Inclusion de la perspectiva de género en la
redaccion del Plan Estratégico de Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad de Castilla y Ledn.

Se incluird la promocién de acciones en el ambito de la igualdad de género/ prevencion/atencion en violencia de género en el marco del

FAMILIA E I1.0.

servicio de sensibilizacion financiado con las subvenciones nominativas destinadas a las asociaciones vinculadas a las personas con FAMILIA E I1.0.

discapacidad

Desarrollo de acciones en los itinerarios personalizados de insercion sociolaboral para personas con discapacidad, facilitando los apoyos y el
acompafiamiento que las personas precisen

Incluir entre las acciones del programa de promocion del asociacionismo acciones dirigidas a fomentar la igualdad de oportunidades entre

FAMILIA E I1.0O.

mujeres y hombres en la subvencién directa a las Federaciones provinciales de jubilados y pensionistas de Castilla y Ledn y a la Red en que FAMILIA E 1.0.

se integran.
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Se incluird la promocidn de acciones en el ambito de la igualdad de género/ prevencion/atencién en violencia de género en el marco del

Programa de promocion de la autonomia personal y prevencidn de la dependencia financiado con las subvenciones nominativas destinadas FAMILIA E 1.0.

a las asociaciones de familiares de enfermos de Alzheimer.

Se promovera la realizacién de acciones en el ambito de la igualdad de género/ prevencidén/atencion en violencia de género en el marco del
Programa interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Ledn.

Se promovera la realizacion de acciones en el &mbito de la igualdad de género/ prevencion/atencién en violencia de género en el marco del
Programa de aulas intergeneracionales del Programa de Acercamiento intergeneracional

Desarrollo de medidas de atencion preferente a través de los recursos de la Gerencia de Servicios Sociales en los casos de violencia de
género hacia las mujeres con edad avanzada.

FAMILIA E I1.0O.

FAMILIA E I1.0O.

FAMILIA E I1.0.

Ayudas al nacimiento y cuidado de hijos FAMILIA E 1.0.

Desarrollo de medidas de atencion preferente a través de los recursos de la Gerencia de Servicios Sociales en los casos de violencia de
género hacia las mujeres con discapacidad

AREA ESTRATEGICA 6. PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.1. Conseguir que Castilla y Ledn sea una comunidad en la que haya una efectiva con vivencia en igualdad de género
RETOS: - La prevencién de la violencia de género centrada en los hombres, los nifios y las nuevas masculinidades.

- Incrementar la investigacion y la difusion del conocimiento en materia de lucha contra la violencia de género.

ACTUACIONES CONSEJERIA
A_tenuo_n en mlaterla laboral, por el personal de las Oficinas de Empleo, especifica y especializada, a las mujeres victimas de EMPLEO E INDUSTRIA
violencia de género.

FAMILIA E I1.0.

Programa formacion e insercién victimas de violencia de género.- MVV EMPLEO E INDUSTRIA

Cursos y jornadas dirigidas a agentes de policia local sobre deteccidn y actuaciones en violencia de género. FOMENTO Y MEDIO

AMBIENTE
Facilitar el acceso a una vivienda de proteccion publica de promocion directa, en régimen de alquiler social, mediante la FOMENTO Y MEDIO
declaracion de actuacion singular AMBIENTE
Subvenciones destinadas al alquiler de vivienda. No se contempla una linea especifica para las mujeres, pero en la convocatoria FOMENTO Y MEDIO
del afio 2020 que ya ha sido resuelta resultaron beneficiadas 7.457 mujeres AMBIENTE
Actuaciones de prevencion en violencia de género en las consultas sanitarias, educaciéon grupal, intervenciones comunitarias SANIDAD
(mediante jornadas, cursos, y otras intervenciones comunitarias etc. tanto en el medio urbano como el rural)
Formacidén a profesionales sanitarios en prevencion de la violencia en estos ambitos SANIDAD
Formacidén en salud sexual trabajando perspectiva de género, masculinidades, etc. SANIDAD
Promocion de la parentalidad positiva en buenos tratos y con corresponsabilidad (en los programas de embarazo y crianza) SANIDAD
Elaboracidon de Guias y material sobre prevencion y atencion a la violencia de género SANIDAD
Actualizacion del protocolo de derivacion de victimas de violencia de género desde el servicio 012 a los servicios sociales para su TRANSPARENCIA, O T. Y
atencion ACCION EXTERIOR
A través del portal EUCyL, divulgar las iniciativas y las actuaciones de las instituciones europeas relacionadas con la lucha contra TRANSPARENCIA, O T. Y
la violencia de género ACCION EXTERIOR
A través de la herramienta Gabinete de Proyectos Europeos del portal EUCyL, proporcionar informacion concreta sobre programas TRANSPARENCIA, O T. Y
europeos de prevencion y lucha contra la violencia de género ACCION EXTERIOR
A través del newsletter Actualidad Europea, difundir noticias de actualidad, novedades legislativas y convocatorias sobre TRANSPARENCIA, OT. Y
programas europeos de prevencion y lucha contra la violencia de género ACCION EXTERIOR
Elaboracién de un banco de recursos multimedia en relacion a la igualdad de trato y prevencion de la violencia de género, en el EDUCACION

Centro de Recursos On Line (CROL)
Protocolo de intervencion educativa ante la sospecha o evidencia de un caso de violencia de género. EDUCACION
Recopilacidon de Orientaciones y materiales de consulta con una seccion especifica de Coeducacion: prevencidn para la violencia

; EDUCACION
de género.
Desarrollo de actividades que fomenten la educacién en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos (concursos, .
jornadas) EDUCACION
Incorporacion en la formacién del alumnado en mediacién y ayuda entre iguales y prevencién de la violencia de género. EDUCACION
Realizacion de actividades de sensibilizacion en igualdad y prevencidn de violencia de género en las asociaciones juveniles FAMILIA E 1.0.

Colaboracion con el movimiento asociativo para el desarrollo de proyectos de sensibilizacidén en igualdad entre mujeres y hombres

y de prevencion de la violencia de género dirigidos a varios sectores o ambitos: jovenes, discapacitad, ambito deportivo, ambito FAMILIA E 1.0.
rural, violencia de género y mujeres embarazadas.

Creacion e impulso de colaboracidn publico -privada: Redes sociales por la igualdad FAMILIA E 1.0O.
Creacion e impulso de colaboracion publico -privada: Protocolos de colaboracion: RED DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA FAMILIA E 1.O
IGUALDAD e
Desarrollo de actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de género, dirigidos al alumnado dentro del horario escolar.
Mujeres en la narrativa de Delibes.

Formacién especifica a las personas responsables de igualdad en centros educativos en materia de igualdad de género y
prevencion de la violencia de género

Formacidn a las asociaciones de padres y madres de los centros educativos en igualdad de género. FAMILIA E I1.0.
Formacion a las personas orientadoras de los centros educativos en igualdad de género. FAMILIA E 1.0.
Subvencién directa EE.L!_. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA PREVENCION FAMILIA E 1.O
DE LA VIOLENCIA DE GENERO o
Subvencién directa UNIVERSIDADES. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Subvencién directa AGENTES SOCIALES. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Convenio Consejo Juventud. REALIZACION DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD Y VIOLENCIA FAMILIA E 1.O
DE GENERO e
Convenio AFEDECYL PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DEPORTIVO DE CASTILLA Y LEON FAMILIA E 1.0.
Convenio ASDE. REALIZACION DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO. FAMILIA E I.0.
Convenio Cruz Roja. REALIZACION DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD Y PREVENCION DE LA FAMILIA E 1O
VIOLENCIA DE GENERO .
CONVENIO COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE CASTILLA Y LE(f)N, EN FAMILIA E 1.0
MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. o
Convenio Cadmaras de Comercio PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO EMPRESARIAL FAMILIA E 1.0.
Convenio musiqrq. FOMEN:FO DE LAS VOCACIONES CIENTfFICA,S Y TECNOLOGICAS (STEAM) EN LA POBLACION INFANTIL DE FAMILIA E 1.0
CASTILLA Y LEON A TRAVES DE LA OBRA DE ARQUITECTAS ICONICAS DE LOS SIGLOS XX Y XXI o
Proyecto FEM TALENT FAMILIA E 1.0.
Proyectos de informacidn, formacion, y sensibilizacion destinados a prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad entre FAMILIA E 1.O
mujeres y hombres. o
Talleres y otras modalidades formativas sobre prevencidn de las agresiones sexuales, relaciones entre mujeres y hombres

basadas en el respeto y la igualdad y el rechazo ante cualquier tipo de violencia sexual, asi como actuaciones de sensibilizacién, FAMILIA E I.0.
informacion y concienciacion sobre esta materia

AREA ESTRATEGICA 7.TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

FAMILIA E I1.0O.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.

FAMILIA E I1.0.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1.Potenciar el acceso, participacion y control de las mujeres a los recursos tecnoldgicos

RETOS: -Remocion de los obstaculos al emprendimiento de la mujer en este ambito y apoyarla para que sea factor de liderazgo a través de la
INICIATIVA EMPRESARIAL I+D+i.

- Formular y generar referentes femeninos en el campo de las nuevas tecnologias mediante el reconocimiento y la visibilidad.

ACTUACIONES CONSEJERIA
ICE: Ponderacidn positiva en las lineas de subvenciones a la I+D+i y las relacionadas con las TIC con participacion de mujeres en el ECONOMIA Y
proyecto subvencionable HACIENDA
Pgtenciacién de la adquisicion por parte de las mujeres de habilidades TIC orientadas~a la capacitacion, formacion, reciclaje laboral y ;?EI\SIE(;\ITO Y
busqueda de empleo, a realizar en los espacios CyL Digital, entre mujeres de 18-65 afios AMBIENTE
Implantacion de proyectos de teleasistencia a personas usuarias con perspectiva de género y teniendo en cuenta la brecha digital en ciertos

colectivos mas vulnerables: mujeres mayores, mujer del mundo rural (dificultad de conexidn, etc.), mujeres migrantes, extranjeras, SANIDAD
pobreza, etc. y - proporcionar formacién basica en el uso de tecnologia digital a mujeres mayores del medio rural para su aplicacion a

servicios asistenciales sanitarios y sociales.

Mejora de los sistemas de informacion (HC) para la incorporacion de la perspectiva de género en la salud y actividades de prevencién y SANIDAD

atencidn a la violencia de género

Promocion de iniciativas que fomenten la educacién en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos de la Comunidad de FAMILIA E 1.O
Castilla y Ledn: concursos, jornadas etc. STEM TALENT GIRL; MUSIARQ e
Promover la capacitacion digital para la insercion sociolaboral de mujeres del medio rural, victimas de vg, mayores de 55 afios, jubiladas y FAMILIA E 1.0
victimas de trata. Programa FEM TALENT U

ANEXO 1V
GLOSARIO

A

ACCION POSITIVA

Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres, con el fin de hacer
efectivo el derecho constitucional a la igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso.

Fuente: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Art. 11

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad, y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Fuente: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Art. 7.2

ACOSO SEXUAL

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Fuente: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Art 7.1

ANALISIS DE GENERO

El analisis de género consiste en un examen critico de como los roles, actividades, necesidades, oportunidades y derechos/prerrogativas afectan a hombres,
mujeres, nifias y nifios en ciertas situaciones o contextos. El andlisis de género examina las relaciones entre mujeres y hombres y su acceso y control de los
recursos, asi como las limitaciones de unas con respecto de los otros. En todas las evaluaciones sectoriales o analisis situacionales se debe integrar un
analisis de género para asegurar que las intervenciones no exacerben las injusticias y desigualdades de género y que, cuando sea posible, se promueva
mayor igualdad y justicia en las relaciones de género.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. «Gender Equality, UN Coherence and you».

AUDITORIA DE GENERO

Una auditoria de género participativa es una herramienta y un proceso basado en una metodologia participativa para promover el aprendizaje organizacional
a nivel individual, de unidad de trabajo o institucional sobre cémo transversalizar el género de manera practica y eficaz. Una auditoria de género es
esencialmente una «auditoria social», y pertenece a la categoria de «auditorias de la calidad», que la distingue de las «auditorias financieras» tradicionales.
Evalla si las practicas internas y los correspondientes sistemas de apoyo para la transversalizacién de género son eficaces y se refuerzan mutuamente, y si
se cumplen. Establece una linea de base; identifica brechas y desafios criticos; y recomienda formas de abordarlos, sugiriendo posibles mejoras e
innovaciones. También documenta buenas practicas para alcanzar la igualdad de género. Una auditoria de género mejora la capacidad colectiva de la
organizacion de examinar sus actividades con una perspectiva de género y de identificar fortalezas y debilidades en la promocidn de las cuestiones de
igualdad de género. Monitorea y evalla los avances relativos a la transversalizacion de género y ayuda a construir el sentido de propiedad institucional de las
iniciativas sobre igualdad de género. También perfecciona el aprendizaje institucional sobre género. El Centro Internacional de Formacion de la OIT ofrece un
proceso de certificacion para auditoras(es) de género.

Fuente: OIT. Auditoria Participativa de Género: Herramienta para la introducciéon de cambios institucionales. Ginebra.

BRECHA DE GENERO

El término brecha de género se refiere a cualquier disparidad entre la condicion o posicién de los hombres y las mujeres y la sociedad. Suele usarse para
referirse a la diferencia entre los ingresos de hombres y mujeres, por ej. «brecha salarial de género.» Sin embargo, puede haber brechas de género en
muchos dmbitos, tal como los cuatro pilares que el Foro Econémico Mundial utiliza para calcular su indice de Brecha de Género, a saber: participacion
econdémica y oportunidad, acceso a educacion, salud y esperanza de vida, empoderamiento politico.

Fuente: Véase Hausmann, Ricardo, Laura D. Tyson, Saadia Zahidi, Editores (2012). «The Global Gender Gap Report 2012». Foro Econémico Mundial,
Ginebra, Suiza.

(o

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Creacion de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a mujeres y a hombres la combinacion del trabajo, las responsabilidades familiares
y la vida personal. Para la creacion de tal estructura se establecen determinadas acciones como la introduccién de sistemas de permiso por razones
familiares, de permiso parental, de atencion a personas dependientes (menores, personas mayores, con discapacidad).

Fuente: Instituto de las Mujeres. Guia de corresponsabilidad.

CORRESPONSABILIDAD

Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y del cuidado de las personas entre mujeres y hombres. En el reparto de los cuidados es
imprescindible que el tiempo dedicado a la crianza de las hijas e hijos por parte de ambos o ambas progenitoras sea igual, es decir, que los permisos sean
por nacimiento y/o adopcion, iguales, intransferibles y remunerados al cien por cien para ambos.

Fuente: Instituto de las Mujeres. Guia de corresponsabilidad.

D

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO
Son datos a los que se aplica la clasificacion cruzada por sexo y asi presentan informacion separada para hombres y mujeres, nifios y nifias. Los datos
desagregados por sexo reflejan los roles, situaciones reales, condiciones generales de hombres y mujeres, nifias y nifios en cada aspecto de la sociedad. Por
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ejemplo, la tasa de alfabetizacién, nivel educativo, propiedad de negocios, empleo, diferencias salariales, dependientes, propiedad de la vivienda vy la tierra,
préstamos y créditos, deudas, etc. Cuando los datos no estan desagregados por sexo, es mas dificil identificar las desigualdades reales y potenciales. Los
datos desagregados por sexo son necesarios para un analisis de género eficaz.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. «Gender Equality, UN Coherence and you»; UNESCO (2003) Gender Mainstreaming Implementation
Framework

DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

En 1993 la Asamblea General adopt6 la Declaracidn sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, que complementa a la CEDAW en sus esfuerzos para
eliminar la violencia contra las mujeres. La Declaracion define la «violencia contra las mujeres» como todo acto de violencia que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada. Define que la violencia contra la mujer se entendera que abarca los siguientes
actos, aunque sin limitarse a ellos: la violencia fisica, sexual y psicoldgica que se produzca en la familia, dentro de la comunidad en general y perpetrada o
tolerada por el Estado. Por Gltimo, manifiesta que Los Estados deben condenar la violencia contra la mujer y no invocar ninguna costumbre, tradicién o
consideracion religiosa para eludir su obligacion de procurar eliminarla.

Fuente: Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

DISCRIMINACION CONTRA LAS NINAS Y LAS MUJERES

La discriminacién contra las nifias y las mujeres significa tratar directa o indirectamente a las nifias y las mujeres de forma diferente que, a los nifios y los
hombres, de modo que les impida disfrutar de sus derechos. La discriminacion puede ser directa o indirecta. La discriminacion directa contra nifias y mujeres
generalmente es mas facil de reconocer ya que es bastante obvia. Por ejemplo, en algunos paises, las mujeres no pueden poseer tierra legalmente; se les
prohibe tener ciertos trabajos; o las costumbres de una comunidad pueden no permitir que las nifias continten con sus estudios a nivel terciario. La
discriminacidn indirecta contra nifias y mujeres puede ser dificil de reconocer. Se refiere a situaciones que pueden parecer justas, pero en las que, en
realidad, el tratamiento de nifias y mujeres es desigual. Por ejemplo, un trabajo de oficial de policia puede tener un requisito de altura y peso minimos dificil
de cumplir para las mujeres. Como resultado, las mujeres no pueden ser oficiales de policia.

Fuente: UNICEF (2011) Breve resefia de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer para adolescentes.
DISCRIMINACION INDIRECTA

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo de dicha disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Fuente: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Art. 6.2.

DISCRIMINACION MULTIPLE

Concepto utilizado para describir la complejidad de la discriminacion que implica mas de un motivo. También se conoce como «aditiva»,
«acumulativa», «compuesta», «interseccional», «compleja» o «desigualdades multidimensionales.» Aunque la terminologia puede parecer confusa,
tiende a describir dos situaciones: (1) la situacién en la que una persona se enfrenta a mas de un motivo de discriminacion (es decir, discriminacion
por razén de sexo y discapacidad, o género y orientacion sexual). En tales circunstancias, todas las mujeres y todas las personas con discapacidades
(tanto hombres como mujeres) tienen posibilidad de ser objeto de discriminacidn. (2) la situacion en la que la discriminacion afecta solo a quienes
pertenecen a mas de un grupo (es decir, solo mujeres con discapacidades y no hombres con discapacidades). También se conoce como discriminacién
interseccional.

En cuanto a la discriminacion contra las mujeres, la Recomendacidon General N° 25 de la CEDAW reconoce lo siguiente: «Las mujeres pertenecientes a
algunos grupos, ademas de sufrir discriminacion por el hecho de ser mujeres, pueden ser objeto de multiples formas de discriminacion por otras
razones, como la raza, el origen étnico, la religién, la incapacidad, la edad, la clase, la casta u otros factores. Esa discriminacion puede afectar a estos
grupos de mujeres principalmente, o en diferente medida o en distinta forma que a los hombres. Quizas sea necesario que los Estados Partes adopten
determinadas medidas especiales de caracter temporal para eliminar esas formas multiples de discriminacidén contra la mujer y las consecuencias
negativas y complejas que tiene.».

Fuentes: Sheppard, Colleen. 2011. Multiple Discrimination in the World of Work, Working Paper N° 66. Oficina Internacional del Trabajo: Ginebra.

Recomendacion general No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, referente a medidas especiales de caracter temporal.

DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO

La discriminacion por razon de género se define como: «Toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.» [Naciones Unidas, 1979. «Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer». Articulo 1]

La discriminaciéon puede provenir de la ley (de jure) o de la practica (de facto). La CEDAW reconoce y aborda ambas formas de discriminacion, ya sea
que estén recogidas en las leyes, politicas, procedimientos o en la practica.

Fuente: Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

DIVERSIDAD DE GENERO

Diversidad de género es un término que reconoce que la preferencia y autoexpresion de muchas personas no encaja dentro de las normas de género
aceptadas comunmente.

Fuente: Espectro de género, Understanding Gender

DIVISION SEXUAL (O POR GENERO) DEL TRABAJO

Este es un concepto importante en el analisis basico de género. Ayuda a entender mas profundamente las relaciones sociales como punto de entrada al
cambio sostenible mediante el desarrollo. La division del trabajo se refiere a la manera en que cada sociedad divide el trabajo entre los hombres y las
mujeres, los nifios y las nifias, segun los roles de género socialmente establecidos o que se consideran apropiados y preciados para cada sexo.
Quienquiera que planee una intervencion comunitaria debe saber y comprender la divisién del trabajo y la distribucion de los bienes con criterios de
sexo y edad para cada comunidad objeto de intervenciones de desarrollo. Dentro de la divisidn del trabajo hay varios tipos de roles:

* Roles productivos: Actividades realizadas por hombres y mujeres con el fin de producir bienes y servicios ya sea para la venta, intercambio, o para
satisfacer las necesidades familiares de subsistencia.

* Roles reproductivos: Actividades necesarias para asegurar la reproduccién de la fuerza laboral de la sociedad. Estas incluyen el trabajo en la casa
como limpiar, cocinar, tener y criar hijos/as, y cuidar a familiares. Estas tareas en general son realizadas por las mujeres.

* Rol de gestion comunitaria: Actividades realizadas principalmente por las mujeres a nivel comunitario, como extensién de su rol reproductivo, para
asegurar la provision y mantenimiento de recursos escasos para el consumo colectivo, tales como agua, atencion de la salud y educacién. Se trata de
trabajo voluntario no remunerado realizado en tiempo «libre».

* Rol de politica comunitaria: Actividades realizadas principalmente por los hombres a nivel comunitario, con frecuencia en el marco de las politicas
nacionales. Este rol de liderazgo reconocido oficialmente puede ser directamente remunerado o traer aparejado un aumento del poder o estatus.

» Triple rol: Esto se refiere al hecho de que las mujeres tienden a trabajar horarios mas largos y fragmentados que los hombres ya que suelen asumir
distintos roles: reproductivo, productivo y trabajo comunitario.

Fuente: ONU Mujeres
DOBLE JORNADA
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Condicion a la que se ven sometidas las mujeres que, ademas de desempefiar un trabajo remunerado en horario laboral, suman y acumulan todas las tareas
que implica el trabajo reproductivo, doméstico, no compartido por sus compafieros.
Fuente: Instituto de las Mujeres. Guia de corresponsabilidad.

E

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS NINAS

El empoderamiento de las mujeres y las nifias es tener poder y control sobre sus propias vidas. Implica concienciacién, desarrollar autoestima, ampliar sus
opciones, mas acceso y control de los recursos, y acciones para transformar las estructuras e instituciones que refuerzan y perpetdan la discriminacion y la
desigualdad de género. Esto implica que para estar empoderadas no solo deben tener las mismas capacidades (tales como educacion y salud) e igual acceso
a los recursos y oportunidades (tales como tierra y empleo), sino que también deben poder usar esos derechos, capacidades, recursos y oportunidades para
optar y tomar decisiones estratégicas (como las que brindan las posiciones de liderazgo y participacion en instituciones politicas).

Fuentes: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. «Gender Equality, UN Coherence and you»; Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Mujer (ahora parte de ONU Mujeres) (2001) «Important Concepts Underlying Gender Mainstreaming»; UNESCO GENIA Toolkit for Promoting
Gender Equality in Education

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

La igualdad de género en la economia se refiere al disfrute pleno e igual por mujeres y hombres de sus derechos y prerrogativas econémicas facilitado por
politicas y entornos institucionales propicios y el empoderamiento econémico. El empoderamiento econémico es un pilar de la igualdad de género. Se refiere
tanto a la capacidad de tener éxito y avanzar econémicamente como al poder de tomar decisiones econémicas y actuar de acuerdo a ellas. Empoderar a las
mujeres econdmicamente es un derecho esencial para alcanzar la igualdad de género y lograr metas de desarrollo mas amplias tales como el crecimiento
econdmico, la reduccion de la pobreza, y mejoras en la salud, educacion y bienestar social.

Fuentes: ONU Mujeres; ICRW (2011) Understanding and measuring women 's economic empowerment.

EQUIDAD DE GENERO

La terminologia preferida dentro de las Naciones Unidas es igualdad de género, en lugar de equidad de género. La equidad de género contiene un
elemento de interpretacion de la justicia social, generalmente basada en la tradicion, costumbres, religién o cultura, mas frecuentemente en
detrimento de las mujeres. Se ha determinado que ese uso de la equidad con respecto al adelanto de las mujeres es inaceptable. Durante la
conferencia de Beijing en 1995, se acordd que se utilizaria el término igualdad.

Mas tarde el comité de la CEDAW lo confirmé en su Recomendacion General 28: «Se exhorta a los Estados Partes a utilizar exclusivamente los
conceptos de igualdad entre la mujer y el hombre o la igualdad entre los géneros y no el concepto de equidad entre los géneros al cumplir con sus
obligaciones en virtud de la Convencién. En algunas jurisdicciones este Ultimo concepto se utiliza para referirse al trato justo de la mujer y el hombre
en funcién de sus necesidades respectivas. Esto puede incluir un trato igual, o un trato diferente pero considerado equivalente en cuanto a los
derechos, los beneficios, las obligaciones y las oportunidades».

Fuentes: ONU Mujeres, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions; Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (2010),
Recomendacion General N© 28 relativa a las obligaciones basicas de los Estados Partes de conformidad con el articulo 2 de la Convencidon sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacidn contra la mujer

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Los estereotipos de género son generalizaciones simplistas de los atributos de género, las diferencias y los roles de las mujeres y los hombres. Las
caracteristicas estereotipificadas sobre los hombres los describen como competitivos, codiciosos, auténomos, independientes, beligerantes, interesados en los
bienes privados. Los estereotipos paralelos sobre las mujeres las representan como cooperadoras, acogedoras, atentas, comunicativas, orientadas al grupo,
interesadas en los bienes publicos. Con frecuencia los estereotipos se usan para justificar la discriminacion de género mas ampliamente y pueden reflejarse y
reforzarse con las teorias tradicionales y las modernas, las leyes y las practicas institucionales. Los mensajes que refuerzan los estereotipos de género y la
idea que las mujeres son inferiores vienen en una variedad de «envases» —desde canciones y anuncios publicitarios hasta proverbios tradicionales.

Fuente: ONU Mujeres

G

GENERO

El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad determinada en una época determinada considera apropiados
para hombres y mujeres. Ademas de los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la condicién de ser hombre y mujer, y las relaciones entre
mujeres y hombres, y nifias y nifios, el género también se refiere a las relaciones entre mujeres y las relaciones entre hombres. Estos atributos,
oportunidades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de socializacién. Son especificas al contexto/época y son
cambiantes. El género determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en un contexto determinado. En la mayoria de
las sociedades hay diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres en cuanto a las responsabilidades asignadas, las actividades realizadas, el acceso y
el control de los recursos, asi como las oportunidades de adopcidn de decisiones. El género es parte de un contexto sociocultural mas amplio, como lo son
otros criterios importantes de analisis sociocultural, incluida la clase, raza, nivel de pobreza, grupo étnico, orientacion sexual, edad, etc.

Fuente: UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions

I

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres y de las nifias y los nifios. La igualdad no significa que
las mujeres y los hombres serdn iguales, sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de si
nacieron con determinado sexo. La igualdad de género implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y hombres se toman en cuenta,
reconociendo la diversidad de diferentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad de género no es un asunto de mujeres, sino que concierne e involucra a
los hombres al igual que a las mujeres. La igualdad entre mujeres y hombres se considera una cuestion de derechos humanos y tanto un requisito como un
indicador del desarrollo centrado en las personas.

Fuente: UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions

IMPACTO DE GENERO

Se trata de un concepto que se genera con el objetivo de identificar y valorar los diferentes resultados que las disposiciones normativas o las politicas
publicas pudieran producir sobre mujeres y hombres. El estudio sobre impacto de género hace referencia al analisis sobre los resultados y efectos de las
normas o las politicas publicas en la vida de mujeres y hombres, de forma separada, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la produccion o el
incremento de las desigualdades de género.

Fuente: Instituto de las Mujeres

INCORPORACION DE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

La incorporacién de una perspectiva de género es el enfoque que ha elegido el Sistema de las Naciones Unidas y la comunidad internacional para
avanzar con los derechos de las mujeres y las nifias, como subconjunto de derechos humanos a los que se dedican las Naciones Unidas. No constituye
una meta u objetivo per se. Es una estrategia para implementar mayor igualdad para las mujeres y nifias en relaciéon con los hombres y nifios.

La incorporacién de una perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier
accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir
que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha,
monitoreo y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final es conseguir la igualdad de género.

Fuentes: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. "Gender Equality, UN Coherence and you", ECOSOC conclusiones convenidas 1997/2
INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO (IDG)
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En 2010, el PNUD desarrollé un nuevo indice para medir la disparidad de género, llamado Indice de Desigualdad de Género (IDG). El indice es una medida
compuesta que muestra la pérdida en desarrollo humano debido a la desigualdad entre los logros de hombres y mujeres en tres dimensiones: (1) salud
reproductiva, (2) empoderamiento, y (3) el mercado laboral. El indice va de cero, que indica que los hombres y las mujeres estan en igualdad de
condiciones, a uno, que indica que las mujeres estan en las peores condiciones posibles en todas las dimensiones ponderadas. El nuevo indice fue introducido
en el Informe sobre Desarrollo Humano 2010 como una medida experimental para solucionar las fallas de los indicadores anteriores, que ya no se usan, el
Indice de Desarrollo relativo al Género (IDG) y el indice de Empoderamiento de la Mujer (GEM), ambos introducidos en el Informe sobre Desarrollo Humano
1995. Segun el indice, en ningun pais del mundo las mujeres estan en pie de igualdad con los hombres. En otras palabras, la igualdad de género continta
siendo una realidad lejana.

Fuente: PNUD, Indice de Desigualdad de Género

L

LENGUAJE SEXISTA

El sexismo linguistico es el uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo. El sexismo no estd en la lengua en si misma sino en los usos que
hacemos de ella, los cuales, al ser reflejo de la cultura androcéntrica en la que vivimos, muestran que el sexo cominmente mas discriminado es el femenino.
Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, indice de Desigualdad de Género

N
NEUTRO EN CUANTO AL GENERO, SENSIBLE AL GENERO, Y TRANSFORMADOR DEL GENERO

El principal objetivo de la transversalizacion de género es disefiar e implementar proyectos, programas y politicas de desarrollo que:

1. No refuercen las desigualdades de género existentes (Neutrales al género)

2. Intenten corregir las desigualdades de género existentes (Sensibles al género)

3. Intenten redefinir los roles y relaciones de género de las mujeres y los hombres (Positivo/transformador de género)

El grado de integracion de la perspectiva de género en un proyecto dado se puede apreciar como un continuo (adaptado de Eckman, 2002).

Fuente: ONU-INSTRAW (ahora parte de ONU Mujeres), Glossary of Gender-related Terms and Concepts

NORMAS DE GENERO

Las normas de género son ideas sobre como deben ser y actuar los hombres y las mujeres. Interiorizadas desde una edad temprana, las normas de género
crean un ciclo de vida de socializacién y estereotipacion de género. Dicho de otra manera, las normas de género son pautas y expectativas a las que
generalmente se ajusta la identidad de género, dentro de un rango que define a una sociedad, cultura y comunidad en particular en ese momento.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. "Gender Equality, UN Coherence and you".

P

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

La participacion politica de las mujeres se refiere a la capacidad de las mujeres de participar en pie de igualdad con los hombres, en todos los niveles y en
todos los aspectos de la vida politica y la adopcién de decisiones. La participacidén de las mujeres y su acceso a las estructuras formales de poder politico
varia segun el pais. Se observa una tendencia progresiva al alza de la participacion y representacion politica de las mujeres en los paises desarrollados,
especialmente en los paises nordicos. De doce paises donde la representacion de las mujeres en el parlamento es mas del 33 %, nueve de ellos ocupan
puestos altos en la categoria de desarrollo humano. Sin embargo, las mejoras en los paises con desarrollo humano medio o bajo no son significantes. Las
limitaciones estructurales y funcionales que enfrentan las mujeres surgen de las relaciones sociales y politicas de una sociedad. El patron comun de la
exclusion politica de las mujeres deriva de (a) discursos sociales y politicos (b) estructuras e instituciones politicas (c) las limitaciones socioculturales y
funcionales que imponen restricciones a las acciones individuales y colectivas de las mujeres.

Fuente: Bari, Farzana (2005) Women'’s Political Participation: Issues and Challenges. Division para el Adelanto de la Mujer (ahora parte de ONU Mujeres).
PERSPECTIVA DE GENERO

El término «perspectiva de género» es una forma de ver o analizar que consiste en observar el impacto del género en las oportunidades, roles e interacciones
sociales de las personas. Esta forma de ver es lo que nos permite realizar un analisis de género y luego transversalizar una perspectiva de género en un
programa o politica propuesta, o en una organizacion.

Fuente: UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions

PLANES DE IGUALDAD

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Fuente: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Art. 46.1

PUNTOS FOCALES DE GENERO

Los/as puntos focales de género son agentes de cambio cuyo rol principal es el de promover que se preste mayor atencion a la incorporacion de la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres en las politicas y programas de su agencia y en el trabajo relacionado de las contrapartes y socios para el
desarrollo. Los/as Puntos Focales de Género funcionan como receptores de nueva informacion sobre igualdad de género vy, a la vez, conducen informacion
sobre lo que ha funcionado en su organizacion. El rol del Punto Focal de Género difiere ligeramente segun el pais y la agencia, dependiendo del lugar que
ocupe dentro de la organizacidn y del tipo de arquitectura de género que tiene la misma. Sin embargo, el propdsito de un Punto Focal de Género no es servir
como especialista en género a tiempo completo. Su rol es mas el de promover y facilitar las comunicaciones y conexiones vinculadas a la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres, aunque, en ocasiones, puede incluir el brindar su experiencia en género o asistir a sus colegas y socios para el
desarrollo en la identificacion de consultores/as nacionales o internacionales que tengan la experiencia necesaria. Las funciones basicas pueden incluir:
coordinacion de la estrategia de transversalizacién de género de la organizacion/oficina/programa; contribuir con informacién y apoyo técnico para la
inclusion de la perspectiva de género en la organizacion; gestion del conocimiento y coordinacidn en iniciativas inter-agenciales, entre otros.

Fuente: ONU Mujeres y CIF-OIT. 2013.

ROLES DE GENERO

Los roles de género se refieren a las normas sociales y de conducta que, dentro de una cultura especifica, son ampliamente aceptadas como socialmente
apropiadas para las personas de un sexo especifico. Suelen determinar las responsabilidades y tareas tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres, nifios
y nifias (véase division sexual del trabajo). A menudo los roles de género estan condicionados por la estructura del hogar, el acceso a los recursos, impactos
especificos de la economia mundial, una situacion de conflicto o desastre, y otros factores relevantes localmente tales como las condiciones ecoldgicas. Al
igual que el género, los roles de género pueden transformarse con el transcurso del tiempo, especialmente con el empoderamiento de las mujeres y la
transformacion de las masculinidades.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. "Gender Equality, UN Coherence and you"

RT

TECHO DE CRISTAL

El término «techo de cristal» es una metafora que ha sido utilizada para describir las barreras invisibles ("de cristal") a través de las cuales las mujeres
pueden ver las posiciones de élite, por ejemplo, en el gobierno o el sector privado, pero no las pueden alcanzar (se lo impide el "techo" invisible). Esas
barreras impiden que grandes cantidades de mujeres y minorias étnicas consigan y se aseguren los empleos mas poderosos, prestigiosos, y mejor pagados
del mercado laboral.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. "Gender Equality, UN Coherence and you".

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

La transversalidad de género es una estrategia eficaz para el avance en la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas
y supone contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. No se
trata de una aplicacion esporadica de medidas puntuales sino de la aplicacidén de politicas transversales de género que supongan un cambio estructural
y social.
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Aunque la estrategia de la transversalidad se recoge en diferentes normas, nacionales e internacionales, la referencia fundamental en el @mbito
nacional es, sin duda, la L.0.3/2007 para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, que en su articulo 15 establece: "El principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades".

Fuente: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Art. 15 e Instituto de las Mujeres.

\")
VIOLENCIA DE GENERO

1. Se entiende por violencia de género cualquier acto de violencia hacia las mujeres que se ejerce contra ellas por el hecho de serlo y que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, incluyendo las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida publica como privada.

2. Quedan incluidas dentro del &mbito de aplicacion de la ley todas las manifestaciones de violencia hacia las mujeres, como expresion de la
desigualdad, y las relaciones de poder de los hombres hacia las mujeres, ejercida de alguna de las siguientes formas:

a) Violencia fisica, que comprende cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer con resultado o riesgo de producir lesién fisica o dafio.

b) Violencia psicoldgica, que incluye toda accién u omisidn intencional que produce en las mujeres desvalorizacion o sufrimiento, a través de
amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumisidn, coercion verbal, insultos, aislamiento con privaciéon de sus relaciones
sociales, culpabilizacién, limitaciones de su ambito de libertad y cualesquiera otros efectos semejantes.

c) Violencia sexual, que consiste en cualquier acto de naturaleza sexual no consentido o que condicione el libre desarrollo de la vida sexual en
cualquier ambito publico o privado.

d) Violencia econdmica, que consiste en la privacion intencionada y no justificada legalmente de los recursos necesarios para el bienestar fisico o
psicoldgico de las mujeres y personas dependientes de las mismas, asi como la discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el
ambito familiar o de pareja. Constituye también violencia econémica imposibilitar el acceso al mercado laboral con el fin de generar dependencia
econdmica.

e) Trafico y trata de mujeres y nifias con fines de explotacion, que comprende la captacion, transporte, traslado, acogimiento o recepcion de mujeres,
incluido el intercambio o la transferencia de control sobre estas personas, por medio de amenazas o uso de la fuerza u otras formas de coaccion, el
rapto, el fraude, el engafio, el abuso de poder o mediante la entrega o recepcién de pagos o beneficios con la finalidad de explotacién sexual, laboral,
matrimonio servil y cualquier otra que pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneracion de los derechos humanos.

f) La explotacién sexual de mujeres y nifias, que comprende la obtencién de beneficios de cualquier tipo, mediante la utilizacion de violencia,
intimidacion, engafio o abuso de una situacién de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, aun con el consentimiento de la misma, en el ejercicio
de la prostitucion, la servidumbre sexual u otros tipos de servicios sexuales, incluidos actos pornograficos o la producciéon de material pornografico.

g) Violencia contra la salud sexual y reproductiva de las mujeres, que incluye las actuaciones que restrinjan el libre ejercicio de estos derechos, que
nieguen su libertad de disfrutar de una vida sexual plena y sin riesgos para su salud, el derecho a decidir, el derecho a ejercer su maternidad, la
mutilacion genital, los matrimonios forzosos y las esterilizaciones forzadas.

h) El acoso sexual, que comprende cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito
en el que produzca.

i) Acoso por razon de sexo, que comprende cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

j) La violencia digital contra las mujeres, que incluye aquella violencia en la que se utilizan las redes sociales y las tecnologias de la informaciéon como
medio para ejercer dafio o dominio, entre las que figuran el ciberacoso, ciberamenazas, ciberdifamacion, la pornografia no consentida, los insultos y el
acoso por motivos de género, la extorsidn sexual, controlar o espiar a través del movil, redes sociales, webs, foros, correo electrdnico, aplicaciones de
mensajeria instantanea o cualquier otra herramienta digital, la difusién de datos personales o documentos intimos en red, obligar a facilitar claves
personales, usurpacion de la identidad de la victima en linea y las amenazas de violacion y de muerte.

k) La violencia vicaria, que incluye la violencia ejercida sobre los hijos e hijas y sobre las personas, tanto menores como mayores de edad, que sean
familiares o allegados de la mujer; este tipo de violencia comprende toda conducta ejercida por el agresor para dafiar o perjudicar a la mujer.

1) La violencia de segundo orden, que incluye los actos de violencia fisica o psicoldgica, represalias, humillaciones y la persecucion ejercidas sobre las
personas que apoyan a las victimas de violencia de género. Incluye los actos que impidan la prevencion, deteccion, atencidn y recuperacion de las
mujeres victimas de violencia de género.

m) Cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres basada en la
pertenencia al sexo femenino.

Fuente: Anteproyecto Ley, contra la violencia de género en Castilla y Ledn. Art.2
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