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… 
 
Artículo 2. Principios. 
 
… 
 
2. En particular, la cooperación española para el desarrollo sostenible afirma los 
siguientes principios básicos 
 
… 
 

e) La igualdad de género, promovida desde un enfoque feminista, como un elemento 
imprescindible, transversal y distintivo de la cooperación española para reducir las 
desigualdades entre mujeres y hombres, intensificar los esfuerzos para cerrar las 
brechas de género, combatir todas las formas de violencia y discriminación y 
fomentar el empoderamiento de las mujeres, las niñas y las adolescentes, así como 
afianzar sus derechos sexuales y reproductivos desde la óptica de derechos 
humanos y de salud pública universal 

 
… 
 
Artículo 4. Objetivos y criterios de actuación. 
 
1. La política española de cooperación para el desarrollo sostenible persigue los 
siguientes objetivos: 
 

a) Fomentar el desarrollo humano sostenible mediante la lucha contra la pobreza y 
la desigualdad, en todas sus dimensiones, sin dejar a nadie atrás. Se prestará 
especial atención a las personas más desfavorecidas, excluidas o en situación de 
vulnerabilidad, en particular a la infancia, la adolescencia y la juventud, las personas 
mayores, las personas con discapacidad, las personas desplazadas y refugiadas, y 
a todas aquellas que sufran discriminación o violencia por razones de sexo, de origen 
nacional o étnico, culturales, de orientación o identidad sexual y de género, 
características sexuales, discapacidad, o de otra índole, con perspectiva de género 
e interseccional y un enfoque de derechos. 

 
… 
 

e) Alcanzar la igualdad de género, asegurar la protección y el respeto de los derechos 
de las mujeres, las niñas y las adolescentes, desde un enfoque interseccional, 
incluyendo los derechos sexuales y reproductivos; fomentar su participación y 
empoderamiento en la vida civil, social, económica y política, frente a los obstáculos 



estructurales que lo impiden, y establecer para ello alianzas con las organizaciones 
de mujeres y otros actores de los países socios, en la esfera internacional, en el 
marco europeo e iberoamericano, en otros ámbitos regionales, y en Naciones 
Unidas. 
 
f) Promover los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud, de manera 
transversal y con enfoque de género, con los países socios y en las organizaciones 
regionales y multilaterales, así como en la acción humanitaria, ampliando y 
reforzando los programas de protección social y los sistemas de protección infantil 
frente a la violencia; garantizando el derecho universal a la educación desde un 
enfoque de calidad, equidad e inclusión; impulsando la lucha contra la desnutrición 
infantil; promoviendo la cobertura sanitaria universal con foco en la atención primaria 
y la salud materno-infantil y propiciando un medioambiente saludable. 

 
… 
 
Artículo 13. La acción humanitaria. 
 
… 
 
3. La acción humanitaria española se rige por el Derecho Internacional Humanitario y 
otras normas aplicables y por los principios de humanidad, imparcialidad, neutralidad e 
independencia, otorgando prioridad en la asistencia a quienes más lo necesitan, de 
manera no discriminatoria, así como por las normas internacionales sobre refugio, 
desplazamiento forzoso y derechos humanos. Desde el compromiso con el 
multilateralismo, la acción humanitaria española se guiará por los marcos estratégicos 
adoptados en el seno de las Naciones Unidas y de la Unión Europea. 
 
Contribuirá a las metas internacionales de calidad, eficacia y rendición de cuentas de la 
acción humanitaria. Tendrá a su vez presente la dimensión de género de las crisis 
humanitarias y las especiales necesidades de asistencia y protección de las mujeres, 
las adolescentes y las niñas, como las que supone la violencia sexual en situaciones de 
conflicto armado, y las que planteen otros colectivos vulnerables, especialmente la 
infancia y la adolescencia y las personas con discapacidad, desde una perspectiva 
interseccional, así como su autonomía y capacidad de respuesta para la recuperación 
de sus medios de vida y su papel en la sociedad. 
 
En este sentido, se promoverán acciones para garantizar la atención de la salud sexual 
y reproductiva a las mujeres y las niñas en contextos de emergencia y crisis humanitaria, 
en coordinación con las organizaciones locales reforzando sus capacidades y su 
protagonismo. 
 
… 
 
Artículo 40. Los sindicatos. 
 
Se fomentarán los partenariados y las alianzas entre los órganos ejecutores de la 
cooperación española contemplados en esta ley y los sindicatos más representativos, 
para promover sociedades abiertas, equitativas y democráticas en el cumplimiento de 
los objetivos de desarrollo sostenible y los principios y derechos fundamentales en el 
trabajo en los países socios de la cooperación. Entre los ámbitos de actuación de estas 
alianzas se incluirá la promoción y defensa de los derechos laborales y sindicales, el 
trabajo decente, el fortalecimiento de los sindicatos en los países en desarrollo, y el 
fomento del diálogo, la concertación social y la participación democrática de las 
personas trabajadoras. 



 
Las alianzas entre la cooperación española y las organizaciones sindicales más 
representativas tendrán, entre otros objetivos: el efectivo cumplimiento y ampliación de 
derechos laborales y sindicales; la promoción del trabajo decente; la garantía de salarios 
justos y de una protección social adecuada para todas las personas trabajadoras; la 
salvaguarda y mejora de la seguridad y la salud en el trabajo; el fomento de perspectivas 
de desarrollo personal e integración social; el respeto y plena realización de la libertad 
para el ejercicio de la actividad sindical; el fomento del diálogo, la concertación social y 
la participación democrática de las personas trabajadoras; y el compromiso y defensa 
efectivos de la igualdad de género y la lucha contra la violencia hacia las mujeres en el 
trabajo. 


