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Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado
medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la
obtencion del titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Leon
BOCL 25 Noviembre 2024

Véase la Orden EDU/1384/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.O.C.L.» 3 diciembre).

La Constitucién Espafiola reserva al Estado, en el articulo 149.1.303, la competencia exclusiva en materia de regulacion de las condiciones de
obtencidn, expedicion y homologacién de titulos académicos y profesionales y normas bdsicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en el articulo 73.1, atribuye a la Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo 6, apartado 3, establece que con el fin de asegurar una formaciéon comun y
garantizar la validez de los titulos correspondientes, el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, fijard en relacién con los objetivos,
competencias, contenidos y criterios de evaluacion, los aspectos basicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas, y que para la
Formacion Profesional fijaré asimismo los resultados de aprendizaje, correspondientes a las ensefianzas minimas. Asimismo, el citado articulo, en el
apartado 5, determina que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas reguladas en la presente ley, del que
formaran parte los aspectos basicos sefialados en los apartados anteriores. Por Ultimo, en el articulo 6 bis.3 establece que corresponde a las
comunidades auténomas el ejercicio de sus competencias estatutarias en materia de educacion y el desarrollo de las disposiciones de esta ley organica.
Por otra parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional, establece un nuevo sistema de
Formacion Profesional integrado por una serie de elementos, entre los que se encuentran los elementos basicos de los curriculos, de conformidad el
articulo 7.1.d) de la citada ley organica.

Dentro de los elementos basicos del curriculo, el articulo 13.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece que el contenido basico del
curriculo, que deberd mantenerse actualizado por el procedimiento que reglamentariamente se establezca, definird las ensefianzas minimas y tendra
por finalidad asegurar una formaciéon comun y garantizar la validez estatal de los titulos, certificados y acreditaciones correspondientes.

Asimismo, el articulo 113.1.g) de esta ley organica, determina que corresponde al Gobierno la aprobacion de los aspectos bdsicos de los curriculos, asi
como los requisitos y procedimientos para su acreditacion o titulacion, y la disposicion final octava que las normas de esta ley podran ser desarrolladas
por las administraciones competentes de las comunidades auténomas, a excepcion de las relativas a aquellas materias cuya regulaciéon se encomienda
por la misma al Gobierno o que forman parte de la competencia exclusiva que corresponde al Estado.

Mediante el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, cuyo objeto es el desarrollo de un
sistema Unico e integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional.

Este real decreto, determina en el articulo 7.2 que las administraciones educativas estableceradn los curriculos correspondientes a los Grados D y E,
respetando las atribuciones competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y de acuerdo con lo
prescrito por la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidon Profesional, esta disposicion y el resto de
desarrollos normativos del Sistema de Formacion Profesional, y que en todo caso, se respetardn siempre todos los elementos contemplados en el
curriculo basico.

En este contexto, los centros en el ejercicio de la autonomia recogida en el articulo 10 del real decreto, aplicaran los curriculos establecidos por cada
Administracién competente adaptando su programacion y metodologias a las caracteristicas de las personas en formacion, con especial atencién a las
necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica, y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del
entorno productivo.

Conforme a lo dispuesto en las normas citadas anteriormente, el presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo de los ciclos formativos de
grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del sistema de formacién profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico, en
la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta los principios que han de orientar la actividad educativa segtin lo previsto en el articulo 1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y pretende dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion de las personas.

Se ha dispuesto un Unico decreto, incorporando en él todos los elementos comunes de los ciclos formativos de grado medio del sistema educativo, de

forma que la nueva regulacion queda dotada de unidad y facilita una mejor comprension del articulado, estableciendo el mismo corpus para todos ellos.
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Por otro lado, teniendo en cuenta que la nueva estructura modular de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, de conformidad con lo
previsto en el articulo 96 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, no incluye el médulo de Formacion y orientacién laboral, se considera oportuno
derogar, en la parte final de este decreto, la norma que regula el procedimiento de certificacion de la formacién de nivel basico para el alumnado que
supere el citado modulo, estableciéndose las garantias suficientes para el alumnado de esos ciclos formativos que hubiera iniciado sus estudios con
anterioridad a la aprobacion de la nueva normativa.

En la elaboracion de este decreto se han observado los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
exigidos por el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas, y los de
coherencia, accesibilidad, y responsabilidad, previstos en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica.

En este sentido y en atencidn a los principios de necesidad y eficacia, la tramitacion de este decreto viene derivado de la necesaria aplicacion de los
cambios introducidos por la normativa basica estatal, y la adecuacidn del curriculo de las ensefianzas objeto del mismo.

En relacién con el principio de proporcionalidad este decreto contiene la regulacién imprescindible para atender la necesidad que el interés general
requiere, no supone una restriccion de derechos y se ha utilizado la solucién mas adecuada que es la tramitacién de un Gnico decreto curricular, por
razones de economia y eficiencia procedimental al tratarse de ciclos formativos del mismo grado.

A fin de garantizar los principios de seguridad juridica y de coherencia este decreto se ha elaborado de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico en el que se integra y del que deriva, fundamentalmente con la normativa basica en la materia.

En relacién con el principio de eficiencia ha de ponerse de manifiesto que la aprobacidén de este decreto no impone nuevas cargas administrativas y su
aplicacion supondra una correcta racionalizacion de los recursos publicos.

Asimismo, se garantiza tanto el principio de accesibilidad a través de una redaccién clara y comprensible de la norma, en la que se ha tenido en cuenta
las directrices de técnica normativa que se contienen en la Resolucion de 20 de octubre de 2014, del Secretario General de la Consejeria de la
Presidencia, por la que se aprueban las instrucciones para la elaboracion de los documentos que se tramitan ante los drganos colegiados de Gobierno
de la Comunidad de Castilla y Ledn, como el principio de responsabilidad que supone la determinacion de los érganos responsables de la ejecucion y
del control de la norma.

El principio de transparencia se ha cumplido en la tramitacion del decreto a través del Portal de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Ledn, de
conformidad con lo previsto en el articulo 76 en relaciéon con el articulo 75 de la Ley 3/2001, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leodn, asi como del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, respecto de los tramites de consulta pUblica previa y de audiencia e informacion publica, y del articulo 16 de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn, respecto del tramite de participacion ciudadana.

Asimismo, se ha recabado dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn de conformidad con el articulo 8.1.a) de la Ley 3/1999, de 17 de marzo, del
Consejo Escolar de Castilla y Ledn, e informe del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn de conformidad con el articulo 2.g) del Decreto
82/2000, de 27 de abril, de creacidn de este Consejo.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Educacion, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y
Ledn, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 21 de noviembre de 2024

DISPONE

Articulo 1 Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de Grado D y nivel 2
del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de técnico, en la Comunidad de Castilla y Leodn.

2. Este decreto sera de aplicaciéon en los centros docentes publicos y privados de la Comunidad de Castilla y Ledn que, debidamente autorizados,

impartan ciclos formativos de formacion profesional de grado medio.

Articulo 2 Estructura, duracién, organizacién y complementos de formacién
1. Los ciclos formativos de grado medio tendran la siguiente estructura modular conforme a lo previsto en el articulo 96 del Real Decreto 659/2023, de

18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, garante de la competencia general
correspondiente e integrada por:

1.9 Los mddulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

2.9 Los modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacion
laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y
para la madurez profesional, que incluirdn los siguientes: Itinerario para la empleabilidad I y
1I; Digitalizacién aplicada el sistema productivo; Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
e Inglés profesional.

3.9 Proyecto intermodular.
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b) Una parte de optatividad.

2. La duracidn total de las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de grado medio, incluida la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, sera la determinada en los reales decretos que establecen los titulos de técnico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

3. Los mddulos de los ciclos formativos de grado medio se organizaran en dos cursos escolares. Asimismo, la oferta modular se organizara en un curso
escolar.

4. Con caracter general, la formacién que se desarrolle en el centro docente, sin incluir el proyecto intermodular y la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, tendra una duracién entre 1.290 y 1.430 horas, desarrollandose 896 horas en el primer curso.

5. La duracién de cada uno de los modulos que conforman la estructura modular referida en el apartado 1, asi como la de la fase de formacion en
empresa y organismo equiparado, sera la indicada en los articulos 3 a 7.

6. La consejeria competente en materia de educaciéon establecerd el procedimiento de oferta de complementos de formaciéon que supongan la

ampliacion de la duracién hasta un maximo del 10 por ciento en régimen general o del 40 por ciento en régimen intensivo y su autorizacion.

Articulo 3 Médulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacién Profesional del ciclo formativo

1. El curriculo de los mddulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacion Profesional que componen el correspondiente ciclo formativo de grado
medio seran los determinados en el real decreto que establezca el titulo y se fijen los aspectos basicos del curriculo. Los contenidos tendran la
consideracion de orientativos. Correspondera a los equipos docentes la concrecion de los contenidos en las programaciones didacticas.

2. Con caracter general, la duracién global de estos mddulos y su organizacion sera de 1.541 horas, distribuidas en 782 horas en el primer curso y 759
horas en el segundo curso.

3. La duracién de los mddulos profesionales y el curso escolar en el que se organiza temporalmente cada uno de ellos, se concretara por la consejeria
competente en materia de educacion para cada uno de los ciclos formativos de grado medio, pudiendo ampliar esa duracién en los términos del articulo

7.5.a) del Real Decreto 659/20223, de 18 de julio.

Véase la Orden EDU/1364/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Aceites de Oliva y Vinos en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1365/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Actividades Comerciales en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1372/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera en la
Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1373/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros en la
Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1374/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Comercializacion de Productos Alimentarios en la Comunidad
de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1375/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Confeccién y Moda en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.O.C.L.» 3 diciembre).
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Véase la Orden EDU/1376/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Construccién en la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.»
3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1377/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Elaboracion de Productos Alimenticios en la Comunidad de
Castilla y Ledn («B.0.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1378/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Electromecanica de Maquinaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn («B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1379/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Electromecanica de Vehiculos Automoviles en la Comunidad
de Castilla y Leén («B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1380/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Emergencias Sanitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1381/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Emergencias y Proteccién Civil en la Comunidad de Castilla y
Ledn («B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1382/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Estética y Belleza en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1383/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestién Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1385/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre en la Comunidad
de Castilla y Ledn («B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1386/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalacion y Amueblamiento en la Comunidad de Castilla y
Ledn («B.0.C.L.» 3 diciembre).
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Véase la Orden EDU/1387/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalaciones de Produccidn de Calor en la Comunidad de
Castilla y Ledn («B.0.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1388/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones en la Comunidad de
Castilla y Ledn («B.0.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1389/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas en la Comunidad de
Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1390/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion en la Comunidad
de Castilla y Leén («B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1391/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Jardineria y Floristeria en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1392/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Mantenimiento Electromecanico en la Comunidad de Castilla y
Ledn («B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1393/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Mecanizado en la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3
diciembre).

Véase la Orden EDU/1394/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Montaje de Estructuras e Instalacion de Sistemas
Aeronduticos en la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1395/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion en la
Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1396/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Operaciones de Laboratorio en la Comunidad de Castilla y
Ledn («B.0.C.L.» 3 diciembre).
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Véase la Orden EDU/1397/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Panaderia, Reposteria y Confiteria en la Comunidad de
Castilla y Ledn («B.0.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1398/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Peluqueria y Cosmética Capilar en la Comunidad de Castilla y
Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1399/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Piedra Natural en la Comunidad de Castilla y Le6én («B.O.C.L.»
3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1400/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Planta Quimica en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1401/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Preimpresién Digital en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1402/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Procesado y Transformacion de la Madera en la Comunidad de
Castilla y Ledn («B.0.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1402/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Procesado y Transformacion de la Madera en la Comunidad de
Castilla y Ledn («B.0.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1404/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Produccidon Agropecuaria en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1405/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Seguridad en la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3
diciembre).

Véase la Orden EDU/1406/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Servicios en Restauracion en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.0O.C.L.» 3 diciembre).
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Véase Orden EDU/1407/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad de
Castilla y Ledn. («B.O.C.L.» 3 diciembre)

Véase la Orden EDU/1408/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Soldadura y Caldereria en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.0.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1409/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
Curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Video Disc-Jockey y Sonido en la Comunidad de Castilla y
Ledn («B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1366/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Actividades Ecuestres en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.0O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1367/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservaciéon del Medio Natural en la
Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1368/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Atenciéon a Personas en Situacion de Dependencia en la
Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1369/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Carpinteria y Mueble en la Comunidad de Castilla y Ledn
(«B.O.C.L.» 3 diciembre).

Véase la Orden EDU/1370/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Carroceria en la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3
diciembre).

Articulo 4 Médulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes
para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional

1. El curriculo de los mddulos de Itinerario personal para la empleabilidad I y de Itinerario personal para la empleabilidad II, expresados en resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion, son los contenidos en el anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siendo su duracién y curso de

imparticion, los siguientes:

a) Itinerario personal para la empleabilidad I: 102 horas y se impartird en el primer curso del ciclo
formativo.
b) Itinerario personal para la empleabilidad II: 68 horas y se impartird en el segundo curso del ciclo
formativo.
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Estos modulos son comunes para todos los ciclos formativos de grado medio y el profesorado deberd adaptarlos al sector productivo concreto del ciclo
formativo.

2. El curriculo del médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo, expresado en resultados de aprendizaje y criterios de valuacion, es el
contenido en el anexo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y su duracién serd de 34 horas que se impartird en el segundo curso del ciclo
formativo.

3. El curriculo del médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, expresado en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, es el
contenido en el anexo VIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y su duracion sera de 34 horas que se impartird en el segundo curso del ciclo
formativo.

4. El curriculo del mdédulo de inglés profesional, expresado en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, es el contenido en el anexo IX del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y su duracion sera de 68 horas que se impartird en el primer curso del ciclo formativo.

El profesorado que imparta dicho mddulo debera concretar los resultados de aprendizaje al sector productivo de cada ciclo formativo, especialmente en

lo que se refiere al vocabulario técnico y los intercambios comunicativos mas frecuentes.

Articulo 5 Proyecto intermodular

1. El proyecto intermodular sera Unico durante el ciclo formativo y se definird de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del
ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestién empresarial.

2. Tendra por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos de los médulos que conforman el ciclo formativo, con especial atencion
a los elementos de busqueda de informacidn, innovacidn, investigacion aplicada y emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje del ciclo
formativo.

3. El curriculo del proyecto intermodular, expresado en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, es el que venga establecido en la normativa
estatal.

4. La duracion del proyecto intermodular sera de 65 horas.

Articulo 6 Optatividad

1. El modulo optativo estard integrado por dos médulos de duracién cuatrimestral, con un cdmputo horario total de 88 horas y se impartira uno en el
primer curso del ciclo formativo con una duracién de 34 horas y otro en el segundo curso del ciclo formativo con una duracién de 54 horas.

2. El alumnado podra cursar en el centro docente y conforme con la oferta disponible, bien mddulos optativos de oferta comin aprobados por la
consejeria competente en materia de educacion o alternativamente mddulos optativos de disefio propio del centro docente.

3. La consejeria competente en materia de educacién aprobard moédulos optativos de oferta comin, incluyendo sus contenidos, que podran ser
incorporados a los ciclos formativos que se determine en la correspondiente orden. Cuando un alumno o alumna haya superado un mddulo optativo de
este tipo no precisara cursarlo en otro ciclo formativo en el que esté incorporado.

4. Los centros docentes podran realizar propuestas de modulos optativos de disefio propio que seran autorizados por la consejeria competente en
materia de educacion conforme al procedimiento que esta determine.

5. Los centros docentes podran reconocer, a efectos de la superacién parcial o total de la parte optativa del curriculo, la realizaciéon y superacion de
cursos y actividades formativas no formales, por parte del alumnado. Dicho reconocimiento se ajustara al procedimiento que determine la consejeria

competente en materia de educacion.

Articulo 7 Fase de formacién en empresa u organismo equiparado

1. El desarrollo de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado se regird por lo establecido en los articulos 9 y 106, y en el titulo IV del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Con caracter general, el modelo de desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado sera el régimen general, con una
duracién entre 505 y 645 horas, distribuidas en 90 horas en el primer curso y desde 415 hasta 555 horas en el segundo curso.

Quedan exceptuados de este modelo de distribucidon por cursos, ademas de los supuestos recogidos en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, el supuesto de que el nimero de empresas en la zona sea insuficiente para que todo el alumnado pueda desarrollar su estancia formativa en el
primer y segundo curso del ciclo formativo.

3. En el caso de desarrollo de esta fase en el régimen intensivo, la formacién en empresa u organismo equiparado tendra una duracién entre 700 horas
y 1000 horas, distribuidas desde 120 hasta 330 horas en el primer curso, y entre 370 y 670 horas en el segundo curso.

4. De conformidad con el articulo 9.6.d) y e) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para iniciar la formaciéon en empresa u organismo equiparado
el alumnado requerira tener cumplidos los 16 afios y haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion
de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segiin se requiera en la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Con el fin de garantizar que el alumnado ha adquirido las competencias y los contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencion
en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, antes del inicio de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, las

actividades de ensefianza y aprendizaje encaminadas a la consecucion del resultado de aprendizaje 2 «Alcanza las competencias necesarias para la

8/16



DatalLEY :swowos

obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales» del mddulo de Itinerario personal para la empleabilidad I, se desarrollaran
en el primer cuatrimestre del primer curso.

5. La concrecion de la ubicacién temporal de la formacién en empresa u organismo equiparado se determinard por cada centro, en funcion de las
caracteristicas de la oferta formativa, el régimen general o intensivo, las caracteristicas del sector productivo y la disponibilidad de plazas en las

empresas u organismos equiparados.

Articulo 8 Metodologia
1. La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado medio, integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional.

2. En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacion, implicaciéon y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucion de una manera
creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacion.

b) La realizacion de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan diferentes mddulos
interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias profesionales del ciclo formativo.

c) La evaluaciéon de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el desempefio de una
profesion y la integracidn en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los médulos que configuran el ciclo
formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital, trabajo colaborativo, en equipo o
cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al alumnado el ensayo
de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucion de tareas que simulen el ambiente real de trabajo en
torno al perfil profesional del titulo, apoyandose en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la
resolucion de problemas complejos que estimulen al alumnado.

f) La comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas al modulo
profesional cursado, mediante la elaboracion de pruebas con un componente practico que evidencie dicho
desempefiio profesional.

Articulo 9 Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensefianzas de ciclos formativos de grado medio conducentes a titulos de técnico se
ajustaran a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en las normas que la desarrollen, en el Real Decreto 132/2010, de
12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la
educacién primaria y la educacion secundaria, en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los correspondientes reales decretos que establecen los

titulos y se fijen los aspectos basicos del curriculo y en la normativa que los desarrolle.

Articulo 10 Profesorado

1. Los aspectos referentes al profesorado con atribuciéon docente en los médulos que integran la parte troncal obligatoria del ciclo formativo de grado
medio, serdn los indicados en el correspondiente real decreto que establece el titulo y se fijen los aspectos basicos del curriculo.

2. La atribucién docente de los mddulos optativos a los que se refiere el articulo 6.3 se determinard en la orden por la que se apruebe el
correspondiente modulo.

3. La atribucion docente de los mdédulos optativos a los que se refiere el articulo 6.4 serd la determinada en la correspondiente autorizacion.

Articulo 11 Espacios y equipamientos

1. Los espacios minimos y equipamientos necesarios para el desarrollo del ciclo formativo de grado medio seran los establecidos en el correspondiente
real decreto que establece el titulo y se fijen los aspectos basicos del curriculo.

2. La concrecion de los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de los diferentes ciclos formativos de grado medio se establecerd por la

consejeria competente en materia de educacién, en atencion a los siguientes criterios:

a) La determinacién de la superficie necesaria para cada uno de ellos se realizard en funcién del nimero
maximo de alumnado.

b) La diferenciacion de espacios no implicard que los espacios tengan que estar necesariamente separados
ni ser de uso exclusivo para la ensefanza.

c) El equipamiento estara relacionado con los diferentes espacios necesarios para el desarrollo del ciclo
formativo.

Articulo 12 Principios pedagégicos. Autonomia de los centros
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1. Tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en la realizacion de las actividades que desarrollen las programaciones didacticas, se
potenciard la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios en los que se impartan los modulos, se promovera una cultura de respeto
ambiental, la excelencia en el trabajo, la creatividad, la innovacion; asi mismo se fomentara la equidad e inclusion, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion en la formacion profesional a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y alternativas de accesibilidad
al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion
profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades.

2. Los centros docentes dispondran de la necesaria autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion econdmica, para el desarrollo de las
ensefianzas de los diferentes ciclos formativos de grado medio, y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

3. Los centros autorizados para impartir ciclos formativos de grado medio concretaran y desarrollaran el curriculo mediante las programaciones
didacticas en los términos establecidos en el correspondiente real decreto que establece el titulo y se fija el curriculo basico, en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, en este decreto, en la normativa que lo desarrolle, en el marco general del proyecto educativo o funcional de centro, y en
funcidn de las caracteristicas de su entorno productivo.

4. Las programaciones didacticas, deberan contener:

a) En el caso que las programaciones didacticas desarrollen la organizacién mediante mddulos al menos,
los aspectos siguientes:

1. © Las competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién y contenidos.

2. © Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo
equiparado.

3. © Secuenciacién y temporalizacién de las unidades de trabajo.

4. ° La metodologia didactica que se va a aplicar.

5. © Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje del alumnado, recogiendo las
actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje,
incluidos aquellos que puedan ser desarrollados en la empresa u organismo equiparado, y los
criterios de calificacion de los mddulos y el procedimiento y plazos a seguir para la
presentacion y tramitacion de reclamaciones.

6. © El nUmero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas
que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir
para la evaluacién del alumnado en esos casos.

7. © Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como las referencias
bibliograficas que se necesiten.

8. © Las actividades complementarias y extraescolares que, en su caso, se pretendan realizar.
9. © Las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precisen, teniendo en
cuenta los informes de evaluacion psicopedagdgica, asi como los procesos de evaluaciéon
adecuados a las adaptaciones metodoldgicas, incluyendo la adaptacion de los criterios y los
procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con
necesidades educativas especiales o con algun tipo de discapacidad que garanticen su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

10. © La planificacion de las actividades de recuperacion de los modulos pendientes de
superacion, y expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el
alumnado.

b) En el caso que las programaciones didacticas desarrollen modelos alternativos que combinen diferentes
modulos con la implantacién de metodologias activas colaborativas basadas en proyectos y retos, para
cada reto o proyecto, debera contener, al menos, los aspectos siguientes:

1. © Ciclo o ciclos formativos y familia profesional que participa en el reto o proyecto.

2. © Metodologia que se va a aplicar.

3. © Competencias profesionales a desarrollar.

4. ©° Resultados de aprendizaje y vinculacion con los diferentes mddulos y contenidos
relacionados.

5. © Criterios de evaluacion.

6. © Recursos materiales y profesorado implicado.
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7. © Temporalizacién del proyecto o reto.

8. ©° Los procedimientos de evaluaciéon del aprendizaje del alumnado, recogiendo las
actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los mddulos y el procedimiento y plazos a seguir para la
presentacion y tramitacion de reclamaciones.

9. ° El nUmero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas
que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacidn continua y el procedimiento a seguir
para la evaluacién del alumnado en esos casos.

10. ° Impacto previsto en el proceso de aprendizaje por retos o proyectos.

11. © Las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precisen.

En este caso, para el alumnado con mddulos pendientes de superacion, para cada mddulo se planificaran actividades de recuperacion, y expresamente
aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

5. Los centros en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas formativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de los mddulos en los términos que
establezca la consejeria competente en materia de educacidn y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la laboral, sin

que, en ningulin caso, suponga discriminacién de ningun tipo, ni se impongan aportaciones a las familias ni exigencias para la citada consejeria.

Articulo 13 Conocimiento de lenguas extranjeras y ofertas bilingiies

1. Teniendo en cuenta que la promocién de la ensefianza y el aprendizaje de lenguas debe de constituir una prioridad de la acciéon comunitaria en el
ambito de la educacion y la formacion, la consejeria competente en materia de educacion podra autorizar que todos o determinados mddulos del
curriculo se impartan en lenguas extranjeras.

2. Los centros autorizados deberan incluir en su proyecto educativo o funcional los elementos mas significativos de su proyecto linglistico autorizado.
3. En todo caso se exigira al profesorado que imparta ensefianzas en lenguas extranjeras que acredite el dominio de las competencias profesionales, al
menos, al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

4. En el caso de ofertar un ciclo formativo con caracter bilinglie, sera necesario impartir dos médulos en idioma extranjero, de entre los que componen
el ciclo formativo, siendo su carga lectiva la misma que para la oferta en espafiol.

5. El alumnado que curse un ciclo formativo con caracter bilinglie cursard, al menos, 120 horas de formacion de idioma extranjero; y para su computo
se tendrd en cuenta los mddulos de idioma extranjero cursados, tanto de la parte troncal como de la parte optativa, y los complementos de formacion
de idioma extranjero cursados.

6. Con caracter excepcional y para quienes lo soliciten, en el caso de alumnado con discapacidad que pueda presentar dificultades en su expresion oral,
se estableceran medidas de flexibilizacion y/o alternativas en el requisito de imparticion de modulos en lengua extranjera, de forma que puedan cursar

todas las ensefianzas de los mddulos en su lengua materna.

Articulo 14 Doble titulacién de formacién profesional de grado medio
La consejeria competente en materia de educaciéon podra desarrollar o autorizar ofertas de ciclos formativos de grado medio que integren dos

titulaciones, con los requisitos establecidos en el articulo 84 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 15 Modalidades de la oferta de formacién profesional

1. Las particularidades de las modalidades de formacion presencial, semipresencial y virtual de ciclos formativos de grado medio se regularan por la
consejeria competente en materia de educacion.

2. La formacion modular derivada de la oferta de ciclos formativos de grado medio se regulara por la consejeria competente en materia de educacion.
3. La consejeria competente en materia de educacién promoverad la modalidad de otros programas formativos dirigida a las personas mayores de
diecisiete afios que cumplan alguna de las circunstancias previstas en el articulo 48 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para posibilitar la
obtencién de un titulo de técnico de formacién profesional que facilite su empleabilidad.

La consejeria competente en materia de educacién determinara los requisitos para la autorizacién de esos programas formativos, en los términos
establecidos en el citado real decreto. Asimismo, supervisara y controlard estas ofertas de formacion en el marco del Sistema de Formacién Profesional.
4. La consejeria competente en materia de educacion, establecera el procedimiento de autorizacién de programas formativos en empresa u organismo
equiparado, dirigidos a atender las necesidades formativas de la empresa y de su personal trabajador en el dmbito del Sistema de Formacion
Profesional, conducentes a la obtencién de un titulo de Técnico de Formacién Profesional, en los términos establecidos en el articulo 51 del Real Decreto

659/2023, de 18 de julio.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera Capacitacion y certificacion del nivel basico en prevencion de riesgos laborales
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1. Con caracter general, la formacion establecida en el mddulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad I, incluird un minimo de 50
horas que capacite para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevenciéon de
riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

La citada formacién se encuentra incluida de forma transversal en los médulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

2. El alumnado que haya superado la formacidén, con excepcidén del alumnado que tenga convalidado los mddulos, podré obtener la certificacion
académica de la formacidén de nivel bdsico en prevencion de riesgos laborales, conforme al procedimiento que se determine en la normativa de

evaluacion.

Segunda Alumnado de estudios de ciclos formativos de grado medio ya iniciados

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2023-2024, cumpliera las condiciones requeridas para cursar el segundo curso del ciclo formativo de
grado medio correspondiente y que no haya superado alguno de los mddulos del primer curso del mencionado ciclo, contard con dos convocatorias en
cada uno de los dos cursos sucesivos para poder superar dichos mddulos. Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2026-2027, se le aplicaran las
convalidaciones, para los mddulos superados, establecidas en la norma bdasica correspondiente.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2023-2024, no cumpliera las condiciones requeridas para cursar el segundo curso del ciclo formativo de
grado medio correspondiente, serd adaptado a la nueva ordenacion académica. Si tuvieran superados los mddulos de Formacion y orientacion laboral
y/o Empresa e iniciativa emprendedora se consideraran superados los mddulos de Itinerario Personal para la empleabilidad I e Itinerario Personal para
la empleabilidad 1I, respectivamente; de igual forma si se hubiera obtenido una evaluacion positiva en el antiguo mddulo profesional de Inglés, se
considerara superado el médulo de Inglés profesional. En todo caso, se le aplicaradn las convalidaciones establecidas en el real decreto que establece el
titulo y fija el curriculo basico y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2024-2025 no cumpla las condiciones requeridas para obtener el titulo correspondiente, contard con
dos convocatorias en cada uno de los dos cursos sucesivos para poder superar los mddulos pendientes. Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar
2027-2028, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en los correspondientes reales decretos, a excepcion de aquellos que solo tengan pendiente
de superar el mdédulo de Formacién en centros de trabajo para el que contardn con una convocatoria adicional en ese curso.

4. A efectos de lo indicado en los apartados 1, 2 y 3, los departamentos con atribucién docente en el correspondiente ciclo formativo propondran al
alumnado un plan de trabajo, con expresidon de las capacidades terminales y los criterios de evaluacion exigibles y de las actividades recomendadas, y

programaran pruebas parciales y finales para evaluar los mddulos pendientes, de acuerdo con el curriculo establecido en el momento de su inicio.

Tercera Proyectos de formacién profesional dual
1. Los centros docentes no podran presentar proyectos de formacion profesional dual en el curso escolar 2024-2025, en el marco del Decreto 2/2017,
de 12 de enero, por el que se regula la Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledén y la Orden
EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formaciéon Profesional Dual del
Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y Leodn.
2. Los proyectos de formacion profesional dual iniciados con anterioridad al inicio del curso escolar 2024-2025 mantendran su vigencia hasta su

finalizacion y como maximo hasta la finalizacion del curso escolar 2024-2025.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera Aplicabilidad de los decretos de los curriculos de titulos de técnico de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledén

Durante el curso escolar 2024-2025, para el segundo curso de los ciclos formativos de grado medio, se mantendran vigentes los curriculos de los
decretos que establecen los curriculos correspondientes a titulos de técnico en la Comunidad de Castilla y Ledn. En todo caso, se tendra en cuenta que

los contenidos que figuran en los anexos de cada uno de los decretos tienen caracter meramente orientativo.

Segunda Aplicabilidad de la Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para la certificacién de
la formacioén de nivel basico en prevencion de riesgos laborales para el alumnado que supere el médulo profesional de Formacioén y
Orientacién Laboral de ciclos formativos de Formaciéon Profesional Inicial

Hasta el curso escolar 2027-2028, para el alumnado al que se refiere la disposicion adicional segunda de este decreto, y la disposicion adicional
segunda del Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la
oferta de grado D y nivel 3 del sistema de formacion profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla
y Ledn, les serd de aplicacion el procedimiento establecido en la Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula el procedimiento
para la certificacion de la formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales para el alumnado que supere el moédulo profesional de

Formacion y Orientacion Laboral de ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera
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Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente decreto y expresamente los decretos
por los que se establecen los curriculos de los titulos de técnico en la Comunidad de Castilla y Ledn, de las siguientes especialidades organizadas por

familias profesionales.
a) Familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas:

1. © Decreto 32/2018, de 6 de septiembre, por el que se establece el -curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Actividades Ecuestres en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

2. © Decreto 21/2021 de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Decreto 32/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn.
c) Familia profesional Agraria:

1. © Decreto 47/2014 de 2 de octubre, por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico
en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural en la Comunidad de Castilla y Leon.

2. © Decreto 54/2011 de 1 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. © Decreto 38/2010, de 16 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Produccién Agropecuaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

4. © Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Produccién Agroecolégica en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

d) Familia profesional Artes Graficas:
Decreto 36/2015, de 16 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Preimpresion Grafica en la

Comunidad de Castilla y Leodn.

e) Familia profesional Comercio y Marketing:
Decreto 77/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Actividades

Comerciales en la Comunidad de Castilla y Ledn.

f) Familia profesional Edificacion y Obra Civil:

1. © Decreto 29/2017, de 14 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Construccion en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. © Decreto 39/2015, de 16 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Obras de Interior, Decoracidon y Rehabilitacion en la Comunidad de Castilla
y Leon.

g) Familia profesional Electricidad y Electrénica:

1. © Decreto 70/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas en la Comunidad

de Castilla y Leon.
2. © Decreto 37/2010, de 16 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones en la Comunidad
de Castilla y Leon.

h) Familia profesional Fabricacion Mecanica:

1. © Decreto 18/2017, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros en la Comunidad de

Castilla y Ledn.
2. © Decreto 64/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Mecanizado en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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© Decreto 26/2021, de 30 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondlente al titulo de Técnico en Montaje de Estructuras e Instalacién de Sistemas
aeronauticos.
4. ©° Decreto 56/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.
i) Familia profesional Hosteleria y Turismo:

1. © Decreto 62/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. © Decreto 31/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

3. © Decreto 60/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Servicios en Restauraciéon en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

j) Familia profesional Imagen Personal:

1. © Decreto 67/2015, de 15 de octubre, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Estética y Belleza en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. © Decreto 38/2015, de 16 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

k) Familia profesional Imagen y Sonido:
Decreto 78/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Video Disc-jockey y

Sonido en la Comunidad de Castilla y Ledn.

I) Familia profesional Industrias Alimentarias:

1. ° Decreto 71/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Aceites de Oliva y Vinos en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

2. © Decreto 28/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Elaboracidon de Productos Alimenticios en la Comunidad de Castilla y Ledn.
3. © Decreto 65/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en panaderia, reposteria y confiteria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

m) Familia profesional Industrias Extractivas:

Decreto 31/2018, de 9 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Piedra Natural en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

n) Familia profesional Informatica y Comunicaciones:

Decreto 59/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes en la Comunidad de Castilla y Ledn.

fi) Familia profesional Instalacién y Mantenimiento:

1. © Decreto 52/2011, de 1 de septiembre, por el que se establece el -curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

2. © Decreto 51/2011, de 15 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor en la Comunidad

de Castilla y Ledn.
3. © Decreto 37/2015, de 16 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o) Familia profesional Madera, Mueble y Corcho:

1. © Decreto 53/2011, de 1 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble en la Comunidad de Castilla y
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Ledn.
2. ° Decreto 46/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento en la Comunidad de Castilla y Ledn.
3. © Decreto 27/2021, de 30 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Procesado y Transformacion de la Madera en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

p) Familia profesional Quimica:

1. © Decreto 55/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el -curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Planta Quimica en la Comunidad de Castilla y Leon.

2. © Decreto 50/2015, de 23 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio en la Comunidad de Castilla y Ledn.

q) Familia profesional Sanidad:

1. © Decreto 63/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. © Decreto 72/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

r) Familia profesional Seguridad y Medio Ambiente:

Decreto 17/2017, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Emergencias y Proteccion
Civil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

s) Familia profesional Servicios Socioculturales y de la Comunidad:

Decreto 49/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Atencidén a Personas en
Situacion de Dependencia en la Comunidad de Castilla y Ledn.

t) Familia profesional Textil, Confeccién y Moda:

Decreto 57/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Confeccién y Moda en
la Comunidad de Castilla y Leon.

u) Familia profesional Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:

1. © Decreto 58/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Carroceria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. © Decreto 27/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Electromecénica de Vehiculos Automoviles en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

3. © Decreto 48/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

4., °© Decreto 81/2015, de 17 de diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera en la Comunidad
de Castilla y Leon.

5. © Decreto 30/2018, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Segunda Derogacién de la Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la
formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales para el alumnado que supere el médulo profesional de Formaciéon y
Orientacion Laboral de ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial

Queda derogada la Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacion de nivel
basico en prevencién de riesgos laborales para el alumnado que supere el mddulo profesional de Formacion y Orientacidon Laboral de ciclos formativos

de Formacion Profesional Inicial, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria segunda.

Tercera Derogacion de la normativa relacionada con la formacién profesional dual del sistema educativo

Quedan derogadas las siguientes normas:
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a) Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formacion Profesional Dual del Sistema
Educativo en la Comunidad de Castilla y Leodn.

b) Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por
el que se regula la Formacién Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera Calendario de implantacion
La implantacién del curriculo establecido en este decreto tendra lugar en el curso escolar 2024-2025, para el primer curso del ciclo formativo de grado

medio correspondiente, y en el curso escolar 2025-2026 para el segundo curso del ciclo formativo.

Segunda Desarrollo normativo
Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de educacion para dictar cuantas disposiciones sean precisas para la

interpretacion, aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en este decreto.

Tercera Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn.
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